
 

Addendum 
De façon à offrir à la lectrice ou au lecteur une information utile et pertinente, on ne devrait pas retrouver 
l’élément de compétence lui-même dans la liste des savoirs liés à la compétence. Ainsi, et contrairement à ce 
qui avait pu être véhiculé par les exemples fournis dans le Guide de conception et de production d’un 
programme d’études, on devrait éviter de reprendre textuellement l’élément, ou encore, d’en utiliser un 
synonyme comme savoir lié. On comprendra que puisque la rubrique des savoirs liés doit renseigner quant 
aux savoirs essentiels qui permettent de mettre en œuvre les éléments de la compétence et ultimement la 
compétence elle-même, il n’est pas d’une grande utilité de répéter telle quelle une information qui apparaît 
déjà dans l’objectif. 
 
Par ailleurs, notons que certains savoirs peuvent illustrer des liens avec les intentions éducatives présentées 
au début du programme d’études; on indique l’existence de ces liens dans les balises. Par exemple : 
 
1 Recueillir l’information. 
 

Prendre conscience de l’importance de la 
confidentialité des renseignements personnels 
 

Loi sur la protection des renseignements 
personnels. 
Types de renseignements soumis à la 
confidentialité. 
(Lien I.É. 5.) 

 
De plus, certains savoirs peuvent constituer un rappel d’apprentissages déjà intégrés dans des modules 
antérieurs. On peut indiquer ces rappels dans les balises. Par exemple : 
 
1 Recueillir et organiser les pièces justificatives 
 

Organiser le travail Description des tâches du commis-comptable selon 
l’envergure de l’entreprise. 
(Rappel module 1). 

 
Enfin, bien que les savoirs soient en général déterminés en lien avec chacun des éléments d’une 
compétence, il peut arriver que certains soient liés à l’ensemble de la compétence et non à un élément en 
particulier. Les savoirs liés à l’ensemble de la compétence permettent d’éviter les répétitions fastidieuses. On 
doit cependant limiter leur nombre à trois ou quatre par compétence de façon à éviter d’alourdir la 
présentation. Ils peuvent être présentés à la fin des savoirs liés aux éléments de la compétence, de la façon 
suivante : 
 
Et pour l’ensemble de la compétence : 
 

Développer des méthodes de travail efficaces. 
 

Grille de planification. 
 

Développer le souci du travail bien fait et 
l’habitude de s’auto-évaluer. 

Critères de qualité. 
Grille d’auto-évaluation. 

 
Les pages qui suivent présentent une mise à jour des exemples contenus dans le Guide de conception et de 
production d’un programme d’études. 
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 Annexe VIII
 Exemples d’objectifs de comportement (extraits)
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 Annexe IX
 Exemples d’objectifs de situation (extraits) 
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