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LES INSTIGATEURS DU PROJET

Le Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L’Avenir,
rattaché a la Commission scolaire de Kamouraska-Riviere-du-
Loup, offre des formations dans neuf secteurs. Réparties en plus
de 28 programmes, ces formations conduisent a l'obtention
d'un diplome d'études professionnelles ou d'une attestation
de spécialisation professionnelle. Le Centre accueille environ
1100 éleves de tout le Québec et du Nouveau-Brunswick.
Il est situé au centre-ville de Riviere-du-Loup.

Le comité FILLES. (Femmes intelligentes et leaders liées
par une équipe et solidaires) a été mis sur pied par un groupe
d’étudiantes de cet établissement inscrites a un programme
de formation professionnelle menant a I'exercice d'un métier
traditionnellement masculin.

LE PROJET

Sur les 1 100 étudiants qui fréquentent le Centre, une ving-
taine de filles sont inscrites a des formations professionnelles
menant a I'exercice d'un métier non traditionnel.

Pour briser leur isolement, ces éleves ont mis sur pied le
comité FLL.L.ES. Celui-ci favorise les contacts personnels et
professionnels au moyen d'une multitude d'activités telles que
des diners-causeries, des tables de discussion, des contacts
avec les employeurs et du soutien en cas de difficultés. Des
sorties sociales ou des activités de plein air sont organisées
régulierement pour consolider les liens entre les filles.

Les enseignantes du Centre ont été chargées de transmettre les
préoccupations des filles a I'ensemble du personnel. Pour leur
part, les membres du comité agissent aussi comme marraines,
pour un minimum d’un trimestre, aupres des nouvelles éleves
inscrites a des formations a prédominance masculine.

Valérie Desjardins, Technologie forestiere, gagnante d’un prix Chapeau, les filles! Photographe : Francois Nadeau.

LES OBJECTIFS

Permettre aux filles inscrites a des formations menant a I'exercice des métiers tradi-
tionnellement masculins de se rencontrer réqulierement pour briser leur isolement.

Outiller les filles inscrites a des formations a prédominance masculine pour les
préparer 3 affronter les obstacles a la réussite scolaire.

Partager les expériences de discrimination vécues et apprendre a les gérer.

Organiser des conférences thématiques pour mettre en contact professionnelles
et étudiantes.

Organiser des visites industrielles dans des secteurs traditionnellement masculins.
Offrir des conseils ou du soutien aux filles qui en ont besoin.

Sensibiliser le personnel du Centre aux difficultés particulieres éprouvées
par les filles qui sont minoritaires dans des formations professionnelles.

D’AUTRES PROJETS REALISES DANS LA REGION

Femmes demandées pour métiers d’hommes - Commission scolaire des Phares
« (D » filles en techno - Cégep de La Pocatiére
Une femme informée en vaut deux en ligne - Commission scolaire des Chic-Chocs

Diversification de choix de carriére des f/;//es et des femmes - Table de concertation
des groupes de femmes de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Commission scolaire
des Chic-Chocs

Bienvenue les filles - Commission scolaire René-Lévesque
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