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Techniques d’usinage

BIENVENUE LES FILLES, L’INDUSTRIE VOUS ATTEND!

PROJET RÉGIONAL 2005-2006

CAPITALE-NATIONALE ET CHAUDIÈRE-APPALACHES



LES INSTIGATEURS DU PROJET

Le Centre La Croisée, situé à Donnacona, offre des programmes de forma-
tion professionnelle et de formation générale aux adultes. Il relève de la 
Commission scolaire de Portneuf, partenaire du projet aux côtés d’entrepri-
ses et d’organismes de la région mis à contribution pour former, soutenir 
et récompenser les participantes. Pour sa part, le Centre local d’emploi de 
Portneuf a soutenu certaines participantes.

LE PROJET

Depuis quelques années, les inscriptions aux formations professionnelles 
dans le secteur de la métallurgie diminuent, alors que les industries de 
la région manquent d’employés. Cette pénurie de main-d’œuvre qualifiée  
a amené les entreprises à se rapprocher des acteurs de la formation profes-
sionnelle, et les incite aussi à chercher à intégrer plus de femmes dans ces 
secteurs d’emploi traditionnellement masculins.

Un programme a donc été conçu pour permettre à des femmes d’explorer ces 
métiers lors de stages d’une durée de huit semaines, qui incluent plusieurs 
types d’activités : ateliers de connaissance de soi et de développement 
personnel, ateliers dans les locaux du centre La Croisée, visites d’entreprises 
et rencontres avec des femmes travaillant dans des milieux à prédominance 
masculine. Toutes les participantes ont effectué un stage de deux semaines 
dans deux entreprises différentes afin de valider leurs choix.

L’opération a été un succès. Sur les neuf jeunes femmes ayant suivi ce 
programme, sept se sont inscrites à une des formations suivantes : soudage-
montage, techniques d’usinage ou mécanique automobile. 
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LES OBJECTIFS

	 Permettre à des femmes ayant abandonné ou terminé leurs études 
secondaires de se familiariser avec des métiers traditionnellement 
masculins au moyen de stages d’exploration.

	 Évaluer l’intérêt et les aptitudes des participantes pour ces métiers.
	 Augmenter d’au moins 5 p. 100 les inscriptions féminines aux 
programmes de formation professionnelle dans lesquels elles sont  
les moins présentes.

	 Répondre aux besoins des entreprises locales en fait de main-d’œuvre 
qualifiée.

D’AUTRES PROJETS RÉALISÉS DANS LA RÉGION

	 Les perles rares  – Commission scolaire des Navigateurs
	 Des métiers à découvrir : quand le masculin se conjugue aussi  
au féminin – Cégep de Lévis-Lauzon

Pour en savoir plus

Monique Delisle 
Directrice adjointe à la formation 
professionnelle
Centre La Croisée
312, rue de l’Église
Donnacona (Québec)  G3M 1Z9
Téléphone : 418 285-5410
Télécopieur : 418 285-0195
Courriel : moniqued@csportneuf.qc.ca

Annie Paré, Techniques d’usinage, gagnante d’un prix Chapeau, les filles!  Photographe : François Nadeau.
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