
je
LES FEMMES, UN INVESTISSEMENT RENTABLE!

PROJET RÉGIONAL 2005-2006

suis

CÔTE-NORD

différente
UN CADEAU POUR LA VIE

PROJET RÉGIONAL 2004-2005



LES INSTIGATEURS DU PROJET

En 2004, le Cégep de Sept-Îles, le Cégep de Baie-Comeau ainsi que les centres de formation 
professionnelle de Forestville, de Baie-Comeau et de Sept-Îles ont formé un comité régional chargé, 
chaque année, de mettre au point de façon concertée un projet novateur pour toute la région.  
En 2005-2006, la réalisation du projet a été confiée au réseau TVA.

LE PROJET

Le projet a consisté à organiser une campagne de promotion régionale pour contrer les préjugés des 
employeurs relativement à l’embauche de femmes exerçant un métier traditionnellement masculin. 
Une série de publicités a donc été diffusée pendant l’automne 2006, d’abord à la télévision régionale, 
puis dans les journaux régionaux et, enfin, à la radio. Après soumission, la réalisation des messages 
publicitaires a été confiée au réseau TVA. 

L’OBJECTIF
	 Contrer les préjugés des employeurs envers les 
femmes exerçant un métier non traditionnel. 
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LES INSTIGATEURS DU PROJET

Le Centre régional d’éducation des adultes de Baie-Comeau comprend un centre de formation générale 
des adultes et deux centres de formation professionnelle. Il a mis sur pied ce projet en collaboration 
avec le Cégep de Sept-Îles, le Cégep de Baie-Comeau, la Corporation de la salle de spectacles de Baie-
Comeau et la Maison Alpha ABC Côte-Nord.

LE PROJET

Ce projet voulait encourager et stimuler l’intérêt des femmes envers les programmes de formation 
professionnelle ou technique, en cherchant à faire évoluer les mentalités et à combattre les stéréotypes 
par des moyens originaux.

Dans un premier temps, des fiches techniques ont été produites pour présenter un à un les 21 program-
mes de formation professionnelle menant à l’exercice d’un métier traditionnellement masculin offerts 
dans la région. Une pochette regroupant toutes les fiches a été distribuée à plus de 1 000 exemplaires, 
principalement dans les écoles secondaires et les cégeps, et lors de deux soirées de sensibilisation 
organisées à Sept-Îles et à Baie-Comeau. Au programme de ces soirées figuraient des conférences et 
échanges, ainsi qu’une pièce de théâtre intitulée Moi, j’décroche pas, présentée gratuitement.

Ces événements ont été largement annoncés par les radios locales, les chambres de commerce, des 
organismes communautaires et par des publicités dans des lieux publics. Ils ont permis de réunir en 
un même lieu des femmes déjà sur le marché du travail, des employeurs potentiels, des étudiantes 
inscrites en formation professionnelle et des élèves des écoles secondaires et des cégeps.

LES OBJECTIFS
	 Sensibiliser les filles et les femmes à la diversité des 
choix scolaires et des formations professionnelles.

	 Améliorer les connaissances relatives aux 
perspectives d’emploi dans des métiers 
traditionnellement masculins dans la région.

	 Susciter des inscriptions aux programmes  
de formation traditionnellement masculins.
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