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LES INSTIGATEURS DU PROJET

La Commission scolaire de Laval, son service de I'éducation des adultes et de la formation
professionnelle et trois de ses centres de formation professionnelle - le Centre Le Chantier,
I'Ecole Polymécanique et le Centre de formation de métallurgie de Laval - ont collaboré a la
réalisation de ce projet, auquel ont également participé le Conseil du statut de la femme et
Dimension travail, organisme a but non lucratif dont la mission consiste a aider les femmes
qui sont a la recherche d'un emploi.

LE PROJET

L'industrie de Ia construction affiche I'un des pires bilans en matiere d'emploi féminin. En 2005,
selon la Commission de Ia construction du Québec, les femmes représentaient un maigre
1,1 p. 100 de la main-d’ceuvre totale de ce secteur. Sur les 1 472 femmes travaillant dans
les métiers de |3 construction au Québec, seules 126 ont le statut de « compagnon » - soit
9 p. 100 des travailleuses, alors que 47 p. 100 des travailleurs en bénéficient.

Jusqu'aprésent, lesefforts faits pour contrerladiscrimination, encourager les vocations etlimiter
les abandons ont semblé peu efficaces : alors que I'on visait 2 000 femmes employées dans
|a construction en 2000, on n'atteindra probablement pas ce nombre avant 2008, malgré les
30 000 postes a pourvoir dans cette industrie d'ici la.

Le projet avait pour objet d'organiser, pour des femmes fraichement diplomées, une premiere
expérience demploi dans leur domaine de formation, expérience qui s'est déroulée dans
un contexte de travail exclusivement féminin et qui les a ainsi mises a |'abri de la discri-
mination, du harcelement ou du dénigrement qu'elles auraient pu vivre autrement. Grace
a cette premiere expérience, ces femmes ont eu I'occasion d'acquérir plus de confiance en
elles, de renforcer leurs capacités professionnelles et de tisser des liens qui devraient leur
permettre par la suite de mieux résister aux contraintes et aux discriminations auxquelles
elles risquent fort d’étre exposées dans un emploi permanent.

Quatorze femmes diplomées dans des métiers de la construction etinscrites comme apprenties
ont ainsi pu faire un stage de six mois, rémunéré, au sein d’équipes exclusivement féminines
employées dans la construction, la rénovation ou la restauration d’immeubles pour le compte
d’entreprises privées. Trois femmes ayant déja le statut de « compagnon » ont accepté
de participer au projet, qui a également été soutenu financierement par Service Canada et
la Commission de la construction du Québec.

Karine Guinard, Techniques de génie mécanique, gagnante d'un prix Chapeau, les filles! Photographe : Francois Nadeau.

LES OBJECTIFS
= Augmenter I'employabilité des femmes diplomées
dans les métiers de la construction en leur permettant :
de se rapprocher du statut de « compagnon »
en accumulant des heures de travail;
de développer leurs compétences et habiletés
professionnelles;
d’acquérir une expérience concrete de travail;
d’augmenter leur confiance personnelle;
de créer des liens et des réseaux de solidarité.
= Sensibiliser les employeurs ainsi que les associations
syndicales et patronales aux difficultés que continuent
de vivre les femmes dans les métiers de la construction.

D’AUTRES PROJETS REALISES DANS LA REGION

= Ftude qualitative sur la situation professionnelle
des diplomées de la formation professionnelle et
technique du centre des Laurentides de 2003 a 2006 -
Commission scolaire de la Riviere-du-Nord
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