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CARTE DE VISITE

Le Centre d'études professionnelles Saint-Jérome, relevant de
la Commission scolaire de la Riviere-du-Nord, offre différents
programmes de formation professionnelle, notamment en
électrotechnique, en entretien d’équipement motorisé, en
fabrication mécanique et en métallurgie.

Le Centre s'est associé avec plusieurs partenaires pour ce
projet : le Centre de formation professionnelle Performance
Plus, le Centre de formation du transport routier, le cégep de
Saint-Jérome, le Centre Marchand, le Centre le Pdl’dﬁéle, le
Carrefour jeunesse emploi, le CIE Laurentides, le Centre local
d’emploi de Saint-Jérome, le Centre local d’emploi de
Lachute et le Centre de Femmes les Unes et les Autres.

PROJET

Trop peu de filles s’inscrivent dans un cheminement scolaire
ou collégial débouchant sur des emplois traditionnellement
masculins et des carriéres scientifiques et technologiques.
Pourtant, de telles orientations sont généralement porteuses
de conditions de travail avantageuses en termes de salaire et
de perspectives d’emploi. Le manque d’information est
souvent en cause dans le choix de carriére des femmes dans
ces voies pleines d’avenir.

Or, trouver cette information sur Internet est souvent une
course & obstacles. De la I'idée de la création d'un lieu virtuel
d’information sur les emplois traditionnellement masculins. Le
site www.emploi-pt.org permet aux usagéres et aux usagers
du Net de consulter une banque d’informations régionales et
d’établir les liens pertinents a toute démarche d’orientation
ou de recherche d’emploi dans un domaine traditionnelle-
ment masculin. D'une approche simple et non discriminante,
ce site est adapté & un large public qui fréquente le réseau
scolaire ou celui de I'emploi.

On trouvera dans le site une banque de données sur les
emplois traditionnellement masculins, une liste des pro-
rammes de formation offerts dans la région, un répertoire
ges organismes ressources et des services qu’ils dispensent,
une liste des emplois traditionnellement masculins proposés
ar Emploi-Québec dans la région, un jeu questionnaire, une
ﬁsfe de mentors susceptibles d’aider les filles dans leur choix
de carriére, des clips vidéos et des témoignages de femmes
travaillant dans des métiers traditionnellement masculins.

www.emploi-pt.org
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OBJECTIFS

e Sensibiliser, informer et recruter les jeunes décrocheuses
ou celles qui se questionnent sur leur avenir professionnel.

* Augmenter |'effectif féminin et le nombre de diplémées
dans les formations non traditionnelles sur le territoire de
la Commission scolaire de la Riviere-du-Nord.

AUTRES PROJETS REALISES DANS LA REGION

* Activités de sensibilisation visant les femmes en
formation générale .
Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles

e Activités de sensibilisation visant les femmes en formation
générale et en formation professionnelle
Commission scolaire des Samares

e Activités de sensibilisation visant les femmes en formation
générale et technique
Collége Montmorency

POUR EN SAVOIR PLUS
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