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TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE
PROJET NATIONAL POUR 2004-2005 ET 2005-2006

LES INSTIGATEURS DU PROJET

La Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine est
un réseau féministe comptant huit groupes de femmes parmi ses membres. Créée en 1997, elle
découle de la Table de concertation des groupes de femmes de I'Est du Québec, premiere du genre
au Québec a sa mise sur pied en 1982.

Parmi ses nombreuses réalisations, la Table de concertation a notamment été & l'origine d'une
entente spécifique en matiere de condition féminine pour la région de la Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine, entente conclue en 2002 avec le ministere de I'Education du Québec, les commissions
scolaires de 1a région, le Cégep de la Gaspésie et des lles, le ministere des Affaires municipales et
de Ia Métropole, le ministere de I'Industrie et du Commerce, le ministere des Régions ainsi que le
Conseil de concertation et de développement de la Gaspésie et des iles-de-la-Madeleine.

LE PROJET

Le projet a pour objet d'améliorer les conditions de vie des femmes en encourageant leur acces a
des métiers traditionnellement masculins par une approche concertée a I'échelle de I3 région.

Pour diminuer les préjugés des acteurs visés, un dépliant a été concu pour résumer les services
existants et un économiste d’Emploi-Québec a dressé une liste de professions ayant de bonnes
perspectives demploi en Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleine. Cette liste est diffusée lors de
rencontres de sensibilisation.

La Table de concertation a aussi soutenu l'organisation de plusieurs projets novateurs menés par
des personnes-ressources et spécialistes régionaux et facilité échanges et transferts d'expériences
entre leurs instigateurs. Par exemple, le projet Filles de défis a permis a dix-sept femmes de
la Haute-Gaspésie dexplorer des métiers traditionnellement masculins par l'entremise de visites
industrielles et d'ateliers spécialisés en électricité, plomberie et ébénisterie, alors que le Cégep de
la Gaspésie et des lles a initié une quarantaine de filles de quatrieme et de cinquieme secondaire
a I'électronique, 3 la foresterie, a I'informatique et a la maintenance industrielle.

Des femmes exercant des emplois traditionnellement masculins ont été sollicitées a plusieurs
reprises : elles ont notamment témoigné lors de rencontres organisées par les centres de femmes
du Rocher-Percé et des lles-de-la-Madeleine. Une électromécanicienne, une technicienne ambulan-
ciere et une contremaitre forestiere ont accepté d’étre filmées dans une courte vidéo réalisée pour
promouvoir les métiers traditionnellement masculins lors du Salon de I'emploi, de la formation et
de l'entrepreneuriat de Sainte-Anne-des-Monts.

En outre, un réseau de femmes exercant des métiers masculins a été mis sur pied, tandis qu'un
bulletin électronique portant sur ces professions sera bientot envoyé a tous les organismes de la
Gaspésie et des lles-de-Ia-Madeleine travaillant a faire connaitre le marché du travail.

Cindy Drouin, Techniques du tourisme d‘aventure, gagnante d'un prix Chapeau, les filles! Photographe : Francois Nadeau.

LES OBJECTIFS

= Diminuer les préjugés des acteurs régionaux
a I'endroit de l'orientation professionnelle
des filles et des femmes dans les métiers
traditionnellement masculins.

= Stimuler I'innovation et la réalisation dactivités
qui permettront de sensibiliser les filles
et les femmes de méme que les étudiants
et les étudiantes.

= Stimuler |a diversification du choix de carriére
des filles et des femmes par |a valorisation
des métiers d'avenir et des métiers tradition-
nellement masculins de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine.

= Connaitre les besoins des femmes exercant
un métier traditionnellement masculin sur
le territoire.
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