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Cette activité pédagogique a été réalisée grace au soutien finanerar danhs le cadre ddeéfi de I'entrepreneuriat
jeunesse, coordonné par le Secrétariat a la jeunesse du éninti Conseil exécutiElle s’'insére dans un guide
qui propose un ensemble d'activités pédagogiques en lien avdiwdes programmes de formation collégiale. Les
enseignants y trouveront différents outils leur permettiEntdévelopper des qualités entrepreneuriales chez les
étudiants, qualités qui sont, de fait, des qualités esdestatlinhérentes a la réussite scolaire.

Il est important de souligner que cette activité pédagogausé développée pour s'intégrer dans tous les
programmes. Tout en s’appuyant sur les principes de la pidaaive, I'enseignant pourra facilement faire le lien

avec son programme de formation, qu'il soit de la formatiémnégale, d’'un programme préuniversitaire ou d'un

programme technique. Des objectifs spécifiques visent abdesiles étudiants a I'entrepreneuriat et aux valeurs
entrepreneuriales.

Il faut également préciser que cette activité a été validée auprés duauipe multidisciplinaire composée
d’enseignants provenant de différents programmes d'étddesonseillers pédagogiques, de spécialistes du monde
de I'entrepreneuriat individuel et collectif, d’entreprerseeir d’intervenants du monde socioéconomique.

Nous vous invitons donc a découvrir le golt d'entregirera travers la mise en ceuvre de cette activité qui
contribuera a éveiller, chez les étudiants de tous les progradiéiedes, une passion pour le développement de
projets de différentes natures leur permettant de développeopuggtences profitables non seulement en tant que
futur entrepreneur, mais également comme citoyen engagé dausdis.

—————
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La publication de cette activité pédagogique a valeur entrepialeea été rendue possible grace au soutien
financier obtenu dans le cadre du Défi de I'entrepreneuriaegsan coordonné par le Secrétariat a la jeunesse du
ministére du Conseil exécutif (www.defi.gouv.gg.ca

Cette activité fait partie d'une trousse d’activités pédagmgqqui vise notamment a soutenir les initiatives du
personnel enseignant dans la vulgarisation des compétencesestduefales et a I'outiller a cet effet. Elle constitue
une précieuse aide pédagogique pour le personnel ensajgn&otidrait garder vivante ou développer davantage la
fibre entrepreneuriale chez leurs étudiants afin de mieux kgsamr a affronter les nombreux défis qui les
attendent.

En tant que responsables de ce projet, nous voulons d'aborercier le Cégep de Saint-Hyacinthe pour la
réalisation de ce mandat. De fagon plus particuliére, nousnelprimer notre gratitude et notre satisfaction du
travail accompli a mesdames Lise Lecours et Brigitte BourdageGégiep de Saint-Hyacinthe pour la qualité
exceptionnelle du travail qu’elles ont accompli, depuis leodi#ipment de la documentation existante jusqu’a la
sélection des éléments de contenu et de la production prepréite de ce matériel pédagogique.

Nous tenons aussi a remercier les membres du Comité deivaljdiint les noms figurent aux pages suivantes, qui
ont collaboré aux travaux menant a la publication de cet geveiqui par leur travail et, bien entendu, par leurs
commentaires ont permis d’enrichir grandement cette docati@miet de la rendre plus respectueuse de la réalité
des personnes qui l'utiliseront.

En terminant, nous souhaitons aussi remercier toutes lesnpessqui ont contribuées de prés ou de loin a la
réalisation de cette trousse qui vous sera, nous le souhaitoms trés grande utilité.

an Noél VigneW /Jean-Paul Riverin

Directeur de la formation continue et du soutien w. Chef de Sdevitrepreneuriat
Secteur de la formation professionnelle Secrétariat a la Jeunesse
et technique et de la formation continue Ministere du Coagédutif

Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport

e ———
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Peu importe les projets que nous sommes appelés a réalis
au cours de notre vie, qu’ils soient de nature scolaire
sportive, artistique ou professionnelle, ceux-ci exigent la
volonté d’entreprendre et de réaliser ses réves

Pourquoi développer I'esprit d’entreprendre
collégial? Certains répondront : pour d
raisons purement économiquedD’autres
diront:  Eduquer a I'entrepreneuriat, c'es
faire référence a des valeurs telles que
confiance en soi, linitiative, la créativité
I'esprit d'équipe, I'estime de soi, la passion,
réalisation de soi, la volonté et la motivatio
d'agir, le gol(t d'apprendre, la curiosité
intellectuelle, le godt du dépassement, le g
du travail bien fait... . Voila des attitudes
gue nous ne pouvons ignorer en éducatig
On peut considérer comme éducative

propice au développement entrepreneutial

toute activité pédagogique individuelle ¢
collective favorisant la mise a contributio
des qualités et attitudes exprimant u
volonté d’entreprendre.

Cette activité est développée dans le ca
du Défi de I'entrepreneuriat jeunesse.Le

Défi est une initiative du gouvernement (
Québec qui s'inscrit dans le prolongeme
d’'une décision gouvernementale axée sur

! GOUVERNEMENT DU QUEBECSECRETARIAT
A LA JEUNESSE Défi a I'entrepreneuriat jeunesse,
[en ligne] [http// :defi.gouv.qc.ca/] (9 mars 2006)

2 Paul InchauspéCultiver le godt d’entreprendre &
I’école pour que s’enracine le meillewExtrait d’'une
conférence prononcée au Forum d’automne de la
Fondation de I'entrepreneurship, le 28 octobre 2004
[en ligne]
[http://www.jobboom.com/jobmag/2005/v6nl/vénl-

hudéveloppement d'une véritable culture
psentrepreneuriale chez les jeunes de toute
les régions du Québec. Le Défi se définit
a l'intérieur d’'un vaste projet de société. Il
lavise a encourager le développement, che
les jeunes, des habiletés nécessaires a
a réalisation de leur plein potentiel. Vous étes
n invités a consulter le guide pédagogique
servant d'introduction a I'ensemble des acti-
bOvités développées pour les enseignants dar
le cadre du Défi de I'entrepreneuriat
n Jeunesse.

etI\/Iais gqu’'est-ce que la culture entrepreneu-
riale? La culture entrepreneuriale est consti-
U tuée de qualités et d’attitudes exprimant la
" volonté d’entreprendre et de s’engager plei-
"hement dans ce que l'on veut faire et mene

a terme. Ces qualités et attitudes sont Ia
dreonfiance en soi, la motivation, I'effort, le

sens des responsabilités, l'initiative, la per-
usévérance, la solidarité, I'esprit d’équipe, la
Nt débrouillardise et la détermination .

Iq_e témoignage est une activité pédagogiqus
qui permet a I'enseignant d'utiliser I'expé-

® GOUVERNEMENT DU QUEBEC, SECRETARIAT
A LA JEUNESSEDéfi a I'entrepreneuriat jeunesse,
[en ligne] [http// : defi.gouv.qc.ca/] (9 mars 2006

* GOUVERNEMENT DU QUEBEC]|nvitation & la
culture entrepreneurialéGuide d’'élaboration de projet
a l'intention du personnel enseignapt,8, [en ligne]
[http://www.inforoutefpt.org/mse/documents/quideme

14f.html (9 mars 2006).

sure_fr_compl.pdf(14 septembre 2006).

e

[
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S

L’entrepreneuriat
comme valeur
éducative.

Le défi de
I'entrepreneuriat
jeunesse est un vaste
projet de société ou le
milieu de I'éducation
a un réle important a
jouer.

Caractéristiques

entrepreneuriales :

- confiance en soi;

- motivation;

- effort;

- sens des
responsabilités;

- initiative;

- persévérance;

- solidarité;

- esprit d'équipe;

- débrouillardise;

- détermination.
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De I'idée al'action...

L'expérience des
entrepreneurs
comme source
d’inspiration pour
les jeunes du
collégial.

Plusieurs
documents destiné
a I'étudiant comme
soutien a sa
démarch.

b

rience des entreprenetrsfin que cette
expérience devienne une source d'ins
ration pour les étudiants. La découverte d
qualités et attitudes présentes chez

entrepreneur qui a réussi ameénera I'étudi
a réfléchir a son cheminement personi|
concernant la réalisation de ses projg
d’études et de carriére.

Ce guide propose a I'étudiant une démard

en vue de préparer l'accueil de l'entrg

preneur. Tout d’'abord, un prétest de
trois questions lui permet de préciser

les différents visages d’entrepreneurs dans la
Di-société, en [I'élargissant, entre autres, au
edravailleur autonome, a lintrapreneur et a
ur’entrepreneuriat collectif. Ces nouveaux
anapprentissages aident I'étudiant a se préparer
ela la visite d'un entrepreneur et a participer
ptsactivement a son témoignage. Finalement,
un document est proposé a [I'étudiant
heI’invitant a compléter un rapport de son
_expérience afin qu'il se rende compte des
apprentissages réalisés dans cette activité.

14

saDans les pages qui suivent, un scénario

perception personnelle de ce qu'est un enfrepédagogique présente les objectifs d'appren-

preneur. Ensuite, un document démystif

5 S
Le terme entrepreneur est utilisé ici au sens latge

s’agit d’'une personne qui démontre plusieurs

caractéristiques entrepreneuriales et qui, en gesse

ietissage visés et la durée estimée des
différentes étapes de l'activité. De plus, un
guide de mise en ceuvre fournit & I'ensei-
gnant des explications pour encadrer I'étu-

devient un modéle inspirant pour I'étudiant.

diant aux différentes étapes de I'activité.

———————
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STRUCTURE DU GUIDE

Le tableau 1,1 présente les sections de ce document, a gsiadiessent et leurs rbles
respectifs.

TABLEAU 1,1 Structure du guide

Section Destinée a: Roéle
Enseignant| Etudiant
Scénario Etablir le lien avec les programmes
pédagogique d’'études.
Fournir les objectifs d’apprentissage de
l'activité.
Suggérer un déroulement.
Guide de mise Suggérer des trucs et astuces a
en ceuvre I'enseignant pour favoriser la réussite
de l'activité.
Document Fournir les ressources nécessaires a
étudiant I'étudiant pour réaliser la démarche
d'apprentissage, ici au nombre de trois :
prétest
différents visages de I'entrepreneur;
rapport de la rencontre.
Grille Fournir un outil pour évaluer les
d’évaluation des apprentissages des étudiants.
apprentissages
Fiche du Fournir un guide au conférencier dans la
conférencier préparation de son témoignage. Ce
document peut lui étre remis par
I'enseignant.
Références Fournir des sources d’information
complémentaires complémentaires a I'enseignant.
Bibliographie Fournir les documents consultés pour
I'élaboration de I'activité.

L’esprit d’entreprendre au collégial 2006
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1. Lien avec les programmes d’'études

Cette activité peut comporter quatre fin
lités :

susciter le golt du dépassement ch
I'étudiant par le témoignage d’'un entrg

preneur qui a osé se faire confiance
canaliser son potentiel,

fournir a I'étudiant un modéle de réussi
et faire ressortir les éléments a la base

cette réussite afin de 'amener a réfléchir
a ses objectifs personnels et aux meillelirs

moyens de les atteindre;

éveiller I'étudiant a une possibilité d

carriere en lui présentant un entreprend

en lien avec son domaine d'études;

découvrir différentes facettes de I'entré
preneuriat présentes dans la plupart d
programmes d'études tant au collégi

qgu’a l'université.

3. Déroulement

Le tableau 1,2 présente les différentes étapes de I'activitérdiesdggéré pour les réalisel

et la durée estimée de I'activité.

i_

et

e
de
ir

U

ur

Ay
1

es

2

TABLEAU 1,2Déroulement suggéré et durée

2.

Les objectifs particuliers que cette activit¢
eiaermet d’atteindre sont les suivants :

Objectifs d’'apprentissage visés par
l'activité

faire ressortir les facteurs de réussite
mis en évidence par I'entrepreneur;

établir des liens pertinents entre les
habiletés et comportements et les diffg
rentes taches de I'entrepreneur;

faire ressortir les particularités du
domaine de travail de I'entrepreneur;

examiner les opérations, les conditions
d’exécution et les criteres de perfor
mance associés a la fonction de travai
exercée par I'entrepreneur;

explorer les différentes facettes que peut
prendre I'entrepreneuriat.

1. Prétest en classe
2. Découverte des différentes facettes de
) ; en classe
I'entrepreneuriat.
3. Préparation de la rencontre. en classe
4. Rencontre. en classe
5. Rapport. a la maison

L’esprit d’entreprendre au collégial 2006
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Une activité et
plusieurs finalités.

Facteurs de réussite,
facettes de
I'entrepreneuriat,
particularités du
travail de
I'entrepreneur.
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Pour réaliser cette activité, ce guide propd
une démarche et différents outils a utilis
en classe qui placent I'étudiant au cceur d€
construction de son savoir. La personne
plus active est donc I'étudiant.

Dans cette activité, on suggere a I'étudig
un cheminement d'apprentissage en ci
étapes.

1. Prendre conscience de ce qu'est
entrepreneur.

2. Découvrir les différentes facettes qU
peut prendre l'entrepreneuriat dans
monde du travail.

3. Préparer sa participation a la rencontreg.

4. Participer activement a la rencontre.

5. Rédiger un rapport de la rencontre.

Avant de réaliser 'activité, il est importan
gue I'enseignant se fasse une vision pers
nelle de ce qu’est I'entrepreneuriat. Pour
faire, il peut réaliser, lui-méme, une part
de l'activité en se mettant dans la peau
I'étudiant. Les références complémentair
fournissent également différents sites Intg

net et références intéressantes a consulter|.

A la figure 1,1, vous trouverez la démarct
proposée a I'étudiant. Vous remarquerez

sel. Prendre conscience de ce qu'est un
er entrepreneur pour soi

aproposé a I'étudiant : Prétest , un docu-
ment l'invitant a répondre a trois questions
ntlui permettant de définir sa perception
ngpersonnelle de ce qu’est un entrepreneur.

figure 1,1 illustre ce document support et le

plus loin dans ce guide.

ici a l'enseignant d
le remettre une copie de ce document a chag
des étudiants du groupe. L'étudiant répon
aux questions permettant d’alimenter g
réflexion. Nous suggérons également ¢
réaliser cette étape en classe; elle ne prg
gue quelques minutes.

e Nous suggérons

D

U Par la suite, I'enseignant peut animer un

PNdiscussion autour des trois guestion
Ceproposées aux étudiants afin que chac

3 enrichisse sa propre perception.
e

LsLa deuxieme étape proposeée a I'étudiant ¢
\r-illustrée a la figure 1.1 :

€2. Découvrir les différentes facettes que

centre, une forme ovale indiquant le titre
I'activité : Témoignage Des fleches relient
le titre a cing bulles, les cing étapes.
premiere bulle (portant le numéro

présente la premiére étape de la démarch fle PentrepreneurLa figure 1,1 illustre ce
Les documents supports sont ) : i )
présentés en italique alors que des rectan |25t presente plus loin dans ce guide.

I'étudiant.

noirs représentent les

I'étudiant.

productions

@au  peut prendre I'entrepreneuriat dans
€ le monde du travail

aPour réaliser cette étape, un document g¢st

) proposé a l'étudiantles différents visages
document et le relie a I'étape. Ce docume

N

eNous suggérons ici a I'enseignant d
remettre une copie de ce document a chadg
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nrelie a I'étape. Ce document est présenjé

o
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Cing étapes
réalisées par
I'étudiant.

Importance pour
'enseignant de se
faire sa propre
vision de
I'entrepreneuriat.

« Prétest »pour
découvrir sa vision
personnelle de ce
gu’'est un
entrepreneur.



De I'idée al'action...

Choix de
I'entrepreneur.

Importance de bien
préparer
I'entrepreneur qui
vient témoigner.

Démarche
suggérée a
I'étudiant pour
préparer sa
participation a la
rencontre.
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des étudiants du groupe. L'étudiant doit ¢na lui de ce qu’est I'entrepreneuriat. Une fois
faire une lecture et répondre aux questiong. ce contenu apprivoisé, il s'agit pour
, . . .| I'enseignant de contacter un entrepreneur ou
L'enseignant pourrait former des petifs i o i
un intrapreneur. Les références complé-

groupes et inviter les étudiants a comparer

. . . mentaires, a la fin de ce guide, fournissent
leurs réponses aux questions, enrichisspnt

S . . une liste d'organismes socioéconomiques
ainsi I'apprentissage réalisé par chacun. . ,
pouvant lui permettre d’entrer en contact

La troisieme étape de la démarche g¢stavec un entrepreneur. De plus, il est possible
illustree a la figure 1,1 : que les étudiants ou collégues de travail
puissent lui suggérer une liste de noms. Le
choix de cette personne est trés important.
Le tableau 1,3 fournit quelques criteres
intéressants pour le choix de I'entrepreneur.

3. Préparer sa participation a la
rencontre

N

Les étapes précédentes ont permis| a
I'étudiant de se faire une représentation bign

TABLEAU 1,3Criteres de choix de I'entrepreneur

Caractéristiques générales ‘ Qualités personnelles

L'entrepreneur exerce ses fonctions dans url.'entrepreneur a le golt de partager son
domaine relié au programme d’études. expérience avec des étudiants.

Il a réalisé des études collégiales dans le | Il est un bon communicateur.
méme programme d’études que les étudiants.

Il a étudié dans le collége ou se déroule Il a une attitude positive par rapport aux
l'activité. études et a la formation.

Une rencontre préalable avec la persorinddans sa démarche de préparation a la confé-
pressentie est souhaitable afin de I'informerrence, il est important que I'étudiant soit
de la composition du groupe d'étudiants, desdans I'action et qu'il puisse jouir de beau-
objectifs de la rencontre et des sujets| acoup d'autonomie afin de maximiser ses
aborder. L'entrepreneur peut apporter desapprentissages. L'enseignant agira donc ici
échantillons de produits ou des documemtscomme guide pour I'étudiant.

provepant de son e'ntrep.rlse. D,ans c,e g-w ®pans la démarche de préparation, nous
une fiche du conférencier, présentée juste

suggérons de former des équipes d’étudiants

avant les références complémentairgs, . . . R o
'ou chacun pourrait avoir un réle particulier a

suggere une liste dAe quest|or,1$\au,xquel e?ouer. Le tableau 1,4 présente une descrip-
I'entrepreneur peut étre appelé a répondre

N i X ] ) tion des différents rbles possibles.
Elle peut étre remise au conférencier afin e

le guider dans la préparation de son
témoignage.
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TABLEAU 1,4Réle des membres de I'équipe

ROLE NOMBRE

Recherchiste

Tous les membré

PRINCIPALES TACHES

s Rechercher des idées de queptieas.
Prendre des notes durant le témoignage.

Porte-parole

1 ou 2 personneg

S'adresser a I'entrepreneant le témoi-
gnage.

Secrétaire 1 personne

Noter les questions a poser et reoredt]
copie a chacun des membres de I'équipe

Aprés la préparation des questions [
chacune des équipes, nous suggérons
procéder a une mise en commun et a U
répartition des questions a poser. Lors
cette mise en commun, I'enseignant pourr
remettre la fiche du conférencier a titre (
références complémentaires pour enric

leur liste de questions.

La quatrieme étape de la démarche
présentée a la figure 1,1 :

4. Participer activement a la rencontre

Durant le témoignage, I'enseignant peut a
comme animateur en assurant l'accueil,
présentation de I'entrepreneur et la gesti
de l'auditoire afin d’assurer le bon déroy
lement de la rencontre. L'enseignant vd
alors a ce que chaque équipe intervienng
son tour afin de laisser a tous la chance
poser des questions. C’est au porte-par
gue revient la tdche de poser des questid
si tel est le fonctionnement choisi. Chact
prend en note l'information jugée pertinen
afin den alimenter son compte rend
personnel. A la fin de la rencontre, I'ensq
gnant peut conclure- ou demander a ur
étudiant de le faire- tout en remerciant
I'entrepreneur.

arLa cinquieme et derniére étape est :
de

ne
deb.  Rédiger un rapport de la rencontre

StitAprés la rencontre, un exercice de réflexig
1?est proposé & I'étudiant. L'étudiant analys
Mes apprentissages réalisés dans I'activi
Cette étape est trés importante, elle ferme
bspoucle et fournit un ancrage trés importan
Sans cette étape, il se pourrait que I'activi
apporte trés peu a I'étudiant. De plus, el
devient le moyen pour l'enseignant d
donner son appréciation, élément source
motivation chez I'étudiant.

ir
laA cette étape, vous trouverez un docume]
pndestiné a I'étudiant proposant des consign
- et criteres d'évaluation. Une grille d'évaf
itluation est également disponible pod
e dlenseignant. Le dernier rectangle présen
delans la figure 1,1 est le produit final de |
bl@lémarche : un compte rendu de la renconf
ngjans une production écrite d’'un minimum d
IN200 mots. C'est ici que I'étudiant pourrd
e constater ses apprentissages et que les en
u gnants pourront les évaluer, de facgo
i- formative ou sommative .

pel'idéeal'action...

Participation
active de I'étudiant
a la rencontre.

al
e
Le rapport de la
rencontre comme
un moyen de
constater des
apprentissages
réalisés.

S‘D\

la
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De I'idée al'action...

Prétes ﬁ
Les différents visages
de I'entrenreneu

1. Prendre conscience
de ce qu’est un entrepreneur
pour soi

2. Découvrir les différentes
facettes que peut prendre
I'entrepreneuriat dans le

monde du travail

Guide de mise en ceuvre
pour I'enseignant

3. Préparer sa participation

Fiche du conférencier a la rencontre
—P,

Liste de questions a poser
au conférencier

Grille d’évaluation

Compte rendu de la rencontre
dans une production écrite 4. Participer activement
d’un minimum de 200 mots a la rencontre

Consignes et critére

d’évaluation
—_—p

5. Rédiger un rapport
de la rencontre

FIGURE 1,1Conférencier entrepreneur — la démarche de I'étudiant et lesudoents utiles

LEGENDE :

Bulles = étapes de I'activité

Italique = documents présents dans le guide
Rectangles noirs = productions de I'étudiant
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Qu’est-ce qu’'un
entrepreneur pour
vous?
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Peut-on considérer les études comme
entreprise? L'étudiant est-il
entrepreneur? Le tableau 1,5 tente

nguelques caractéristiques de [I'étudiant
en fait up celles de I'entrepreneur. On peut y rema

equer une grande similarité.

répondre a ces deux questions en comparant

TABLEAU 1,5Caractéristiques de I'étudiant
L’étudiant

... est responsable de sa démarche d’app
tissage et de sa réussite. Ses études so
peu comme une entreprise : son entreprise

et de I'entrepreneur

L'entrepreneur

renest responsable des résultats de son e
nprise, tant positifs que négatifs, et de
2. démarche empruntée pour les atteindre.

n

. sait s'entourer des personnes qui l'ai
ront dans sa réussite.

e-. sait s’entourer d’'une équipe et collabo
avec elle.

far}

...qui réussit est persévérant, tenace mém
apprend de ses erreurs et s’enrichit de
réussites.

e..lldémarre des projets, les dirige et les m
seserme. La persévérance malgré les en
ches fait partie des éléments de son succe

...qui voit un sens aux apprentissag

es. détermine le chemin a suivre et les dém

réalisés et en retire une grande satisfaction.ches qui s’y inscrivent, qui s’y rattachent

qui ont un sens pour lui.

...contrble ses apprentissages et l'inves
sement en temps et en énergie dans
études. Il contrble ainsi ses résultats.

tis- détermine les objectifs et les moyens
sEendre pour les atteindre.

...qui réussit en retire une grande motivati
et c’'est sa facon de se réaliser.

bn,.est motivé par la réussite et le gain.

Voila que sont mises en lumiére quelqu
caractéristiques de [I'entrepreneur et
I'étudiant qui réussissent. Plusieurs affi
meront qu’on ne devient pas tous entrep
neurs, ce qui est, en effet, une réalité.

Par contre, il est possible d’élargir noti
vision de I'entrepreneur a celle de lintrg
preneur. Ce dernier met toutes ses quali

pssation.  En  fait, lintrapreneur est tou

a but non lucratif. Le tableau 1,6 tente

a

D

. méme présentes.
tés

d’entrepreneur au service d'une orgarn

L’esprit d’entreprendre au collégial 2006

Hepersonne créative qui est capable de pas
r- de I'idée a I'action, et ce, qu'il soit dans un
e-organisation, une entreprise ou un organisri

te

d

comparer l'entrepreneur a [lintrapreneur.
Les différences sont subtiles, mais quar

pel'idéeal'action...

[©%

[

Etudiant et
re- entrepreneur.
a

er

U7

U

ne
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De I'idée al'action...

Entrepreneur et
intrapreneur.

TABLEAU 1,6 Comparaison entre 'TENTREpreneur et 'INTRApreneur

L'ENTREpreneur ’

... travaille pour lui en tant que travailleur... travaille pour une organisation.

autonome ou propriétaire d'une entreprise.

L'INTRApreneur

... possede une grande capacité de se mativeest motivé par les récompenses de l'orga-

lui-méme; la liberté d'action est trés impg
tante pour lui.

rpisation ainsi que par une grande liberté
d’action.

. a horreur des longues procédures et
pas peur de mettre la main a la pate.

n'aa besoin de régles pour procéder et s’jm-
plique personnellement dans la tache quand il
le faut.

...prend ses décisions avec l'appui de
collaborateurs et agit rapidement.

sespossede un bon pouvoir de persuasion,
accepte les compromis et souhaite agir rapi-
dement.

...fait son propre systeme qui s'integre dans.s’ajuste au systéeme de I'organisation.

un environnement externe, politique, soc
technologique, économique, etc.

al,

...prend de gros risques.

...peut payer cher un échec, mais pggnd d
moins gros risques que l'entrepreneur.

...possede beaucoup d'intuition et devient un.. posséde beaucoup d’intuition et démontre

bon stratege.

de belles habiletés politiques.

Un avenir prometteur est réservé aux p
sonnes qui savent s’adapter aux nombrg
changements de I'environnement, qui pos
dent une solide formation de base et u
formation a la fine pointe de la technologi
qui savent innover et créer pour eux ou pg
une organisation et qui peuvent faire valg
leurs qualités personnelles et leurs idées
tant qu’excellent communicateur.

Les fagons d'agir de I'entrepreneur so

brsurtout vu comme une personne qui créait
uxine entreprise ou qui développait quelque
séchose de nouveau dans une entreprise gu'il
neavait acquise : nouveau produit, nouveau
e, marché, nouvelle facon de faire. De nos
ujours, les entreprises familiales, les
irtravailleurs autonomes, les technopreneurs
ert I'entrepreneuriat collectif prennent de
plus en plus de place. Le tableau 1,7
présente une bréve description de ces

-
—

multiples. Dans le passé, I'entrepreneur éfait

différentes avenues entrepreneuriales.
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TABLEAU 1,7 Avenues entrepreneuriales

AVENUES

ENTREPRENEURIALES

BREVE DESCRIPTION

Intrapreneuriat L'intrapreneur est un agent de changenarg son milieu de
travail. C’est un créatif qui concoit des choses nouvelles,
apporte des innovations a ce qu'il touche.

Entrepreneuriat L’entrepreneur est une personne qui crieentreprise. Il es

—

polyvalent et généraliste.

Entreprise familiale

Plus de la moitié des entreprises gstesti dans toute société
sont des entreprises familiales. La gestion est ceémrpar les
membres de la famille, propriétaires de I'entreprise.

Travail autonome

Le travailleur autonome est une personnerayaiille seule ou
avec quelques collaborateurs occasionnels, selon le cas. Il (
ses services, a titre individuel, a des organismes ou esgsf
en fonction d'une expertise développée par une format
spécifique et une expérience.

=

Technopreneuriat

Le technopreneur est un entrepreneur tegigouelp un
inventeur qui commercialise lui-méme son produit.

Entrepreneuriat collectif
ou coopératif

Une entreprise collective appartient a I'ensemble de ses mem
et ceux-ci s'impliquent dans son fonctionnement. Les déssiq

sont prises de facon démocratique, par vote ou par consensus

En tant qu'étudiant, que nous voulior]s nous faire découvrir plusieurs facette
devenir travailleur autonome, entreprenelr,intéressantes que nous pourrons ensu
intrapreneur ou tout autre profil de travail- mettre a profit dans notre cheminemer
leur, le témoignage d'un entrepreneur pgutprofessionnel.

nqu

pffre

on

bres

192

ite

—
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Les visages
multiples que peut
prendre
I'entrepreneuriat.
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De I'idée al'action...

QUELQUES PISTES DE REFLEXION :

1. A la lumiére des -caractéristiques propres aux entreprenaursntcapreneurs,

’ reconnaissez-vous quelqu’un de votre entourage qui reflete catjen$i oui, décrivez-
le brievement (nom, occupation, caractéristiques entrepratesyrdescription sommaire
de son entreprise ou de I'organisation pour laquelleviiiie).

L’esprit d’entreprendre au collégial 2006



pel'idéeal'action...

2. En tant qu’étudiant, que pourriez-vous retirer d’'uresg@ntation faite en classe par uh
entrepreneur, un intrapreneur ou une autre forme d’eetrepriat?

3. Dans votre secteur d’'études, pouvez-vous donnexdempées de cheminement de
carriere pouvant mener a devenir un entrepreneur ou un inteajpPen

4. Comparez maintenant les réponses aux trois dernieres gseatixréponses du
prétest . Vos perceptions ont-elles changé? Si oui, notez sur yjasfisct(s).

— 27
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Nous vous proposons ici la rédaction d'y
rapport afin de décrire les apprentissag
gue cette activité vous a permis de réalis
Vous trouverez donc les consignes
rédaction et les criteres d'évaluation.

CONSIGNES DE REDACTION

A partir des questions préparées avant
conférence et des notes prises durant
conférence, ainsi que du résultat de vo
réflexion sur les différentes facettes d
'entrepreneuriat, rédigez un texte d'u
minimum de 200 mots et d’au plus 500 mg
(1 & 2 ¥ pages), traitant des points suivant

introduction;

définition de ce qu’est un entrepreneur
un intrapreneur;

devenir entrepreneur ou intrapreney
est-ce pour moi? (connaissances, hal

n facteurs de réussite mis en évidence p|

es le conférencier;

er- particularités du domaine de travail d

le I'entrepreneur ou de l'intrapreneur que j
trouve particulierement intéressantes
pourquoi (justifications bien argu-
mentées);
conclusion incluant les principaux|
apprentissages  personnels  (connali

la  sances, qualités, attitudes).

la

re

e CRITERES D’EVALUATION

n

ts

s L'évaluation du travail portera sur les cri;
teres suivants :

présence de tous les points a traiter;
affirmations bien appuyées;

r, qualité de la présentation et du francais.
bi-

letés et aptitudes);
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Il s’agit d’'une
réflexion
personnelle.

Il n'y a pas de
mauvaises
réponses.
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Points a traiter Présentation | Présentation Présentation | Présentation
insuffisante — | incompléte et | partielle, mais détaillée -
affirmations succincte — suffisante - affirmations
peu appuyées| affirmations affirmations bien appuyées

qui manquent | bien appuyées par des
d'appui par des arguments
arguments

Introduction. 0% 4% 7% 10 %

Définition de ce

gu’est un 0 % 8 % 14 % 20 %

entrepreneur.

Devenir

entrepreneur, est-

i?

c€ pour mor: 0% 8 % 14 % 20 %

(connaissances,

habiletés et

aptitudes).

Facteurs de

reussite mis en 0% 8% 14 % 20 %

évidence par le

conférencier.

Particularités du

domaine de travail

de I'entrepreneur

gue je trouve 0% 4% 7% 10 %

particulierement

intéressantes et

pourquoi?

Principaux

apprentissages 0% 8 % 14 % 20 %

personnels.

COMMENTAIRES :
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pel'idéeal'action...

1






) +

Pour vous aider a préparer la rencontre, U
liste de questions dintérét vous e
proposée. Il est certain que le temps de
rencontre ne permettra pas d’aborder

détail tous ces sujets. La durée prévue dd
rencontre est de 60 minutes, soit 20 a
minutes de présentation et 20 a 30 minu

consacrées a une période de questions,

s’agit de donner priorité aux sujets que vo
jugez les plus importants.

Vous vous adressez a de jeunes adultes
18 a 21 ans pour la majorité. lls se serd
préparés a cette rencontre : des questior
poser sont déja en préparation. Vot
expérience personnelle les intéresse parti
liecrement. N’hésitez pas a parler de vous
tant que personne. Ce sujet les intére
autant, sinon plus que votre entreprise. Vg
pouvez également apporter un objet ou
dépliant reflétant les produits ou services
votre entreprise. Les groupes se compos,
de 15 a 35 étudiants.

Exemples de questions d'intérét

Il est important de préciser que ces questiq
ne sont la qu'a titre de suggestions, tg
autre sujet que vous jugerez d'intérét sd
accueilli avec beaucoup d’enthousiasme.

Détails sur I'entreprise

En quoi consiste exactement vot
entreprise, quels biens ou servic
offrez-vous?

ne Comment avez-vous découvert votrg
5t idée d’'entreprise (ou de projet) et
la comment avez-vous décidé qu’elle
en  valait la peine d’étre exploitée?
la . e .
30- Combien de temps s’est-il écoulé entre
le moment ou vous avez découvelt
es s
’ votre idée et le lancement dd
I'entreprise (ou la réalisation du projet)?}
us
Quelles ont été les principales étapes
traversées pendant cette période et quéls
de " . .
ont été les barrieres franchies et Igs
nt .
. Obstacles surmontés?
s a
re- Quelles ont été vos principales sourcgs
~y- daide?
e Dans quel but avez-vous lancé cetle
PS€  entreprise (ou mis sur pied le projet)?
us
un
Heréussite
ent y ) L
- Avez-vous l'impression d’avoir réussi?
Pourquoi?
Quels aspects de votre situation actuelle
vous apportent le plus de satisfaction?
ns
ut . .
raChemmement et expérience
Quelle est votre expérience de vie (vie
familiale, cheminement scolaire, endroit
ou vous avez grandi, emplois que vous
avez occupés, amis, parents)? En quoi y
e a-t-il eu une influence favorable oy
s défavorable sur votre situation actuelle?
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De I'idée al'action...

Quel a été votre cheminement d
carriere (formation et expérience d
travail)?

Aujourd’hui, selon vous, pour un
diplobmé du collégial, quel est I¢
cheminement de carriere a privilégie
pour en arriver ou vous en éte
actuellement?

Qu’est-ce qui vous a amené a faire
travail que vous faites actuellement?

Comment faites-vous pour vous ten
continuellement a jour?

Entourage et facteurs externes

Quelle personne a eu le plus d'influeng
sur vous?

Quels facteurs ont le plus contribué

éveiller votre intérét pour I'entrepret

neuriat ou l'intrapreneuriat?

Conditions de travail

Décrivez-nous une journée type d
travail?

Quelles sont les taches les ply
intéressantes de votre travail ou q
vous apportent le plus de satisfaction
pourquoi?

[}

h

le

ir

e

-

Quelles sont les tadches que vous aimez
le moins et pourquoi?

Quelles sont vos principales sources de
motivation?

Quel rdle joue l'argent dans votre
motivation?

Avez-vous déja eu des échecs dans le
cheminement qui vous a conduit ou
vous étes?

Qu'avez-vous retiré de ces échecs?

Quel est le plus grand risque que vous
avez pris dans votre vie?

Comment
risque?

réagissez-vous face au

_ Connaissances, habiletés et aptitudes

a

IS

Quelles sont les connaissances ou
habiletés particulieres et nécessaires
pour occuper un travail comme le
votre?

Est-ce nécessaire de connaitre une autre
langue que le francais? Si oui, laquelle?
Est-ce quil y a, selon vous, des

aptitudes particulieres a posséder pour
occuper un travail comme le vbtre?

Quels conseils donneriez-vous a quel-
gu’un qui veut devenir entrepreneur?

———————
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SITES INTERNET

CONSEIL CANADIEN DES PME ET DE L'ENTREPRENEURIAT.d.Conseil canadien
des PME et de I'entrepreneuriat (CCPME) est la seule ogjriscanadienne mutuelle g
promouvoir et favoriser le développement des petites entremtideEntrepreneuriat par le
biais de la recherche, I'éducation et la formation, le réseautdgalitusion d’'informations
savantes et décisionnelles. Ce site donne aussi accés a caeahlmshes faites dans le
monde de I'’éducation, [en ligne] [http://www.ccsbe.org/indektm]

FONDATION DE L'ENTREPRENEURSHIPPortail de I'entrepreneurship au Québec, lig
avec une bibliothéque spécialisée en entrepreneuriat et moteechdbeche qui nous améng
sur des articles ou livres écrits sur le sujet recherché,

[en ligne] [http://www.entrepreneurship.gc.calfr/acdueil

INSTITUT DE STRATEGIE ET DE PEDAGOGIE EN ENTREPRENRIAT. Organisme a

but non lucratif ceuvrant dans le domaine de I'entrepreneatrizés communications interna
tionales. L'Institut lancera sous peu wmnmunauté de pratiquequi permettra a tous les
intervenants intéressés, par le biais de l'Internet, de par@ger connaissances, leur
guestionnements, leurs solutions, leurs points de eue,enthousiasme de méme que leu
expériences avec d'autres intervenants situés partoutedaromtle, [en ligne]
[http://www.institut-entrepreneuriat.oilg/

DOCUMENTS DE REFERENCE INTERESSANTS

FORTIN, Paul-A.Devenez entrepreneuQuébec, Les presses de I'Université Laval, 20(
360 p.

GOUVERNEMENT DU QUEBEC, Invitation a la culture entrepreneurialeGuide
d’élaboration de projet a I'intention du personnel enseigin80 p. [en ligne]

[http://www.inforoutefpt.org/mse/documents/quidemesurecdmpl.pdf (14 septembre
2006).

]

h
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De I'idée al'action...

POUR ENTRER EN CONTACT AVEC UN ENTREPRENEUR...QUELQUE S PISTES

Club entrepreneurs étudiants de votre collége ou rejolifdgociation des CEE, [en
ligne] [http://www.acee.qc.ca/contenu/accueil2 htm

Les agents de sensibilisation a I'entrepreneuriat dorgtiadist disponible, [en ligne]
[http://www.defi.gouv.qc.ca/agents/default. ivavw.defi.gouv.gc.ch

Les agents de promotion de I'entrepreneuriat collectif Boldte est disponible, [en
ligne] [http://www.defi.gouv.gc.ca/agents/default. htm#podion]

Les Centres locaux de développement (CLD), [en ligne]
[http://www.acldg.gc.calfrancais/cld/services.phgoir 'onglet Pour rejoindre votre
CLD, il est possible d’'obtenir les coordonnées du CLOUe prés de chez-vous.

Les Sociétés d’aide au développement des collectivités (SADd)gheh
[http://www?2.reseau-sadc.gc.calfr/index.cfm?CFID=27588458CKEN=2986207%-
voir I'onglet Nos membrepour obtenir la société la plus prés de chez vous.

Les Centres locaux d’emploi (CLE), [en ligne]
[http://emploiquebec.net/francais/complements/clelhtm

Réseau des femmes d'affaires du Québec Inc., [en ligne]
[http://www.rfag.ca/pregenerate/cmsFrameMain_FR_RFAQ.hian@=FR&ParentID=R

FAQ]

Regroupement des jeunes gens d'affaires du Québec, [en ligne]
[http://www.rjgag.com/services.php

La liste des diplomés de votre programme d’études ou decallége.

———————
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FILION, L. J.Le métier d’entrepreneuMontréal, Ecole des HEC de Montréal, 1997, 17 p.

FILION, L. J.Pour une vision inspirante en milieu scolaig édition, Cap-Rouge, Les
Presses Inter Universitaires, 2005, 80 p.

FRASER, Pierrela pensée réflexive en pratiquuébec, Editions Marie-France Itée, 2005
134 p.

GOUVERNEMENT DU QUEBEC, SECRETARIAT A LA JEUNESSBéfi de
I'entrepreneuriat jeunességen ligne] [http://www.defi.gouv.qc.ca(9 mars 2006).

Guide pédagogique sur I'entrepreneurshiuébec, Gouvernement du Québec, Ministére d
I'Education, 1998, 52 p.

INCHAUSPE, PaulCultiver le godt d’entreprendre & I'école pour que s’enradi@ meilleur
Extrait d’'une conférence prononcée au Forum d’automne dentdakon de
I'entrepreneurship, le 28 octobre 2004, [en ligne]
[http://www.jobboom.com/jobmag/2005/v6n1/v6nl-14f.Ht(® mars 2006).

GOUVERNEMENT DU QUEBEC, Invitation & la culture entrepreneurialeGuide
d’élaboration de projet a I'intention du personnel enseigin80 p. [en ligne]

[http://www.inforoutefpt.org/mse/documents/guidemesurecdmpl.pdf (14 septembre
2006).

MORISSETTE, Rosée et Micheline VOYNAUBccompagner la construction des savoirs.
Montréal Cheneliere/McGraw-Hill, 2002, page XV.

Sensibilisation a I'entrepreneurshi@uébec, Gouvernement du Québec, Ministére de
I'Education, 1995, 144 p.
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De I'idée al'action...

TANGUAY, Cynthia et Marie-Pier Bernar®ive la coopération a I'écol€Québec, Atelier de
travail, £ Colloque sur I'approche orientante, Association québéddisermation scolaire
et professionnelle (AQISEP), 2005, 14 p.

Trousse pédagogique — Gestion de commerces — Sectéalirderitation — Trousse 1 —
Analyser la fonction de travaiMontréal, Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de
I'alimentation, 2004, 195 p.
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