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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Arboriculture-élagage s'inscrit dans
les orientations retenues par le gouvernement du
Québec, en 1986, concernant la formation profes-
sionnelle au secondaire. 1l a ét€ congu suivant un
nouveau cadre d'élaboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
1€ par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche giobale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que ['éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir. Ce programme doit servir de
référence pour la planification de I'enseignement
et de I'apprentissage ainsi que pour la préparation
du matériel didactique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 915 heures; de ce
nombre, 420 heures sont consacrées a 'acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des
taches du métier et 495 heures a 'acquisition de
compétences plus générales qui supportent le dé-

veloppement d'une ou de plusieurs compétences
lides directement a la pratique du métier. Le pro-
gramme est divisé en 21 modules dont la durée
varie de 15 a4 105 heures (par multiples de 15).
Cette durée comprend le temps requis pour I'éva-
luation des apprentissages aux fins de la sanction
des études ainsi que pour I'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, d’intérét général, présente une vue d'en-
semble du projet de formation,; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essenticlles. Le
deuxiéme définit les buts de la formation, le troi-
siéme les compétences visées et le quatnieme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquieme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par Papplication du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide pé-
dagogique, le Guide d’'évaluation et le Guide
d’organisation matérielle et pédagogique.

Note : Dans le but d'alléger le 1exte, la forme masculine désigne, s'il y a lieu, autant les femmes que les hommes.






VOCABULAIRE

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s'agit d'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelie pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-
blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. 1ls ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour 'enseignement, I'apprentissage et
I'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unit€ constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace “crédit”)

Etalon servant 2 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d'études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour 'obtention
d'un diplome; l'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie






Nombre de modules : 21
Durée en heures : 915

Arboriculture-élagage

Code du programme : 5079

Valeur en unités : 61
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES’
212112 1. Sitation au regard du métier et de la démarche de formation 30 2
212123 2. Application des régles de santé et de sécurité 45 3
212132 3. Application de principes relatifs A 1a structure et au

fonctionnement de V"arbre 30 2
212142 4, Essouchement et débroussaillement d'un site 30 2
212153 5. Caractérisation des arbres du milieu urbain 45 3
212162 6. Entretien préventif de 'équipement et de 'outillage 30 2
212173 7. Application de fertilisants et incorporation d’amendements 45 3
212185 8. Application de techniques d’élagage 75 3
212193 9. Plantation et transplantation d’arbres 45 3
212202 10. Détection d’anomalies causées par des agents biotiques et

abiotiques 30 2
212213 11. Entretien de jeunes plantations 45 3
212222 12. Traitement de plaies et haubanage 30 2
204583 13. Application de principes d'utilisation des pesticides 45 3
212242 14. Communication en milieu de travail 30 2
212254 15. Application de techniques de travail au cible 60 4
212265 16. Abattage d’arbres 75 5
212271 17. Situation par rapport A 'importance de la conservation des arbres 15 1
212287 18. Entretien des arbres adultes 105 7
212292 19. Dégagement des réscaux de lignes aériennes 30 2
212301 20. Elaboration d’un curriculum vitae 15 1
212314 21. Intégration au milieu de travail 60 4

TABLEAU1

Quinze heures valent une unité,







- 2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en Arboriculiure-élagage
sont définis a partir des buts généraux de la forma-
tion professionnelle et en tenant compte, en parti-
culier, de la situation de travail. Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’un métier

lui permettre de réaliser correctement, avec des

performances acceptables au niveau du seuil

d’entrée sur le marché du travail, les tiches et
activités inhérentes au métier soient : les travaux
relatifs a la plantation, I'entretien, I'abattage et

I'essouchement des arbres jeunes et aduites;

Jui permettre d’évoluer convenablement dans

I'exercice de son travail en favorisant :

~ le développement des habiletés nécessaires a
I'organisation et a la planification de son tra-
vail,

- le développement des habiletés de base né-
cessaires a 'exécution des tiches du métier
telles le travail au céble, les techniques d’éla-
gage, le travail en équipe, la chirurgie et hau-
banage, 'identification des arbres et autres;

- Facquisition de connaissances scientifiques de
base, par exemple, sur les fertilisants et amen-
dements, la morphologie et la physiologie de
'arbre, les agents biotiques et abiotiques, les
sols et autres;

- le développement d'une préoccupation
constante d'intervenir pour le mieux-étre de
I'arbre;

- le développement des habiletés nécessaires
pour intervenir en milieu urbain;

~ le développement d’une préoccupation
constante de la santé et de la sécurité lors de
la réalisation des taches:

~ le développement d’une préoccupation
constante de la protection de 'environne-
ment;

~ le développement de l¢ capacité de commu-
niquer efficacement au travail;

- le développement de la capacité et de I'habi-
tude de travailler en équipe;

- ledéveloppement de I’habitude del'auto-éva-
luation de son travail.

Assurer I'intégration & la vie professionnelle

faire connaitre le marché du travail en général;
faire connaitre la profession;
faire connaitre les organismes de la profession;

faire connaitre la nature du programme de for-
mation, ses exigences, son déroulement.

Favoriser I"évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

permettre de développer 'autonomie et le sens
des responsabilités nécessaires a I'exercice du
métier;

permettre d’acquérir des méthodes rigoureuses
de travail;

permettre de développer le goiit de 'excellence
dans le travail.

Assurer la mobilité professionnelle

permettre de se préparer a la recherche d’'un
emploi;

permettre de connaitre les particularités des dif-
férents milieux potentiels de travail.






Les compétences visées, en Arboriculture-élagage,
sont présentées dans le tableau II de la page sui-
vante. On y met en évidence les compétences gé-
nérales, les compétences particuliéres (ou propres
au métier) ainsi que les grandes étapes du proces-
sus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes a plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des taches et des activités
directement utiles a 'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des taches et
des activités du métier.

Le tableau II est 2 double entrée; il s’agit d’'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés & I'horizontale et des
éléments placés 2 la verticale. Le symbole (/A)
montre qu'il existe une relation entre une compé-

11

tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole (7)) indigue qu’il y & un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuligre. Ces symboles, lorsqu’ils sont
noircis, indiquent que I'on tient compte de ces liens
dans la formulation d’objectifs visant le développe-
ment de compétences particuliéres (ou propres au
métier).

La logique suivie au moment de I’élaboration de la
matrice des objets de formation influe sur la sé-
quence d’enseignement des modules. De fagon gé-
nérale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de 'autonomie de
'éléve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour l'agencement de l'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent €tre vus en parallele.
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4. OBJECTIFS GENERAUX

I

Vous trouverez ci-apres les objectifs généraux du
programme Arboriculture-élagage. lls sont accom-
pagnés des énoncés de compétences liées a chacun
des objectifs opérationnels de premier niveau
qu’ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences di-
rectement utiles a la maitrise du métier

» Essoucher et débroussailler un site.

= Planter et transplanter des arbres.

» Effectuer I'entretien des jeunes plantations.
= Abattre des arbres.

» Entretenir les arbres aduites.

» Dégager des réseaux de lignes aériennes.

Développer chez Péleve les compétences
liGes aux habiletés de base communes aux
taches du métier

= Appliquer les reégles de santé et de sécurité.

« Appliquer des principes relatifs a la structure et
au fonctionnement de 'arbre.

» Caractériser les arbres du milieu urbain.

= Effectuer I'entretien préventif de l'outillage et
de I'éguipement.

= Appliquer des fertilisants et incorporer des
amendements.

» Appliquer des techniques d’élagage.

» Détecter des anomalies causées par des agents
biotiques et abiotiques.

» Effectuer des travaux de traitement des plaies
et d’haubanage.

« Utiliser des pesticides.

» Travailler au cable.

» Travailler en équipe.

* Sesituer par rapport a 'importance de la conser-
vation des arbres en milieu urbain.

Développer chez I’éléve les compétences re-
quises pour s'intégrer a la vie professionnelle

« Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= Elaborer son curriculum.
« S'intégrer au milieu de travail.






5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER 0 |
. ETDE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer é-
leve a la pratique du métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
isolés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif a
un autre, 'économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), l'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I'enseignement et de I'apprentissage. Iis sont pris
en considération pour 'évaluation aux fins de la
sanction des études. Iis sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes:

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I’éleve. Les produits et les résultats varient d'un
€éléve a un autre. L'évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceux directement requis pour I'atteinte d’un
objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages:

« au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Jls servent & préparer les éléves A
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires 4 'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
€léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence:

* Les précisions ou les phases de 'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a réali-
ser, ce qui permet le développement d’une compé-
tence de fagon progressive par éiéments ou par
étapes.

* L'ensemble de Pobjectif (les six composantes et par-
ticulierement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2 b) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.



Pour atweindre les objectifs, des activités d’apprentis-

sage pourraient &tre préparées de la fagon suivante:

» des activités particulieres pour les objectifs de se-
cond niveau;

* des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premier
niveauy,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif définl en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement

comprend six composantes. Les trois premieres

composantes donnent une vue d'ensemble de I'ob-
jectif:

* Lecomportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d'un
module.

* Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éléve au moment de
vérifier s’il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout,

» Les criléres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permetient
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de l'objectif:

» Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

» Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences & respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur 'atteinte de 'objectif.



B. Lecture d'un objectif défini en termes de situation

Les conditions d’encadrement définissent des
balises & respecter et des moyens & mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend .
six composantes:
* Lintention poursuivie présente une compé-

tence, comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’un mo-

dule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de I'intention poursuivie.

1 plan de mise en sitnation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d'apprentissages

telles:

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’auto-évaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion on des modalités particuliéres.

Les criteres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.






Deuxieme partie






snumaN_ AU REC ':fino?-nu METIER

Code: 212112 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Aoquérir Ia compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions e¢ €n participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métler

+ S'informer sur le marché du travail dans le domaine de I'arboriculture : milieux de travail
(types d’entreprises ct nature des activités), perspectives d’emploi, rémunération, possibi-
lités d’avancement et de mutation, présence des femmes dans le métier, sélection des
candidates et des candidats; au cours de visites, d'entrevues, d’examens de documents ou
autres.

= S'informer sur la nature et les exigences de I'emploi (tiches, conditions de travail, risques
inhérents au travail, critéres d'évaluation, droits et responsabilités des travailleuses et des
travailleurs) au cours de visites, d'entrevues, d’examens de documents, etc.

= Présenter des données recuceillies au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE Z: Information sur la projet de formation et engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le métier.
= Participer 4 un test de travail en hauteor.

= S'informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d'évaluation, sanction des &études.

* Discuter de la periinence du programme de formation par rapport 2 1ia situation de travail
de I'arboriculteur-€lagueur.

= Faire part de ses premidres réactions face au métier et 3 la formation.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

» Produire un rapport dans lequel on doit

— préciser ses gol1s, ses aptitudes et ses intéréts pour arboriculture;
- ¢valuer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses godts, ses aptitudes et ses intéréis.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat d'épanouissement personnel ¢t d’intégration professionnelle.

* Privilégier les échanges d’opinions entre les él2ves et favoriser I'expression de tous.

» Motiver les €éléves A entreprendre Jes activités proposées.

*« Permettre aux éleves d"avoir une vue juste du métier et du projet de formation.

= Fournir aux €léves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité,

» Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milicux de travail en
arboriculture.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, sur le
programme de formation.

* Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: + Recueille des données sur la majorité des sujets 3 traiter.

* Exprime convenablement sa perception du métier au moment d'une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE 2 :

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d'une
rencontre de groupe.

* Participe au test de travail en hauteur.

PHASE 3:

Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses golts, de ses intéréts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQU!S POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER RIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :
1. Comprendre la compétence vis€e ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer an regard du module.
3. Etre réceptive ou réceptif aux informations relatives au métier et 4 la formation.

4. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du
groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur le métier ;
3. Repérer et classer des informations.
6. Dé¢terminer une fagon de noter et de présenter des données.
7. Expliquer Jes principales regles permettant de discuter cofrectement en groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur le projet de forma-
tion et engagement dans la démarche :

8. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études.

9. Faire la distinction entre habiletés, aptitudes et connaissances.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation et confirmation de son
orientation :
10. Faire la distinction entre gofts, aptitudes et intéréts.

11. Décrire les principaux €l¢ments d’un rapport confirmant un choix d’orientation pro-
fessionnelle.
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Code: 212123 Duréa: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer les régles de santé et de sécurité
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

« A partir de cas particuliers au métier.

» Au moyen de simulations.

= En se limitant aux situations suivantes en ce qui a trait 4 Fapplication des premiers
secours : irritation des yeux, électrocution, blessures avec hémorragie externe, épuisement
par la chaleur, défailiance respiratoire, fractures, engelures, piqres d'insectes, réactions
allergiques et intoxications.

* A I'aide d’une trousse de premiers soins.
= A partir d’objets lourds et en utilisant du matériel de manutention.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de sécurité, d’hygi¢ne et d’éthique professionnelle.
* Justesse des solutions et des interventions.
* Respect de la norme du BNQ.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Expliquer les risques généraux inhérents 2 la - Enumération exhaustive des principaux risques.
pratique du métier. — Justesse des informations.
(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Exposer les mesures préventives applicables. - Liste exhaustive des mesures applicabies.

-~ Cohérence et justesse des informations.
C. Expliquer le processus d’'établissement d'un - Protection appropriée du public.
périmétre de sécurité. - Respect des normes de signalisation de courte
durée,
— Prise en considération des éiéments importants.
~ Pertinence du jugement.

D. Adopter des postures de travail appropriées. - Respectdes principes de 1a mécanique corporelie.
Utiliser les équipements de levage et de ma- — Choix judicieux des équipements en fonction des
nutention. situations.

~ Utilisation appropriée.

F. Décrire la séquence d’exécution A suivre en - Identification exacte et dans I'ordre des étapes.
arrivant sur les lieux d'un accident ou sujte 2 ~ Description des éléments importants de chaque
Ja manifesiation d’un malaise chez un travail- étape.
leur. - Présentation des moyens d'intervention appro-

priés,
- Respect de ]a limite du champ d’intervention.

G. Donner les premiers secours 3 une victime - Identification juste des signes des symptOmes.
d’accident. - Respect de Pordre d’administration des premiers

secours.

- Protection de la victime contre tout danger.

-~ Souci du bien-&tre et du confort de la victime.

- Secours appropriés aux symptomes observés,

- Manipulation appropriée du matérie] de premiers
SECoMTS.

H. Décrire un processus de sauvetage aérien. — Prise en considération des spécificités du cas.

- Identification exacte de chacune des étapes.

— Respect de I'ordre des étapes.

~ Description détaillée de chacune des étapes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'entreprendre & appliquer les régies de santé et de sécurlté :

1. Comprendre la compétence vis€e ainsi que Ja démarche d’apprentissage proposée.
Se situer au regard du module.
Saisir importance d’adopter des comportements de prévention et de sécurité.

Enumérer les principales conséquences des accidents du travail dans le secteur de
I'arboriculture-€élagage au Québec.

AW

Saisir importance de s’engager personnellement 4 promouvoir Ja sécurité au travail.
Différencier les sources d’informations relatives 2 la santé et 4 la sécurité du travail.
Définir le cadre juridique du régime québécois de la santé et de la sécurité du travail.
Décrire les droits et obligations des employeurs et des travailleurs.

Décrire les droits, obligations, roles et responsabilités des différents intervenants dans
I'organisation de la sécurité au travail.

hedit i A

Avant d’apprendre & adopter des postures de travall appropriées (D) :

10. Expliquer les risques encourus en cas de non-respect des principes de la mécanique
corporelle.

Avant d'apprendre & donner les premiers secours & une victime d'accident (G) :

11. Saisir 'urgence d’une intervention immédiate et les conséquences éventuelies.
12. Définir les premiers secours et leurs buts.

13. Expliquer la responsabilité légale du secouriste.

14. Décrire les caraciéristiques et le réle d’une trousse de secours.

Avant d'apprendre & décrire un processus de sauvetage aérlen (H) :

15. Décrire les dangers associés 4 un accident en hauteur ¢t 2 proximité de réseaux de
distribution €lectrique,
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Code: 212132 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'€1eve doit
appliquer des principes relatifs i la structare et an fonctionnement de 'arbre
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Au moyen de schémas, d’illustrations et de parties d’arbres (troncs, branches).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Identification juste des composantes de 'arbre, de leurs caractéristiques structurales et de
leurs fonctions respectives.

= Utilisation exacte de la terminologie.

= Clarté et exactitude des explications.

= Justesse des désignations et des descriptions.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Caractériser les organes des arbres. ~ Localisation exacte sur des croquis et des échan-
tillons.

— Description juste de la morphologie, du dévelop-
pement €t de la fonction des principaux organes.

B. Expliquer les principaux phénomeénes phy- - Description sommaire des phénoménes physiolo-
siologiques. giques (respiration, transpiration, sudation, pho-
tosynthése, nutrition, croissance, reproduction,
excrétion, tropisme, photopériodisme) .
- Explication détaillée du concept de la comparti-
mentation,

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Expliquer les principaux phénoménes phy- — Association juste des divers phénoménes physio-
siologiques. (suite) logiques aux organes actifs de I'arbre.

C. Expliquer les conditions environnementales - Identification exhaustive des conditions néces-
nécessaires A la vie de I'arbre. saires telles que la qualit€ de Peaun, des minéraux,

de l'air et du sol, Vinstallation appropriée d'un
tuteur, 'espace suffisant pour le développement
¢t des interventions appropriées (fertilisation,
amendements, phytoprotection).

- Description sommaire des principales conditions.

— Pertinence des liens ¢tablis avec les phénomenes
physiclogiques,

- Justesse des explications.

D. Expliquer les relations entre les interventions - Description claire des réactions des arbres tels
en arboriculture et 1a réaction de I’arbre. que le nanisme, la production de gourmands, la
stimulation de la croissance et ie dépérissement.
~ Association juste des réactions possibles de I'ar-

bre aux interventions en arboriculture.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LJELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’entreprendre a appliquer des princlpes relatifs a la structure et au fonctionne-
ment de l'arbre :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. 8e situer au regard du module.

Avant d’apprendre & caractériser les organes des arbres (A) :

3. Comprendre la relation entre ces connaissances et les travaux d’arboriculture-élagage.

Avant d’apprendre & expliquer les principaux phénoménes physiologiques (B) :

4. Faire la distinction entre appareil vépétatif et appareil reproducteur.
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ESSOUCHEMENT ET DEBROUSSAILLEMENT

ITE

Code: 212142 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
essoncher et débroussailler un site
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A l'aide de compagnes ou de compagnons.

= ATaide d’un plan de localisation ou d’un mémo de travail identifiant les zones d'interven-
tion.

= Lorsque le 5ol n'est pas gelé ou n’est pas recouvert d'une couche de neige excédant 10 cm.

= Al'aide d’une déchiqueteuse a souches de dimension appropriée 2 1a grosseur de la souche
a éliminer ou au site de travail.

= A I'aide d’'une débroussailleuse.

« A laide de I'équipement de sécurité requis pour l'opération des outils et €quipements
motorisés.

» A P'aide du matériel nécessaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect sévére des régles de santé et sécurité,

= Déchiquetage de la souche et des grosses racines jusqu'a une profondeur minimale de
150 mm sous le niveau du sol.

= Respect des normes du BNQ.
« Utilisation adéquate (sclon le manuel du fabricant) des équipements motorisés.
= Propreté des lieux et soin du travail.

(4 suivre)

Arboriculture-€lagape 33 Module 4



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Interpréterle plan de localisation ou le mémo
de travail.

B. Justifier le choix de la déchiqueteuse 2
souches.

C. Installer et opérer la déchiquetcuse a
souches.

D. Opérer la débroussailleuse.

E. Nettoyer le terrain.

F. Réparer le terrain.

G. Auto-évaluer le travail.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Identification précise de la souche A déchiqueter
ou de la zone A débroussailler.

- Explication juste qui prend en considération les
points suivants : la grosseur et Yemplacement de
la souche ainsi que son accessibilité.

- Verification routiniere de la déchiqueteuse 2
souches,

- Positionnement adéquat de I'appareil par rapport
2 la souche.

- Insiallation appropriée des écrans de protection.

- Disparition complete de la souche et des grosses
racines jusqu’a la profondeur établie.

- Port de I'équipement de sécurité.

- Vdrilicatiron routinidre minutieuse de la dé-
broussailleuse.

- Port de I'équipement de sécurité.

- Vérification constante de I'emplacement des co-
équipiers.

— Nenoyage compiet du site.
— Récupération et disposition de tous les débris
végétaux et autres.

-~ Comblement de la cavité, compaction du substrat
et nivellement final.
— Absence de traces d’intervention sur le site.

- Prise en considération des critéres importants.
— Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LD’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & essoucher et &4 débroussalller un she :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Se situer au regard du module.

3. Expliquer 'importance de P'adoption de mesures de sécurité quant au travail avec de
I'outillage et des équipements motorisés.

Avant d'apprendre a justifier le cholx de la déchiqueteuse & souches (B} :

4. Identifier les contraintes de travail sur un site.

Avant d'apprendre & auto-évaluer le travall (G) :

5. Expliquer les critéres d'évaluation de la qualité des travaux d’essouchement et de
débroussailiement par rapport aux processus et aux résultats attendus.

6. Démontrer le souci du travail soigné,
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Code: 212153 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
caractériser les arbres du milien urbain
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d’une liste des espéces courantes.

* Au moyen d’un herbier constitué de diverses espéces d'arbres, de photographies et de
parties d’arbres.

= A laide de documents de référence.

= A Vaide d'une clé d'identification.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation juste des termes botaniques et horticoles selon les normes du BNQ.
* Identification précise des principales especes.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Décrire les principaux critéres utiles 4 la ca- - Identification exhaustive des criteres spécifiques
ractérisation des arbres. 4 lidentification des arbres et des autres critéres

utiles 3 la caractérisation : port, systéme raci-
naire, couleur et texture du feuillage et de I'¢-
corce, période et facilité de transplantation,
vitesse de croissance, particularité des organes,
exigences de croissance, époque de floraison, hau-
teur 4 maturité, étendue latérale 2 maturité, rusti-
Cité, susceptibilité aux maladies et insectes,
besoins en entretien, tolérance & certaines inter-
ventions, sensibilité aux sels de déglacage et au-
tres polluants, potentiel d’utilisation.
- Description claire des différents criteres,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Caractériser les arbres utilisés en milieu ur- - Identification visuelle exacte des principales
bain dans les zones 24 5. especes.

— Description prenant en considération les princi-
paux criteres utiles 3 la caractérisation des princi-
pales especes d'arbres rencontrées en milieu

urbain.
C. Remplir et classer une fiche d’identification ~ Présence et exactitude des informations.
pour chaque espéce. - Présentation matérielle claire.
~ Classification méthodologique des fiches rédi-
gées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£3.EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & caractériser les arbres du milleu urbaln :

1. Comprendre la compétence visé€e ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

3. Comprendre I'importance d'une identification et d'une connaissance précise des ar-
bres a entretenir.

Avant d’apprendre a décrire les princlpaux critéres utlies & la caractérisation des
arbres (A} :

4. Reconnaitre les particularités spécifiques aux organes des arbres (réf. module 3).
3. Saisir l'influence des micro-climats sur la performance des arbres.

Avant d'apprendre & caractériser les arbres utllisés en millex urbain dans les zones 2
as(B):

6. Connaitre des notions de nomenciature des végétaux.
7. Savoir utiliser une clé d'identification des arbres.

Avant d’apprendre a rempllr et classer une fiche d'identification pour chaque espéce

{C}:

8. Savoir tenir un répertoire d’informations pour fins de références futures.
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Code: 212162 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer Pentretien préventif de Péquipement et de Poutillage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.
En utilisant un carnet de bord «types pour ie camion,

Sur un échantillonnage d’outils, d’équipements et des véhicules couramment utilisés.
A 'aide de toute documentation technique pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des dispositions de la loi en ce qui a trait aux véhicules.
» Respect de la séquence des opérations d’entretien.

» Mafirise des techniques de travail.

= Respect des regles de santé et sécurité.

= Utilisation appropriée des outils.

* Respect des directives des manufacturiers.

= Respect de I'environnement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Effectuer les vérifications d’usage des outils ~ Vérification méticuleuse de tous les points de
et des équipements motorisés. vérification dusage.

— Identification des correctifs nécessaires.
- Déiection adéquate des problemes requérant I'in-
tervention d’un mécanicien.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Effectuer les vérifications d'usage des outils - Justesse, clarté et présence de toutes les informa-
et des €équipements motorisés. (suite) tions au carnet de bord du camion.

B. Décrire un processus dentretien préventif - Identification compiete des points d’entretien.
pour les principaux outils, équipements et le — Justesse du processus d'entretien.
camjon. ~ Conformité aux directives du manufacturier.

- Justesse de la description des vérifications et des
travaux d’entretien 3 effectuer.

C. Effectuer les travaux d’entretien usuels des - Précision du travail.
outils et des équipements. — Choix des outils appropriés.
~ Choix du matériel ou des produits appropriés.
- Port de Péquipement de protection.
— Souci de la protection de I'environnement.
- Propreté des différents éléments.

D. Décrire les conditions de transport et d’entre- - Description des principales conditions.
posage des principaux outils, équipements et - Description compiéie et précise d'un mode d’ar-
produits. rimage.

E. Compléter une fiche d’entretien. — Présence de toutes les informations pertinentes.

- Exactitude et clarté des informations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'£1EVE DOTT MAITRISER LES SAVOTRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre & effectusr I'entretien préventlf de I'équipement et de I'outillage :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer au regatd du module.

Avant d’apprendre a effectuer les vérifications d’usage des outils et des équlpements
motorisés (A) :
3. Saisir 'importance de développer ’habitude de vérifier l'outillage, I'équipement et le
camion.

4. Expliquer les conséquences de la négligence quant  I'entretien préventif des outils et
des équipements de travail,

5. Expliquer les obligations 1épales relatives a I'utilisation de véhicules en bon état.

Avant d’'apprendre & décrire un processus d’entretien préventif pour les principaux
outils, équipements et le camlon (B) :

6. Utiliser les divers documents de référence et les manuels du manufacturier.

Avant d'apprendre & effectuer les travaux d’entretien usuels des outils et des équipe-
ments (C) :
7. Décrire les caractéristiques, les principes de fonctionnement, le mode et les limites
d'utilisation des principaux outils, équipements et du camion.
8. Définir les limites d’intervention de 'élagueur quant aux réparations 3 effectuer,
9. Faire la distinction entre travaux d’entretien préventif et réparations.
10. Expliquer les principaux facteurs d’usure el de bris des pi¢ces d’équipement.

Avant d’apprendre & décrire les conditions de transport et d'entreposage des princl-
paux outlls, équipements et prodults (D} :

11. Expliquer les €1apes 2 effectuer avant le remisage d’hiver des outils et des équipe-
ments.
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‘ MODULE7: - APPLICATION DE FER

Code: 212173 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des fertilisants et incorporer des amendements
selon tes conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Sur des arbres de grosseurs variées.

* A partir d'une prescription de travail indiquant les produits et les dosages 2 utiliser.
= A I'side de grilles de fertilisation.

= Al'aide des outils et des équipements appropriés.

« A partir d’un choix de produits nécessaires.

A I'side de références telles que les tables de pH et de tableaux de calcul des quantités
d’amendements & apporter.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de sant€ et de sécurité du travail.

= Utilisation adéquate de I'outillage et de 'équipement.

* Respect des techniques d’application et d’incorporation des produits.

* Respect des produits et dosages stipulés dans la prescription.

s Respect des normes du BNQ.

= Malirise de la technique de prélévement des échantillons.

* Mafirise des méthodes de calcul des quantités d’engrais et d’amendements nécessaires.
*» Souci de la protection de I'eavironnement.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Récolter des échantillons de sol. - Respect de la technique de prise ¢’¢échantillons de

sol en vue de leur analyse.
- Respect de la méthode de conservation des échan-

tillons récoltés.
— Justesse et clarté das informations inscrites sur la
fiche d'échantillonnage.
B. Distinguer les principaux types de sol par la — Description des principaux éiéments composant
vue et le toucher. le sol.

— Description sommaire de la structure et de la
texture du sol.
~ Identification exacte du type de sol.

C. Expliquer le rdle des principaux éléments mi- - Description précise des €lémenis minéraux ma-
néraux sur la croissance des vépétaux. jeurs et de leurs roles.
— Etablissement de liens pertinents entre les be-
s0ins en €léments minéraux des arbres et Jes sai-
sons.

D. Caractériser les divers types de fertilisants. - Utilisation des termes appropriés.
— Description des différentes catépories d'enprais
prenant en considération jeur usage spécifique.

E. Décrire les méthodes d’application des ferti- — Description prenant en considération les mé-
lisants thodes usuelles et leurs principales caractéristi-
ques,

— Association juste de chaque type d’engrais 2 une
méthode d’application spécifique.

F. Appliquer des fertilisants. - Choix judicieux de la méthode d’application.

— Calcul précis des mélanges et proportions re-
quises selon la grosseur de larbre.

- Préparation correcte des mélanges.

- Choix approprié des outils et des équipements
nécessaires pour I'application.

- Respect des techniques d'application de chacune
des méihodes.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Comparer les divers amendements. — Description des amendements prenant en consi-

dération leurs propri€tés physiques et leur usage
{capacité de rétention d’eau, apport de matiére
organique, drainage, aération, pH).

- Comparaison appropriée de la qualité des
diverses sources de fumier et de compost.

H. Incorporer des amendements au sol. - Choix adéquat de la méthode d’incorporation.
— Calcul précis des quantités d’amendements 3 uti-
liser pour ajuster la texture et la structure.
— Respect des techniques d’incorporation uniforme
des amendements.
— Calcul précis des besoins en chaux pour ajuster le
pH du sol au seuil désiré.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & appliquer des fertilisanta et incorporer des amendements :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Se situer au regard du module.

Avant d’apprendre a récolter des échantillons de sol (A) :

3. Saisir Fimportance de prélever un échantillon représentatif du milieu.
4. Comprendre la nécessité de Péchantillonnage des sols.

Avant d’apprendre & distinguer les principaux types de sol par la vue et le toucher
(B):

5. Décrire les étapes de formation des sols.

Avant d’apprendre & expliquer le rble des princlpaux éléments minéraux sur la crols-
sance des végétaux (C) :

6. Comprendre I'importance des principaux €léments minéraux pour la croissance et le
développement de la plante.

Avant d’'apprendre a caractériser les divers types de fertilisants (D) :

7. Interpréter les formulations inscrites sur les sacs d’engrais.
8. Justifier I'utilisation des engrais pour les végétaux arborescents.

Avant d’apprendre a appliquer des fertilisants {F} :
9. Apphiquer la régle de trois.

Avant d’apprendre & Incorporer des amendements au sol (G) :

10. Justifier Putilisation des amendements pour les végétaux arborescents.
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Code: 212185 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

appliquer des techniques d’élagage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement pour I'élagage.

= Avec une prescription de travail,

= Sur des arbres mesurant moins de 20 cm de diametre.

* A partir d'un choix d’outils (sécateurs sur perche, scie d*élagage a perche, scie d’élagage a
main, scie mécanique 4 chaine).

= A I'aide des équipements de sécurité requis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des normes du BNQ.

* Respect strict des régles de santé et de sécurité au travail.

* Utilisation adéquate des équipements et des outils.

= Prise en considération de I'espece dans le choix des techniques d’élagage.
* En conformité avec les régles de Yesthétique.

* Respect des principes d’exécution des techniques d’élagage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Distinguer Jes classes d'élagage. — Description prenant en considération les princi-
pales caractéristiques des espéoces.
— Utilisation des termes appropriés.

- Identification des principales différences.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Appliquer des techniques d’¢lagage sur des ~ Choix pertinent des branches 2 élaguer.
feuillus. - Choix appropri¢ des outils et des équipements.
- Choix de la période d’intervention selon la caté-
gorie d’élagage.
C. Tailler les arbres fruitiers. - Choix pertinent des branches 2 tailler,

- Respect de la technique de taille de formation et
de rajeunissement,

- ldentification de la période propice a I'interven-
tion.

— Choix approprié¢ des outils.

D. Tailler les coniferes. - Choix pertinent des branches 2 €élaguer,
- Choix appropri€ des outils et des équipements.
- Choix de la période d’intervention selon Ja caté-
gorie d’¢lagage.
~ Respect des techniques d'exécution.
~ Respect des crileres d’esthétique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’f1EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE:

Avant d'apprendre & appliquer des technlques d’élagage :
1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Se situer au regard du module,
3. Donner les raisons justifiant 1'"élagage des atbres.
4. Différencier les termes taille et élapage.

Avant d’apprendre & appliquer des techniques d'élagage sur des feuillus (B) :

5. Expliquer la réaction de certaines essences d'arbres A quelques catégories d'élagape
{écimage, rabattage, ravalement).

6. Différencier la stimulation de la croissance et le nanisme provoqué par ['élagage.

7. Justifier le choix de 1a technique d’élagage.

8. Expliquer en quoi une coupe de branche constitue une blessure pour I'arbre.

9. Expliquer le pourquoi de fa non-utilisation de produits de recouvrement sur les plaies.

Avant d’apprendre a tailler les arbres frultiers {C) :
10. Expliquer les buts recherchés par la taille des arbres fruitiers.

Avant d’apprendre A tailler les coniféres {D) :
11. Expliquer les buts recherchés par la taille des coniféres.
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Code :

212193 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
planter et transplanter des arbres
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Individuellement.
Avec la participation des opérateurs du rétro-excavateur et des opérateurs de Parracheuse,
Sur des végélaux arborescents a racines nues, en moties et en contenants,

A Yaide d’outils, de Péquipement de sécurité requis, des substrats et d’amendements
nécessaires.

Lorsque le sol n’est pas gelé en profondeur.
Sur un espace de terrain pour la plantation avec des conditions normales et particulieres,

Respect sévere des régles de santé et de sécurité tant pour le port de I'équipement de
sécurité que pour les techriques de travail.

Respect des méthodes et techniques de travail.

Respect des normes du BNQ.

Respect des besoins des especes.

Utilisation appropriée des outils et équipements.

Manipulation préventive et attention constante envers les végétaux transplantés.
Finition soignée des travaux.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Choisir 'outillage et I'équipement.

B. Vérifier ’6état de 'arbre & planter ou 3 trans-
planter.

C. Cerner les racines de I'arbre 4 transplanter.

D. Protéger la végéiation existante.

E. Arracher I'arbre 2 transplanter.

F. Conserver Varbre jusqu’a sa transplantation.

G. Préparer la fosse de plantation.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix judicieux des outils et de Véquipement
selon le type d’arbre, ses dimensions et selon Pac-
cessibilité du site.

— Examen minutieux de ia condition de santé de
P’arbre.

~ Respect des critéres préalables de sélection selon
les normes.

— Vérification de la croissance annuelle.

— Justesse de 'évaluation.

- Respect du délai avant la transplantation.
— Choix du type de cernage.
— Profondeur suffisante du cernage.

- Délimitation adéquate des aires de circulation et
de travail.

~ Choix judicieux du type de barriéres de protec-
tion.

— Justesse des directives 4 'opérateur de Varra-
cheuse.

- Respect des techniques d'arrachage selon 12 mé-
thode choisie {(manuelle ou avec arracheuse type
Vermeer) et le type d’enracinement (mottes ou
racines nues).

— Choix judicieux du mode de conservation.
— Respect des techniques de travail.

— Justesse des directives a I'opérateur du rétroexca-
vateur.

— Choix judicieux des dimensions de la fosse de
planiation.

- Evaluation de Vefficacité du drainage et correc-
tion appropriée.

— Appréciation de la qualité du terreau.

— Application homogéne des amendements et des
fertilisants selon les normes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Habiller les racines et effectuer une taille de - Taille appropriée des racines.

formation. - Respect des techniques de taille de formation des

jeunes arbres,

I. Planter I'arbre. - Respect de la technique de plantation selon les
normes reconnues et seion le type d’enracinement
(mottes, contenants, racines nues).
- Elimination judicieuse des contenants.
- Détermination raisonnable de la position et de la
hauteur de la cuvette d’arrosage.

J.  Tuteurer et protéger Parbre. - Choix judicieux du type de tluteurage et de sel-
leties & installer.
- Installation appropriée des luteurs et sellettes.
- Choix judicieux des protections nécessaires.
- Installation appropriée des protections.

K. Engazonner le site. - Choix de la bonne technique d’engazonnement.
- Respect des normes minimales en aménagement

paysager.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'CBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & planter et transplanter des arbres :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

3. Connaitre la physiologie des arbres en vue de comprendre I'importance, pour la survie
de I'arbre, d’une plantation de qualité (référence module 3).

4. Identifier visuellement 'espéce & planter ou transplanter..

Avant d'apprendre & cerner les racines de l'arbre & transplanter (C) :

5. Expliquer le stress de la transplantation chez les végétaux arborescents en parallele
avec les avantages du cernage.

6. Décrire le type de systeéme racinaire de I'arbre (référence module 3).

Avant d’apprendre a arracher 'arbre & transplanter (E) :

7. Distinguer les périodes propices a la plantation et 2 la transplantation.

Avant d’apprendre a préparer la fosse de plantation (G) :

8. Vérifier I'application du principe reconnu du bon arbre au bon endroit.

Avant d’apprendre & habiller les racines et effectuer une tallle de formation (H) :

9. Connaitre les techniques de travail avec un sécateur,

Avant d'apprendre a planter I'arbre {l) ;

10. Expliquer les critéres d’évaluation de la qualité des travaux de plantation et de trans-
plantation par rapport aux processus et résultats attendus.
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Code: 212202 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
détecter des anomalies causées par des agents biotiques et abiotiques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de spécimens de plantes ou d'itlustrations (photos, diapositives).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Détection appropriée des anomalies.

» [dentification juste des agents causaux.

* Respect des termes de la norme du BNQ.
» Utilisation juste des termes spécialisés.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Examiner systématiquement I'arbre.

Examen exhaustif de toutes ses parties,
Application systématique de la technique @’

men de 'arbre,
B. Identifier les signes et les symptdmes d'ano- - Utilisation des termes appropriés.
malies.
C. Etablir un lien de causalité entre les dom- — Pertinence du lien.

mages et les agents biotiques et abjoliques
responsables.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Recueillir des données sur les désordres ob- — Inscription juste des désordres observésselon leur
servés. nature, leur localisation et leur fréquence.

- Ajout de commentaires pertinenis pour un
diagnostic éventuel.
— Présentation matérielle claire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’E£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a détecter des anomalies causées par des agents biotiques et
abiotlques :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d'apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

Avant d’apprendre & examlner systématiquement 'arbre (A) :

3. Saisir 'importance d’identifier les dommages biotiques et abiotiques.

Avant d’apprendre & Identlfier les signes et les symptdmes d'anomalies (B} :
4. ldentifier les types d’agents biotiques.

Avant d'apprendre & établir un lien de causalité entre les dommages et les agents
biotiques et abiotiques (C) :

5. Reconnaitre Jes moyens de dissémination des agents biotiques.

6. Comprendre les interrelations entre chacun des groupes d'agents causaux.
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Code: 212213 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer Pentretien des jeunes plantations
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individucliement.

= Sur de jeunes arbres planiés depuis moins de cinq ans dont le diametre n’excéde pas 150
mm 3 hauteur de poitrine.

» A partir d’un bon de commande identifiant les prescriptions de travail et les produits et
dosages 3 utiliser.

» ATaide des outils appropriés.

» Araide de matiéres fertilisantes (granulaires et liquides) et du matériel approprié.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité du travail.

Respect des normes du BNQ.

Respect des caraciéristiques des espéces.

Prise en considération de Yenvironnement du site de plantation lors des interventions.
Utilisation appropriée des outils.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDUY PERFORMANCE
A, Interpréter le mémo de travail. — Explication claire des prescriptions.
B. Inspecter I'arbre en vue de déterminer les - Mise en application de la procédure systématique
interventions. d'inspection de P'arbre.
(4 snivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT gsuite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Effectuer la taille de formation, le désher-
bage, la protection hivernale et le tuleurage.

D. lirriguer les jeunes plantations.

E. Préparer et appliquer les fertilisants et les
amendements prescrits.

F. Remplir une fiche de suivi d’entretien.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Peninence des interventions.

- Respect des techniques et normes de travail.

- Choix judicieux des outils de travail.

— Choix adéquat du matériel.

— Choix pertinent des branches 3 tailler et 2 conser-
ver.

— Respect des critéres d’esthétique.

- Eradication mécanique efficace des mauvaises
herbes.

— FEvaluation adéquate des besoins en eau des végé-
laux en quantité et en fréquence.

- Choix judicieux et respect des techniques d’irriga-
tion en surface et par injection dans le sol.

~ Respect de la prescription et calcul précis des
quantités.

— Choix judicieux de la technique d’application ou
d'incorporation.

- Respect des techniques d’incorporation uniforme
des amendements,

- Choix approprié des outils et des équipements
nécessaires pour I'application et I'incorporation.

— Respect des techniques d’application.

- Elimination ou entreposage adéquat des quanti-
tés résiduelles seion les normes.

- Inscription et description juste des interventions
effectuées.

— Ajout de commentaires pertinents.

- Présentation matérielle claire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'EL EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre A effectuer I'entretien de jeunes plantations :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer en regard du module.

3, Identifier 'espéce 2 entretenir.

2. Connaitre les exigences de croissance des arbres selon leur espéce.

Avant d’'apprendre & effectuer la tallle de formation, le désherbage, la protection
hivernale et le tuteurage (C) :

5. Expliquer I'importance de former la cime de Parbre en fonction de son environnement
immédiat.

Avant d’apprendre a irriguer les Jeunes plantations (D} :

6. Connaitre certaines données sur les volumes d'eau transpirés par les arbres (référence
module 3).

Avant d’apprendre & préparer et a appliquer {es fertilisants prescrits (E) :

7. Calculer les quantités de fertilisants et d'amendements (référence module 7).

8. Décrire les techniques utilis€es pour 'application des fertilisants et Yincorporation
d’amendements (référence module 7).

9. Calibrer les appareils (référence module 7).

Avant d’apprendre & remplir une fiche de suivi d'entretien (F) :
10. Comprendre et saisir 1a pertinence d'un programme de suivi des jeunes plantations.
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Code: 212222 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectner des travaux de traitement de plaies et ’haubanage
selon les conditions, les criteres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Avec I'aide de coéquipiers pour 'haubanage.

Sur des arbres affectés de plaies et de blessures diverses.
Sur des arbres présentant des faiblesses structurales.

A partir d’un choix d’outils appropriés.

A I'aide des équipements de sécurité requis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes du BNQ.
» Respect strict des régles de santé et de sécurité du travail,
= Utilisation adéquate des équipements et des outils.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Caraciériser les divers types d’haubanage. — Description juste des types d’haubanage.
— Utilisation des termes appropriés.
-~ Enumération juste des matériaux nécessaires 3
I'haubanage.
(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Effectuer des haubanages.

C. Caractériser les techniques de traitement des
plaies.

D. Effectuer le trajitement des plaies.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Application correcte des techniques de pose des
haubans rigides et flexibles.

- Choix adéquat des branches 3 haubaner.

- Choix approprié de I'emplacement des haubans.

— Prise en considération dans le choix de Poutil-
lage des facteurs afférents au travail.

— Description précise des techniques de traitement
des piaies.
- Utilisation des termes appropriés.

- Justification du choix de la technique selon la
nature et Ja gravité de la plaie.

— Application correcte des techniques de greffe en
pont et d'obturaiion des cavilés,

- Maitrise des techniques de netioyage etde tragage
des plaies.

Module 12
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & effectuer des travaux de fraitement de plales ot d’haubanage :

1. Comprendre la compélence visée ainsi que la démarche d'apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

3. Enoncer les conséquences de I'installation d’un hauban ou du traitement d’une plaie
en regard de la responsabilité de 'instailateur.

4. Expliquer les raisons justifiant 1'utilisation d’haubanages sur un arbre.

Avant d'apprendre A effectuer e traltement des plales (D) :

5. Expliquer les conséquences d'un traitement inadéquat des cavilés sur un arbre.
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Code: 204583

Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Décrire 'ampleur de l'utilisation des pesti-
cides sur le plan provincial, national et inter-
national.

» Alaide d’étiquettes de pesticides.

A I'aide de 'outillage et de I'équipement nécessaires.

= En se référant aux recommandations des fabricants de pesticides.
= A partir de cas particuliers au métier.

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des principes d’utilisation des pesticides
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des lois €t réglements concernant la protection de I'environnement.
Respect des normes d'utilisation sécuritaire et rationnelle des pesticides.
Exactitude du calcul de la concentration du produit 2 appliquer.

Justesse des solutions et des interventions au moment des études de cas.
Souci constant de la protection de 1'environnement.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Description exacte des principaux domaines d'u-
tilisation des pesticides en quantité et en valeur
pécuniere.

- Identification exacte des principaux intermé-
diaires du réseau de distribution et d’utilisation
des pesticides.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Décrire les sources possibles de contamina-
tion de V'air, de l’eau et du sol par les pesti-
cides,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Présence des principales sources de contamina-
tion.

- Description des comportements des pesticides
tels 1a dispersion, la migration et la dégradation.

- Description des répercussions environnemen-
tales reliées 2 la présence de ces pesticides.

- Description juste des principaux effets tels les
modifications physiologiques, le développement
de la résistance, la diminution des insectes préda-
leurs et parasites, 'élimination des insectes polli-
nisateurs et les effets létaux et sub-létaux chez les
animaux.

- Clart€ des informations.

- Description juste et compléte des principaux pro-
bi¢mes de santé chez I'étre humain tels le cancer
et les effets sur la reproduction.

— Association juste des problémes avec les diffé-
rentes tiches du domaine de Parboriculture.

- Identification juste des motifs favorables et défa-
vorables a 1'utilisation des pesticides.

- Justifiction du besoin de changement d’attitude
face a I'utilisation des pesticides pour I'individu,
la société et ’écosystdéme.

~ Présence des principaux €1éments tels les objectifs
visés, les modalités d’application, les obligations
et les conséquences de non-respect de la loi.

- Justesse et clarié des informations.

— Ildentification exacte des techniques de préven-
1on.

- Description complete des techniques écologiques
de prévention telles I'installation correcte de pail-
lis et de couvertures géotextiles, I'élimination des
débris végétaux et des mauvaises herbes, Ia dispo-
sition des végétaux favorisant une bonne aération,
l'utilisation de plants sains et le dépistage.

(a suivre)

C. Décrire les impacts des pesticides sur les vé-
gétaux et les animaux.

D. Décrire les problémes potentiels de santé qui
sont reliés A 'utilisation des pesticides.

E. Identifier les facteurs de changement d’atti-
tude face 3 I'utilisation des pesticides.

F. Résumer les lois et réglements concernant
T'utilisation des pesticides.

G. Expliquer les techniques de prévention des
insectes, des maladies et d’autres désordres.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

H. Caractériser les principaux types de pesti-
cides biologiques et chimiques.

1. Préparer les différents pesticides.

J. Décrire les éléments de bonnes pratiques lors
de 'application de pesticides.

K. Décrire 1a démarche générale en cas d'acci-
dent avec des pesticides.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste des informations contenues
sur I'étiquette.

Description sommaire des différents modes d'ac-
tion.

Description juste des principaux types de formu-
Iation tels le concentré émulsifiable, le granulé, la
poudre séche, la poudre mouillable, la solution et
le purin.

Respect de la dose et de la quantité lors de la
préparation du produit.

Utilisation sécuritaire de I'équipement.

Port de 'équipement de sécurité.

Choix approprié de Padjuvant.

Taux de concentration du produit désiré.
Exactitude des quantités de produits préparés.
Homogénéité du mélange.

Propreté du matériel aprés son utilisation.
Inspection minutieuse du matériel.

Entretien et décontamination des vétements et de
I'équipement de protection,

Elimination sécuritaire des produits en surplus et
des contenants vides.

Entreposage ordonné et sécuritaire des produits
el des équipements.

Précautions 4 prendre lors du transport des pesti-
cides.

Présence des principaux points 3 observer tels la
dérive, la prévention du phénomeéne de résistance
et 1a proiection de certaines composantes de I'en-
vironnement.

Description juste des actions a entreprendre en
cas de traitement inefficace.

Choix approprié du moyen d’action en cas de
déversement ou d’incendie.

Description juste des étapes de nettoyage et de
décontamination.

Identification juste des organismes 3 contacter.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

L. Planifier une stratégic d’intervention.

M. Expliquer les mesures ¢’urgence a prendre en
cas d'intoxication par les pesticides.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Justesse de I'évaluation de 'importance du dégat.

- Etablissement de la nécessité d'une intervention
direcie.

— Identilication des méthodes indirectes.

— Identification juste du moment d'intervention.

— Choix approprié du traitement prenant €n consi-
dération la protection de I'environnement, le cy-
cle de vie de I'ennemi et la plante 3 traiter.

- Séquence logique des étapes d’intervention.

— Analyse et bilan de toutes ies interventions effec-
Tuées.

- Identification juste des signes et des symptdmes.

- Présentation des moyens d’intervention appro-
priés.

- Respect de la limite du champ &’intervention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre a appliquer des principes d'utilisation des pesticides :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module,

Avant d’apprendre a décrire 'ampleur de F'utilisation des pesticides sur le pian provin-
clal, national et International {A) :

3. Connaitre les sources d’information sur la lutte antiparasitaire.
4. ldentifier les avantages économiques de l'utilisation des pesticides.

Avant d’apprendre a décrire les problémes potentiels de santé de I’étre humaln qul
sont reliés & I'utlllsatlon des pesticides (D) :

Lh

. Identifier les sources d’exposition aux pesticides.

. ldentilier les voies d’entrée des pesticides dars I'organisme.
. Définir «toxicité» et «DL-50».

. Connaitre les facteurs influencant la toxicité.

. Identifier les tdches de 'arboriculieur-€élagueur qui sont reliées a4 l'uiilisation des pe-
sticides.

Avant d’'apprendre & Identifier les facteurs de changement d’attitudes face a I'utllisa-
tion des pesticldes (E) :

10. Prendre conscience de la limite des connaissances scientifiques sur les pesticides, les
organismes nuisibles et les moyens alternatifs,

11. Reconnaitre les différentes pratiques hasardeuses reliées A I'utilisation des pesticides.

12. Etre conscient des réseaux d'influence.

13. Etre conscient du cycle émotif de I'individu face au changement.

Avant d’apprendre a résumer les lois et réglements concernant I'utilisation des pesti-
cides (F) :

14. Identifier les différents niveaux d’intervention.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’spprendre & caractériser les principaux types de pesticides blologiques et
chimiques (H) :

15. Identifier les différents types d’adjuvants.

16. Connaitre les précautions 4 prendre avec les adjuvants.

17. Connaitre la compatibilité entre les diverses formulations de pesticides.

Avant d'apprendre & décrire les techniques de préparation et d'application des pestl-
cldes (1) :

18. Connaitre les régles de santé et de sécurité.

19. Comprendre I'importance de 'équipement de protection.

20. Identifier les critéres & considérer lors du choix du pesticide el de Padjuvant qui doit

I'accompagner.
21. Calibrer les appareils.
22. Connaitre les modes de déplacement appropriés a chaque équipement.

23. Comprendre I'importance de V'élimination totale des pesticides dans les appareils
d’application.

Avant d’apprendre & planifier une stratégie d’intervention (L) :

24. ldentifier les ennemis potentiels et leur cause (réL: module 10).
25. Identifier des méthodes de dépistage,

Avant d'apprendre & expliquer les mesures d’urgence a prendre en cas d'intoxication
par les pesticides (M) :

26. Connaitre les formes d’intoxication par les pesticides.
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Code: 212242 Durées: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
communiquer en milien de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre des principes et des techniques relatives a diverses formes de communication.
* Accroltre sa capacité de communiquer avec le public et de travailler en €équipe.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: La sensibllisation

= Participer A des activités permettant de se rendre compte de la difficulté de communiquer
au travail.

* Reconnaitre les caractéristiques d’'une communication efficace ainsi que les facteurs qui
favorisent et qui nuisent 2 la communication.

* Reconnaitre les caractéristiques d'une équipe de travail efficace ainsi que les facteurs qui
favorisent ou qui nuisent au travail d’équipe.

PHASEZ: La mise en application

= Participer & des activités permettant de pratiquer différentes techniques de communication.

= Participer & des séances simulées de travail permettant d'appliquer les techniques de
communication avec différents types de clients.

* Participer 2 des séances simulées de travail en équipe permettant d’appliquer des techni-
ques de travail avec les coéguipiers.

« Discuter du rdle des différents intervenants au sein d'une équipe de travail en arboricul-
ture-Clagage (arboriculteur-conseil, contremaitre, chef d’équipe, arboriculteur, élagueur et
autres).

= Elaborer en équipe, & partir de cas fictifs, un plan de travail en arboriculture-€élagage.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: L'évaluation de sa capaciié de communiquer avec le public et de travalller en équlpe

« Produire un rapport faisant état de ses points forts et de ses points faibles en matiére de
communication avec le public el de travail d’équipe ainsi que de ses objectifs et des moyens
A prendre pour s'améliorer.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Favoriser la participation de chacun.

= Privilégier une approche d'animation.

= Fournir le soutien & la réalisation des activités.

= Elaborer des mises en situation liées au milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: » Joue un role actif dans les activités,
» Etablit une liste de caractéristiques d'une communication efficace et des facteurs qui favori-
sent ou qui nuisent 4 Ia communication.
» Etablit une liste de caractéristiques d’une équipe de travail efficace et des facteurs qui
favorisent et ou qui nuisent au travail en éguipe.
» Constitue une liste de sitvations problématiques dans lesquelles la santé ou la sécurité de ses
coéquipiers est menacée par une mauvaise communication.

PHASE 2: = Joue un16le actif dans les aclivités,
* Contribue A I'élaboration d'un plan de travail en arboriculture-élagape.
PHASE 3: +« Produit un rapport réaliste et cohérent.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'£12VE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & communiquer en milleu de travail :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que 1a démarche d’apprentissage proposée.
2. Se situer au regard du module.
3. Saisir 'importance de la communication et du travail en équipe en milieu de travail.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 ; La senslbllisation :

4. Décrire le processus de la communication.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : L.a mise en application :

5. Expliquer la nécessité du laius d’instruction préalable au début des travaux sur le site.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : L'évaluation de sa capaclté de
communiquer avec e public et de travalller en équipe :

6. Expliquer les €étapes d’une démarche d’auto-évaluation.
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Code: 212254 Durée: 80h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
sppliquer des techniques de travail an cible
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Avec I'aide de coéquipiers.

Sur des arbres feuillus semi-matures dont le diaméire exceéde 300 mm A hauteur de poitrine.
A Paide des équipements appropriés.

A raide des équipements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect de la norme du BNQ.

« Respect des régles de santé et de sécurité du travail.

» Utilisation appropriée des outils et du matériel.

* Communication adéquate avec les coéquipiers au sol.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Caractériser les cordages utilisés. ~ Description juste des types de cordage et de leur
fonction.
— Distinction claire entre les diverses qualités de
cordape.
— Description complete des conditions de remisage
et d’entretien des cordages.,
(2 suivre)

Arboriculture-élagage 79 Module 15



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Effectuer les divers noeuds d'usage.

C. Appliquer des techniques de montée et de
déplacement dans la cime.

D. Mettre en pratique les techniques de guidage
des branches avec les cordages.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix approprié du type de noeud en fonction de
la situation.
- Exécution correcte des noeuds.

— Choix judicieux de la technique de montée dans la
cime en fonction de la situation.

- Choix judicieux des cordages.

— Prise en considération des facteurs suivants ; vé-
rification de la solidit€ des branches, répartition
du poids entre plusieurs supports, présence de
cibles conducteurs d'électricité, inspection et vé-
rification des cordapes.

- Maitrise des techniques de montée et de déplace-
ment,

- Maitrise des techniques de guidage des branches
trongonnées,

- Choix approprié des techniques de guidage selon
la situation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'f1EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & appliquer des technlques de travall au clble :
1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

2. Sesituer au regard du module.

3. Saisir I'importance de I"application des régles de sécurité pour sa protection et celle de
ses coéquipiers (réf. module 2).
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Code :

212265 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éieve doit
abattre des arbres
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A Paide de compagnes ou de compagnons.

Sur des arbres semi-matures €t matures essentiellement feuillus, dont Je diametre excéde
300 mm a hauteur de poitrine.

En situation présentant diverses contraintes physiques parmi celles fréguemment rencon-
trées.

A T'aide des outils nécessaires.
A P'aide des égquipements de sécurité requis.
A 'aide d'une déchiqueteuse 2 branches.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des normes du BNQ.

Respect des régles de santé et de sécurité du travail.

Utilisation appropriée des équipements et des outils.

Prise en considération des contraintes de travail imposées par 1’arbre et son environnement.
Direction convenable des travaux.

Respect de la durée estimée du travail.

Mattrise des techniques de travail au cdble.

Exécution correcte des différents noeuds d’attache.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Examiner le site. ~ Inspection complete du site d’abattage.

— ldentification exhaustive des contraintes.

B. Examiner Parbre et déterminer la méthode ~ Application systématique de la technique d’exa-
d’abattage. men de Varbre.

— Estimation juste de Ia condition de I'arbre.

- Choix judicieux de la méthode d’abattage (direc-
lement, au moyen de cibles, par le pied ou par
sections).

- Détermination de la direction de la chute et d’un
chemin de fuite en cas d'un abattage par le pied.

- Enumération exhaustive des risques possibles.

C. Organiser le travail. - Répartition rationnelle et efficace des tiches,
- Laius d'instruction clair.
— Transmission nette des signaux.
- Explications claires des différentes étapes du tra-
vail.
— Examen soigné des cordages et cdbles.

D. Installer un périmetre de sécurité sur le site. - Respect des normes de signalisation pour les tra-
vaux de courte durée.
- Installation appropriée des dispositifs de signali-
sation,
- Pertinence de la décision relative A I'emploi de
signaleurs.

E. Abaitre I'arbre. — Choix judicieux du type de scie 3 chaine selon les

¢tapes du travail.

- Respect des techniques de montée et de déplace-
ment avec les cibles.

~ Utilisation adéquate des cibles pour le soutien et
la descente au sol des piéces trongonnées.

- Exécution correcie des noeuds d'attache appro-
priées,

- Respect des techniques de travail et de coupe avec
la scie 4 chaine.

- Respect de la procédure d'abattage (ébranchage,
démontage et trongonnement du tronc).

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Déchiqueter les branches. - Vérification routini¢re minutieuse de la déchi-
queteuse.

- Port de I'équipement de sécurité requis pour F'o-
pération de I'appareil.

— Application correcte des techniques d’alimenta-
tion de la déchiqueteuse.

— Nettoyage complet du site.

G. Disposer des débris végétaux. — Respect des méthodes de disposition des d€bris 2
un site autorisé.
— Identification des résidus contaminés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'E1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & abatire les arbres ;

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d'apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

Avant d’apprendre 4 examiner Parbre et déterminer la méthode d'abattage (B) :

3. Expliguer les technigues de coupe des branches en fonction de I'orientation souhaitée
de leur chute (référence module 15).

Avant d’apprendre a distribuer les thches aux membres de I'équipe (C) :

4. Saisir I'importance des communications entre les membres de I'équipe.

Avant d’apprendre & abattre I'arbre (E) :

5. Connaitre les noeuds et leur fonction,

6. Décrire les qualités et les caractéristiques des différents cibles existants (référence
module 15).

Avant d’apprendre a déchiqueter les branches (F) :

7. Décrire le fonctionnement d'une déchiqueteuse 3 branches.
8. Effectuer I'entretien préventif d'une déchiqueteuse (référence module 6).

Avant d’apprendre & disposer des débris végétaux (G) :

9. Connaitre les sous-utilisations potentielles des débris vépétaux produits par les tra-
vaux d’arbriculture (composiage, paillis, amendements).

10. Décrire ce que sont les résidus contaminés.
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Code: 212271 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compéience pour
se sitoer par rapport & importance de Ia conservation des arbres

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
 Connaftre les principes reliés A la sauvegarde des arbres en milieu urbain et péri-urbain.
» Etre conscient de I'importance de protéger les arbres en milieu urbain et péri-urbain.

* Prendre conscience de son réle en tant qu'arboriculteur-élagueur face 3 la conservation des
arbres.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur différents aspects liés & la préservation des arbres en tant que blens
publica

* Se documenter sur les rdles des arbres sur les plans environnementaux, esthétiques,
économiques et psychologiques.

» Prendre connaissance des notions et des critéres utilisés dans une méthode d’évaluation
monétaire des végétaux ligneux

* Prendre connaissance des mesures gouvernementales ¢t municipales visant 3 assurer la
conservation des arbres.

PHASE2: Analyse de circonstances liées i ln ssuvegarde des arbres,

» Inventorier les facteurs influengant la perception des clients..
* Analyser des cas complexes liés 2 la sauvegarde des arbres.
* Discuter des éléments déterminant dans le choix de conserver un arbre.

PHASE 3: Evaluation de son réie d’arboriculteur-élagueur en ce qui a tralt & la conservation des
arbres.

* Discuter des facteurs qui influencent sa propre perception de 'importance des arbres.

« Discuter de I'évolution de ses connaissances et de ses attitudes face 2 la préservation des
arbres.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Favoriser les échanges entre les €léves ainsi que l'expression de chacun.
» Fournir aux él2ves des cas complexes 4 analyser ainsi que des diapositives correspondantes.
= Permettre aux £léves d’avoir une vue juste de 'importance des arbres,

* Guider la démarche &’évaluation des éléves, en ce qui a trait 4 leur fagon de percevoir
l'importance des arbres en leur fournissant des outils appropriés (questionnaire ou grille
d’analyse).

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets A traiter.
PHASE 2: = Participe activement et séricusement aux activités.

PHASE 3: » Accepie de s’interroger sur sa perception du réle d’arboriculteur-€lagueur en ce qui a trait
Ia conservation des arbres.
» Participe aux discussions en précisant son cheminement dans le cours.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOQIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A se situer par rapport & I'lmportance de la conservation des
arbres :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

2. Se situer au regard du module.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Informatlon sur différents aspects
llés & la préservation des arbres en tant que blens publics ;
3. Comprendre la responsabilité de I'arboriculteur-élagueur par rapport aux interroga-
tions du public sur les fonctions des arbres.

4. Expliquer les raisons pouvant rendre nécessaire I’évaluation monélaire des végétaux
ligneux.
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MODULE 18:

Code: 212287 Durée: 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
entretenir les arbres adnltes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= ATaide de compagnes ou de compagnons.

» Surdes arbres semi-adultes et adultes essentiellement feuiltus, dont le diamétre excede 150
mm 4 hauteur de poitrine.

= A partir d’un devis technique.

= A Iaide des outils et des équipements appropriés.

» A raide des équipements de sécurité requis.

» A raide du matériel nécessaire pour la construction de puits d’aération.
« A raide d’un camion élévateur A bassicots et d’un pulvérisateur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des normes du BNQ.

= Respect des régles de santé et sécurité du travail.

» FEvaluation exhaustive des contraintes de travail.

* Prise en considération de Pespece dans le choix des techniques d’entretien des arbres.
* Respect des prescriptions ou du devis et de Ia durée estimée du travail.

» Respect de I’environnement.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Examiner 'arbre.

B. Examiner le site.

C. Organiser le travail,

D. Effectuer des travaux d’entretien.

E. Appliquer des techniques reconnues de sau-
vetage aérien.

F. Construire un systéme d"aération.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Identification adéquate de I'essence.

- Application systématique 2 la technique d’exa-
men de 'arbre.

- Dépistage des principales anomalies Ce I'arbre
(signes et symptdmes).

- Inspection complete du site de travail.
— Identification exhaustive des contraintes physi-
qllf:S.

— Répartition rationnelle et efficace des tdches.

— Laius d’instruction clair.

- Explications claires des différentes étapes du tra-
vail.

- Examen soigné des cordages et cébles.

— Installation adéquate d'un périmétre de sécurité
(élagage).

- Choix judicieux des outils et des équipements.

- Vérification et préparation adéquate des outils et
des équipements.

- Respect des techniques d’intervention.

~ Respect des prescriptions ¢t du devis.

- Maitrise des techniques d’application des pro-
duits antiparasitaires et des fertilisants et d’incor-
poration des amendements.

— Pertinence du jugement sur la nécessité de désin-
fecter les outils.

- Choix judicieux des racines superficielles a enle-
ver.

- Respect des techniques reconnues.
- Efficacité de Pintervention.

- Disposition adéquate du puils central et des
tuyaux de drainage secondaires.

- Respect de la méthode de construction du sys-
1&¢me d’aération.

- Choix pertinent des matériaux de remplissage et
d’enrochement.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Auto-évaluer le travail. - Prise en considération des critéres importants.

— Pertinence du jugement.

H. Produire une fiche de relevé des travaux réa- ~ Inscription et description exacte des interventions
lisés. effectuées et des produits utilisés.
- Ajout de commentaires pertinents.
- Présentation matérielle claire facilitant la com-
préhension,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L‘OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & entretenir ies arbres adultes :
1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer en regard du module,
3. Expliquer les principaux motifs justifiant I'entretien des arbres.
4

- Expliquer les types de devis, Ia nature des informations qu’ils contiennent et les cri-
téres de qualité exipés.

Avant d’apprendre 4 examiner I'arbre (A) :

5. Delecter les anomalies causées par les agents biotiques et abiotiques (référence mo-
dule 10).

Appliquer les 1echniques d’élagage (référence module 8).
Effectuer des travaux d’haubanage et de chirurgie (référence module 12).
Identifier 'espéce 4 entretenir (référence module 5).

Connaitre les exigences de croissance des arbres selon leur espeee (référence mo-
dule 5).

10. Différencier la stimulation de la croissance et le nanisme provoqués par I'élagage
(référence module 8).

oo oo,

Avant d’apprendre a effectuer des travaux d’entretlen (D) :

11. Connaitre et mettre en application les méthodes de prévention des accidents (réfé-
rence module 2).

12. Manipuler sécuritairement des charges lourdes (référence modules 2 et 16).
13. Monter et se déplacer au cable dans la cime des arbres (référence module 15).
14. Effectuer I'entretien préventif d'une scie mécanique (référence module 6).

15. Décrire le principe de la compartimentation de la carie dans un arbre aprés une
blessure (référence module 3).

16. Savoir calculer des quantités d’engrais et d’amendements prescrits (référence module
7.

17. Connaitre les techniques d’application d’engrais et d’incorporation d’amendements
(référence module 7).

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'appliquer des techniques reconnues de sauvetage aérien (E) :

18. Connaitre les principes régissant le sauvetage aérien (référence module 15).
19. Expliquer clairement les conséquences de Pélectrisation sur le corps humain,

Avant d’apprendre & construire un systéme d'aération (F) :

20. Justifier la conservation de I'arbre au regard des colts impliqués et de la valeur moné-
taire de arbre (réf. module 17).
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Code: 212292 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éjeve doit
dégager des réseanx de lignes aériennes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Sur des feuillus et des coniféres, semi-matures ¢t matures.

En situation d'interférence avec des réseaux aériens de distribution
A I'aide des outils appropriés.

A T'aide des équipements de sécurité requis.

A l'aide d’un camion élévateur 2 bassicots.

A 'aide de compagnes et de compagnons. -
K ectrique

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des normes du BNQ.

= Respect des régles de santé et sé€curité du travail.

* Respect des normes de travail A proximité des réseaux €lectriques (Hydro-Québec).

= Utilisation appropriée des équipements et des outils.

= Respect des prescriptions (devis) et de la durée estimée du travail.

» ‘Travail soigné. :
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Interpréter le mémo de travail ou le devis. - Explication claire des prescriptions et des clauses

du devis technique.

(& suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Examiner le site. - Inspection complete du site,
~ Identification exhaustive des contraintes de ira-
vail.
C. Organiser le travail. - Répartition rationnelle et efficace des t4ches.

- Laius d'instruction clair.

- Transmission nette des signaux.

— Explication claire des différentes étapes du tra-
vail.

- Examen soigné des cordages et cibles.

D. Installer un périmetre de sécurité. - Respect des normes de signalisation pour les tra-
vaux de courte durée.
- Installation appropriée des dispositifs de signali-
sation.
— Protection des biens situés A proximité de I'arbre.

E. Dégager une ligne de distribution de courant - Choix judicieux de I'outillage et de 'équipement.
€lectrique ou de communication. — Vdrification minuticuse de I'outillage et de I'équi-
pement.

— Respect des techniques de montée et de déplace-
ment avec les clbles.

- Maitrise des techniques d’utilisation des cibles et
des noeuds.

- Choix approprié et respect des techniques d'éla-
gage.

~ Application appropriée des techniques de déga-
gement des branches suspendues sur des conduc-
teurs.

F. Nettoyer les lieux. - Neuoyage complet du site.
— Récupération et disposition appropriée de tous
les débris vépétaux et autres.

G. Vérifier 1a qualité du travail. - Prise en considération des critéres importants .
— Pertinence du jupement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOTT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dégager les infrastructures :
1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
2. Sesituer au regard du module.

3. Se référer aux réglements et normes ¢’Hydro-Québec concernant le dégagement des
réseaux aériens de distribution de courant électrique.

4. Connaitre et expliquer les dangers d’électrocution rattachés au dégagement des ré-
seaux aériens d'€lectricite.

Avant d'apprendre & organiser le travalt (C) :

5. Connaitre les responsabilités de I'élagueur en regard d’Hydro-Québec au moment du
dégagement des réseaux aériens de distribution du courant électrique.

Avant d’apprendre & dégager une ligne de distribution de courant électrique ou de
communication (E) :

6. Connajtre les techniques de sauvetage aérien (référence modules 2 e1 18).
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Code: 212301 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compéience pour
€laborer son curriculom vitae

cn tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées seton le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connafire les étapes de la recherche d’un emploi et y situer le curriculum vitae.
» Etre sensibilisé 2 I'é1ablissement d’un bilan personnel.
» Connaitre le mode de rédaction d'un curriculum vitae.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information relative & ia démarche de recherche d’emplol

= Participer 2 une réunion d’information sur les étapes de 1a recherche d’emploi.

* Discuter des particularités de la recherche ¢’vn emploi dans le domaine de Parboriculture-
¢lagage : moyens de cibler des entreprises, types d’emplois, description de tiches, eic.

* Discuter des délais nécessaires 4 la réalisation de chacune des étapes et de leur influence
sur la planification de la recherche d’un emploi.

PHASE 2: Etabilssement d’un bilan personnel

= Participer a une discussion sur I'importance de planifier son avenir et de choisir un emploi
conforme 2 ses intéréts et 4 ses valeurs.

» Discuter en pléniere du réle, de I'importance et des composantes d'un bilan personnel.

» Etablit individucllement un bilan personnel.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3:

Initlation & Ia rédaction ¢’un curriculum vitae

Participer 2 une activité de sous-groupe permettant d’analyser des modeles de curriculum

vitae.

Discuter en pléniere du contenu et des qualités d'un curriculum vitae ainsi que des moyens

de se metire en valeur dans ce genre d’écrit.
Rédiger individuellement un curriculum vitae.

Evaluer en équipe la qualité du document produit et soumettre le résultat de cette

évaluation 4 'enseignant ou 4 'enseignante.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Fournir aux él2ves toute 1a documentation pertinente.
Stimuler la participation de I'éleve.

Stimuler 'impression individuelle.

Susciter le sérieux et le respect lors des évaluations de groupe.
Encourager 'autocritique.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: « Fait preuve d'intérét envers les informations fournies.

= Participe aux discussions.
PHASE 2: « Exprime clairement son opinion lors des discussions.

* Fait un examen sérieux des documents présentés.

= Fait preuve d'application dans I'établissement de son bilan personnel.
PHASE 3: ~ Fait un examen séricux des documents présentés.

* Exprime clairement son opinion lors des discussions.

= Fait preuve d’application dans la rédaction de son curriculum vitae.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

Lf2.EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 : Information relative & la démarche de
recherche d’emplol :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

2. Sesituer au regard du module.

3. Définir le concept de recherche dynamique d'emploi.

4. Identifier les attitudes nécessaires 4 1a recherche d’emploi.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 : Etablissement d’un bilan personnel :

5. Saisir I'importance de planifier son avenir et de choisir un emploi conforme 3 ses intéréts et
A ses valeurs.

Avant d’entreprendre les activiiés de la phase 3 : inltiatlon & la rédaction d’un curricuium
vitae :
6. Indiguer les documents devant accompagner le curriculum vitae.

7. Justifier I'importance d'un vocabulaire approprié e1 d’un frangais correct lors de la rédaction
d’un curriculum vitae,
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212314 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

€n
€n

Précisions

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au milieu de travail

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation du stage.

PHASE2: Participation aux travaux

tenant compte des précisions e1 en participant aux activités proposées selon le plan de mise
situation, les conditions et Jes critéres qui suivent.

Renforcer les habiletés acquises durant la formation.
S’évaluer en tant que travailleur.

Effectuer des démarches pour se trouver un lieu de stage.

Prendre connaissance, au moyen d’une rencontre avec le maitre de stage ou une autre
personne de V'entreprise :

~ du champ d’activité de I'entreprise;

« du type de clientéie desservie;

- des méthodes de travail employées.

S’entendre sur les modalités pédagogiques et organisationnelles du stage. Exemple : les
tiches a accomplir, I'horaire de travail, les vétements et équipements requis, etc.

Etablir un premier contact avec les employés.

Effectuer de fagon autonome ou avec d’autres personnes I'ensemble des activités d’un
arboriculteur-élagueur.

Obscrver Pactivité professionnelie du chef d’équipe.

Participer 2 une rencontre individuelle avec le mattre de stage dans le but d’évakuer la
qualité de son implication au travail.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE1: =

PHASEZ2: -

PHASE 3: Auto-évaluation

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Analyser et noter la qualité de son travail en fonction des aspects suivants : assiduité,
organisation du travail, utilisation des techniques, communications avec I'équipe, respect
des régles de santé et sécurité.

Discuter de 'expérience vécue : perception de départ par rapport A la réalité, appréciation
du stage et autres.

Obtenir la collaboration du nombre nécessaire d’entreprises en arboriculture.

Vrilier le respect des normes de santé et de sécurit€ par les entreprises sélectionnées.
Assurer I'obtention d’un encadrement de qualité pour les stagiaires par le maitre de stage.
Assurer le suivi des €leves et leur fournir le support adéquat.

Evaluer les possibilités de prét de I'équipement de sécurité requis.

Stimuler les échanges entte les éléves,

Encourager I'habitude de l'auto-évaluation.

Fait preuve d'initiative dans scs démarches pour établir un contact avec une entreprise.
Participe activement 2 la rencontre avec le maitre de stage.

S’implique activement en tant que membre de I'équipe de travail.
Respecte les directives et les exigences du travail.

Décrit les principaux aspects de la fonction de chef d’équipe.
Note les commentaires du maitre de stage.

PHASE3: = Produit un rapport écrit de son stage de travail dans lequel il traite des aspects mentionnés et
prend en considération les commentaires du maitre de stage.
*» Participe activement aux discussions.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & s'intégrer au. marché du travall :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d'apprentissage proposée.
2. Se situer au regard du module,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Préparation du stage :

3. Décrire ses attentes par rapporl au stage.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 ; Participation aux travaux ;

4. Décrire la nature des divers travaux pouvant étre effectués par un stagiaire.
5. Serappeler les regles A respecter au cours du stage.
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