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- PRESENTATION DU PROGRAMME -

Le programme Réalisation d’aménagements
paysagers s'inscrit dans les oricntations retenues
par le gouvernement du Québec, en 1986, concer-
nant Ja formation professionnelle au secondaire. 11
a ¢té€ congu suivant un nouveau cadre d'élabora-
tion des programmes qui exige, notamment, la par-
ticipation des milicux du travail et de I"éducation.

Le programme est dé{ini par compétences, formu-
I¢ par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs,

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éleve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipldme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de I'enseignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d'évaluation.

La durée du programme est de 930 heures; de ce
nombre, 630 heures sont consacrées a I'acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des

taches du métier et 300 heures a I'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 21 modules dont la durée varie de 15 heures a
90 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des études et pour
'enseignement correcti.

Le programme comprend deux parties. La pre-
micre, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxi¢me définit les buts de 1a formation, le troi-
sicme les compétences visées; le quatriéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décrit les objectils opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation matérielle et pédagogique.






VOCABULAIRE

Buts de |a formation

Enoncés des intentions éducatives reteaues pour
ie programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour unc
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-
blement un rile, une fonction, une activii€ ou unc
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éléve. Ils ser-
vent d'orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, I'apprentissage et
I'évaluation.

Module {Module d’un programme)

Unit€ constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’¢tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-

gnent,

Unité (remplace “crédit™)

Ftalon servant exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’étudcs
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un dipléme; 'unité correspond a 15 heures de
formation.
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1. SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES

Nombre de modules : 21

Réallsation d’aménagements paysagers

Durée en heures : 930 Code du programme : 5071
Valeur en unités : 62

CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES'
202262 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 30 2
202272 2. Prise de mesures et calculs 30 2
202283 3. Caractérisation des matériaux et des produits 45 3
202292 4. Application des r2gles de santé et de sécurité 30 2
202302 5. Réalisation de travaux de base en menuiserie 30 2
202314 6. Construction de fondations et d’ouvrages de¢ béton 60 4
202322 7. Coupe ¢t tailie de matériaux de magonnerie 30 2
202333 8. Construction d’ouvrages de magonnetric sans joint de mortier 45 3
202342 9. Interprétation de plans et de devis 30 2
202355 10.  Construction d'ouvrages de magonnerie avec joints de mortier 75 3
202366 11.  Construction d’ouvrages de bois 90 6
202372 12, Communication en milicu de travail 30 2
202382 13.  Entretien préventif de I'équipement et de 'outillage 30 2
202391 14.  Planification et organisation du travail 15 1
202403 15.  Etablissement de liens avec 'horticulture ornementale 45 3
202412 16.  Utilisation de moyens de recherche d’emploi 30 P
202424 17.  Réalisation de travaux de terrassement 60 4
202435 18.  Intégration au marché du travail 75 5
202444 19.  Travaux de plantation d’arbres et d’arbustes 60 4
202242 20.  Application de notions de réalisation de plans d’eau et de rocailles 30 p2
202254 21, Application de techniques d'installation de systémes d'éclairage

et d'irrigation 60 4

TABLEAU T

Quinzc heures valent une unité,
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointilié.
Ce programme conduit au diplome d'¢tudes professionnelles en Réalisation d'aménagements paysagers.







© 2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de Ia formation en Réalisation d’aména-
gements paysagers sont définis & partir des buts
génfraux de la formation professionnelle et en
tenant compte, cn particulier, de Ia situation de

travail. Ces buts sont;

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

= lui permettre de réaliser correctement et avec
unc performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marché du travail, les tiches et les
activités inhérentes au métier;

* lui permettre d'évoluer adéquatement dans e
cadre du travail en favorisant :

- l'acquisition des habiletés nécessaires a
l'organisation et a la planification de son tra-
vail;

- lacquisition des habiletés de base nécessaires
a I'exécution des tiches du métier telles la
lecture de plans et devis d’aménagements
paysagers, I'ennntretien préventif de 'équi-
pement et de I'outillage, la réalisation de tra-
vaux de base en menuiserie, la construction de
fondations et d’ouvrages de béton et autres;

- Fhabitude d'une préoccupation constante de
lasanté et de lasécurité lors de 'exécution des
travaux;

— I'habitude d'une préoccupation constante de
I'envircnnement;

— T'habitude et 'adoption d’attitudes conformes
a I'éthique professionnelle;

- le développement du souci de communiquer
cfficacement avec ses supéneurs, collegues et
clients éventuels.

Assurer I'intégration a la vie professionnelle

= faire connaitre ses droits et responsabilités
comme travailleuse ou travailleur;

* faire connaitre le marché du travail en général,
le secteur de 'aménagement paysager et le
contexte du métier de I'ouvrier qualifié en réali-
sation d’aménagements paysagers en particulier.

Favoriser 'évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

= permettre de développer son autonomie et le
sens des responsabilités;

« permettre de développer la recherche de I'excel-
lence;

= permettre de développer I'habitude de l'auto-
évaluation de son travail;

= permettre d’acquérir des méthodes de travail et
le sens de la disciphine.

Assurer ia mobilité professionnelle

« permettre d'accroitre sa capacité d’apprendre,
de s'informer et de se documenter:;

*» permettre de se préparer a la recherche dynami-
que d’'un emploi.
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Les compétences visées, en Réalisation d’aména-
gements paysagers, sont présentées dans le tableau
1T qui suit. On y met en évidence les compétences
générales, les compétences particulidres (ou pro-
pres au métier) ainsi que les grandes étapes du
processus de travail.

Les com; étences générales portent sur des activi-
t€s communes a plusieurs tiches ou i plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particulieres portent sur des tiches et des activités
directcment utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes

les plus significatives de la réalisation des taches et

des activités du métier.

Le tableau IT est 4 double entrée; il s’agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €léments placés a I'horizontale et des
éléments placés  la verticale. Le symbole ( A)
montre qu’il existe une relation entre une compé-

11

tence particuliére et une étape du processus de
travail. Le symbole ( (O ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que Pon tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particuliéres (ou pro-
pres au métier).

La logique suivic au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’'enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de P'autonomie de
I'éleve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particuliéres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour 'agencement de l'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent ¢tre vus en paraliele. L'organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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a. 'c)éJE'CT_lFS GF:NE’RAUX -

Les objectifs généraux du programme Réalisation
d'aménagements paysagers sont présentés ci-aprés.
Ils sont accompagnés des énoncés de compétences
lices a chacun des objectifs opérationnels de pre-
mier niveau qu'ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
générales essentielles & I'exercice du métier

= Prendre les mesures ct effectuer des calculs.

» Caractériser les matériaux et les produits.

* Applhiquer les régles de santé et de sécurité du
travail.

» Effectuer des travaux de base propres i la
menuiserie.

= Couper et tailler des matériaux de magounneric.

= Interpréter les plans et devis d'aménagement
paysager.

= Effectuer I'entretien préventif de I'équipement
et de 'outillage.

= Appliquer une méthode de planification et
d'organisation du travail.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires a la réalisation des taches inhé-
rentes au métier d’ouvrier qualifié en réalisa-
tion d’'aménagements paysagers

« Construire des fondations et des ouvrages de
béton.

13

= Construire des ouvrages de magonnerie sans
joint de mortier.

« Construire des ouvrages de bois.
= Réaliser des travaux de terrassement.

« Effectuer des travaux dc plantation d’arbres et
d’arbustes.

« Appliquer des techniques d’installation de sys-
témes d'éclairage et d'irrigation.

* Appliquer des notions de réalisation de plans
d’eau et de rocailles.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires & une intégration harmonieuse
en milieu de travail

= Sesituer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= Communiquer en milieu de travail.

« Etablir les liens entre I'horticulture et la
construction de réalisation d’aménagements
paysagers.

+ Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

* S'intégrer au marché du travail.
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5, OBJECTI

PERATIONNELS DE';PREMIER
ET DE SECOND NIVEAUX

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
Ieve a la pratique d’un métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
isolés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif &
un autre, I'économie dans les apprentissages (en
¢vitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I'enseignement et de Papprentissage. Iis sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la
sanction des €tudes. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, sclon
le cas, les caractéristiques suivantes:

« Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’'une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décnit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I’éleve. Les produits et les résultats vanient d'un
€leve a un autre. L'évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables & ceux directement requis pour I'atteinte d'un
objectif de premicr niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de Pobjectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveaux supposent la distinction nette de deux paliers

d’appreantissages:

* aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compéience.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiguent
les savoirs préalables. Ils servent 4 préparer les éleves 2
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires A 'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
€leves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels d¢ premier niveau guident
les apprentissages que les éleves doivent faire pour
acquérir une compétence:

* Les précisions ou les phases deI'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 3 réali-
scr, ce qui permet le déveioppement d'une compé-
tence de fagon progressive par éléments ou par
étapes.

* L’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulierement la derniere phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d'une
compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d"apprentis-
sage pourraient &tre préparées de la fagon suivante:

= des activités particulitres pour les objectifs de se-
cond niveau;

* des activités particulieres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU -

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement

comprend six composantes. Les trois premiéres

composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-
jectif:

» Lecomportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des appreatissages dans le cadre d'un
module.

» Les conditions d'évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a {'éléve au moment de
vérifier 5’il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

= Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permetterit de voir gioba-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de I'objectif:

* Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les €léments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

* Les criteres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils

permetient de porter un jugement plus éclairé
sur l'atteinte de I'objectif.



B. Lecture d’'un objectif défini en termes de situation

Un objectif défini en termes de situation comprend
six composantes:

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

= L’intention poursuivie présente une compé- — une phase de synthése, d'intégration et d’au-

tence, comime une intention & poursuivre tout au
long des apprentissages dans le cadre d’un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence I'esseatiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d’apprentissages
telles:

- unac phase d'information;
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to-évaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens 3 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats 3 obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
misc en situation.
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ON AU REGARD DU METIER
A DEMARCHE DE FCRMATION

SITUATION AU REGARD
ETDE

Code: 202262 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE
Acqudrir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

¢n tenant compte des précisions et ¢n participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent. :

Préclslons
* Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre 12 démarche de formation,
« Confirmer son orientation professionaelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: information sur le métier

* S'informer sur divers aspects socio-économiques du domaine de I'horticulture ornementale
au Québec : secteurs de production et de distribution, valeur des ventes, main-d’ocuvre
employée, perspectives de développement, tendances (entrevues, examen de documents).
S'informer sur l¢ marché du travail dans le domaine de 'aménagement paysager : milieux
de travail (sccteurs privé et public, types de réalisations), perspectives d’emploi, rémuné-
ration, possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidats (visite, entrevues,

-examen de documents, etc.).

= S'informer sur la nature et les exigences de I'emploi : tdches (différences avec celles des

jardiniers-horticulteurs), conditions du travail, criteres d'évaluation, droits et responsabi-
lités des travaiileurs, normes de travail (visites, entrevues, examen de documents).

* Présenter les données recueillies et discuter de sa perception du métier : avantages,

inconvénients, exigences (rencontre de groupe),

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche
= Discuter des habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier (rencontre de groupe).

* S’informer sur le projet de formation : plan de développement du secteur de

l'agro-technique (domaine de 'horticulture), programme d’études, démarche de formation,
modes d’évaluation, sanction des études.

= Erablir les liens entre le programme d’¢tudes et la situation de travail de I'ouvrier qualifié
en réalisation d'aménagements paysagers (discussion de groupe).

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluatlon et conflrmation de son orientation

* Produire un rapport dans lequel on doit :
— préciser ses gols, ses aptitudes et ses intéréts pour le métier d’ouvrier qualifi€ en réalisa-
tion ¢’aménagements paysagers;
- évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et exigences du métier
avec ses golis, ses aptitudes et ses intéréis.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelic.

= Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser I'expression de tous.

= Motiver les éleves 2 entreprendre les activités proposées.

= Permettre aux ¢i2ves d’avoir une vue juste du métier.

= Fournir aux €iéves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

= Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milicux de travail
(secteurs privé et public, différents types de réalisation d’aménagements paysagers).

» Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : informations sur le métier, revues
spécialisées, programmes de formation, etc.

= Organiser des rencontres avec des spécialistes du métier.

= Fournirauxéléves un ou des prototypes de fiches leur permettant de recucillir l'information
durant les phases 1 et 2 du module.

« Fournir aux éieves un modele de structure que devrait avoir le rapport produit au terme du
module.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Prends connaissance des données sur la majorité des sujets A traiter.

= Exprime convenablement sa perception du métier au moment d'unc rencontre de groupe en
faisant le lien avec les informations connues.

PHASE 2: « Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

= Recueille des données sur la majorité des sujets 3 traiter.
= Exprime convenablement sa perception du programme de formation en lien avec le métier.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant :

— une présentation sommaire de ses godts, intéréts et aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur le métier :

1. Saisir Pimportance de s’engager dans une formation qui convienne vraiment.
Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

Se situer au regard du module.

Repérer des informations.

Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.

Distinguer tiche et poste de travail,

Donner le sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travails.
Expliquer les principales régles permettant de discuter en groupe.

e A L o

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Informatlon sur le projet de formation et
engagement dans la démarche :

9. Distinguer habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances requises pour pratiquer le métier.
10. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d'études.

Avant d’entreprendre des activités de Ia phase 3 : Evaluation et conflrmation de son
orientatlon :

11. Distinguer gofts, aptitudes et intéréts.

12. Décrire les principaux €léments d’un rapport confirmant un choix d'orientation profession-
nelle.
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MODULES: 7

Code: 202272 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
prendre des mesures et effectuer des calculs
selon les conditions, les criteres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Sur le terrain.

« A partir de probiémes rencontrés dans la pratique du métier.

« A partir d'informations sur les dimensions normalisées fournies par le formatcur.
= En utilisant les instruments de mesure appropriés.

= En utilisant le syst¢me international et l¢ syst2me impérial.

* En grandeur réelle en ce qui a trait au mesurage.

= Avec ou sans calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Choix pertinent des instruments.

» Utilisation convenable des instruments.

* Exactitude de I'enregistrement des données. _

* Exactitude et précision des calculs et des mesures ( 1 mm sur 5 metres, 1/16 po.sur 10 pi.).

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Mesurer des fongueurs, des hauteurs et des - Utilisation adéquate du ruban A mesurer, et de
largeurs. I'odomeétre manuel.

— Exactitude et précision des mesures de planimé-
trie.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Mesurer des angles. - Ultilisation adéquate du rapporteur d’'angles et du
niveau.
— Ulilisation appropriée des formules mathémati-
ques.

- Exactitude et précision des mesures.

C. Mettre de niveau. - Ulilisation adéquate des instruments de mise de
niveau,
- Respect des niveaux horizontal et vertical, de la
planéité,

D. Effectuer des calculs d’escaliers droits. - Exactitude des calculs des €léments de I'escalier.
— Ulilisation appropriée des formules mathémati-
ques.
- Respect des normes et standards.

E. Produire un tableau des niveaux. ~ Ulilisation adéquate de la lunette optique.
— Présence et justesse de toutes les informations au
carnet de nivellement.

F. Estumer des quantités et des volumes de - Exactitude des résultats.
matériaux : - Calcul exact du pourcentage de perie.
» unités de magonnerie; - Calcul exact du pourcentage de compaction.
= unités de bois; - Logique de la démarche poursuivie.
= motticr; - Utilisation appropriéc des formules mathémati-
» béton; ques.
« terre; ~ Prise en considération des dimensions réelles et
v et nominales. :
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

DELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVGQIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APFRENTISSAGES DNRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & mesurer des longueurs, des hauteurs, des largeurs {A} et des angles
(B} :

1. Identifier les applications pratiques de la prise de mesures et des calculs en réalisation
d'aménagements paysagers.
Saisir 'importance de la précision des données,
Distinguer les types de mesures utilisées en réalisation d'aménagements paysagers.
Définir les termes utilisés.

Décrire les caractéristiques, le mode et les limites d'utilisation des principaux instruments de
mesure : ruban & mesurer, odometre manuel, rapporteur d'angles, niveaux, lunette optique,

Utiliser les syst¢émes de mesure impérial et international.

A

~ oo

. Inscrire des données mathématiques,

Avant d'apprendre & mettre de niveau (C) :

8. Vérifier I'équerrage.
9. Percevoir les changements de niveaux.

Avant d’apprendre 3 effectuer des calculs d'escaliers drolts )

10. Interpréter un probléme mathématique,
11. Décrire les différents types d’escaliers.
12. Tdentifier ics normes relatives aux escaliers : emmarchement, €chappée, largeur, etc.

Avant d’apprendre & produire un tableau des niveaux (E) :

13. Appliquer les formules d’arpentage.
14. Expliquer le role du tableau des niveaux et décrire les principales composantes.

Avant d’ apprendre & estimer des quantités et des volumes de matériaux F):
15. Caicuier le périmetre, l'aire et le volume des formes géoméuriques les plus fréquemment
rencontrées dans le métier.
16. Appliquer la régle de trois.
17. Connaitre les dimensions normalisées des matériaux.
18. Connaitre les quantités usuelles de matériaux utilisées par les distributeurs.
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MoDULES:

DES PRODU!TS

_l:

Code: 202283 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éléve doit
caractériser les matériaux et les produits
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de données fournies par le formateur.
» A partir des matériaux couramment utilisés en aménagement paysager.
= En se référant A 1a documentation technique pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation de la terminologie spécifique,
* Respect des normes du B.N.Q. et de I'Association Paysage Québec.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Différencier les propriétés des matériaux - Reconnaissance des principaux matériaux et pro-
couramment utilisés : duits,
= matériaux relatifs au drainage; — Breéve description de leur composition.
» matériaux relatifs A la construction de fon- — Définition de leurs principales propriétés.
dations, de structures de magonnerie in-
cluant 'aggrégat exposé, de structures de
menuiserie et aux travaux de terrassement.

B. Associer les normes en vigueur aux proprié- - Justesse des associations.
tés des matériaux et produits.

C. Sélectionner les matériaux nécessaires 2 la - Choix judicieux.
réalisation d’ouvrages donnés.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

D. Associer les conditions de trapsport et — Association des principales conditions tels 1a tem-
d’entreposage des principaux produits et pérature, le vent, 'humidité et la disposition des
matériaux A leur conservation. matériaux A leur conservation.

- Prise en considération des é1éments importants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVYOIK-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTI¥ DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & différencler les propriétés des matérlaux couramment utlilsés (A) :

1. Définir les principaux ¢iéments qui permettent de différencier les matériaux.

Avant d'apprendre a assocler les normes en vigueur aux propriétés des matérlaux et produita
(B) :

Expliquer I'objectif visé par la mise en vigueur d’une norme.

Distinguer «norme de fabrication» de «norme d’utilisation»,

Identifier les différentes agences gouvernementales de normalisation.

Nommer les organismes privés qui rédigent des normes.

Identifier les matériaux normalisés utilisés en réalisation d’aménagements paysagers.

SSEC RIS

Avant d'apprendre a sélectionner les matériaux nécessalres A la réalisation d'ouvrages
donnés (C) :

7. Expliquer les principes de I'harmonie des coulcurs.

8. Deéceler les différences de couleurs ou de teintes dans I'agencement des matériaux.

9. Distinguer les différences de grosseur, de longueur, de volume entre les matériaux.

Avant d'apprendre a associer les conditlons de transport et d’entreposage des principaux
matériaux et produits a leur conservation {D) :

10. Expliquer leslois en vigucur relatives au transport et 2 U'entreposage des produits et matériaux.
11. Décrire les risques possibles de contamination de 'environnement.

12. Décrire les risques de contamination des matériaux et produits entre eux.

13. Expliquer les relations entre les conditions climatiques et I'entreposage.

14. Expliquer les regles de santé et de sécurité  respecter pendant le transport et I'entreposage
des produits et des matériaux.
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Code: 202292 Durée: 3Ch

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer les régles de santé et de sécurité du travail
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir de cas spécifiques au métier.
* Au moyen de simulations.

En se limitant aux situations suivantes en ce qui a trait 3 application des premiers soins :

irritation des yeux, réaction allergique, biessure avec hémorragie externe, épuisement par
la chaleur, défaillance respiratoire, fracture, brilures, intoxication.

« Al'aide d'une trousse de premiers soins.

= A partir d'objets lourds (pierres, dalles, etc.) et en utilisant le matériel de manutention
suivant : diable, brouette, chariot.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de sécurité, d’hygiene et d’éthique professionnelle.
= Justesse des solutions et des interventions au moment des études de cas.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Expliquer les risques généraux inhérents 4 la - Liste des principaux risques reliés :
pratique du métier. * 3 certains travaux;

= au chantier lui-méme;
* aTutilisation de certains types d'équipements,
d'outillage, de produits et d¢ matériaux.
~ Justesse des informations.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PR

B.

ECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

Exposer les mesures préventives applicables.

Adopter des postures de travail appropriées.

Utiliser les équipements de levage et de
manutention.

Décrire 1a séquence d’exécution 3 suivre en
arrivant sur les lieux d’'un accident ou suite 3
la manifestation d’'un malaise chez un tra-
vailleur.

Donner les premicrs soins a une victime d’ac-
cident.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Liste exhaustive des mesures applicables.
— Cohérence et justesse des informations.

— Respect des principes de la mécanique corporelle.

— Choix judicieux des équipements.
~ Respect des régles de santé et de sécurité,

- Identification exacte et dans 'ordre des étapes.

~ Description des éléments importants de chaque
étape.

— Présentation des moyens d’intervention appro-
priés.

- Respect de la limite du champ d'intervention.

— Identification pertinente des signes ct symidmes.

- Respect de I'ordre d’administration des premiers
soins.

- Protection de la victime contre tout danger.

- Bien-8tre et confort de la victime.

— Soins appropriés aux symptomes observés.

- Manipulation appropriée du matériel de premiers
soins.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer les risques généraux inhérents a la pratique du métier (A) :

Saisir 'importance d’adopter des comportements de prévention et de sécurité.
Définir le cadre juridique du régime québécois de 1a santé et de 1a sécurité du travail.
Identificr les sources d'information relatives 2 la santé et 2 la sécurité du travail.

Enumérer les principales cons€quences des accidents du travail dans le secteur de I"horticul-
ture au Québec. :

oW N

Avant d'apprendre & exposer les mesures préventives applicables (B) :

5. Identifier les droits et obligations des employeurs et des travailteurs.

6. Décrire les droits, obligations, roles et responsabilités des différents intervenants dans l'orga-
nisation de ja sécurité.

7. Saisir I'importance de s’engager personnellement A promouvoir a sécurité au travail.

Avant d'apprendre A adopter des postures de travail approprlées (C) :

8. Expliquer les risques encourus €n cas de non respect des principes dela mécanique corporelle.

Avant d’apprendre a utlliser les équipements de levage et de manutention {D) :
9. Décrire les caractéristiques, le mode ¢t les limites d’utilisation des principaux équipements de
levage et de manutention utilisés en réalisation d’aménagements paysagers.

10. Expliquer ies régles de santé et de sécurité 2 respecter pendant P'utilisation des équipements
de levage et de manutention.

11. Décrire certaines situations dangereuses ou incompatibles avec Iutilisation des équipements
de levage et de manutention.

Avant d'apprendre & décrire la séquence d'exécution & sulvre en arrivant sur les lleux d'un
accident ou sulte & la manlfestation d’un malalse chez un travallleur (E) :

12. Déterminer les intervenants susceptibles d’apporter du secours en cas de danger.

Avant d’apprendre & donner les premiers soins & une victime d'accident (F) :
13. Enumérer les situations d’urgence es plus susceptibles de se produire dans la pratique du
métier.
14. Définir les premiers soins et feurs buts,
15. Expliquer la responsabilité légaic du secouriste.
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~ EN MENUISERIE

G

Code : 202302 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve-doit
effectuer des travaux de base en menuiserie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de directives fournies par le formateur décrivant soit un projet synthese, soit un
ensemble de travaux nécessaires a la réalisation d’ouvrages de bois, ex : bac, boite 2 fleurs.

= A Taide des outils, équipements et matériaux nécessaires.
= A Taide de toute documentation technique pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* En conformité avec la commande.

* Respect des reégles de santé et de sécurité.

= Choix pertinent de I'outillage et de I'équipement.

* Respect du réle et des limites d’utilisation de I'outillage et de I'équipement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU ' PERFORMANCE
A. Effectuer des travaux de base sur des pieces - Maitrise des techniques de base suivantes :
de bois. = tragage;
= sciage;
= découpage de motifs;
= assemblage (visser, clouer, coller);

traitement des surfaces (pongage, peinture,
teinture, application de produits de préserva-
tion).

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Construire des coffrages pour différents - Choix judicieux du type de coffrage.
usages : - Solidité.
« coffrages d’empattement; - Etanchéité.
« coffrages pour murs; - Respect desdirectives de départ : mesures, empla-
« coffrages pour colonnes; cement des puvertures.
» coffrages pour escaliers; : - Installation approprié¢e des moules.
= coffrages pour patios.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS D= SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE : ’

Avant d'apprendre a effectuer des travaux de bage sur des pidces de bols (A) :

1. Distinguer les caractéristiques des différents ouvrages de base en menuiserie et les exigences
s’y rapportant.

Décrire les étapes de réalisation des ouvrapes.
Déterminer les criteres de performance attendus.
Distinguer «processus de travail» ¢t «produit fini».
Saisir I'importance d'une auto-évaluation continue,
Avoir l¢ souci de I'économie du temps et des matériaux.
Saisir 'importance de travailer avec soin et précision.
Prendre des mesures (réf. : module 3).

Effectuer des calculs (réf. : module 3).

Expliquer ies régles de santé et de sécurité a respecter pendant la réalisation de travaux de
base sur des pieces de bois (réf. : module 5).

11 Saisir Vimportance de développer des habitudes d’ordre et de propreté,
12. Utiliser divers documents décrivant les directives du manufacturier.

N T T

ot
e

Avant d’apprendre a construlre des coffrages (B) :

13. Caractériser les différents types de coffrages.
14. Associer les modes de construction de coffrages aux besoins spécifiques.
15. Caractériser les différentes parties composantes d’un coffrage.

16. Saisir I'importance de la qualité des coffrages sur I'ensembie des travaux devant &tre réalisés
par la suite.

17. Expliquer le principe de construction des ouvertures dans les coffrages.
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 MODULE6: CON STRUCTION DE FONDATIONS

7 D'OUVRAGES DE BETON |

SORTURE R s e - e

Code: 202314 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éidve doit
construire des fondations et des ouvrages de béton
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

*» A lextérieur.

* A partir d'informations verbales ¢t de schémas.

« En utilisant des coffrages déja construits,

* A Tl'aide des outils, équipements et matériaux appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Choix pertinent de I'outillage et de 'équipement.

Respect du role et des limites d'utilisation de I'outillage et de I'équipement.
Respect des techniques de travail.

Respect des regles de santé et de sécurité,

Conformité avec les directives.

Respect des normes du B.N.Q. et de I’ Association Paysage Québec.
Economie des matériaux.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Sélectionner l'outillage et I’équipement — Choix judicieux en fonction du travail A réaliser et
nécessaires. de la stabilité du sol.

B. Construire une fondation de gravier. - Maitrise des techniques de compactage et d’épan-

dage des matériaux granulaires, de remblai et de
d¢blai, de mise en place de drains, d’installation
de toile géotextile.

- Tolérance de +1 cm accordée en ce qui a trait au
niveau final,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. S¢lectionner une technique de construction — Présence et ordre logique des étapes de réalisa-
d'allée de gravier. tion.

— Description compléte de chacune des étapes,
— Justesse des informations.
— Respect des normes (agencement, quantité et

qualit¢).
D. Couler une fondation 4 deux niveaux, un mur — Maitrise des techniques de coffrage et de décof-
de soutenesment et un escalier de béton. frage, de préparation,de gachage, de coulage et de
polissage du béion et de mise cn place d’acier
d’armature,

~ Respect de 1'équerrage, des niveaux horizontaux
et verticaux et de l'alignement.
— Tolérance de 41 cm accordée au niveau final.

E. Poser des ancrages dans une structure de — Choix judicieux des dispositifs d'ancrage en fonc-
béton. tion de l'ouvrage.
~ Choix judicieux des points d’ancrage.
— Respect de 1a technique de fixation des ancrages.
— Solidit€ des ancrages.

F. Construire un patio en agrégats exposés de — Préparation de la fondation d’appoint conforme
2m” comportant un motif de couleur aux normes.
contrastante. — Installation correcte des coffrapes.

- Mise en place correcte du treillis métallique.

— Maitrise de la technique de préparation et d'épan-
dage du prémélange (cadence d’approvisionne-
ment et volume).

- Localisation exacte de 'emplacecment des joints
d'expansion.

— Maitrise de la technique de réglage et de nivelage.

— Majtrise de la technique ¢’application du retarda-
teur de prise.

- Protection adéquate de Ia surface.

~ Respectdu temps d'attente pour la prise du béton.

— Maitrise de la technique de lavage.

— Maitrise de la technique de réalisation des joints
d’expansion.

- Qualité du produit fini :
= surface plane ¢t uniforme;

» couleur uniforme;
» respect du motif;
= propreté de I'ouvrage.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

G. Vérifier la qualité du travail.

Prise en considération de tous les criteres.
Evaluation juste de chaque étape importante du
processus de travail.

Evaluation juste de la quatité du produit fini.
Apport des correctifs nécessaires.

!

f
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER 1ES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & sélectlonner I'outlllage et I'équipement nécessaires (A) :

1. Définir les termes utilisés.
2. Caractériser les différents types de sol.

3. Décrire les caractéristiques, le mode et les limites d’utilisation des principaux outils néces-
saires 4 la construction de fondations, d’ouvrages de béton et d'agrégats exposés.

4. Decrire les caractéristiques, le mode et les limites d'utilisation des principaux éguipements
nécessaires A la construction de fondations, d'ouvrages de béton et d’agrégats exposés.

5. Distinguer les caractéristiques des différentes fondations et ouvrages de béton et les exigences
8§’y rapportant.

Décrire les étapes de réalisation des ouvrages.

Reconnaitre les critares de performance attendus,

Distinguer «processus de travails et «produit finis.

Saisir I'importance d'une auto-évaluation continue.

10. Prendre des mesures (1éf. : module 2).

11. Effectuer des calculs (réf. : module 2).

12. Expliquer les regles de santé et de sécurité A respecter (réf. : module 4).

13. Expliquer les normes du B.N.Q. ct de I'Association Paysage Québec relatives a la réalisation
de fondations et d'ouvrage de béton.

0 @ oo

14. Utiliser divers documenis de référence : normes, directives du manufacturier, etc.

Avant d’apprendre a construlre une fondation de gravier (B) :
15. Caraciériser les produits et les matériaux nécessaires 2 la réalisation de la tdche (réf. : mo-
dule 3).
16. Expliquer le réle des drains longitudinaux ¢ transversaux.
17. Associer les modes de raccordement aux types de drains.
18. D<crire une technique de raccordement des drains en PVC.
19. Décrire une technique de raccordement des drains de béton.
20. Déterminer les niveaux d’excavation.
21. Décrire une technique d’excavation.
22. Décrire une technique de remblayage.
23. Décrire une technique de compaction des matériaux granulaires.
24. Décrire les différentes méthodes de mise en place de matériaux isolants.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

I”ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEYOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE 1'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & sélectionner une technique de construction d'allée de gravier (C) :

25. Différencier «alléc de gravier» de «fondation de graviers.

Avant d'apprendre & couler une fondation A deux niveaux, un mur de souténement et un
escaller de béton (D) :

26. Distinguer les mélanges de béton préparés sur place des mélanges Livrés.
27. Décrire une technique de préparation des mélanges de béton.

- 28. Déccler visuellement les irrégularités ou vices dans un mélange de béton.
29. Calculer des escalicrs (1éf : module 2).
30. Construire des coffrages (réf : moduic 5).
31. Décrire une technique d'installation des coffrages et de décoffrage.

32. Justifier F'utilisation de barres d’armature en fonction du type de structures et déterminer leur
emplacement. -

33. Expliquer les méthodes de protection utilisées afin d'assurer le mirissement du béton.
34. Expliquer I'importance du temps de sé&chage.
35. Décrire une technique de polissage et de texture du béton.

Avant d'apprendre & poser des ancrages dans une structure de béton (E):

36. Décrire les méthodes d’ancrage utilisées en réalisation d'aménagements paysagers.
37. Distinguer les différentes méthodes d’ancrage utilisées selon le mode de fixation choisi.
38. Distinguer les dispositifs d'ancrage en fonction de la tiche 2 accomplir.

Avant d’'apprendre a construlre un patlo en agrégats exposés de 2 m? comportant un motif
de couleur contrastante (F) :

39. Distinguer les caractristiques des différents ouvrages d’agrépats exposés et les exigences s’y
rapportandt.

40. Distingucr des moyens de controler 'humidité.
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MODULE 7: - COUPE ET TAILLE DE MATERIAUX
|  DEMAGONNER'Z |

2 Cheal i | W

Code: 202322 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
couper et tailler des matériaux de magonnerie
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de données écrites concernant lc découpage et la taille de la pierre, la coupe de
matériaux.

* En utilisant différents types de matériaux : pavés, dalles, blocs imbriqués, pierres.
* A l'aide des outils, équipements et matériaux nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Utilisation appropriée de I'outillage et de I'équipement.

Respect du rdle et des limites d'utilisation de I'outillage et de I'éguipement.
Respect des techniques de travail,

Respect des regles de santé et de sécurité.

Respect des normes du B.N.Q. et de I'Assaciation Paysage Québec.
Conformité avec la commande.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Interpréter les données. ~ Obtention des informations sur les dimensions

des matériaux, le débitage et la taille de la pierre

et la méthode de pose.
B. Sélectionner la méthode de coupe et de taille - Sélection juste en fonction -
appropriées. * de Faspect recherché;

* du fini désiré;
* des caractéristiques de Ja matiere premidre;
* dc la méthode de pose envisagée.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitey

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Couper des unités de béton préfabriguées et Maitrise de 1a technique de coupe.
des blocs A différents angles. —~ Netteté de la coupe.

- Respect des dimensions.

D. Tailler des picrres & différents angles. ~ Maitrise de la technique de coupe.
— Netieté de la coupe.
— Respect des dimensions.
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DBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre a Interpréter les données (A) :

1. Définir les termes utilisés.
2. Lire un schéma de coupe et de taille.
3. Sereprésenter le travail A cffectuer.

Avant d'apprendre a sélectionner la méthode de coupe et de taille appropriées {B) :

4. Caractériser les matériaux : pierres, unités de béton préfabriquées, blocs (1éf. : module 3).
5. Distinguer les méthodes de coupe et de taille.

6. Reconnaitre différents travaux d’aménagements paysagers ol la taille et la coup¢ de matériaux
de magonnerie sont utilisées,

Avant d’apprendre & couper des unités de héton préfabriquées et des blocs (C) et & talller
des plerres {D) :
7. Déxrire les étapes de réalisation de la tiche.
8. Reconnaitre les criteres de performance attendus.
9. Distinguer «processus de travail» de «produit fini» (réf. : module 6).
10. Saisir 'importance d’une auto-évaluation continue (réf. : module 6).
11. Avoir le souci de I'économie du temps et des matériaux.
12. Caiculer des angles (réf. : module 2).
13. Prendre des mesures (1&f, : module 2).
14. Expliquer les régles de santé et de sécurité 3 respecter pendant la coupe et la taille.
15. Utiliser 'équipement de manutention.
16. Décrire une technique de fabrication et d'utilisation d'un gabarit.
17. Tracer des lignes de contour.
18. Installer I’équipement.
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 'CONSTRUCTION D'OUVRAGES DE
MAGO! ~TRIT SANS JOINT DE /1ORTIER

L R R SR TR

MODULE 8%

Code: 202333 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
construire des ouvrages de maconnerie sans joint de mortier
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de données verbales,
= Sur fondations déja construites.

= En utilisant des blocs imbriqués de formes variées et des unités de béton préfabriquées
pavés et dalles) de dimensions variées.

» ATaide des outils et équipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

En conformité avec la commande.

Respect des régles de santé et de sécurité.

Respect des normes du B.N.Q. et de I"'Association Paysape Québec.

Choix pertineat de I'outillage et de I'équipement.

Respect du rdle et des limites d'utilisation de I'outillage et de Péquipement.
Economie des matériaux.

Maitrise de la technique de coupe des matériaux.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Choisir et disposer le matériel 2 utiliser. ~ Choix judicieux en fonction des ouvrages A réali-
- s.l;irs.positiou appropriée.

B. Sélectionner I'outillage et I'équipement. - Choix judicicux en fonction du travail 2 réaliser.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Construire un muret de souténement droit
avec des coins de 90 degrés, en blocs imbri-
qués,

D. Construire un escalier droit comportant 3
marches et contremarches en pavés.

E. Construire une allée de pavés comportant des
bordures de béton. :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Respect des dimensjons et des angles.
— Respect du mode d'agencement des blocs.
~ Maitrise de la technique de remblai.
-~ Installation et disposition appropri¢e de la toile
géotextile, des drains et du gravier.
- Maitrise de la technique de coupe des matériaux.
~ Qualit€ du produit fini :
= respect de I'équerrage;
» respect des niveaux horizontaux et verticaux.
* respect de Palignement et de I'aplomb,

— Respect des dimensions des marches et des
contremarches.

‘— Ordre logique des étapes de réalisation.

— Maitrise de 1a technique de coupe des matériaux.
— Respect des normes de construction en ce qui

regarde :

= P'épandage de la poussiere de pierre (5 cmy),

= la disposition du pav(;

* I'épandage du sable,

* la compaction du pav¢,

* lerespect dela pente minimale d’égouttement.
— Qualité du produit fini :

= uniformit€ des joints;

» planéit€ et uniformit€ de la surface,

* qualité de la mise de niveau,

- Respect de ]a largeur.
— Ordre logique des étapes de réalisation.
— Maitrise de la technique de coupe des matériaux.
- Respect des normes de construction en ce qui a
trait .
= la fixation des bordurcs;
= I'épandage de la poussiere de pierre (5 cm),
* la disposition du pavé;
= I'épandage du sable;
* la compaction du pavé,
* lerespect dela pente minimale d’égouttement.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMIMT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

f

E. Construire uncaliée de pavés comportant des Qualité du produit fini :
bordures de béton. (suite) * uniformité des joints;
* planéité et uniformit€ de la surface;
* qualité de la mise de niveau,

F. Construire un patio de dalles. ~ Respect des dimensions et de I'emplacement.
' — Respect des normes de construction concernant ;
= I'épandage de la poussiere de pierre ou du
sable,
= ladisposition et la fixit¢ des dalles;
* le caicul des joints en fonction de I'esthétique
recherchée;
= lerespectde la pente minimale d’égouttement.
— Qualité du produit fini :
* uniformité des joints;
» plan€ité et uniformité de la surface;
= {Jualit€ de la mise de niveau.

G. Nelttoyer 'ouvrage. — Choix judicieux de la méthode de nettoyage.
- Utilisation s&curitaire des produits.
— Propreté.

H. Remettre en ordre le licu de travail. - Disposition appropriée des débris.

— Récupération des matériaux réutilisables.
- Nettoyage soigné des outils et équipements.
— Rangement ordonné.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AIUIX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVFEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & cholsir et & disposer le matérlel & utlliser (A) :

1. Définir Jes termes utilisés,
2. Sereprésenter le travail A effectuer.

3. Caractériser les produits et les matériaux nécessaires 3 la réalisation de la tAche (réf. : mo-
dule 3).

4. Décrire les conditions d’entreposage des matériaux (réf. : module 3).
5. Déterminer les postures de travail appropriées (réf. : module 4).
6. Utiliser I'équipement de manutention (réf. : module 4).

Avant d'apprendre & sélectlonner I'outitlage et I'équipement (B) :

7. Décrire les caractéristiques, le mode ct les limites d'utilisation des principaux outils et
¢quipcments nécessaires a la réalisation d’ouvrages dec magonnerie sans joint de mortier.

8. Distinguer les caractéristiques des différents cuvrages de magonnerie sans joint de mortier et
les exigences s’y rapportant,

9. Deécrire les tapes de réahisation des ouvrages.
10. Identifier les critéres de performance attendus.
11, Distinguer «processus de travail» de «produit fini» (réf. : module 6).
12. Saisir 'importance d'une auto-évaluation continue (réf. : module 6).
13. Avoir le souci de I'économie du temps et des matériaux.

Avant d'apprendre A construlre un muret de socuténement droit avec des coins de 90 degrés,
en biocs Imbriqués (C) :

14. Prendre des mesures (réf. : module 2).
15. Effectuer des calculs (réf. : module 2).
16. Installer des drains (réf. : module 6).

17. Expliquer les régles de santé et de sécurité 2 respecter pendant la réalisation d’ouvrages de
magonnerie sans joint de mortier.

18. Expliquer les normes du B.N.Q. et de I’ Association Paysage Québec relatives 2 la réalisation
d’ouvrages de magonnerie sans joint de mortier.

19. Utiliser divers documents de référence : normes, directives du manufacturier, etc.
20. Expliquer la technique d'agencement des blocs pour former des coins.

21. Expliquer la technique du remblai progressif.

22 Se soucier de 'esthétique de 1a structure.

(a suivre)
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O2UECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU {suite}

L’£LEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre & construire un escaller drolt comportant 3 marches et contremarches en -
pavés (D} :

23. Calculer des escaliers (réf. : module 2).

24. Couper des pavés (rél. : module 7).

25. Expliquer les divers modes d’agencement des pavés.

26. Décrire les différents modes de fixation et d’emboitement des bordures.

Avant d’apprendre A construlre une aliée de pavés comportant dea bordures de béton (E) :

27. Couper des bordures (réf. : module 7).
28. Transposer un tracé,
Avant d’apprendre & construlre un patlo en dalles (F) :

29. Distinguer les différents types de joints «secs»,

Avant d’apprendre & nettoyer ['ouvrage (G) et & remettre en ordre le Heu de travail H):

30. Saisir 'importance de développer des habitudes de propreté.
31. Réaliser I'impact d’'un manque d'ordre et de propreté sur le degré de satisfaction du client.
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Code: 202342 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU
Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

interpréter des plans et des devis
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de plans et de devis d'aménagements paysagers complets.
* En situation réelle avec le plan correspondant.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Justesse des données et des informations.
= Exactitude des interprétations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Extirper du devis les renseignements techni- — Description globale des travaux a effectuer.

ques nécessaires A I'exécution des travaux. — Présence des renscignements techniques néces-

saires a la réalisation des travaux tels :

= les types de matériaux;

* la méthode de travail;

« la qualité des matériaux;

* les normes et réglements a respecter au cours
de la réalisation des travaux.

B. Interpréter les codes et les symboles graphi- - Justesse de l'interprétation des codes et des sym-
ques que I'on retrouve sur Je plan d’'aménage- boles,
ment paysager.
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Interpréter des croquis de détail. ~ Exactitude de I'identification des objets représen-
tés.

~ Justesse de linterprétation des symboles, des
lignes et des codes.

D. Transposer en situation réelle les éléments — Localisation exacte des niveaux et des mesurcs.
représentés sur un plan.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOJRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a extirper du devls les renseigneéments techniques nécessalres a I'exécu-
tion des travaux (A) :

Expliquer I'utilit¢ du devis dans un projet d'aménagement paysager.
Repérer les différentes sections d’un devis.

Reconnaitre les principales rubriques incluses dans un devis.
Définir les principaux termes techniques utilisés.

Caractériser les produits ¢t lcs matériaux nécessaires A la réalisation des travaux d’aménage-
ment paysager (réf. : module 3).

U

6. Situerladivision de I'aménagement paysager en rapport avec les autres composantes possibles
du devis.

Avant d’apprendre a Interpréter les codes et les symboles graphiques que I'on retrouve sur
un plan d’aménagement paysager (B) ot a interpréter des croquis de détail (C} :

7. Déxrire la nature des informations générales contenues sur un plan.

8. Décrire les différents types de plans.

9. Maitriser la vue en plan.
10. Maitriser la notion d'échelle de réduction.
11. Utiliser Jes syst¢mes de mesure impérial et international (réf. : module 2).
12. Décrire les travaux d’aménagement paysager les plus couramment réalisés.

Avant d’apprendre a transposer en situation réelle les éléments représentés sur un plan (D) :

13. Se représenter mentalement les dimensions réelles d'un lieu 3 partir d’un plan.
14. Avoir le souci de la précision des transpositions faites.
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&x;;r? ;:om“r" DE M""WRTIER

Code: 202355 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
construire des ouvrages de magonnerie avec joints de mortier
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’un plan d’aménagement paysager.
* Sur des fondations déja construites et sur un escalier déja coulé.

* En utilisant des pierres, des briques, des unités de béton préfabriquées,
= A taide des outils et équipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* En conformité avec le plan d’aménagement paysager.

= Respect des reples de santé et de sécurité.

* Respect des normes du B.N.Q. et de I'Association Paysage Québec.

* Choix de I'outillage et de I'équipement pertinents.

* Respect du role et des limites d'utilisation de I'outillage et de I'équipement.
» Economie des matériaux.

» Respect des techniques de travail.

* Respect des régles de I'art et de I'esthétique de la structure.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Interpréter le plan. - Cueillette des informations pertinentes telles la

situation, les dimensions, les niveaux, la pente
d’¢écoulement, les emplacements prévus pour les
drains, la nature des matériaux, etc.

- Justesse de l'interprétation.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suie)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Sélectionner Poutillage et I'équipement. - Choix judicieux en fonction du travail 2 effectuer.
C. D<terminer le type et 'épaisseur des joints. — Choix judicicux en fonction du (ini désiré.
- Précision du caleul.

D. Construire un muret de souténement pavé de - Matirise de Ia technique d’assemblage des blocs.

briques et comportant des angles, des ouver- - Respect de I'angle d'inclinaison du mur.

tures, des courbes. - Uniformité et adhérence de la couche de mortier

sur la fondation.

~ Respect de la technique d’installation des joints
d’expansion.

- Respect de la technique de pose des briques.

— Matftrise de la technique de coupe des briques.

~ Matfurise de la technique de remblai.

— Disposition appropriée des différents matérijaux :
1oile géotextile, drains, gravier.

- Maltrise de la technique de préparation du mos-
tier,

~ Respect de 1a technique de pose des matériaux de
couronnement.

~ Qualité du produit fini :
* réalisation conforme aux directives de départ;
* uniformité des joints,
= régularit€ de la disposition des briques;
* planéité et uniformité de la surface;
* respect des angles;
= respect des niveaux horizontaux et verticaux.

E. Construire un patio comportant des angles, — Uniformité et adhérence de la couche de¢ mortier
des courbes et un escalier de 2 marches, en sur fa fondation.
piertes. - Respect de 1a technique d'installation des joints
' d’expansion.

— Mattrise de la technique de taille des picrres.

— Choix judicicux des pierres.

- Maitrise de la technique dec préparation du mor-
tier.

~ Respect de la pente minimale d'égouttement.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT ¢uie

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Construire un patio comportant des angles, - Qualité du produit fini :

des courbes et un escalier de 2 marches, en * réalisation conforme aux directives de départ;

pierres. (suite) uniformité des joints;

esthétique (disposition des pierres, joints).
planéité et uniformité de la surface.
respect des angles.

respect des niveaux.

F. Neuoyer I'ouvrage. - Utilisation appropriée des produits de nettoyage.
: — Propreté.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & sélectlonner I'outillage et I'équipement (B) :

1. Caractériser les produits et les matériaux nécessaires a la rialisation de la tdche : mortier,
produits de nettoyage (réf. : module 3).

2. Décrire les caractéristiques, le mode et les limites d’utilisation des principaux outifs et
¢équipements nécessaires a la réalisation d'ouvrages de magonnerie avec joints de morticr.

3. Distinguer les caractéristiques des différents ouvrages de magonnerie avec joints de mortier
et les exigences s'y rapportant.

Décrire les étapes de réalisation des ouvrages.

Identifier les critéres de performance attendus.

Distinguer «processus de travails de «produit fini» (réf. : module 6).
Saisir 'importance d'une auto-évaluation continue.

Manifester le souci de I'économie du temps et des matériaux.

Faliba AN A o

Avant d'apprendre & déterminer le type ot 'épalsseur des joints (C) :

9. Distinguer les principaux types de joints utilisés en aménagement paysager.
10. Estimer I'épaisseur minimale des joints requise pour assurer la solidité de 'ouvrage.

11. Distinguer les effets produits par les différents types et longucurs de joints associés aux
matériaux,

12. Prendre des mesures (réf. : module 2).
13. Effectuer des calculs (réf. : module 2).

Avant d’apprendre & construire un muret de souténement pavé de briques (D) et un patlo en
plerres (E) :

14. Expliquer les régles de santé et de sécurit€ 3 respecter pendant la réalisation d'ouvrages de
maconnerie avec joints de mortier (rél. : module 4).

15. Expliquer les normes du B.N.Q. et de " Association Paysage Québec relatives 2 la réalisation
d’ouvrages de magonneric avec joints de mortier.

16. Ultiliser divers documents de référence : normes, directives du manufacturier, etc.
17. Evaluer la qualité des fondations (réf. : module 6).

18. Installer des drains (réf. : module 6).

19. Couper et tailler des matériaux de magonnerie (réf. : module 7).

20. Assembler des blocs (réf. : module 8).

21. Décrire une technique de préparation de mortier.

(4 suivre)
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ORJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLFS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

22. Evaluer visuellemeat la qualité du mortier.
23. Décrire une technique d’installation de joints d’expansion.
24. Décrire une technique d'installation de matériaux de couronnement et de finition.

25. Expliquer les principes de choix et d’agencement des pierres.
26. Percevoir les nuances de couleurs des pierres.

Avant d’apprendre & nettoyer ['ouvrage (F) :
27. Distinguer les produits de nettoyage.
28. Estimer ic temps de séchage nécessaire.

29. Expliquer les lois et réglements relatifs a 'élimination des produits en surplus et des autres
produits toxiques.
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CONSTRUCTIO!: D'OLVRAG

Code: 202368 Durée: 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démoatrer sa compétence, 1'éleve doit
construire des ouvrages de bois
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de plans et de Croquis.
= Sur fondations d€ja constraites,
= ATaide des outils, équipements et matériaux nécessaires.

* En seréfcrant aux normes du manufacturier en ce qui a trait 4 'application de produits de
finition.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* En conformité avec 1a commande.

= Respect des regles de santé et de sécurité.

* Respect des normes du B.N.Q. et de I'Association Paysage Québec,

« Choix pertinent de I'outillage et de 'équipement.

* Respect du role et des limites d’utilisation de I'outillage et de I'équipement.
* Respect des techniques de travail,

* Entretien préventil des outils et des équipements.

* Logique dans les étapes de réalisation.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, S¢lectionner l'outillage et I'éguipement. - Choix judicieux en fonction du travail a réaliser.

B. Vérifierlaconformii¢ des matériaux 4 la com- - Vérification minuticuse de la nature, de la qualité
mande. et des quantités.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMBORTEMENT (uite

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Construire un escalier comportant un palier,
une main courante et unc balustrade.

D. Construire un patio surélevé 3 deux niveaux

E. Construire un mur.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Précision des calculs.
— Respect du mode d’assemblage des éléments.
~ Maitrise des techniques de travail suivantes :
* prise de mesures;
* tragage et taillage des limons;,
* assemblage.
- Respect des normes relatives :
* i l'installation de la main-courante (hauteur,
distance du mur);
* & linstallation de la balustrade (hauteur,
distance entre les balustres);
= aux dimensions des marches.
- Qualité du produit fini :
conformité avec les plans;
solidité,
esthétique;
trous bouchés;
surfaces pongées,
- Application adéquate du produit de finition.

- Précision des calculs.
~ Respect du mode d’assemblage des éléments.
- Maltrise des techniques de prise de mesures.
- Qualité du produit fini :

* conformité avec les plans;

* solidité;

= esthétique;

» trous bouchés;

= surfaces pongées. _
- Application adéquate du produit de finition.
- Respect du patron lors de 'assemblage des

planches.

- Précision des calculs.
~ Respect du mode d’assemblage des éiéments.
- Maitrise des techniques de prise de mesures.
- Respect des normes minimales :

* inclinaison;

* disposition des traverses.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNFL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPOF ™ TMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Construire un mur. (suite) — Qualité du produit fini :

* conformité avec les plans;

= solidité,

* surfaces pongées.
— Application adéquate du produit de finition.

F. Produire un rapport des matidres premidres. — Présence des informations suivantes :

" types de matériaux et quantités;
* liste complete des matériaux utilisés;
* liste complete des matériaux réutilisables.

~ Exactitude des informations.

— Lisibilit€ du rapport.

— Ulilisation rigoureuse de la terminologie fran-
caise.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS‘DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & sélectlonner I'cutillage et I"équipement (A) :

Interpréter les plans (réf. : module 9),
Interpréter les croquis (réf. : module 9).
D¢finir les termes utilisés.

Se représenter le travail 2 effectuer.

AR ol & o

Décrire les caractéristiques, le mode et les limites d’utilisation des principaux outils et
équipements nécessaires 2 Ia réalisation de la tiche.

6. Décrire les caractéristiques et le mode de fonctionnement des principaux instruments néces-
saires 2 la réalisation de la tiche. '

Avant d'apprendre & vérifier 1a conformité des matérlaux 4 la commande (B) :
7. Caracténiser les produits et les maténiaux nécessaires a la réalisation d’ouvrages de bois
(réf. : module 3).

8. Déceler, par la vue et le toucher, les défectuosités dans les matériaux pouvant affecter la qualité
des travaux.

9. Diécrire les techniques de base en menuiserie (réf. : module 5).
10. Distinguer les caractéristiques des différents ouvrages de bois et les exigences s’y rapportant.
11. Décrire les ¢tapes de réalisation des ouvrages.
12. Reconnaitre les critéres de performance attendus.
13. Distinguer «processus de travail» de «produit fini» (réf. : module 6).
14. Saisir I'importance d'une auto-évaluation continue.

15. Avoir le souci de '"économie du temps et des matériawc

Avant d'apprendre & constrilre un escaller comportant un pafller, une maln courante et une
balustrade {C) un patio surélevé & deux niveaux (D) et un mur {€) :

16. Reconnaitre les diff€rents types d'escaliers,

17. Caractériser les différentes méthodes d'assemblage de marches, contremarches et limons.
18, Caractériser les différents modes d’ancrage des escaliers,

19. Caractériser divers modes de finition de bouts de marches.

20, Caractériser divers modes de consolidation de pardes et balustrades d’escaliers.

21. Distinguer un mur d'un muret.

22. Prendrc des mesures (réf. : module 2}

23, Effectuer des calculs (réf. : module 2).

(4 suivre)

Module 11 70 Réalisation d'aménagements paysagers




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND gsuite)

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

24. Expliquer les normes du B.N.Q. et de I'Association Paysage Québec relatives 4 la réalisation
d’ouvrages de bois.

25. Utiliser divers documents de référence : normes, recommandations du manufacturier.

26. Expliquer les regles de santé et de sécurité A respecter pendant la réalisation d’ouvrages de
bois (réf. : module 4).

27. Se soucier de P'esthétique de la structure.

Avant d'apprendre a produire un rapport des matléres premidres utilisées (F) :

28. Décrire les composantes d'un rapport ainsi que son utilité.
28. Sc soucier de I'exactitude des informations.
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MODULE12:  COMMUNICATION EN MILIEU DE TRAVAIL -

LR " ¢ _ e lir

Code: 202372 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
conununiquer en milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précislons
* Comprendre le processus général de la communication.
* Accroitre son potenticl de communiquer efficacement.
* Développer des habiletés permettant de travailler en équipe.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: L'information

* S’informer sur le processus de la communication (examen de documents

audio-scripto-visuels).

* S’informer sur les moyens de communication orale et écrite utilisés dans le domaine de
I'aménagement paysager (examen de documents).

* Reconnaitre les caractéristiques d'une communication efficace et les obstacles A une
communication efficace (jeux de role).

= Reconnaitre les caractéristiques d'un groupe de travail efficace (jeux de réle).
* S'informer sur les €léments importants de la communication avec les clients (jeux de role).

PHASE2: L'implication

» Participer 4 des jeux de role sur des sujets propres au métier :

— travail en équipe, communication avec des clients, des patrons;
~ noter ses atlitudes et comportements par rapport A la communication;
— identifier ses points forts et ses points faibles.

» Participer a des échanges critiques sur les différentes facettes de 1a communication orale et
écrite dans son futur milieu de travail.

PHASE 3: L'auto-évaluation
* Apprécicr sa progression par rapport 4 I'intention visée (discussion de groupe).

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
; DE SITUATION (suits

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Favoriser la participation de¢ tous.

= Privilégier une approche d’animation.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente.

» Fournir des grilles qui permettront aux éleves de recueillir des données au moment des
recherches, pendant les jeux de rdles.

* Préparer des canevas de jeux de 16le représentatifs de situations pouvant étre rencontrées
au travail par les ouvricrs qualifiés en réalisation d'aménagements paysagers.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: « Recueille des informations sur les sujets 2 traiter :
— complete l¢ schéma du processus de la communication;
— £iablit une liste de caractéristiques d’un groupe de travail efficace;
— ¢tablit une liste de situations nécessistant unc communication orale ou écrite de la part
d'un ouvrier qualifié en réalisation d’aménagements paysagers.
~ €tablit une liste de caractéristiques et d’obstacles 4 une communication efficace;
— établit une liste d’¢iéments importants dans la communication avec les clients.
= Participe activement aux jeux de role :
~ participe a la préparation des jeux de rdle;
— respecte les consignes pour les jeux de réle;
— réagit aux situations en tant qu'observateur.

PHASE 2: = Participe activement aux jeux de réle.
* Participe activement aux échanges critiques.

PHASE 3: Fait unc auto-€valuation de ses habiletés 3 communiquer.

* Accepte de discuter avec les autres membres du groupe de sa perception de jui-m&me en tant
que communicateur :
- exprime sa perception de lui-méme en tant que communicateur;
— réagit 4 Ia perception qu'ont les autres de lui €n tant que communicateur;
— €coute les autres exprimer leur perception d’eux-mémes en tant que comimunicateurs;
— donne sa perception d’au moins un autre €l¢ve en tant que communicateur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRY, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTI¥ DF PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : L'informatlon ;

1. Saisir I'importance de la communication en milieu de travail.

2. Repérer des informations (réf. : module 1).

3. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données (réf. : module 1).
4. Expliquer en quoi consistc un'jeu de role.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : L'implication :

5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe
(réf. : module 1).

Avant d'entreprendre des activiiés de la phase 3 : L'auto-évaluation :
6. Expliquer les étapes d'une d¢marche d’auto-évaluation,
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'MODULE 13: ENTRETIEN PREVENTIF DE L’éQUlPEMENT"*** o
s ETDZ UOUTILLASE

P P R T TR A O KOl S . T T AR NI, < ol BELL AR

Code: 2022382 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer Pentretien préventil de I'équipement et de P'outillage
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« En utilisant un carnet de bord «type» pour le véhicule.
* A partir d'un échantilionnage d’outils et d'équipements couramment utilisés,
* En utilisant les outils, ¢quipements, pieces de rechange et produits nécessaires.

= A laide de )a documentation technique disponible : manuels d’entretien, guides des
fabricants, etc.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des dispositions de la loi en c¢ qui a trait au véhicule.
= Respect de la séquence des opérations d’entretien.

= Respect des techniques de travail.

= Respect des régles de santé et de sécurité.

= Utilisation appropriée des outils.

= Respect des recommandations des fabricants.

* Respect de 'environnement.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Effectuer les vérifications d’usage des équipe- - Identification exhaustive des points de vérifica-
ments. tion d’usage.

- Apport des correctifs autorisés.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDY PERFORMANCE
B. Réaliser les travaux d'entretien suivants : - Précision du travail.

« ajuster et régler; - Choix des outils appropriés.

« lubrifier; - Choix du matériel approprié.

. affiter; - Port de I'éguipement de protection.

« vidanger 'huile; - Protection de 'environnement.

» changer les filtres,

C. Associcr les conditions de transport et d’en- ~ Association juste des principales conditions et du
treposage aux principaux outils et €quipe- mode d’arrimage approprié.
ments.

D. Compléter une fiche d’entretien. - Présence de toutes les informations nécessaires.

— Exactitude et clarté des informations.
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s

OBJIZCTIFS OF Z=ATIONNELS DE SECOND NIVEALL

L’f1EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAYOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L/ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & effectuer les vérifications d'usage des équlpements (A) :
1. Saisir 'importance de 'entretien préventif des véhicules, de I'équipement et de I'outillage.
2. Expliquer les principes de fonctionnement d’un moteur.
3. Distinguer entre correctifs mineurs et réparations plus importantes.
4. Evaluer par la vue, 'ouic ¢t Ie toucher I'état de outillage et de I'équipement,

Avant d'apprendre & décrire une procédure d'entretien préventlf pour les princlpaux outlls et
équipements (B) :
5. Décrire les principes de fonctionnement, le mode et les limites d’utilisation des principaux
outils et é&quipements.

6. Saisir I'importance de développer I'habitude de vérifier l'outillage et I'équipement.
7. Utiliser divers documents de référence.

8. Décrire un processus d’entretien préventif pour les principaux outils et équipements.

Avant d’apprendre a réaliser certalns travaux d’entretlen (C) :
9. Expliquer les principaux facteurs d'usure et de bris des pidces d’équipement.
10. Décrire les produits et les pizces de remplacement appropriés.

11. Expliquer les r2gles de santé et de sécurité A respecter pendant la réalisation de travaux
@’entretica des outils et des équipements (réf. : module 4).

12. Saisir I'importance de développer des habitudes d’ordre et de propreté,
13. Expliquer les €tapes 2 effectuer avant de remiser les outils et les éguipements.

Avant d'apprendre & assocler les conditions de transport et d'entreposage aux princlpaux
outils et équipements {C) :

14. Expliquer les principaux modes d'arrimage.

Avant d’apprendre & compléter une fiche d'entretien (D) :
15. Expliquer le r6le de la fiche d’entretien.
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MODULE 12+ PLA ﬂ’f:acmm“ =T OP; a&ﬂf-':m!m DU TRAVA!L

[ e s ] L VEEMRBFin ™ T e Y L

Code: 202301 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliguer une méthode de planification et d’organisation du travail
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d'un plan d'aménagement paysager.

« A partir d’un projet défini et couramment rencontré en aménagement paysager.
= A partir d"un projet réel ou simulé.

* En se référant 4 1a documentation technique nécessaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Logique, pertinence et efficacit¢ du plan d’action proposé.

= Respect des régles de santé et de sécurité,

= Respect du temps nécessaire A la réalisation des différents travaux.
= Respect de I'environnement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Analyser le travail A effectuer. - Description globale du lieu d'intervention :

* conditions eavironnementales particuliéres.

- Description complete de chacun des produits et
résultats attendus.

- Description des techniques de réalisation particu-
lieres pour chaque type de travail.

— Liste exhaustive des outils, équipements et maté-
riaux nécessaires.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Analyser le travail A effectuer. (suite) _ — Breve description de 1a main-d’oeuvre affectée 2
: ces travaux.

— Estuimation juste du temps de réalisation prévu,

B. Efaborer un plan d'action. — Réalisme du plan :
= tient compte du temps de réalisation prévy;
= ticnt compte de P'utilisation rationnelle de
l'outillage et de I'équipcment;
» tient compte de I'utilisation rationnelle de la
main-d'oeuvre;
= tient compte des mesures de santé et sécurité
du travail.
— Description de la séquence logique des étapes de
réalisation de I'ensemble des travaux.

C. Expliquer une méthode d'évatuation du plan - Rigueur de la démarche.
Jd’action €laboré. — Justesse de 'évaluation.
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ORJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a analyser le travall & réaliser (A) :

1. Saisit 'importance @'€1ablir un processus logique et rigoureux de planification.
Décrire les composantes et les £tapes d'un processus de planification.

Saisir les limites de la planification.

D¢finir la notion d’objectif,

Se représenter le travail a réaliser.

Résumer les principales €tapes d'une recherche méthodique d’information.

SRV

Avant d'apprendre a élaborer un plan d'action (B) :

7. Saisir l'importance d'utiliser un outil de planification.

Avant d’apprendre a expliquer une méthode d'évaluation du plan d’action élaboré {C}) :

8. D¢terminer des points de vérification et d’évaluation du déroulement d'un plan d'action.
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MODULE15: ETABLISSEMENT DE LIENS AVEG
CHORTIZULTUSE “RNE T TALE SO

. : 1
LA et SNE L e res . é

e -

Code: 202403 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
€tablir des liens avec Phorticulture ormementale

¢n tenant compte des précisions ct en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
ent situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre le volet «horticulture ornementale» dans la réalisation de plans d’aménagement
paysager.
* Situer I'horticulture ornementale au regard des travaux reliés 2 la réalisation d’aménage-
ments paysagers.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Informatlon sur le volet horticuliure ornementale

» Comprendre le concept de 'horticulture ornementale.

* S'informer sur la nature et les exigences de Pemploi de jardinier-horticulteur en aménage-
ment paysager : tdches, conditions du travail, critéres d'évaluation et normes de travail, lois
et reglements, droits et responsabilités des jardiniers-horticulteurs (entrevues, examen de
document).

= Rcconnaitre les végétaux couramment utilisés en aménagement paysager.

PHASE 2: Particlpation a des travaux hortlcoles en aménagement paysager

* Observer et participer avec le jardinier-horticulteur 2 la réalisation de diverses tiches en
aménagement paysager et en particulier aux travaux de plantation d’annuelles, de vivaces
et de buibes.

= Produire ua bref rapport faisant état des travaux du jardinier-horticuiteur et de sa propre
participation 2 ces travaux.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
e S!TUATlON f3atem)

PHASE 3: Shtuation au regard des relations entre les Jardinlers-horticulteurs et les ouvriers en
aménagement paysager lors de la réallsation de travaux d’aménagement

* Discuter des rapports existant entre le travail des ouvriers qualifiés en réalisation d’am¢-
nagements paysagers ct celui des jardiniers-horticulteurs au moment d'effectuer des travaux
d'aménagement paysager. :

* Expliquer sa conception de I'éthique professionnetle d’un ouvrier qualifié en réalisation
d’aménagements paysagers au regard des travaux horticoles et de I'environnement.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Organiser une rencontre avec des jardiniers-horticulteurs travaillant dans des entreprises
qui offrent des services d’aménagement paysager. -

= Organiser des activités d’identification de végétaux courants 3 partir de diapos, illustra-
tions, plantes, etc.

* Rendre possible I'observation et la participation aux tiches professionnelles du jardinier-
horticultcur en aménagement paysager.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueitle des informations sur les sujets 2 traiter :

— résume en ses propres mots lc concept de I'horticulture ornementaie;

— recucille des données sur la nature et les exigences de U'emploi de jardinier-horticulteur en
aménagement paysager;
— identifie des vépétaux

PHASE 2: = Respecte les consignes en ce qui regarde les activités qu’on lui confie.

* Produit un rapportcontenant des données sur les tiches réalisées par le jardinier-horticultcur
¢t décrivant cefles qu'il a exercées en précisant les limites d’intervention de chacun.

PHASE 3: « Participe activement aux échanges :

- Identifie des rapports existant entre son travail et celui des jardiniers-horticulteurs au
moment de la réalisation d'aménagements paysagers;

— donne son point de vue sur sa conception de I'éthique professionnelle d"un ouvrier qualifié
cn réalisation d'aménagements paysagers au regard des travaux horticoles et de Venviron-
nement et reléve des conséquences d’un manque d'éthique professionnelle;

— €coute et questionne le point de vue des autres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DF SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DFE L'ORIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur le volet hortlculture
ornementale :

1. Définir le terme «concepts.

2. Distinguer entre «emploi» et «métiers.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Particlpation & des travaux horticoles en
aménagement paysager :

3. Connaitre les fonctions organiques qui assurent le maintien de la vie des plantes (réf. : mo-
dule 19).

4. Saisir les limites d’intervention d’un ouvrier qualifié en aménagement paysager relativement
a I'horticulture ornementale.

5. Prendre connaissance des informations et des consignes,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Stuatlon au regard des relatlons entre jes
Jardiniers-horticulteurs et les ouvriers en aménagement paysager lors de la réalisation de
travaux d’aménagement ;

6. Définir «éthique professionnelies.
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 MODULE 16+ UTILISATION DE MOYENS DE RECHERCHE
D’EMPL*"‘& E

T I R S i DR (RS

Code: 202412 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser des moyens de recherche d'emploi
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir d’un bilan personnel.
= A partir de mod2les de curriculum vitae et de lettres de demande d’emploi.
* Ensituation simulée ou en lien avec 1a recherche d’un lieu de stage.

= A partir de données fournies par le formateur en fonction de situations possibles pour les
ouvriers qualifiés en réalisation d’'aménagements paysagers.

A l'aide de toute documentation et consultation pertinentes.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Qualité de la communication orale et écrite.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Décrire les étapes d’une recherche dynami-
que d’emploi.

Présence de toutes les étapes.
Logique de 1a séquence.
Description des éléments importants.

B. Rédiger son curriculum vitae.

Qualit¢ de Ia présentation matériclle du docu-
ment :

¢ lisibilité du texte;

= disposition harmonieuse du texte; .

= présentation soignée.

(4 suivre)

Réalisation d'aménagements paysagers 89 Module 16




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Rédiger son curriculum vitae. (suite)

C. Rédiger une lettre de demande d'emploi.

E. Décrire une technique de relance efficace.

D. Passer une eatrevue de recherche d’emploi.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Qualité du contenu :

* présence des informations pertinentes (rensei-
gnements personnels, formation, expériences
personnelles et autres).

- Qualité de I'écrit :
* style, orthographe et grammaire.

— Qualité de la présentation matérielle :
» dactylographie convenable ou lisibilité de
I'écriture;
* disposition harmonicuse du texte;
* propreté.
— Qualité€ du contenu :
= pertinence par rapport a 'emploi postulé.
— Qualité de I'écrit :
* style, grammaire et orthographe.

- Qualité de la présentation :
* présentation personnelie soignéc;
* courtoisie;
= écoute attentive;
» clarté d'expression.
- Qualité du contenu ;
* bonne connaissance générale de I'entreprise et
de la nature de Pemploi postulé;
* réponses pertinentes par rapportauxquestions

posécs..

— Présence des éléments importants.
— Description des moyens de relance.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECC D NIVEAU

1VELEVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & décrire les étapes d'une recherche dynamique d'emplol (A) :

1. Définir le concept de «recherche dynamique d’empioin.
2. D¢terminer les attitudes nécessaires A la recherche d’emploi.

Avant d’apprendre a rédiger son curriculum vitae (B) :

3. Rédiger un bilan personnel par rapport 4 la recherche d’emploi.
4. Définir le role du cutriculum vitae en tenant compte des avantages de son utilisation,

Avant d'apprendre a rédiger une lettre de demande d’emploi (C) :
5. Définir le rdle de la lettre de demande d'emploi.

Avant d’apprendre a passer une entrevue de sélection (D) :

6. Expliquer les différents types d’entrevues.
7. Préparer une entievue.

8. Expliquer comment certaines attitudes et comportiements peuvent aider ou nuire lors d'une
entrevue.

Avant d'apprendre & décrire une technique de relance efficace (E) :

9. Définir le tole de la relance.
10. Saisir la pertinence d'effectuer ou non une relance.
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| MODULE{7: REALISATION DS TRAVAUX DE TERRASSEMENT |
e SoATION DE TRAYAIXE) ENT

Code: 202324 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'élve doit
réaliser des travaux de terrassement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A l'extérieur,
« En situation réelle.

= En ¢quipe, en établissant une rotation de fagon 2 ce que chaque €léve réalise 'ensemble
des tiches.

* A partir d'un devis et d'un plan d’aménagement paysager.
* A I'aide des outils, des €quipements et des matériaux nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Planification et organisation méthodique du travail,

* En conformit€ avec le plan et le devis.

= Choix de I'outillage et de I'équipement appropriés.

» Respect de I'environnement.

* Respect des regies et des normes de santé et de sécurité du travail.

* Respect des normes du B.N.Q,, de I'Association Paysage Québec et du code civil.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail 3 réaliser. - Prisc en considération des éléments importaats.

- Logique, pertinence et efficacité du plan.
Séquence adéquate des opérations nécessaires i
la réalisation des travaux.

— Liste exhaustive des outils, équipements et maté-
fiaux nécessaires.

|

(@ suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMBORTEMENT (uite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparer le chantier. —~ Protection des végétaux 4 conserver.

— Installation appropri¢e du matiériel de signalisa-
tion pour les travaux de courte durée,

- Récupération des matériaux utiles : terre, pierres
et auties.

~ Elimination rationnelle des matériaux irrécupé-
rables et nuisibles.

- Dépdt fonctionnel des matériaux et de
I'équipement nécessaires aux travaux.

C. Piqueter le site. ~ Utilisation correcte de a luncue optique.
— Counformité au plan : planimétrie, altimétrie,
— Respect de la technique d’installation des
piquets : localisation, fixité.
— Indication précise des niveaux, des sites de plan-
tation, des sites d'infrastructures, etc.

D. Effectuer ies modifications topographiques — Respect des niveaux
du sol : déblai, remblai et nivellement. — Utilisation sécuritaire de 1a machinerie,
- Communication univoque avec les opérateurs de
machinerie.

~ Maitrise des techniques d’épandage des maté-
riaux de terrasscment.

E. Assurer le drainage de surface. — Respect du plan.

- Respect de la technique d'installation des drains.

- Choix judicieux des drains, puisards et matériaux
granulaires en fonction de'efficacité ct de I'esthé-
tique. '

F. Poser du gazon en plagues. - Maitrise de la technique d’épandage de la terre.
~ Uniformité du nivellement et de la finition.
- Manipulation appropriée des plaques de gazon,
- Maitrise de la technique d’installation des pla-
ques.
— Arrosage approprié.
-~ Qualit€ du produit fini :
= uniformité de l1a surface;
* bonne adhérence de la plaque au sol.

(4 suivre)}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

D= COMPORTEMENT (v

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Rddiger un rapport des travaux effectués.

H. Nettoyer le lieu de travail.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Clarté et concision du rapport.
~ Exactitude des informations.
— Présence des informations suivantes :

~ Utilisation rigoureuse de la terminologie fran-

identification du clieng;
description des travaux effectués;
durée des travaux;

temps de déplacement;
matériaux utilisés et non utilisés;

équipement ct outillage défectucuxs’il y a lieu;
modifications apportées au plan (le cas

échéant).

gaise.

- Elimination rationnetie des matériaux.
- Propreté du site.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEALU

L'E1.EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d'apprendre a planlfier le travall & réaliser (A) et préparer le chantler (B) :

1. Interpréter un plan et un devis d’'aménagement paysager (réf. : module 9.

Se représenter le travail 2 effectuer,

Appliquer une méthode de planification et d'organisation du travail (réf. : module 14).
Observer un site.

Distinguer les caractéristiques des différentes taches 2 réaliser.

Décrire les étapes de réalisation des ouvrages,

Reconnaitre les critdres de performance attendus.

Saisir 'importance d'une auto-évaluation continue.

Avoir le souci de I'économie du temps et des matériaux.

Caractériser les matériaux nécessaires 2 la réalisation de la tiche.

. Décrire les caractéristiques, le mode et les limites d’utilisation des principaux outils et
équipements nécessaires 2 fa réalisation des travaux de terrassement.

12. Expliquer les regles de santé et de sécurité A respecter (réf. : module 4).

13. Expliquer les normes du B.N.Q. et de I' Association Paysape Québec relatives 2 la réalisation
de travaux de terrassement.

14. Expliquer les regles relatives a la signalisation des travaux de courte durée.

15. Décrire les conditions d’entreposage et de transport des matériaux (réf. ; module 3).
16. Déterminer les postures de travail appropriées (réf. : module 4).

17. Uuliser I'équipement de manutention (réf. : module 4).

18. Saisir I'importance de protéger U'environnement.

bl R R T S

e
D

Avant d'apprendre & plqueter le shte (C) :
19. Ultiliser un niveau (réf. : module 2).
20. Saisir I'importance de cette tiche.
21. S'orienter sur un site.
22. Localiser diverses infrastructures souterraines.

(a suivre)
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YEJE TS OPERATIONNELS 07 SECOMND NIVEAU (suite)

I7ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DF FREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre a effectuer les modifications topographiques du sol : déblal, remblal et
nivellement (D) :

23. Conduire un petit tracteur,

24. Interpréter les signaux manuels de communication en chantier.

25. Saisir I'importance d’une communication univoque avec les conducteurs de machinerie
(réf. : module 12).

Avant d’'apprendre & assurer le drainage de surface (E) :
26. Reconnaitre les unités de longueur utilisées en aménagement paysager (réf. : module 2).
27. Réduire a I'échelle (réf. : module 9).
28. Appliquer la regle de trois {réf. : module 2).

25. Distinguer les caractéristiques, le mode et les limites d'utitisation des différents équipements
utilisés pour capter et évacuer 'eau de surface ainsi que les exigences d’installation s’y
1appaortant. '

30. Caracicriser les types de sol (1€f. : module 6).
31. Estimer des volumes d’eau 3 recueillir.

32. Décrire les effets des cycles de gels, dégels et les liens avec 'accumulation temporaire d'ean 3
des points précis (réf. : module 6).

33. Saisir les interrelations entre 'utilisation du terrain, les plantations et 'équipement instalié.
34. Expliquer les lois ¢t reglements en vigueur dans les municipalités et les villes.
35. Décrire les modes d’évacuation des eaux utilisées par les municipalités et fes villes.

36. Saisir les interrelations entre les excavations, Je remplissage et la conservation des vépétaux
existants.

37. Installer des drains (réf. : module 6).

Avant d’apprendre A nettoyer le lleu de travall (H) :

38. Réaliser I'impact d’'un mangue d’ordre et de propreté sur ke degré de satisfaction du client ou
de la cliente.

39. Expliquer les lois et reglements relatifs a 'élimination des matériaux et déchets.
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MODLY E

A e W s A A

Code: 202435 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au marché du travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Préclslons
= Setrouver un lieu de stage.
* Se familiariser avec le milieu de travail.
= S’¢valuer en tant que travailleur.
* Prendre conscience des changements de perception qu'eatraine un séjour en milieu de

travail a différents points de vue : le contexte de travail, les pratiques professionnelies, les
aptitudes, les gofits et intéréts, 1a formation reque, etc.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE1: Larecherche d’un lleu de stage

* Prendre connaissance des informations et des modalités relatives au stage.
* Se fixer des critdres de s€lection des entreprises.

* Identifier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires.

* Effectuer des démarches pour &tre accepté comme stagiaire.

PHASE2: LU'implication en milleu de travall

= Observer le contexte de travail ; le milicu s0Ci0-économique (types de travaux d’aménage-
ment paysager réalisés dans 'entreprise, clients), les associations professionnelles, la
structure opérationnelle de Uentreprise, les équipements, I'évolution technologique de
lentreprise, les conditions de travail, les relations inter-personnelles, la place des femmes,
la santé et la sécurité, etc.).

» Observer, participer A 1a réalisation et réaliser diverses tiches professionnelles.

* Produire un bref rapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les
taches exercées dans I'entreprise.

» S'auto-évaluer en tant que travailleur,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suirey

PHASE 3: La confrontation des perceptions de départ par rapport aux réalltés du milleu

= Relever des aspects du métier qui different de la formation regue.

= Discuter de 1a justesse de sa perception du métier avant et apres le stage : le milieu de travail,
les pratiques professionnelles.

= Discuter des implications de I'expérience sur le choix d’un futur emploi : aptitudes, gotts,
intéréts. -

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Favoriser les échanges entre les €l2ves ainsi que |'expression de chacun, particuliérement
lors du choix d’un lieu de stage et lors de la confrontation des perceptions de départ par
rapport aux réalités vécues en milieu de travail.

* Fournir aux éléves les moyens aptes 2 favoriser le choix judicieux d’un lieu de stage.
= Fournir aux éléves un cahier de stage et des grilles de consignation des données.

* S'assurer que le responsable du stagiaire dans entreprise comprenne bien les objectifs du
stage.

» Rendre possibie I'observation et I'exécution de tdches professionnelles.

« S'assurer de la supervision constante du stagiaire par une personne responsable dans
T'entreprise.

* Assurer un encadrement ponctuel de I'éiéve.
* Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.

» S’assurer de l'existence d'un rapport d'évaluation du stagiaire par le responsable dans
I'entreprise.

= Maintenir une coltaboration étroite entre I'école et 'entreprise.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Identifie, par ordre de priorité, trois licux de stage possibles répondant 3 scs critéres de
sélection pré-déterminés.

* Rencontre le représentant ou la représentante de V'entreprise en vue de se faire accepter
comme stagiaire.

PHASE 2:

Respecte les politiques de I'entreprise en ce qui regarde les activités qu’on lui autorise en tant
que stagiaire ainsi que les horaires de travail.

* Produit un rapport contenant des données sur au moins cing des sujets  observer et décrivant
les tiches qu'il a exercées ou observées.

= Participe 4 I'¢valuation du stage avec 'enscignant et le responsable dans Pentreprise.

PHASE 3:

Echange avec ses coliégues, 4 partir de son rapport, sur son expérience en milieu de travail.

= Explique au formateur sa perception de lui-meme en tant que travailleur A partir du rappon
d’évaluation fourni par le responsable du stagiaire dans 'entreprise.
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OBJECTIFS OPERATIONNT' = 0T SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DF PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : La recherche d*un lleu de stage ;

1. Rédiger un bilan personnel faisant état de ses godts, intéréts et valeurs a respecter dans le
choix d'un lieu de stage.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : L'implication en mllleu de travail :
2. Enumérer les éléments A consigner en cours de stage.
3. Décrire une méthode d’observation.
4. Déterminer une fagon de noter ses observations.
5. Décrire les principaux éléments d’un rapport faisant état d’observations.
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MODULE 15 TRAVAUX DE PLANTATION (v} ARBRES

el R
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Code: 202444 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer des travaux de plantation d’arbres et d’arbustes
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

= Individueilement.
* ATaide de diapositives et de spécimens végétaux pour Pidentification.

= A partir d'arbres et d'arbustes les plus courants en motte, en contenant et 3 racines nues
pour la plantation.

* Sur un espace de terrain présentant des conditions normales et particulizres pour la
plantation.

* En utilisant des matires premieres telles de 1a mousse de tourbe, des terreaux et des
engrais.
= Alaide de I'équipement et de I'outillage nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes minimales en aménagement paysager (B. N.Q.).
* Respect des réglements d'urbanisme.

* Utilisation appropriée des outils et de '"équipement.

» Respect de 1a séquence des opérations.

* Propreté et soin du travail.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (e

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Relier les facteurs environnementaux et - Explication des principaux facteurs de reprise des
techniques A la reprise des arbres et des arbres et des arbustes tels Ie transport des plants,
arbustes. les conditions environnementales et les techni-

ques de plantation.

B. Préparer la fosse de plantation. — Respect des dimensions minimales (normes mirti-
males en aménagement paysager).
- Drainage approprié de la fosse.
-~ Préparation appropriée du lit de plantation.
- Utilisation appropriée des outils tels la pelle
ronde, le pic et la binette.

C. Planter les arbres et les arbustes cultivés en - Homogéndité de I'incorporation des engrais.
contenant, en motle et A racines nues. - Quantit€ appropriée,

- Respect des espacements.

- Elimination appropriée des contenants.

- Respect des techniques de travail telies 1a taille
appropriée des racines, la formation d'une
cuvetle, la mise en place de géotextile et de paillis
et I'arrosage approprié.

— Respect des normes minimales en aménagement
paysager.

D. Tailler les arbres et les arbustes aprés 1a plan- Maitrise de la technique de taille
tation. * ¢limination des branches proportionnelle 2 la
diminution du systéme radiculaire;
= netteté de la coupe.
- Respect des normes minimales en aménagement

paysager.

E. Tuteurer les arbres et les arbustes. — Choix judicieux du type de tuteurage.
- Solidité et esthétique.
- Respect des normes minimales en aménagement

paysager. '

F. Nettoyer l¢ site de plantation. - Elimination complete des détritus de I'endroit de
plantation.
~ Nivelage appropri¢ du sol.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & relier les facteurs environnementaux et techniques & la reprise des
arbres et des arbustes (A) :

1. Saisir limportance de comprendre la physiologie des plantes.
2. Situer les principaux organes sur une plante.

3. Décrire sommairement les fonctions de respiration, de transpiration, de photosynthése et de
nutrition.

Distinguer une plante saine d'une plante en mauvaise condition.

Décrire les caractéristiques d'un sol propice 4 Ia plantation des arbres et des arbustes.
Définir l'importance des amendements sur la reprise des arbres et des arbustes.

Saisir I'importance de 'arrosage lors de la plantation.

Décrire les normes du B.N.Q. concernant la plantation des arbres et des arbustes.

N

Avant d'apprendre & préparer la fosse de plantation (B) :

9. Reconnaitre les caractéristiques permettant l'identification des spécimens.
10. Expliquer les normes du B.N.Q. concernant la classification des arbres et des arbustes.
11. Différencier les cspeces d’arbres et d’arbustes les plus courants.

12. Cousulter les réglements d'urbanisme et identifier les principaux aspects touchant la planta-
tion des végétaux

13. Evaluer les dimensions de I'arbre 3 planter.

14, Utiliser les outils et les équipements de maniére appropriée.
15. Déterminer les engrais A utiliser.

16. Définir les amendements organiques 3 utiliser.

17. Situer sur le terrain 'endroit exact de plantation.

Avant d'apprendre a planter les arbres et les arbustes cultivés en contenant, en motte et &
raclnes nues (C) :

18. Reconnaitre les périodes propices i la plantation.
19. S’assurer d'un bon drainage de la fosse.
20. Evaluer les besoins en taille des racines du végétal.

Avant d’apprendre a talller ies arbres et les arbustes aprés la plantation (D) :

21, Deéfinir le but de la uaille.
22. Appliquer les techniques de taille.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'£1. EVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & tuteurer les arbres et les arbustes (E) :
23. Déterminer la provenance des vents dominants,
24. Evaluer les besoins en tuteurage du plant.

Avant d'apprendre & nettoyer le slite de plantation (F) :

25. Développer le souci du travail soigné.
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APFLICATION DE NOTIONS DE REALISATION

HAODULE 20
‘ DE PLEN 0072 0 "7 “E ROCAVLES

L":.‘l’."w NEEL Ry AT e I S A

Code: 202242 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des notions de réalisation de plans d’eau et de rocailies
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individueliement.
* A partir de données écrites fournies par le formateur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Prise en compte des contraini¢s de départ.
* Détermination précise des quantités de matériaux nécessaires.
* Clart¢ des explications sur les techniques appropriées,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Appliquer des notions d’installation d'un -~ Détermination logique des étapes de réalisation.
plan d’eau en toile de PVC souple avec jet - Description des matériaux, des équipements et
d’eau éclairé. des accessoires nécessaires A I'installation.

- Evaluation juste des quantités.
— Description précise des techniques d’installation.

B. Appliquer des notions de réalisation d'une - Description précise des étapes de préparation du
rocaille. site d’une rocaille.
- ldentification juste des criteres de sélection des
pierres.
- Description juste des techniques d’arrimage des
picrTes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre 4 appliquer des notlons d'Installation d’'un plan d’eau en tolle de PVC
souple avec Jet d'eau éclairé (A) :

1. Décrire les types de plans d'eau.
Saistr I'importance de 1a profondeur du plan d'eau pour 'aménagement ultérieur de végétaux.
Saisir I'importance de la planéité du niveau de ’eau (1éf. : module 2).
Décrire le tole du trop plein.

Mok WM

Décrire les types de membranes, pompces, buses, filtres, tuyaux et autres matériaux pour bassin
d’eau disponibles sur le marché.

6. Identifier les composantes d'un sysi¢me d'éclairage submersible (réf. : module 21).

Avant d'apprendre & appliquer des notions de réalisation d'une rocallle (B) :
7. Expliquer les principes d'érosion de surface,
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MODULE 21: APPLICATION DE TECHNIQUES D'INSTALLATION
- DESYSTIMES D'ECLAIRAGE BV IIRBIZATION |

o

it Ze A A it PO 15 . e L T

Code: 202254 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliguer des techniques d'installation de syst2mes d’¢clairage et d'irvigation
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

* A partir d’un plan d’aménagement paysager et de données fournies par le formateur.
= Sur un terrain déja aménagé.

» A Taide des matériaux et de Poutillage nécessaires.

* Enseréférant 3 la documentation technique pour la partic concernant l'irrigation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect du plan d’'aménagement paysager.
» Choix adéquat des outils et des matériaux.
» Détermination pricise des quantités de matériaux nécessaires.
* Respect des regles de santé et de sécurité.

* Respect des normes de I'Association Paysage Québec pour la conception et I'instaliation
du systeme d’irrigation horticole.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Concevoir le schéma détaiilé d'un circuit — Prise en compte des données issues du plan
¢lectrique pour un systeme d’éclairage d'am- d’aménagement paysager.
biance (12 V). — Prise en compte de "cffet recherché.

—. Position appropriée des composantes.

(4 suivre)
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C3JECTIF OPERATIONNEL DE PRTMIER NIVEAU
DECOMPORTEMENT -

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Concevoir le schéma détaillé d’un circuit
¢lectrique pour un systéme d’éclairage d’am-
biance (12 V). (suite)

B. Appliquer des techniques d’installation d'un
systéme d'éclairage d’ambiance (12 V).

C. Concevoir le schéma détaillé du circuit hy-
draulique d'un systéme d'irrigation horticole,

D. Appliquer des techniques d'installation d'un
systéme d'irrigation.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix du bor calibre de fils ‘et de la puissance
appropri¢e des transformateurs.

- Evaluation précise des quantités de matériaux né-
cessaires.

~ Utilisation correcte du schéma de travail.

- Branchement correct des fils.

- Longueur suffisante de fils.

- Profondeur appropriée des fils.

— Orientation correcte des luminaires.

- Camouflage esthétique des fils, des boites de
contréle et des luminaires s'il y a lieu.

— Manutention appropriée du matériel.

- Séquence d'installation logique.

- Instailation fonctionnelle.

~ Prise en compte des données issues du plan d’a-
ménagement paysager.

- Prise en compte des caractéristiques particulidres
du site.

- Position logique des composantes.

~ Choix judicieux des matériaux.

— Evaluation précise des quantités de matériaux né-
cessaires.

- Utilisation correcte du schéma de travail.

- Solidit¢ des raccordements de la tuyauterie.

~ Solidité des raccordements électriques.

~ Respect du niveau horizontal.

- Montage adéquat des asperseurs.

- Profondeur adéquate des tuyaux sclon les sec-
teurs.

- Installation correcte de la botte de contrfle.

- Ajustement convenable du “radia” des asper-
scurs.

- Camouflage esthétique des composantes du sys-
t¢me,

— Séquence d’installation logique.

- Respect des normes de 1'Association Paysage
Québec,

— Installation fonctionnelle.
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OBJECTIFS OP’éRATIONNELS DE SECOND NiVEAU

L'£1EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & concevolr le schéma détalllé d’un circult électrique pour un systéme
d'éclalrage d'amblance (12 V) (A) :

1. Interpréter sur un plan, les symboles reliés 4 I'éclairage extérieur.
2. Définir la loi d'Ohm.

3. Décrire les ampoules, les contenants, les transformateurs et tes autres matériaux disponibles
sur le marché,

4. Expliquer comment créer des effets spéciaux avec I'éclairage.

Avant d’apprendre & appliquer des technlques d'installation d’un systéme d'éclairage d’am-
biance (12 V) (B} :

5. Délimiter le role de I'électricien dans les travaux d’éclairage en aménagement paysager.

6. Saisir Fimportance de camoufier les luminatres, les fils et les boites de controle.

Avant d'apprendre & concevolr le schéma détaillé du clrcult hydrautique d'un systéme
d'irrigation hortlcole (C) :

7. Interpréter sur un plan, les symboles et les données reliés a Pirrigation horticole.
8. Déiinir dé€bit et pression.

9. Décrire les types de tuyaux, d’asperseurs, de vannes et de contréles et autres matériaux
disponibles sur le marché, selon leur usage.

10. Décrire les outils, outillages et instruments nécessaires 2 I'instaliation d'un systéme d'irriga-
tion. '

11. Expliquer les normes de I'Association Paysage Québec.

12. Définir le rle du plombier et de I'électricien dans les travaux d’irrigation horticole.
13. Saisir 'importance de 1a planéité d'un systéme d'irrigation (réf. : module 2),

14. Enumérer les facteurs influengant les besoins en eau des végétaux (réf. : module 19).
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