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HARMONISATION DESPROGRAMMES

Le programme d' éudes techniques Technologie de la production horticole et de I’ environnement
(153.B0) a&tédaboré de maniere apermettrel’ application de |’ article 22 du Réglement sur le régime des
études collégides rdativement aux titulaires d un dipldme d’ éudes professonnelles en Horticulture
ornementale (1088).

L’ harmonisation du programme d' éudes techniques Technologie de la production horticole et de
I’environnement et du programme d éudes professonnelles Horticulture ornementale touche
notamment les compétences suivantes :

! caractériser les sols et les subgtrats (0080);

! évauer |es plantes ornementaes herbacées et ligneuses au regard de leur production (0082);

! assurer la production des cultures contre les mauvaises herbes, les maladies, les insectes et les
acariens nuisibles (0084);

! multiplier les végétaux (007X).
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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Technologie de la production horticole et del’ environnement sinscrit dans lesfindités
et les orientations de la formation technique qui guident I'action de la Direction générde de la formation
professonnelle et technique. |l a é&é congu suivant le cadre d'éaboration des programmes d'éudes
techniques qui exige, notamment, la participation de partenaires des milieux du travail et de I'éducation.

Ce programme est défini par compétences, formulé par objectifs et par sandards. Congu selon une
approche qui tient compte de facteurs tel's que les besoins de formation, la Stuation de travail et les buts
généraux de la formation technique, le programme servira de base a la définition des activités
d'apprentissage et aleur évaluation. De plus, le programme rend possible I'application de I'approche
programme.

Le programme Technologie de la production horticole et de I’environnement comprend une
composante de formation générde qui est commune atous les programmes d’ é&udes (16 2/3 unités), une
composante de formation générde qui est propre au programme (6 unités), une composante de formation
générde qui est complémentaire aux autres composantes (4 unités), et une composante de formation
spécifique de 65 unités.

Le présent document comprend deux parties. Lapremiere partie présente une vue densemble du projet
de formation. La seconde partie décrit les objectifs et les standards de la composante de formation
spécifique au programme.

*

Dans ce document, e terme «programme» fait référence ala partie ministérielle du programme
d'éudes techniques.






OBJECTIFSDES COMPOSANTESDE LA FORMATION GENERALE

A. FORMATION GENERALE COMMUNE

(16 2/3 unités)

La formation générale commune assure |'accés de tous les éléves a un fonds culturel
commun et comprend des objectifs de formation dans les domaines suivants::

1. LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,
selon la langue d'enseignement, pour un
total de 7 1/3 unités.

EnFrancais, langue d'enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

analyser des textes littéraires appar-
tenant aux courants littéraires et en
rendre compte dans un texte cohé-
rent et correct (ensemble 1);

Situer les représentations du monde
proposées par des textes appartenant
aux courants littéraires et en rendre
compte dans une dissertation explica
tive (ensemble 2);

apprécier la littérature québécoise
actudle dans la littérature du XX®
siecle et en rendre compte dans un
critique (ensemble 3).

ou

En Anglais, langue d'enseignement et
litterature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C to carry out the analysis and production of
various forms of discourse (set 1);

C to apply a critical approach to literary
genres (set 2);

C to apply a critical approach to a literary
theme (set 3).



2.

LANGUE SECONDE,

sdon la langue d'enseignement, pour un
total de 2 unités, les éléves doivent
atteindre I'un ou I'autre des objectifs qui
suivent et ce, selon leur niveau de com-
pétence lors de I'admission au collégid.

En Anglais, langue seconde (2 unités),
I'objectif a atteindre est choisi parmi les
suivants :

C communiquer en anglais avec une
certaine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en
anglais sur des thémes sociaux,
culturels ou littéraires (ensemble 2);

C disserter en anglais sur des thémes
littéraires ou culturels (ensemble 3).

PHILOSOPHIE OU
“HUMANITIES’,
pour un total de 4 1/3 unités.

En Philosophie (4 1/3 unités), les objec-
tifs poursuivis sont :

C traiter dune question philosophique
de facon rationnelle (ensemble 1);

C présenter des conceptions modernes
et contemporaines de'ére humain et
en montrer |importance (ensem-
ble 2).

EDUCATION PHYSIQUE,
pour un total de 3 unités, les objectifs
poursuivis sont :

C se stuer au regard de sa santé
(ensemble 1);

C appliquer unedémarche conduisant a
I'amédioration de son efficacité dans
une activité physique (ensemble 2);

C gérer la pratique réguliére de I'acti-
vité physique dans une perspective
de santé (ensemble 3).

ou

ou

En Francais, langue seconde (2 unités),
l'objectif a atteindre est chois parmi les

suivants :

C  communiquer en francais avec une cer-
taine aisance (set 1);

C communiquer avec aisance en francais
(set 2);

C traiter dun sujet culturel et littéraire

(et 3).

En“ Humanities’ (4 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

C

to apply a logica analytical process to
how knowledge is organized and used
(set 1);

to apply acritical thought processto world
views (set 2).



B. FORMATION GENERALE PROPRE

(6 unités)

La formation générale propre consolide et enrichit les objectifs de la composante de
formation générale commune et compléte cette derniére par des objectifs de formation
générale propres au domaine de la composante spécifique du programme d'études

préuniversitaires ou techniques.

1

LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,

selon |alangue d'enseignement, pour
un total de 2 unités.

En Francais, langue d'enseignement et
littérature (2 unités), I'objectif poursuivi
est:

C utiliser les principes et les procédés
de la communication pour la com-
préhension et la production de diffé-
rents types de discours oraux et
écrits (ensemble 1).

LANGUE SECONDE,
sdlon lalangue d'enseignement, pour un
total de 2 unités.

L'ééve doit atteindre I'objectif, parmi les
suivants, qui congtituelasuite del'objectif
de formation genérdle commune déja
atteint.

En Anglais, langue seconde (2 unités),
I'objectif & atteindre est chois parmi les
suivants :

C communiquer, en anglais, en utilisant
les formes d'expresson dusage
courant propres aun domaine d'acti-
vités professionnelles (ensemble 1);

C communiquer, en anglais, enutilisant
les formes d'expression d'usage cou-
rant propres aun domaine d'activités
professionnelles (ensemble 2);

C communiquer en anglais dans diffe-
rentes formes de discours (ensem-
ble 3).

ou

ou

En Anglas,

langue denseignement et

littérature (2 unités), I'objectif poursuivi est :

C

to communicate in theforms of discourse
appropriate to agiven fidd of studies
(set 1).

En Francais, langue seconde (2 unités),
l'objectif & atteindre est chois parmi les

suivants

C communiquer en francais dans un champ
d'études particulier (set 1);

C communiquer avec aisance en francais
dans un champ d'études particulier
(set 2);

C disserter en francais sur un sujet lié au

champ d'études (set 3).



3. PHILOSOPHIE QU
“HUMANITIES’,
pour un total de 2 unités.

EnPhilosophie (2 unités), I'objectif pour- En“ Humanities” (2 unités), I'objectif pour-

suivi et : Suivi est :

C apprécier des problémes éhiquesde C to apply a critical thought process to
la société contemporaine dans leurs  ou ethical issues relevant to the field of
dimensions personnelles, sociales et studies (set 1).

politiques (ensemble 1).



C. FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)

La formation complémentaire vise & mettre I'éléve en contact avec d'autres domaines du
savoir que ceux qui caractérisent la composante spécifique de son programme d'études
preuniversitairesou techniques. L'élévedoit donc atteindr e deux objectifsdeformation (de
2 unités chacun) dansun ou deux des domaines de formation générale complémentairea sa
formation spécifique.

L esdomaines prévus au Réglement sur le régime des études collégiales sont les suivants:

1. SCIENCESHUMAINES,

2. CULTURE SCIENTIFIQUE ET
les objectifs visés sont les suivants :

TECHNOLOGIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C dtuer |I'apport particulier des C expliguer la nature générale et
Sciences humaines au regard des quelques-uns desenjeux actuelsdela
enjeux contemporains (ensemble 1); science e de la technologie

(ensemble 1);

C anayser l'un des grands problemes

de notre temps selon une ou plusieurs
approches propres aux Sciences
humaines (ensemble 2).

3. LANGUES MODERNES,
les objectifs visés sont les suivants :

résoudre un probléme smple par
I'application de la démarche scienti-
fique de base (ensemble 2).

LANGAGE MATHEMATIQUEET

INFORMATIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C communiquer dans une langue mo-
derne de fagon restreinte (ensem- C reconnaitre le réle des mathéma-
ble 1); tiques ou de l'informatique dans la
société contemporaine (ensemble 1);
C communiquer dans une langue mo-
dene sur des sujets familiers C sesavir dune variété de notions, de
(ensemble 2); procédés et d'outils mathématiques
ou informatiques a des fins d'usage
C communiquer avec une certaine courant (ensemble 2).

aisance dans une langue moderne
(ensemble 3).

5 ARTSET ESTHETIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C apprécier diverses formes dart

C

issues de pratiques d'ordre esthétique
(ensemble 1);

réadiser une production artistique
(ensemble 2).






VOCABULAIRE UTILISE

Programme

Ensemble intégré d'activités d'apprentissage visant I'ateinte d'objectifs de formation en fonction de
standards déterminés. (Reglement sur |e régime des études collégiales, article 1).

Obj ectif

Compétence, habileté ouconnaissance, aacquérir ou amaitriser. (Réglement sur lerégime des études
collégiales, article 1).

Compétence

En formation technique : ensemble intégré d'habiletés cognitives, d'habiletés psychomotrices et de
comportements socioaffectifs, qui permet d'exercer, au niveau de performance exigé a l'entrée sur le
marché dutravail, un rle, une fonction, une téche ou une activité. (Cadre technique d'éaboration de
la partie ministérielle des programmes d'études techniques, p. 3).

Standard

Niveau de performance considéré comme le seuil apartir duquel on reconnait qu'un objectif est atteint.
(Réglement sur le régime des études collégiales, article 1).
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PREMIERE PARTIE

VUE DENSEMBLE






BUTS DU PROGRAMME

Le programme Technologie de la production horticole et de I’ environnement vise a former des
personnes capables de répondre aux besoins du milieu dans le secteur des services a la production
végéde et al’ environnement; il vise auss ales rendre gptes atravailler dans I’ un des quatre domaines
uivants:

les cultures |égumiere, fruitiére et indudtrielle;

la culture de plantes ornementales,

- lescultures horticole, légumiére, fruitiere et ornementale en sarre et en champ;
- I'environnement.

Le programme vise aformer des technologistes qui faciliteront la pratique d’ une agriculture plus durable
et plusrespectueuse del’ environnement. Lesdifférencesliéesauix techniquesculturaes, aux intrantsaing
gu aux extrants, selon que I’ on pratique une agriculture biologique ou conventionnelle, sont prises en
considération pour tous les types de culture en champ ou en serre.

Le programme touche égaement la préparation et la conservation des sols, la gestion des ressources
environnementaes et I’ aménagement du territoire agro-forestier. 11 comprend un volet de représentation
commerciae et de gestion : lagestion technico-économique et lagestion d' une équipe de travail.

Conformément aux buts généraux de laformation technique, la composante de formation spécifique du
programme Technologie de la production horticole et de I’ environnement vise:

- arendre la personne compétente dans I'exercice de sa profession, c'est-a-dire a lui permettre de
réaliser correctement, avec des performances acceptables au seuil d'entrée sur le marché du travail,
les téches et les activités inhérentes ala professon;

- afavoriser l'intégration de la personne alavie profess onndle, notamment par une connaissance du
marché du travail en générd aind qu'une connaissance du contexte particulier de la profession
choise

- afavoriser I'évolution et I'gpprofondissement des savoirs professionnds chez la personne;

- afavoriser lamobilité professonndle de la personne en lui permettant, entre autres, de se donner
des moyens pour gérer sa carriere.

Le programme Technologie de |la production horticole et de I’ environnement permet, entre autres,
d'atteindre les objectifs des composantes commune, propre et complémentaire delaformation générale.

Findement, le programme permet de concilier deux exigencesdelaformation, ¢ et-a-direlapolyvaence
et la spécidisation. La polyvaence est assurée par le développement de compétences générales
transférables a tout le domaine des productions végétaes et par |'acquisition de compétences et
d habiletés dans les différents types de production du domaine, soit des compétences liées au sol, au
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génie rurd, alagedion et ala commerciaisation. La spécidisation, nécessaire a une intégration au
marché du travail, est assurée par |’ acquisition de compétences particulieres, directement liées aux taches
pertinentes al’ une des quatre voies de spécidisations suivantes.

Cultureslégumieres, fruitieres et industrielles (voie A)

Les personnes qui compléetent lavoie de spécidisation Cultures légumieres, fruitiéres et indudtridles ont
les compétences nécessaires a leur intervention au regard de la régie de cultures légumieres, fruitiéres,
cérédlieres et indudtrielles en champ, de la régie de cultures de primeur et de la régie de cultures
légumiéres en serre,

Cesinterventions touchent autant |’ éaboration de programmes d implantation de ces cultures que de
programmes d entretien et de récolte de ces mémes cultures.

Sur le marché du travail, lesfinissants et lesfinissantes de cette voie pourront assurer la surveillance des
techniques propres a ces diverses productions. Cette voie inclut également un volet technico-
économique, un volet commercidisation des produits et un volet gestion d' une équipe de travall, sans
oublier les préoccupations relatives a la protection de I’ environnement et a la conservation des
ressources.

Culturede plantes ornementales (voie B)

Lespersonnes qui compléetent lavoie de spécidisation Culture de plantes ornementa es peuvent intervenir
plus particulierement au regard de larégie de culture des plantes ornementales en serre et delarégie de
culture des plants de pépiniére en pleine terre et en contenants.

L es compétences associées a ce domaine d' intervention touchent également la protection des cultures
et de |’ environnement, la gestion de I’ équipement, desindalationsainsg que deséquipesdetravail. Les
volets de lareprésentation commerciae et de lacommercidisation sont égaement considérés.

Cultures horticoles, légumieres, fruitiéres et ornementales en serre et en champ (voie C)

Les personnes qui complétent la voie de spécidisation Cultures horticoles, [égumieres, fruitieres et
ornementaes en sarre et en champ sont en mesure d'intervenir auprés des producteurs et des
productrices de fruits, de légumes ou de plantes ornementaes au regard de la fertilisation, de
I'implantetion, de I’ entretien ains que de larécolte et de la conservation de ces productions en serre et
en champ.

Ce support technique touche également I d aboration et I’ gpplication de programmes de cultureaing que
la régie technique des différentes productions.
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Sur le marché du travall, les finissants et les finissantes de cette voie de spéciaisation peuvent aing
intervenir dans les domaines de la représentation commerciae, dela gestion technico-économique et de
la gestion d’ une équipe de travail.

Environnement (voie D)

Les personnes qui completent la voie de spécidisation Environnement sont en mesure d’ éaborer des
programmes d' amendement et de fertilisation des sols, d'intervenir au regard de la décontamination du
s0l, de I"eau, des aspects techniques propres aux travaux d’ aménagement d'ingtdlations agricoles et
d intervenir dans I’ éaboration de programmes de conservation des ressources. Elles peuvent auss
intervenir au regard de la préparation et de la conservation des sols et destravaux rdatifsal’ hydraulique
agricole.

Elles peuvent également réaliser destravauix relatifsalaprotection del’ environnement, al’ aménagement
de boisés et participer a des éudes d' impact environnementd dans le domaine agricole.

Sur le marché du travail, les finissants et |es finissantes de cette voie de spécidisation peuvent intervenir
dans les domaines de lareprésentation commercide, delagestion technico-économique et delagestion
d une équipe de travall.

NOTE

L es compétences dével oppées par ce programme de formation sont présentées dansles objectifs et les
standards de la deuxieme partie de ce document. Vous remarquerez, dansla définition de ces objectifs
et standards, que plusieurs compétencesimpliquent lasurvelllance d un ou d’ une agronome. Toutefois,
la surveillance de certaines compétences peut éire effectuée par des professonnels différents
(vé&érinaires, ingénieurs, etc.) sslon lastuation del’ entreprise. Pour ces compétences, nousavonsutilisg,
dans le contexte de rédisation et dans les criteres de performance, des formulations plus génériques
comme : autorité compétente, autorité désignée, personne autorisée, etc. Ces formulations ont é&é
choisesafind éviter dans ces cas une énumération des différents professionnd s susceptibles d effectuer
lasurveillance.
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LA COMPOSANTE DE FORMATION
SPECIFIQUE

No"  Enoncé de compétence

- Andyser lesfonctions de travail.

- Identifier des végétaux.

- Utiliser un systéme micro-informatique.

- Multiplier des végétaux (A,B,C).

- Reédiser des rdeveés topographiques (D).

- Anadyser certains aspects de la Situation technico-économique et financiere d' une entreprise
agricole (C).

- Assurer |la protection des grandes cultures (D).
- Caractériser les sols et les substrats (C,D).

- Appliquer desregles de santé et de séeurité au travail, en production végétae et en conservation
des ressources.

- Evauer les plantes ornemental es herbacées et ligneuses au regard de leur production (C).

- Assurer |"application d’'un programme d implantation et d entretien d’ une culture destinée a
I'dimentation animde (D).

- Assurer |a protection des cultures contre les mauvai ses herbes, les maladies, lesinsectes et les
acariensnuisbles A B,C).

- Réaliser des plans sur micro-ordinateur (D).

- Elaborer un programme d' amendement et de fertilisation des sols,

- Evauer I'impact économique et financier d’ un consail technique en production agricole.
- Controler I environnement d’ une sarre (A,B,C).

- Utiliser des cartes et des photographies agriennes en gestion des ressources (D).

- Asaurer larégie technique d une culture légumiere en serre (A,B).

- Intervenir au regard des aspectstechniques propres alarégie de cultures|égumieres et fruitieres (C).

L es numéros ne comportant pas de | ettres majuscul es entre parenthéses indiquent une compétence commune aux
quatre voies de spécialisation.
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No’

Enoncé de compétence (suite)

Déerminer le potentidl agricole d'un sol (D).

Intervenir au regard de la machinerie en préparation et en conservation des sols.

Asaurer larégie technique d’ une culture fruitiere (A,B).

Intervenir au regard des aspects techniques propres alarégie de cultures ornementales (C).
Intervenir au regard de la décontamination du sol et de I’ eau en milieu agricole (D).

Déerminer le type d'ingdlation et d' équipement correspondant aux besoins d une production
végétae en champ (A,B,C).

Informer au sujet des politiques, des organismes agricoles et des mécanismes de commercidisation

(D).

Gérer une équipe detravail.

Andyser des problémes rlativement ala protection de I’ environnement.
Assurer larégie technique d’ une culture de primeurs (A).

Asaurer larégie technique d’ une culture de plantes ornementales en sarre (B).

Asaurer | gpplication d’ un programmed’ implantation et d’ entretien de cultureslégumieres, fruitieres
et de plantes ornementaes en champ (C).

Intervenir au regard des aspects techniques de la préparation et de la conservation des sols (D).
Faire de |’ expérimentation et de I’ analyse de réaultats (A,B).

Assurer I gpplication d’ un programme de récolte et de conservation de cultures|égumiéres, fruitieres
et de plantes ornementales en champ (C).

Intervenir au regard des aspects techniques propres aux travaux d aménagement et d'ingtalaions
agricoles (D).

Assurer larégie technique d’ une culture [égumiere de champ (A).
Asaurer larégie technique d’ une culture de plants de pépiniére en contenants (B).

Intervenir au regard des aspectstechniques propresalarégie descultures cérédieres et indudtrielles

(©).

L es numéros ne comportant pas de | ettres majuscul es entre parenthéses indiquent une compétence commune aux
quatre voies de spécialisation.
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No’

Enoncé de compétence (suite)

Intervenir au regard de travaux raifs al’ hydraulique agricole (D).
Concevoir un plan de commercidisation pour un produit donné (A,B,C).

Rédiser un plan d aménagement des boisés a I’ échdlle d'une ferme et d'un bassin versant en
fonction de la protection de I environnement (D).

Assurer larégie technique d une culture cérédiére et indudtridle (A).
Asaurer larégie technique d’ une culture de plants de pépiniére en pleine terre (B).

Elaborer un programme de régie de cultures |égumiéres, fruitiéres et de plantes ornementales en
sarre (C).

Intervenir dans I’ daboration d’'un programme de conservation des ressources : eau, air, sol d'un
territoire donné (D).

Faire de lareprésentation commerciade.
Elaborer un programme de régie d’ une culture légumiére, fruitiére et de grandes cultures (A).
Elaborer un programme de régie de production de plantes ornementales (B).

Assurer 'implantation, I'entretien et la récolte de cultures Iégumiéres, fruitiéres et de plantes
ornementaes en sarre et en tunnd (C).

Reédiser destravaux reatifs a une éude d' impact environnementa dans le domaine agricole (D).

Intervenir au regard des aspects techniques reativement al’ implantation et al’ entretien de plantes
ornementaes en aménagement paysager (C).

Compétences au choix del’ é&udiant et de |’ é&udiante:

Voie de spécidisaion B : 13 AB ou 15 AB
Voiede spécidisationC: 23Cet 25Cou 26 C

L es numéros ne comportant pas de | ettres majuscul es entre parenthéses indiquent une compétence commune aux
quatre voies de spécialisation.
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DEUXIEME PARTIE

OBJECTIFS ET STANDARDS DE LA COMPOSANTE DE FORMATION SPECIFIQUE
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CODE : 007V

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Andyser lesfonctions de travail. - A I'side dune information récente sur

I'exercice des fonctions de travail ang que
sur les entreprises et les éablissements
oeuvrant dans le secteur.

Eléments de la compétence Critéres de performance
1.  Caractériser lesfonctions de travail 1.1 Pertinence de l'information recueillie.
et les conditions d'exercice. 1.2 Examen des caractéristiques générales de la

fonction de travail et des conditions d'exercice
qui y sont liées.

1.3  Reconnaissance des possihilités de pratique
entrepreneuriae dans le secteur.

2. Examiner lestaches et les 2.1 Examen des opérations, des conditions de
opérations liées aux fonctions de réalisation et des critéres de performance de
travail. chacune des taches.

2.2 Déermination de I'importance relative des
taches.

2.3 Miseenreation des éapes du processus de
travail avec les téches de lafonction de

travall.
3. Examiner les habiletés et les 3.1 Etablissement des liens entre les habiletés et
comportements nécessaires a comportements et |es différentes téches des
|'exercice des fonctions de travail. fonctions de travail.

Technologie de la production horticole
et de I’ environnement 23 Voiesde spécialisation A, B, C et D
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CODE : 007W

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte deréalisation

| dentifier des végétaux. - Individuel et en équipe, en champ et en serre.
- A partir :
C desconsignes d un supérieur ou d une
supérieure et d'un besoin percu.
- Aldde:
C devégétaux;
C de spécimen d herbier;
C dumatérid de prédevement et de
consarvation;
C desréférencesdisponibles,
C delogicids spécidisss.

Eléments de la compétence Criteresde performance

1 Prélever un échantillon des végétaux 1.1 Choix d un échantillon représentatif de la
aidentifier. populaion.

1.2 Prdévement minutieux des spécimens.

1.3 Conservation adéquate des spécimens.

2. Sdectionner les clés d'identification. 2.1  Choix pertinent des clés d’identification.
2.2 Utilisation efficace de ces clés.

3 Associer les végétaux aleur famille 3.1 Description détaillée des caractéristiques des
d’ appartenance. végétaux étudiés.
3.2 Association correcte des végétaux a leur
groupe respectif.
4. Déterminer le genre, I’espéce et le 4.1 Maitrise adéguate desregles de la
cultivar de ces végétaux. nomenclature internationale.

4.2  Application rigoureuse de cesregles.

4.3  Attribution correcte de leurs noms
scientifiques de genre, d’ espece et/ou de
cultivars.

4.4 Attribution correcte de I’ appellation et des
appellations régionales les plus usudles.

5. Associer ces végétaux aleurs 5.1 Enumération juste des principaux usages.
usages agricoles et horticoles.

Technologie de la production horticole
et de!’ environnement 25 Voiesde spéciaisation A, B, Cet D
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CODE : 007C

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Utiliser un systéme micro-informatique.

Eléments de la compétence

1 Mettre en opération le systéme et
ses périphériques.

2. Exploiter un logicid de chiffrier
électronique et de traitement de
texte.

3. Exploiter un logicid de gestion de
base de données.

Contexte deréalisation

- En référence a des Stuations de travail
propres aux services ala production
agricole.

- A patir:

C desdonnées et desconsgnesrdatives a
ces dtuations.

- A l'dde:

C d'un micro-ordinateur;

C de périphériques de base;

C deslogicids nécessares,

C detoute la documentation nécessaire.

Criteresde performance

1.1 Mise en marche adéguate du systéme.

1.2 Manipulation et initialisation adéquates de
disquettes.

1.3  Utilisation appropriée des fonctions de base.

1.4  Gestion appropriée des répertoires et des
fichiers.

2.1 Respect des consignes relatives al’analyse
des problemes et au codage en langage
informatique.

2.2 Maditrise des commandes de base.

2.3 Maditrise des fonctions de base.

2.4  Exploitation adéquate des capacités de ces
logiciels.

2.5 Représentation efficace des données et des
résultats sous forme de tableaux et de

graphiques.

3.1 Définition claire de la structure d’ un fichier de
base de données.

3.2 Application adéquate de la procédure
d utilisation d'un logiciel de gestion de base de
données.

3.3 Exploitation adéquate de la capacité de
gestion d’'un logiciel de base de données.

3.4 Représentation efficace des données et
résultats de recherche sous forme de rapport.

Technologie de production horticole
et de I’ environnement

27 Voiesde spécialisation A, B, Cet D




CODE : 007C

Eléments de la compétence Critéres de performance

4. Créer un document combinant les 4.1  Création d’un document avec un logiciel de
fonctionnalités de plusieurs traitement de texte.
applications de base. 4.2 Transfert efficace d'informations entre

gpplications dans un environnement graphique.
4.3  Utilisation adéguate de I'imprimante.

Technologie de production horticole
et de I’ environnement 28 Voiesde spécialisation A, B, C et D



CODE : 007X

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Multiplier des végétaux. - Individuel, en serre et en champ.
- A partir :
C devégétaux;

C desemences,
C de certaines parties des végétaux.
- A l'ade

C del’équipement et des outils de
propagation;

C deshormones végétaes et aides de
culture;

C desréférences digponibles.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Sdectionner les méthodes de 1.1 Description juste des caractéristiques du
propagation des végétaux. matériel végétal a propager.

1.2 Evauation précise des conditions
environnemental es favorables.

1.3 Choix approprié des méhodes en fonction des
parameétres précités.

2. Réaliser les travaux préparatoires. 2.1 Détermination adégquate du matériel
necessaire.

2.2 Stérilisation complete des outils, de
I” équipement et des installations.

2.3 Préparation du substrat approprié.

3. Appliquer les techniques de 3.1 Respect absolu des procédures propres a
propagation sélectionnées. chacune des techniques ains que des
exigences relatives al’ asepsie.

3.2 Dexté&ité manuelle conforme aux exigences
de chacune des techniques.

4, Evaluer les résultats obtenus. 4.1 Consignation rigoureuse des données
environnementales,

4.2 Evaduation précise des causes ayant
compromis la réussite d une multiplication.

Technologie delaproduction
horticole et de I’ environnement 29 Voies de spécialisation A, B et C
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CODE : 007Y

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédliser des relevés topographiques.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Les travaux sont réaisés pour un Ste

prédéterming, sous supervision, al’intérieur

d une équipe restreinte.

A partir des besoins exprimés relativement &

des questions toucharnt :

C ledranageet I'irrigation d'un sol;

C laconservation des ressources,

C lestravaux d aménagement et
dingdlation agricole.

A l'aide:

C dinstruments et d’ équipement spécifiques;

C dumatérid approprié

C deladocumentation pertinente;

C devétements adéquats.

Critéresde performance

1 Anayser les parametresrelatifs ala 1.1 Description juste de la nature du projet.
demande. 1.2  Description précise des caractéristiques du
site.
1.3 Choix judicieux des instruments.
1.4 Locdisation exacte des stations.
2. Prélever |es mesures. 2.1 Manipulation et utilisation adéquates des
instruments.
2.2  Respect de la séguence logique usuelle.
2.3 Précision des mesures effectuées.
3. Enregistrer les données. 3.1 Inscription des données selon les méthodes en
usage.
4. Mettre en plan les informations 4.1 Calcul exact des données selon le type de
recueillies. releve.
4.2 Evduation adéquate de |’ échelle du plan.
4.3 Dessin précis, détaillé et annoté.
5. Valider les plans produits aupres de 5.1 Identification des correctifs suggérés.
la personne autorisée. 5.2 Panscorrigés.
Technologie delaproduction
horticole et de |’ environnement 31 Voie de spéciaisation D
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CODE : 007D

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Analyser certains aspects de la Situation - Seul, pour une utilisation par un ou une
technico-économique et financiére d' une agronome.
entreprise agricole. - A partir des données économiques et
financiéres d' une entreprise agricole.
- Aldade:

C deladocumentation pertinente.

Eléments de la compétence Criteresde performance

1 Etablir un bilan alavaeur 1.1 Listedetouslesbiensde !l entreprise agricole.
marchande d’ une entreprise 1.2 Déermination gpproximative de lavaeur
agricole. marchande de ces biens.

2. Calculer et interpréter lesratios et 2.1 Collecte compléte des données.
les critéres d’ efficacité technico- 2.2 Cadcul exact desratios et des criteres
économiques et financiers. d’ efficacité technico-économiques et

financiers.

2.3 Interprétation juste des résultats.

3 Caculer le seuil de rentabilité. 3.1 Classification ordonnée des charges fixes et
variables.

3.2 Cdcul du seuil derentabilité.

3.3 Interprétation juste des résultats.

4. Poser un diagnostic sur la santé 4.1 Synthese des divers résultats.
financiére de cette entreprise. 4.2  ldentification des points forts et des points
faibles.

4.3 Andyse globde de la situation technico-
économique et financiere de I’ entreprise.

4.4  Diagnostic précis de la Situation.

45 Vdidation du diagnostic par une autorité
compétente.

Technologie delaproduction
horticole et de I’ environnement 33 Voie de spécialisation C
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CODE : 007Z

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer la protection des grandes
cultures.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Seul, souslasurveillance d'un ou d'une
agronome, en collaboration avec le
producteur ou la productrice.

A partir

C d'une demande formulée par le
producteur, par la productrice et d'un
besoin pergu par le ou latechnologiste.
l'aide:

de la documentation pertinente;

de données relatives ala culture;

de matérid de cacul;

de personnes-ressources,

de I’ équipement, de lamachinerie et des
intrants nécessaires.

OOOOO>;

Critéresde performance

1 Mesurer I'impact de |’ organisme 1.1 Identification précise desinsectes, des
nuisible sur la culture. maladies et des mauvaises herbes
responsables des dommages.
1.2 Evaduation exacte de I'importance du
probléme.

2. Identifier les causes de la présence 2.1 Reation juste entre, d une part, I’ existence du
de I’ organisme nuisible dans |la probléme et, d' autre part, les pratiques
culture. agricoles et labiologie de |’ organisme

responsable.

3. Déterminer la solution au probleme. 31 Enumérati on compléte des solutions possibles.

3.2 Evauation rigoureuse des solutions au regard
delarédité de I’ entreprise.
3.3 Choix judicieux de la solution.

4. Proposer une stratégie 4.1 Elaboration d' une stratégie d intervention

d intervention. appropriée.
4.2  Evauation précise de I’ aspect économique et
environnementa de la stratégie.
4.3 Vdidation dela dtratégie d' intervention aupres
de |’ autorité désignée.
Technologie de la production
horticole et de |’ environnement 35 Voie de spéciaisation D




CODE : 007Z

Eléments de la compétence Critéres de performance

5. Appliquer la stratégie d'intervention. 5.1 Communication claire quant aux consignes de
préparation des produits phytosanitaires.

5.2  Préparation méthodique des produits.

5.3 Préparation et utilisation adéguate de
I’ équipement et de la machinerie.

5.4 Respect des regles de santé et de sécurité.

6.  Evduer lagtratégiedinterventionet | 6.1  Evaluation exacte de |’ efficacité de
apporter les correctifs. I"intervention.
6.2 Application de correctifs appropriés.

7. Proposer des mesures préventives. 7.1 Pertinence des mesures proposees.

Technologie delaproduction
horticole et de |’ environnement 36 Voie de spécialisation D



CODE : 0080

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Caractériser les s0ls et |es substrats.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

En référence a une dientde diversfiée dans

les domaines de la production agricole,

horticole ains que des parcs et espaces

verts.

A partir :

C dune studion ou plusieurs utilistions
sont prévues pour une méme propriété.

A l'aide

C dunlaboratoire d andyse;

C dingtruments gppropriés,

C deladocumentation pertinente;

C devéements adéguats.

Critéresde performance

1 Cibler les sites. 1.1 Déermination précise des diverses utilisations
de la propriété.

1.2 Choix judicieux des sites d’ échantillonnage.

2. Prélever les échantillons. 2.1 Application rigoureuse des techniques
d’ échantillonnage de sols, substrats et
terreaux.

2.2  Evaduation sommaire in-situ du type de sol et
de son état.

3. Analyser les échantillons. 3.1 Processus d andyse méthodique et rigoureux
des échantillons aux points de vue physique,
chimique et biologique.

4, Rédiger un rapport d’ analyse. 4.1 Description succincte quant al’ état physique
et chimique des sols de I’ exploitation.

4.2 Justesse du constat quant al’ état de vie actuel
des sols, terreaux et substrats.
Technologie delaproduction
horticole et de |’ environnement 37 Voies de spécialisation C et D
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CODE : 0081

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Appliquer desrégles de santé et de

Sécurité au travail, en production végéde
€t en consarvation des ressources.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individud au sein d’une équipe et sousla

supervision d’ une personne en autorité.

A partir d'un mandat précis et ala suite

d une plainte du milieu.

En seréférant :

C auxloiset reglements sur lasanté et la
Séeurité au travail;

C aux regles sur la santé et la Seurité
générde aur les chantiers de congruction;

C aux fiches Sgnadétiques et aux étiquettes
des produits;

C aux descriptions des téches et des
opérations en production végétale et en
environnement.

A l'aide:

C demachinerie, d équipement et
d outillage;

C desréférences nécessaires.

Critéresde performance

1 S approprier leslois et les 1.1 Interprétation précise deslois et reglements
reglements relatifsalasanté et ala spécifiques.
securité en référence au mandat et 1.2 Interprétation adéquate de la signalisation du
au besoin exprime. SIMDUT.
2. Evaluer les risques que présente une 2.1 ldentification juste des principaux agresseurs
Situation de travail au regard de la en milieu de travalil.
santé et de la sécurité. 2.2 Vérification méthodique de I’ état des
équipements et des ingtalations.
2.3  Anayse rigoureuse des t&ches au plan de la
sécurite.
2.4  Evauation juste des risques d’ accidents et de
leurs causes probables.
3. Evauer les mesures de sécurité 3.1 Evauation juste de la pertinence des mesures
présentement en vigueur. en vigueur.
3.2 Evaluation réaiste du degré de respect de ces
mesures par le personndl.
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CODE : 0081

Eléments de la compétence Critéres de performance
4. Proposer les correctifs nécessaires. 4.1 Inventaire détaillé des mesures préventives a
implanter.

4.2  Pertinence des mesures proposees.
4.3  Approbation de ce programme préventif par
une autorité désignée.

5. Assurer I'implantation et le suivi de 5.1 Conception d' un caendrier d implantation et
ces nouvelles mesures. de suivi rédiste.

5.2  Ameénagement plus Sécuritaire de
I’ environnement de travail.

5.3 Misesur pied de mesures incitatives a
I’ adoption de comportements plus Sécuritaires.

5.4  Utilisation adéquate de la signalisation
SIMDUT.

5.5 Surveillance éroite du respect des mesures de
santé et de sécurité par les personnes

concernees.
6.  Evaluer les résultats obtenus. 6.1 Anayse détaillée des résultats obtenus.
6.2 Application de nouvelles mesures appropriées
au besoin identifié.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Evauer les plantes ornementaes - Individuel en champ et en serre.
herbacées et ligneuses au regard de leur - A partir :
production. C duneligte prédéerminée de végétaux;

C descongignes d un supérieur ou d'une
Supérieure et d' un besoin percu.
- Alade:
C devégétaux;
C de spécifications techniques,
C des catdogues de fournisseurs,
C de références nécessaires.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Identifier en champ et en serre les 1.1 Identification juste du genre et de |’ espece des
plantesal’ é&ude. plantes al’ éude.

1.2 Description détaillée des caractéristiques
morphologiques de ces plantes.

2. Anadyser le cycle de développement 2.1 Description juste des étapes de
de ces plantes. dével oppement de chaque groupe de plantes.
2.2 Déermination précise des périodes annuelles
de floraison et de fructification de ces

végétaux.
3 Déterminer les principaux facteurs 3.1 Description détaillée des facteurs biotiques et
influencant la croissance et le abiotiques en cause.
développement de ces plantes. 3.2 Déermination de I'influence relative de ces
facteurs sur la croissance et le
dével oppement.

4. BEvauer le potentiel horticole de ces 4.1 Evaluation juste des avantages et des
végeétaux au Québec. désavantages de la production de ces
veégetaux.

4.2 Edimation rédiste de lavaleur commercide
et esthétique de ces végétaux au Québec.
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CODE : 0083

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Assurer | gpplication d' un programme

d implantation et d' entretien d' une culture
degtinée &I’ dimentation animae.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Travall en collaboration avec le producteur ou

la productrice.

A partir

C d'unprogramme d implantation et
d entretien retenu par le producteur ou la
productrice.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C desingruments et de I’ équipement
appropriés,

C del’ensemble desintrants nécessaires,

C de personnes-ressources.

En respectant les lois et réglements en

vigueur.

Critéresde performance

1 Caractériser les cultures aimplanter. 1.1 Détermination précise des caractéristiques
agronomiques des cultures.
2. S approprier le programme 2.1  Anayse méhodique du programme existant.
d'implantation et d’ entretien existant. 2.2 Résumé précis du programme, au regard des
paramétres importants.
3. Encadrer la réalisation des travaux 3.1 Répartition adéquate des téches.
préparatoires al’implantation et & 3.2 Consalsjudicieux sur le choix de I’ équipement
I” entretien. et de son utilisation.
3.3  Survelllance étroite de la préparation des sols,
desintrants et de I’ équipement.
3.4 Mise en place adéquate des mesures relatives
alasanté et ala sécurité.
4. Superviser les travaux d'implantation 4.1  Surveillance appropriée des travaux et du
et d'entretien. fonctionnement de I’ équipement.
4.2  Evauation adéguate du respect des normes,
lois et reglements.
4.3 Interventions correctives.
4.4  Participation adéquate a la réalisation des
travaux.
5. Evauer lesrésultatsde I'implantation | 5.1  Evaluation juste des paramétres du
et de |’ entretien. programme.
5.2  Proposition de correctifs.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance
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CODE : 0084

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte deréalisation

Assurer la protection des cultures contre - Seaul, sous lasurvellance d un ou d' une

les mauvaises herbes, lesmdadies, les agronome, en collaboration avec le

insectes et les acariens nuisibles. producteur ou la productrice agricole.

- A partir d'un besoin percu et d' une demande
formulee,
- Alade:
C deladocumentation pertinente;
C de personnes-ressources,
C dematérie decdcul,
C dedonnéesrdativesalaculture;
C deléquipement, de lamachinerie et des
intrants nécessaires.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Mesurer I'impact de I’ organisme 1.1 Identification précise des organismes
nuisible sur la culture. responsables des dommages.

1.2 Evauation exacte de I'importance du
probleme.

2. Identifier les causes de la présence 2.1 Reéation juste entre, d une part, I’ existence du
de |’ organisme nuisible dans la probleme et, d’ autre part, les pratiques
culture. agricoles et la biologie des organismes.

3 Déterminer la solution au probléme. 3.1 Enumération compléte des hypothéses de

solution possibles.

3.2 Evaluation rigoureuse des solutions au regard
de larédité de I’ entreprise.

3.3 Choix judicieux de la solution.

4, Proposer une stratégie d'intervention. | 4.1  Elaboration d’ une stratégie d intervention
appropriée.

4.2 Evauation précise de I’ aspect économique et
environnemental de la stratégie.

4.3 Vdidation de la dratégie d'intervention par de
I autorité désignée.

5. Appliquer ladtratégie d’ intervention. 5.1 Communication claire quant aux consignes de
préparation des produits phytosanitaires.

5.2 Préparation méthodique des produits.

5.3 Préparation et utilisation adéguate de
I’ équipement et de la machinerie.

5.4 Respect desregles de santé et de sécurité.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

6.  Evauer lagtratégied interventionet | 6.1  Evauation exacte de |’ efficacité de

apporter les correctifs. I’intervention.
6.2 Application de correctifs appropriés.

7. Proposer des mesures préventives. 7.1  Pertinence des mesures proposees.
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CODE : 0085

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Rédliser des plans sur micro-ordinateur. - Lesplans sont rédises al’intérieur d'un

mandat portant sur des questions touchant :

C Iirrigation et le drainage;

C I'aménagement d' unefermeet d'un
territoire restreint;

C lescongtructions agricoles.

- Les plans peuvent ére validés aupres du
client ou de la cliente ou d’ une ou d'un
ingénieur.

- A l'ade:

C deladocumentation pertinente;
C du matérid informatique nécessaire;
C delogiciels appropriés.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Définir les caractéristiques du plan a 1.1 Inventaire détaillé des ééments a étre mis en
réaliser. place.

1.2 Qudification précise des caractéristiques du
produit find.

2. Choisir lelogiciel nécessaire. 2.1 ldentification précise des principaux logicids
disponibles.

2.2  Destription juste des principales fonctions des
logicies.

2.3 Déimitation des champs d' application du
logicid chois en fonction du plan arédiser.

3. Opérer la saisie des données 3.1 Sdection judicieuse des données nécessaires.
pertinentes. 3.2 Enregistrement des données disponibles.
3.3 Maditrise adéquate des fonctions de saisie.

4. Concevoir des plans spécifiques aux 4.1 Maitrise adéquate des fonctions liées au
champs d' application du secteur. dessin.

4.2 Rédisaion compléte des différents plans
suivant les standards reconnus.

5. Vdider les plans produits. 5.1 Analyserigoureuse des correctifs
recommandeés.
5.2  Correction adéquate des plans.
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CODE : 0086

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer un programme d amendement et
defertilisation des sols.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir :

C d'une demande ou d'une offre de services,
sous la surveillance d'un ou d’ une
agronome;

C enréponxeaune dientéle diversfiée dans
les domaines agricoles et horticoles.

A l'ade:

C delogicids

C dinstruments appropriés,

C deladocumentation pertinente.

Criteresde performance

1 Anayser la situation actuelle du 1.1 Respect del’approche client.
client ou delacliente. 1.2 Détermination précise des besoins du client ou
delacliente.
1.3 Evaduation juste du type de sol et des pratiques
culturales.
1.4  Description exacte des intrants et des moyens
disponibles.
2. Interpréter les résultats d’ analyse en 2.1 Interprétation juste des résultats d' anayse.
fonction du type de culture. 2.2 Détermination exacte des besoins des cultures
pouvant étre sur un méme fond de terre.
3 Comptabiliser lavaeur des matieres 3.1 Evauation adéquate de la valeur des matiéres
organiques disponibles. organiques disponibles.
3.2 Proposition de modes de gestion plus efficaces
de ces matiéres organiques.
4. Formuler une recommandation a 4.1 Déermination précise des déments du
soumettre au client ou alacliente. programme et estimation des codts.
4.2 Conformité du programme aux différentes
politiques en cours.
4.3 Recommandation validee.
5. Présenter le programme au client ou 5.1 Clarté delaprésentation.
alacliente.
6.  Anayser I'efficacité 6.1 Déermination de |’ efficacité environnementae
environnementale du programme ala conformément aux critéres connus.
suite de son gpplication. 6.2  Suggestions favorisant une plus grande
efficacité agro-environnementale.
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CODE : 007J

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Evaluer I'impact économicue et financier

d un consall technique en production
agricole.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Travall individud sous lasurveillance d un ou
d une agronome.

Dansle cadre d une intervention auprés d’'un
producteur ou d’ une productrice au regard
d'une proposition de changements techniques
nécessitant des investissements.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C dematéridsdecdcul;

C dematérid informatique approprié.

Criteresde performance

1. Colliger les données technico- 1.1  Enumération des données pertinentes.
économiques et financieres d une
entreprise agricole.
2. Anayser ces données. 2.1  Organisation logique des données brutes en
fonction du besoin du client ou de la cliente.
2.2  Exactitude des calculs nécessaires au plan
technico-économique.
2.3 Portrait juste et représentatif de la situation.
3. Estimer les produits et les charges 3.1 Liste detousles changements entrainés.
découlant du changement propose. 3.2 Identification précise des produits et des
charges.
4, Evauer lafaisabilité financiére du 4.1 Edtimation du besoin de financement nécessité
changement. par le changement.
4.2  Egtimation de la capacité de remboursement.
5. Proposer un plan de réalisation du 5.1 Vdidation du plan par une autorité compétente.
changement en fonction de sa 5.2 Conception d'un calendrier retenu.
faisabilité financiére. 5.3  Description des principaux €léments du
processus de suivi.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Contréler I’ environnement d’ une sarre.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Seul et souslasurvellance d une autorité

compétente.

A patir :

C d'une production abritée;

C dunprogranme et d un regisre de
culture.

A l'ade:

C del’équipement en place danslaserre de
production;

C de catdogues de fournisseurs,

C derevues spéciaisées,

C de personnes-ressources.

Critéresde performance

1 S approprier I’ensemble des 1.1 Interprétation juste des données du programme
informations relatives a cette de culture.
production.
2. Evauer lesingtallations et 2.1 Vérification méthodique des déments de la
I” équi pement. structure et de I’ équipement.
2.1  Justesse du constat.
3 Elaborer les stratégies de controlede | 3.1  Pertinence des stratégies au regard des
I environnement. besoins agronomiques de la production.

3.2 Prise en compte des conditions sai sonniéres.

3.3 Cohérence des stratégies entre elles.

3.4  Prise en compte des colts d'investissement et
d opération.

4, Déerminer lesamdiorationspossible | 4.1  Prise en compte des pratiques reconnues au
au regard des ingtalations existantes. regard de ééments d’ une structure abritée.

4.2 Recherche méthodique des produits disponibles
sur le marché.

4.3 Choix respectueux des ééments d ingtdlation
et de I’ équilibre a établir entre les aspects
culturaux, techniques et économiques.

5. Déterminer les améiorations 5.1 Recherche méthodique de I’ équipement
possibles au regard de I’ équipement. disponible sur le marché.

5.2 Choix de I’ équipement conforme aux
exigences des stratégies de contréle.

5.3 Plan d acquisition de I’ équipement comportant
un ordre de priorité.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
6. Superviser I’ opération de 6.1 Opération de I’ équipement conformément aux
I” équipement sur une base réguliére. exigences de stratégies ains qu’ aux

spécifications du manufacturier.

6.2  Suivi continu des résultats obtenus au regard
des résultats prévus.

6.3  Contrdle optimum des conditions
environnementales.

6.4 Consignation réguliere des données dans les
registres de culture.

7. S assurer de I’ entretien régulier des 7.1 Inspection visuelle réguliére de I’ équipement.
ingtallations et de | équipement. 7.2 Respect des consignes des manufacturiers
relativement al’ entretien usudl.

7.3  Cadlibrage de I’ équipement conformément aux
spécifications des manufacturiers.

7.4  ldentification précise des réparations a
effectuer.

7.5 Rédlisation des réparations courantes et
smples.

7.6 Consignation réguliére des actions réalisées
dans le registre d entretien.

Technologie delaproduction
horticole et de I’ environnement 54 Voiesde spécialisation A, B et C



CODE : 0088

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Utiliser des cartes et des photographies
aériennes en gestion des ressources.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Les travaux sont réaisés pour un Ste

prédéterminé a partir des besoins exprimés

relativement a des questions touchant :

C ledranageet I'irrigation d' un sol;

C laconservation desressources d un

territoire donné

la pédologie;

C I'aménagement de fermes et
I’aménagement agro-forestier d'un site;

C I'é&at de santé des cultures.

A l'ade:

C d'une cartotheque;

C deladocumentation pertinente;

C dinstruments appropriés.

(qp]

Critéresde performance

1 Séectionner les cartes et les 1.1 Choix judicieux des cartes et des photos
photographies aériennes nécessaires disponibles du ste.
selon le site étudié.
2. Séectionner les instruments de 2.1 Sdection adéquate des instruments de lecture.
lecture.
3. Anayser les différentes cartes et 3.1 Utilisation adéquate des instruments de lecture
photos retenues. disponibles.
3.2 Lecturerédiste de cartes et photographies
aériennes.
4. Déduire les éléments non 4.1 Interprétation juste des paramétres essentiels.
observables.
5. Produire un document synthése. 5.1 Rédisation d'un tracé illustrant tous les
paramétres identifiés et interprétés.
6.  Vadider le document produit. 6.1 Anayse détaillée des résultats.
6.2 Correction du tracé.
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OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte deréalisation

Asaurer larégie technique d’ une culture - Individue sous la surveillance d un ou d' une
légumiére en serre. agronome,
- A partir d' un programme existant de régie de
culture.
- Alade:
C duneéquipe d ouvrieres ou d ouvrier
pécidisss,
C del équipement générdement utilise pour
larégie de culture;
C dun ordinateur;
C dandysesdiverses,
C de documentation technique spéciadisée.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Andyser le mandat et |le programme 1.1  Anayse méthodique du mandat et du
de régie de culture. programme.
1.2 Actualisation de ses connaissances techniques.
1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4  Ajustement adéquat du programme.

2. Panifier I'implantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de la machinerie, de
programme de régie de culture. I’ équipement et des installations nécessaires.

2.2 Prévison rédiste des effectifs et du temps
nécessaires aux diverses opérations.
2.3 Production d’'un calendrier réaliste des

opérations.
3. S assurer de laréaisation des 3.1 Supervison adéquate de I’ application des
opérations techniques de production. techniques de culture.

3.2 Véification de I’ atteinte d’' un rendement
acceptable au regard de la qualité de la
production et de la vitesse d’ exécution des
opérations.

3.3 Promotion d'un travail ordonné, méthodique,
propre.

3.4  Adaptation appropriée de lagrille de données
standard au besoin.

3.5 Conggnation réguliére de données sur la
production.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

4. Evaluer |’ efficacité du programmede | 41  Analyse détaillée de résultats obtenus.
régie de culture utilise. 4.2  Comparaison réguliére entre la situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evauation rédiste de I'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1  Production d' un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Déermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Intervenir au regard des aspects - Seaul, sous lasurvellance d un ou d' une
techniques propres alarégie de cultures agronome, dans un contexte de support ala
légumiéres e fruitieres. production.
- A partir :

C d'unbesoin percu et d une demande

formulée par le dlient ou lacliente.
- A l'aide

C deladocumentation pertinente;

C delamachinerie e del’ équipement
nécessaires,

C demaérid decdcul;

C delogiciels appropriés.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1 Application des principes de |’ approche client.

lacliente. 1.2 Anadyse détaillée des paramétres propres ala
gtuation.
1.3 Entente conclue quant al’ objet de
I"intervention.

2. Andyser les pratiques relatives ala 2.1  Description détaillée des pratiques de régie
demande et au besoin percu. propres al’ objet de la demande et au besoin
percu.

2.2  Comparaison objective avec les pratiques
reconnues.

3. Formuler un diagnostic quant aux 3.1 Description explicative des techniques et des
pratiques liées al’intervention. pratiques déficientes.

4, Proposer des éléments de solution. 4.1  Présentation de scénarios pertinents.

4.2 Evauation technico-économique de la solution
retenue.

4.3 Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques.

4.4 Propostion validée par I’ autorité désignée.

5. Assurer laréaisation des travaux 5.1 Répartition adéquate des taches.
techniques. 5.2 Suivi approprié des travaux.

5.3 Evaluation adéquate du respect des normes,
deslois et des reglements.

5.4 Intervention corrective.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
6. Panifier le suivi de la solution 6.1 Conception d'un calendrier rédiste.
retenue. 6.2 Description des principaux ééments du
processus de suivi.

6.3  Eléments du processus de suivi validés par
I autorité désignée.

7. Evaluer les résultats obtenus. 7.1  Véification juste du respect de la
recommandation.

7.2  Analyse détaillée des résultats.

7.3 Proposition de correctifs.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Déerminer |e potentie agricole d'un sol. - Seul sous lasurveillance d'un ou d une
agronome,

- A I'intérieur d un mandat portant sur des
guestions touchant les domaines :
C desamendementset delafertilisation;
C delaconservation des sols;
C delaconservation desressources d’ un
territoire;
du drainage et de|’irrigation;
des éudes d’ impacts environnementaux.
l'ade:
de la documentation pertinente;
d outils spécifiques ala pédologie;
de rapports d’ analyse,
d’ éudes pédologiques;
de cartes, de photographies agriennes.

OOOOO>;OO

Eléments de la compétence Criteres de performance

1 Définir la nature de son mandat. 1.1 Identification juste de la nature du projet.
1.2 Déimitation exacte de son mandat.

2. Anayser les édéments contenus dans 2.1 Sdection des documents pertinents.
son mandat. 2.2  Sdection de I'information pertinente contenue
dans les documents.

2.3 Interprétation correcte de I'information.

3. Rédliser les études de terrain 3.1 Détermination des études nécessaires pour
spécifiques au mandat. compléter I”information.

3.2 Description détaillée des profils de sols.

3.3 Prélévement judicieux d échantillons.

3.4 Analyse compléte des échantillons.

3.5 Interprétation correcte des résultats.

3.6 Compilation de I'information sous forme de
cartes et sous autres formes nécessaires.

4. Déduire la capacité de production et 4.1 Rédaction d’une synthese.
les utilisations potentielles du sol. 4.2  Formulaire de recommandations pertinentes.
4.3 Vdidation des recommandations.
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CODE : 008C

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard de lamachinerie en
préparation et en conservation des sols.

Eléments de la compétence

Contexte deréalisation

A partir d’ un besoin percu et d’ une demande
d'un dient ou d' une diente, letravail réalise
vise la préparation adéquate des sols dans un
optique de conservation et d’ amdioration des
techniques de travail du sol.

A l'aide

C deladocumentation technique;

C del’équipement detravail du sol;

C deproductions audiovisueles,

C deparcdlesdeteran.

Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1 Respect del’approche client.
lacliente. 1.2 Description juste des types de culture.

1.3  Description exacte des types de sol.

1.4 Evauation précise des pratiques culturales.

2. Choisir les machines nécessaires. 2.1 Déermination juste des interactions sol-
machine et plante-machine.

2.2 Analyse comparative des caractéristiques de
diverses machines en cause.

2.3 Choix basé sur laqualité de la préparation, la
conservation efficace du sol et le rendement
optimdl.

2.4 Impact économique du choix retenu.

3. Assurer une bonne utilisation des 3.1 Appréciation juste des caractéristiques de
machines par le client ou la cliente. construction.

3.2 Didtinction précise du mode de fonctionnement
et d'utilisation.

3.3 Maitrise adéquate des techniques
d gustement.

3.4 ldentification précise des principaux € éments
d entretien.

4. Evauer les résultats. 4.1 Anadyse déaillée du travail de préparation des
sols.

4.2  Evauation visuelle de son efficacité quant ala
conservation des sols.

4.3  Conformité des résultats aux besoins du client
ou delacliente.

4.4  Proposition de correctifs.
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CODE : 008D

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Asaurer larégie technique d’ une culture
fruitiere,

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome.

A partir d’ un programme de culture

prédéterminé dans une entreprise de

production fruitiére.

A l'ade:

C d'uneéquipe d ouvriéres ou d ouvriers
pécidists,

C devégétaux et defournitures,

C doutils, d équipement et d'ingdlations
pécifiques;

C delogiciels adaptés.

En seréférant :

C aux regisresde culture;

C aux guidestechniques,

C aux cataogues des fournisseurs;

C ades personnes-ressources.

Critéresde performance

1 Anayser le mandat ains quele 1.1 Anayse méthodique du mandat et du
programme de régie de culture. programme.
1.2 Actudisation de ses connaissances techniques.
1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4 Programme misajour.
2. Planifier Iimplantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de la machinerie et de
programme de régie de culture. I’ équipement nécessaires.
2.2 Prévision rédiste des effectifs et du temps
nécessaires aux diverses opérations.
2.3 Production d’'un calendrier réaliste des
opérations.
Technologie de production
horticole et de |’ environnement 65 Voiesde spéciaisation A et B




CODE : 008D

Eléments de la compétence

Critéres de performance

3 S assurer de laréalisation des 3.1 Supervison adéquate des diverses opérations
opérations techniques de production. de propagation d espéeces fruitiéres.

3.2 Déermination juste des modalités
d éablissement et d’ entretien des principales
cultures fruitiéres.

3.3 Choix approprié des techniques spécifiques de
taille et de rénovation.

3.4 Déermination juste des modalités de récolte et
de protection hivernale appropriées ala
culture.

3.5 Supervision del’ gpplication rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.6 Tenue soignée des registres de production.

4, Evauer I’efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2 Comparaison réguliere entre la situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evauation réaliste de I'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4 Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d' un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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CODE : 008E

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Intervenir au regard des aspects - Seaul, sous lasurvellance d un ou d' une
techniques propres alarégie de cultures agronome, dans un contexte de support ala
ornementales. production.
- A partir :

C d'unbesoin percu et d une demande

formulée par le dlient ou lacliente.
- A l'aide

C deladocumentation pertinente;

C dematérie decdcul,

C delogiciels gppropriés,

C delamachinerie e de I’ équipement
nécessaires.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1 Application des principes de |’ gpproche client.

lacliente. 1.2 Analyse détaillée des parametres propres ala
gtuation.
1.3 Entente conclue quant al’ objet de
I"intervention.

2. Andyser les pratiques relatives ala 2.1 Description détaillée des pratiques de régie
demande et au besoin percu. propres al’ objet de la demande et au besoin
percu.

2.2 Comparaison objective avec les pratiques
reconnues.

3. Formuler un diagnostic quant aux 3.1 Description explicative des techniques et des
pratiques liées al’intervention. pratiques déficientes.

4, Proposer des éléments de solution. 4.1 Prevention de scénarios pertinents.

4.2  Evauation technico-économique de la solution
retenue.

4.3 Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques.

4.4 Propostion validée par I’ autorité désignée.

5. Assurer laréaisation des travaux 5.1 Répartition adéguate des taches.
techniques. 5.2 Suivi approprié des travaux.

5.3 Evauation adéquate du respect des normes,
deslois et des reglements.

5.4 Intervention corrective.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
6. Manifier le suivi de lasolution 6.1 Conception d un calendrier rédiste.
retenue. 6.2 Description des principaux ééments du
processus de suivi.
6.3 Eléments du processus de suivi validés par
I’ autorité désignée.
7. Evaluer les résultats obtenus. 7.1 Véification juste du respect de la

recommandation.
7.2  Anayse déaillée des résultats.
7.3 Proposition de correctifs.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard de la décontamination
du sol et del’eau en milieu agricole.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir o une demande d’ un client ou d une
cliente, ala suite du congtat par le technicien
ou latechnicienne en concertation avec la
personne en autorité.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

d’ gppareils de détection;

d un laboratoire;

d’ équipement de mesure;

de matérid informatique;

de techniques reconnues,

d outils spécidisés.

DO OO

Critéresde performance

1 Andyser [anature de la 1.1 Identification précise de ou des contaminants
contamination. impliqués.
1.2 Déermination exacte de la ou des sources de
contamination.

2. Evaluer I’éat du site contaminé. 2.1 Anayse méthodique des paramétres physiques,
chimiques et biologiques du sol et de I’ eau
contaminés.

2.2 Evauation juste de I’ &at actudl.
2.3 Description exacte de |’ écart entre les
paramétres mesurés et les normes en vigueur.

3. Appliquer des mesures d’ urgence. 3.1 Arré immédiat &lasource de contamination.

3.2 Déimitation adéquate d’ un périmétre de
protection.

3.3 Récupération rapide du contaminant non
dissmulé.

4, Evauer I'impact du ou des 4.1 Anadyse déaillée de leur comportement sous

contaminants sur le sol et I’ eau. I”influence du contaminant.
4.2 Détermination des principaux effets négatifs.
4.3 Application adéquate de mesures de mitigation.
5. Panifier I intervention. 5.1 Choix judicieux des techniques recommandées.
5.2 Choix de’ équipement, des matériaux
d'intervention.
5.3 Elaboration précise de la stratégie
d intervention.
5.4  Conception d' un caendrier d’intervention.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance

6.  Assurer laréalisation destravaux de 6.1 Application adéguate des techniques.
décontamination. 6.2 Supervison éclairée des travaux.
6.3 Respect du calendrier.
6.4 Correction de la stratégie.
7. Evauer I’ éat du site aprés 7.1 Mesure précise de I efficacité du traitement.
I"intervention. 7.2 Recommandation de correctifs.
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CODE : 008G

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Déerminer le type d' ingtdlation et

d’ équipement correspondant aux besoins
d’ une production végétae en champ.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individud, sous la survelllance d un ou d une
agronome ou d une ou d un ingénievr.

A patir delademande d’ un client ou d'une
cliente et d’ un besoin percu.

A l'ade:

C desingdlations et de !’ équipement propres
aux productions végétales en champ;

des guides techniques,

des registres de culture;

des références disponibles;

des manuels des manufacturiers.

OO OO

Criteresde performance

1. Andyser les caractérigtiques de la 1.1 Description détaillée des caractéristiques

production végétale concernée. spécifiques a cette production.

1.2 Détermination juste des besoins relatifs aux
ingtalations et al’ éguipement.

2. Identifier I’ équipement et les 2.1 Liste complete de I’ équipement et des
installations pouvant répondre au installations répondant au besoin.
besoin. 2.2  Description détaillée des principales

caractéristiques de ces installations et de cet
équipement.

2.3  Analyse méthodique des avantages et des
inconvénients de ces installations et de cet
équipement.

2.4  Evauation juste des colts inhérents.

3 Proposer les installations et 3.1 Séection judtifiée desingdlations et de
I équipement nécessaires. I’ équipement nécessaires.

4. Communiquer I'information relativea | 4.1  Description exacte des modalités d' utilisation,
I’ utilisation de I’ équipement et ala d gustement et d’ entretien de I’ équipement.
mise en place d'ingallations 4.2 Description précise des exigences techniques
retenues. de mise en place et d utilisation des

ingalations.

4.3 Evauation juste de |'impact technico-
économique des choix retenus.
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CODE : 007M

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Informer au sujet des politiques, des - Travall lors de rencontres individuelles ou de
organismes agricoles et des mécanismes de groupe a partir d’ une demande.
commercidisation. - A l'ade:

C deladocumentation pertinente;
C delactudité agricole.

Eléments de la compétence Critéresde performance
1 Déimiter les besoins d'information 1.1 Déimitation précise du besoin exprimé.
relatifs ala demande.
2. Calliger I'information pertinente. 2.1 ldentification exacte des sources
d'information.
2.2 Recherche exhaustive de I’ information
pertinente.
2.3 Compilation rigoureuse de I'information
retenue.
3. Structurer la présentation. 3.1 Planification adéquate de la rencontre.

3.2 Préparation minutieuse du matériel nécessaire.
3.3 Choix judicieux des moyens de communication.

4.  Transmettre I'information aqui de 4.1 Clarté dela présentation verbale.
droit. 4.2 Qualité des écrits.
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CODE : 007S

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Gérer une équipe de travail. - A I'intérieur d une équipe restreinte et Sous
supervision appropriee.

- A partir d'un mandat prédéterminé référant a
larédisation d'un projet réd en serviceala
production agricole.

- A l'ade:

C demoddesd instruments de gestion de
projet;

C deladocumentation technique pertinente;

C de personnes-ressources.

Eléments de la compétence Criteresde performance

1. Analyser le mandat confié aune 1.1 Résumé adéquat dudit mandat.
équipe.

2. Concevoir un scénario relatif ala 2.1 Préparation d'un caendrier conforme aux
planification des taches. exigences du mandat.

2.2 Répartition des téches en fonction des
capacités et intéréts des équipiers.

2.3 Conception d’ une stratégie de gestion rédliste
des ressources humaines et matérielles.

3 Animer une réunion de travail. 3.1 Préparation adégquate de la réunion.
3.2 Quadlité delacommunication et du climat de
travail.

3.3 Respect del’ordre du jour.
3.4 Atteinte des objectifs.

4.  Assurer laprise de décision. 4.1 Identification précise des éléments du mandat
confié.

4.2  Consultation suffisante des partenaires.

4.3 Détermination compléte des différents choix.

4.4  Choix éclairé d une solution.

5. Résoudre des problemes de 5.1 Identification précise du probléme.
fonctionnement de I’ équipe. 5.2 Application judicieuse du processus de
résolution de problemes.

5.3 Solution adéquate des problémes.

6. Etablir le bilan des travaux de 6.1 Justesse du bilan au regard des éléments pris
I” équipe. en compte.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

7. Evaluer son style de gestion. 7.1 Justesse del’évaluation de son style de gestion
incluant ses forces et ses faiblesses.

7.2 Déermination d' objectifs d’améioration
personnels a cet égard.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Andyser des problémes relativement ala
protection de |’ environnement.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

En réponse a un besoin exprimé par un client
ou une cliente au regard d’ un changement de
type ou de capacité de production agricole et
égdement au condat d' une pratique déficiente
au plan environnementd.

A l'aide:

C deladocumentation pertinente;

C defiches 9gnaétiques des produits,

C dematérid dedessn.

Critéresde performance

1 Décrire la nature du probléme et de 1.1 Description détaillée des pratiques pouvant
Ses principaux parametres. engendrer des problémes ou se trouvant ala
source du probléme.
1.2 Déermination des principaux parametres en
cause.
2. Déterminer la nature des agents 2.1 Description compléte des polluants.
polluants ains que des modes de 2.2 Classement rigoureux des polluants selon leurs
pollution relatives audit probléme. effets sur I environnement.
2.3 Résumé succinct de leur mode de distribution
et d’action.
2.4  Locdisation exacte des milieux de
concentration.
3. Sinformer deslois et normes qui Sy 3.1 Détermination adéquate de |la réglementation,
rapportent. des principes et des mesures.
4. Déterminer |es solutions possibles. 4.1  Identification précise des solutions possibles au
probleme.
4.2 Description compléte de chacune des solutions.
4.3 Vadidation des solutions par une autorité
compétente.
5. Evaluer I'impact potentiel des 5.1 Evaluation exacte du niveau de risques.
mesures de protection possibles. 5.2 Analyse technico-économique sommaire des
solutions retenues.
5.3  Présentation des solutions possibles.
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CODE : 008H

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Asaurer larégie technique d' une culture de
primeurs.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome.

A partir d’ un programme de régie

prédéterminée sur une culture légumiéere de

primeurs.

A l'aide:

C d'uneéquipe d ouvriéres ou d ouvriers
pécidists,

C devégétaux et defournitures,

C doutils, de machinerie et d équipement
pécifiques;

C dingdlations gppropriées,

C deréférences disponibles,

C dandysesdiverses.

En seréférant :

C aux registres de culture;

C aux guidestechniques,

C ades personnes-ressources.

Critéresde performance

1. Anayser le mandat et le programme 1.1 Analyse méhodique du mandat et du
de régie de culture. programme.
1.2 Actuadisation de ses connaissances techniques.
1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4 Ajustement adéquat du programme.
2. Manifier I'implantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de lamachinerie et de
programme de régie de culture. I” équipement nécessaires.
2.2 Prévison rédiste des effectifs et du temps
nécessaire aux diverses opérations.
2.3 Production d'un calendrier réaliste des
opérations.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance

3 S assurer de laréalisation des 3.1 Déermination juste des modalités
opérations techniques de production. d' implantation et d’ entretien des cultures de
primeurs.

3.2 Choix approprié des techniques de plasticulture
et de microirrigation.

3.3 Evaluation correcte des stades de maturité des
[égumes sdlectionnés.

3.4 Choix judicieux du conditionnement gpproprié
selon le produit et sa destination.

3.5 Interprétation juste et application rigoureuse
des normes de classement des produits
sélectionnés.

3.6  Supervision de I’ application rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.7 Tenue soignée des registres de production.

4, Evauer I’efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2 Comparaison réguliere entre la Situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evduation rédigte de |'impact technico-
économique du programme retenul.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d’un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Asaurer larégie technique d' une culturede | - Individue sous la surveillance d un ou d' une
plantes ornementales en sarre. agronome,
- A partir d’'un programme de régie

prédéterminé sur une production ornementae
en sarre, en contenant et en pleine terre.
- A l'ade
C d'uneéquipe d ouvriéres ou d ouvriers
secidisss,
C del équipement générdement utilisé pour
larégie de culture;
C dandysesdiverses,
C deladocumentation disponible.
- En seréférant :
C aux regisresde culture;
C aux guidestechniques,
C ades personnes-ressources.

Eléments de la compétence Critéres de performance
1 Analyser le mandat aing quele 1.1  Analyse méhodigque du mandat et du
programme de régie de culture. programme.

1.2 Actuadisation de ses connaissances techniques.

1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.

1.4 Programme misajour.

2. Panifier I'implantation et le suivi du 2.1 Etablissement précis des consignes techniques
programme de régie de culture. de départ.
2.2 Prise en compte de la gestion des espaces de
culture.
3. S assurer de laréalisation des 3.1 Choix approprié des techniques de cultures.

opérations techniques de production. 3.2 Véification de |’ atteinte d' une qudité de
production acceptable par rapport aux
standards du marché.

3.3 Véification de |’ atteinte d' un rythme
convenable d’ exécution des opérations.

3.4 Promotion du travail ordonné et propre.

3.5 Supervision de’ application rigoureuse des
normes de santé et de securité au travail.

3.6  Adaptation appropriée de la grille standard de
consignation des données.

3.7 Consignation réguliére de données sur la
production et sur les inventaires.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

4. Evaluer |’ efficacité du programmede | 4.1  Anayse détaillée de résultats obtenus.
régie de culture utilise. 4.2 Comparaison réguliere entre la situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evaduation rédiste de I'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d’un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer | gpplication d' un programme
d implantation et d' entretien de cultures
légumiéres, fruitiéres et de plantes
ornementales en champ.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir of un programme d’ implantation et

d entretien d§a éabli par le producteur ou la

productrice, sous la surveillance d' un ou

d une agronome et en collaboration avec le

producteur ou la productrice.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C de personnes-ressources;

C delamachinerie e del’ équipement
disponibles;

C del’ensemble desintrants nécessaires.

Criteresde performance

1 Caractériser les cultures aimplanter. 1.1 Détermination précise des caractéristiques
agronomiques des cultures.
2. S approprier le programme existant. 2.1  Analyse méthodique du programme existant.
2.2 Résumé précis du programme d'implantation et
d entretien, au regard des conditions désirables
d implantation, des intrants, des techniques et
de I’ équipement a utiliser.
3 Encadrer laréalisation des travaux 3.1 Répartition adéguate des taches.
préparatoires a |’ implantation. 3.2 Surveillance éroite de la préparation des sols,
desintrants et de I’ équipement.
3.3 Miseen place adéquate des mesures relatives
alasanté et ala sécurité.
4, Superviser les travaux d implantation 4.1 Surveillance appropriée des travaux et du
et d’ entretien. fonctionnement de la machinerie et de
I’ équi pement.
4.2 Evauation adéguate du respect des normes,
lois et réglements.
4.3 Interventions correctives.
4.4  Participation adéquate alaréalisation des
travaux.
5. Evaluer les résultats de I'implantation | 5.1  Evaluation juste du respect des paramétres du
et de I’ entretien. programme.
5.2 Proposition de correctifs.
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CODE : 008L

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard des aspects
techniques de la préparation et de la
conservation des sols.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Seul souslasurvelllance d un ou d'une
agronome.

A partir d’ une demande d' un dlient ou d’'une
cliente quant aux questions touchant les
bonnes pratiques de préparation des sols pour
la conservation du patrimoine agricole et dans
le respect des lois et reglements relatifs ala
protection de I’ environnement.

A l'aide

C deladocumentation pertinente;

C demaérid adessn;

C delogicidsappropriés,

C del’ingrumentation nécessaire.

Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1  Etablissement d' une relation de confiance avec
lacliente. le client ou lacliente.

1.2 Reevédéaillédel historique del’ utilisation
des sols en fonction des cultures projetées.

1.3 Déermination précise des besoins du client ou
delacliente.

2. Décrire les pratiques culturaleset les | 2.1  Description détaillée des paramétres pris en
types de culture pratiqués. compte en préparation et en conservation des

sols.
2.2 Rédlisation d’'un plan de ferme annoté.

3. Dégager les points forts et les points 3.1 Congtat général del’ éat actuel des sols.
faibles des pratiques agricolesliéesa | 3.2  Identification des techniques et des pratiques
la préparation des sols. déficientes.

3.3 Formulation d’'un diagnostic au regard de la
relation sol-plante-eau.
3.4 Vdidation du diagnostic.
4. Proposer des éléments de solution. 4.1 EI aboration de scénarios pertinents.
4.2  Evduation technico-économique de la solution
retenue.
4.3 Prise en compte des aspects
environnementaux et juridiques.
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CODE : 008L

Eléments de la compétence Critéres de performance
5. Panifier I'implantation et le suivi des 5.1 Conception d un calendrier rédiste.
ééments de la solution retenue. 5.2 Description des principaux ééments du
processus de suivi.
6. Evaluer les résultats. 6.1 Description détaillée des résultats.

6.2 Proposition de correctifs.
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CODE : 008M

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Faire de I’ expé&rimentation et de I’andyse
deréaultats.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individud au sein d’ une équipe de recherche
et sous la supervison du ou de laresponsable
du projet.

A partir d’ un mandat prédéerminé par la
personne responsable d’ un projet de
recherche en productions végétaes en champ
ou en serre.

A l'ade:

C dingtruments de mesure;

de matérid vivan;

d intrants;

de machinerie et d’ équipement adaptés;

d un ordinateur;

de logicids d andyse Satigtique.

OO OO

Critéresde performance

1 Etudier le mandat. 1.1 Description juste de |’ objet du mandat ains que
du protocole déterminé.
1.2 Identification de tous les parametres
mesurables.
1.3 Coallecte de toutes les données pertinentes
disponibles.
2. Planifier la démarche expérimentale. 2.1 Panification conforme ala méthode de
recherche scientifique.
2.2 |dentification de I’ équipement et des
ressources nécessaires a I’ expérimentation.
2.3 Véificaion de lafaisabilité de ladémarche
planifiée.
3 Appliquer le protocole de recherche. 3.1 Collecte minutieuse des données
expérimentales.
3.2 Consignation rigoureuse des données.
3.3  Respect rigoureux des consignes du protocole.
3.4 Utilisation séeuritaire de I’ outillage, de la
machinerie et de I’ équipement spécifiques.
3.5 Application appropriée des techniques
pertinentes a la recherche.
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CODE : 008M

Eléments de la compétence Critéres de performance
4.  Traiter lesrésultats. 4.1  Compilation rigoureuse des résultats.
4.2  Utilisation adéguate de certains logiciels
statistiques.

4.3 Production d’ une anayse statistique smple.

5. Participer a la rédaction du rapport. 5.1 Transcription fidele de I’ analyse des résultats.
5.2  Présentation soignée des ééments du rapport.
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CODE : 008N

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Assurer " gpplication d' un programme de - A partir d’un programme de récolte et de
récolte et de conservation de cultures conservation d§ja éabli par le producteur ou
légumieres, fruitieres et de plantes la productrice, sous lasurveillance d' un ou
ornementales en champ. d une agronome et en collaboration avec le
producteur ou la productrice.
- A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C de personnes-ressources;

C delamachinerie e del’ équipement
disponibles;

C del’ensemble desintrants nécessaires.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 S approprier le programmederécolte | 1.1 Analyse méthodique du programme existant.
et de conservation existant. 1.2 Résumé précis des paramétres importants du
programme.

2. Encadrer laréalisation desopérations | 2.1  Répartition adéguate des taches.
préparatoires alarécolte et ala 2.2 Survellance éroite de la préparation de
conservation. I’ équipement, des outils et des intrants.

2.3 Mise en place adéquate des mesures relatives
alasanté et ala sécurité.

3 Superviser laréalisation des travaux 3.1 Surveillance appropriée des travaux et du
reliésalarécolteet ala fonctionnement des outils, de la machinerie et
conservation. de I’ équipement.

3.2 Evaluation adéquate du respect des normes,
lois et reglements.

3.3 Interventions correctives.

3.4 Paticipation adéquate alaréalisation des
travaux.

4, Evaluer les résultats de la récolte et 4.1 Evaluation juste du respect des paramétres du
de la conservation. programme.
4.2  Proposition de correctifs.
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CODE : 008P

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Intervenir au regard des aspects

techniques propres aux travaux
d aménagement et d ingtallations agricoles.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Sous la survellance d une ou d' un ingénieur.
A partir d une demande concernant des
travaux de congtruction et des aménagements
particuliers des champs.

A l'aide

C deladocumentation technique appropriée;
C d équipement spécidisé;

C de personnes-ressources.

Critéres de performance

1 Anayser lademande et faire une 1.1 Respect del’approche client.
offre de service. 1.2 Clarification quant ala nature de la demande.
1.3 Pertinence del’ offre de service.
2. Analyser les paramétres du projet. 2.1 Lecture adéquate des études et des analyses
de terrain existantes.
2.2 Rédisation d' études de terrain spécifiques au
projet.
2.3 Tratement adéquat des résultats.
3. Proposer des plans de localisation et 3.1 Proposition de scénarios pertinents.

d infrastructure. 3.2 Choix éclairé d un scénario en fonction des
aspects technico-économiques,
environnementaux et juridiques.

3.3 Reédisation précise d’'un plan associé au projet.
3.4 Vdidation par la personne autorisée.
4, Participer alarédisation du devis de 4.1 Préparation adéquate des éléments du devis
construction et d’ aménagement. demandé.
4.2 Conception d' un caendrier rédiste.
4.3 Explication sommaire des éléments du devis au
client ou alacliente.
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CODE : 008P

Eléments de la compétence Critéres de performance

5. Effectuer la surveillance du chantier. 5.1 Description précise des €léments importants a
surveller.

5.2 Miseen place adéquate des mesures relatives
alasanté et ala sécurité.

5.3 Vérification au moment opportun de la
conformité des travaux réalisés aux cahiers
des charges.

5.4 Collaboration étroite avec I’ entrepreneur au
regard de certains correctifs en cours
d exécution des travaux.
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CODE : 008Q

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte deréalisation

Asaurer larégie technique d’ une culture - Individud sous la surveillance d un ou d' une

légumiére de champ. agronome.

- A patir d un progranme de régie
prédéterminée sur une culture légumiére de
champ.

- Alade:

C d'uneéquipe d ouvrieres ou d ouvriers
pécidists,

C devégéaux et de fournitures,

C doutils de machinerie et d’ équipement
pécifiques;

C desréférences digponibles;

C dandysesdiverss.

En seréférant :

C aux regigtres de culture;

C aux guidestechniques,

C ades personnes-ressources.

Eléments de la compétence Critéresde performance
1 Anayser le mandat ains quele 1.1 Anayse méthodique du mandat et du
programme de régie de culture. programme.
1.2 Actudisation de ses connaissances techniques
au besoin.

1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4 Ajustement adéquat du programme.

2. Planifier Iimplantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de la machinerie et de
programme de régie de culture. I’ équi pement nécessaires.

2.2 Prévison réaliste des effectifs et du temps
nécessaire aux diverses opérations.

2.3 Production d'un calendrier réaliste des
opérations.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance

3 S assurer de laréalisation des 3.1 Déermination juste des modalités
opérations techniques de la d implantation et d’ entretien des cultures
production. [égumieres de champ.

3.2 Description adéquate des besoins en irrigation
et du systéme le plus approprié.

3.3 Evaluation correcte du stade de maturité des
cultures maraichéres.

3.4 Déermination juste des conditions idéaes
d entreposage et de la qualité des installations
prévues.

3.5 Supervison de I’ gpplication rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.6 Tenue soignée des registres de production.

4, Evauer I’efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2 Comparaison réguliere entre la Situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evduation rédigte de |'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d’un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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CODE : 008R

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Asaurer larégie technique d' une culture de
plants de pépiniére en contenants.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome,

A partir d’'un mandat prédéterming, sur les

principaes productions de pépiniére en

contenants.

A l'ade:

C d'uneéquipe d ouvriéres ou d ouvriers
pécidists,

C devégétaux et defournitures,

C dandysesdiverses,

C doutil, de machinerie et d' équipement
specifiques,

C delogiciels adaptés.

En seréférant :

C aux regisres de culture;

C aux guidestechniques,

C aux catdogues des fournisseurs;

C ades personnes-ressources.

Critéresde performance

1. Andyser lemandat ains quele 1.1 Analyse méhodique du mandat et du
programme de régie de culture. programme.
1.2 Actuaisation de ses connaissances techniques.
1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4 Programmemisajour.
2. Manifier I'implantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de lamachinerie et de
programme de régie de culture. I” équipement nécessaires.
2.2 Prévison rédiste des effectifs et du temps
nécessaire aux diverses opérations.
2.3 Production d'un calendrier réaliste des
opérations.
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CODE : 008R

Eléments de la compétence Critéres de performance
3 S assurer de laréalisation des 3.1 Description détaillée de toutes les opérations
opérations techniques de production. nécessaires al’implantation d’une aire de

production en contenants.

3.2 Supervison adéguate de la production de
végétaux conformes aux normes de
Standardisation.

3.3 Déermination des moddités d’ hibernation
appropriées aux vegétaux et aux
infrastructures.

3.4 Planification adéguate du processus
d expédition.

3.5 Supervision de’ application rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.6  Tenue soignée des registres de production.

4, Evauer I’efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2 Comparaison réguliere entre la Situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evduation rédigte de |'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d’un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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CODE : 008S

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard des aspects
techniques propres alarégie des cultures
cerédiéres et indudtrielles.

Eléments de la compétence

Contexte deréalisation

Seul, souslasurveillance d'un ou d'une

agronome, dans un contexte de support ala

production.

A partir

C d'unbesoin percu et d une demande
formulée par le client ou lacliente.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

de matérid de cacul;

de logicidls gppropriés,

de lamachinerie et de I’ équipement

nécessaires.

OO OO

Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1 Application des principes de |’ gpproche client.
lacliente. 1.2 Analyse détaillée des parametres propres ala
Situation.
1.3 Entente conclue quant al’ objet de
I"intervention.
2. Andyser les pratiques relatives ala 2.1 Description détaillée des pratiques de régie
demande et au besoin percu. propres al’ objet de la demande et au besoin
pergu.
2.2 Comparaison objective avec les pratiques
reconnues.
3. Formuler un diagnostic quant aux 3.1 Description explicative des techniques et des
pratiques liées al’intervention. pratiques déficientes.
4, Proposer des éléments de solution. 4.1 Presentation de scénarios pertinents.
4.2  Evauation technico-économique de la solution
retenue.
4.3 Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques.
4.4  Propostion validée par de I’ autorité désignée.
5. Assurer laréaisation des travaux 5.1 Répartition adéguate des taches.
techniques. 5.2 Suivi approprié des travaux.
5.3 Evauation adéquate du respect des normes,
deslois et des reglements.
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CODE : 008S

Eléments de la compétence Critéres de performance
6. Panifier le suivi de la solution 6.1 Conception d’'un échéancier réaliste.
retenue. 6.2 Description des principaux ééments du
processus de suivi.
6.3 Eléments du processus de suivi validés par de
I’ autorité désignée.
7. Evaluer les résultats obtenus. 7.1 Véification juste du respect de la

recommandation.
7.2  Analyse détaillée des résultats.
7.3  Proposition de correctifs.
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CODE : 008T

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard de travaux relaifs a
I hydraulique agricole.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Sous la survelllance d une ou d' un ingénieur.
A partir d’ une demande d' un dlient ou d’'une
cliente au regard des aspects rattachés a
I hydraulique agricole.
Al'ade:
C deladocumentation technique appropriée;
C d équipement spécidist d' arpentage;
C doutils gpéciaisés pour évaluer
I écoulement hydraulique d’ un laboratoire
d andyse;
C de personnes-ressources.

Criteresde performance

1 Anayser lademande et faire une 1.1 Respect del’approche client.
offre de service. 1.2 Clarification quant ala nature de la demande.
1.3 Pertinence del’ offre.
2. Analyser les paramétres du projet. 2.1 Lecture adéquate des études et analyses de
terrain spécifiques au projet.
2.2 Rédisation d' études de terrain spécifiques au
projet.
2.3 Tratement adéquat des résultats.
3. Proposer des plans d’ aménagement. 3.1 Proposition de scénarios pertinents.
3.2 Choix éclairé d un scénario en fonction des
aspects techni co-économiques.
3.3 Participation ala conception des plans et devis.
3.4 Rédisation précise d'un plan associé au projet.
3.5 Vdidation par la personne autorisée.
4, Effectuer la surveillance des travaux 4.1 Description précise des ééments a surveiller.
areaiser. 4.2 Véification au moment opportun de la
conformité des travaux a réaliser.
4.3 Collaboration étroite avec I’ entrepreneur au
regard de certains correctifs en cours
d exécution des travaux.
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CODE : 008U

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Concevoir un plan de commercidisation
pour un produit donné.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A lasuite d une demande formulée par un
producteur ou une productrice, une
association de producteurs ou de
productrices, visant lamise en marché d'un
produit au plan régiond.

Alade:

C dun spécidige de lamise en marché.

Criteresde performance

1 Mettre a jour sesinformations au 1.1 Collecte des informations relatives au secteur
regard des politiques, des organismes de I" horticulture ornementale et maraichere.
agricoles et des mécanismes de 1.2 Anayse rigoureuse des informations
commercialisation. recueillies.

1.3 Sdection méthodique des références
pertinentes.
1.4 Miseajour systématique de son dossier.

2. Andyser I é&at du marché pour un 2.1 Caractérisation du produit.
produit donné. 2.2 ldentification du niveau exact de la demande

potentielle.

2.3 Identification delaclientele cible.

2.4  Description du réseau de distribution existant et
amettre en place.

3. Andyser lasituation de I’ entreprise. 3.1 Description des forces et des faiblesses de

I’ entreprise au regard du produit a mettre en
marché.

3.2 Etablissement d’un diagnostic sur les capacités
de I’ entreprise a répondre a la demande.

4, Faire une éude préiminaire. 4.1 Identification des parametres a considérer pour

lamise en marché du produit.
4.2 Choix judicieux des paramétres.

5. Articuler une stratégie de 5.1 Déinition d' une politique de prix concernant le

commercidisation. produit.
5.2 Description des canaux de distribution & mettre
en place.
5.3 Définition d' une stratégie réaiste de
promotion.
5.4 Elaboration d'un échéancier réaiste de lamise
en place du programme.
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CODE : 008U

Eléments de la compétence Critéres de performance

6. Présenter le plan de 6.1 Clarté delaprésentation.
commercialisation aux fins de 6.2 Vadlidation du plan par une personne autorisée.
vaidation.
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CODE : 008V

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédiser un plan d aménagement des
boisgss al’ échelle d uneferme et d'un
bassn versant en fonction de la protection
de I’ environnement.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Les travaux sont réaisés pour un Ste

prédéterminé et dans le cadre d’ un mandat

précisal’intérieur d un projet, dans une

équipe et sous supervison d une personne

autorisée, en relation avec les aspects

touchant :

C lesboisésdeferme

C laconservation des ressources d’ un
territoire donné;

C leséudes d'impacts environnementaux.

A l'ade:

de la documentation pertinente;

de matériel de dessin;

d’ équipement specifique;

de données économiques,

de logicids appropriés.

D

O OO O

Critéres de performance

1 Définir les caractéristiques du plan a 1.1 Prisede contact avec le client ou la cliente
réaliser. selon |e protocole établi.
1.2 Analyse détaillée des parametres propres ala
gtuation.
1.3 Définition précise des caractéristiques du
produit find.
2. Anayser les pratiques agro- 2.1 Description détaillée des pratiques agro-
forestieres du client ou de la cliente. forestieres du client ou de la cliente.
2.2 Comparaisons objectives avec les pratiques
reconnues.
3. Dégager les points forts et les points 3.1 Vadorisation des bonnes pratiques.
faibles. 3.2 Identification des pratiques déficientes.
4, Proposer des éléments de solution. 4.1 Presentation de scénarios pertinents.
4.2  Evauation technico-économique de la solution
retenue.
4.3 Prise en compte des aspects
environnementaux et juridiques.
5. Panifier I'implantation et le suivi des 5.1 Conception d’'un calendrier rédliste.
ééments de la solution retenue. 5.2  Description des principaux €léments du
processus de suivi.
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CODE : 008V

Eléments de la compétence Critéres de performance
6.  Evaluer lesrésultats. 6.1 Analyse détaillée des résultats d’ aménagement
agro-forestier.

6.2 Proposition de correctifs.
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CODE : 008W

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Asaurer larégie technique d’ une culture
cérédiere et indudtridle.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome.

A partir d’'un mandat prédéterminé et o un

programme existant de régie de culture,

Al'ade:

C d'uneéquipe d ouvriéres ou d ouvriers
pécidisss,

C des semences et des intrants nécessaires,

C delamachinerie, del’ équipement et des
ingtdlations spécifiques;

C dandysesdiverses,

C delogiciels spécidisss,

C deladocumentation disponible.

En seréférant :

C aux regisres de culture;

C aux guidestechniques,

C ades personnes-ressources.

Critéresde performance

1 Anayser le mandat ains quele 1.1 Anayse méthodique du mandat et du
programme de régie de culture. programme.
1.2 Actuaisation de ses connaissances techniques.
1.3 Détermination des modifications techniques
nécessaires au programme.
1.4 Ajustement adéquat du programme.
2. Planifier Iimplantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de lamachinerie, de
programme de régie de culture. I’ équipement et des installations nécessaires.
2.2 Prévison réaliste des effectifs et du temps
nécessaires aux diverses opérations.
2.3 Production d'un calendrier réaliste des
opérations.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance

3 S assurer de laréalisation des 3.1 Supervison adéquate de toutes les opérations
opérations techniques de production. nécessaires al’implantation d’ une culture
céréaliere et industrielle.

3.2 Résolution adéquate des problemes causant
une diminution de rendement de ces cultures.

3.3 Evaluation juste du stade de maturité de
chacune des cultures.

3.4 Déermination juste de toutes les opérations
nécessaires a la récolte.

3.5 Identification précise des infrastructures
nécessaires a |’ entreposage.

3.6  Supervision de I’ application rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.7 Tenue soignée des registres de production.

3.8 Application adéquate des opérations
techniques.

4, Evauer I’efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2 Comparaison réguliere entre la Situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evauation rédliste de I'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4  Prise en considération des aspects
environnementaux et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d’un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Détermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Asaurer larégie technique d' une culturede | - Individud au sein d'une équipe & sousla
plants de pépiniere en pleine terre. surveillance d un ou d une agronome.

- A partir d'un mandat prédéerminé sur les
productions de pépiniére en pleine terre.
- Alade:
C deveégétaux et de fournitures,
C dandysesdesol et autres anayses,
C doutils, de machinerie et d équipement
specifiques,
C delogiciels adaptés.
- En seréférant :
C aux regisresde culture;
C aux guidestechniques,
C aux catdogues des fournisseurs;
C ades personnes-ressources.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Analyser le mandat aing quele 1.1 Anayse méthodigue du mandat et du
programme de régie de culture. programme.

1.2 Actuadisation de ses connaissances techniques.

1.3 Déermination des modifications techniques
nécessaires au programme.

1.4 Programme misajour.

2. Panifier I'implantation et le suivi du 2.1 Déermination juste de lamachinerie et de
programme de régie de culture. I” équipement nécessaires.

2.2 Prévison rédiste des effectifs et du temps
nécessaire aux diverses opérations.
2.3 Production d' un calendrier rédiste des

opérations.
3 S assurer de laréalisation des 3.1 Description détaillée de toutes les opérations
opérations techniques de production. nécessaires al’implantation d’une aire de

production en pleine terre.

3.2 Supervison adéguate de la production de
végétaux conformes aux normes de
Standardisation.

3.3 Choix judicieux des modadlités d’ arrachage et
d entreposage des végétaux aracines nues.

3.4 Planification adéguate du processus
d expédition.

3.5 Supervison de I’ gpplication rigoureuse des
normes de santé et de sécurité au travail.

3.6  Tenue soignée des registres de production.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

4. Evaluer I efficacité du programmede | 4.1  Analyse détaillée des résultats obtenus.
régie de culture utilisé. 4.2  Comparaison réguliére entre la Situation
actuelle et celle prévue.

4.3 Evauation réaliste de I'impact technico-
économique du programme retenu.

4.4 Prise en considération des aspects
environnementauix et juridiques du programme
retenu.

5. Proposer des améiorations alarégie 5.1 Production d'un bilan juste de la période de
de production. production.

5.2 Déermination juste des correctifs a apporter a
son plan de production.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer un programme de régie de
cultures |&gumieres, fruitieres et de plantes
ornementales en serre.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Seul, souslasurveillance d'un ou d'une
agronome.

A partir

C de productions prédéterminées.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C de données technico-économiques;
C dematérie decdcul;

C de personnes-ressources.

Critéresde performance

1. Anayser lastuation actuelle du 1.1 Détermination précise des besoins du
producteur ou de la productrice. producteur ou de la productrice.
1.2 Déermination rigoureuse des tests et analyses
a effectuer.
1.3 Interprétation juste des résultats de I’ensemble
de cestests.
1.4 Transmission exacte de ces informations.
2. Formuler des recommandationsquant | 2.1  Choix judicieux des cultivars.
au choix des cultivars et des 2.2 Déermination juste des techniques de
techniques. production les plus appropriées.
2.3 Choix judicieux des amendements et des
fertilisants.
2.4  Séection adéquate de la machinerie, de
I’ équipement et des installations nécessaires.
2.5 Pertinence de ces recommandations.
3. Déterminer les principaux ééments 3.1 Description juste des objectifs du programme.
du programme. 3.2 Identification correcte des étapes de
réalisation.
3.3 Déermination exhaustive des moyens a mettre
en oeuvre.
3.4 Etablissement d un calendrier d opération
réaliste.
3.5 Rédaction compléte du programme.
4. Evaluer les colts et le rendement 4.1 Evauation juste des colts probables de
potentiel de son programme de régie. I’ application du programme de régie.
4.2  Evaduation du rendement du programme de
régie.
4.3 Conformité du programme aux exigences de la
régie des assurances agricoles.
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Eléments de la compétence Critéres de performance

5. Manifier I'implantation et le suivi du 5.1 Identification juste des étapes d’ implantation
programme. d'une culture.

5.2 Description détaillée du plan d’ entretien et de
protection de la culture.

5.3  Elaboration correcte du plan de fertilisation et
d amendement.

5.4 Déermination juste des déments du plan de
récolte, d entreposage et de conditionnement.

5.5 Anticipation réaliste des problémes pouvant
survenir an’importe quelle éape du
programme.

5.6 Description juste des principaux ééments du
processus de suivi.

5.7 Elaboration soignée des critéres d’ évaluation
de la qualité des trois principales éapes du
programme.

6. Présenter le progranme derégieaux | 6.1 Clarté de la présentation.

fins de validation. 6.2 Programme corrigé.
6.3 Vadidation du programme par la personne
autorisée.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir dans I’ daboration d'un
programme de conservation des
ressources : eay, air, ol d'un territoire
donné.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

L’intervention ext rédisée al’intérieur d' une
équipe restreinte, sous lasupervison dela
personne responsable du projet.

A partir d’ un mandat portant sur les
ressources agricoles: eau, air et sol d’'un
territoire.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

C des données techniques appropriées,

C delogiciels gppropriés,

C dematérid de dessn.

Criteresde performance

1 S approprier le mandat. 1.1 Identification de la nature du projet dans son
ensemble.
1.2 Ddimitation exacte de son mandat.
2. Décrire la dynamique existant entre 2.1 Caractérisation genérale du territoire.
les ressources d un territoire et leur 2.2  Enumération compléete des ressources du
utilisation. territoire.
2.3 Identification des principaux modes d' utilisation
des ressources.
2.4 Anayse détaillée de la dynamique qui lesrelie.
3 Identifier les points forts et les points 3.1 Détermination précise des bonnes et des
faibles de cette dynamique. mauvai ses pratiques.
3.2 ldentification exacte des ressources a
protéger.
4, Proposer des éléments de 4.1 Elaboration de scénarios pertinents a I’ égard
programme. du projet dans son ensemble.
4.2 Evduation technico-économique des ééments
des scénarios retenus.
4.3  Prise en compte des aspects
environnementaux et juridiques.
4.4  Vdidation des propostions par |e responsable
du projet.
5. Participer al’implantation et au suivi 5.1  Suivi méthodique de |’ échéancier.
des é éments retenus. 5.2 Application adégquate des techniques
d’ implantation appropriées.
6. Evaluer les résultats. 6.1 Anadysedétaillée des résultats.
6.2 Proposition de correctifs.
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OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Faire de lareprésentation commerciade. - Individuellement dans un contexte de vente de

produits et/ou de services ala production
agricole, al’intérieur d' une équipe et sous
upervison.

- A patir delademande du client ou dela
cliente et dans un contexte de sollicitation.

- A l'ade:
C dedocuments écrits,
C dematérie et de supports promotionnds;
C d équipement audiovisud, informatique et

tééphonique nécessaire ala

représentation.
Eléments de la compétence Critéresde performance
1 Définir son réle au sein de 1.1 Définition exacte du role en tenant compte des
I entreprise comme représentant ou €l éments pertinents.
représentante de vente. 1.2 Description juste des composantes de la

personnalité d’un vendeur, d’ une vendeuse.

2. Acquérir les connaissances 2.1 Identification précise des variables du secteur.
nécessaires ala vente de son produit 2.2 Recherche adéguate des renseignements sur
et/ou de son service. chaque variable.

2.3 Anayse pertinente des informations recueillies.
2.4  Présentation ordonnée des informations.

3. Organiser son travail. 3.1 Qudité delaformulation des objectifs de
vente.

3.2 Identification précise des activités a réaliser.

3.3 Classification prioritaire des activités.

3.4  Elaboration adéquate d'un calendrier de travail.

3.5 Utilisation judicieuse des outils de gestion et de
travail.

3.6 Anayse adéquate des résultats de vente
antérieurs.

4, Préparer |’ approche client. 4.1 Respect de chacune des étapes de I approche
client en regard du type de vente en magasin et
sur laroute.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
5. S entretenir avec le client ou la 5.1 Respect de chacune des étapes d’ un entretien
cliente. de vente.

5.2 ldentification précise du but de chague étape.

5.3 Maditrise des différentes techniques de vente et
méthodes de travail appropriées a chague
étape.

5.4  Utilisation adéquate des techniques de
communication.

5.5 Utilisation judicieuse des divers instruments de

travail.
5.6 Déroulement du processus dans le respect des
personnes.
6. Assurer le suivi. 6.1 Identification juste des différentes Situations

nécessitant un suivi.

6.2 Choix judicieux de méthodes permettant de
faire un suivi efficace.

6.3 Développement d attitudes appropriées a
différentes situations de suivi.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer un programme de régie d’ une
culture Iégumiere, fruitiére et de grandes
cultures.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome.

A patir :

C d'un mandat prédéterminé sur les cultures
|égumiéres, fruitiéres et de grandes
cultures;

C desandysesde sol et/ou de milieu de
culture;

C delalistedelamachinerie, de
I’ équipement et des ingdlations
disponibles.

Alade:

C des données technico-économiques de
I’ entreprise;

C delogicids spécidisss,

C desqguides de recommandations
techniques,

C desréférences disponibles.

Critéresde performance

1. Anadyser lastuation actuelle du 1.1 Détermination précise des besoins.
producteur ou de la productrice &fin 1.2 Déermination rigoureuse des tests et analyses
de déterminer ses besoins. a effectuer.
1.3 Interprétation juste des résultats de I’ensemble
de ces tests.
1.4 Transmission exacte de ces informations.
2 Formuler des recommandationsquant | 2.1  Choix judicieux des cultivars.
au choix des cultivars et des 2.2 Déermination juste des techniques de
techniques. production les plus appropriées.
2.3 Choix judicieux des amendements et des
fertilisants.
2.4  Séection adéquate de la machinerie, de
I” équi pement et des instdlations nécessaires.
2.5 Prise en compte des colts reliés a ces choix.
2.6  Pertinence de ces recommandations.
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Eléments de la compétence

Critéres de performance

3 Déterminer les principaux éléments 3.1 Description juste des objectifs du programme.
du programme. 3.2 Ildentification correcte des étapes de
régisation.

3.3 Détermination exhaustive des moyens a mettre
en oeuvre.

3.4 Etablissement d’ un calendrier d’ opération
réaiste.

3.5 Rédaction compléte du programme.

4. Evaluer les colts et le rendement 4.1 Evauation juste des colts probables de
potentiel de son programme de régie. I’ application du programme de régie.

4.2 Evduation du rendement du programme de
régie.

4.3 Conformité du programme aux exigences de la
régie des assurances agricoles.

5. Panifier I'implantation et le suivi du 5.1 Identification juste des éapes d’'implantation
programme. d une culture.

5.2 Description détaillée du plan d’ entretien et de
protection de la culture.

5.3  Elaboration correcte du plan de fertilisation et
d amendement.

5.4 Déermination juste des éléments du plan de
récolte, d’ entreposage et de conditionnement.

5.5 Anticipation rédliste des problémes pouvant
survenir an’importe quelle étape du
programme.

5.6 Description juste des principaux ééments du
processus de suivi.

5.7 Elaboration soignée des criteres d’ évaluation
de laqualité destrois principaes étapes du
programme.

6. Présenter le programme derégieaux | 6.1 Clarté de la présentation.
fins de validation. 6.2 Programme corrigé.

6.3 Vadidation du programme par une personne
autorisée.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer un programme de régie de
production de plantes ornementales.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Individuel sousla surveillance d' un ou d' une

agronome.

A patir :

C d'un mandat prédéterminé sur les cultures
ornementaes en sarre et les cultures de
plants de pépiniere;

C danaysesdu sol, d eau, de substrat;

C delaligedelamachinerie, de
I" équipement et desingdlations
disponibles.

A l'ade:

C des données technico-économiques de
I’ entreprise;

C delogicids spécidisss,

C de guides de recommandations techniques,

C desréférences disponibles.

Critéres de performance

1. Anadyser lastuation actudle du 1.1 Déermination précise des besoins.
producteur ou de la productrice afin 1.2 Déermination rigoureuse des tests et des
de déterminer ses besoins. analyses a effectuer.
1.3 Interprétation juste des résultats de I’ ensemble
de ces tests.
1.4 Transmission exacte de ces informations.
2. Formuler des recommandationsquant | 2.1  Choix judicieux des cultivars.
au choix des cultivars et des 2.2 Déermination juste des techniques de
techniques. production les plus appropriées.
2.3 Choix judicieux des amendements et des
fertilisants nécessaires.
2.4  Sdection adéguate de la machinerie, de
I’ équipement et des installations nécessaires.
2.5 Prise en compte des colts reliés a ces choix.
2.6  Pertinence de ces recommandations.
3. Déterminer les principaux ééments 3.1 Description juste des objectifs du programme.
du programme. 3.2 ldentification correcte des éapes de
rédisation.
3.3 Déermination exhaustive des moyens a mettre
€en oeuvre.
3.4 Etablissement d' un caendrier d’ opération
réaliste.
3.5 Reédaction compléte du programme.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
4. Evaluer les colts et le rendement 4.1 Evauation juste des colts probables de
potentiel de son programme de régie. I’ application du programme de régie.

4.2  Evaduation du rendement potentiel du
programme de régie.

5. Panifier I'implantation et le suivi du 5.1 Identification juste des éapes d’implantation
programme. d'une culture.

5.2 Description détaillée du plan d' entretien et de
protection de la culture.

5.3 Elaboration correcte du plan de fertilisation et
d amendement.

5.4 Déermination juste des éléments du plan de
récolte, d’ entreposage et de conditionnement.

5.5 Anticipation réaliste des problémes pouvant
survenir an’importe quelle éape du
programme.

5.6 Description juste des principaux ééments du
processus de suivi.

5.7  Elaboration soignée des criteres d’ évaluation
de la qualité des trois principales éapes du
programme.

6. Présenter le programme derégieaux | 6.1 Clarté de la présentation.

fins de vaidation. 6.2 Programme corrigé.
6.3 Vdidation du programme par une personne
autorisee.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Asaurer I'implantation, I’ entretien et la
récolte de cultures [égumiéres, fruitiéres et
de plantes ornementales en serre et en
tunnd.

Eléments de la compétence

Contexte deréalisation

Seul ou en équipe restreinte, sousla

surveillance d' un ou d une agronome.

A partir :

C d un programme de culture d§a établi.

Al'ade:

C deladocumentation pertinente;

C desingruments et de I’ équipement
appropriés,

C del’ensemble des intrants nécessaires,

C de personnes-ressources.

En respectant leslois et réglements en

vigueur.

Criteresde performance

1 S approprier le programme de 1.1 Analyse méhodique du programme.
culture. 1.2 Résumé précis du programme.
2. Encadrer I'implantation, I’entretienet | 2.1  Préparation adéquate des milieux.
larécolte de la culture. 2.2 Application soignée des techniques de
production.
2.3 Contréle rigoureux des conditions
environnantes.
2.4  Utilisation adéquate et sécuritaire de
I’ équipement et des outils.
2.5 Evduation juste de I’ &ge physologique de la
culture.
2.6 Récolte et classification des produits selon les
normes établies.
2.7  Préconditionnement approprié des produits en
vue du marché.
2.8 Consignation précise des données de
production dans un registre.
2.9 Participation active alaréalisation des travaux.
3 Evaluer |es résultats des opérations. 3.1 Evaluation juste du respect des parameétres du
programme.
3.2 Proposition de correctifs.
4, Présenter les résultats. 4.1 Compilation et traitement appropriés des
données.
4.2 Rédaction d un rapport technique, en suivant
rigoureusement les normes établies.
4.3 Vulgarisation adéquate des résultats.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Reédiser des travauix rddifs a une éude
d impact environnementa dans le domaine
agricole.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Sous supervison, souvent al’ intérieur d'un
projet regroupant une équipe
pluridisciplinaire, participation ponctuelle lors
de projets complexes par rapport a une
participation plus globae lors de projets
smples.

Alade:

C deladocumentation technique;

de matérid informatique;

de laboratoire d’ andyse;

d’ équipement spécidiss;

de personnes-ressources.

OO OO

Critéresde performance

1 S approprier le mandat. 1.1 Identification de la nature du projet dans son
ensemble.
1.2 Dédimitation exacte de son mandat.
1.3 Identification précise de la nature des éléments
aconsidérer.
2. Anayser I'ensemble desinformations | 2.1  Recherche méthodique de I'information
disponibles et nécessaires. disponible.
2.2 Collecte compléte de I'information pertinente.
2.3 Etude exhaustive des documents.
2.4  Sdection systématique des informations
nécessaires.
2.5 Identification complete des données a
compléter et a éablir.
3. S assurer de la collecte des données 3.1 Vdidation méhodique des informations d§a
in-situ. disponibles.
3.2 Ajustement adéguat des cartes.
3.3 Reeveéprécisduterran.
3.4 Tracage fina des dessins.
3.5 Echantillonnage adéquat.
3.6 Anayse méthodique et rigoureuse des
échantillons.
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Eléments de la compétence Critéres de performance
4. Traiter I'ensemble de I’ information 4.1  Description compléte des aspects socio-
prélevée. éoonomiques et juridiques.
4.2 Evauation juste des impacts positifs et
négatifs.
4.3  Propostions d’ @éments pour diminuer les
impacts négatifs.

4.4 Rédaction d’'un rapport détaillé.

5. Valider son rapport. 5.1 Vadlidation par la personne en autorité.
5.2 Modifications ala suite des recommandations
suggeérées.
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OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Intervenir au regard des aspects
techniques rdaivement al’implantation et
al’entretien de plantes ornementales en
aménagement paysager.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

En équipe, sous supervison d' un specidigte
en aménagement paysager, ce dernier éant le
responsable du projet.

A partir

C d'unplan d aménagement exigtant.

A l'ade:

C deladocumentation pertinente;

de personnes-ressources,

de logiciels gppropriés,

de matérid de dessin;

de matérid de cacul;

de lamachinerie et de I’ équipement
NECESsares,

C desintrants nécessaires.

OO OO

Critéresde performance

1 S approprier le plan d’aménagement. 1.1 Lecture adéquate des dessins techniques.
1.2 Résumé précis du plan au regard du choix des
plantes et de leur agencement.
2. Evaluer le plan d’ aménagement. 2.1 Vérification méticuleuse du respect des
exigences des plantes.
2.2 Véification de |’ aspect esthétique de
I’ aménagement.
2.3  Correctifs a apporter au plan d’ aménagement.
3. S assurer de la disponibilité des 3.1 Véification compléte de laliste des végétaux.
plantes. 3.2 Propostion rédiste de substitutions pour les
végétaux manquants.
4. Planifier I'implantation des végétaux. 4.1 Agencement chronologique des travaux a
réaliser.
4.2 Attributions des intrants, de la machinerie et de
I” équi pement & chacun des travaux.
5. Assurer |e contrdle de la qualité. 5.1  Suivi méthodique de I'implantation.
5.2 Implantation conforme aux caractéristiques
agronomiques des végétaux.
6. Panifier I'entretien de 6.1 Elaboration d’ un programme d’ entretien
I’ aménagement. pertinent et validé.
6.2 Présentation adéquate du programme
d entretien au client ou alacliente.
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