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Le programme Modelage s’inscrit dans les orienta-
tions retenues par le gouvernement du Québec, en
1986, concernant 1a formation professionnelle au
secondaire. Il a été congu suivant un nouveau
cadre delaboration des programmes qui exige,
notamment, la participation des milieux du travail
et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs, découpé en modules et strue-
turé par blocs. Il est congu selon une approche
globale qui tient compte 4 la fois de facieurs tels les
besoins de formation, la situation de travail, les
fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens
pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
competences minimales que 1'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de 'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

a durée du programme ¢st de 1 500 heures: de ce
nombre, 900 heures sont consacrées a I'acquisition
de compétences lites directement a la maitrise des

taches du métier et 600 heures & 'acquisition de
competences plus larges. Le programme est divisé
en 23 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps consacré a ’&valuation des appren-
tissages aux fins de la sanction des études et a
I'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du programme de formation; elle
comprend cing chapitres. Le premier chapitre syn-
thétse, sous forme de tableau, I'imformation essen-
tielle. Le deuxie¢me définit les buts de la formation,
le troisiéme traite des compétences visées et le
quatnieme, des objectifs pénéraux. Enfin, le cin-
quieme chapitre apporte des précisions au sujet
des objectifs opérationnels. La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par 'application
du programme . On y décrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pedagogique, le Guide dévaluation et le Guide
d organisation pédagogique et matérielle.
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la pratique de I’'enseignement, de
I'apprentissage et de I'évahiation.
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Unité constitutive ou composante d’'un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I'accompa-
cormposantes (modules) d’un programme d’études

en attribuant a ces composantes un certain nombre
dun diplome; I"'unité correspond a gquinze heures

de points pouvant s’accumuler pour ['obtention
de formation.

Traduction des intentions éducatives en des
Etalon servant 4 exprimer la valeur de chacune des

Objectifs operationnels
Module (Module d'un programme)
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Enonceés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d'une adaptation des buts

géncrauxde la formation professionnelle pour une

formation donnée.
Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi

que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
Expression des intentions éducatives en catégories

de compétences que 1I'éléve doit acquérir. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-

ment un role, une fonction, une activité ou une
tifs opérationnels.

sensornmotrices permettant d’exercer convenable-
tiche.

Buts de la formation
Compeétence
Objectifs g

-






Premiere partie
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Code du programme :

Modelage

TITRE DU MODUILE

23

1500

100
Réparation de modéles

3. Fonderie : modeéles et moules
4_ Plasturme : modéles et moules
5. Propriétés des matérianx

6. Outils ¢t machines-outils

7. Lecture de plans
9. Modeles en bois sans noyaux

10. Reéalités du milieu de travail

2. Santé ¢t securité an travail
11. Dessin industriel

&. Geometrie et (rigonométrie

. Métier et formation

5 :
I
16. Stage en milieu de travail (Stage 1)

17. Modeles en plastique
19. Finition de surfaces métalliques

20. Dessin assisté par ordinateur

21,
23, Stage en milien de travail (Siage 2)

12. Modeéles en bois démontables

15. Boites i noyaux

14. Plaques modeles en bois

12, Patrons et développements
18. Planification de la fabrication

22. Modification de modéles
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Nombre de modules -
Duree en heures

Valeur en uni
Ce programme conduit au diplome d'études professionnelles en Modelage.

(Quinze heures valent une unité,

CODE

259211
2549221
239233
259241
259254
229264
229273
259282
259296
259302
259316
259328
2549336
239346
259354
259364
2ID3T7R
2093835
239394
259406
239413
239425
259438
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I.es buts de la formation en Modelage sont définis
a partir des buts généraux de la formation profes-

sionnelle et en tenant compte, en particulier, de la
situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d'une profession

= Luipermettre deffectuer correctement et avec
une performance acceptable, au seuil d'entrée
sur le marché du travail, lestaches et les activités
relatives au modelage .

= Luipermettre d’évoluer adéquatement dansson
milien de travail en valorisant :

- l'habitude d'une préoccupation constante au
regard de la santé et de 1a sécurité au travail;

- le perfectionnement,la créativité et le goiit de
la précision et du travail bien fait.

Assurer I'intégration de la personne a la vie
protessionnelle

= Faire connaitre ses droits et ses responsabilités
comme travailleuse ou travailleur.

» Faire connaitre le marché du travail en général,
et les métiers liés directement au modelage.
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Favoriser I'evolution de la personne et 'ap-
profondissement des savoirs professionnels

» Favoriser l'acquisition de "auntonomie, le sens
des responsabibtés et le goit de la réussite.

* Approfondir la compréhension des principes
sous-jacents aux procédés utilisés en modelage.

« Permetire de tendre versla recherche de 'excel-
lence.

» Permettre dacquérir Phabitude d’autoévaluer
ses produits finis.

» Permettre d’acqueérir des méthodes de travail et
le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle de 1a per-
sonne

by

= Permetire d’adopier de bonnes attitudes 2

I'égard des changements techniques et des
sitnations nouvelles.

= Permettre d'accroitre sa capacite d’apprendre,
de s’mformer et de se documenter.

= Préparer a la recherche dynamique d’un emploi.
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Lescompétences vis€ées, en Modelage, sont présen-
tées dans le tableau I qui suit. On y met en évi-

dence les compétences générales, les compétences
particulieres (ou propres au métier) ainsi que les
grandes étapes du processus de travail.

Les compeéetences genérales regroupent des ac-

tivites comrmunes a phisieurs taches ou i plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-

préhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences

particulieres sont associées 4 des tiches et i des
activités directement utiles & 'exercice du métier.

Quant au processus de travail, il met en évidence

les principales étapes de 'exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’'une

matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés i 'horizontale et des

éléments placés 4 la verticale. Le symbole (A )
montte qu’il existe une relation entre une com-
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petence particuliere et une étape du processus de
travall. Le symbole ( O ) marque un rapport entre

une compétence géneérale et une compétence par-
ticuliere. Des symboles noircis indiquent, en plus,
que Pon tient compte de ces liens dans la formula-
tion d'objectifs visant I’acquisition de compétences
particulieres (ou propres au métier).

La logique sumvie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la

sequence d’enseignement des modules. De fagon
génerale, on prend en considération une certaine

prograession de la complexiteé des apprentissages et

le développement de I'autonomie de 1'é1éve. De ce
fait, 'axe vertical présente les compétences par-
ticulieres dans un ordre relativement fixe pour

'enselgnement et sert de point de départ pour
I'agencement de 'ensemble des modules. Certans

deviennent ainsi préalables 4 d’autres ou doivent

éire vius en paralléle. L'organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs pénéraux du programme Modelage
sont présentés ci-aprés. Ils sont accompagnés des
enonces de compétences liées a chacun des objec-
tifs opérationnels de premier niveau qu’ils regrou-
pent.

Faire acquérir aux éléves les compétences
necessaires pour [‘application de notions et

de principes essentiels a la pratique du
metiar :

= deéterminer lestypes de modéles par rapport aux
moules et aux procédés utilisés en fonderie:

= déterminer lestypes de modéles par rapport aux
moules et aux modéles utilisés en plasturgie:

= appliquer ses connaissances relatives aux pro-
prietes des matériaux au moment de la fabrica-

tion des modéles;
» lire des plans;

- appliquer des notions de géométrie et de
trigonomeétrie au meétier;

- produire des dessins indutriels.

Faire acquerir aux eleves les compétences
néecessaires pour effectuer les tiches in-
hérentes au métier de modeleuse ou de
modelaur :

= fabriquer des modeéles en bois sans novaux;
« fabriquer des modeéles en bois démontables;
« fabnquer des boites &4 noyaux;

« fabriquer des plaques modéles en bois;

 fabriquer des modeles en mousse plastique, des
modeles en résine de coulée et des modeles en

plastique renforcé.

13

Faire acquérir aux eleves les compétences
nécessaires pour effectuer les tiches par-
ticulieres au métier de modeleuse ou de
modeleur :

- fmir la surface de modéles métalliques;

- réparer des modéles en bois,des boites i noyaux
et des plaques modéles;

- modifier des modeéles,des boites 3 noyauxet des
plaques modeles;

- exécuter des patrons et des développements;

= planifier la fabrication de modegéles, de boites a
noyaux et de plaques modéles destinés 4 Ia fon-
derie;

« utiliser un logiciel de dessin assisté par ordi-
nateur (NDAQ).

Faire acquerir aux éléves les compétences
necessaires pour executer sécuritairement
les travaux de modelage :

= se responsabiliser au regard de "application des
régles de santé et de sécurité:

» utiliser les outils et les machines-outils pour le
travail du bois et du métal.

Faire acquerir aux éleves les compétences
nécessaires pour s'intégrer au marché du
travail :

= se situer au regard du métier et de la démarche
de formation:

= obsarver les réalités du milieu du travail;

= participer a des travaux de modelage en milieu
de travail;

« g'intégrer au mihieu de travail,
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5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est

definl pour chacune des compétences visées, con-
formément a leur présentation au chapitre 3:

celles-c1 sont structurées et articulées en un pro-
gramme Intégré de formation permettant de

préparer I'éleve a la pratigue d’'un métier. Cetie

organisation systémique des compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de la formation
par éiéments isolés. Une telle fagcon de procéder

assure, en particulier, la progression harmonieuse
dun objectif 4 un autre, I'économie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),

I'intcgration et le renforcement d’apprentissages,
ete.

Les objectifs opérationnels de premier

niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de I'enseignement et de ’apprentissage. Ils
sont pris en considération pour I'évaluation de

sanction des études, I1s sont définis en fonction du
comportement ou de la situation et présentent

selon le cas, les caractéristiques suivantes.

* Unobjectif défini en fonction du comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des

actions et des résultats attendus de 1’éléve au
terme d’une ¢tape de sa formation. L'évaluation

porte sur les résultats attendus.

» Un obyectif defini en fonction dune situation

est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases dune situation éducative dans laquelle

on place l'éleve. Les produits et les résultats

varient d'une personne a 'autre. L’évaluation
porte sur la participation de I'éléve aux activités

proposees au plan de mise en situation.

3
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Les objectifs opérationnels de second niveau

servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables & ceux qui sont nécessaires pour l'atteinte

d'un objectif de premier niveau.Ils sont groupésen
fonction des précisions (voir 52 A) ou des phases

(voir 3.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveat.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveéau supposent la distinction netie de deux paliers

d’apprentissages :
* au premier palicr, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables:

" au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence. -

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. I1s servent a préparer les Eléves &

entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a l'acquisition d'une compétence. On

devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
éléves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier nivean gnident

les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétences.

= Lesprécisionsou les phasesde abjectifdéterminent

ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
luer, ce qul permet 'acquisition d’'une compétence

de facon progressive, par éléments ou par étapes.

= Lensemble de 'objectif (les cing composantes et

particulierement la dermére phase de 1'objeciif de
situation, voir 5.2) déetermine ou oriente des appren-

tissages globaux, dintégration et de synthése; cela
permet 1a maitrise d'une compeétence,




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-

sage pourraient €tre préparées de la fagon suivante :

* desg activités particuliéres pour les objectifs de
second niveau:

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVE AU

" des activités particuliéres pour des précisions ou des

phases des objectifs de premijer niveau;

« des activités globales pour les objectifs de premier

niveau.

Un objectif défini en fonction du comportement
comprend ¢cing composantes. Les trois premieres

donnent une vue d’ensemble de Pobjectit.

- Le comportement attendu présente la com-
pétence globale attendue de 1'éléve 3 la fin des

apprentissages prévus dans le module.

= Les conditions d’evaluation définissent ce qui
est nécessalre ou permis a 1'éléve au moment ou
'on vérifie 51l ou elle a atteint I'objectif; on peut
ainsi appliquer les mémes conditions d’eévahi-
ation partout.

« Les critéres pénéraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement s1 les résultats obtenus sont satis-
faisants.

A. Lecture d'un obhjectif défini en fonction du comportement

16

Les deux dermiéres composantes permettent
d’avoir une vue precise et une comprehension
claire de 'abjectif,

- Les précisions sur le comportement attendu

décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
(iculiers.

Les critéeres particuliers de performance
définissent des exigences a respecier et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.

[Is permettent de porter un jugement plus
éclairé sur 'atteinte de 'objectit.
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Un objectif défini en fonction d’une situation com-

prend cing composantes.

- L’intention poursuivie présente une com-
pétence comme une intention & poursuivre tout
au long des apprentissages & l'intérieur d’un
module.

Les précisions metient en évidence D'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de l'intention poursuivie,

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place 1'éléve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte habi-
tuellement trois phases d’apprentissage :

— une phase d'mformation;

- ung phase de réahsation, d'approfondisse-
ment ou d’engagement;

— une phase de synthese, d'intégration et
d'autoévaluation.

17
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» Les conditions d’encadrement définissent des

balises 4 respecter et des moyens 4 mettre en
place, de fagon 4 rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gencesde participation que I'éléve doit respec-
ter pendant l'apprentissage. Ils poritent sur la
facon d’agir et non sur des résultats 4 obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de partictpation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en siuation,
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Code : 259211 Durée : 15 h

OBJECTIF DF’EHATIDNNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer au regard du métier et de la démarche de formation

€N tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

* Connaitre la réalité du métier et les possibilités d’entrepreneuriat qu’il offre.
v Comprendre le programme de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

= AImmorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Information sur le métier

= S’mformer sur le marché du travail dans le domaine du modelage : types d’entreprises,

produits, perspectives d’emploi, rémunération, sélection des candidates et des candidats
droits et responsabilités des travailleuses et des travaillenrs.

* S'mmformer sur la nature et les exigences du métier : les tiches et les spécialisations, les
connaissances, les habiletés et les attitudes nécessaires pour pratiquer ce métier.

* S’informer sur la possibilité de créer son entreprise.
* Présenter les donneées recueillies et exprimer sa perception du métier.

FHASE 2: Information sur le programme de formation

* S’informer sur le programme de formatijon : programme d'études, démarche de formation.
modes d’évaluation et sanction des études.

* S'mformer sur [e milieu scolaire : personnel enseignant et non cnseignant, aménagement
des hieux, horaire et réglements.

PHASE 3: Engagementdans la démarche de formation

* Entreprendre une réflexion personnelle sur ses goiits et ses aptitudes pour le modelage.

= Participer aux activités proposées : conférences par des spécialistes du métier, visite de
l'atelier, démonstrations, expositions, etc.

- Faire part de ses premiéres réactions 4 ’égard du programme d’études et de la démarche
de formation.

Modelage 21 Module 1




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 4: Evaluation et confirmation de son orientation professionnelle

= Produire un rapport présentant :

— ses golits, ses aptitudes et ses attentes en ce qui concerne le modelage;
— sonorientation professionnelle en comparant certains aspects du métier avec ses gouts, ses
aptitudes et s¢s artentes.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Privilégier les échanges d’opinion entre les €léves et favoriser I'expression de toutes ¢t de
tous.

= Motiver les €léves a exécuter les activités proposees.

« Permettre aux éléves d’avoir une opinion juste du métier.

» Fourmir aux £l&ves les moyens pour évaluer leur orientation professionnelle.
« Organiser une rencontre avec des spécialistes du meétier.

= Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milienx de travail en
modelage.

= Assurer I’accés i la documentation : information sur le métier, programme de formation,
guides, etc.

= Fournir une structure de rapport.
« Apporter un soutien a la rédaction des documents.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =« Recueille des données pertinentss sur la majorité des sujets a traiter.

- S'engage activement dans les activités proposées.
« Partage I"information recueillie avec les membres du groupe.

PHASE 2: « Ecoute I'information fournie par le personnel.
= Fait un examen des documents déposés.

PHASE 3: = Accepte d’entreprendre une réflexion personnelle sur ses gofits et ses aptitudes.
« Participe aux activiiés proposees.
= Exprime sa perception du programme de formation au cours dune discussion de groupe.

PHASE 4: = Produit un rapport.

Maodule 1 22 Modelage




OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT NIAi'I‘HIEIEFI LES SAVDIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVDIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les actvités de la phase 1 {Information sur le métier) :

1. Repérer les sources dinformation.

Z. Déterminer une fagon de noter et de présenter les données.
3. Etre réceptive ou réceptif aux renseignements relatifs au métier.

Avantd’entreprendre les activités de Ja phase 2 (Information sur le programme de formation) :

4. Reconnaitre les moyens nécessaires 3 la réussite de ses apprentissages.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 (Engagement dans la démarche de forma-
tion) :

». Explquer les principales régles permettant de discuter efficacement en groupe.

0. 5e soucter de respecter les opinions des autres.

7. Se soucier d'exprimer clairement ses opinions.

Avantd’entreprendre les activités de la phase 4 (Evaluafion et confirmation de son orientation
professionnelle) :
8. 5S¢ soucier d'évaluer son orientation,.
9. Prendre connaissance de la structure du rapport.
10. Accepter les commentaires.

Modelage 23 Maodule 1
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Caode : 259221 Durée : 1h h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

ACquerir la compétence pour

se responsabiliser au regard de ’application des régles de santé et de sécurité

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent,

Precisions

= Comprendre I'importance d’appliquer les régles de santé et de sécurité durant 1’exécution
de travaux de modelage.

= Etre consciente ou conscient des risques associés & 'exercice du métier, risques pour sa
sante et sa sécnrité et pour celles des autres modeleuses et modeleurs.

* Connaitre les principales régles de santé et de sécurité relatives 4 Ia pratique du métier.

* Manifester des attitudes positives permettant d’éviter les maladies et les accidents dans les
atelers de modelage.

FPLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Information surla zant® atla sécurité au tfravail

= S'miormer sur 'objeciif fondamental de 1a Loi sur la santé er la sécurité du travail au
Québec.

= S5'mmformer sur les droits et les responsabilités des modeleuses et des modelenrs.
= S’informer sur les principes généraux se rapportant i I’ergonomie.

< S’informer sur les mesures de sécurité relatives 4 la manutention de 'équipement, de

l'outillage, des matériaux ¢t des produits (toxiques et inflammables) utilisés pour la pro-
duction de modeles.

= S1nformer sur les causes des maladies professionnelles et des accidents de travail les plus
fréquents dans 'exercice du métier.

* S'informer sur les moyens dintervention en situation durgence ou en cas d’aceident

PHASE 2: Participation

- Exprimer sa perception de I'imporiance accordée aux régles de santé et de sécurité en
modelage.

= Discuter du rile des personnes responsables de 1’application de la Lot sur la santé et lo
sécurité du travail au Québec.

* Participer a des activités de simulation permettant de se familiariser avec les régles de santé
et de sécurité dans un atelier de modelage.

'-_-'-:-_-'
- e

o e
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suire)

PHASE 3: Evaluation

= Produire un document de travail présentant :

— une comparaison entre les exigences des regles de sante et de securté au travall et ses

attitudes et ses comportements en atelier de modelage;
- une démonstration de 1a pertinence de 'application des regles de santé et de sécurité

relatives au modelage.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Motiver les éleves a exécuter les activiteés proposeées.
« Privilégier les discussions et favoriser 1'expression des 1dées de chacun des éléves.

» Présenter des vidéocassettes, des films, des diapositives, ete.
= Assurer l'aceés 4 la documentation et & I'information relatives aux sitnations durgence.

= Apporter un soutien i la rédaction des documents,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur chacun des sujets traités.

PHASE 2: = Pariicipe aux différentes activiiés proposees.
» Manifeste de I'intérét pour les sujets traités.

= Exprime convenablement sa perception des régles de santé et de séeanté relatives an mode-
lage.

PHASE 3: = Produit un document de travail.

Module 2 26 Modelage
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUXAPPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 {Information sur la santé et Ia sécurité au
travail) :

1. Manifester le désir de s%informer.

Z. Se sensibiliser 4 la problématique de Ia santé et de la sécurité au Québec.
3. Differencier les maladies protessionnelles des accidents de travail.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 (Participation) :

4. Reconnaitre le bien-fondé d’une activité de simnlation.
3. Se soucier de s’exprimer clairement dans un groupe.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :
6. Prendre connaissance de la structure du document de travail.

Modelage 27 Module 2
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
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les types de modeles par rapport aux moules et aux procédés utilisés en fonde

Comprendre les principes de fonderie.
* Connalitre les techniques et les matériaux utilisés en modelage.

erminer

= S'mformer sur les types de matériaux utilisés selon la technique de modelage adnﬁtéﬂ.

* S’informey sur les procédés employés en fonderie pour la fabrication de moules.

» S'informer sur les types de modéles destinés 3 1a fonderie.
* Serenseigner sur les techniques et les contraintes de fabrication de modéles.

« Participer a des activités simulant la fabrication d'un moule en sable.

* Partictper 4 une visite d’atelier de fonderie.

« Connaitre les modéles utilisés en fonderie et leurs caractéristiques.
* Participer 4 des discussions.
= Tenir un yournal de bord.

* Prendre connaissang¢e des notions de métallurgie.
« Se renseigner sur les principes de fondene.
* S'informer sur les types de moules utilisés en fonderie.

Acquétir Ia compétence pour

dét
en tenant compte des précisions et en participant aux activit

en situation, les conditions et les
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) OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suize)

PHASE 3: Fvaluation

« Colliger les renseignements relatifs a ]1a fabrication de moules et de modeles en fonderie :
- terminologie;
- principes de fonderne;
— principaux types de moules utilisés en fondene;
— techniques de fabrication des modeles;
— utilisation des maténaux.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Asgsurer I'accés a la documentation : ouvrages techniques, exemples de modeles et échan-
tillons de maténaux.

» Organiser une visite d’arelier de fonderie permettant aux éléves de prendre connaissance
du milien de travail.

» Apporter un soutien i la rédaction des documents.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur les types de modeles, les techniques et les contraintes
de fabrication.

= Recueille des données pertinentes sur les types de maténiaux ct les procédés urilisés en
fonderie.

PHASE 2: = Observe la technique de fabnication d'un moule pendant une visite d’atelier de fonderie.
= Recueille des données pertmentes sur les principes de fonderie.
» Tient un journal de bord.

PHASE 3: = Collige les renseignements.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE ODE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 {Information) :

1. Etre réceptive ou réceptif aux renseignements donnés.
2. Repérer les renseignements pertinents aux sujets traités.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Participation) :

3. Reconnaitre I'importance de bien comprendre les caractéristiques de 1a fusion des métaux
usuels.

4. Manifester le désir de s'informex.

Avant d’entreprendre les activitdés de la phase 3 (Evaluation) :

>. Reconnaitre 'importance d’utiliser un journal de bord pour recueillir des renseignements
techniques ou des commentaires personnels.

Modelage 31 Module 3
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (5uite)

PHASE 3: Evaluation

= Colliger les renseignements relatifs a 1a fabrication de moules et de modeéles en plastique ;
— terminologie;
— principes de production relatifs an plastique:;
— techniques de fabrication de modegles;

— utilisation des maltenaunx.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Assurer I’'acces a la documentation.

= Organiser des activités permettant de prendre connaissance du role des modeles et des
moules en plasturge.

» Orpaniser des activités permettant a 1'éléve de se familiariser avee utihigation des produits
destinés a la fabrication de moules et de modéles.

= Motiver les éleves a exécuter les activités proposées.
= Apporter un soutien a la rédaction des documents.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des renseignements techniques sur le sujet.

PHASE 2: = Recueille des données pertinentes sur le sujet.

« Participe a des activités permettant de compiéter ses connaissances relatives i 'utilisation des
plastiques pour la fabrication de modeles et de moules.

» Collige les renseignements techniqnes dans le journal de bord.

FHASE 3: = Collige les renseignements.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVODIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptive ou réceptif aux renseignements donnés.
2. Repérer des renseignements pertinents aux sujets traités.

3. Reconnaitre I'importance de bien comprendre les caractéristiques des matériaux utilisés
pour la fabrication de modeles et de moules.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {Parficipation) :
4. Manifester le désir de s'informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

3. Reconnaitre I'importance d'utiliser un journal de bord pour recueillir des renseignements
techniques ou des commentaires personnels.

Modeclage 35 Module 4
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Code

4

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

appliquer ses connaissances relatives anx propriétés des matériaux au moment de la fabrication

des modeles

selon les conditions, 1es critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir :

— de directives:

— de questions portant sut des mises en situation quireflétent les conditions réelles de travail.

A 1'aide :

— d’echantillons de bois massiis, de panneaux dérivés du bois et de métanx:

— de matériaux connexes tels

résines, renforts, mousses plastiques, platre, argile cire.

o
T

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation de la terminologie appropriée.

» Application juste de ses connaissances relatives aux propriétés des matériaux utilisés dans
la fabrication de modeéles.

Module 5
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Seéelectionner lez essences de bols couram-
ment utilisees dans l1a fabncation de modeles.

B. Sélectionner les panneanx dérivés du bois
couramment utilises dans la fabncation de
modeles.

C. Selectionner les matériauXxconnexes couram-
ment utilisés dans la fabncation de modeles.

. Sélectionner les metanx couramment utilises
dans la fabrication de modeles.

Module 5

38

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Description précise des bois masslis.

aelection juste des bois massits en fonction de
lenrs propriétés miluengant ;

- les caractéristiques mécaniques;

- la qualité;

= la facilité de mise en penvre.

Description précise des panneanx.

selection juste des panneauxen fonction de leurs
propriétés influencant :

» les caracténstiques mecaniques;

= l& fini de surface:
= la facilité de mise en oeuvre.

Description precise des matériaux COnnexes ;
« TE5INES:

= renforts:

- mousses plastiques;

- plitre:

- argle;

» CITE.

Sélection juste des matrériaux connexes en fone-
tion de leurs propriétés influencant :

« les caractéristiques mécaniques;

« la qualité;

« la facilité de mise en oeuvre.

Description précise des metaux.
Sélection juste des métaux en fonction de leurs

propriétés influencant :

» les caracteristiques mecaniques;
» la qualité;

- la facilité de mise en oeuvre.

Modelage




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a sélectionner les essences de hois couramment utilisées dans la
fabrication de modéles (A) :

1. Discerner les principales caractéristiques de la structure interne d’un tronc d’arbre.
2. Reconnaitre les conditions qui justifient le choix d’une piéce de bois.
3. Reconnaitre 'importance de différencier correctement les essences de bois.

Avant d'apprendre a sélectionner les matériaux connexes couramment utilisés dans la
fabrication de madéles (G} ;

4. Justifier 'utilisation de produits autres que le bois pour la fabrication de modéles.

Avant d'apprendre a sélectionner les métaux couramment utilisés dans la fabrication de
modeles (D)

3. Reconnaitre I'importance de bien différencier les métaux.
6. Justifier Vutilisation de métal pour la fabrication de modéles.

Modelage 39 Module 5
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— d’outils et de machines-outils pour le travail dn hois et du métal.

— de pigces de bois et de métal;

— de directives.

« A l'aide :
et di metal.

" A partir :

259264
utiliser les outils ¢t les machines-outils nécessaires pour la fabrication de modéles en bois et

pour la finition de modeéles en métal
» LUtilisation approprice des outils et des machines-outils nécessaires pour le travail du bois

= Respect des répgles de santé et de sécurité au travail.

Pour demontrer sa compétence, I'éléve doit

selon les conditions, les critéres et les p
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE

CO

A

MPORTEMENT ATTENDU

Interpréter les directives.

Selectionner Ies outlls et les machines-outils.

. Affuter les outils de coupe.

. Manier les ontils.

. Préparer les machines-outils.

Faire fonctionner les machines-outils.

. Ranger et nettoyer les lieux.

. Fare 'entretien des ountils et des machines-

outils.

Maodule 6

42

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste des directives.

Sélection appropriée en fonction des matérizux a
travalller et des opérations a effectuer.

Affatage adéquat des différents ontils de coupe.

Urlisation sécuritaire des outils.
Respect des techniques dutilisation des outils.

Evaluation juste de I’état de fonctionnement des
machines-gurils.

Positionnement correct des pardes de sécurité.
Installation appropriée des outils de coupe.

Evaluation juste de 1'état du fil de coupe.
Précision des réglages.

Utilisation sécuritaire des machines-outils.
Respect des techniques d’exéention.

Rangement correct des outils.
Respect des procédés de nettoyage des machines-

outils.
Proprete de 1'awre de travail.

Entretien préventi{ recominandé par le fabricant.
Lubrification conforme aux normes relatives aux
produits recommandés par les fabricants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVFAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECGTIE DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a sélectionner les outils et les machines-outils (B} -

1. Reconnaitre I'importance d'utiliser les qutils et les machines-outils selon les normes d utili-
| sation érablies.

Avant d"apprendre a affiiter les outils de coupe {C) :

2. Reconnaitre I'importance de travailler avec des outils parfaitement affités.

Avant d’apprendre a manier les outils (D) :

3. Se preoccuper de respecter les normes d'utilisation propres 4 chaque outil.
4. Connaitre les régles de santé et de sécurité relatives A 1'utilisation des outils.

Avant d'apprendre a préparer les machines-outils (E) :

2. Prendre connaissance des recommandations fournies par les fabricants.

Avant d"apprendre a faire fonctionner les machines-outils (F) :

6. Se préoccuper de respecter les régles de santé et de sécurité relatives i 1'utilisation de chaque
machine-outil.

Avant d'apprendre a ranger et a nettoyer las lieux {G) :

7. Reconnaitre 1'importance de 1a propreté de "aire de travail.
8. S¢ soucier de ranger et de nettoyer correctement les outils et les machines-outils.

Avant d apprendre a faitre I'entretien des outils et des machines-outils {H) :

9. Reconnaitre I'importance de Uentretien préventif et de 'entretien courant des outils et des
machineg-outils.
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Code : 259273 Durée : 45h

DEJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
lire des plans

selon les eonditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir :
— de directives;
— dun plan 1llustrant un modéle 4 fabriquer.
A 1'aide :
-- d’Instruments et de matériel de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Compréhension juste des notions relatives aux éléments de construction contenus dans un
plan.

» Compréehension juste de la terminologie.
= Exactitude des renseignements relevés dans un plan.

Modelage 43 Module 7




PRECISIONS SUR LE

GO

A,

Module 7

MPORTEMENT ATTENDU

Relever les renseignements contenus dans le
cartouche et la nomenclature.

Relever les renseignements relatifs aux
éléments de construction contenus dans un

plan.

Relever les renseignements necessames a la
fabrication dan modeéle.

OBJECTIF QOPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Pertinence des renseigmements releves.

— Relevé complet des renseignements concernant :
« les ligmes et les symboles de cotation:
« les sections et les conventions:
« les details d’assemblage;
» 125 vues et les voes auxiliaires.
— Interprétation juste des diftérentes représenta-

tions graphiques.

— Releve des renseignements essentiels A la fabrica-

1100 d'un modele.
— Elaboration compléte dune fiche de production :

s Précision;
a clarté:
- exactitude des renseignements.

Modelage
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avantd apprendre a relever les rensegnements contenus dans le cartouche etla nomencla-
ture {A) :

1. 5e soucier de relever tous les renseignements comntenus dans le cartouche et 1a nomenclature.

Avant d apprendre a relever les renseignements relatifs aux élaments de construction
contenus dans un plan (B} :

2. Reconnaitre l'importance de differencier les éléments de construction contenus dans un plan.

Avant d’apprendre a relever les renseignements nécessaires a la fabrication d'un modale
{C) :

3. 5e soucier de classifier les renseignements en vie de lenr utilisation pour la fabrication d'un
modele.

4. »e soucier de la propreté et de la lisibilité des renseignements (ranscrits.

Modelage 47 Module 7
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Code : 259282 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Ponr démontrer sa compétence, 1'éléve doit

appliquer des notions de géométrie et de trigonomeétrie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir :

— de directives;

- de questions portant sur des misesen situation quireflétent desconditions réelles de travail.
» A Taide :

~ de tables de rapports trigonométriques, d'ane calculatrice, d'un aide-mémoire;

— d’instruments de mesure,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Compréhension juste des problémes.
» Respect de la démarche de résolution de problémes,
Exactitude des résultats obtenus.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Calenler -
» des périmetres;
« des surfaces;
« des volumes.

B. Calculer les dimensions dune piece en
utilisant les fonctions trigonométriques.

Module 8

20

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Selection juste des formules appropriées.
— Choix approprié des unités de mesure._

— Application corrécte des formules.

— Exactitude des calenls.

— Distinction juste des relations trigonométrigues.

- Utilisation correcte des tables de trigonomeétrie.

— Application correcte des formules trigonométri-
ques.

— Exactitude des calculs.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOQIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a calculer :

* des périmeétres;
* des surfaces:;
= des volumes {A) :

1. Différencier les formules relatives au calcul des formes géométriques : périmétres, surfaces et
volumes.

2. Convertir les unités de mesure.
Avant d'apprendre a calculer les dimensions d’une pigdce en utilizant les fonctions
trigonometriques (B) :

3. Differencier les différentes composantes du cercle trigopnométrique.
4. Connaitre les unités de mesure d’anple.

Modelage 3] Module &
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
fabriquer des modeles en bois sans novaux

selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir :
— de directives;
— d'une fiche de production accompagnée d'un plan.
= A l'aide :
— de différents bois massifs et de produits connexes:
- (e produits de finition;

- del'outillage, des machmes-outils et de 1'équipement;
- d’'mstruments de tracage;

- d’'instruments de conirdle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de santé et de sécurité au travail.
= [ltilisation appropriée des outils.

 Application correcte des techniques de fabrication des modéles en bois sans noyaux.
= Qualités du modéle fabrigué :

- dimensions précises;
— fnition soignée;
— conformité avec le plan.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. - Relevée correct de 'information contenue sur la

fiche de production.
— Interprétation du plan :
« distinction exacte des représentations
graphiques;
- Interprétation juste des lignes, des symboles et
des conventions:
« exactitude et pertinence des renseignements
releviés.
~ Détermination exacie du joint de monlage.
- Calcul exact des angles de dépouille et des
SUTEPAISSEUrs.

B. Préparer les bois massifs. — Planification correcte du débitage :
« précision de la histe de débit;

« sélection appropriée des bos.
- Sélection appropriée des machines-outils de

débitage et de corrovage.
— Vérification adéquate des accessoires de protec-

L1058,
~ Utilisation securitaire des machines-outils.
— Surfaces untformes.
— Equermrage correct.

C. Tracer les différents composants do modele. — &Sélection appropriée de Ia régle a retrait.
— Utilisation correcte des instruments de tracage.

— Exactitude des tracés de contour.

D. Découper les composants dn modele. — Sélection appropriée des machines-outils en
fonction des opérations a effectuer.

— Sélection appropriée des outils de coupe et des

ACCESSOIres.
- Installation et ajustement appropriés des outils et

des accessolres sur les machmes-outils.

— Respect de la capacité des machines-ontils.
~ Maitrise des procédés de découpage.

— (ualntes du découpage des composants ;
« qualité de la coupe;
. respect des dimensions,
- précision des assemblages des parties
démontables du modéle.

l Module 9 34 Modelage




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Assembler les composants du modele, — Sélection appropriée des produits.

- &élection appropriée des organes d’assemblage,
de I'équipement et des accessoires de serrage.

— Vérification correcte :
» des planéités;
« des angles des assemblages;
» du parallélisme.

- Positionnement exact des éléments collés.

— Encollage correct des composants.

— Positionnement exact des repéres d’assemblage
sur les parties démontables du modéle.

- Respect de la méthode de serrage.

F. Ragréer les formes du modale. — Utilisation correcte et séeuritaire des outils et des
machines-outils.
- Respect de la méthode de mise en forme.

— Sélection appropriée des outils, de I'équipement
de pongage et des abrasifs.

- Dimmensions conformes aux spécifications.
- Positionnement exact des surépaisseurs et des
CONPESs.

(3. Effectuer la finition du modéle. — Sélection appropriée des produits de finition.
— Qualité du vernissage.

— Respect des confeurs et des marquages, 57l v a
lieu.

H. Effectuer le contrile de la qualité. - Contréle correct de la qualité :
» précision des dimensions;
» qualité du fini de surface;
« codification exacte des assemblages;
- Séparation facile des parties démontables.

I. Ranger et nettoyer les lienx. — Nettoyage des outils et des machines-outils selon

les spécifications du fabricant.
— Rangement correct des ontils et des accessoires.

- Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVDIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

FREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'"OBJECTIF DE FREMIER
NIVEALL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail {A) :

1. Définir les principaux termes contenus dans la fiche de production.
2. Reconnaitre I'information nécessaire pour chagque étape de production.
3. Reconnaitre les normes et les conventions utilisées en dessin industriel.

Avant d apprendre a préparer les bois massifs (B) :

4. Reconnaitre 'importance de sélectionner judicieusement les bols massifs.
5. Reconnaitre 'importance de préparer correctement les bois massifs en vue du tragage.
6. Reconnaitre I'importance de planifier adéquatement le débitage des bois massifs.

7. Se soucier d’éviter le gaspillage.

Avant d’apprendre & tracer les différents composants du modéle {(C) :

8. Etre consciente ou conscient de 'importance de la précision du tragage.
Q. Reconnaitre les repéres de découpage ntilisés.
10. Différencier les modes de tragage.

Avant d'apprendre a découper les composants du modéle (D) :

11. Expliquer le fonctionnement des différentes machines-outils utilisées.

12. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécnrité pendant 1'ntilisation des machines-
outils.

Avant d’apprendre & assembler les composants du modeéle (E) :

13. Differencier les modes d’assemblage.
14. Reconnaitre les critéres a respecter pour obtenir un bon collage.

15. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité relatives a Putilisation des outils et
des machines-outils nécessaires pour la mise en forme d'un modéle.

Avant d’'apprendre a ragréer les formes du modele (F) :

16. Différencier les outils manuels et les machines-outils 4 utiliser pour effectuer la mise en forme
finale du modéle.

Avant d’apprendre a effectuer la finitton du modele (G) :

17. Différencier les différents produits de finition.
18. Reconnaitre 'importance du vermissage et du marquage des modeles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L°ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a effectuer le contrdle de la qualité (H) -

19. Discerner les critéres de qualité don modéle.
20. Reconnaitre I'importance d’obtenir un produit de qualité.
Avant d apprendre a ranger et a nettoyer les lieux (1) :

21. Etre consciente ou conscient de I'importance de ranger et de nettoyer soigneusement I'outil-
lage et les lieux de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquénr la compétence pour
observer les réalités du milieu du travail

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre les caractéristiques des entreprises de modelage.

* Connaitre les techniques de travail propres i chaque atelier.

* Reconnaitre I'iinportance de 1a dextérité des modelenses et des modeleurs.
= Observer 1'organisation des lieux de travail.

- Communiquer avec le personnel de ’entreprise.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Préparation au séjour en milieu de fravail

* Recueillir des renseignements au sujet des entreprises de modelage susceptibles de recevoir
des stagiaires.

* Effectuer les démarches pour obtenir une place de stagiaire.

 Prendre connaissance des modalités relatives au stage d'observation ainsi que des regle-
ments de 'entreprise.

PHASE 2: Engagement dans le milieu de travail

= Observer les techniques utilisées en milien de travail.
= Ihscuter des divers aspects du métier avec des modeleuses et des modeleurs d’expérience.

* Relever les aspects de 1a profession qui different de la formation regue.
* Prendre des notes aux fins de discussion au retounr du stage.

= e conformer auxdirectives du stage et auxréglements de I’entreprise.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

FHASE 3 :

Evaluation

Produire un résumé de ses observations.
Participer d1’évaluation des stages avecles autres stagiaires et avec le personnel enseignant.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Entretenir de bonnes relations avec les responsables d’entreprises de modelage.
Fournir la documentation sur les entreprises de modelage.

Assister les éleves dans leur démarche pour négocier un stage d'observation dans une
entreprise de modelage.

Assurer 'encadrement périodigue des stagaires.

S’assurer de la supervision constante des staglaires par une personne responsable, dans
l’'entreprise.

Fournir une structure de résumeé.
Favoriser les discussions entre les éléves, principalement an conrs de 1a recherche duin lien
de stage et an moment de ’évaluation.

Créer un climat de convivialiteé.

CRITERES DE PARTICIPATION

FHASE 1:

FHASE 2 :

PHASE 3:

Module I0

Effectue les démarches nécessaires pour obtenir ine place de stagiaire.
Prend connaissance des modalités et des directives relatives au stage.

Se conforme aux réglements de 1’entreprise.
Manifeste de 'intérét au regard du milieu de travail.
Releve tous les renseisnements relatifs a la profession et a 1a formation.

Produit un résume.
Participe a I'evaluation des stages.

60 Modelage




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERGCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'CB.JECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation au séjour en milieu de travail) :

1. Décrire les étapes de la planification d’un stage.
2. Manifester de I'intérét au regard du stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Engagement dans le milieu de travail) -

3. Décrire le comportement & adopter en milieu de travail.
. Reconnaitre 'importance du respect des réglements de Uentreprise.
. 5e soucier de respecter les régles de santé et de sécutité.

. e soucier de consigner ses observations dans un carnet de stage.
. Adopter une attitude positive.

~] Oh Lbh

Avant d’entreprendre les activitds de la phase 3 (Evaluation) :

8. Prendre connaissance de la structure du résumé.
9. Se soucier de comparer les réalités du milieu de travail et celles du milieu scolaire.
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Code : 259316 Durée : 90h

DBJEC’HF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE CDMPDHTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
produire des dessins indostriels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'‘EVALUATION

= A partir :
— de directives,
= A l'aide :
- de la documentation pertinente;
— ¢'instruments et de matétiel de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Resgpect des normes et des conventions du dessin industriel.

* Maitrise des techniques propres au dessin industriel.

= Utihsation appropriée des instruments et dn matériel de dessin.
= Présentation soignée.
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DEJECTIF OPERATIONNEL DE PHEMIEH NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A, Interpréter les directives. — Interprétation juste des normes ei des conven-

tions relatives :
« AuXtraits et aux lignes;
« au lettrage et 4 la cotanion;

« & laprésentation du dessin;
= ANXVIES €1 AUX Eﬂﬂtiﬂﬂﬂ;

« auxorganes d’assemblage.

R. Sélectionner les instruments et le maténel de - Stlection appropriée des instruments et du
dessin. matériel de dessin.
C. Effectuer des représentations graphigues. — Utilisation correcte des instruments de dessin.

— Représentations appropriées comportant :
« des projections;
- des vues.
— Clarté et précision des représentations.
i - HRespect des dimensions.
— Respect des normes relatives aux traits ef aux
lignes.
— Equilibre de la mise en page.

D. Procéderilacotation et au lettrage du dessim. — Respect des normes de cotation et de lettrage.
— Propreté du dessm.
- Ecriture claire et précise.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR DU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REGUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a interpréter les directives (A} :

1. Reconnaitre I'importance de respecter les normes et les conventions en dessin industriel.
2. Justifier le rHle du cartouche et de a nomenclature.

3. Reconnaitre 1a nécessité de standardiser la disposition des vizes.

Avant d'apprendre a sélectionner les instruments et le matériel de dessin (B) -

4. Reconnaitre l'importance de sélectionner les instruments et le matériel de dessin selon le type
de representation graphique i effectuer.

Avant d’apprendre a effectuer des représentations graphiques (C) :

>. Differencier les principales formes géométriques.

. Justifier le réle de la représentation graphique des coupes et des vues cachées,

. Justifier le rOle d’une représentation graphique par projection.

. Reconnaitre I'importance d'utiliser correctement les hachures.

. Reconnaitre I'mportance d’exécuter des dessins clairs, précis, propres et faciles 3 lire.

WO 0D -3 h

Avant d'apprendre a procéder 3 la cotation et au lettrage du dessin (D) ;

10. Reconnaitre 'importance de faire une cotation et une annotation claires, précises et faciles 4
lire.
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Code ; 259328 Durée : 120h
COMPORTEMENTYT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
fabriquer des modéles en hois démontables
| selon les conditions, les critéres et les précisions ¢qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir :

— de directives;

— d'une fiche de production accompagnée dun plan,
* A l'aide :

— de bois massifs et de produits connexes;

— de produits de finition:

— de l'outillage, des machines-outils et de I'équipement;
— d’instruments de tragage;
- d’'mstruments de controle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
» Utllisation appropriée des outils.
* Application correcte des technicques de fabrication de modéles en bois démontables.
* Qualités des modéles fabriqués :
— dimensions précises:
~ finition soignée;
— conformité du modéle avec le plan.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Plamfier le travail. - Relevé correct de 'information contenue sur la

fiche de production.
— Interprétation du plan :

» distinction exacte des différentes représenta-
tions graphiques;

« interprétation des lignes, des symboles et des
conventions;

- €xactitude et pertinence des renseignements
relevés.

— Détermination exacte du joint de moulage.

B. Déterminer la fragmentation dn modeéle en - Détermynation exacte des joints de fragmentation
éléments démontables. du modéle selon les exigences du monlage.

— Détermination appropriée du type d’assemblage
nécessatre aux différents éléments déemontables.

C. Préparer les bois massifs et les matériaux — Planification ¢orrecte du débitage.
dérivés du bois. — Sélection et préparation appropriées des
machines-outils de débitage et de corTovage.
— Vérification adéquate des accessores de protec-
tIO1. |
— Utilisation sécuritaire des machines-outils.
- Qualité des surfaces obtenues.

D. Tracer les différents composants du modele. — Sélection appropriée de la régle 4 retrait selon le
métal utilisé en tondene.
— Exactitude des angles de dépoaille.
— Dimension exacte des SHIEpaIsseNrs.
— Emactitude des tracés de contour.

— Jrilisation correcte des instruments de tracage.

E. Découper les composants du modéle. - Sélection appropriée des machines-outils en

fonction des opérations a effectuer.

— Sélection et ajustement appropriés des outils et
des accessoires sur les machines-ourils.

— Respect de 1a capacite des machines-ontils.

— Maitrise des procédes de découpage.

— Qualités du découpage des composants :
- qualité de la coupe;
« Tespect des dimensions.

— Utilisation sécuritaire des ourils et des ma-
chines-outils.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (Suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. A:E‘-EE]IIIJ]EI‘IEE composants de chaque élément — Sélection appropriée des produits et des organes
démontable. d’assemblape fixes.

— Selection appropriée de 1’équipement et des ac-
cessoires de serrage.

- Venfcation correcte :
- s planéités;
« des angles d’assemblage:
« du parallélisme.

— Positionnement exact des éléments a coller.
— Encollage correct des composants.

— Positionnement exact des repéres d’assemblage
sur les parties démontables du modele.
— Respect de la méthode de serrage.

G ?ﬂsitinnnﬂr les organes d’assemblage des — Sélection appropriée des organes d’assemblage
eléments démontables. pour les parties démontables du modéle.

— Positionnement approprié des organes d’assem-
blage des éléments démontables.

H. Ragréer les formes du modéale. - [Jtilisation correcte et sécuritaire des outils et des
machines-outils.
— Resgpect de [a méthode de mise en forme.
— Seélection appropniée des outils, de 1’équipement
de poncage et des abrasifs.
— Contrdle correct des dimensions des formes
dégrossies.

— Positionnement exact des surépaisseurs et des
CONges.

I. Effectuer la finition des surfaces du modéle. — Sélection appropriée des abrasifs.
- Controle correct des dimensions.
— Sélection appropriée des produits de finition.
— Qualité du vernissage.

— Respect des couleurs et des marguages, s'it v a
lieu.

I.  Effectuer le controle de Ia qualité. - (Contrdle correct de la qualité ;

- précision des dimensions:

« qualité du fini de surface:

« codification exacte des assemblages;

- seéparation facile des parties démontables.
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GBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

K. Ranger et nettoyer les lieux. - Nettoyage et entretien préventif des outils et des
machines-outils selon les spécifications du fabn-
cant.

— Ranpement correct des outils et des accessoires.
— Propreté des lienx,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DQIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVDIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travail {A) :

1. Definir les principaux termes contenus dans la fiche de production.

2. Reconnaitre I'mformation nécessaire pour chaque étape de production.
3. Reconnaitre les normes et les conventions utilisées en dessin industriel

Avantd'apprendre &8 déterminer la fragmentation du modéle en éléments démontables (B) :

4. Reconnaitre 'mportance de positionner correctement les joints de fragmentation.

Avant d'apprendre & tracer les différents composants du modale (D) -

3. Se soucier de travailler avec précision.

Avant d’apprendre a découper les composants du modéle (E) :

0. Se soucier de respecter les réples de santé et de sécurité au travail,

Avant d’apprendre & positionner les organes d’assemblage des éléments démontables (G) -

7. Distinguer les organes d’assemblage permettant un montage et un démontage rapide.

Avant d’apprendre 3 effactuer le contréle de la qualité (J) :

. Drstinguer les outils de métrologie utilisés en modelage.

Avant d'apprendre a ranger et & nettoyer les lieux {K) :

Y. Reconnaitre 'importance de ranger et de nettoyer correctement ’outillage. 1a machinerie et
les lieux de travail.
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Code : 259336 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
fabriguer des boites & noyaux

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :
| — de directives;
n dune fiche de production accompagnée d’un plan.
» A J'aide :
— de bois massifs et de produits connexes:
— de produits de finition:

— de l'outillage, des machines-outils et de I’équipement:;
- dmmstruments de tragage;

— d'instmmernts de contrdle.

CRITERES GENERAUXDE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de séenrité ap travail.
* Utilisation appropriée des outils et des mach ines-outils.
* Application correcte des techniques de fabrication des boites 3 noyaux.
* Qualité des boites a noyaux fabriquées :
- dimensions précises:
— finition soignée;
— conformité des boites avec le plan.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

CONMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Planifier le travail. — Relevé correct de 1" mformation contenue sur la
fiche de production.

— Interprétation du plan -
- distinction exacte des différentes représenta-

tions graphiques;
« Interprétation des lignes, des symboles et des
conventions:
- exactitude et pertinence des renseignements
relevés,
— Calcul exact des angles de dépounille et des
SUTEPAISSEUTS.

B. Déterminer le type de bolte a noyaux. — Détermination exacte du type de bolte A noyaux
relativement 4 la forme du ou des noyaux a pro-
duire.

— Détermination exacie du mode d'ouverture de Ia
boite 4 noyaux.

- Deétermination exacte des organes d’assemblage
de la bolte 4 noyaux.

C. Préparer les bois massifs et les matéenaunx — Planification correcte du débitage.
dérivés du bois. — Sélection et préparation appropriées des

machines-outils de débitage et de corroyage.

- Vérification adéquate des accessoires de protec-
110n.

— Utilisation sécuritaire des machines-outils.

— Surfaces uniformes.

~ Equerrage correct.

D. Tracer les différents composants de laboite & — Sé&lection appropriée de larégle & retrait.
noyaux. - Exactitide des tracés de contour.

- [Jtilisation correcte des mstruments de tracage.

E. Découper les composants de la boite a —~ Sélection appropriée des machines-outils en
NOYALX. fonction des opérations a effectuer.
— Sélection et ajusiement appropriés des outils de
coupe et des accessolres.
— Respect de la capacité des machines-outils.
— Maitrise des procédés de déconpage.
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OBJECTIF QOPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suit)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
- COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

— Qualités du découpage des composants :
» Qualité de 1a coupe;
= tespect des dimensions;
« précision des assemblages des parties
démontables de Ia boite 4 noyaux.
— Utilisation sécuritaire des outils et des machines-

outils.
F. Assembler les piéces de bois nécessaires i 1a — &élection appropriée des produits et des organes
mise en forme, d'assemblage.

— Selection appropriée de ’équipement et des ac-
cessolires de serrage,

— Vénfication correcte ;
« des planéités;
» des angles d’assemblage;
« du paraliélisme.
— Positionnement exact des éléments a coller.
— Encollage correct des composants.
— Positionnement exact des repéres d’assemblage
sur les parties démontables du modele.
- Respect de la méthode de serrage.

(. Positionner les organes d’assemblage sur les — Selection appropriée des organes d’assemblage
¢léments démontables, pour les parties démontables du modéle.

- Positionnement approprié des organes d’assem-
blage sur les éléments démontables,

H. Ragréer les formes de la boite & noyaux. - Utilisation correcte et sécuritaire des outils et des
machines-outils.
~ Respect de la méthode de mise en forme.
— Selection appropriee des outils et de 1'équipe-
ment de poncage et des abrasifs.
~ Dimensions conformes aux spécifications.

— Positionnement exact des surépaissenrs et des
CONZEs.

I. Effectuerla finition des surfaces de 1a boite a — Choix approprié des abrasifs.
N0 yaux. - Controle correct des dimensions.
— Sélection appropriée des produits de finition.
= Qualité du vernissage.

- Respect des couleurs et des marquages, s'il y a
lien.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
J. Effectuer le contrdle de la gualité. - Contrble de la qualité adéquat :

= précision des dimensions;

- qualité du fini de surface;

. codification exacte des assemblages;

« Tepérage facile des parties démontables,

K. Ranger et nettoyer les lieux. - Nettoyage et entretien préventif des ontils et des
machines-outils selon les spécifications du fabri-
CAnt.
- Rangement correct des outils et des accessoires.
— Propreteé des hieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOLIR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QLIE -

Avant d’apprendre a planifier la ravail {A) :

1. Définir les principaux termes contentus dans la fiche de production.
2. Reconpaitre I'mformation nécessaire pour chaque étape de production.
3. Reconnaitre les normes et les conventions utilisées en dessin.

Avant d’apprendre a déterminer le type de hoite 4 noyaux (B) :

4. Justiher I'utilisation des noyaux dans la fabrication d'un moule.

5. Reconnaitre les principaux types de boites & noyaux.
6. Reconnaitre le role des portées de noyaux.

7. Reconnaitre les critéres de qualité d’une boite 4 noyaux en bois.

Avant d'apprendre a fracer les différents composants de la boite 3 noyaux {D} :

8. Se soucier de travailler avec précision.

Avant d'apprendre a découper les composants de 1a boite 4 noyaux (E) :

. Se soucier de respecter les régles de santé et de séonrité au travail.

Avant d'apprendre a positionner les organes d‘assemblage sur les éléments démontables
(G) :

10. Ditferencier les organes d’assemblage permettant un montage et un démontage rapides.

Avant d’apprendre a ragréer les formes de la boite 3 noyaux (H) :

11. Dnfférencier les types d’abrasifs.

Avant d'apprendre a effectuer la finition des surfaces de la boite & noyaux () :

12. Reconnaitre les codes de counleur utilisés pour les boites 4 noyaux.

Avant d’apprendre 4 effectuer le contrile de la qualitad {J) :

13. Différencier les outils de métrologie utilisés en modelage.
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Code : 2593486 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU I
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
fabriquer des plaques modéles en hois
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

— de directives:

~ d’une hche de production accompagnée dwa plan.
= Alade :

~ de différents bois massifs et produits connexes:

— de l'outillage, des machines-outils et de 1'équipement ;
— d'instruments de tracage;

~ de produits de finition:

— d’instruments de contrile.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
= Utilisation appropriée des outils.

= Application correcte des techniques de fabrication des plagues modéles en bois.
- OQualités des plaques modéles en bois :

— dimensions précises;

— fmition soignée:

- conformité des plaques avec le plan.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Produire une plaque support :

sélectionner les marérianx;

planifier le débitage des matériaux néces-
saires i la fabrication de la plaque support;

découper les composants de laplaque sup-
pOrt;

assembler les composants de la plaque
support,

effectuer la fimition de la surface de Ia
plagque support;

positionner les goujons de centrage du

. chissis de mounlage:

effectuer le contréle de la qualité de la
plague support.

Madule 14

DE COMPORTEMENT (suite)

&0

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Relevé correct de 1'information contenue sur Ia

fiche de production.
— Interprétation du plan :

- distinction exacte des différentes representa-
tions graphiques;

. interprétation juste des lignes, des symboles et
des conventions,;

« exactitude et pertinence des renseignements
releves.

~ Sélection appropriée des matérianx nécessaires a
la fabrication d’une plaque support :
« bois durs;
« contre-plaque.

— Planification appropniée du débitage des maté-
rianx.

— Tracé exact des composants de la plague support.

— Utilisation sécuritaire des outils et des machines-
outils.
— Découpage précis.

— Respect des normes d’assemblage, d'encollage et
de serrage.

— Sélection approprieée des abrasifs.
— Respect des normes de pongage.
— Qualité du pongage.

-~ Positionnement précis des gonjons de centrage du
chissis de moulage.

— Contrdle cormect des dimensions selon les spécifi-
cations fournies.

- Qualité de la plaque suppoit.
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Produire des modéles & fixer sur la plaque
SuUpport :
. S€lectionner les matériaux; — Selection appropriée des matériaux nécessaires
a la fabrication des modeéles :
= bo1s tendres;
- bois durs;
- dérivés du bois.
- planifier le débitage des matérianx; — Planification appropriée du débitage des maté-
Tianx
— Trace exact des composants des modéles.
- découper les composants des modéles; — Urtilisation sécuntaire des outils et des machines-
outils.
- Découpage précis des composants.
» assembler les composants des modéles; - Respect des normes d’assemblage des com-
posants.
— Assemblage commect des composants.
« Tagreer les formes des modéles: — Utilisation sécuritaire des outils et des machines-
outils.
— Sélection appropriée des abrasifs.
— Pongapge adéquat des surfaces.
- effectuer le contréle de la qualité des — Contrile correct des dimensions selon les spécifi-
modeles, cations fournies.

— Qualité des modeéles.
D. Assembler les composants de la plaque

modele -

« disposerlesmodelessurla plaque support: — Disposition judiciense des modéles sur Ia plagque
SUpPPOIT.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
» Tixer les modeles sur la plaque support; — Fixation adéquate des modéles sur la plaque sup-
port selon les spécifications ;
s VISBAEE;

- poujonnage;
« clavetage.

. fabriquer les couloirs de coulée — Utilisation sécuritaire des outils et des machines-
(chenaux) ; outlls.
— Usinage adéquat des couloirs de counlée.
— Positionnement correct des embryons de cassure.

« positionner les couloirs de coulee. — Disposition rationnelle des couloirs de coulée.
— Fixation adégquate des couloirs de conlée.

E. Ragréer les formes de la plaque modéle. — Mise en place correcte des congés, s'1l y a lieu.
—~ Pongage adéquat de l'ensemble de la plaque
modele.
— Contrdle correct des dimensions selon les specif-
cations fournies.

F. Effectuer la finition de la plaque modele. - Utjlisation adéquate des outils et de 1'€quipe-
ment.
~ Qualité du vernissage de la plaque modele.
— Marquage de [a plaque modele, s'tl ya lien.

G. Effectuerle controle de laqualitédelaplaque — Vérification de tous lescriréres de qualité retenus.
modéle. — Dérermination précise des defauts, 57l y a heu,

— Choix juste des correctifs, sl y a lieu.

H. Ranger et nettoyer les lieux, — Nettoyage et entretien préventif des ontils et des
machines-outils selon les spécifications du fabiri-

cant.
— Rangement correct des ontils et des accessoires.

— Propreté des lieux
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQU)S POUR L'ATTEINTE DE L"OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travail (A) :

1. Définir les principaux termes contenus dans la fiche de production.
2. Reconnaitre 'information nécessaire pour chaque étape de production.
3. Reconnaitre les normes et les conventions utilisées en dessin industriel.

Avant d"apprendre & produire une plaque support :

= z@lactionner les matériaux;

« planifier le débitage des matériaux nécessaires a la fabrication de la plague support;
* decouper les composants de |a plague support:

= assembler les composants de la plagque support;

* effectuer la finiion de la surface de 1a plaque support;

" positionner les goujons de centrage du chassis de moulage;
- effectuer le contrdle de qualité de la plague support (B) :

4. Reconnaitre I'importance du positionnement précis des goujons de centrage du chassis de
moulage.

2. 5e soucier de travailler de fagon sécurntaire.

Avant d’apprendre a produire des modéles 4 fixer sur la plaque support :

* sélectionner les matériaux:
= planifier le débitage des matériaux;
« découper les compozants des modales:

* assembler les composants das modales:
* ragréer les formes des modalas;

- effectuer le contréle de qualité des modales (C) ;

6. Reconnaitre les caractéristiques d'nne plaque modéle.
7. Prévoir la possibilité dune production répétitive d’un méme modéle.

Avant d’apprendre 4 assembler les composants de la plaque modéle :

= disposer les modéles sur la plaque support:
* fixer les modales sur la plagque support:

* fabriguer les couloirs de coulée (chenaux):
 positionner les couloirs de coulée {D) :

4. Reconnaitre I'importance de disposer correctement les modgles sur la plague support.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITEISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

0. Reconnaitre les différentes possibilités dntilisation d'une plaque modele.
10. Reconnaiire I'importance de réduire au minimum la longueur des coulows de coulée.

Avant d"apprendre a ragréer les formes de la plaque modeéle (E) :

11. Etre consciente ou conscient de I'importance d’obtenir un produit de qualité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
exécuter des patrons et des développements
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.,

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de directives.
v A 'aide :
— de la documentation:

- de volumes géométriques de démonstration - spheres, troncs de cone, pyramides, cubes,
parallélépipédes, ete.

- dinstroments et de matériel de dessin

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes et des conventions du dessin de patrons et de développements.

" Maitrise des techniques propres au dessin de patrons et de developpements.
- Ultilisation appropriée des instruments et du matériel de dessin.

“ Précision et exactitude des patrons et des développements.

Module 15




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les directives.

C. Exécuter le développement de pieces :
. par traceés sunples;
» par lignes paralléles a mtersections sim-
ples;
. par lignes radiales i intersections simples;
. par triangulation, méthode de la vue de
plan.

Module 15

a6

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Distinction correcte des normes et des conven-
tions relatives :

« auxabréviations;

. auxsignes conventionnels;

» Aauxsymboles;

- a2UXtraits et anx lignes;

. au lettrage et a la cotation;

« AIX viles et aux sections.

Interprétation juste des normes et des conven-
tions.

Sélection appropriée des instruments et du
matériel de dessin en fonction du mode de

représentation graphique utilise.

Utihisation correcte des mstrmments de dessin.
Utilisation correcte des instruments et do
matériel de dessin.

Codification exacte deg différents éléments du
pairon et du développement.

Clarté et précision des iracés géométriques.
Respect des normes relatives aux traits et aux
lignes.

Respect des dimensions.

Exactitude et précision des patrons obtenus.

Modelage




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQLUIS POUR L"ATTEINTE DE L"OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les directives {A) :

l. Reconnaitre I'importance des conventions et des normes utilisées en dessin de patrons et de
développements.

Avant d’apprendre a sélectionner les instruments et le matériel de dessin (B} :

. 2. Reconnaitre I'importance de sélectionner judicieusement les instruments et le matérie!l de
dessin en fonction du type de patron et de développement & exécuter.

Avant d"apprendre a exécuter le développement de piaces :

= par tracés simples;

= par lignes paralleles a intersections simples;

" par lignes radiales 3 intersections simples:

* par triangulation, méthode de la vue de plan {C) :

3. Reconnaitre l'importance de la précision d’un patron et d'un développement.
4. Comprendre I'importance de discerner les vraies grandeurs (V.G ) apparentes sur un plan.

5. Reconnaitre la méthode 3 utiliser pour obtenir les vraies grandeurs (V.G ) nécessaires 3 un
développemeni.

6. Reconnaitre 'imporiance de codifier correctement les différents éléments d’un patron et d'un
developpement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

participer a des travaux de modelage en milien de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

* Connaitre ¢ertains aspects du milien de travail en modelage.

* Exécuter divers travaux simples liés au modelage.

= Respecter les réglements de 'entreprise.

* Observer l'organisation de production d'un atelier de modelage.

= Communiquer avec le personnel de I'entreprise et avec ses supérieurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Préparation au séjour en milied de travail

* Effectuer les démarches pour obtenir une place de stagiaire.

= Prendre connaissance des modalités relatives au stage de participation ainsi que des
reglements de Pentreprise.

FHASE 2: Engagementdans le milieu de travail

» Observer 'exécution des tiches variées par les modeleuses et les modelenrs d’expérience.

= Pratiquer des activités professionnelles simples liées au modelage.
= Consigner se¢$ Observations dans un journal de bord.

" Se conformer auxdirectives du stage et auxréglements de l'entreprise.
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dBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (5uize)

PHASE 3: Evaluation

» Produire un compte rendu de ses activités quotidiennes incluant ses observations 1nscrites
dans le journal de bord.

» Participer 4 P’évaluation des stages avec les autres stagiaires et avec le personnel ensel-
gnant :
— discuter de ses observations et des problemes vécus;
— comparer les apprentissages faits en milieu scolaire et cenx faits en entreprise.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

« Entretenir de bonnes relations avec les personnes responsables d’entreprises de modelage.
» Fournir la documentation sur les entreprises de modelage.

= Agsister les éléves dans leur démarche pour négocier un stage de participation dans une
entreprise de modelage.

= Assurer 'encadrement périodique des stagiaires.

= S’assurer de la supervision constante des staglairgs par une personne responsable, dans
l'entreprise.

» Fournir une structure de compte rendu.

» Favoriser les discussions entre les éléves, principalement au ¢ours de la recherche dun lien
de stage et au moment de 1’évalnation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Répertorie des entreprises en vae d’obtenir une place de stagiaire.
» Effectue les démarches nécessaires pour obtenir une place de stagiaire.
» Prend comnatssance des modalités et des directives relatives au stage.

PHASE 2: = Manifeste de 'intérét au regard du milien de travail.
» Pratique des activités professionnelles simples en milieu de travail.
= Tient compte de I'importance de ses observations pour confirmer sa démarche de formation.
« Se conforme aux directives de stage et aux réglements de 'entreprise.
= (Consigne ses observations dans un journal de bord.

PHASE 3: = Produit un compte rendu.
= Participe a I'évaluation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE -

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation au séjour en milieu de travail) :

1. Décrire les étapes de la planification dun stage.
| 2. Manifester de 1'intérét au regard du stage.

Avant d'enfreprendre les activités de la phase 2 (Engagement dans le milieu de travail} :

3. Decrire le comportement a adopter en milien de travail.

. Reconnaitre Importance du respect des réglements de ’entreprise.
. 5e soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.

. Manifester des attitudes positives,

. Reconnaitre I'importance de bien consigner ses observations.

-] N LUh

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

8. Prendre connaissance de 1a structure du compte rendu.
9. Reconnaitre I'importance de participer 4 1’évaluation des stages.
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COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D'EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= -

.

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit

fabriquer des modéles en mousse plastique, des modéles en résine de coulée et des modeles en
plastigue renforcé

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

» A partir :

— d'une fiche de production accompagnée dun plan;
— de directives.

= A |'aide
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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— de matériaux et de produits tels gue : mousses plastiques, bois, résine renforcée de fibre de

verie, cire, platre, résine de ¢oulée, produits de finition.
— de l'outillage, des machines-outils ¢t de 1'équipement;
— d’'mstruments de tragage;
— d’instruments de contrdle.

» Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
* Utilisation appropriée des outils.

= Application correcte des techniques de fabrication des modéles.
= Respect des étapes propres i la fabrication de chacun des modéles.

= Qualité des modales fabriqués :
— dimensions précises;
~ finition soignée;
— conformité des modéles avec le plan.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A . Planifier le travail. - Releveé correct de 'information contenue dans la

fiche de production.
— Interprétation juste du plan :

- distinction exacte des différentes représenta-
tions graphiques;

« Interprétation des lignes, des symboles et des
conventions;

- exactitude et pertinence des renseignements
recuelllis.

B. Produire un modéle en mousse plastique. — Sélection approprice de la mousse plastique.

- Sclection appropriée de 1’'adhésif nécessaire pour
[es assemblages.

— Sélection appropriée des outils et des machines-
outils nécessaires pour le prédécoupage des for-
mes.

- Utiligation sécuritaire des outils et des machines-
outils nécessaires pour le prédécoupage des for-
mes.

— Prédécoupage adéquar des formes.

— Assemblage correct par collage des formes pré-
découpées.

— Seélection appropriée des outils et des machines-
outils nécessaires pour le dégrossissage des for-
Mes.

— Utilisation séeuritaire des outils et des machines-
ouiils.

— Dégrossissage adéquat des formes,

— Sélection appropriée des produits abrasifs néces-
saires pour la finition du modéle.

- Utilisation appropriée des produits abrasifs.

— Dimensions du modéle conformes aux spécifica-
tions fournies.

— Qualité du modéle.
C. Produire un modéle maitre en résine de
coulée :
- faire un modeéle en cire ; — Sélection approprice de 1a cire.

- Préparation correcie de la cire.
— Sélection appropriée des Outils nécessaires pour

Ia sculpture de la ¢ire.
— TItiligation sécuritaire des outils.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

- Finition appropriée de la surface du modéle en
cire.

— Dimensions conformes aux spécifications
fournies.
— Qualité du modele en cire.

- faire un moule a partir d'un modéle en — Sélection approprige des matériaux.
cire: — S&élection appropriée des outils nécessaires pour
la fabrication d*un chissis de coulée.
- UUtilisation sécuritaire des outils.
— Fabrication correcte du chissis de coulée.

— Dispaosition appropriée du modéle en cire dans le
hass1s de coulée.

— Préparation adéquate du platre.
— Conlée correcte du plitre dans le chissis.
— Démontage correct du chissis.

— Extraction adéquate de Ja cire du moule en plitre.
— Qualité du moule en plitre.

» faire un modéle maiire en résine de ~ Stlection appropriée de la résine de coulée.
coulée. — Préparation appropriée de la résine de coulée.

— Remplissage correct du moule en plitre avec de
la résine de coulée.

~- Démoulage correct du modéle maitte.

— Finition adéquate de 1a surface du modéle maitre.
= Quahte du modele maitre.

D. Produire un modeéle en plastique renforcé :

- fabriquer un squelette en hois ; — Sélection appropriée des matériaux nécessaires.
— Planification correcte du débit des matériaux,

~ Tracé précis des composants du squelette.

— Sélection appropriée des outils et des machines-
outlls nécessaires pour le découpage des com-

posants du squelette.

— Utilisation sécuritaire des outils et des
machines-outils.

~ Découpage précis des composants du squelette.

— Respect des normes d'assemblage des com-
posants.

— Dimensions conformes aux spécifications
fournies.

— Qualit¢ du squeletie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMIPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
. revétir le squelette d’'une peau ; — Sélection appropriée des matérianx.

— Planification correcte du débitage des matériaux.

— Trace exact des lignes de découpage.

- Sélection appropriée des outils et des machines-
outils nécessaires pour le découpage des com-
posants de la peau.

— Utilisation sécuritaire des outils et des
machines-outils.

- [Jécoupage précis des composants de la peau.,

— Choixappropré du proc¢édé de fixation de la pean
sur le squelette.

- TJtilisation sécuritaire des outils nécessaires pour
1a fixation de la peau.

— (Qualite du revetement,

- stratifier le revétement. - Sélection appropriée des matériaux.

~ Planification correcie du découpage des renforts
a utiliser.

— Préparation adéequate de la résine nécessatre.

— Sélection appropriée des outils nécessaires pour
Ia stratification.

- LJtilisation sécuritaire des outils.

— Respect des normes de stratification.

— Sélection appropriée des produiis de surface.

~ Utilisation sécuritaire des outils et de I'équipe-
ment nécessaires pour application des prodnits
de surface.

— Respect des normes d’application des produits de
surface.

- Qualité de la couche de surface.

— Sélection appropriée des abrasifs nécessaires
pour la finition de surface.

- Respect des normes de pongage et de polissage.

E. Effectuer le contrdle de Ia qualité du modéle. — Dimensions conformes aux spécifications
fournies.

— Veérification de touslescriiéres de gualité retenus.
— Deétermination précise des défauts, 5’1l y a lieu.
— Choix des correctiis, s3] va hen.

Module 17 06 - Modelage




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Ranger et nettoyer les lienx. — Nettoyage et entretien préventif des outils et des

machines-outils selon les spécifications du fabri-
cant.

- Rangement correct des outils et des accessoires.
- Propreté des lieux.

Modelage Q7 - Module 17




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QL SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OB.JECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QLUIE :

Avant d’apprendre a planifier le travail {A) :

1. Définir les principaux termes contenns dans la fiche de production.

2. Reconnaitre 'information nécessaire pour chaque étape de la production.
3. Reconnaitre les normes et les conventions niilizées en dessin industriel.

Avant d’apprendre a produire un modele en mousse plastique (B) :

4, Reconnaitre les caractéristiques d'nn modele en mousse plastique.

5. Reconnaitre les caractéristiques des mousses plastiques uttlisées pour Ia fabrication des
modeles.

6. Différencier les outils pour le travail des mousses plastiques.

7. Différencicr les abrasifs utilisés pour la finition des modéles en mousse plastigue.
®_ Se soucier de travailler de facon sécuntaire.

Avant d'apprendre & produire un modéle maitre en résine de coulée :
= faire un modele an cire;

 faire un moule a partir d'un modéle en cire;
r faire un modéle maitre en résine de coulée {(C) ¢

9. Reconnaitre 1cs caractéristiques d’'un modéle en résine de coulée,
10. Reconnaitre les caractéristiques de la cire utilisée pour le moulage a cire perdue.
11. Différencier les outils nécessaires pour metire en forme un modele en cire.
12. Reconnaitre les caractéristiques du plitre de moulage.
13. Reconnaitre les caracténstiques des résines de coulée.
14. Différencier les abrasifs utilisés pour la finition de surface d'un modéle en résine de coulée,

Avant d'apprendre & produire un modéle &n plastique renforceé :
» fabriguer un squelette en bois;

| « revatr le squelette d’'une peau;
g = stratifier le revetement (D) :

15. Reconnaitre les caractéristiques d'un modéle en plastique renforcé.

16. Reconnaitre les caractéristiques des matériaux utilisés pour la fabrication d’un modele en
plastique renforcé.

17. Differencier les outils nutilisés pour la stratification.
18. Reconnaiire les normes de stratification.

19. Différencier les abrasifs nécessaires pour la finition de surface d'on modéle en plastigue
renforce.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D' EVALUATION

.

~ &’un plan accompagné de directives:
— d’'instmments de mesurage et de tracage.

- de documents de référence.

)

= A 1'aide :
— d'ingtmments et de matériel de dessin:

R
-

= A partir:

259385
plamifier la fabrication de modéles, de boites d noyaux et de plaques modéles destinés i la fonderie

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

» Planification adéquate des travaux a effectuer.
= Utilisation de la terminologie appropriée
« Conception réaliste de 1a pidce A fabriquer.

Pour demontrer sa compétence, 1’éléve doit
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suie)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

CONMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A_ Lire I’6tude de fabricaiion du modéle, de la — Lecture attentive de¢ I'é¢tude de fabrication et dn
boite 4 noyaux ou de la plagque modele. plan.

- Relevé exact des renseisnements.

B. Déterminer le type de modele, de boite a — Deétermunation juste du type de modele en tenant

noyaux ou de plague modele a fabriguer. compie :
« dela complexité des formes;

« du coit de tabrication;
« du nombre de pieces a couler.

C. Déterminer les matériaux de fabrication dn — Détermination juste des matériaux nécessaires en
modele, de [a boite 4 noyaux ou de 1a plague ienant compte -
modele. « du nombre de pieces a produire;

. des dimensions de 1a piéce;
« de la solidité et de la rigidité de la piéce;
- de la technologe utilisée.

D. Deéterminer la confipuration du modéle,de la
boite 4 noyaux ou de la plaque modele en
considérant :

— Détermination exacte des formes, des dimensions
et des parties ¢n fonction de leur utilisation :

» les facteurs relatifs a la dépouille;
- les facteurs relatifs au retrait;

« lutilisation prévae de la piece;

« les opérations de moulage.

- leur utilisation en fonderie;

= leur mode de fabrication; — Deétermination exacte des formes, des dimensions
et des parties en fonction du mode de fabrica-
tion :
» les gualités techniques recherchees,
. les contraintes techniques inhérentes a la

fabrication.
- Choix approprié du type de congés a rapporter.

= le procedé d’assemblage; — Deétermination exacte du procédé d'assemblage
en fonction :

« de la sohdite;

« de la stabilité:
- {le la résistance a ['usure;

. des montages et démontages fréquents,
« du temps de fabrication.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
« le procédé d’ébranlage et d’extraction. — Détermination exacte du dispositif d’ébranlage et

d'extraction en fonction :

- des dimensions de 1a pigce;
= du poids de la pigce;

« de la complexité des formes.

E. E_lrdnnnﬂr les étapes du processus de fabrica- ~ Planification correcte des étapes du processus de
t1on du maodeéle, de la boite & noyaux ou de la fabrication de la piéce.
plaque modéle.

F. Reédiger une fiche de production du modzle, - Respect de 'ordonnancement des étapes du pro-
de la boite a noyanx ou de la plague modéle. cessus de fabrication.

— Pertinence des renseignements.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITHISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avantd apprendre alire I'étude de fabrication du modele, de la botte 4 noyaux ou de |la plaque
moadele {A) :

1. Reconnaitre la terminologie uitlisée dans une éinde de fabrication.

2. Reconnaitre les éléments nécessaires pour planifier la fabrication d 'un modele, d'une boite a
noyaux ou dune plagque modele.

Avant d’apprendre &4 déterminer le type de modale, de baoite 4 noyaux ou de plague modeéle a
fabriquer {B) :

3. Reconnaitre les critéres de sélection pour un type de modéle, de boite a noyauxou de plague
modéle.

Avant d’apprendre a déterminer les matériaux de fabrication du modéle, de Ia hoite a noyaux
ou de la plague modele {C) :

4 Caractériser les différents matérianx ntilisés dans 1a fabrication d’un modele, dune boite a
noyaux ou dune plague modéle.

Avant d'apprendre a déterminer la configuration du modéle, de [a boite & noyaux ou de |la
plague modele en considerant :
» |eur utilisation en fonderie;

 leur mode de fabrication:

« fe procédé d’assemblage:
= le procédé d'ébranlage et d’extraction (D) :

5. Reconnaitre les principes de moulage en fonderie,

6. Enumeérer les contraintes auxquelles peuvent &tre soumis un modéle, une boite 3 noyaux et
une plague modeéle.

7. Distinguer les critéres de qualité d’assemblage d'un modgle, d’'une beite & noyaux et dune
plaque modele.

8. Reconnaitre les critéres de qualité de l'ébranlage.

Avant d’apprendre a4 ordonner les étapes du processus de fabrication du modele, de [a boite
a noyaux ou de la plague modele (E) :

9. Reconnaitre I'importance de planifier adéquatement les étapes de fabrication.

Avant d'apprendre a rédiger une fiche de production du modéle, de la boite a noyaux ou de
la plaque modéle {F) :

10. Se souncier de I’importance de I'ordonnancement des étapes de fabrication.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
finir la surface de modéles métalliques

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :
— d’une fiche de travail accompagnée d’un plan;
— de directives.
» A l'aide :
— de différentes piéces métalliques.
~ de 'outillage, des machines-outils et de I'équipement;

— d’instruments de mesure;
— d'instruments de controle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Moaodelage

« Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
« [Utilisation adéquate des machines-outils.
= Respect des normes dusinage des métaux.
« Qualité de la finition des modéles métalligues :
— finition soignée:
« dlmensions précises.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Relevé correct de 'Imformation contenue dans la

fiche de travail.
— Interprétation correcte du plan :

« distinction juste des différentes représenta-
tions graphiques;

« mterprétation correcte des lignes, des sym-
boles et des conventions;

« eXactitude et pertinence des renseignements.

B. Sélectionner les accessoires, les outils et les —~ Sélection appropriée en fonction des travaux a
lubrifiants nécessaires i la finition des métaox, effectuer.
Sur un tour.
C_. Préparer le tour. - Montage solide de la piéce sur le tour.
— Montage solide de 1’'outil nécessaire pour le ronr-
nage.

— Ajustage correct de I'ourtil.

- Préparation correcte du lubrifiant de coupe.
- Affichage juste des vitesses de coupe.

- Maitrise adéquate du déplacement de 1'outil.

D. Effectuer des opérations simples de tout-
nage :

- 1l8INApE: - Réglage adéquat des difféerentes fonctions du

tour.
- Exécution correcie des principales opeérations

d'asimnage :

« chariotage cylindrique et conique;

» dressage:

- thanfreinage;

« Talnurage.
— Contrdle adéquat des dimensions de 1a piece.
— Qualité de I'nsinage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

- limage: — Choixapproprié de la lime pour la finition.
~ Sélection appropriée de 1a vitesse de rotation.
— Qualité du limage.

= polissage; — Respect des normes de polissage sur un tour.
— Controle des dimenisions de la pigce,
— Qualité du polissage,
— Qualité de 1a piéce usinée,
— Choix appropri€ de Ia toile d*émeri.

E. S¢lectionner les accessoires et les outils - Sélection appropriée en fonction des travaux i
necessaires a la finition des métanx sur une eftfectuer.
fraiseuse.

F. Préparer la fraiseuse. — Montage, positionnement et blocage adéquats de

la piéce 4 usiner.
— Vénfication adéquate des commandes d'nsinage
de la fraiseuse.
— Vertfication adéquate du circuit de lubrification.
— Affichage juste des vitesses de coupe de 'outil.
— Montage solide de I'outil de coupe.

G. Finir les surfaces d'une pigce moulée i 1'aide — Utilisation adéquate des commandes dusinage de
d'une fraiseuse. Ia fraiseuse.

- Usmage correct des surfaces de la pigce.

~ Contrdle adéquat des dimensions de la pidce.
— Qualite de la finition de surface de la piéce.
— Utlisation secnritaire de ontillage.

H. Nettoyer et ranger les licux, — Nettoyage et rangement appropriés.

Modelage 105 ~ Module 19




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES

FREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier le travail {A) :

1. Définir les principaux termes contenus dans la fiche de travail.

2. Relever Pinformation nécessaire pour chaque ¢tape de travail.

Avant d’apprendre a sélectionner les accessoires, les outils etles lubrifiants nécessaires a
la finition des métaux sur un tour (B} :

3. Reconnaitre I'importance d'utiliser un lubrifiant adégnat.

Avant d'apprendre a préparer le tour {C}) :

4. Différencier les principaux types de tours.

Avant d’apprendre a effectuer des opérations simples de tournage :

= usinage;
« limage;
« polissage (D) :

5. Reconnaitre I'importance de travailler avec précision.

6. Connaitre la terminglogie relative a l'outillage de coupe.

7. Décrire les relations exastant entre la vitesse de rotation de la pigce et le déplacement de Poutil.
3

. Enumérer les principaux inconvénients résultant de l'utilisation d’n outil de coupe en
mauvais etat.

Q. Reconnaitre I'importance de travailler de facon sécuritaire.

Avant d’apprendre a finir s surfaces d’'une piéce moulée a I'aide d'une fraiseuse (G} :

10. Décrire les principales caractéristiques qui servent de critéres au choixdune fraiseuse.
11. Décrire les caractéristiques de construction des différents types de fraiseuse.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Mettre en marche le micro-ordinateur et ses — Mise en marche correcte du micro-ordinateur et
periphériques. de ses périphériques.
B. Utiliser les commandes essentielles du — Utihsation adéquate de 1a terminologie de base.
systéme d’exploitation. - Resgpect de la procédure de chargement du logm-
ciel.
- Utilisation correcte des commandes d’exploita-
tion du sysieme.
C. Démarrer le logiciel de dessin. — Manmpulation so1gnée des disquettes.

- Respect de 1a procédure d’appel dn logiciel ou
choix approprié des options du menu.

D. Déterminer les parametres du dessin. - Choix juste du type de dessin.
- Sélection judicieunse des unités de mesure.

— Détermination exacte du format de 1a feuille.

— Iétermination exacte du degré de précision du
dessm.

- Sauvegarde correcte des donnees.

E. Faite un dessm : — Emploi judicieux des menus, des commandes et
- tracer les entités; des options :
- effacer les entités; o lracage;
« déplacer les entités; « clfacage;
- modifier les entités: » {éplacements;
« controler 'affichage des entites. - modifications.

— Respect des conventions du dessin.

— Présence de toutes les entités.
- Exactitude de 1a dimension et de 1’'orientation des

entites.
- Disposition appropriée des entités les unes par

Iﬂppﬂl't duxX duires.
— Seélection des cominandes en fonction de 1'af-

fichage.
— Utilisation correcte de Ia s0uris ou de la tablette

graphigue.
— Sauvegarde correcte des données sur support
informatique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Coter et annoter le dessin.

G. Reproduire un dessin & 1'aide d’une im-
primante.

H. Terminer une session de travail.

Modeclage

109

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect des normes et des conventions.
Exactitude de la cotation.

Utilisation correcte des modes de cotation
lineaire, angntlaire, de diamétre et de rayon.
Choix judicienx du type de lettrage.

Sauvegarde correcte des données.

Choix approprié de 1’échelle d’affichage.
S¢lection juste des commandes dimpression.
Utilisation appropriée de 1’équipement
péripherique nécessaire & 1'impression des docu-
ments.

Respect de la procédure pour faire des copies de
SECUTILE.

Respect de la procédure pour quitter le logiciel.
Mise hors tension du micro-ordinateur et de ses
périphérigques.

Propreté et rangement du poste de fravail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QLIE :

Avant d’apprendre & mettre en marche le micro-ordinateur et ses péripheriques (A) :

1. Distingner les fonctions respectives de chacune des composantes d'un systéme informatique
de DAO.

Avant d’apprendre a utiliser les commandes essentielles du systeme d'exploitation {E) :

2. Préciser les fonctions du DOS.

Avant d'apprendre & démarrer le logiciel de dessin (C) :

3. Utiliser la terminologie propre au DAO.

Avant d'apprendre a faire un dessin :

* tracer [es entités;

» gffacer les entités;

» déplacer les entités;

= modifier les entités;

» contrdler I'afichage des entités (E} :

4. Reconnaitre le degré de rendement des principaux logiciels de DAQ existant sur le marche.
. Reconnaitre I'importance de sauvegarder périodiquement un fichier.

. Distinguer les préalables nécessaires i la construction d’un dessin.

. Reconnaitre les types de dessins.

. Reconnaitre les représentations graphiques couramment utilisées en modelage.

. Différencier les lignes, les traits et les symboles.

10. Différencier les formes géométniques.

11. Développer sa perception de l'espace.

D 00 w3 h UR

Avant d"apprendre a reproduire un dessin a |"aide d'une imprimante (G]) :

12. Se soucier de vérifier la qualii¢ de son travail,

Maodule 20 110 - Modelage




25

': e -': 1. :h"t x et L LL B LLL LT
o Ehfi *EH

"'_'. S e

L
i

R

o
.

™ _' ._I:...II
h L

Code;: 259413 Durée * 45 h

OB.JECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

réparer des modtles en bois, des boites 4 noyaux et des plagues modéles
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'’EVALUATION

* A partir :
— de directives et d'indications permettant d’évaluer les dnmmagf:s

» A I'aide :

- de différents bois massifs et de produits connexes;

— de produits de finition:

— de loutillage, des machines-outils et de I'équipement:
- {’instruments de tracage;

~ ('ifistruments de contrdle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
- Evaluation juste des dommages,
= Méthode de réparation efficace.
» Respect des normes de finition.

= R.espect des formes originales.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Evaluer les dommages causés an modéle,ala
boite 4 noyaux ou a la plaque modéle.

REPARATION DE DOMMAGES MINEURS

B. Préparer la pidce endomimagée.

C. Remplir les cavités mineures dues a 'abra-
5101 -

D. Effectuer la finition de la surface de 1a piéce.

REPARATION DE DOMMAGES MAJEURS

E. Préparer la piéce endommagée par -
- un arrachement de matérian;
« Uun bris de structure.

F. Retirer la partie endommagée.

G. Découper les éléments de remplacement, §'il

DE COMPORTEMENT (5uite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Veénfication adéquate:

« de la rigidité de Ia structure;
- de l’aspect de la surface;

« des dimensions.

Evaluation juste des dommages.

Nettoyapge correct de la piéce a réparer.
Poncage adéquat de la surface.

Remplissage adéquat des cavités.

Sélection appropriée des produits.

Poncage de finition adéquat.

Respect des dimensions demandeées.

Qualités du vernissage.

Respect des coulenrs et des marquages, s1l y a4
[ieu.

Contréle adéguat de Ia qualité du fini de sutface.

Préparation correcte de la piéce.
Choix approprié du procédeé de réparation.

Délimitation exacte de la partie endommagee.
Utilisation sécuritaire de 1’outillage et des
machines-outils nécessaires a la réparation.
Découpage précic de 1a partie endommagee.

Sélection appropriée des matériaux : bois, maté-

v a liew. pianx dérivés du bols €t matériaux cConnexes.
Planéité correcte des surfaces.
Tracé exact des contours des éléments nécessames
i 1a réparation.
Découpage précis des éléments.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
H. Positionner les éléments de remplacement - Positionnement juste des éléments de remplace-
dans le modéle, 12 boite & noyauxou la plaque ment.
modele a réparer. — Choix approprié du procédé d’assemblage.

— Respect des normes d’encollage et de serrage des
elements de templacement.
~ Qualité de I'assemblage.

I. Ragréer la partie réparée en respectant la — Utilisation sécuritaire de 1'outillage nécessaire.
forme originale du modéle, de 1a boite A - Qualité de 1a mige en forme des éléments de rem-
noyaux ou de la plaque modéle. placernent.

— Qualite du poncage de 1'ensemble du modéle, de
la boite 3 noyaux ou de la plaque modéle.

— Controle adequat des dimensions.

- Qualité du vernissage.

—~ Respect des couleurs et du marquage, $7il v a lieu.

J. Effeciuer le contrdle de qualité. - Précision des dimensions.

= Qualite du fini de surface.

— Homogeénéité de 1a réparation.
— Solidité de la réparation.

- Respect des formes originales.

K. Ranger et nettoyer les lienx. — Nettoyage et entretien préventif des outils et des
machines-oniils selon les spécifications du fabri-
cant.

— Rangement correct des outils et des accessoires.
— Propreté des lieux,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALAEBLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a évaluer les dommages causés au modéle, A la boite & noyaux ou 2 la
plagque modele {A) :

1. Se sensibiliser & I'importance de faire un diagnostic exact des dommages découverts sur une
DIECE.

2. Discerner les différents types de dommages : dommages de structure, dommages de surface
dus & 1’abrasion ou 4 un arrachement de matézian.

Avant d"apprendre a remplir les cavités mineures dues a I"abrasion () :

3. Reconnaitre les produits utilisés pour les réparations mineures de dommages dusa I'abrasion.,

Avant d’apprendre a effectuer la finition de la surface de la piece (D) :
4. Reconnaitre Iimportance de respecter les dimensions origmales du modele, de la borte 4
noyaux ou d¢ la plague modele.
Avant d'apprendre a préparer [a piece endommagee par

« pn arrachement de materiau;
» un bris de structure {E} ;

5. Se soucier de planifier adéquatement le travail de réparation.

Avant d’apprendre & positionner les éléments de remplacement dans le modele, la boite =
noyaux ou la plaque modele {(H) :

6. Se soucier de travailler de fagon sécuritaire et avec précision.
7. Reconnaitre les procédés d’assemblage qui permettent d’obtenir I'homogénéité d'une piece

TEPATEC.
Avant d’apprendre a ranger et a nettoyer les lieux (K} :

8. Etre consciente ou conscient de I'importance de nettoyer et de ranger correctement les outils,
les accessoires et les lisux de travail.
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Code : 259425 Durée : 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit

modifier des modeles, des boites a noyaux et des plagues modeles
selon les conditions, les criteres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— de directives et de dessins.

- A I'aide :
— de différents bois massiis et de produits cOnnexes;
— de produlis de finition;

- de l'outillage, des machines-outils et de I'équipement;
- d'instruments d'assemblage;
— d’'instruments de controle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de gsécurité au travail.
= Respect de la méthode de planification des travaux a effectuer.
» Utilisation correcte de la technique de modihcation du modele.
s Qualité de la modification :

— Jdimensions précises;

— finition soignée;

— conformzrté de la modihcation avec le plan.
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" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (5zite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDLU

A. Plamifier le travail.

B. Rectifierles formes d'nne strmctute par ajout
ou retrait de matériel.

C. Rectifier les formes de surface, par retrait ou
ajout de matériel.

D. Rectifier des assemblages.

Module 22
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Analyse pertinente des modifications & apporter

au modeéle, 2 la boite 4 noyaux ou a la plaque

modeéle:

» modification de structure par ajout ou retrait
de materiel;

» modification des formes extérieures par ajont
on retrait de matenel;

- modification des assemblages.

Délimitarion exacte des zones 4 modifier,
Planification adéquate des étapes de travail

necessamres a la modification.

Degagement adéquat de la partie de structure a
modifier.

Tracage exact des parties a retirer, sl y a lieu.
Préparation adéquate de la surface et des points

d’ancrage permettant de positionner des Eléments
de modification.

Préparation adéquate des éléments de modifica-
tion.

Respect des normes d’assemblage relatives aux
eléements de modafication choisis.

Ragréage adéquat des formes de la structure.

Préparation adequate de Ja surface et des points
d’ancrage permettant le positionnement des
elements de modification.

Preparation adéguate des €éléments de modifica-
Lion.

Respect desnormes d’assemblage des éléments de
modification.

Utilisation correcte des outils nécessaires.
Ragreage correct des formes selon les spécifica-
[ons.

Respect des normes de finition de [a surface.

Deétermination exacte du nouveau type d’assem-

blage a utiliser pour les parties démontables.
Utilisation adéquate des outils et des machines-

outils nécessaires.
Respect des normes de marquage, 5’1l ya [leu.
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

E. Effectuer le contrdle de qualité. — Controle adéquat des dimensions et des assem-
blages.

— Controle adeqnat de ]a qualité de 1’'ensemble du

modele, de la boite 4 noyaux ou de la plaque
modéle.

F. Ranger et nettoyer les lienx, — Nettoyage et entretien préventif des outils et des
machines-outils selon les spécifications du fabri-
cant.

— Rangement correct des outils et des accessoires.
- Propreté des lienx.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L"OB.JECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d apprendre a planifier le travail (A) :

1. Reconnaitre Vimportance de Tanalyse d'une modification d'vn modéle.
2. Comprendre les répercussions de la planification d’une modification sur la rentabilité de

I'opération.
Avant d"apprendre a rectifier les formes d'une structure par ajout ou retrait de matariel (B) :

3. 3e soucier de respecter les regles de sante et de sécurité au travail.
4. Reconnaitre les hmites de modifhcation d'une structure.
5. Reconnaitre les modes d’assemblage efficaces pour corriger une structure.

Avant d apprendre a rectiher les formes de surface, par retrait ou ajout de maténel (C) ;

6. Reconnaitte les limites de modification des formes de snrface.

Avant d’apprendre a rectifier les assemblages (D) :

7. Reconnaitre I'mpaortance de conserver les dimensions précises dn modeéle apres avoir procédé
4 une modification de 'assemblage.

Avant d'apprendre a ranger et a nettoyer les lieux (F) :

8. Reconnaitre I'importance de ranger et de nettoyer correctement 'outitlage,les machines-ou-
tils et les lieux de travail.
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Code : 259438 Duree : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerr ba compétence pour
s’mtégrer au marché du travail

€N tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
¢n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Préacisions
" Approfondir ses connaissances du milieu du travail en modelage.
= Executer divers travaux liés au modelage.

* Respecter les réglements de ]’entreprise.
« Commumquer avec le personnel de 'entreprise et avec ses supérieurs.

FLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milieu de travail

* Effectuer les démarches pour obtenir une place de stagiaire.

* Prendre connaissance des modalités relatives au stage d'intégration ainsi que des régle-
ments de 1'entreprise.

|
l PHASE 2: Engagementdans le milieu de travail
|
|

* Observer 'exécution des tiches effectuées par les modeleuses et les modeleurs d'expé-
rience.

| - Effectuer divers travaux de modelage ou participer a leur exécution.
« Consigner ses observations dans un journal de bord.
* Se conformer auxdirectives du stage et auxréglements de V'entreprise.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suie

PHASE 3: Evaluation

«» Produire un rapport de stage incluant ses observations quotidiennes mscrites dans un
journal de bord .

» Participer a I’évaluation des stages avec les autres stagiaires et avec le personnel ensel-
grant :
— discuter de ses observations et des problémes vécus;
— discuter de ses attentes et de son engagement dans le métier.

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

« Entretenir de bonnes relations avec les responsables d’entreprises de modelage.

= Fournir la documentation sur les entreprises de modelage.

= Assister les éléves dans leur démarche pour négocier un stage d'intégration dans une
entreprise de modelage.

» Assurer 'encadrement périodique des stagiaires.

- S'assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable, dans
l’'entreprise.

= Fournir une structure de rapport.

» Favoriser les discussions entre les éléves, principalement au cours de la recherche dun heu
de stage et au moment de I’évaluation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Effecmue les démarches nécessaires pour obtenit une place de stagiame.
« Prend connaissance des modalités et des directives relatives au stage.

PHASE 2: = Manifeste de I'mtérét au regard du milieu de iravail.
= Pratique des activités professionnelles en milieu de travail.
- Se conforme aux direcrives de stage et aux réglements de l'entreprise.
« Consigne ses observations dans un journal de bord.

PHASE 3: = Produoit un rapport.
» Participe a I'évaluation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L°ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR DU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'"OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de [a phase 1 {Préparation au s&jour en milieu de travail) ;

1. Deécrire les étapes de la planification d™an stage,
2. Manifeste de Uintérétr an regard du stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Engagement dans le milieu de fravail) :

3. Idécrire le comportement 4 adopter en milien de travail.

. Reconnaitre I'importance de respecter les réglements de 'entreprise.
. &e soucter de respecter les régles de santé et de sécurité.

. Exécuter divers travaux liés an modelage.
. Manifester une attitude positive.

~1 h Lh

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

g. Prendre connaissance de la structure du rapport.
9. Reconnaitre I'importance de participer i I’évaluation des stages.
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