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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Calorifugeage s’inscrit dans les
orientations retenues par le gouvernement du
Québec, en 1986, concernant la formation profes-
sionnelle au secondaire. Il a été congu suivant un
nouveau cadre d’€élaboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
1é par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. 11 est congu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que 'éleve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de I'enseignement et de l'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 900 heures; de ce
nombre, 630 heures sont consacrées a I'acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des
taches du métier et 270 heures a l'acquisition de

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 18 modules dont la durée varie de 15 heures a
75 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des études et pour
I'enseignement correctif. Les modules sont organi-
sés en deux blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
mi¢re, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cinq
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxiéme définit les buts de la formation, le troi-
sietme, les compétences visées; le quatrieme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquieéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide pé-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation.






Buts de la formation -

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-
blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. Ils ser-
vent d’orientation ¢t de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives cn termes
pratiques pour 'enseignement, 'apprentissage et
I'évaluation.

Module (Moduie d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’¢tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention
d’un dipléme; I'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie






1. SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 18 Calorifugeage
Durée en heures : 900 Code du programme : 5119
Valeur en unités : 60

CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*
258911 1 Métier et formation 15 1
255002 2 Santé et sécurité : construction 30 2
258923 3 Choix : équipement et matériaux 45 3
258933 4 Plans et devis : isolation 45 3
258932 5 Echafaudages : isolation 30 2
258942 6 Mathématique : isolation 30 2
258945 7 Isolation de tuyaux 75 5
258955 8 Isolation d’appareils 75 5
258952 9 Physique : isolation 30 2
258965 10 Pose de revétements souples 75 5
258975 11 Isolation de conduits d’air 75 5
258985 12 Tragage de patrons 75 5
258995 13 Fabrication de piéces 75 5
258983 14 Notions : mécanique de batiment 45 3
258935 15 Pose de revétements rigides 75 5
258982 16 Pose d’enduits ignifuges 30 2
258984 17 Enlévement de matériaux 60 4
255001 18 Organismes de la construction 15 1

Tableau 1

* Quinze heures valent une unité.
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles (DEP) en calorifugeage.







 2.BUTSDELAFORMATION

Les buts de la formation en Calorifugeage sont
définis a partir des buts généraux de la formation
professionnelle et en tenant compte, en particu-
lier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I’exercice
d’une profession

lui permettre de réaliser correctement et avec

une performance acceptable, au niveau du seuil

d’entrée sur le marché du travail, les tiches et les
activités inhérentes au calorifugeage;

lui permettre d’évoluer adéquatement dans le

cadre du travail en favorisant :

- Pacquisition des habiletés intellectuelles per-
mettant des choix judicieux de matériaux et de
techniques de construction;

- Tl'acquisition d’habitudes liées a Péthique pro-
fessionnelle;

- I'habitude d’une préoccupation constante de
la santé et de la sécurité au travail,

- le renforcement des habitudes de précision
dans les différents travaux de construction.

Assurer 'intégration a la vie professionnelle

faire connaitre le marché du travail en construc-
tion et le contexte particulier du calorifugeage;
faire connaitre ses droits et ses responsabilités
comme calorifugeur ou calorifugeuse;
développer le souci du respect des droits du
client.

Favoriser I’évolution et I’approfondissement
des savoirs professionnels

permettre de développer son autonomie, le sens
des responsabilités, des préoccupations d’excel-
lence et le gott de la réussite;

permettre de comprendre les principes sous-ja-
cents aux techniques utilisées;

permettre d’acquérir des méthodes de travail et
du sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle

permettre de développer des attitudes positives
al'égard des changements technologiques et aux
situations nouvelles;

permettre de se préparer a la recherche dynami-
que d’un emploj;

permettre d’accroitre sa capacité d’apprendre,
de s’informer et de se documenter.






3. COMPETENCES VISEES

Les compétences visées, en Calorifugeage, sont
présentées dans le tableau II qui suit. On y met en
évidence les compétences générales, les compé-
tences particulicres (ou propres au métier) ainsi
que les grandes étapes du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
té€s communes & plusieurs tches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuli¢res portent sur des taches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés & I'horizontale et des
€léments placés a la verticale. Le symbole ( &)
montre qu'il existe une relation entre une compé-
tence particuliere et une étape du processus de
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travail. Le symbole (O) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particulieres (ou pro-
pres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et du développement de I'autonomie de
Iéleve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour 'agencement de I'ensemble des modules,
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en parallele. L’organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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T: Type d’'objectif A\ Existence d'un lien fonctionnel Entre les compétences particulieres TABLEAU i

Comportement (C)
Situation (S)

h: Heures

A

Application d'un lien fonctionnel
Existence d'un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel

et le processus
Entre les compétences générales
et les competences particuliéres



Les objectifs généraux du programme Calorifu-
geage sont présentés ci-apres. Ils sont accompa-
gnés des énoncés de compétences li€es a chacun
des objectifs opérationnels de premier niveau
qu’ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences né-
cessaires a une intégration harmonieuse en
milieux scolaire et de travail.

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

» Sesituer au regard des organismes de I'industrie
de la construction.

Développer chez I’éléve les compétences geé-
nérales préalables a I’exécution des taches
du métier.

= Appliquer des notions de santé et de sécurité sur
les chantiers de construction.

= Choisir I'équipement, l'outillage et les maté-
riaux.

= Interpréter les plans et les devis d’isolation.
= Utiliser un échafaudage.
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» Appliquer des notions de mathématique dans la
pose d’un isolant.

= Appliquer des notions de physique dans la pose
d’un isolant.

= Appliquer des notions de mécanique du bati-
ment.

Développer chez I'éléve les compétences
particuliéres aux travaux de calorifugeage.

» Installer un isolant sans revétement sur des
tuyaux.

= Installer un isolant sans revétement sur un appa-
reil.

» Installer un revétement souple.

« Installer un isolant sur des conduits d’air.

» Installer un revétement rigide.

= Appliquer un enduit ignifuge.

« Enlever des matériaux d’isolation.

Développer chez I’éléve les compétences re-
liées a la fabrication de piéces en calorifu-
geage.

= Tracer des patrons de piéces de revétement.

= Fabriquer des picces de revétement rigide.






5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER =
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
leve 2 la pratique d’un métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par €léments
isolés. Une telle facon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif &
un autre, ’économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
enseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes :

« Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I’éleve. Les produits et les résultats varient d’'un
éléve a un autre. L'évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau

servent de repéres quant aux apprentissages préa-

lables & ceux directement requis pour Patteinte d’un

objectif de premier niveau. Ils sont groupés en

fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases

(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de premier

niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoir préalables. Ils servent 3 préparer les €léves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a I'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
éleves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

= Les précisions ou les phases de I'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 4 réali-
ser, ce qui permet le développement d’'une compé-
tence de fagon progressive par €léments ou par
étapes.

* L’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulirement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante:

= des activités particuli¢res pour les objectifs de se-
cond niveau;

* desactivités particuli¢res pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement

comprend six composantes. Les trois premiéres

composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-

jectif:

* Lecomportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d’un
module.

= Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I’éléve au moment de
vérifier s’il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout,

* Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de I'objectif:

* Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

* Les criteres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur I'atteinte de 'objectif.

* Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

* Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens i mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
six composantes:
* L’intention poursunivie présente une compé-

tence, comme une intention & poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’'un mo-

dule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissages

telles:

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et d’au-
to-€valuation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant ’apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 11
indique si I'objectif s’applique a une ou 2 plu-
sieurs taches, 3 une ou a plusieurs professions, 4
un ou a plusieurs domaines, etc.






Deuxiéme partie






MODULE 1: METIER ET FORMATION

Code : 258911 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de
mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

= Se renseigner sur le marché du travail dans le domaine du calorifugeage : milieux de
travail (types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération,
possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidats ou candidates
(visites, entrevues, examens de documents, etc.).

= Se renseigner sur la nature et les exigences de I’emploi : taches, conditions de travail,
criteres d’évaluation, droits et responsabilités des travailleurs et des travailleuses au
cours de visites, d’entrevues, d’examens de documents, etc.

= Préparer des données recueillies , au cours d’une rencontre de groupe, et discuter de
sa perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier.

= S’informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation,
modes d’évaluation et sanction des études.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de
travail du calorifugeur ou de la calorifugeuse.

= Faire part de ses premiéres réactions au métier et a la formation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orlentation

* Produire un rapport dans lequel on doit :

— préciser ses gofis, ses aptitudes et ses intéréts pour le calorifugeage;
- €valuer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses gofts, ses aptitudes et ses intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser I’expression de tous.

* Motiver les €leves & entreprendre les activités proposées.

* Permettre aux éleves d’avoir une vue juste du métier.

* Fournir aux €leves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité,

= Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
calorifugeage.

* Assurer la disponibilit¢ de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

* Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recucille des données sur la majorité des sujets A traiter.
» Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE2: =« Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.
= Fait un examen sérieux des documents déposés.
» Ecoute attentivement les explications.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d’une
rencontre de groupe.

* Exprime clairement ses réactions.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant :

— une présentation sommaire de ses godts, de ses intéréts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I?ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive a I'information relative au métier et a la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activilés de la phase 1 (Information sur le métier) :
3. Repérer des éléments d’'information.
4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
5. Distinguer entre tiche et poste de travail.
6. Donner le sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travail».
7. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur le projet de formation et
engagement dans la démarchej :
8. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances requises pour exercer un métier.
9. Décrire la nature, la fonction et le contenu d*un programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orlenta-
tion) :
10. Distinguer les godits des aptitudes et des intéréts.

11. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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MODULE 2 :

SANTE ET SECURITE : CONSTRUCTION

Code :

255002 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

appliquer les regles de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de
mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précisions

Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier.
Connaitre les roles et les responsabilités des spécialistes du domaine de la
construction en ce qui concerne la santé et la sécurité.

Connaitre les risques inhérents a I'exécution de certains travaux et les mesures
préventives applicables.

Connaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-méme et les mesures
préventives applicables.

Connaitre les risques inhérents & l'utilisation de certains produits et les mesures
préventives applicables.

Connaitre les mesures a prendre en cas d'accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

Prendre connaissance de I'objectif de I'unité de formation et du guide
d'accompagnement.

PHASE 2: Appropriation

Recueillir de I'information sur le sujet traite.

Porter un jugement et exprimer ses opinions sur le sujet.

Poser des questions.

Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux déterminant un
comportement sécuritaire.

Evaluer son adhésion a ces principes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Revoir les éléments et les concepts importants de 'unité.
Répondre 3 un questionnaire.
Evaluer les réponses et les discuter s'il y a lieu.

Aménager un local fonctionnel et 'équiper du matériel nécessaire.
Présenter le contenu de fagon dynamique.
Privilégier les discussions en groupe.

Utiliser efficacement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches
d’information, etc.)

Participe 2 au moins 18 des 20 unités de formation, les unités 1 et 2 étant obligatoires pour
tous.

Ecoute attentivement.

Discute en fonction des sujets traités.

Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
S’applique A répondre 4 I'exercice.

Corrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive a 'information relative 2 la santé et A la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Repérer des éléments d’information.
4. Dérerminer une fagon de présenter des données.
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

6. Décrire la maniére de répondre 2 un questionnaire.
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MODULE 3: CHOIX : EQUIPEMENT ET MATERIAUX

Code : 258923 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
choisir I’équipement, I’outillage et les matériaux
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir de catalogues, de manuels d’instruction et de spécifications des fabricants.
A I’aide de I’équipement et de I’outillage de I’atelier de pose d’isolant.

A I’aide d’échantillons de matériaux et de produits d’isolation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes et du temps alloué.
= Utilisation de la terminologie appropriée.
= Préoccupations constantes de la santé et de la sécurité au travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaitre I’équipement et I’outillage de  — Désignation juste de I’équipement et de
pose d’isolant. I’outillage.

— Détermination judicieuse des caractéristiques
générales de chacun.

— Enumération convenable des régles de sécurité
relatives a I’utilisation et a I’entretien.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Reconnaitre les matériaux et produits d’iso- - Désignation juste des matériaux et produits.
lation. - Détermination pertinente des propriétés et

normes d'utilisation de chacun.

C. Associer 'équipement et Poutillage aux di- — Associations pertinentes.
vers travaux exécutés en isolation. - Détermination précise de I'utilité de chacun.
D. Choisir les matériaux, les produits, I’équipe- - Clarification appropri€e du besoin.
ment et Poutillage en fonction du besoin. - Choix pertinent des matériaux et produits en

fonction de leurs propriéiés.
- Choix complet de 'équipement et de I'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’'apprendre 4 reconnaitre i'équipement et I'outlllage de pose d'isolant (A) :

1. Distinguer les types de travaux exéculés en isolation.

Définir les techniques générales d’utilisation de I'équipement et de P'outillage.

Définir les modes d’entretien, de rangement et de vérification préalables a I'utilisation.
Distinguer les accidents possibles dans I'utilisation de I'équipement et de I'outillage.

Interpréter les mesures visant 4 prévenir les dangers que représente I'utilisation de 'équipe-
ment et de Poutillage.

LA

Avant d’apprendre & reconnaitre les matériaux et les prodults d’isolation (B) :

6. Différencier les propriétés des matériaux et des produits d’isolation.
7. Définir les techniques générales d’utilisation des matériaux et des produits d’isolation.

8. Interpréter les mesures de santé et de sécurité relatives a 1'utilisation des matériaux et des
produits d’isolation.

Avant d’'apprendre & assocler I'équipement et I'outillage aux dlvers travaux exécutés en
Isolation (C) :

9. Distinguer les critéres particuliers de choix de ’équipement et de I'outillage.

10. Distinguer les préoccupations générales relatives 3 1a manutention de I'équipement et de
Poutillage.

Avant d’apprendre a choisir les matériaux, les produits, I’équipement et I'outillage en fonction
du besoin (D) :

11. Distinguer les normes d'utilisation des matériaux et des produits.

12. Distinguer I'équipement de protection individuelle requis selon les travaux d'isolation exécu-
1€s,

13. Respecter les régles de santé et de sécurité particuliéres aux travaux d’isolation.
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MODULE 4: PLANS ET DEVIS : ISOLATION

Code : 258933 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
interpreéter les plans et les devis d’isolation
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir de plans de batiments industriels.

A I’aide de devis d’isolation de batiments industriels.
Dans un local équipé de tables a dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes et du temps alloué.
= Utilisation de la terminologie appropriée.
= Précaution dans la manutention des plans et des devis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter les conventions et les symboles — Interprétation pertinente des conventions
généraux apparaissant sur les plans de importantes.
construction. — Justesse de I’information recueillie.

— Association exacte des symboles.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Localiser des éléments sur des plans de bati- — Interprétation appropriée du mode de repérage
ments industriels. des éléments,
- Interprétation appropriée de la Iégende.
- Localisation des éléments.
C. Interpréter les échelles et les cotes apparais- ~ Repérage exact des éléments.
sant sur les plans de construction. — Exactitude des mesures et de 'information re-
cueillies.

- Transposition exacte a partir des dessins.

D. Interpréter des devis de pose d’isolant. — Justesse de 'information recueillie.
- Détermination exacte de la concordance des plans
et des devis.
E. Consulter des catalogucs ¢t des documents de — Justesse de I'information recueillie.
référence sur l'isolation. — Détermination exacte des liens avec les plans et
les devis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les conventlons et les symboles généraux apparalssant sur
les plans de construction (A) :

1. Distinguer les principales conventions concernant les plans de construction,
2. Différencier les symboles apparaissant sur les plans de construction.

3. Expliquer les modes de fonctionnement sur le chantier, relativement 2 la transmission de
'information que contiennent les plans.

4. Expliquer I'utilité des plans pour le métier de calorifugeur ou de calorifugeuse.
5. Distinguer les différentes sortes de dessins figurant sur les plans.
6. Distinguer les modes de reproduction des plans.

Avant d’apprendre & localiser des éléments sur des plans de batiments industriels (B) :

7. Distinguer les différentes feuilles composant un jeu de plans.
8. Expliquer le mode de repérage d’éléments sur un plan.
9. Décrire 'information contenue dans le cartouche du plan.
10. Interpréter un dessin en trois dimensions.
11. Décrire I'information contenue dans les tableaux de spécifications.

Avant d’apprendre a interpréter les échelles et les cotes apparaissant sur les plans de
construction (C) :

12. Expliquer I'utilité de la regle a échelle.

13. Distinguer les types de régle A échelle.

14. Tracer des lignes 2 diverses échelles.

15. Expliquer le principe de cotation des dessins de construction.

16. Distinguer les types de présentation des cotes.

17. Repérer les cotes selon les exigences.

18. Se représenter mentalement les dimensions réelles d’un lieu A partir d’un plan.
15. Développer sa perception spatiale  Paide des vues d’un plan.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Interpréter des devis de pose d’'lsolant (D) :

20. Expliquer la fonction d’un devis de construction.

21. Distinguer les différentes composantes d’un devis de construction.

22. Repérer la section du devis correspondant aux travaux de pose d’isolant.

23. Différencier les composantes d’un devis de pose d’isolant.

24. Reconnaitre I'utilité du DDN (Devis Directeur National).

25. Distinguer les responsabilités des divers spécialistes du domaine de la construction.

Avant d’apprendre & consulter des catalogues et des documents de référence sur I'isolation
B :

26. Enumérer les types de catalogues et de documents utilisés en pose d’isolant.

27. Différencier les contenus des catalogues et des documents de référence.

28. Expliquer le mode de repérage de I'information dans les catalogues et les documents.

29. Associer les mots techniques appartenant a la terminologie frangaise et anglaise.

Module 4 36 Calorifugcage



MODULE 5:

ECHAFAUDAGES : ISOLATION

Code :

258932 Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

30 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
utiliser un échafaudage
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement, avec I’assistance d’un autre éleve.

A partir de consignes verbales et écrites.

Avec des éléments d’échafaudage a échelles et tubulaires.
Sur une hauteur de trois métres.

Sur un longueur de deux métres et demi.

En utilisant les éléments de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= Ultilisation appropriée de I’équipement et de I’outillage.

= Utilisation de la terminologie appropriée.

= Manifestation des attitudes nécessaires a un bon travail d’équipe.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Choisir les éléments de I’échafaudage.

— Choix complet des éléments nécessaires.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Vérifier et manutentionner les €léments et Vérification appropriée des éléments et de Péqui-
I’équipement. pement.
- Application d’'un mode de manutention appro-
pri€ et sécuritaire.

C. Monter I'échafaudage. — Application appropriée de la technique d’instal-
lation des bases d’appui.
— Respect de la méthode d’assemblage des €lé-
ments.
- Mise de niveau de 'installation.
— Application appropri¢e du mode d’installation de
Péquipement et des accessoires de sécurité.

D. Démonter I'échafaudage. - Respect de la technique de démontage.
— Inspection appropriée des éléments.

E. Ranger les éléments et ’équipement. ~ Application d'un mode de rangement sécuritaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a cholsir les éléments de I'échafaudage (A) :

1. Différencier les types d’échafaudages utilisés pour la pose d’un isolant.
2. Distinguer les différentes utilisations des échafaudages.
3. Distinguer les principales parties d’un échafaudage.

Avant d’apprendre & vérifier et 4 manutentionner les éléments et 'équipement (B) :

4. Définir I'utilité des éléments de I'échafaudage.

Démontrer P'utilisation des outils de montage et de démontage.

Enumérer les précautions 4 prendre dans la manutention de Péquipement.
Distinguer les éléments assurant la stabilité et le support des échafaudages.
Enumérer les précautions 3 prendre durant les travaux exécutés sur un échafaudage.

L A

Distinguer les régles de s€curité régissant l'utilisation des divers types d’échafaudages.

Avant d’apprendre a monter I'échafaudage (C) :

10. Déterminer les normes de montage d’échafaudages.

11. Décrire les opérations 2 effectuer pour monter des échaufaudages.

12. Expliquer les régles de s€curité relatives au travail en hauteur.

13. Distinguer I'équipement et les accessoires de sécurité adaptés aux types d’échafaudages.
14. Enumérer les points de vérification d’une installation.

15. Distinguer les corrections pouvant étre apportées a 'installation d’un échafaudage.

Avant d’apprendre a démonter I'échafaudage (D) :

16. Enumérer les précautions 4 prendre pour démonter un échataudage.

17. Décrire les régles de sécurité régissant le démontage selon le type d’échafaudage.
Avant d’apprendre a ranger les éléments et I'équipement (E) :

18. Enumérer les points 2 vérifier aprés le démontage.
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MODULE 6: MATHEMATIQUE : ISOLATION

Code : 258942 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
appliquer des notions de mathématique dans la pose d’un isolant
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

En appliquant les régles de base de calculs mathématiques.
A partir de figures géométriques courantes.

A partir de problémes portant sur la pose d’un isolant.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des consignes et de la durée d’exécution.

= Choix judicieux des opérations.

» Exactitude des calculs effectués.

= Logique de la démarche.

= Présentation soignée de la solution du probléme.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préciser le résultat attendu. — Sélection logique des éléments du probléme a

résoudre.

— Distinction univoque des notions de
mathématique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Procéder au choix des opérations : Pertinence du choix.
» quatre opérations de base; ~ Processus de solution approprié.
« périmetres et surfaces des figures géom¢-
triques courantes;
» volume des solides les plus couramment

employés.
C. Prendre des mesures en systéme internatio- — Connaissance précise des unités de mesure des
nal (SI) et en systéme impérial. deux systémes.
- Utilisation appropriée des instruments de me-
sure,
~ Précision des lectures.
D. Calculer des quantités de matériaux en fonc- - Exactitude des résultats.
tion des longueurs mesurées et des surfaces ~ Evaluation appropriée de la perte en conformité
calculées. avec les types de travaux.

Champ d’application :

Calcul de longueur totale, surface, périmétre, circonférence, appliqué :

= aux matériaux Isolants;
» aux matérlaux de revétement;
= aux pléces coupées, formées ou fabriquées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & préciser le résuitat attendu (A) :

1. Reconnaitre I'utilité des mathématiques de base pour la pose d’un isolant.
2. Interpréter un probléme.
3. Décrire le processus de solution.

Avant d'apprendre a procéder au choix des opérations (B) :

4. Utiliser les opérations mathématiques de base : addition, soustraction, multiplication, divi-
sion.

5. Utiliser les notions mathématiques comportant les fractions, les pourcentages, les rapports et
les proportions.

6. Distinguer les différentes formes géométriques.
7. Utiliser les formules de calcul des surfaces et du volume des formes géométriques retenues.

Avant d’apprendre 2 prendre des mesures conformément au systéme International (S) et au
systéme impérial (C) :

8. Décrire les deux systémes de mesure.

9. Distinguer les instruments de mesure ¢t leurs fonctions.
10. Utiliser des instruments de mesure.
11. Transposer des mesures.

Avant d’apprendre & calculer des quantités de matériaux en fonction des longueurs mesurées
et des surfaces calculées (D) :

12. Evaluer des quantités brutes de matériaux d’isolation.
13. Evaluer le pourcentage de pertes des matériaux d’isolation.

14. Reconnaitre I'importance de la précision dans les mesures et celle de I'exactitude dans les
calculs.
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MODULE 7 :

ISOLATION DE TUYAUX

Code :

258945 Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

75 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
installer un isolant sans revétement sur des tuyaux
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir d’un plan et d’un devis de pose d’isolant.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.
En utilisant I’équipement de sécurité.

Pour I’isolation d’un montage de tuyaux accroché au mur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= En conformité avec le plan et le devis.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Utilisation efficace et sécuritaire de I‘équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Interprétation juste du plan et du devis.

— Choix complet de I’équipement et de

I’outillage.

— Estimation correcte de la quantité de matériaux

isolants nécessaires.

— Détermination juste des étapes du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer I'équipement, outillage et les ma- -~ Manutention sécuritaire.
tériaux. — Disposition logique de I'équipement, de I'outil-
lage et des matériaux sur le lieu de travail.
C. Mesurer les morceaux d'isolant nécessaires. — Respect des caractéristiques des matériaux utili-
sés dans P'isolation des tuyaux.
— Mesures convenables des morceaux d’isolant.
— Utilisation économique des matériaux.
D. Couper les morceaux d’isolant. — Coupes convenables des morceaux d’isolant.
E. Poser les morceaux d’isolant sur les tuyaux. — Respect de 1a technique de pose.
— Précision de la mise en place.
F. Fixer les morceaux d’isolant sur les tuyaux, ~ Solidité mécanique convenable de I'isolant mis en
place.
G. Nettoyer le lieu de travail. ~ Meéthode efficace de nettoyage.
- Protection appropriée de Penvironnement.
H. Ranger I'outillage et les matériaux. — Protection appropriée des matériaux.
- Remisage sécuritaire de I'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & planifier le travall (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.

Repérer sur le plan les éléments de tuyauterie 2 isoler.

Distinguer I'équipement et les matériaux.

Distinguer les pi¢ces d’équipement de protection individuelle.

Différencier les consignes de sécurité selon le type de chantier.

Interpréter les mesures de santé et de sécurité particuliéres au lieu de travail.

S o

Avant d’apprendre & préparer 'équlpement, 'cutlilage et les matériaux (B) :

7. Enumérer les précautions 2 prendre dans la manutention de I'équipement et des matériaux.

Avant d’apprendre & mesurer les morceaux d’lsolant nécessaires (C) :
8. Distinguer les caractéristiques des matériaux utilisés dans 1'isolation des tuyaux.
9. Différencier les étapes de préparation des matériaux.
Avant d’apprendre a couper les morceaux d’isolant (D) :
10. Déterminer les difficultés particulieres dues aux matériaux et aux éléments de la tuyauteric.
11. Examiner les joints et les formes.
Avant d'apprendre & poser les morceaux d'lsolant sur les tuyaux (E) :
12. Distinguer les techniques d’isolation des tuyaux.
13, Déterminer les correctifs nécessaires et réalisables.
Avant d’apprendre & fixer les morceaux d’isolant sur les tuyaux (F) :

14. Distinguer les éléments de fixation des matériaux utilisés dans I'isolation des tuyaux.

Avant d’apprendre & nettoyer le lieu de travall (G) :

15. Distinguer I'équipement et les outils de nettoyage.

16. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du lieu de travail.
Avant d’apprendre & ranger I'outillage et les matériaux (H) :

17. Acquérir une méthode efficace de rangement de I'outillage et des matériaux.
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MODULE 8:

ISOLATION D’APPAREILS

Code :

258955 Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

75 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
installer un isolant sans revétement sur un appareil
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir d’un plan et d’un devis de pose d’isolant.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.
En utilisant I’équipement de sécurité.

Pour I’installation d’un isolant sur un réservoir horizontal.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= En conformité avec le plan et le devis.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Utilisation efficace et sécuritaire de I‘équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Interprétation juste du plan et du devis.

— Choix complet de I’équipement et de

I’outillage.

— Estimation correcte de la quantité de matériaux

isolants nécessaires.

— Détermination juste des étapes du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer Péquipement, I'outillage et les ma- — Manutention sécuritaire.

tériamc. — Disposition logique de I'équipement, de I'outil-

lage et des matériaux sur le lieu de travail.

C. Mesurer les morceaux d'isolant nécessaires. - Respect des caractéristiques des matériaux utili-
sés dans 'isolation d’un appareil.
- Mesures convenables des morceaux d'isolant.
— Utilisation économique des matériaux.

D. Couper les morceaux d’isolant. ~ Coupes convenables des morceaux d’isolant.

E. Poser les morceaux d’isolant sur les surfaces - Respect de 1a technique de pose.
de I'appareil. - Précision de la mise en place.

F. Fixer les morceaux d’isolant sur les surfaces - Solidité mécanique convenable de I'isolant mis en
de lappareil. place.

G. Nettoyer le lieu de travail. — Meéthode efficace de nettoyage.

— Protection appropriée de 'environnement.

H. Ranger l'outillage et les matériaux. — Protection appropriée des matériaux.
— Remisage sécuritaire de 'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.

2. Repérer sur le plan les surfaces de 'appareil 4 isoler.

Distinguer ’équipement et les matériaux.

Distinguer les pi¢ces d’équipement de protection individuelle.

Différencier les consignes de sécurité selon le type de chantier.

Interpréter les mesures de santé et de sécurité particuliéres au lieu de travail.

SO S

Avant d’apprendre a préparer I'équipement, I'outillage et les matérlaux (B) :

7. Enumérer les précautions 2 prendre dans la manutention de 'équipement et des matériaux.

Avant d’apprendre & mesurer les morceaux d’isolant nécessalres (C) :
8. Distinguer les caractéristiques des matériaux utilisés dans I'isolation d’un appareil.
9. Différencier les étapes de préparation des matériaux.
Avant d’'apprendre & couper les morceaux d’lsolant (D) :
10. Déterminer les difficultés particulieres dues aux matériaux et aux surfaces a isoler.
11. Examiner les joints et les formes.
Avant d’apprendre & poser les morceaux d'lsolant sur les surfaces de I'appareil (E) :
12. Distinguer les techniques ’isolation d’un appareil.
13. Déterminer les correctifs nécessaires et réalisables.
Avant d’apprendre a fixer les morceaux d’isolant sur les surfaces de I'appareil (F) :

14. Distinguer les éléments de fixation des matériaux utilisés dans I'isolation d’un appareil.

Avant d’apprendre & nettoyer le lieu de travall (G) :

15, Distinguer Péquipement et les outils de nettoyage.

16. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du lieu de travail.
Avant d’'apprendre a ranger I'outlilage et les matériaux (H) :

17. Acquérir une méthode efficace de rangement de I'outillage et des matériaux.
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MODULE 9: PHYSIQUE : ISOLATION

Code : 258952 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
appliquer des notions de physique dans la pose d’un isolant
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir de la documentation permise et fournie a I’éléve.

En exécutant des exercices écrits sous forme de tests de connaissances pratiques.
A partir de problémes simples d’application pratique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des consignes et de la durée d’exécution.

= Choix approprié des données et des opérations.
= Exactitude des réponses et des calculs.
= Logique de la démarche.
= Présentation soignée des réponses et des solutions.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reconnaitre les manifestations, en — Interprétation exacte des définitions.
isolation, de phénomenes relatifs a : — Utilisation de la terminologie appropriée.
o I'énergie; — Association exacte des mots et des définitions.
e la matiére;
e lachaleur;
e |eson;
o [’électricité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Résoudre des problemes de physique simples — Maitrise suffisante des notions de physique.
relatifs A la pose d’un isolant et concernant : — Association exacte des notions et des données du
« I'énergie; probléme,
« la matiére; — Reconnaissance exacte des variables et des
« la chaleur; constantes des équations de base.
« leson;
« lélectricité.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE I’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a reconnaitre les manifestations, en isolation, des phénoménes physiques
relatifs & I'énergle, a la matiére, & la chaleur, au son et & 'électricité (A) :

1. Définir I'énergie en termes pratiques.

Distinguer les formes d’énergie.

Reconnaitre Pimportance de Pisolation comme moyen de conservation de 1'énergie.
Définir la matiére en termes pratiques.

Distinguer les états physiques des corps.

Différencier les propriétés chimiques et les propriétés physiques des corps.
. Définir la chaleur en termes pratiques.

Distinguer les phénoménes thermiques.

Définir les formes de chaleur.

10. Définir les changements d’états et la dilatation des corps.

11. Définir la température d’un corps et la quantité de chaleur qu’il contient.
12. Définir la pression d’un gaz.

13. Définir les moyens de transmission de la chaleur et les facteurs de calcul.
14. Définir le son en termes pratiques.

15. Définir les phénomenes acoustiques.

16. Distinguer les moyens de transmission du son.

17. Définir I'électricité en termes pratiques.

18. Distinguer les moyens de production de 1électricité.

19. Définir les moyens de transport de I'électricité.

20. D¢éfinir les moyens de distribution de I’électricité.

© PN E W

Avant d’apprendre & résoudre des problémes de physique simples relatifs & la pose d’un
Isolant et concernant I'énergle, la matiére, la chaleur, le son et I'électricité (B) :

21. Distinguer les parametres permettant de calculer les quantités d’énergie.

22. Distinguer les parametres permettant de calculer la masse d’un volume de matiére, et vice
versa.

23. Distinguer les parametres permettant de calculer les quantités de chaleur contenues, absot-
bées ou transmises.

24. Distinguer les paramétres permettant d’évaluer les effets causés par un son.
25. Distinguer les parametres permettant de calculer Iénergie électrique requise et consommée,
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MODULE 10 : POSE DE REVETEMENTS SOUPLES

Code : 258965 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
installer un revétement souple
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir d’un plan et d’un devis de pose d’isolant.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.
En utilisant I’équipement de sécurité.

Sur un montage de tuyaux isolés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= En conformité avec le plan et le devis.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Utilisation efficace et sécuritaire de I‘équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Interprétation juste du plan et du devis.

— Choix complet de I’équipement et de

I’outillage.

— Estimation convenable de la quantité de

matériaux nécessaire.

— Détermination juste des étapes du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer I'équipement, 'outillage et les ma- - Manutention sécuritaire.

tériaux. - Disposition logique de I'équipement, de I'outil-

lage et des matériaux sur le lieu de travail.

C. Mesurer les morceaux de revétement souple - Respect des caractéristiques des matériaux.
nécessaires. - Mesures convenables des morceaux de revéte-
ment souple.

— Utilisation économique des matériaux.
D. Couper les morceaux de revétement souple. - Coupes convenables des morceaux de revétement.

E. Poser les morceaux de revétement souple. ~ Respect de la technique de pose.
— Précision de la mise en place.

F. Appliquer I'enduit protecteur ou le produit - Protection convenable du revétement posé.
de scellement des joints.
G. Nettoyer le lieu de travail, — Meéthode efficace de nettoyage.

— Protection appropriée de environnement.

H. Ranger 'outillage et les matériaux. - Protection appropriée des matériaux.
- Remisage sécuritaire de 'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre a planifier le travail (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.

Repérer sur le plan les éléments de tuyauterie A recOuVrir.

Distinguer I'équipement et les matériaux.

Distinguer les pieces d’équipement de protection individuelle.

Différencier les consignes de sécurité selon le type de chantier.

Interpréter les mesures de santé et de sécurité particulieres au lieu de travail.

I

Avant d’apprendre a préparer I'équipement, I'outillage et les matériaux (B)

7. Enumérer les précautions 2 prendre dans la manutention de 'équipement et des matcriaux.

Avant d’apprendre & mesurer les morceaux de revétement souple nécessaires (C) :
8. Distinguer les caractéristiques des matériaux de revétement.
9. Différencier les étapes de préparation des surfaces et des matériaux.
Avant d’apprendre a couper les morceaux de revétement souple (D) :
10. Déterminer les difficultés particulieres dues aux matériaux et aux surfaces a recouvrir.
11. Examiner les joints et les formes.
Avant d’apprendre a poser les morceaux de revétement souple (E) :
12. Distinguer les techniques de pose des matériaux de revétement souple.
13. Déterminer les correctifs nécessaires et réalisables.
Avant d’apprendre a appliquer I'endult protecteur ou le produit de scellement des joints (F) :

14. Distinguer les produits de protection ou de scellement des matériaux de revétement souple.

Avant d’apprendre a nettoyer le lieu de travall (G) :

15. Distinguer I’équipement et les outils de nettoyage.

16. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du lieu de travail.
Avant d’apprendre a ranger I'outlilage et les matériaux (H) :

17. Acquérir une méthode efficace de rangement de Poutillage et des matériaux.
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MODULE 11 :

ISOLATION DE CONDUITS D’AIR

Code :

258975 Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

75 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
installer un isolant sur des conduits d’air
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir d’un plan et d’un devis de pose d’isolant.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.
En utilisant I’équipement de sécurité.

Pour I’isolation de conduits d’air suspendus au plafond.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= En conformité avec le plan et le devis.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Utilisation efficace et sécuritaire de I‘équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Interprétation juste du plan et du devis.

— Choix complet de I’équipement et de

I’outillage.

— Estimation correcte de la quantité de matériaux

isolants nécessaires.

— Détermination juste des étapes du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparer I’équipement, I'outillage et les ma-
tériaux.

C. Mesurer les morceaux d’isolant nécessaires.

D. Couper les morceaux d’isolant.

E. Souder les ancrages ou appliquer 'adhésif sur
les conduits d’air.

F. Poser les morceaux d’isolant sur les conduits
d’air.

G. Fixer et sceller les morceaux d'isolant sur les
conduits d’air.

H. Nettoyer le lieu de travail.

1. Ranger Poutillage et les matériaux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Manutention sécuritaire.
Disposition logique de I'équipement, de l'outil-
lage et des matériaux sur le licu de travail.

Respect des caractéristiques des matériaux iso-
lants.

Mesures convenables des morceaux d’isolant.
Utilisation économique des matériaux.

Coupes convenables des morceaux d’isolant.

Respect de la technique de pose des ancrages ou
de I'adhésif sur les surfaces des conduits d’air.

Respect de la technique de pose de I'isolant sur
les conduits d’air.

Solidité mécanique convenable de I'isolant mis en
place.

Méthode efficace de nettoyage.
Protection appropriée de I'environnement.

Protection appropriée des matériaux.
Remisage sécuritaire de I'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELRVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifler le travall (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.

Repérer sur le plan les éléments des conduits d’air 2 isoler.

Distinguer I'équipement et les matériaux.

Distinguer les pi¢ces d’équipement de protection individuelle.

Différencier les consignes de sécurité selon le type de chantier.

Interpréter les mesures de santé et de sécurité particulieres au lieu de travail.

AN

Avant d’apprendre & préparer I'équipement, 'outillage et les matériaux (B) :

7. Enumérer les précautions 4 prendre dans la manutention de 'équipement et des matériaux.

Avant d’apprendre & mesurer ies morceaux d’lsolant nécessaires (C) :
8. Distinguer les caractéristiques des matériaux utilisés dans I'isolation des conduits d’air.
9. Différencier les étapes de préparation des matériaux.
Avant d’apprendre & couper les morceaux d'Isolant (D) :
10. Déterminer les difficultés particuliéres dues aux matériaux et aux surfaces des conduits d’air,
11. Examiner les joints et les formes.
Avant d’apprendre & souder les ancrages ou 2 appliquer I'adhéslf sur les conduits d’alr (E) :

12. Distinguer les techniques d’ancrage ou de pose d’adhésifs des matériaux utilis€s dans l'isola-
tion des conduits d’air.

Avant d’apprendre & poser les morceaux d'isolant sur les condults d’air (F) :
13. Distinguer les techniques d’isolation des conduits d’air.
14, Déterminer les correctifs nécessaires et réalisables,
Avant d'apprendre & fixer et & sceller les morceaux d'lsolant sur les conduits d’air (G) :

15. Distinguer les techniques de fixation et de scellement des matériaux utilisés dans Pisolation
des conduits dair.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & nettoyer le lieu de travall (H) :

16. Distinguer 'équipement et les outils de nettoyage.
17. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du lieu de travail.

Avant d’apprendre a ranger l'outlilage et les matérlaux (1) :

18. Acquérir une méthode efficace de rangement de outillage et des matériaux.
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MODULE 12 : TRACAGE DE PATRONS

Code : 258985 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
tracer des patrons de piéces de revétement
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A I’aide des instruments de base du dessin technique.

A partir de documents de référence.

En utilisant du carton et de la tole.

Dans une classe équipée de tables a dessin et dans un atelier équipé de tables de
travail.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des regles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= Application appropriée des techniques de tracage des patrons.

= Utilisation économique de la matiere premiere.

= Précision et conformité des tragages.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Utilisation appropriée des documents de

référence.
— Conformité aux consignes.
— Organisation logique du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer les instruments et les matériaux. - Choix judicieux des instruments.
— Préparation ordonnée des instruments et des ma-
tériaux.
C. Effectuer le tragage sur le carton. - Précision et conformité des mesures.

- Exactitude des dimensions et des formes.

D. Effectuer le tragage sur la tole. - Transposition exacte des mesures et des lignes.
- Exactitude des lignes tracées et des angles.

E. Nettoyer le lieu de travail. — Propreté€ du lieu.

F. Ranger les instruments et les matériaux. ~ Rangement approprié€ des instruments.
— Protection appropriée des matériaux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAfTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & pianifier le travall (A) :

1. Distinguer P'information que contiennent les documents de référence.
2. Différencier les types de patrons de piéces selon les surfaces 2 protéger.
3. Distinguer les méthodes de conception et de tragage de patrons.

Avant d’apprendre a préparer les Instruments et les matérlaux (B) :

4. Distinguer les instruments.
5. Distinguer les caractéristiques des matériaux.
6. Préparer le lieu de travail.

Avant d’apprendre a effectuer le tragage sur le carton (C) :

7. Interpréter les directives relatives au tragage.
8. Différencier les opérations de la méthode de travail.
9. Différencier les étapes de tragage sur le carton.
10. Acquérir une méthode efficace de vérification de la précision.

Avant d’apprendre a effectuer le tragage sur la téle (D) :

11. Différencier les étapes de tragage sur a tole.

12. Différencier les €tapes de transposition des mesures et des lignes.

13. Acquérir une méthode efficace de transposition des mesures et des lignes.
Avant d’apprendre & nattoyer le lleu de travall (E) :

14. Distinguer I'équipement et les outils de nettoyage du lieu de travail.

15. Acquérir une méthode efficace de nettoyage,
Avant d’apprendre & ranger les Instruments et les matériaux (F) :

16. Acquérir une méthode efficace de rangement des instruments et des matériaux.
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MODULE 13 : FABRICATION DE PIECES

Code : 258995 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
fabriquer des piéces de revétement rigide
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir de patrons tracés préalablement sur la tole par I’éléve.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.
En utilisant I’équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécuriteé.

Respect des consignes et de la méthode de travail.

Application appropriée des techniques de fabrication de piéeces.
Utilisation efficace et sécuritaire de I’équipement et de I’outillage.
Utilisation économique des matériaux.

Respect du temps alloué.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Planifier le travail.

— Organisation logique du travail.

— Interprétation correcte des plans et devis.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer Péquipement et les matériaux. ~ Choix judicieux des matériaux.

- Choix des outils appropriés.

— Manutention sécuritaire de I'équipement et des
matériaux.

- Installation appropri€e de I'équipement.

- Préparation appropriée des matériaux.

C. Découper le contour et les encoches des tra- — Méthode efficace de travail.
cés des patrons.

D. Exécuter les opérations de pliage, de formage — Respect de P'ordre des opérations et de la mé-
ou de cintrage. thode de travail.

E. Assembler les morceaux des piéces fabri- —~ Solidité mécanique convenable des pieces assem-
quées. blées.

F. Vérifier la précision et la conformité des ~ Exactitude des dimensions et des formes.
piéces. - Conformité€ aux spécifications.

G. Nettoyer le lieu de travail. — Méthode efficace de travail.

— Protection appropriée de I'environnement.

H. Ranger P'outillage et les matériauy, - Protection appropriée des matériaux et des piéces
fabriquées.
- Remisage sécuritaire de Poutillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travall (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.
2. Distinguer les spécifications des piéces & fabriquer.
3. Différencier les types de revétement protecteur rigide.

Avant d'apprendre & préparer I'équipement et les matériaux (B) :

4. Distinguer les caractéristiques des matériaux.

Distinguer les caractéristiques de I'équipement et de Poutillage.

Distinguer les pieces d’équipement de protection individuelle.

Enumérer les précautions 2 prendre dans la manutention de 'équipement et des matériaux.
Interpréter les mesures de santé et de sécurité particulieres 3 la fabrication de piéces.

@

Avant d’apprendre & découper le contour et ies encoches des tracés des patrons (C) :

9. Interpréter les lignes et les indications des tracés des patrons de piéces.

Avant d’apprendre & exécuter les opérations de pliage, de formage ou de cintrage (D) :
10. Différencier les opérations de fabrication de piéces.
11. Distinguer les réglages relatifs au fonctionnement des machines de fabrication.

Avant d’apprendre &4 assembler les morceaux des pléces fabriquées (E) :

12. Distinguer les modes d’assemblage selon les spécifications des pieces fabriquées.

Avant d’apprendre & vérifler la précision et la conformité des pléces (F) :
13. Examiner les joints et les formes de pi¢ces fabriquées.
14. Acquérir une méthode de vérification des dimensions et des formes.
Avant d'apprendre & nettoyer le lieu de travail (G) :
15. Distinguer I'équipement et les outils de nettoyage.
16. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du licu de travail.
Avant d’apprendre & ranger I'outillage et les matériaux (H) :

17. Acquérir une méthode efficace de rangement de I'outillage et des matériaux.
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MODULE 14 : NOTIONS : MECANIQUE DU BATIMENT

Code : 258983 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
appliquer des notions de mécanique du batiment
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A I’aide de diagrammes, de feuilles de plans et de dessins de détails.
En complétant des schémas simples et en faisant des exercices écrits.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes et de la durée d’exécution.
= Ultilisation de la terminologie appropriée.
= Logique de la démarche.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Reconnaitre le r6le des éléments dans le
fonctionnement des systémes de la
mécanique du batiment :

e plomberie;

e chauffage;

o réfrigération;
e ventilation.

— Interprétation exacte des définitions.

— Association exacte des définitions et des roles
des éléments.

— Exactitude des réponses.

Calorifugeage

73 Module 14




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Localiser des éléments de systémes de la mé- — Localisation des éléments sur les plans et les des-
canique du b4timent sur des schémas, des sins de détails,
plans et des dessins de détails : - Exactitude des schémas complétés.

= de plomberie;

« de chauffage;

=« de réfrigération;
« de ventilation.

C. Repérer surdes plans et des dessins de détails ~ Détermination précise des éléments isolés.
les €léments isolés des systeémes de la mécani-
que du batiment.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & reconnaitre le réle des éiéments dans le fonctionnement des systémes
de la mécanique du batiment

» plomberle

« chauffage
réfrigération
ventllation (A) :

1. Reconnaitre Pimportance d’une compétence générale concernant les systemes de la mécani-
que du batiment.

2. Nommer les éléments des sysiémes.
3. Définir le rOle des éléments des systeémes.
4. Expliquer le fonctionnement global des systémes.

Avant d’apprendre a localiser des éléments des systémes de la mécanique du batiment sur
des schémas, des plans et des dessins de détalls

de plomberle

de chauffage

de réfrigération

de ventliation (B) :
5. Distinguer différents types de schémas, dessins et diagrammes des systémes.
6. Désigner les éléments des systémes sur les schémas.

7. Compléter des schémas de fonctionnement des systemes.

Avant d’apprendre & repérer sur des plans et des dessins de détalls les éléments isolés des
systémes de la mécanique du bétiment (C) :

8. Préciser les caractéristiques de fonctionnement des €léments des systemes.
9. Distinguer les éléments 2 isoler.
10. Expliquer des notions de santé et de sécurité particulieres aux systemes.
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MODULE 15 : POSE DE REVETEMENTS RIGIDES

Code : 258935 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
installer un revétement rigide
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A I’aide de piéces fabriquées préalablement par I’éléve.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.

En utilisant I’équipement de sécurité.

Pour I’installation d’un revétement rigide sur des tuyaux et des surfaces recouverts
d’un isolant.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des regles de santé et de sécurité.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= Application appropriée des techniques d’installation d’un revétement rigide.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Ultilisation efficace et sécuritaire de 1“équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Interprétation correcte du plan et du devis.

— Localisation des surfaces a recouvrir.
— Organisation logique du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer le lieu de travail. - Dégagement approprié du lieu de travail.

- Choix complet de I'équipement et de I'outillage.
— Choix judicieux des matériaux.

- Manutention sécuritaire.

- Installation appropriée de I'équipement.

- Préparation appropriée des matériaux.

C. Couper les morceaux de revétement servant - Mesures précises des pieces & couper.
de complément aux piéces préfabriquées.

D. Former les morceaux de revétement servant ~ Respect de I'ordre des opérations et de la mé-
de complément aux pitces préfabriquées. thode de travail.

E. Poser les pieces préfabriquées et les mor- — Ajustement approprié€ des pi¢ces.
ceaux de revétement servant de complément. ~ Précision de la mise en place.

F. Fixer les éléments de revétement rigide. — Fixation appropriée des piéces.

— Vérification complete de I'installation.

G. Nettoyer le lieu de travail. - Méthode efficace de nettoyage.
— Protection appropriée de I'environnement.

H. Ranger 'outillage et les matériaux. - Protection appropriée des matériaux.
— Remisage sécuritaire de I'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travali (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.
2. Repérer sur le plan les surfaces & recouvrir.
3. Différencier les spécifications des pieces de revétement rigide.

Avant d’apprendre & préparer le lieu de travall (B) :

4. Localiser sur le lieu de travail les surfaces 4 recouvrir.

Distinguer 'équipement et l'outillage.

Distinguer les caractéristiques des matériaux.

Distinguer les pigces d'équipement de protection individuelle.

Enumérer les précautions a prendre dans la manutention de 'équipement et des matériaux.

Interpréter les mesures de santé et de sécurité particulieres 2 I'installation de revétement
rigide.

e N AR

Avant d’apprendre & couper les morceaux de revétement servant de complément aux piéces
préfabriquées (C) :

10. Différencier les méthodes de mesure des longueurs et des surfaces & recouvrir.

Avant d’apprendre & former les morceaux de revétement servant de complément aux piéces
préfabriquées (D) :

11. Distinguer les opérations de fabrication des morceaux de revétement servant de complément
aux pieces préfabriquées.
Avant d’apprendre & poser les pléces préfabriquées et les morceaux de revétement servant

de complément {(E) :

12. Différencier les opérations d’installation des piéces de revétement rigide.
13. Examiner les joints et les formes.
Avant d’apprendre & fixer les éléments de revétement rigide (F) :

14. Distinguer les méthodes et les éléments de fixation des pieces de revétement rigide.
15. Enumérer les points de vérification de la mise en place des pieces.
16. Déterminer les correctifs nécessaires et réalisables.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

1’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & nettoyer le lieu de travall (G) :

17. Distinguer I'équipement et les outils de nettoyage.
18. Acquérir une méthode efficace de nettoyage du lieu de travail.

Avant d’apprendre a ranger I'outillage et les matériaux (H) :

- # 19, Acquérir une méthode efficace de rangement de Poutillage et des matériaux.
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MODULE 16 : POSE D’ENDUITS IGNIFUGES

Code : 258982 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
appliquer un enduit ignifuge
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

Sur des poutres d’acier de structure.

A I’aide de I’équipement, de I’outillage et des matériaux nécessaires.

En utilisant I’équipement de sécurité et de protection de I’environnement.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécuriteé.

= Respect des consignes et de la méthode de travail.

= Respect des normes d’utilisation des matériaux et des produits.

= Ultilisation efficace et sécuritaire de 1“équipement et de I’outillage.

= Respect du temps alloué.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Choix complet de I’équipement et de

I’outillage.
— Choix juste du produit et des matériaux.
— Organisation logique du travail.

Calorifugeage 81 Module 16




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer Péquipement, Ioutillage, les maté- — Manutention sécuritaire.
riaux et le produit. — Disposition logique de '"équipement et de I'outil-
lage.
~ Préparation appropriée des matériaux et du pro-
duit.
C. Poser les ancrages sur les surfaces. ~ Préparation appropriée des surfaces.
- Fixation appropriée d’un nombre suffisant d’an-
crages.
D. Couper le treillis métallique. - Coupes convenables des morceaux.

— Utilisation économique des matériaux.
E. Fixer le treillis métallique. ~ Solidité mécanique convenable.

F. Appliquer I'enduit ignifuge a la truelle. — Respect des caractéristiques du produit.
~ Respect de la technique d’application du produit.
- Recouvrement approprié des surfaces.

G. Nettoyer le lieu de travail. ~ Meéthode efficace de nettoyage.
- Protection appropriée de I'environnement.

H. Ranger l'outillage, les matériaux et l¢ pro- - Protection appropriée des matériaux ¢t du pro-
duit. duit.
- Remisage sécuritaire de l'outillage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE I’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travail (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.
2. Définir les mots techniques relatifs 4 la protection contre I'incendie.
3. Reconnaftre les besoins en ignifugeage des batiments industriels.

Avant d’apprendre a préparer 'équlpement, I'outiliage, ies matériaux et le produit (B) :
4. Distinguer I'équipement, Poutillage et les matériaux.
5. Distinguer les caractéristiques du produit ignifuge.

Avant d’apprendre & poser les ancrages sur les surfaces (C) :

6. Distinguer les types d’ancrages selon les matériaux et les surfaces.

Avant d’apprendre & couper le trelllis métallique (D) :

7. Acquérir une technique efficace de mesure et de coupe du treillis métallique.

Avant d’apprendre a fixer le trelllls métaliique (E) :

8. Distinguer les €léments de fixation du treillis métallique.
9. Distinguer les méthodes de fixation du treillis métallique selon les formes et les surfaces.

Avant d’apprendre & appliquer I'endult Ignifuge a la truelle (F) :

10. Interpréter les directives des manufacturiers concernant 1'application du produit ignifuge.
11. Acquérir une technique efficace de vérification du travail,
12. Distinguer les correctifs possibles et réalisables.

Avant d’apprendre a nettoyer le lieu de travall (G) :
13. Distinguer I'équipement et les outils de nettoyage.
14. Acquérir une méthode efficace de nettoyage de I'équipement et du lieu de travail.

Avant d’apprendre & ranger I'outillage, les matériaux et le produit (H) :

15. Acquérir une méthode efficace de rangement de Poutillage et des matériaux,
16. Décrire le mode de remisage des produits ignifuges.
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MODULE 17 : ENLEVEMENT DE MATERIAUX

Code : 258984 Durée: 60h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
enlever des matériaux d’isolation
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

A partir de consignes verbales et écrites.

A partir de tuyaux et de surfaces isolés.

A I’aide de I’équipement et de I’outillage nécessaires.

En utilisant I’équipement de sécurité.

En utilisant I’équipement de protection de I’environnement.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

Respect des consignes et de la méthode de travail.

Utilisation efficace et sécuritaire de 1‘équipement et de I’outillage.
Utilisation appropriée de I’équipement et de I*outillage.
Protection appropriée de I’environnement.

Respect du temps alloué.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Planifier le travail.

— Choix judicieux et complet de I’outillage.

— Interprétation correcte des plans et devis.

— Organisation logique du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Préparer le lieu de travail. ~ Manutention sécuritaire.
- Respect des normes de sécurité li¢es a la protec-
tion de I'environnement.

- Préparation appropriée.

C. Endosser I'équipement de protection indivi- — Ordre Jogique de I'endossage.
duelle. - Comportement approprié.

D. Effectuer I'enlévement des matériaux d’isola- ~ Application appropriée des méthodes d’enléve-
tion. ment du revétement.

- Application appropriée de la méthode d’enleve-
ment de Fisolant.

E. Nettoyer le lieu de travail, 'équipement et - Utilisation d’une méthode de nettoyage efficace.
Poutillage. — Elimination sécuritaire des débris.
- Nettoyage approprié de 'équipement et de I'ou-
tillage.
F. Ranger I'équipement et Poutiliage. - Rangement appropri€.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOGIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travall (A) :

1. Interpréter le contenu des consignes de travail.

2. Repérer sur les plans les &léments isolés & démanteler.
3. Distinguer les étapes de la méthode de travail.

4. Distinguer 'équipement et 'outillage.

Avant d’apprendre & préparer le lleu de travall (B) :

5. Enumérer les précautions 2 prendre dans la manutention de 'équipement.

6. Interpréter les mesures de santé et de sécurité particuliéres a 'enlévement des matériaux.

7. Distinguer les pieces d’équipement de protection individuelle.

8. Distinguer les étapes de protection de 'environnerent selon la nature des matériaux et des
produits.

9. Différencier les moyens de protection de I'environnement.

Avant d’apprendre & endosser I'équipement de protectlon Individueile (C) :

10. Différencier les composants de I'équipement de protection individuelle requis pour 'enleve-
ment de I'amiante.

11. Expliquer la méthode d'utilisation de I'équipement spécial.
Avant d’apprendre & effectuer 'enlévement des matérliaux d’lsolation (D) :
12. Distinguer les caractéristiques des matériaux.
13. Différencier les particularités selon Jes matériaux a enlever.
Avant d’apprendre & nettoyer le lieu de travall, I'équipement et I'outillage (E) :

14. Interpréter les directives concernant le nettoyage du lieu de travail.
15. Distinguer I’équipement et les outils de nettoyage.
16. Acquérir une méthode efficace.

17. Interpréter I'information sur I'élimination ou sur I'enfouissement des matériaux contaminés
ou des produits toxiques.

Avant d’apprendre & ranger I'équipement et 'outillage (F) :

18. Acquérir une méthode efficace de rangement de I'équipement et de 'outillage.
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MODULE 18 : ORGANISMES DE LA CONSTRUCTION

Code : 255001 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer au regard des organismes de I’industrie de la construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de
mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre le role et les principales responsabilités des organismes et des associations
patronales et syndicales.

= Deécrire les lois et reglements régissant les relations du travail dans I*industrie de la
construction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information
= Connaitre I’objectif de I’unité de formation du guide d’accompagnement.

PHASE 2: Acquisition
= Recevoir de I’information sur le sujet traité.
= Exprimer ses opinions sur le sujet et poser des questions.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

* Revoir les éléments importants de Punité.
- Répondre individuellement 2 un questionnaire.
— Corriger les réponses en groupe.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d’un local fonctionnel et du matériel approprié.
= Présenter le contenu de facon dynamique.

= Privilégier les discussions en groupe.

= Utiliser les tableaux et les illustrations.

CRITERES DE PARTICIPATION

« Participe A 7 unités de formation sur 9.

= Ecoute attentivement.

= Discute en fonction des sujets traités.

= Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
= Sapplique 2 faire Pexercice.

« Corrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive 2 'information sur les organismes de I'industrie de la construction.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Acquisition) :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter cortectement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

4. Décrire la mani¢re de répondre 4 un questionnaire.
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