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Le programme Charpenterie-menuiserie s'inscrit
dans les onientations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
professionnelle au secondaire. T] a été congu sui-
vant un nouveéau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milicux du travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu- '

lé par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. 11 est concu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins.
de formation, la situation de travail, les fins, les

buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on €nonce et structure les

compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de I'apprentissage
ainsl que pour la préparation du matériel didacti-
que et du maténel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 350 heures; de ce
nomore, 945 heures sont consacrées a I’acquisition
de compétences hiées directernent 3 la maitrise des
tiches du métier et 405 heures 4 I'acquisition de

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 22 modules dont la durée varie de 15 heures 4
120 hevres (multiple de 15). Cette durée com-

prend le temps requis pour I'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études et
pour 'enseigmement correctif. Les modules sont
organisés en trois blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d'mntérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chamtres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, I'information essentielle. Le
deuxieme définit les buts de 1a formation; le troi-
sicme, les compétences visées et le quatridéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.
On y décrt les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Danps ce contexte d’approche globale, trois docu-
menis accompagnent le programme : le Guide

pédagoguque, le Guide d’évaluation et le Guide

d’organisation pédagogique et matérielle.







Buts de Ja formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts

generaux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensonmotrices permettant d’exercer convenable-

ment un role, upe fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éléve. TIs ser-

vent d’'ornentation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs cpérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour 'enseignement, Papprentissage et
I'évaluation.

Module (moduie d’un programme)

Umté constitutive ou composante d’'un pro-

gramme d’'études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs

opérationnels de second mivean qui accompa-
gnent.

Unité

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour Pobtention
dun diplome; 'umité correspond a 15 heures de
formation.







Premiere partie







Nombre de modules: 22

Durée en heures :
Valeur en unités -

CODE

223011

255001
255255

205034
255103
253054
253075

255087

255062
255002

223094
255263

255138
255146

232135

235165
255177
255194
2323207

255272
255234

233241

S N

10.
11.

12,
13,
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22

1 350
90

TITRE DU MODULE

Charpenterie-menuiserle
Code du programme ;

1428

Situation av regard du métier et de la démarche de formation

Sitpation au regard des organismes de 'industrie de 1a
Assemblages et outillage

Plans et devis

Mathématiques appliquées 3 1a construction
Implantation de bitiments

Cofirages d’empattements, de murs de fondation et de
murs de béton

constrmcton

Cofirages de colonnes, de poutres, de dalles et d’escaliers
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Echafaudages et ouvrages temporaires

Santé et sécurité sur les chantiers de construction
Croquis et dessins

Assemblages et ¢quipement

Charpente de planchers et de murs

Toitures

Isolation, Insonorisation et ventilation

iAok ey T T ErEErFEFEE NI EAEEEEEEEEEERE R -

Finition extérieure

Finition intérieure

Ameublement et accessoires

Escaliers

Estimation et planification

Démolition, rénovation et entretien
Utilisation de moyens de recherche d’emploi

Ouinze heures valent une unité,

Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.
Ce programme conduit au diplome d’études professionnelles en charpenterie-menuiserie.

15
12

Z&H3&

75
105

30
30

45
120

75

73
105

105
30

15
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Les buts de la formation en Charpenterie-
menuiserie sont définis a partir des buts généraux
de la formation professionnelle et en tenant
compte, en particulier, de la situation de travail.
Ces buts sont les suivants :

Rendre |la personne efficace dans Pexercice
d’'une profession

» Lu permetire d’exécuter correctement et avec
une performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marchée du travail, les tiches et les
activités associées 4 la charpenterie-menuiserie:

« lum permeitre d’évoluer adéquatement dans le
cadre du travail en favorisant :

— l'acquisition des habiletés intellectuelles per-
mettant des choix judicieux de matériaux et de
techniques de construction;

— l'acquisition d’habitudes liées a I'éthique pro-
fessionnelle:

— Phabitude d'une préoccupation constante de
la santé et de la s€curité au travail;

— le renforcement des habitudes de précision
dans les différents travaux de construction.

Assurer l'intégration de la personne A Ja vie
professionnelle

» Lw faire connaitre le marché du travail en
construction et le contexte particulier de la
charpenterie-menuiserie:

= Jui faire connaitre ses droits et ses responsabi-
hités comme charpentier-menuisier ou charpen-
tere-menmscre;

» développer son souci du respect des droits de la
chentele.

Favoriser I'évolution de |a personne et |'ap-
profondissement des savoirs professionnels

= Lui permettye de développer 30n aufonome,
s0n sens des responsabilités, des préoccupations

d'excellence et son gout de la réussite;

= w1 permetire de comprendre les principes sous-
jacents aux techniques utilisées;

= Jui permettre d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de ]a discipline.

Assurer la mobilité professionnelle de la
personne

« Lui permettre de développer des attitudes posi-

tives face aux changements technologigues et
aux situations nouvetles;

« luipermettre de se préparer i la recherche dyna-
mique d’emploi;

« w1 permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s'mformer et de se documenter.
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Les compeétences visées en Charpentene-mentiise-
rie sont présentées dans le tableau 11 qui suit. On y
met en évidence les compétences pénérales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales portent sur des activi-
t€s communes & plusieurs taches ou A plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes techniques ou scienti-
figues l1és au métier. Les compétences
particulieéres portent sur des taches et des activités
directement utiles 4 Vexercice du métier. Quant au
processus de travail, i1l met en évidence les étapes
les plus sigmficatives de 'exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tablean 1l est a double entrée; 1l s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent

entre des €léments placés a 'horizontale et des
éléments placés a la verticale. Le symbole ( A )

montre qud exaste une relation entre une compé-

tence particuliére et une étape du processus de
travail. Le symbole ( O ) indique qu’ill y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliére. Des symboles noircis
idiquent, en plus, gque I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant ’acqui-
sition de compétences particuliéres (ou propres au
métier).

La logique suivie: au moment de 1a construction de
la matrice des objets de formation influe sur la

sequence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine

progression dans la complexité des apprentissages
et le développement de 'autonomie de I'éleve. De
ce fait, 'axe vertical présente les compétences par-
ticuliéres dans un ordre relativement fixe pour
Ienseignement et sert de pomt de départ pour
'agencement de 'ensemble des modules. Certains
deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
étre vus en paralléle. L’organisation des blocs du

programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Charpenie-
rie-menuiserie sont présentés ci-apres. Ils sont ac-
compagnés des €noncés de compétences liees a
chacun des objectifs opérationnels de premier ni-
veau quils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences de
base essentielles A 'exécution des tiches du
métier de charpentler-menuisier, de charpen-

 tiere-menuisiere

= Effectuer des assemblages, utiliser et entretenir
'outillage portatif.
= Interpréter des plans et des devis.

= Effectuer des croquis et des dessing appliqués a
la construction.

= Résoudre des problémes de mathématiques ap-
pliquées a la construction.

« Eriger des échafaudages et des ouvrages tempo-
raires.

» Effectuer des assemblages, utiliser et entretenir
I'equipement.

= Faire 'estimation d’un ouvrage et planifier les
travaux.

Faire acquérir & Iéléve les compétences

nécessaires a Pexécution des taches liées ay
béton

= Effectuerles opérations d'implantation d’un ou-
viage.

o Construire des coffrages d’empattements, de
muis de fondation et de murs de betan.

« Construire des coffrages de colonnes, de pou-
tres, de dalles et d’escaliers en béton.

Faire acquérir a4 I'éléve les compétences
nécessaires a I'exécution des travaux de
charpente

= Construire des charpentes de planchers et de
MUFS.

» Construire des toitures.

Faire acquérir a I'éleve les compétences

nécessaires a I'exécution des travaux de fini-

tion

= Effectuer des travaux de finition extéricure.

« Effectuer 'isolation, I'iInsonorisation et la venti-
lation d'un bitiment.

» Effectuer des travaux de finition intérieure.

= Fabriquer et installer ’ameublement fixe et les
accessoires de fiimtion.

» Construire des escaliers en bois.

Faire at:qﬁérir a Féléve les compétences
nécessaires a la réparation

» Planifier des travaux de démolition, de rénova-
tion et d’entrefien de batiments.

Faire' acquérir a I'éleve les compeétences
nécessaires a une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au marché du travail

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= Sesituer au regard des organismes de Pindustre
de la construction.

« Appliquer les régles de santé et de sécunté sur
les chantiers de construction.

= Utiliser des moyens de recherche d’emploi







5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
détini pour chacune des compétences visées,

conformément a leur présentation au chapitre 3;

celles-ci sont structurées et articulées en un pro-
gramme intégré de formation permettant de pré-
parer I'éleve a la pratique d'un méter. Cette
organisation systémique des compétences produit
des resultats qm dépassent ceux de la formation
par éléments isolés. Une telle facon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d'un objectif 4 un autre, I'économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitiops inufiles),
Vintégration et le renforcement d’apprentissages,
elc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires de
'enseignement et de 'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la

sanction des etudes. s sont déhnts en fonction de
comportements ou de situations et présentent,
selon le cas, les caractéristiques survantes :

= Im ohjectif definl en fonction d’'on comporte-
ment €5t un objectif relativement fermé qui dé-

crit des actions et des résultats attendus de
'éléve au terme d'une étape de sa formation.
L’évaluation porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les

phases d'une situation éducative dans laguelle
on place I'éléve. Les produits et les résultats

varient selon les persormes. L'évaluation porte
sur la participation de I'éléve aux activités pro-
posces au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables 2 ceux qui sont nécessawes pour tatteinte

d’un objectif de premier niveau. lis sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases

(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
nivean.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux pahers

d'apprentissages :

= anpremier palier, les apprentissages gul concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concerncnt
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. IIs servent a préparer les €leves 4
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a acquisition d'une compétence, On
devrait toujouts les adapter aux besoins particuliers des
¢leves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier nivean gnident

les apprentissages que les éléves doivent faire pour

acqueérir une Compétence !

= [esprécisions ou les phases de 'objectif détermiment
ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
ier, ce qui permet 'acquisition d'une compétence
de facon progressive, par €l€éments ou par Etapes.

» I'ensemble de I'objectif (1¢s six composantes €t par-
ticulierement 1a derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése,
cela permet de parfaire le développement d'une
COmMpEIENCe.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la facon suivante :

des acuvités particuliéres pour les objectifs de
second miveau;

* des activités particuliéres pour des précisions oun des

phases des objectifs de premier nivean;

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'un comportement

Un objectif défini en fonction d'un comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d'ensemble de objectif,

Le comportement attendn présente une compé-
tence comme le comportement global attendu 4
la in des apprentissages d'un module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a 1’éléve durant
I'épreuve permettant de vérifier s'il ou elle a
attemt J'objectif; on peut ainsi appliquer les
mémes conditions d’évaluation partout.

Les critéres généraux de performance défi-
nissent des exigences qui permettent de voir
globalement si les résultats obtenus sont satis-

{aisants.
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Les trois derméres composantes permettent
d’avorr une voe précise et une compréhension
claire de I'objectif.

= Les précisions sur le comportement attendu

décnivent les €léments essentiels de Ia compé-
tence sous la forme de comportements particu-
hiers.

Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences i respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
IIs permettent de porter un jugement plus éclai-
1é sur 'atteinte de I'objectif.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les hmites de 'objectif, le cas échéant. 11
indique si I'objectif s’applique a une ou & plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusteurs domaines, etc.




B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'une situation

= Les conditions d’encadrement défimssent des
balises a respecter et des moyens a mettre en

place, de facon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en fonction d’une situation com-
prend six composantes.

» L’intention poursuivie présente une compe-

tence comme une intention 4 poursuivre tout au
long des apprentissages a I'mténeuvr d'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place ’éléve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte habi-
tuellement trois phases d’apprentissages :

~ une phase d'information;
— une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages et a avoir les meémes condibions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exa-
gences de participation que I'éleve doit respec-
ter pendant Papprentissage. IIs portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence vis€e. Des cri-
téres de participation sont généralement preé-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ dapplication de la compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique a une ou 4 plu-
sieurs taches, 4 une ou a plusieurs professions, a
un ou A plusieurs domaines, etc.







Deuxieme partie







OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérnir 1a compétence nécessaire pour
s¢ situer an regard do métier et de Ia démarche de formation
en tenant compte des précisions qui suivent.

|  Précisions

ﬂ » Connaftre la réalité du métier.

* Comprendre la démarche de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métler

= S'Informer sur le marché du travail dans le domaine de la charpenterie-menuiserie : milicux
de travail (types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation, sélection des candidates et des candidats (visites, entrevues,
cxamens de documents, etc.).

= S'informer sur la nature et les exigences de 'emploi (tdches, conditions de travail, critéres
d’évaluation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs) au cours de

visites, d'entrevues, d’examens de documents, etc. Participer au minimum, 3 une visite de

chantier et d une rencontre d’information animée par une représentante on un représentant
de I'indusirie,

 Présenter des données recueillies au cours d'une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du metier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASEZ: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires A la pratique du métier.

= S'Informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des émdes.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 2 la situation de travail
du charpentier-menuisier et de la charpentiére-menuisiére.,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orlentation

Discuter des différentes facettes de 1a charpenterie-menuiserie.

Produire on rapport dans lequel on doit :

-~ Preciser ses goilis, ses apttudes et son intérét pour le méter et la formation en charpen-
terie-menuviserie;

— ¢&valuer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
a 5es gofits, aptitudes et champs d’intérdt;

— décrire les différentes facettes de 1a charpenterie-menuiserie.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Créer un climat d’épanouissement personnel et d’'intégration professionnelle.

Privilégier les échanges d’opinions entre les €léves et favoriser 'expression de toutes et de
TOUS.

Motiver les éléves 3 entreprendre les activités proposées.

Permetire aux éléves d'avoir une vuoe juste et objective du meétier.

Fournir aux éléves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

Organiser une rencontre avec des spécialistes du metier.

Assurer 1'acces 4 1a documentation pertinente : information sur le métier, programme de
formation, guides, eic,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: =

PHASEZ: =

PHASE3: =

Module 1

Recuellle des données sur 1a majorité des sujets 4 traiter.

Exprime convenablement sa perception du métier au cours d'une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles 1l faut satisfaire pour pratquer le
métier.

Fait un examen sérieux des documents déposés.

Exprime convenablement sa perception du programme de formation an cours d'une rencontre
de groupe.

Exprime clairement ses réactions.

Prodait un rapport contenant :
— une présentation sommaire de ses golis, champs d'itérét, aptitudes;
— des explications sur son choix d'orientation faisant, de fagon explicite, les hens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUY APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTFINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive A 'information relative au métier et 4 la formation.
2, Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les anires personnes da groupe.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (information sur le metier) :

3. Repérer des €léments d'information.

4., Déterminer une facon de noter et de présenter des données.

3. Distinguer entre tiche et poste de travail.

6. Donner le sens de «qualification requise au seuil d’entrée sur le marché du travail».
7. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre les activitcs de |la phase 2 (Informatlon sur le projet de formation et
engagement dans la démarche) :

8. Distinguer les habiletés des aptiindes et des connaissances requises pour exercer un metier.
9. Décrire 1a nature, la fonction et le contenu d'un programme d’étndes.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orlenta-
tlon) :

10. Distinguer les goiits des aptitudes et des champs d'intérét.

11. Décrire les principaux €léments d"un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acguérir [a compétence pour
se sitnexr an regad des organismes de Fimdustrie de 1a constroction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon Ie plan de mise
en situation, les conditions et les critres qui suivent.

Précislons

= Dascerner les principaux réles et responsabilités des organismes et des associations patro-
nales et syndicales.,

= Décrire les 101s et reglements régissant les relations de travail dans Vindustrie de la
construction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information
= Prendre connaissance de I'objectif de I'unité de formation dans le guide d’accompagnement.

PHASE2: Appropriation

= Recevolr I'information sur le suyjet traite.
* EXprimer son opinion sur le sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement

« Revoir les éléments importants de "unité.
= Répondre individuellement 4 un questionnaire.
» Corriger les réponses en groupe.

Charpenterie-menuiserie



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer qu'un local pratique et qu'un matériel approprié sont disponibles.
= Présenter le contenu de fagcon dynamique.

= Frivilégier les échanges d'idées 4 I'intérieur du groupe.

= Utiliser les tableaux et les illustrations.

CRITERES DE PARTICIPATION

» Participe 4 sept unités de formation sur nenf.

» Ecoute attentivement.
= Discute en fonction des sujets traités.
= Pose des questions et donne des réponses pertinentes.

= S'applique a répondre 3 'exercice.
= Cormge I'exercice.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES $AVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
i NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les actlvités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive a P'information portant sur les organismes de 'industrie de la
CONSiruction.

2. Avoir le sonci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 {(Appropriation) -
3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Renforcement) :
4. Deécrire 1a maniére de remplir un questionnaire.
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Code 255255 Durée: 75 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence I'éléve doat

effeciuer des assemblages, utiliser et entretenir 'outillage portatif
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En effectuant des opérations de charpenterie-menuiserie.

A I’aide des instruments, des outils manuels et électriques portatifs ainsi que des matériaux
normalement employés sur les chantiers de construction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Maitrise des assemblages.
Maitrise des techniques d utilisation des outils.

Entretien préventif systématique : reconnaissance des principaux facteurs d'usure, de brs
et d’anomalies.

= Respect des régles de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Utiser les instruments de mesurapge et de — Choix appropri¢ de I'instrument.

iracage, - Précision du relevé.
— Répétition des mesures dans les mémes positions
sur le matérian a tailler.

~ Choix approprié de I'équerre.
— Technique d’utilisation efficace.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Utiliser les mstruments de nivellement.

(. Utiliser les outils manuels de sciage, de per-
cage et de fagonnage.

D. Utiliser, pour le sciage et le percage, les outils
portatits :
v £lectriques;
= A ESSENCE;
= A £aZ COmprime.

E. Clouer et visser 4 différentes positions.

F. Faire divers assemblages.

(3. Faire I'entretien préventif des outils.

Module 3
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Mise en station appropriée.
Mises an point correctes.
Lecture juste de ia mire,

Précision des mesures.

Précision de la coupe et de I’équerrage.,
Dépistage de I'état de 1a denture et dn tranchant.
Technique d'utilisation sécuritaire et efficace.

Choix approprié de 'ontil de coupe.
Réglage au point.

Précision de 1a coupe et de ’équerrage.
Unilisation sécutitaire des outils.

Manipulation efficace du marteau et des tonrne-

V15,
Choix perunent des clous et des vis.
Utilisation pertinente du chasse-clou et des acces-

sOiTes.
Position appropriée des piéces 4 cloner et A visser.

Choix approprié du mode d'assemblage.
Justesse de Pajustement.

Choix appropri¢ de l1a colle.

Technique efficace de collage.

Respect des mesures de séeurité.

Choix approprié du lubrifiant.
Bon affatage des outils de coupe et de fagonnage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a utiliser les Instruments de mesurage et de tracage (A) :

1. Distinguer les principaux types de mesures utilisées sur Jes chantiers de construction.

2. Connaftre les instruments d’équerrage ntilisés en construction.
3. Choisir les divers instruments de mesurage £t de iracage selon leurs caractéristiques.

Avant d'apprendre a utlliser les instruments de nivellement (B) -

4. Connafire I'outillage appropri¢ au nivellement.
5. Connaitre les méthodes de mise d’aplomb.
6. Connailtre les sortes de lignes A wiiliser pour I'alignement.

Avant d’apprendre a utiliser les outlls manuels de scliage, de percage et de fagonnage (C) :

7. Connaltre les outils manuels de sciage.

3. Connaitre 1es outils manuels de faconnage.

9, Connaitre les outils manuels de percage.
10. Reconnaitre le sens du bois.

Avant d’apprendre a utlliser, pour le sclage et le pergage, les outlls portatifs :
i = églectriques:

i = 3 essence;

= 3 gaz comprime (D) :

11. Connaitre les outils éleciriques portatifs de sciage et de percage.
1Z. Reconnaitre, par 1a vue, I'ouie et 'odorat, le mauvajs fonctionnement des outils portatifs.

Avant d’apprendre a clouer et a visser a différentes positions (E) :

13. Adopter des facons sécuritaires de travailler,
14. Caractériser les outils propres an clouage et an vissage.

! Avant d’apprendre a falre divers assemblages (F) :

) 15. Distinguer différents modes d’assemblage courants dans le métier.

16. Aligner les pigces assemblées de diverses facons.
17. Choisir les colles appropriées aux travaux.

18. Régler des gabarits.

(A suivie)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a faire I'entretien préventif des outlls (G) :

19, Indiquer les points d’entretien de outillage utilisé.
20. AffQter les divers outils de sciage et de faconnage.

21. Adopter des facons sécuritaires de travailler.
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Code: 255034 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
interprétey des plans et des devis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de plans et de devis d’une maison résidentielle (1 1/2 &tage).
n A I’aide des codes et normes de la construction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= [nterprétation juste des données.
= Conformité du travail aux normes et aux instructions.
= Transposition exacte des données.

= Vérificauon suffisante des données.
= Vénfcanon des concordances entre les plans et les devis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Imterpréter les conventions ¢t Ies symboles — Justesse de I'mterprétation.
généralement utilisés en construction. - Association exacte des symboles.
B. Imterprcter les cotes d'un dessin technique et — BExactitude des mesures.
de construction. — Transposition £xacte.

— Association exacte des dimensions.

C. Interpréter les dessins de construction. - Association précise des vues,
— Précision des données et des renseignements.

— Lecture juste des échelles.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
D, Interpréter les devis de construction. — Justesse des données.
- Concordances des plans et des devis.
E. Interpréter les catalogues et documents de — Justesse des renseignements.
réference unlisés €n construction. -~ Précision des données.

~ Exactitude des relations avec 1es plans et les devis.

F. Interpréter les éléments préliminaires 3 la — Justesse des renseignements.
construction. — Respect des exigences quant :
« Al'emplacement delaligne de rue etde lalieme
de facade;

« AU Niveau des Services;
« an Code du batiment;

« aureéglement municipal d’urbanisme, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISFR LES SAVOIRS, SAVOIR-FATRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FPREMIER.
NIVEAL, TELS QUE :

Avamt d'apprendre a Interpréter les conventions et les symboles généralement utilisés en
constructlion (A) :

1. Distinguer les modes de représentation de piéces techniques.
Distinguer les vaes utilisées en projection orthogonale.
Préciser les liens entre les différentes vues orthogonales.
Expliquer 1e principe 4¢s vies ¢n coupe.

Connajtre les conventions du dessin technique.

Connaiire les symboles utilisés sur les dessins de construction.

LA o

Avant d’apprendre 3 Interpréter les cotes d’un dessin technique et de construction (B) :
7. Expliquer le principe de la mise des cotes en projections orthogonales,
8. Expliquer le principe de cotation de dessins de construction.

Avant d"apprendre A Interpréter les dessins de construction (C) :

9. Distinguer les types de plans utilisés pour illustrer des ouvrages de construction.
10. Distinguer les symboles utilisés en dessin de construction.
11. Interpréter les renseignements contenns sur les plans.
12. Visualiser une construction 3 partir des plans.
13. Distinguer les grandeurs d’échelles utilisées en dessin de construction.

Avant d’apprendre a interpréter les devis de construction (D) :

14. Connaitre les types de devis de construction.
15. Distinguer les types de renseignements normalement inclus dans les devis.

16. Préciser 'importance accordée anx devis en fonction des types de chantiers de construction.

Avant d’apprendre a interpréter leg catalogues et documents de référence utilisés en
construction (E) :

17. Connatftre les divers codes et catalogues de référence utilisés en construction.

(2 suIvre)

Charpenterie-menuiserie 35 | Module 4




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.-ETRE JUGEHES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les élements préliminalres a la construction (F) :

18. Vérifier le type de batiment pouvant étre érigé on modifié sur un terrain.
19. Connaitre les responsabilités des divers intervenants et intervenantes.
20. Connaitre les servitudes rattachées a un terrain.

21. Connaitre les difiérentes sources de financement d'un projet.
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; OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
b DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit

résoudre des problémes de mathématiques appliquées & la construction
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de problémes représentatifs du métier et impliquant :

— des opérations mathématiques de base;
- des figures géométriques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Choix approprié des opérations.

= Exactitude des calculs effectucs.
= Logique de la démarche.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Préciser le résultat attendu. — Compréhension des éléments du probléme.
B. Effectuer les opcrations mathématiques de — Exactitude des calculs.

base. — Vénhcations d'usage.

- Logique du raisonnement.

C. Utiliser la régle de trois pour résoudre des - Reconnaissance des variables,

problemes. — Bon processus de solation.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
D. Extraire des racines carrées. — Bonne techmque.
- Exactitude des résyliats.

E. Résoudre des problémes de géométrie de

base,

Champ d’application :

Calcul de longuenr, aire ou volume appliqué -

Module 5

a I'implantation des bitiments;
anux coffrages divers;

aux pianchers et murs divers;
aux escaliers;

aux eléments d’ameublements:

aux roltures, etc.

38

— Application appropriée des notions de géométrie.
- Transposition exacte des données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a préciser le résultat attendu (A) -

1. Interpréter un probléme A partir d'une situation donnée.

2. Distinguer les principales unités de mesure utilisées sur un chantier de construction (systémes
international et impérial).

Avant d’apprendre a effectuer les opérations mathématiques de base (B) :

3. Connaitre les quatre opérations de base et leurs propri€i€s fondamentales.
4. Utliser les systemes de mesures International et impérial.
5. Transposer des nombres fractionnaires €n nombres décimaux et vice-versa.

Avant d’apprendre A utlliser la régle de trols pour résoudre des problémes (C) :

6. Connaitre les propriétés fondamentales de la régle de trois.
7. Interpréter les éléments de réponses et poser correctement le probléme.

8. Utiliser les formules de mathématique pour résoudre les problémes.

Avant d’apprendre a extraire des racines carrées (D) :

9, Connaitre 1a méthode d’extraction des racines carrées.

Avant d’apprendre & résoudre des problémes de géométrie de base (E) :

10, Différencier les différentes figures géométriques.
11. Connaiire les principes de base et les notions de géométrie utilisés dans le métier.

12. Connafire ia méthode de calcul du périmeétre de figures géométriques.

13. Connaiire ]a méthode de calcul de aire de figures géométriques.

14. Copnafire 1a méthode de calcul du volume des solides les plus couramment employés.
15. Appliquer les principes de base de la géométrie aux divers problémes du métier.
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Code: 255054 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
eflectuer les opérations d’'implantation d’'vn ouvrage

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel avec l'assistance d'un autre éléve.
« A partir du plan d’implantation d’une construction résidentielle.
= Sur un terrain représentatif d’une situation réelle et dont les bornes sont déja en place.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Uilisation efficace et sécuritaire de 'outiliage et de 'appareillage.
= Transposition exacte des données recuelllies sur le plan.
» Prise en consideration des conditions du terrain.

= Prise en considération de Venvironnement immédiat.
= Exactitude de I’emplacement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Vérifier 'emplacement et les dimensions du — Emplacement du terrain conforme au plan d'im-
terrain. plantation.

— Dimensions du terrain ¢t emplacement des
bornes conformes au plan d’'implantation.

B. Situer les coins du bitiment ou de I'ouvrage. — Localisation conforme au plan d'implaniation.

- Application appropriée des méthodes du trait
CarTe.

(2 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Délmiter 'excavatior du bitiment. — Concordance de 1a profondeur de I'excavation et
du type de sol avec I'équipement servant au creu-
sage,
D. Constroire les chevalets d’alignement. — Choix judicieux du type de chevalet.

— Emplacement approprié des chevalets.

— Maitrise de 1a technique de construction.

— Solidité de I'ensemble.

— Marques d’emplacement des cordeaux précises et
sipmficatives.

E. Deéterminer les niveaux d’excavation. — Précision et uniformité des niveaux.
- Utilisation appropriée du niveau de construction.
— Prise en considération des niveaux des services
municipaux.
— Utilisation appropri¢e des points de repére

(BM.).

F. Déterminer les étapes de creusage. -- Choix pertinent de I'équipement de creusage.
~ Disposition correcte des déblais.
— Prévision de rampes d’accas pour la bétonniére.

G. Appliquer les reégles de sécurité, - Utihsation appropriée de I'équipement de pro-
tection mdividuelle.

- Connaissance des moyens 3 prendre en cas d’é-

boulis.
— Prise en considération des lipnes électriques,

Champ d’application :

- Implantation de bitiments divers, d’ouvrages
routiers (viaducs et autres), etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRE, SAVOIR.FAIRF, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKES PRIA.

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifler I'emplacement et les dimenslons du terraln (A) :
1. Se soucier de la précision des travaux, reconnaitre Fimportance de faire des vérifications
constantes.

: 2. Transposer les rﬂnsﬂignémﬂmﬂ des plans (lotissement, urbanisme, €tc.) sur le terrain.
i 3. Reconnaitre les bornes officielles du terrain.

| 4, Interpréter des plans d’arpentage.
5. Mesurer correctement de grandes distances,

6. Unhser les difiérents niveaux, les transits €t les instraments de mesure d"usage courant.

i Avant d’apprendre 3 situer les ¢oing du bitiment ou de I'ouvrage (B) :

7. Utiliser 1a régle 3-4-5 (théoréme de Pythagore).
&. Tirer un trait carreé.

9. Preciser les normes relatives aux emplacements de bitiments.

! Avant d’apprendre a délimiter I'excavation du batiment (C) :
| |

10. Caracténser les différents types de sols.
11. Préciser les espaces requis pour le travail autour des fondations.

Avant d’apprendre a construlre les chevalets d’alignement (D) :

i 12. Connaitre différentes méthodes de pose de sigpes d'alipnement.

13. Expliquer différentes méthodes de pose de piquets.

¥ 14. Connaitre divers modes de fabrication de chevalets d'alipnement.

| ' 15. Utibiser divers moyens de vérification d'équerrage de grandes surfaces.
j 16. Connaitre les facons de fixer les cordeaux d’alisnement.

Avant d’apprendre & déterminer leg niveaux d’excavatlon (E) :

17. Prendre des niveaux a I'aide du niveau 3 lunette.
18. Transporter des points de niveau 4 V'aide du boyau d’arrosage transparent.

19. Vérilier, sur les plans de la ville, les niveaux des services municipaux (égouts).

k (& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE Y1'ORJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’'apprendre a déteriminer les étapes de ¢reusage (F) :

20. Vérifier les services publics souterrains.

21. Vérifier sur place les niveaux des services municipaux (égouts).

Z22. Déterminer des points de coulage du béton dans Ie but de faciliter 'accés A 1a bétonnidre.
23. Déterminer le type d’équipement de creusage qui convient aux conditions du chantier.

24. Connaitre les méthodes de déblayage et de remblayage au regard des services municipaux

(€gouts, aquednc).
Avant d’apprendre a appliquer les régles de sécurlté (G) :

2o. Connditre les précautions a prendre en cas de risques d’éboalis.
26, Connaitre les précautions A prendre & proximité des lignes €lectriques.
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Code Durée; 75 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleéve doit

copstruire des coffrages d’empattements, de s de fondation et de murs de béton
selon les conditions, les critéres et les preécisions qui suivent.

; CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir des plans.
= Ensimulant des conditions réelles de chantier.
= En eifectuant les coffrages nécessaires.

] CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des mesures de sécnrité,

= Ordre logique des opérations.

: = Utlisation efficace et sécuritaire de I'outillage et de 1'appareillage.

» Utilisation des méthodes de travail appropriées.

= Résultat : solidité, étanchéité, conformité aux plans, facilité de décoffrage.

: PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. — Chrganisation du travail.
- Préparation convenable des matériaux et des
| liewxx.
J : B. Déhmiter 'emplacement des empattements. - Fixation appropri¢e des cordeaux.
|

— Vérification suffisante de Péquerrage.
— Maitrise de la technique d'ntilisation du fi] a
plomb.

|
: (2 suivre)
|
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
(. Installer les cofirages des empattements. — Choix judicieux des panneaux de coffrages.
— Nivelage appropri¢ du fond.
— Disposition approprice des coffrages.
-- Bon nivelage des coffrages,
- Barrage correct des coffrages.
D. Installer les clés et les ouvertures pour - Qualité d’exécudon de 1a clé.
conduits. ~ Qualit€ d"exécution des coffrages des ouvertures.

— Précision de 'emplacement des ouvertures.
— Qualité d'installation des joints d’étanchéité.

E. Tirer les lipnes du mur de fondatjon. — Précision de I'emplacement et de I'équerrage.
~ Vdérification suffisante.

F. Mettre en place les coffrages des murs de - Nivellement juste, bon alignement.
béton. — Sohdite,
-~ Qrdre logique des opérations.
— Choix approprié des tirants,

G. Installer les ouvertures, les ancrages et les — Précision des emplacements.
- fonds de clouage. - Soufflage approprié et protection des éléments

(chassis, portes).
— Solidité des assemblages.

H. Déterminer les niveaux de coulage du béton, — Conformité des niveaux aux plans.
— Bonne technique de mesurage et de marquage des

MIvEalx,

L Décrre les €tapes de coulage du béton. - Maitrise des technigues de manutention et de
mise €n place du béton.
— Protection appropriée du béton pour le mirisse-
ment.

J. Décrire les €tapes de décoffrape. - Moment propice du décofirage,
— Mafirise de la techmique de coupage des tirants.
— Nettoyage des matériaug

K. Installer le drainage. — Préparation appropriée du lit.
| - Respect des pentes.
— Raccordements appropriés.
- Remblayage convenable,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
L. Décrire les €tapes d'imperméabitisation. - Remplissage approprié des trous de tirants et
autres.

— Epaissenr suffisante de goudron.

M. Appliquer les régles de sécurité. — Utilisation approprice de 'équipement de pro-
tection individuelie.

Manutention sécuritaire des matériaunx.
Méthodes sécuritamres de travail. |

Champ d’application :

- Empatiements et fondations de résidences,
i logements multiples, batiments industriels,
assises de colonnes, €1C.

|

|

|

|

|

i

‘

|
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTFINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier et organiser son travail (A) :
1. Préciser les opérations a eflectuer pour la construction de coffrages et le coulage du béton.

Avant d’apprendre a délimiter 'emplacement des empattements (B) :
2. Connaltre les différents types d'empattements.

Avant d’apprendre a Installer les ¢offrages des empattements (C) :

3. Connaitre les différents modes de coffrages d’empattements.
4. Reconnaitre le degré de compacité d'un sol.

Avant d’apprendre a Installer les clés et les ouvertures pour condults (D) :

5. Connaftre les diffcrents types de joints d’étanchéité et leur méthode d’installation.
6. Connaitre différentes méthodes de réalisation de clés pour empatiements de béton.

Avant d'apprendre a tirer les lignes du mur de fondation (E) :
7. Connaftre les lipnes de repéres pour le coffrage.

Avant d’apprendre & mettre en place les coffrages des murs de béton (F) :

8. Connaitre les différents types de coffrages pout murs de béton.

9, Caractériser les différentes parties d'un coffrage pour mur de béton.
10. Connaitre les différents types de tirants utilisés pour ies murs de béton et leur méthode de
fixanion.
11. Reconnaitre les défectuosit€s des matériaux pouvant affecter la solidité de I'ensemble.

Avant d’apprendre a installer les ouvertures, les ancrages et les fonds de clouage (G) :

12. Expliquer le principe d¢ construction des ouvertures dans les coffrages pour béton.

13. Connastre les différents types d’ancrages et de fonds de clouage utilisés dans une structure de
béton ainsi que lear méthode de pose,

14. Connaitre les endroits requérant I'nsage de barres d’armature.

(4 suvre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a déterminer leg niveaux de coulage du béton (H) :

15. Prendre des niveaux A différentes positions.

16. Connaitre les différentes méthodes de mesurage et de marquage de niveaux dans des coffrages
pour beton.

Avant d'apprendre a décrire les &tapes de coulage du béton (]) :

17. Connaitre les caractéristiques du béton.

18. Décrire les différentes méthodes de mise en place du béton.

19. Expliquer le principe des forces exercées dans les coffrages lors de la mise en place du béton.,
20. Decrire le principe de 1a mise en place du béton autour des ouvertures.

Avant d’'apprendre a décrire les &étapes de décoffrage (J) :

21. Décrire les étapes préliminaires au décoffrage de murs de béton.
22. Décrire les opérations nécessaires au décoffrage de murs de béton.

Avant d’apprendre a installer le drainage (K) :
23. Connaitre les différents types de tuyaux de drainage et leur pose.

Avant d'apprendre décrire les étapes d’'lmperméablilisation (L) :

24. Expliquer les raisons de 'imperméabilisation des murs de fondation.

25. Deécrire les méthodes d’application de membranes imperméabilisantes sur les murs de
fondation.

Avant d’apprendre & appliquer les régles de sécurité (M) :

26. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
27. Manutentionner les matériaux de maniére sécuritaire.
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Code: 255087 Durée ; 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

construire des coffrages de colonnes, de pontres, de dalles et d’escaliers en béton
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de plans de structure.

= ATaide des outils, de 'équipement et des matériaux normalement utilisés sur les chantiers
de construction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Planification €t organisation appropriées de son travail.

o Respect des mesures de sécurité.
= Ordre logique des opérations.

= Utilisation efficace et sécuritaire des outils et de 1'équipement.
= Utilisation des méthodes de travail appropri€es.
= Qualité du résultat : solidité, étanchéité, conformité aux plans, facilit€ de décoffrage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. — CQrpganisation du travail.

— Justesse de I'interprétation des plans et du devis.
— Préparation appropriée des matériauy.
~ Préparation approprice de I'emplacement

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suvite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Fabriquer les panneaux des colonnes. — Choix judicieux des matériaux.

~ Méthode de fabrication appropriée.

- Présence et emplacement approprié des ouver-
tures de nettoyage et de vérification.

— Barrage approprié : choix judicienx de la mérhode

(bande métalhque, serre-joint ou colombages).

C. Mettre en place les coffrages des colonnes. — Maftrise de la technique d’alignement.
— Tétes bien taillées en vue des assemblages.

- wohdité de 'ensemble.

D. Installer les différents supports. — Préparation appropriée du terrain.
- Installation convenable des bases d"appui.

— Ajustement des supports,

E. Installer les poutrelles. - Disposition appropriée.
— Respect des espacements.
- Respect des niveaux.

F. Installer les panneaux des poutres et des — Choix judicienx des types de panneaux.
dalles. - Disposition convenable des Eléments.

. Construire les coffrages pour un escalier en - ‘Tragage des limons : dimensions conformes aux
béton. données.
— Biseautage des planches de coniremarches.
— Solidité des assemblages,
— Présence d’une pente des marches.

H. Apphquer les regles de s€curit€ an travail - Utilisation pertinente de I'équipement de protec-
tion idividuelle.,
— Manutention et manipulation sécuritaires des
matériaux et de I'équipement.

Champ d’application :

- Bdtuments commerciaux et indusiriels, logements
multiples, viaducs, ponts, barrapes, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYY1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETEE JUGES PREA-

! LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
5 NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier et a organlser son travall (A) :

1. Caraciériser les différents types de poutres en béton.

. 2. Caractériser les différents types de dalles en béton.
; i 3. Caractériser les différents types de colonnes supportant les dalles et les poutres.

4. Caractériser les différents types d’escaliers en béton.

5. Préciser les opérations a effectuer pour la construction de coffrages de poutres, de dalles, de
colonnes et d’escaliers en béton.

Avant d’apprendre a fabriguer les panneaux des colonnes (B) :

6. Connaftre les méthodes de fabrication de cofirages pour colonnes.

7. Connaitre les endroits nécessitant I'usage de barres d’armature.

|
! 8. Enumérer les endroits d’un coffrage devant résister aux plus prandes poussces lors de la coulée
% du béton.

9. Déceler les défectuosités dans les matériaux : poutrelles, paties, panneaux qui pourraent
affecter 1a sohdité de Fensemble.

| 10. Connaitre les methodes de barrage de cofirages de colonnes.

Avant d'apprendre & mettre en place les coffrages des colonnes (C) :

) 11. Connaitre les techniques d’assemblage de colonnes avec les poutres.

Avant d’apprendre a Installer les différents supports (D) :

12. Connaitre les différents types de supports utilisés dans la construction de coffrages de dalles
et de poutres.

|
i Avant d’apprendre i Installer les poutrelles (E) :

13, Caractériser les types de dalles de béton.
14. Connaitre les méthodes de fabrication de cofirages de dalles.

15. Caractériser les différents types de panneaux €t de poutrelles utilisés pour la construction de
coffrages de dalles de béton.

16. Connaftre 1a facon de poser les coffrages en fonction de la pose de 'armature dans les coffrages.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (snite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LI’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 Installer les panneaux des poutres et des dalles (F) :

17. Connaitre divers modes de construction de coffrages pour répondre A des besoins particuliers
de formes en béton,

18. Distinguer les types d’assemblages de poutres et de dalles,

Avant d’apprendre a construire les coffrages pour un escalier en béton (G) ;

19. Connaitre les types d’escaliers en béton.
20. Caractériser les modes de construction de coffrages d’escaliers en béton.
21. Distinguer les types de finition d’escaliers en béton.

Avant d'apprendre a appliquer les régles de sécurité au travall (H) :
22, Adopter des méthodes de travail sécoritaires.
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Code: 255062 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
ériger des échafavdapes et des ouvrages temporaires
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individueilement, avec 1'assistance d™un autre éleve,

= A partir de données précises.

« A une hauteur d’au moins trois métres (échafavdages).
« Sur une longueur d’au moins dix métres (€chafaundages).
» Avec des éléments d’échafaudape standards.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= LJtilisation des méthodes de travail appropriées.
» Choix judicieux du type d’échafaudage.

= Solidité des bases d’appui.

= Stabilité des éléments.

» Présence de tout I'équipement de séCuriteé.

= En conformité avec les exigences établies.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Choisir les échafaudapes. — Choix judicieux des échafaudages.
B. Installer les bases d’appui. — Préparation convenable du s0l.

- Choix approprié des dispositifs de blocage.

— Précision des mveaux.

Charpenterie-menuiserie 23
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C. Assembler et monter les éléments de 1"écha-
fandage.

D. Installer 'équipement et les accessoires de
sécurité,

E. Vérifier les instafiations.

F. Démonter les échafandages.

G. Appliquer les régles de s€curité.

H. Déterminer les types d’ouvrages provisoires i
ériper.

Alignement et nivellement convenables.
Respect des mesures et des régles de sécurité.

Respect du code de sécurité.
=0lidite des ancrages.
Présence de movens d’accds conformes au Code

de s&curité.

Yérifications suffisantes et apport des correctifs
nécessaires.

Respect des étapes de démontage
Nettoyage des €léments.
Remisape appropri€ des piéces,

Utilisation appropriée de I'équipement de pro-
tection individuelie.,

Prise en considération des facteurs importants
4850Ci€s A chaque type d’ouvrage,

Respect des codes de construction et de sécurité.
Cholx appropri¢ des matériaux et accessoires.

.  Meure en place les échelles et Fescalier pro- Choix approprié.
VISOITE., Choix judicicux des matériaux.
Résistance des ancrages.
Champ d’application :
—~ Ensemble des chantiers de constraction
sous terre et hors-1erre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’HLEVE DOIT MAITRISER, LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIZA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a choigir lea échafaudages (A) :

| 1. Connaitre les types d’échafaudages utilisés en charpenterie-menuiserie.
: 2. Distinguer les principales parties d'un échafaundage.
5 3. Connaitre I'utilisation faite de chaque type d’échafaudage.

Avant d’apprendre a installer les bases d'appul (B) :

4, Distinguer les types de support d’échafaudage en fonction des conditions du sol et des poids
4 SuppOTIer.

é 2. Connaitre les éléments assurant la stabilité et le support des échafandages.

Avant d’apprendre a assembler et & monter les éléments de I'échafaudage (C) :

h 6. Caractériser les modes d’assemblage des divers éléments dan échafaudage.
' 7. Expliquer les normes de construction d'échafaudages.
&. Planifier les opérations a effectuer pour monter des échafaudages.

Avart d’apprendre a Installer I’'équipement et les accessoires de sécurlté (D) :

9. Connaftre les mesures de sécurité associées an travail en haoteur.
10. Connaitre Féquipement et les accessolres de sécurte adaptés aux divers types d’échafaudages.

Avant d'apprendre & verlfier les Instaliatlons (E) :
11. Connaitre les vérifications A effectuer.

Avant d’apprendre a déemonter les échafaudages (F) :

12. Enumérer les précautions i prendre pour démonter un échafaudage.

Avant d’apprendre a appliquer les régles de sécurlté (G) :

13. Enumérer les précantions 4 prendre pour les travaux dans des échafaudages.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCES PREA-

Avant d’apprendre a déterminer les types d’ouvrages provisolres & ériger (H) :

14. Enumérer les types d’ouvrages provisoires en construction.

15. Connaitre les types de clOtures utilisées sur les chantiers de construction.

16. Connaitre les panneaux d’affichage employés sur les chantiers de construction.
17. Distunguer les types d’escaliers provisoires.

18. Caractériser les passereclles atilisées sur les chantiers de construction.

19. Distinguer les sortes d’échelles A construire sur place selon leurs CAracteristques.
20, Préciser les types d’étanconnement A ériger en cas d’éboulis,

21. Caractériser les types d’ouvrages A construire pour la protection du public.

22, Caractériser, en fonction de utilisation, les méthodes de fixation et de retenue utilisées pout
Ia construction d’ouvrages provisoires.

23. Choisir les articles de quincaillerie A utiliser pour ériger les ouvrages provisoires.

Avant d'apprendre A metire en place les &chelles et I'escaller provisolre (1) :

24, Connaitre les mesures de sécurité relatives avx échelles et aux escaliers provisolres,
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Code :

INTENTION

255002 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

POURSUIVIE

! Acquérir la compétence pour

appliquer les régles de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
ch situation, les conditions et les critéres qui suivent.

i Précislons

Connafte 1a réglementation régissant la santé et 1a sécurité sur un chantier.
Connaitre les rdles et les responsabilités des personnes chargées de 1a santé et de Ia sécutrité.

Connaitre les risques inhérents a I'exécution de certains travaux et les mesures préventives
applicables.

Connaitre les rnisques généraux associés au chantier lui-méme et les mesures préventives
applicables.
Connafire les risques associés a J'utilisation de certains produiis et les mesures préventives
applicables.

Connaitre les mesures A prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE1: Information

' PHASE 2: Appropriation
|
\

Prendre connaissance de I'objectif de i"unité de formation et du guide d’accompagnement.

Recueillir des renseignements sur le sujet traité.,
Porter un jugement et exprimer son opinjon sur le snjeL
Poser des questions.

Dégager les principanx concepts et les principes fondamentaux d'un comportement s€curi-
taire.

Evaluer son adhésion 4 ces principes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

= Revoir les éléments et les concepts importants de 'unité.

» Répondre A un guestionnaire.
= Valider les téponses et les discuter s'il y a lieu.

CONDITIONS D’)ENCADREMENT

= Assurer Uacces 4 un local pratique et au matériel approprié.

= Présenter le contenu de fagon dynamique.

= Privilégier les échanges d’idées en groupe.

= Utiliser convenablement e matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches
d'information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

* Participe 3 au moins 18 des 20 unités de formation. Les unités 1 et 2 sont obligatoires pour
Loutes et tous.

= Ecoute attentivement.

= Discute en fonction des sujets traités.

= Pose des questions et donne des réponses appropriées.
» Sapplique 4 répondre A I'exercice.

" Corrige I'exercice.
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" OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif on réceptive A I'information relative A la santé et & la sCcunice,
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Repérer l'information.
4. Déterminer une facon de présenter les données.
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 3 (Renforcement) :
6. Décrire la maniére de remplir un questionnaire.
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Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer des croquis et des dessins applignés a la construction
selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

" Avec les instruments et I'équipement appropriés.

= Sur dun papier 4 dessin.

= Dans un local pourvu de tables 4 dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitrise des rodiments de base du dessin technique.

= Clart¢ des dessins présentés.
« Précision des traceés.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Tracer diverses figures géométriques (carré,
rectangle, cercle, triangle, hexagone, octo-
gone, etc.).

B. ‘Tracer,a main levée, les projections orthogo-
nales d'un objet technique simple.

Charpenterie-menuiserie

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Méthode de travail appropriée.
- Précision des tracés.

— Exactitnde des formes et des dimensions.

- Respect des proportions.

- Précision des relations entre les vues.
— Respect des types de Lipnes.

— Précision des tracés.

(d suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Tracer les différentes vues d’'un plan de — Choix judicieux des vues.
construction simple. — Bonne utilisation des échelles de mesure.
— FPrécision des détals.
D. Tracer les vues en coupe dun objet techni- — Conformité du dessin avec I'objet.
que. - Conformité des hachures avec le matériau.
- Clart€ du dessin.
E. Metire les cotes d'un dessin technique. — Respect des standards en usage.
— Emplacement juste des tracés.
F. Tracer des dessins de développement appli- -~ Mcthode en copformité avec le type de dévelop-
cables A la charpenterie-menuiserie. pement,
— Précision des tracés.
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' OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS OUE :

Avant d’apprendre a tracer diverses figures géométriques (carré, rectangle, cercle, triangle,
hexagone, octogone, etc.) (A) :

1. Dnfi¢rencier les modes de représentation de pieces techniques.

2. Connaitre les principales figures géométriques ntilisées en construction.

3. Distinguer les différentes méthodes de tracage de figures géométriques en fonction des
dimensions.

Avant d’apprendre a tracer, a main levée, les projections orthogonales d’un objet technique
simple (B) :

4. Différencier les différentes vues utilisées en projection orthogonale.
3. Associer les différentes faces d’un objet aux projections orthogonales.
6. Connaitre les conventions dua dessin technique,

7. Développer le sens des proportions.

6. Tracer, 3 main levée, divers types de lignes 3 différents angles.

Avant d’apprendre 3 tracer les différentes vues d’un plan de construction simple (C) ;

9. Tracer, 4 I'aide d'instruments 3 dessin, des projections orthogonales d’objets simples.
10. Appliquer les rudiments du dessin technique aux divers plans de construction,

11. Déterminer les vues nécessaires A 1a bonne représentation d’vne construction sur un plan.

Avant d’apprendre a tracer les vues en coupe d'un objet technique (D) :

12. Expliquer le principe des vues en coupe et les divers plans de coupe.

13. Reconnaitre les divers types de hachures appropriées aux différents matériauy.
Avant d’apprendre a mettre les cotes d’un dessin technique (E) :

14. Expliquer le principe de la cotation en projection orthogonale.

15. Préciser les types d’annotations utiles sur des dessins techniques et de construction.

Avant d'apprendre a tracer des desging de développement applicables a la charpenterje-
menulserle (F) :

16. Indiquer les buts et les rdles des dessins de développement.
17. Explquer le principe des dessins de développement.
18, Tracer des développements de formes diverses.
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Code: 255263 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence 'éléve dont
effectner des assemblages, utiliser et entretenir I'équipement
selon les conditions, critéres et précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En utilisant des matériaux de bois massif et en panncai.
= A TI'aide de I'équipement ¢t des matériaux pénéralement utilisés sur les chantiers de
construction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitirise des techniques d’asscmblage.
« Uilisation efficace et sécuritaire de I'équipement.

= Sohdité¢ des assemblages faits.
= Entretien préventif de 'équipement; reconnaissance des principaux facteurs d’usure.

* Respect des régles de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Exécuter des assemblages. — Choix approprié du type d’assemblage.
- Précision de 'assemblage.
— Solidité de ’enscmble.
B. Consolider des assemblages avec différents — Choix appropri¢ des organes.
organes (ferrements, clous, vis, boulons). — Technique convenable de pose.
— Solidité (nombre et position des ancrages).
— Choix appropri¢ des outils.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C. Installer des dispositifs d’ancrage sur des sur- - Choix approprié de 'ancrage.
faces de diverses compositions (béton, ma- — Technique convenable de pose.

connerie, metal, plastique).

D. Installerdes dispositifs d’ancrage A I'aide d™an ~ Choix approprié des charges.
pistolet de scellement. — Technigue convenable de travail.
— Respect des mesures de sécurité,

E. Utiliser I'équipement de sciage (scie radiale, — Choix approprié de la lame.
a onglet, circulaire). - Ajusiement précis des accessolires.
— Paosition des pieces a coupet.
— Respect des régles de sécurité,
F. Uiiliser I'équipement de faconnage (dégau- — Précision des ajustements.
chisseuse, raboteuse). - Maitrise de la technique d'utilisation de 'équipe-
IMEni.

— Unlisation des accessoires de sécurité.

G. Utliser P'équipement de pergage et de défon- — Choix appropri¢ de 1a méche ou du couteau,
gige (perceuse, toupie). - Régplage précis.
— Utilisation des accessoires de sécurité.
H. Utiliser les ponceuses. — Choix approprié de I'abrasif.
— Technique d'utilisation des diverses ponceuses.
I. Fairel'entretien préventif de I'équipement et — Choix approprié du lubrifiant.
des accessoires. — Respect des normes du fabricant

Champ d’application :

— Charpente de planchers ¢t de murs,
ameublement et accessolires, toitures,

pose de portes.
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" OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

i L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FATRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
| LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
' NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & exécuter des asﬁemhlages (A) -

1. Distingner les modes d’assemblage courants dans le métier.
Distinguner les modes d’assemblage particuliers aux différents types de matériaux.
Connaitre les ferrements utilisés pour les assemblages mobiles ou permanents.

i Connaitre les proportions a respecter pour la réalisation de chacune des parties d'un.
; assembilage.
|

Savoir utiliser convenablement 'appareillage nécessaire d 'usinage des parties d'un assem-
| blage.

' 6. Reconnaitre les matériaux de nouvelle technologie.

BoWpa

o

| | Avant d’apprendre & consolider des assemblages avec différents organes (ferrements, clous,
| : vis, boulons) (B) :

: 7. Caractériser les organes d'assemblage utilisés en construction.

i : 8. Connaitre jes méthodes de pose des organes utilisés en construction.
' 9. Connaitre les outils employés pour fixer des organes d’assemblage,

’ 10. Connaftre les méthodes de pose de charniéres.

| 11. Connaftre les méthodes de pose des divers types de ferrements.

Avant d’apprendre a installer des dispositifz d'ancrage sur des surfaces de diverses compo-
sitlons (beton, magonnetie, meétal, plastique) (C) -

12. Caractenser les types d'ancrages utilisés avec les différents types de matériauy,
3 13. Connaitre les méthodes d’ancrage utilisées en construction,

14. Déceler I'état des charpentes ou structures servant de fond d’ancrage.

g| 15. Estimer les résistances necessaires pour 'ancrage d’éléments.

Avant d’apprendre 3 installer des disposliife d’ancrage a l'alde d’un pistolet de scelle- .
ment (D) :

précisant leur natare et leur utilisation.

|

i

] 16. Distinguer les genres de projectiles et de cartouches utilisés dans les pistolets A clous en
‘ 17. Expliquer les régles de séeurité particuliéres A Futilisation des pistolets de scellement.

i (4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LARLFS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d’apprendre a utlliser I'équipement de sclage (scle radiale, & onglet, circulaire) (E) ;

18. Expliquer le principe de fonctionnement de 14 scie radiale et de 1a scie 4 onglet motorisée,
19. Expliquer le principe de fonctionnement de 1a scie circulaire sur banc.

20. Expliquer le principe de fonctionnement de Ia scie 4 ruban.

21. Evaluer, par la vue et le toucher, le fil du tranchant d’wn outil.

Avant d’apprendre a utlliser I’équipement de fagonnage (dégauchisseuse, raboteuse) (F) :

22. Expliquer le principe de fonctionnement de 1a dégauchissense et de la rabotcuse.

Avant d’apprendre a utlliser I'équipement de pergage et de défongage (perceuse, toupie) (G) :

23, Expliquer le principe de fonctionnement des perceuses.
24. Expliquer le principe de fonctionnement de la toupie portative.

Avamt d’apprendre a utiliser les ponceuses (H) :
25. Expliquer le principe de fonctionnement de la ponceuse oscillante.
26. Expliquer le principe de fonctionnement de la ponceuse A courroie.

Avant d’apprendre a falre I'entretien préventif de I'équipement et des accessolres (1) -

27. Connaftre les points d’entretien de I’équipement utilisé.

Module 12 70  Charpenterie-menuiseric




Code: 255138 Durée ; 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
PE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, i'éleve doit

_constroire des charpentes de planchers et de mnrs
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de plans de charpente.

= Al'aide des outils, de I'équipement ct des matériaux normalement utilisés sur les chantiers
de construction. |

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Bonne planification et organisation du travail.

= Orxdre logique des opérations.

= Utilisation efficace et sécuritaire des outils et de I'équipement.

= Conformité du travail avec les plans : emplacement des piéces, des OUVETTUIES.
= Copformité aux normes.

= Solidité de Pancrage des éléments.

= Beonomie des matériaux.

= Respect des régles de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Planifier et organiser son iravail. — Interprétation juste des plans et des devs.
— Préparation appropriée des matériaux et des

lienx

B. Installer la poutre on le mur porteur. — Installation convenable des colonnes.
— Meéthode appropriée pour la mise en place de la
poulre.
— Maitrise de la technique d'érection du mur.

(4 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT guite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C. Mettre en place les solives et les poutrelles de
plancher.

D. TTailler et poser les entretojses.

E. Metireen place le recouviement du plancher.

F. Construire les murs de charpente a pan vide
en bois et en métal.

G. Construire les murs de charpente en ma-
driers.

H. Construire des cloisons en bois.

I.  Construire des cloisons en colombages mé-
tajliques.

Module 1.3

72

Choix des solives et des poutrelles.

Conformité des espacements avec le Code natio-
nal du bitiment.

Respect de la technigue de construction des ou-

VETIOres.
Précision de équerrage ¢t de I'alignement.

Maitrise de 1a technique de tracage des croix de
Samnt-Andreé.
Installation convenable.

Disposition €t ancrage appropriés.

Emplacement correct des montants.

Respect de la technique de construction des ou-
VETTHIES.

Ancrage suffisant des éléments.

Maitrise de la technique d’érection.

Précision de I'équerrage et de I'alignement.

Pose correcte du faux-lambris et ancrage snffisant.

Emplacement correct des montants.

Respect de la technique de construction des ou-
vertures.

Précision de I'équerrage et de I'alignement.

Emplacement correct des montants,

Respect de 1a technigue de construction des ou-
VEITures.

Ancrage suffisant des éléments.

Maitrise de 1a technique d’érection.

Précision de 'équerrage et de l'alignement.
Méthode appropri¢e de mesurage et de pose des
entremises.

Emplacement correct des montanis.
ANCrage correct des éléments.

Maitrise de la technique d’érection.
Preécision de I'équerrage et de I'alighement.
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" OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AIVX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REOUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre a planifier et & organiser son travall (A) :

1. Connaitre les éléments porteurs de planchers.

2. Connaitre les composantes d'un plancher.
3. Connafire les composantes de murs portenrs €t non porteurs.

4. Connaitre les types de charpentes de murs extérieurs.
5. Expliquer diverses méthodes d’érection de charpentes.
6. Calculer les dimensions des ouvertures dans les planchers et les murs.

Avant d’'apprendre a installer la poutre oy le mur porteur (B) ;

7. Connaitre les différents types de poutres et de poteaux utilisés dans une construction a
assature de hois.

8. Caractériser les matériaux servant a la construction de poutres.
9. Préciser les caractéristiques des murs porteurs.
10. Déterminer les prosseurs des piéces en tenant compte des charges a supporter.

11. Reconnaitre, par la vue et le toucher, les défectnosités des matériaux pouvant attecter la
qualité de I'ensemble. |

12. Manutentionner les matérmaux de facon sécuritaire.
13. Distinguer les différentes techmques d'assemblage de piéces de charpente.

Avamt d’apprendre & metire en place les solives et les poutrelles de plancher (C) :

14. Expliquer le principe de construction des ouvertures dans les planchers.
15. Reconnaitre, par la vue, les irrégularités et vices de construction.

16. Calculer des charges 4 supporter par les planchers pour déterminer les dimensions et I'espa-
cement des solives et des poutrelles de plancher.

Avant d’apprendre a talller et a poser les entretolses (D) :

17. Connaitre les méthodes de taille et de pose des croix de Saint-Andreé.
18, Connaitre les methodes de pose des entretoises et des barres antitorsions.

Avant d’apprendre i mettre en place le recouvrement du plancher (E) :

19. Connaitre les types de recouvrements de plancher et leur méthode de pose.

(A spivre)

Charpenterie-menuiserie 73 | Modnle 13




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & construire les murs de charpente & pan vide en bols et en métal (F) ;

20. Connafire les besoins de fonds de clouage dans les charpentes et leur méthode de pose.
21. Caractériser les techniques d’assemblage et de jonction des divers £léments de charpente.
22, Calculer Ies longueurs des montants de murs.

23. Caracténiser les colombages métalliques utilisés pour la construction de charpentes et leur
méthode de pose.

24. Distinguer les modes d’étayage d’une charpente.
25. Distinguer les méthodes d’ancrage de colombages métalligues.

Avant d’apprendre a construlre les murs de charpente en madriers (G) :

26. Connaitre les méthodes de construction des charpentes en madriers.

Avant d'apprendre & construlre des clolsons en bois (H) :
27. Preciser les méthodes de construction et d’érection des cloisons en bois.

Avant d'apprendre a construlre des cloisons en colombages métalliques (1) :

25. Caractériser les colombages en métal utilisés pour la construction de cloisons et leur méthode
de pose.

29. Préciser les modes de construction de murs porteurs en colombages métalliques.
30. Préciser les modes de construction de cloisons non porteuses en colombages métalliques.
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Code: 255146

Durée: 80h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éleve doit

construmre des toitures

selon les conditions, les critéres €t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de plans de charpente.

= A l'aide des outils, de I’équipement et des matérianx nécessaires.

= En montant 1a structure du toit

» En appliquant l¢ revéiement intermédiaire désigné.
» En appliquant le recouvrement désigné.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Planification et organisation convenable du travail.
= Respect des répgles de santé et de sécurité.

» Ordre logique des opérations.

» Utilisation efficace et sécutitaire des outils et de I'équipement.
= Conformité du travail avec les plans et les normes.
= Utilisation des méthodes de travail appropriées.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Vérfier I'état de la charpenie.

B. Effectuer Ies calculs des éléments de la 1oi-
1Ure.

Charpenteric-menuiserie
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Vérification suffisante de I'égquerrage, du nivelle-

ment et de I'alignement.

— Méthode précise de calcul
- Précision des calculs.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Construire le gabarit des fermes. — Respect des normes de construction et des dimen-
51015.

- Méthode appropriée de fabrication.

[». Tailler et assembler les composantes. — Utlisation approprice de 1'éguerre de charpente.
— Précision du tracé.

- Choixapproprié des poussets : bojs, méial, dimen-
S10NS, qualite.
— Ancrage suffisant des goussets.

E. Mettre en place les fermes on les solives et les — Respect des espacements.
chevrons. - Bon ahgnement des éléments.
— Ancrage suffisanpt,
F. Fabriquer les lucarnes. — Respect des proportions.
- Méthodes appropriées d’assemblage avec 1a {0i-
ture.
G, Installer des lanterneaux, des fenétres de 1oit - Respect des spécifications du fabricant.
et des puits de Jumiére. - Méthodes appropriées d’assemblage A 1a toiture.
— Eranchéité de ensemble.
H. Poser lc revétement intermédiaire. - Choix approprié du matériau.
— I»épart en fonction dn recouvrement et des fini-
tions.

- Confection appropriée des débords (excédents).

I.  Poser les solins et le recouvrement. — Choix appropri€ des matériaux.
— Méthode de pose pertinenie.,
- Etanchéité autour des conduits,
- Finition appropriée des aréies (fajtage, arétier,
noues, Intersections).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRICA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a vérlfler I'état de 1a charpente (A) ;

1. Connaitre les types de toitures.
2. Lire et Interpréter un plan.

Avant d’apprendre a effectuer les calcule des éléments de [a tolture (B) :

3. Connaitre les éléments d'une toiture et la terminologie correspondante.
4, Connaitre 1¢s normes relatives a la construction de toitures,

5. Connaitre la relation entre les différentes charges de toit ¢t la résistance des piéces composant
la tolture.

6. Connaitre les methodes de calculs des différents types de toitures.

Avant d’apprendre & construlre le gabarit des fermes (C) :

7. Connaitre les parties constituantes d’une charpenie de toit on de fermes.
8. Utiliser I'équerre de charpente pour tracer les éléments de charpente de toit.
9. Connafire les différents types de fermes de toit. |

10. Connaitre les types de goussets utilisés pour Passemblage de fermes de toit.

Avant d’apprendre A talller ¢t & assembler les composantes (D) :

11. Reconnaitre, par la vue et le toucher, les défectuosités dans les matériaux pouvant affecter 1a
qualité des travaux.

12. Connaitre les méthodes de fixation de goussets métalliques. |
13. Connaitre les normes relatives a la pose de goussets de bois pour les fermes de toit.

Avant d’apprendre a mettre en place les fermes ou les solives et les chevrons (E) ;

14. Feconnaitre, par la vue, les irrégnlarités et 1es vices de construction.
15. Connaitre les méthodes de mise en place des fermes de toit.
16. Connaitre les méthodes d’assemblage et d'ancrage des fermes ou chevrons.

Avamt d’apprendre a fabriquer les lucarnes (F) -

17. Connafire les types de Iucarnes.
18. Exphquer les méthodes de fabrication des lucarnes.
19. Expliquer les modes de construction de charpente de toiture supportant les lncarnes.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LY¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABIFS AITX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR I'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE =

Avant d'apprendre a installer des lanterneaux, des fenétres de tolt et des pults de lumiere (G) ;

20. Expliquer les modes de construction de charpente de toiture supportant les lanterneans, les

fenétres de toit et les puits de lumiére.

Avant d'apprendre a poser le revétement intermédiaire (H) :

21.

Caractériser les types de revetements intermeédiaires de toiture et leur méthode de pose.

22. Expliquer les méthodes de préparation des avant-1oits et débords de toit.

Avant d'apprendre a poser les solins et le recouvrement (]) :

Module 14

. Caractériser les types de recouvrement de toiture et leurs modes de pose.

. Bxpliquer les moyens qui assurent I'étanchéité autour des conduits.
. Choisir I'échafaundage en fonction du type de recouvrement et de 1a pente du toit.

23
24
23
26.
27
23

Connaitre les utilisations spécifiques des divers types de recouvrements de toiture.

. Connaitre les méthodes d’ancrage des matériaux de recouvrement de toiture.

. Connaftre 1les méthodes de pose des solins de toiture.
29,

Manutentiopner convenablement et sécuritairement les matéravux
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Code: 255155 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
effectuer I'1selation, Finsonorisation et 1a ventilation d'on bfitiment

selon les conditions, les critéres et les précisions gui snivent,

| CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
- de plans de charpente;
— de situations réelles ou simulées.
» A Taide des outils, de I'équipement et des matériaux appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Planification et organisation convenable du travail.
= Respect des normes d’isolation, d’insonorisation et de ventilation.

= Ordre logique des opérations.

= Conformité du travail avec les plans.

v Respect des normes et des régles en psage.

= Qualité du travail : remplissage conforme des espaces.
= Respect des regles de santé et de sécurité.

= Utilisation des méthodes de travail appropriées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Distinguer les techniques d’isolation de biti- - Cholx judicieux et calcul des matériaux isolants.
Tents. — Respect des normes.

- Bon choix d’agencement des matériany,

B. Instalier I'isolant. — Méthode de pose approprice.
— Qualite de ia pose.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Distinguer les techniques d’insonorisation de
batuments.

D. [nstaller I'insonorisant dans les éléments de
charpente.

E. Appliquer les techniques de ventilation d’on
bAtiment.

F. Isoler et calfeutrer les ouvertures.

G. Poser les autres matériaux complétant 1'iso-
lation.

H. Poser le pare-vapeur.

I. Poser les fourrures et les fonds de clouage.

J. Effectuer I'habillage de colonnes, de surfaces
en béton et de conduits.

Module 15

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Choix judicieux des techniques de construction.
Choix judicienx du matériau insonorisant.
Enoncé correct des principes.

M¢éthode de pose appropriée.
Conformiié du travail avec les mstructions de

pose (qualité de 1a pose).

EKespect des normes de ventilation.

Choix approprié du type de ventilation par rap-
POIL aux types Ou aux problémes propres i cette
construction.

Choix pertinent des matérianx et des produits.
Etanchéité.

Précision du taillage.

Méthode de pose appropriée.
scellage convenable des joints.

Dispositions approprices.
ANcrage suffisant.

Dispositions appropriées.
Choix pertinent des matériaux.
Techniques utilisées.
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; OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

|
i L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
|

LABLES AUX AFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE FPREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a distinguer les techniques d’izolation de bitiments (A) :

1. Connaitre les principes d’isolation des divers types de charpente.

2. Connaitre les causes de propagation des bruits.

Connaitre les types d'isolants.

Connaitre les techniques et moyens utilisés pour insonoriser des charpentes.
Exphquer le principe de la résistance thermique des materiaux.

Connaitre les normes d'isolation en fonction des régions.
Calculer des résistances thermiques d’éléments composés et les quantités nécessaires.

Caraciériser et distinguer les matériaux isolanis et les matéraux Insonorisants.

0 NP R W

9. Expliquet les méthodes d'installation des différents matériaux 1solants.
10. Corriger ou changer des éléments de charpente défectueux.

Avant d’apprendre A distinguer les techniques d’insonorisation de batiments () :

11. Enoncer les normes et les régles relatives A I'insonorisation des bitiments publics.
12. Enoncer les normes et les régles relatives 4 I'insonorisation des unités de logement.

13. Conpaitre les techniques de construction de murs de charpente et de cloisons diminuvant 1a
propagation du bruit.

14, Connaitre les techniques de construction de planchers diminuant 1a propagation du bruit.

15. Connpaitre les techniques et les méthodes de finition intérieure favorisant 1'msonorisation a
I'intérieur des batiments.

Avant d’apprendre a installer I'insonorisant dans les élements de charpente (D) :

16. Préciser les méthodes d*installation des matériaux insonorisanits.

Avand d’'apprendre a appliquer les techniques de ventilation d’'un bitiment (E) :

17. Calculer les grandeurs nettes des ouvertures neécessaires a 12 ventilation d'un toit.
1X. Déterminer le type de ventilation 4 poser.

19, Reconnaitre les troubles de ventilation et apporter les Correctifs nécessaires.

Avant d’apprendre & Installer P'laolant (B) :
|
|
|
\
i
|
(3 suivie)

Charpenterie-menuiserie 31 ' Module 15




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-FTRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a isoler et a calfeutrer les ouvertures (F) :

20. Caractériser les produits et les matérjanx servant au calfeutrage et a I'isolation autour des
ouvertures.

Avant d’apprendre a poser les autres matériaux complétant I'isolation (G) :

21. Expliquer les méthodes de pose des matériaux connexes servant 3 I'isolation.

Avant d’apprendre 2 poser le pare-vapeur (H) :

22. Caractériser les types de pare-vapeur.

Avant d’apprendre a poser les fourrures et les fonds de clouage (1) :

23. Determiner 'emplacement des fonds de clouvage.
24. Préciser les endroits nécessitant 1a pose de fonds de clonage.

25. Ihiviser des surfaces pour ia pose de fourrures par rapport a la pose des matériaux de finition.

Avant d'apprendre a effectuer Phablllage de colonnes, de surfaces en béton et de con-
dults (J) :

20. Connailtre les méthodes d’habillage de colonnes de béton.
271, Connaitre les méthodes de pose de fourrures sur des murs de maconnerie ou de béton.

28. Connafrre les méthodes dhabillage de conduits.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer des travaux de Iimition extérieure
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de plans de charpente ou d’une description des finitions 3 effectuer.

= ATaide des outils, de Péquipement et des matérianx normalement utilisés sur les chantiers
de construction.

= Sur des surfaces préalablement préparées.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Planification et organisation convenables du travail.

= Respect des régles de santé€ et de sé€curité.

= QOrdre logique des opérations.

= Utilisation efficace et sécuritaire des outils et de 'équipement
= Conformité du travail avec les plans.

= Précision du travail.
= Oualité du produit fini : esthétique, respect des exigences.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Vérifier I'état de 1a charpente. - Vérification suffisante de 'équerrage, du nivelle-
ment et de I'alignement.
B. Poser les bitis de portes et de fenétres. — Lniformité des hauteurs.
- Précision de I'équerrage, du mivellement.
- Ancrage suifisant.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
. Vérfier ou poser le papier de construction, — Etanchéité autour des ouvertures et 4 1a jonction
les solins, les fourrures . des fondations.
— Ancrage suffisant.
- Présence des soufflages nécessaires.
D. Installer les bandes de départ et de finition — Précision du taillage.
aux Intersections et autour des ouvertures. — Maitrise des techniques de pose.
—  Ancrage suffisant.
E. Poser le revétement cxiérieur. — Maitrise des technigues de taillage.
— Maitrise des techniques dc pose.
— Ancrage suftisant.
— Respect de I'esthérigne.
F.  Calfeutrer autour des ouvertures et des inter- - Choix judicieux du produit.
sections. — Maitrise des techniques de pose.
G. Fimir les avant-toits et les débords (excé- - Choix du matériau suivant les plans.
dents). - Maftrise des techniques de taillage et d’ancrage.
— Respect de I'esthétique.

Module 16 84  Charpenterie-menuiserie




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L RLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a verifier I'état de Ja charpente (A) :

1. Reconnaijtre et sélectionner les produits ou sons-revétements de murs extérieurs.
2. Reconnaiire les types de finition extérieure.

Avant d'apprendre & poser les bitis de portes et de fenétres (B) :

3. Caractériser les différents types de bétis de portes et de fenétres ainsi que leur mode de pose.

Avant d’apprendre a vérifier ou poser le papier de construction, les solins, les fourrures (C) :

4. Expliquer les opérations préliminaires a la pose des différents types de finition exiérieure.

Avant d’apprendre a Installer les bandes de depart et de finition aux intersectlons et autour
des ouvertures (D) :

5. Installer différents types d’accessoires et de moulures relativement 3 la pose de produais de
fimtion.

Avant d’'apprendre a poser le revétement extérleur (E) :

6. Expliquer le principe du recouvrement des joints selon 'ordre de pose des matériaux.
7. Différencier les méthodes de pose et d’ancrage des différents types de revéiements extéreurs.
8. Déceler, par la vue, les nuances de couleur des matériaux de finition.
9. Développer le sens et le gofit de I'esthétique.
10. Awvoir le souci de 'économie des matériaux.

Avant d’apprendre a calfeutrer autour des ouvertures et des Intersections (F) :

11. Liquer les prmcpes d’étanchéité apphcables au pourtour des ouvertures et des intersec-
q P P PP P
tIons.

Avant d'apprendre a finir les avant-tolis et les débords (exceédents) (G) :

12. Préciser I'importance et les besolins de ventilation des entre-toits.
13. Distinguer les différents matériaux de finition des avant-toits.
14. Ajuster différents types de matériaux entre eux.
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Code: 255177 Durée: 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Féléve doit
effectuer des travaux de finition intérienre

selon les conditions, critéres et precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
— de plans de charpente et de devis;
—~ de surfaces préalablement préparées.

« Al'aide des outils, de I'équipement et des matériaux normalement utilisés sur les chantiers
de construction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Planification et organisation convenable du travail.
» Ordre logique des opérations.
» Précision et qualité du travail

= Bonne harmonisation des produits.,
= Conformité du travail avec les plans.

= Respect de Pesthénigne.
= Respect des réples de santé et de sécurité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. — Organisation logique du rravail,

— Préparation appropriée des matériaux.

— Propreté de I'aire de travail.

— Interprétation juste des plans et des devis.
B. Vérifier P'état de la charpente et apporter les — Vérification suffisante de I'équerrage, du nivelle-

corTectifs. ment €t de 'ahgnement.
- Présence d’un accés au toit.

— Présence de tous les fonds de clonage nécessaires.

C. Poser le revétement intérieur sur les murs et — Maitrise des techniques de taillage.
les plafonds. - Maitrise des techniques de pose.

- ANCrage approprié.
- Respect de I'esthétique.

D. Insialler les plafonds suspendus. — Maitrise des technigues de prise de nivean.
- Bon alignement des supports.

~ IXvision correcie des surfaces.
— ANCrage approprie.

E£. Installer les portes. — Maitrise de 1a technique d'installation des portes.
— Maitrise de Ia technique de pose des accessoires

de quincaillerie s’y rattachant.
- Pose convenable des rails.
- Ajustement précis : jeun, équerrage, nivellement.

F. Effectuer le soufflage des portes et des fené- — Choix judicieux des matériaux.
tres. — Précision du taillage et ancrage suffisant.

- Poncape adéquat.

(. Poser les moulures de finition. — Choix judicieux des matériaux.
— Précision du taillage,
- Méthode appropriée de fixation.
— Respect de I'esthétique.

— Pongage approprie.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
' COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
I H. Poser les parquets de bois, — Disposition approprice des piéces : orientation,
. cenirage, etc.

— Bon agencement des couleurs.

i - Maiirise de la technique de pose et d’ancrage ou
de collage.

i - Poncage appropri¢ des éléments.

I. Installer les rayons, les barres des unités de —  Précision du taillage.
;! rangement €t les divers accessoires de fini- — Respect des normes et des régles en usage.
g tion. — Ancrage et pongage appropriés.
:
) — Respect des critéres et normes de qualite,
% ' — Apport des correctifs nécessaires.

J.  Vérifier Ia qualité des travaux. — Vérifications sufhsantes.
|
\
!
\
|
|
\
I
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRFE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Module 17

Avant d'apprendre a planifier et a organiser son travall (A) :

1.
2.

Caractériser les différents types de finition intérieure.
Connaitre les méthodes de travail ntilisées pour chaque type de finition intérieure.

Avant d’apprendre & vérifler I'état de la charpente et apporter les correctifs (B) :

3. Exphquer des méthodes de redressement de murs et de plafonds.

4.

Appliquer diverses methodes d’alignement et de nivellement de surfaces de plafonds.

Avant d'apprendre a poser le revétement intérieur sur ies murs et les plafonds (C) :

A,

oo ;

Caractériser les matériaux de finition intérieure d'unités de logement.

Caractériser les matériaux de finition intéricure d’édifices commerciaux.

Connalire ies unit¢s de mesure employées pour le calcul des quantités de matériaux de finition.
Connaitre les méthodes de pose et d’ancrage des différents types de revétements intérieurs.
Tailler différents matériaux de finition avec précision.

Avant d’apprendre a installer [es plafonds suspendus (D) :

10.
11.

Caractériser les divers types de moulures pour plafonds suspendus.
Caractériser les €léments de finition ou carreaux pour plafonds suspendus.

12. Diviser des surfaces.
13. Utiliser le mveau au laser (rappel des notions du module 3).

Avant d’apprendre & installer les portes (E) :

14. Expliquer les méthodes d’installation de portes.
15. Expliquer les méthodes d’installation de portes dans leur biti.

16.
17.

Connaitre les régles précisant le sens d’ouverture des portes.
Connaftre les régles et les normes relatives 4 I'installation de portes intérieures.

15, Poser différents types de poignées, de serrures et d’accessoires de portes.
19. Poser différents types de charniéres de portes.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre & effectuer le souiflage des porteg et des fenétres (F) :

20. Conpalire les méthodes de soufflage et de finition des contours de portes et de fenétres.
21. Ajuster différents types de matériaux entre eux.

Avant d’apprendre a poser les moulures de finition (G) :

22. Comnalire diverses moulures de finition et leur utilisation.
23. Effectuer des assemblages en gueule-de-loup et d'onglet.
24. Fixer des moulures de finition A diverses positions.

Avant d’apprendre a poser les parquets de bols (H) :

25. Caractériser les différents types de finition de parquets en bois.

20. Reconnaitre les nuances de couleur ou de motifs des matériaux de finition.
27. Expliquer les méthodes de pose de parquets 4 lames de bois.

28. Expliquer les méthodes de pose de parquets en carreaux (parqueterie).
23. Effectuer le pongage des parquets.

30. Faire la linition des parquets.

Avant d’apprendre a Installer les rayons, les barres des unltés de rangement et les divers
accessoires de finktlon (1) ¢

31. Connaitre les régles et les normes relatives aux rayons de rangement, aux barres A cintres et
aux armoires de rangement.

32. Poser différents accessoires de finition.

Avant d’apprendre a vérlfler la qualité des travaux (J) :
33. Acquerir le golt du travail bien fait.
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Code: 255194 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
fabriquer et installer 'ameublement fixe et les accessoires de finition
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir des plans et des devis.
s AJaide:

— des outils, de I'équipement et des matériaux appropriés;
— des ancrages appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Planification et organisation convenables du travail.
» Ordre logique des opérations.
» Précision et qualité du travaijl.

*» Bonne harmonisation des matérjany.
= Conformité du travajl avec les plans.

= Respect de I'esthétique.
= Respect des régles de santé et de sécnrité,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Planifier et organiser son travail. — Respect de I'ordre des opérations et du processus
de travajl.

— Préparation appropriée du lien de travail.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Imterpréter les plans et les devis. — Transposition précise des données des plans.

— Mesurage sur place, 51l y a liew; vérification de
Féquerrage €t du nivellement.

C. Fabriguer les unités d"ameublement. — Choix judicieux des matériaux.
- Respect des normes et des régles en usage.

— Mattrise des techmques d'usinage des matériaux.

— Choix judicieux des modes d’assemblage.

— Précision et solidité de "assemblage et du mon-
tage.

D. Effectuer la finition des uvnités d’amenble- — Uniformité et qualit¢ du poncage.
ment. — Choix judiciemx des produits.
— Maitrise des techniques de pose des éléments de
finition.
— Uniformité des finis.

E. Suspendre et fixer les modules. — Précision des niveaux et des emplacemenis.
— Choix judicienx du type d’ancrage.
— Maitrise de la technique de pose des ancrages.

F. Installer les dessus de comptoir préfabriqués — Maitrise des techniques de taille et de pose.
et fabriqués sur place. — Précision des ajusiements.
- Précision dn percage des ouvertures.

G. Poserles moulures et les €léments de finition. — Choix judicieux des matériawc
— Maitrise des techniques de pose ¢t d'ajustement
des ferrements.
— Qualité de I'ouvrage : esthétique, Oniton des
joints, etc.

H. Ajuster les éléments mobiles des pieces — Maitrise des techniques de travail.

d’ameublement et verifier les travame — Souci de protection des matériaux finis.
— Respect de l'esthétique de I'onvrage.
— Maitrise de la technigue de retouche de finition.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

; L’ELEVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LAELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER
i NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & planifier et & organlser son travall (A) :

1. Connaitre les différents matériaux utilisés dans la fabrication d’unités d’ameublement fixes.
Z. Connaitre les différents types d"unités d’amenblement fixes.

3. Exphquer les mcthodes d’ajustement d’éléments pré-assemblés sur différents types de
I matcriaux.

4. Chosir les ancrages nécessaires A la pose d*unités d’ameublement.

Avant d’apprendre a Interpréter les plans et les devls (B) :

5. Connaitre les normes et les régles relatives 4 'ameublement fixe dans les unités de logement.
6. Evalver des quantités de matériaux et d’ancrages.

Avant d’apprendre a fabriquer leas unltés d’ameublement (C) :

7. Choisir les outils et I'équipement utilisé pour le taillage et 'assemblage de différents types de
matériany,

8. Reconnaitre, par la vue et le toucher, les défauts ou nuances de conleur dans les matériaux
pouvant affecter la qualit€ des travaux.

9. Effectuer différents types de joints d’assemblage pour divers matériaux.
10. Poser différents types de ferrements d’ameublement.

11. Poncer convenablement différents types de matériaux.

Avant d’apprendre a effectuer la finitlon des unités d’ameublement (D) :

12. Comnnaitre divers types de finition d’ameublement fixe,
13. Caractériser les prodnits de finition de piéces d’ameublement.
14. Effectuer des ouvrages de finition simple,

15. Réparer des bris mineurs de matétiaux ou de finition.

Avamt d’apprendre a suspendre et 4 fixer les modules (E) :

16. Vériher les niveaux (rappel des notions du module 3),
17. Poser différents ancrages.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (svite)

LYELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant &'apprendre a Installer les dessus de comptoir préfabriqués et fabriqués sur place (F) :

18. Connaftre les caractéristiques des stratifiés.

19. Connaitre les méthodes de taille et de pose des siratifiés.
20. Expliquer les méthodes de pose et d’effleurage des bandes de bordures de panneaux. -

Avant d’apprendre & poser les moulures et les éléments de finitlon (G) :

21. Expliquer les méthodes de pose d’accessoires de inition.
22, Poser difiérents accessoires de fimtion.

Avant d’apprendre A aJuster les élémenis moblles des pléces d’ameublement et a vérifier les
travaux (H) :

23. Expliquer les méthodes d’ajustement des €léments mobiles sur des pieces d'ameublement.
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Code: 255207

Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

COMPORTEMENT ATTENDU

DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

constraire des escaliers en bois

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A partir des données fournies.

= A Taide des outils, de I'équipement et des matériaux appropriés.
* En construisant une partie d’escalier 4 palier.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Planification et organisation appropriée du travail.
= Respect des régles de santé et de sécurité.

= QOrdre logique des opérations.
» Conformité du travail avec les plans.

s Précision du travail.

= Qualite et esthétique du prodait fini.
= Respect des normes.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Effectuerles calculs nécessaires i la construc-
tion des escaliers et des rampes d’acces.

Charpenterie-menuiserie 97

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Maftrise des techniques de calcul.
- Précision des calculs.

— Conformité et concordance des calculs avec les
dimensions réelles.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Tailler les kmons. — Choix judicieux des matériaux.

— Meéthode appropriée de tracage.

— Maitrise de la technique de taillage.
C. Fabriquer et assembler les marches et les - Choix judicieux des matériaux.

contremarches. — Maitrise des techniques d’usinage.
- Maode pertinent d’assemblage des marches et des
contremarches. |

D. Fmer I'escalier. — Mérthode approprice de travail

- Maitrise de Ia technique d’ancrage, solidité.

E. Finir I'escalier. ~ Pongage appropric.
— Finition appropriée des marches.
— Bouchage convenable des trous.
— Finition appropriée du contour du puits,

F. Installer la main courante et la balustrade — Maitrise de 1a technique de pose des ancrages.
antour du puits. — Hautenr, distance appropriée entre les barrotins.
Champ d’application :

-  Escalier droit, 4 palier, 2 marches d'angle.
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OBJECTIFS QOPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARLES AUX. APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU), TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer les calculs nécessalres & la construction des escallers et des
rampes d'acces (A) :

1. Connaitre les différents types d’escaliers.

Connafire les normes relatives A 1a fabrications des escaliers.
Calculer I'emmarchement de divers types d’escaliers.

Calculer 1a longuenr du puits d"un escalier.

Connaftre les normes relatives 4 1a longueur des volées d’escalier.
Calculer les dimensions des cages d’escaliers A marches d'angle.

SO o

Avant d’apprendre a talller les limons (B) :

7. Connaitre différentes méthodes d’assemblage de marches, de contremarches et de limons.
6. Caractériser diffcrents types de limons d’escaliers.
9. Connatire les méthodes de taillage des Hmons 3 crémailléres.

10. Connaitre les méthodes d’entaillage des limons pleins.

11. Connaitre les méthodes de fabrication de faux-limons.

12. Expliquer les techniques de fabrication de limons d’escaliers 2 marches d’angle.

Avant d’apprendre a fabriquer et 4 assembler les marches et les contremarches (C) :

13. Connaftre les différentes essences de bois généralement utilisées dans la fabrication d’esca-
liers.

Avant d'apprendre a flxer I'escaller (D) :

14. Préciser les modes d’ancrage et de consolidation d’escaliers, de balcons, de perrons, de galeries
et de patios.

Avant d’apprendre a finir 'escaller (E) :

1. Connaftre divers modes de finition de contours de puits d’escalier.
16. Caractériser divers modes de finition des marches d’escaliers.

(4 suivie)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LY LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ¢

Avant d’apprendre a installer [a main courante et la balustrade autour du pults (F) :

17. Connaitre les normes et les réples relatives aux mains courantes, aux parde-corps et aux
balustrades d’escaliers.

18. Poser des mains courantes pour divers types d’escaliers.
19. Distinguer divers modes de consolidation de garde-corps et de balustrades d’escaliers.
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Code: 2855272 Durée ; 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

| | Pour démonitrer sa compétence, I'éléve doit
§ faire 'esiimation d'on oovrage et planifier les travanx
] s€lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
— du plan et du devis d’'une maison résidentielle de type bungalow;
— d'un pourcentage de perte préétabli,
= A I'aide :
— des codes et des normes de la construction;
— de la documentation technique fournie par les fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste des plans.

= Bon choix des cotes du plan en fonction des calculs A effectuer,
» Exactitude des calculs effectués.

= Logique de la démarche.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Calculer les quantités de matérianx néces- — Compréhension des €léments du probléme.
saires a la réalisation d'un ouvrage. — Logique du raisonnement.

| — Apphcation des bonnes formules mathématiques.
— Bonne imnterprétation des indications du fabri-
cant.

- Estimation juste des quantités requises.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Planifier vn ouvrage de cConstruction. — Prise en considération des types de permis, de

services et de réglements.
— Respect de I'ordonnancement des travaux a effec-

tuer.
- Choix judicieux de la main-d’oenvre spécialisée.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRFE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
: LABLES AUX APPFRENTISSAGES DMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
5 NIVEAL, TELS QUE :

. Avant d’apprendre a calculer les quantités de matériaux nécessalres a la réalisatlon d'un
j ouvrage (A) :

1. Distinguer les diverses étapes de calcul,

. 2. Déterminer, 3 partir du plan et du devis, les divers matérianx nécessaires.
- 3. Respecter les renseipnements relatifs 4 tous les types de matériaux.

] 4. Evaluer les quantités de matériaux.

5. Evaluer les pourcentages de perte.
6. Reconnaitre I'importance de 1a précision des mesures et de 'exactitude des calculs.

Avant d’apprendre a planifier un ouvrage de construction (B) :

1. Indiquer les permis nécessaires 4 I'implantation d'un batiment.
8. Etablir les étapes de la construction (séquence).

9. Coordonner les divers corps de meétier et lcurs interventions respectives dans les étapes de la
construction.

10. Plarifier la fabrication et la livraison des divers mat€riauvx (ex : fenétres, fermes, €1¢.).
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Dutrée : 60 h

; OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
= DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

' planifier des travaux de démolition, de rénovation et d’entretien de bitiments
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— de plans et de devis;
- de projets ou de situations existantes,
= A l'aide des outils, de I'équipement et des matériaux nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Ordre logique des opérations.

= Précision et qualité du travail.

= Conformité du travail avec les plans.

» Respect de I'esthétique,

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Récupération de matériany.

= Utilisation des méthodes de travail appropriées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Planifier et organiser le travail. — Bon ordonnancement des travaux.
— Choix judicieux de 1a main-d’oeuvre spécialisée.

B. Connaltre les opérations visant la protection — Protection efficace du public.
du public autour des travaux. - Protection des espaces de travail.

= Planification et organisation convenable du travail,
|

|

|

|

|

‘ (A suivre)
|

|
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Installer des éléments porteurs temporaies. — Choix judicieux des méthodes et des matériaux.
I». Planifier 1a démolition. -~ Choix judicicux des outils et de I'éguipementL
- Bon nettoyage des lieux.

E. Démonter des ¢léments : portes, fenétres, — Choix judicieux des outls.

ameublements, elc. — Protection appropriée des éléments.
F. Ajuster et poser des cléments récuperés et — Choix judicieux des modes d’assemblage et d’an-

exécuter la finition de Pouvrage. crage.

— Choix judicieux des matériaux de imbon.
-~ Mafirise des techniques de pose des divers mateé-

raum
- Solidité de 'ouvrage.
— Respect de I’esthétique.
G. Planifier divers travaux de réfection. — Precision, solidité et qualité du travail.
H. Planifier divers travaux d'entretien de — Entretien approprié d’éléments mobiles.

batments.
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OBJEGCTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d'apprendre a planifler et a organiser le travail (A) :

) 1. Reconnajtre, A partir de plans et de devis, les caractéristiques de différents types de construc-
5 tion.

: 2. Découvrir, sur les lienx d'nne construction, les caractéristiques des ouvrages existants.
Déterminer divers moyens de protection 4 mettre en place pour des travaux de démolition.

4. Connaitre divers moyens d’évacuation de déchets de démolition selon les conditions particit-
lieres du chantier.

' | 5. Choisir, selon les travaux, la main-d’oeuvre spécialisée et I'équipement particulier.

. 6. Connaitre les mesures de sécurité A mettre en place pour des travanx de démolition et de
: rénovation.

e

Avant d'apprendre A connaitre les opérations visant la protection du public autour des
travaux (B) :

| i 7. Choisir les échafaudages appropriés.
) 8. Choisir les moyens d’évacuation de matériaux de démolition.
9. Construire des ouvrages provisoires.

Avant d’apprendre & Installer des éléments porteurs temporalres (C) :

10. Distinguer, sur les plans ou sur le chantier, les éléments porteurs de charpente.
11. Choisir des moyens de support temporaires de charpente.

| . - Avant d'apprendre a planifier la démaolition (D) :

12. Choisir les méthodes de démontage de différents éléments de structure et d’ancrage.

Avant d’apprendre & démonter des éléments ; portes, fenétres, ameublements, etc. (E) :

13. Connaitre les méthodes de démontage d’éléments et de protection des ouvrages.
14. Démonter des €léments de fenestration ou d’ameublement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

1’FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FATRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & ajuster et & poser des éléments récupérés et & exécuter la finition de
I'ouvrage (F) :

15. Connaitre les modes d'assemblage et d’ancrage de divers matériaux récupérés.
16. Deéterminer des €iéments d’appareillage de matériaux neufs, usagés et de finition.
17. Acquérir le golt du travajl bien fajt,

18. Distinguer les reégles d'esthétique applicables aux ouvrages de réfection.

Avant d'apprendre a planifier divers travaux de réfection (G) :

19. Connaitre les méthodes de réfection de toitures.
20. Connaftre les méthodes de réfection de planchers.
21. Connaitre les méthodes de réfection d’ouvrages en béton.

22, Connaitre les méthodes de démolition ou de déplacement de cloisons portenses et non
portenses.

Avant d’apprendre a planifier divers travaux d’entretlen de bitiments (H) :

23. Décrire I'ensemble des travaux d’entretien dun bitiment.

24. Connaitre le fonctionnement des divers types de serrures, de ferme-portes, ¢articulations de
fenéires, etc.

25. Connaitre les méthodes de pose de divers finis de planchers.
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Durée: 15 h

OBJECTIF QOPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

i utiliser des moyens de recherche d’emploi

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— d'un bilan personnel,

—— — — — — — — Tl B = — i — —

COMPORTEMENT ATTENDU

A. Deécrire les étapes d'nne recherche dyna-
migque d’emploi.

B. Rédiger son curriculum vitae.

|
|
)
!
|
|
|
\
|

|

PRECISIONS SUR LE
\

\

|

|

.

|
|  Charpenterie-menuiserie
|

» Pour démontrer 5a compétence, I’éléve doit

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

— de modeles de curriculuim vitae et de lettres de présentation;
- de données réelles ou plausibles en charpenterie-menuiserie.

= En situation simulée de sélection d’entrevue.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Observation des régles de présentation de documents,
= (Jualité de 1a communication orale et écrite.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— FPrésence de tountes les étapes.
— Logique de la séquence.
— Description des éléments importanits.

— Qualité de la présentation matérielle du docu-

ment.

— Présence des renseignements pertinents.

— Précision du style.

(2 suivie)




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

(-~ Rdédiger une lettre de présentation. — Pertinence du contenu par rapport 4 'emploi pos-
tulé,

— Absence de faute de grammaire et d’orthographe.
— Conformité du document avec les exigences dece

type d’emploi.

D. Passer une entrevue de recherche d'emploi. — Connaissance générale du chantier et de I'emploi
postulé. -
- Courtoisie.
— Ecoute attentive,
— Réponses pertinentes.
— Clarté de I'expression.

E. Déctire une technique de relance efficace. — Présence des éléments importants.
- Description des moyens de relance.
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ORJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
| LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTIEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
| HWEAU, TELS QUE :
|

Avant d'apprendre 4 déerire les étapes d'une recherche dynamique d’emplol (A) :

1. Définir Ie concept de «recherche dynamique d'emplot.
2. Connaitre les attitudes nécessaires 3 une recherche d'emplol.

Avant d’apprendre & rédiger son curriculum vitae (B) :

3. Effectuer un bilan personnel dans une perspective de recherche d’emploi.
4. Définir le rdle du curricninm vitae et les avantages de son utilisation.

5. Indiquer les caractéristiques d’un curriculum vitae bien fait.
6. Décrire chaque partie d'vn curriculum, vitae.

Avant d’apprendre a rédiger une leftre de présentation (C) :

7. Défnir 1¢ rOle de la lettre de présentation.
8. Indiquer les caractéristiques d’une lettre de présentation efficace.

Avant d’apprendre & passer une entrevue de recherche d’emplol (D) -

9. Connafire les modéles courants d'entrevoes,
10. Préparer une entrevue.

Avant d’'apprendre a décrire une technique de relance efficace (E) :

11. Indiquer les moyens A utiliser pour une relance auprés d’employeurs potentiels.
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