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Le programme Découpe et transformation du verre
$1nscnt dans les orientations retenues par le pou-

vernemeit du Québec, en 1986, concernant la for-
mation professionnelle au secondaire. Il a été

congu suivant un nouveau cadre d’élaboration des
programmes qui exige, notamment, la participa-
tion des milieux du travail et de 'éducation.

e programme est défini par compétences, formu-
|€ par objectits, découpé en modules et structuré
par blocs. ]I est congu selon une approche globale
qui tient compte 2 la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail les fins, les

buts amns1 que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compéetences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
tication de Penscignement et de Iapprentissage
ainst que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 960 heures; de ce
nombre, 600 heures sont consacrées i I’acquisition
de compétences hées directement i la maitrise des

taches du métier et 360 heures i I'acquisition de

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 17 modules dont la durée vane de 30 heures a

120 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour ['évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études et
pout I'enseignement correcti.

Le programme comprend deux parties, La pre-
miere, d'intérét pénéral, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, Vinformation eszentielle. e
dewaeme deéfinit les buts de la formation; le troi-

sieme, les compétences visées; le quatrieme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre

apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.

On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme ; le Guide pé-
dagogique, le CGuide d'évaluation et le Guide
d’orgarusation pédagogique et matérielle.




Buts de ja formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts

généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Competence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d'habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-

sensori-motrices permettant d'exercer convena-

blement un réle, une fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catépories
de compétences a développer chez I'éleéve. 1ls ser-

vent d'onentation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions €ducatives en termes
adaptés 2 la pratique pour 'enseignement, I'ap-
prentissage et P'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Umité constitutive ou composante d’un pro-
gramme Jd'études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédits)

Etalon servant 4 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’'un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de pomnts pouvant s’accumuler pour Vobtention

d'un diplome; 'umté correspond 4 15 heures de
formation.
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Nombre de modujes : 17 Découpe et transformation du verre
Durée en heures ; 960 Code du programme ! SESAME: 5140
Valeur en unités ; 64

SESAME TITRE DU MODULE DUREE UNITES

257712 1. Métier et formation

&

2577122 Z. Notions de mathématiques

&
b

257736 3. 5anié et sécurité en atelier

&
on

237743 4. Notions relatives au verre 45 3
257753 3. Travaux i 'ordinateny 4% 3
237766 6. Découpe du verre o0 6
237778 7. Polissage du verre 120 8
257784 8. Biseautage du verre 60 4
257792 9. Dessin technique 30 2
257802 10. Qualité totale 30 2
257818 11. Faconnage du verre 120 8
257822 12. Evolution technologique
257836 13. Unités scellées

237842 14, Communication

257852 15. Réparation de produits

s & & 8 &

257864 16. Fabrication en équipe

257872 17. Recherche d'emploi 30 2

TABLEAU |

Quinze hcures valent une unité,
Ce programme conduit au diplome d'études professionnelles e Découpe et transformation du verre.

virachon des Comrumcations

Ministérs oo I'Educabn
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Les buts de la formation en Découpe et ransforma-
tion du verre sont définis & partir des buts pénéraux
de la formation professionnelle ¢t en tenant

compte, en particulier, de la situation de travail.
Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

* lui permettre d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, dés I'entrée sur le
marché du travail, les tiches et les activités inhé-
rentes & la découpe et i la transformation du
VErTe;

* lui permettre d’évoluer convenablement dans
I'exercice de son travail en favorisant :

— lacquisition des habiletés intellectuelles qui
entrainent des choix judicieux ainsi que la
capacité¢ A résoudre des problémes au mo-
ment de 'exécution des tiches;

- le développement du souci de communiquer
ethicacement avec ses supérieurs et ses colle-
gues, en faisant un bon usage du francais;

- ladoptiond’attitudes qui respectent I'éthique
professionnelle;

- le renforcement des habitudes d’attention et
de preécision dans 'exécution des différents

travaux de découpe et de transformation du
Verre;

- le repforcement des habitudes d'ordre, de
proprete, de vitesse d'exécution et de respect
des normes;

- le développement du souci de P'esthétique.

LA FO

Assurer I'intégration & la vie professionnelle

* lu faire connaitre ses droits et ses responsabi-
lités comme travailleur ou travailleuse;

« [ul faire connailre le marché du travail en de-
coupe et transformation du verre.

Favoriser 'évolution et 'approfondissement
des savoirs professionnels

= lui permettre d’accroitre son autonomie, le sens
des responsabilités et le goiit de la réussite;

» lui permettre de comprendre les principes sous-
Jacents aux différentes tiches effectuées en dé-
coupe et transformation du verre;

= hu permettre d’acquérir '’habitude de vérifier
55 ravaux:

* lu permettre d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle

* lu permettre d’acquérir une solide formation de
base;

* lu1 permettre d’adopter de bonnes attitudes 3

['¢égard des changements techniques et des situa-
tions nouvelles:

= lu permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s'informer et de se documenter:

* lwipermettre de se préparer & Ia recherche dyna-
mique d'un emploi.




3. COMPETENCES VISEES

Les compétences vis€es, en Découpe et transfor-
marton du verre, sont présentees dans le tableau 11
qui suit. On y met en évidence les compélences
generales, les compétences particulieres (ou pro-

pres au métier) ainsi que les grandes étapes du
processus de travail.

[ es compétences générales portent sur des activi-
tés communes 3 plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technmiques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des taches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du metier.

Le tableau Il est a double entrée; il s’agit d'une

matrice qui permet de voir les liens qui existent

entre des éléments placés a 'horizontale et des
¢léments placés a la verticale. Le symbole ( A )

montre qu'il existe une relation entre une compé-

11

tence particuliere ¢t une &tape du processus de
travail. Le symbole ( © ) indique qu'il y a un rap-
port cntre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
idiquent, en plus, que 'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant I'acqui-

sition de compétences particulidres (ou propres au
métier).

La logique suvie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d'enseignement des modules. De facon
générale, on prend en considération une certaine

progression dans la complexité des apprentissages
et le développement de 'autonomie de I'éleve. De

ce fait, I'axe vertical présente les compétences par-
ticuliéres dans un ordre relativement fixe pour
'enseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de I'ensemble des modules. Certams
deviennent ainsi préalables a d’autres ou domwent

étre vus en parallele. L'organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Les objectits généraux du programme Découpe et
transformation du verre sont présentes ci-apres. Ils
sont accompagnés des énoncés de competences
hiées a chacun des objectifs opérationnels de pre-
mier niveau qu'ils regroupent.

Développer chez I'éléve les competences
nécessaires pour I'intégration au milieu sco-
laire et au milieu de travail

= Se situer au regard du metier et de la démarche
de formation.

» Sesituer au regard de 'évolution technologique.
» 5S¢ situer au regard de la qualite totale.

« Commumdquer €n milieu de travail.

« Utiliser des moyens de recherche d'emploi.

Développer chez I'éleve les competences
nécessaires pour Vapplication des principes

et des methodes essentiels a la pratique du
metier

« Appliquer des notions de mathématiques.

13

» Appliquer les régles de santé et de sécurité dans
un atelier.

» Appliquer des notions relatives au verre et a ses
procédés de transformation.

» Effectuer des travaux a 'ordinateur.
« Appliquer des notions de dessin technmique.

Développer chez I'éléave les compétences
nécessaires pour la transformation du verre

» Découper du verre
» Polir du vetre.

= Biseauter du verre.
« Faconner du verre.,

Développer chez l'éleve les compétences
essentielles pour 1a réalisation de travaux sur
prodults verriers

» Fabriquer des unités scellées.
 Réparer des produits verriers.
« Fabnquer un objet de verre en équipe.




5. -BJEcH}lFa bPEHATloNNEf?%?z?“fjf DE::EHEMIEH

ET IE SECGND NIVEAU

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformeément a leur présentation au chapitre 3;

celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer

I'éléve A la pratique d'un métier. Cette organisa-

tion systémique des compétences produit des ré-
sultats quu dépassent ceux de la formation par
eléments solés. Une telle facon de procéder as-
sure, en particulier, la progression harmonjeuse
d'un objectif & un autre, 'économic dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),
I'intégration et le renforcement d'apprentissa-
ges, eIc.

L es objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
Fenseignement et de I'apprentissage. Ils sont pns
en considération pour I'évaluation aux fins de la

sanction des Etudes. 1Is sont définis par rapport au

comportement ou & la situation ¢t présentent, se-
lon le cas, les caractéristiques suivantes ;

* Un objectif défini par rapport au comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui dé-
crit des actions ¢t des résultats attendus de
I'éléve au terme d’'une étape de sa formation.
L'évaluation porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini par rapport i la situation est
un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’'une situation éducative dans laquelle
on place |'éléve. Les produits et les résultats
varient d'un ou d’une éléve A 'autre. L'évalua-
tion porte sur la participation de I'éléve aux

activités proposées selon le plan de mise en
situation.

15

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS DPI:EF*IATIONNELSI

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-

lables 4 ceux qui sont directement reqguls pour l'at-
teinte d'un objectif de premier niveau. ls sont
groupes en fonction des précisions (voir 3.2 A) ou
des phases (voir 3.2 B) de 'objectif opérationnel
de premier miveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveaw supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

= anpremier palier, les apprentissages qui concernent
l¢s savolrs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiguent
les savoirs préalables. I1s servent A préparer les éléves a

cntreprendre Correcicment les apprentissages directe-
ment nécessaires a I'acquisition d'une compétence. On

devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
¢leves ou des groupes en formation.

Les objectifs operavonnels d¢ premicr niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
ACQUETIT une COmpétence ;

 Les précisions ou les phases de I'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a réali-
ser, ce qui permet I'acquisition d"une compétence de
facon progressive par Eléments ou par étapes.

» L’ensemble de 'objectif (les six composantes et par-

ticulierement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir ».2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de syntheése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.




Pout atteindre les objectifs, des aclivités d'apprentis-
sape pourraient étre préparées de la fagon suivante :

= des activités particulieres pour les objectifs de
second niveau;

» des activités particulidres pour des précisions ou des
phascs des objectifs de premier niveaw,;

= des activités glohales pour les objectifs de premier
niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif définl par rapport au comportement

L LL] I“ L] III.II i LI L L H ..II i . dmbablall i Ll

Un objectit défim par rapport au comportement
comprend six composantes. Les trols premicres
composantes donnent une vue d’'ensemble de I'ob-
jectif -

* Lecomportement attendu présente une compé-

Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension
claire de 'objectif :

= Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les €léments essentiels de la compeé-

tence comme le comportement global attendu a tence sous la forme de comportements particu-

la fin des apprentissages A l'intéricur d’un mo- liers.

dule. -~ Les criteres particuliers de performance défi-
» Les conditions d’évaluation définissent ce qui nissent des exigences a respecter ¢t accompa-

est nécessaire ou permis a I'éléve au moment de
verifier 5'il ou elle a atteint 'objectif; on peut
ainst appliquer les mémes conditions d’'évalua-
tion partout.

Les critéres généranx de performance définis-

sent des exigences qui permcettent de voir globa-
lement si1 les résultats obtenus sont satisfaisants.

16

pnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclawre
sur |'atteinte de I'objectif.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 1)
indique si 'objectif s’applique & une ou a plu-
sieurs taches, 4 une ou A plusieurs professions, 4
un ou & plusicurs domaines, etc.




B. Lecture d’un objectif défini par rapport & la situation

« Les conditions d’encadrement definissent des
balises A respecler ¢t des moyens 4 mettre en
place, de facon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini par rapport i la situation com-
prend sIX composantes :

» L'intention poursuivie présente une compé-

tence comme une intention & poursuivre rout au

long des apprentissages dans le cadre d’'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place Péléve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte

habitucllement trois phases d’apprentissages
telles

- une phase dinformation;
- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement;

~ une phase de synthése, dintégration et
d’auto-évaluation.
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sages et A avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modahtés particulieres.

Les critéres de participation décrivent les ¢xi1-
gences de participation que P'éléve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. 1ls portent sur la
facon d’agir ¢t non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-

téres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant. 1l
indique s1 P'objectif s'applique a une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou A plusieurs professions, a
utl ou & plusicurs domaines, etc.
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Code: SESAME: 257712 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s¢ situer au regard do métier et de la démarche de formation

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre la réalit€ du métier et les débouchés professionnels dans 'industrie du verre et
du fcnétrage,

* Discerner les réles et lcs responsabilités des organismes et des associations patronales et
syndicales.

* Comprendre l¢ programme de formatjon.
» Confirmer son orientatjon professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

* ¥informer sur le marché du travail dans l'industrie du verre ¢t du fenétrage : Lypes
d'entreprises ¢t de produits, classifications des travailleurs et des travailleuses, perspectives

d’emplol, rémunération, possibilités d’avancement ¢t de mutation, sélection des candidates
¢t des candidats.

= Sinformer sur la nature et sur les exigences des emplois quant aux : tiches, conditions de

lravail, exigences de qualification, droits et responsabilités des travailleuses et des travail-
leurs,

* >'informer sur les relations de travail dans Pindustrie du verre et du fenéirage quant aux :

régimes de travail, conventions collectives, décrets, lois, Code du travail, associations
patronales, syndicats et comités paritaires.

= Voir la possibilité de créer son cntreprise ou de travailler 2 son compte.
= Présenter les données recueillies ainsi que sa perception du métier.

(4 sulvre)
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PHAGE 2 .

PHASE 3 ;

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

Inventorier les habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires A la pratique du
meticy.

S'informer sur le programme de formation.

Vérifier la pertinence du programme de formation par rapport 3 la situation de travail en
découpe et transformation du verre.

Faire part de ses premiéres réactions A I'endroit du métier et de la formation.

Evaluation et confirmation de son orlentation

Préciser ses gofits, ses aptitudes, son intérét et ses qualités personnelles.

Comparer ses gofits, s¢s aptitudes, son intérét et ses qualités personnelles avec les exigences
liées au travail de découpe et de transformation du verre.

Reconnaitre les forces qui faciliteront son travail ainsi que les faiblesses qu’il faudra pallier.
Donner les raisons qui motivent sa décision de poursuivee ou f1on la démarche de formation.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Module 1

Créer un climat favorable 3 I'épanouissement personnel et A I'intégration professionnelle.
Privilégier les échanges d’opinions entre €léves et favoriser 'expression de tous €t de toules.
Motiver les éléves 3 entreprendre les activités proposées.

Permettre aux €leéves d’avoir une vue juste des metiers.

Fournir aux éléves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivite,

Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
découpe et transformation du verre.

Metire A la disposition de I'éléve 1a documentation pertinente : information sur l¢ métier
et e classifications, programme de formation, guides, etc.

Organiser une rencontre avec des spécialistes du miliew.

(A SUIVIE)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets A traiter.
= Presente sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueillies.

FHASEZ: = Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

= Fait un cxamen séricux des documents déposés,
» Ecoute attentivement les explications.

= Explique sa perception du programme de formation.
* Hxprime clairement ses réactions.

PHASE 3: =« Présente un sommaire de ses golits, de son intérét, de ses aptitudes et de ses qualités
personnelles.

» Justifie sa décision de poursuivre ou non l¢ programme de formation.

Découpe et transformation du verre A Module 1




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LY LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le métier) :

Etre réceptif ou réceptive 4 I'information relative an métier et a 1a formation.

Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.
Repérer de I'information. |

Déterminer une fagon de noter ¢t de présenter des données.

Décrire le régime d’apprentissage en vigueur dans I'tndustrie du verre plat.

Expliquer les principales régles permettant de discuter en groupe.

Définir les principaux concepts se rapportant aux relations de travail.

L S

Avamt d’entreprendre les activités de la phase 2 (Information sur le programme de formation
et engagement dans la démarche) ;

£ Faire la distinction entre les habiletés, les aptitudes ¢t les connaissances requises pour
pratiquer un metier.

9. Décrire la nature, la fonction et le contenu d'un programme d'études.

Avant d’entreprendre les activités de {a phase 3 (Evaluation et confirmation de gon orlenta-
tton) :

10. Différencier les golits des aptitudes.
11. Décrire les principaux éléments d'un rapport confirtnant unt¢ ortentation professionnellc.
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MODULE2: NOTIONS DE MATHEMATIQUES

Code: SESAME: 257722 Duréee: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliguer des notions de mathématiques

selon les conditions, 1es criteres €1 les preécisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de problemes représentatifs du métier dont les données sont en systémes interna-
tional et impérial.

» A l'aide de tables de conversion des systémes et d’instruments de mesure.
= Avec une calculatrice.

s Sans notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Exactitude des calculs,
= Lopique de la démarche de résolution de problemes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Résondre des prnbl&mﬂﬂ nécessitant I'ntilisa-
lion de nombres décimaux et de fractions.

B. Résoudre des problemes nécessitant Putilisa-
Lion de la régle de trois directe, composée et
Inversée,

C. Convertir des mesures du systéme internatio-
nal en mesures du systeme impérial et vice
Versa.

D. Résoudre des problemes simples de géomé.
Lrie.

Module 2

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Exactitude des calculs au regard des quatre opé-
rations de base.

Exactitude des conversions d¢ nombres décimaux
€n fractions €1 vice versa.

Utilisation des régles appropriées aux problémes.
Application correcte des regles.

Interprétation correcte des instruments de me-
sure.

Exactitude des COnversions.

Arrondissement appropri¢ des nombres déci-
Maux.

Simplification correcte des fractions.

Utilisation des formules appropriées awx pro-
blémes.

Application correcte des formules relatives au
caleul ;

» (des périmétres,

« des circon{érences;

« des surfaces;

w des volumces:
* des angles,
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A résoudre des problémes nécessiant I'utilizsation de nombres décimaux
et de fractions (A) :

1. Reconnaitre 'importance des mathématiques pour la découpe et la transformation du verre.
2. Différencier les fractions des nombres décimaux.

3. Définir les principaux termes se rapportant aux fractions.

4. Simplifier des fractions.

Avant d’apprendre a résoudre des problémes nécessitant I'utilisation de |1a régle de trols
directe, composée et inversée (B) :

5. Définir 1a régle de trois.

Avant d’apprendre a convertir des mesures du systéme international en mesures du systeme
impeérial et vice versa (C) :

6. Différencier les denx systémes de mesure.

Avant d'apprendre & résoudre des problemes simples de géométrie (D) :

7. Différencier les figures géométriques.

8. Discerner les types d’angles.

9. Définir les principaux éléments du cercle.
10. DERnit les principaux léments du carrd,
11. Différencier la surface du volume.
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MODULE3: SANTE ET SECURITE EN-ATELIER

Code: SesAME: 267736 Durée; 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT '

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢l2ve doit

appliquer des régles de santé et de sécurité dans un atelier
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

“ ‘Travail individuel sanf pour 1a manipulation d’objets lourds ou de grandes dimensions.
= A partir de miscs en situation caractérisant les risques du métier.

* Avec des produits verriers, des produits chimiques et des appareils de levage et de manu-
tention.

= Al'aide de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Souct de travailler de fagon sécuritaire.
* Port des vétements et des accessoires de sécurité.

" Respect des techniques permettant de réduire les risques d’accidents.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Amenager un lieu de iravail de fagon sécuri- - Détermination d’un espace de travail approprié.
taire. — Disposition correcte des :
* Outils:

= fils électriques;

* boyaux d’air comprimeé.
— Solidit¢ et stabilit¢ de P'équipement.
— Propreté des lieux.

(3 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Appliquer les mesures préventives  la mani-
pulation de produits chimigues.

C. Associer des comportements sécuritaires 4
I'utilisation de machines-outils,

. Planifier le déplacement sécuritaire de pro-
dinits verriers lourds ou volumineux.

E. Appliquer les mesures préventives au trans-
port du verre.

Module 3

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste des symboles apparaissant
sur les contenants.

Déversement sécuritaire des produits.
Elimination appropriée des rebuts.

Utilisation d’accessoires compatibles avec les
produits,

Reconnaissance exacte des dangers et des risques
associés A Putilisation des machines-outils.
Explication juste des postures a adopier selon les
postes de travail.

Description juste de la tenue vestimentaire ap-
propriée au travail.

Evaluation juste de I'état du verre.

Evaluation juste du poids des charges & déplacer.
Détermination des trajets et des endroits de ré-
ception appropriés.

Sélection judicieuse des appareils de transport €1
de manutention.

Evaluatioi juste de la charge en fonction des
capacités physiques de 'opératrice ou de 'opCra-
feur.

Détermination juste des centres de gravile des
charpges A transporter.

Gréage des appareils de transport avec Jes acces-
soires appropries.

Installation correcte des accessoires sur les
charges.

Respect des techniques de transport

= manuel;

= mOtorise,

Déplacement sans heurt €t avec un MIniMun de
MAanoeuvres.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Appliquer les mesures préventives 3 1a mani- ~ Evaluation juste de la charge en fonction des ca-
pulation du verre. pacités physiques de I'opératrice ou de 'opéra-
tCur.
— Respect des techniques pour :
= déposer,
= changer de surface;
" {ourner;
= déplacer;
- emprler,
— Matipulation sans heurt et avec un minimum de
ManocuvIes,
G. Réagir a des situations d’accident ou d ur- ~ Evaluation juste de¢ la gravité de I'accident en
SCNCE. fonction des signes et des sympiOmes.
— Respect de I'ordre d’administration des premiers
SECOUTS.
— Soins appropri¢s aux signes et aux symptomes
observis,

- Respect des limites d'intervention.
— Promptitude dé la communication avec les ser-
vices d’urgence appropriés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I MELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
1 ARLES AUX APPRENTISSACGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & aménager un lleu de travall de fagon sécuritalre (A) :

Connaitre les appellations frangaise et anglaise.
Expliquer les principales dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.
Enumérer les organismes de référence en matiére de santé et sécurité au travail au Quebec,

Décrire la situation des accidents de travail au Québec,

Expliquer les principaux facteurs de risques inhérents 2 la pratique des métiers de déeoupe et
de transformation du verre.

Intcrpréter des normes relatives A 'aménagement d'un atelier.
7. Analyser les mouvements effectués a un poste de traval.

WMooB e e

h

Avant d’apprendre & appliquer les mesures préventives a la manipulation de produits
chimiques (B) :

8. Expliquer les principales dispositions du systéme d’information sur les matieres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT).

9. Reconnaitre 'équipement de protection individuglle.
Avant d'apprendre & assocler des comportements sécurltaires a I'utllisation de machines-
outlls (C) -

10. Décrire les principes de fonctionnement de machines-outls,
11. Reconnaftre I'importance de 'entretien préventit pour la sécurité au travail.

Avant d'apprendre 3 planifier le déplacement sécuritaire de produits verriers lourds ou
volumineux (D) :

12. Analyser des séquences de production.

Avant d'apprendre i réagir 4 des sltuations d’accident ou d’'urgence (G) :

13. Décrire les principaux éléments d'une trousse de premiers soins ainsi que leur utilité,
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Code; SESAME: 257743 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions relatives au verre et & ses procédés de transformation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de mises en situation écrites et d’un échantillonnage de morceaux de verre.
" A laide de documents de référence et de catalogues.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Utilisation de la terminologic appropriée,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reconnaitre, 4 1a vue et au toucher, les diffé- - Désignation correcte des types de verre.

rents types de verre. - Reconnaissance exacte des couleurs, des Epais-

seurs el des motifs variés,

B. Déterminer les procédés de transformation - DEtermination des procédés appropriés aux types
applicables aux différents types de verre. de verre.

— Explication juste de I'influence que peuvent avoir
les Cléments de la composition du verre et les

techniques de fabrication sur les procédés de
transformation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Déterminer 'nsage des différents types de — Indication de I'usage approprié selon :
VCITE. = les caractéristiques et la qualité de fabrication
du verre;

» ]a force du verre;

» e degré d'insonorisation dua verre;

» les caractéristiques thermiques du verre.
- Justification correcte des usages déterminés.

D. Déceler et évaluer des défauts dans du verre. — Laocalisation exacte des défauts.
- Reconnaissance exacte de la nature et de l'origine
des défauts.
- Détermination juste des conséquences possibles.
- Désignation des moyens de correction appro-

Prics.
E. Déterminer Jes surfaces de coupe d¢ mor- — Désignation correcte de la surface a couper.
ceaux ou de feuilles de verre, — Justification correcte des surfaces deésignécs.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUK :

Avanmt d’apprendre a reconnaitre, a la vue et au toucher, les différents types de verre (A) :

1. Décrire les précautions i observer ay moment de la manipulation de morceaux de verre.,

Avarmt d'apprendre a déterminer les procédés de transformation applicables aux différents
types de verre (B) :

2. Décrire les matidres premiéres qui composent le verre ainsi que leurs caractéristiques.
Décrire les procédés et les phases de fabrication du verre.

Décrire les procédés de transformation du verre,

Expliquer en quoi consiste le trempage du verre.

Expliquer en quoi consiste 1'étamage du verre.

Expliquer en quoi consiste le laminage du verre,

N e

Avant d’apprendre a déterminer l'usage des différents types de verre (C) :

8. Préciser les différents secteurs industriels de la transformation du verre.
9. Interpréter les normes relatives A la découpe et A 1a transformation du verre.

Avant d'apprendre a déceler et a évaluer des défauts dans du verre (D) :

10. Décrire les techniques utilisées pour déceler des défauts dans du verre.
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MODULES: TRAVAUXA L'ORDINATEUR

Code : SESAME : 257753 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doil
effectuer des travaux & Fordinateur
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de simulations représenlatives du métier nécessitamt 'utilisation de logicicls
Couramment utilisés en découpe ¢t ¢n transformation du verre.

» A I'aide d’un ordinateur et de ses périphériques.
« ATaide des guides d*utilisation des logiciels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des reégles d utilisation du matériel informatique.
= Maitrise de I'utilisation des menus et des fichiers.

= Lilisation des commandes appropriées.
» Sauvegarde régulidre de¢ V'information.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparer le poste de travail et accéder A un - Mise sous tension de 'ordinateur et de ses péri-
logiciel. phériques,

— Respect de 1a procédure dappel du logiciel.
— Acces direct au logiciel sélectionné.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Consulter les fichiers d™un logicicl. — Utilisation des commandes en fonction du type

d’information recherchée,
- Repérage rapide de I'information recherchée.

(. Préparer des bons de commande et des bons — Justesse des données.
de travail. — Données complétes.

- Application correcte de la procédure de vérifica-
fion de 'inventaire.

— Respect de la procédure d'impression des bons.

D. Produire des dessins simples. — Présence de tous les éléments des dessins.
— Exactitude de la dimension, de la position et de
I'orientation des éléments des dessins.
— Utilisation des symboles appropriés,
— Disposition appropriée des dessins enire cux.

E. Remplir des fiches relatives au suivi ¢'une — Désignation de I'étape appropriée.
production. — Justesse des données.
— Données complétes.
F. Entrer des données relatives A 'inventaire. - Entrée des données dans les rubriques appro-
priées.
— Utilisation de la terminologie appropriée.
— Justesse des données.
— Données completes.
G. Terminer une session de travail a Fordipa- — Respect de 1a procédure pour guitter les logiciels.
teur. — Mise hors tension de tous les appareils.

— Rangement approprié du poste de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & preparer le poste de travall et 4 accéder A un logiciel (A) ;

Lo A o

WP TR v
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Deécrire les constituantes de 'ordinateur et de ses périphériques.
Reconnaitre les différents formats de disquettes.

Enumérer les précautions a observer durant la manipulation de disquettes,
Etablir la communication avec une unité de disque.

Décrire 1a nature et le mode de désignation d’un fichiet.

Utiliser des commandes internes et externes du systéme d’exploitation,
Utiliser des commandes d'impression,

Créer et supprimer des répertoires.

Gérer de 'information dans des répertoires.

Uliser les touches d’¢dition d'un systéme d’exploitation de disque.

. Reconnaitre les principaux logiciels utilisés en découpe et en transformation du verre.

Avant d’apprendre a préparer des bons de commande et des bons de travall (C) :

12,

Interpréter différents types de bons de commande.

Avant d’apprendre A produire des dessins simples (D) :

13.

14.
10.
16.
17.

18,

Décrire la nature de I'information contenue sur un dessin.
Interpréter des échelles.

Inftérencier et utiliser des menus d¢ commande.

Décrire la procédure pour sélectionner une commande dans le menu.

Décrire le processus A suivre pour répondre aux questions apparaissant A I"écran.
Sélectionner des entités,

Avant d’apprendre a entrer des données relatives a I'inventaire (F) ;

19.
20.
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Code ; SESAME : 257766

Durée: S0 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démeontrer sa compétence, I'éléve doit

découper du verre

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail ﬂﬂIlEiSI:‘EIﬂI a effectuer des coupes de formes régulidres et irrégulieres sur des fevilles
d¢ verre d'€paisseurs variées, en appliquant Jes techniques de découpe manuelle et auto-

matique.

- Travail individucl sauf pour la manipulation des feuilles de verre.
. :fa partir de bons d¢ commande, de gabarits ou d¢ plans de cou pe.
= A l'aide des outils et des machines-outils nécessaires.

e Avec les vEtements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité,

= Organisation et propreté constante du poste de travail,
= Travail conforme aux données du bon de commande.

= Souci d¢ la précision du travail,
* Manipulation soigneuse du verre.

Découpe et transformation du verre

4]

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier la découpe du verre. — Interprétation juste des documents tels que :

= bons de commande;
= plans de coupe;
» gabarits,
= CIOuis.

— Optimisation du plan de coupe.

- Sélection des produits ¢t des quantités de maté-
riaux approprics,

— Sélection des outils appropriés au type de verre ¢t
a ]a tiche.

— Préparation correcte d'un bon de travail 4 I'ordi-
nateur.

B. Placer ia fcuille de verre sur 1a table de dé- — Application correcte des techniques de¢ manuten-
coupe. tion quant :
« au transport;

» 3 la dépose sur la table.
— Sélection judicieuse de la surface a Couper.

C. Préparer I'équipement. - Veérification attentive de I'état des outils et de 1a
table de découpe.
— Ajustement précis des outils en fonction des me-
SUres.
- Programmation correcte de la machine-outil.

D. Faire le trait de surface. — Utilisation correcte des Qutils manuels.
- ualité du trait de coupe.
— Respect du plan d'optimisation.
— Kespect des pabarits.
~ Suivi attentif des opérations de 1a machine-outil,

E. Détacher les piéces de verre. — Utilisation des techniques appropri€es a 1a forme
des pieces.
-~ Précision de la coupe, sans bavure,
— Absence de bris.

F. Désigner les pidces. — Présence des él¢ments d'information suivants ;
» destinataire;
» date;
= caractéristiques de la piece;
* Juires Operations nécessaires.
— Propreté et emplacement correct de I'étiquettc,

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Ranger les piéces découpées.

H. Nettoyer le poste de travail.

Champ d’application :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Respect des regles de manutention.

— Vérification attentive de Pétat des piéces.

— Préparation appropriée des piéces pour I'expédi-
tion ou les opérations ultérieures.

— Entrée correcte, 4 'ordinateur, des données rela-
tives au suivi de Ia production.,

— Sélection judicieuse des retailles 4 récnpérer.

— Propreté des outils et des lieux,

“ Découpe du verre, manuelle et automatisée.
* Feuilles de verre de différcntes épaisseurs, 2 motifs et reliefs variés.

« Miroirs de différentes épaisseurs.

Découpe et transformation du verre
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & planifler la découpe du verre (A) :

. Connaitre les terminologies frangaise et anglaise relatives a la découpe du verre.

2. Reconnaitre les différents systémes de rangement de produits verriers.
3. Reconnaitre les différents prodults verriers.

Avamt d’apprendre & placer la feullle de verre sur ia table de découpe (B) :

4, Décrire les caractéristiques des tables & découpe.

Décrire 'équipement servant au transport du verre.

Verfier Fétat des feuilles de verre.

Décrire les différentes techniques de manutention du verre.

Décrire les mesures de sécurité devant &tre adopiées durant [a manutention du verre.

e

Avamt d'apprendre a préparer I’'équipement (C) :

9. Reconnaitre les différents outils de coupe du verre manucls.
1). Reconnailre les différentes machines-outils.

Avam d'apprendre a falre le trait de surface (D) .

11. Vérifier I'équerrage et le cadrage d'un morceau d¢ verre.
12. Prendre des mesuores.

Avant d'agprendre a détacher les pleéces de verre (E) :

13. Reconnaitre les outils utilisés pour séparer les piéces de verre.

Avant d'apprendre a nettoyer le poste de travail (H) :

14. Remplir des fiches d’entretien.
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Code: SESAME: 257778 Durdéde : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleéve doit
polir du verre
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= Travaill individuel sauf pour Ie transport des objets lourds.

* Travail consistant & polir 1¢s contours et la surface égratignée de morceaux de verre de
formes irréguliéres ayant au moins un coté rectilipne.

* En appliquant les techniques de polissage manuel et automatique.
» A partir de bons de commande.
* ATaide des outils, des machines-outils et des accessoires utilisés pour le polissage.

» Avec les vétements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Exactitude des calculs.

~ Respect des régles de santé et de sécurité.
= Respect de la séquence de production.

* Souct de 1a précision du travail.,

« Manipulation soigneuse du verre.

« Rapidité du travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Planifier et organiscr son travail. — Interprétation juste des bons de commandes
quant avx :
= morceaux a polir;
« ¢cOtés 3 polir;
= types de finis attendus,
- Evaluation juste de 1a faisabilité de Ia demande.

— Evaluation juste du périmétre A polir.
— Sélection des outils et des accessoires appropries
aux fypes de verre et aux types de finis attendus,

— Préparation ¢correcte d'un bon de travail a P'ordi-
nateur.

B. Préparer I'équipemaent. ~ Vérification attentive de I'état des accessoires des

outils £t des machines-outils.

- Installation des accessoires appropnds.

~ Ajustement précis des accessoires sur les outils et
sur les machines-outils.

— Réglage appropri€ des parametres des machines-
outils.

— Préparation correcte des liquides abrasifs et re-

froidissenrs,
— Applicationt correcte de 1a méthode de remplis-

sage des trémies ou des réservoirs des machines-

outils.
— Positionnement précis des morceanx de verre sur
les machines-outils.

(2 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suiwc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Transformer le verre : - Préparation correcte des surfaces a polir.

« chanfreiner les contours; -~  Application de la pression appropriée sur :

= PO 1&s contours; v Jes outils:

n polir les surfaces; " ]e verre.

« TIoder les champs. — Positionnement correct des bandes et des meules

sur le verre.

— Suivi attentif des opérations de la machine-outil.
— Ajustement précis des parametres pendant le
fonctionnement de la machine-outil.
— Intégrit€ des surfaces et des cOtes adjacents.
- Fini et forme correspondant 3 la demande.
— Qualité du polissage :
= ahsence de marques;
» contour rectiligne;
= yuniformité du chanfrein;
= uniformité de la brillance.

L). Nettoyer le verre. — Utilisation correcte de I'équipement de lavage
quant :

= auréglage de Ja machine;
* A la dépose du verre sur la machine,

E. Ranger les pieces polies. ~ Vérification attentive de I'état des pieces.
— Jugement correct de la qualité du polissage.
— Préparation appropriée des pieces pour 'expédi-
tion ou les opérations uliérieures.
- Entrée correcte, a 'ordinateur, des données rela-

tives au suivi de 1a production.

F. Nettoyer le poste de travail. ~ Vidange appropriée de I"équipement.
— Propreté des outils et des lieux.

Champ d’application ;

= Types de verre : verres et miroirs d'épaisseurs et de reliefs variés,
» Types de machines-outils : polisseuses rectilignes et polisseuses pour formes irréguliéres.

= Types d'outils : polisseuses fixes el portatives, sablcuses fixes ¢t basculantes (A I'eau et 2
5€C), sablcuses portatives,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLER AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAL), TELS QUE ;

Avant d’apprendre & planifier et 4 organiser son travall (A) :

1. Connaitre les terminologies francaise et anglaise relatives au polissage du verre.
2. Reconnaitre diff€rents types de polis.
3. Reconnafire des défauts de fabrication du verre,

4. Décrire 'utilite des différents types de polis.

Avant d'apprendre & préparer I'équipement (B) :

5. Reconnaitre les différents outils et machines-outils utilisés pour le polissage du verre.

6. Décrire les propriétés et les caractéristiques des fournitures utilisées pour le rodage ¢t le
polissage du verre ou du miroir.

7. Interpréter les €iéments du tableau de commande d'une polisseuse antomatique,

Avant d'apprendre a transformer le verre (C) :

8. Evaluer visuellement et au toucher le degré de qualité d’une piéce rodée ou polie.

9. Décrire les risques liés a I'utilisation des produits et des outils employés pour le polissage du
VErre.

10, Déceler, 2 I'ouie, des anomalies de fonctionnement d’une polisseuse automatigue.

Avant d'apprendre & nettoyer le poste de travail (F) :

11. Décrire les problemes qui peuvent ire engendrés par un poste de travail mal entretenu.
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 MODULES:  BISEAUTAGEDUVERRE « -
Code: sEsaME: 257784 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
biseauter du verre

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel sauf pour 1¢ transport des objets lourds.

= A partir de bons de commande et de morceaux de verre de formes irrégubitres ayant au

moins un coté rectiligne. Les morccaux de verre dont I'épaisseur est supérieure 4 6 mm
devront étre polis au préalable.

= A partir de machines-outils non réglées.

» A T'aide des machines-outils et des accessoires utilisés pour le biseautage.
= Avec les vetements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé ¢t de sécurité.
= Respect de la séquence de production.

= Manipulation solgneuse du verre,

» Rapidité du travajl.

» Souci de la précision du travail.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (sulte)

PRECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier et orgamiser son travail.

B. Fréparer I'équipement.

Module 8

20

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste des bons de commandes

gquant auyx

* morceaux a biseauter:

» COtés A biseauter;

= fypes et largeurs des biseaux.

Fvaluation Juste :

* de la qualité du polissage du verre épais 2
biseauter:

» de la fajsabilité de la demande;
* du perimetre A biseauter.

Préparation correcte d'on bon de travail a I'ordi-
nateur.

Vérification attentive de I'état des accessoires des
machines-oitils.

Installation des accessoires appropriés.
Ajustement précis des accessolres sur les ma-

chines-outils.
Réglage appropric des parameétres des machines-

outils.

Préparation correcte des liquides abrasifs et re-
froidisseurs.

Application correcte de la méthode de remplis-
sage des trémies ou des réservoirs des machines-
outils.

Positionnement précis des morceaux de verre sur
les machines-outils,

(2 Suvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Transformer le verre.

D. Nettoyer le verre.

E. Ranger les piéces biseautées.

F. Netioyer le poste de travail,

Champ d’application ;

DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

«— Suivi attentif du foncuonnement de la biseaun-
teuse rectiligne.

— Maitrise du contrdle de la biseauteuse rectiligne
quant a:
« la modification des parametres;
= ajustement des pressions;
= ['alimentation de la machine.
— Manipulaton correcte de la biscautense pour
formes irréguliéres quant 3 ;
= ]a pression appliquée;
= la vitesse de déplacement.
~  Bls¢autage conforme a la demande.
— Jonction précise des biscaux.
- Largcur ¢t angulation appropriées des biscaux.
~ Qualité du biseautage :
= absence de marques;
= contour réctiligne;
= upiformité du chanfrein;
* upniformité de l1a brillance.

- Uulisation correcte de I'équipement de lavage
quant :

= auréglage de la machine;
* 3 la dépose du verre sur la machine.

— Vérification attentive de I'élat des pidees.

- Jugement correct de la qualité du biseautage.

— Préparation appropriéc des piéces pour Pexpédi-
Lion ou les opérations ultéricures.

— Entrée correcie, 3 I'ordinateur, des données rela-
tives au suivi de la production.

— Vidange appropriée de 'équipement.
— Entretien correct des machines-outils,
— Propreté des outils ¢t des lieux.

» Types de verre : verres et miroirs d'épaisseurs et de reliefs variés.
 Typesde machines-outils : biseauteuses rectilignes et biseauteuses pour formes irrégulidres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPPRENTISSAGES MRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NMIVEAL, TELS OQLIE -

Avant d’apprendre a planifier et 2 organiser aon travall (A) :

1. Connaitre les terminologies francaise et anglaise relatives au biseautage.
2. Reconnalire différents types de biseaux.

3. Reconnaitre des défauts de fabrication du verre.

Avant d’apprendre a préparer I'équlpement (B) :

4. Décrire les caractéristiques des machines-outils utilisées pour le biseautage.

5. Décrire les propriétés et les caractéristiques des fournitures utilisées pour le biseautage du
vCITE OUu Ju mIroir.

6. Interpréter les éléments du tableau de commande d'une biseauteuse,
Avant d’apprendre a transformer le verre (C) :

7. Evaluer visuellement ¢t au toucher le degre de quahte d'une piece biseauiée.

8. Décrire les risques liés A I'utilisation des produits et des outils employés pour le biscautage
du verre.

9. Déceler, a I'oule, des anomalies de fonctionnement d'une biseauteuse.

Avant d’apprendre a nettoyer le poste de travall (F) :

10. Décrire les problémes qui peuvent étre engendrés par un poste de travail mal entretenu.
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Code: SESAME: 257792 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
applijuer des notions de dessin technigue
selon les conditions, 1¢s critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d’un jeu de plans et de consignes relatives aux objets ou aux formes 2 dessiner.
= A l'aide du matériel et des instruments de dessin ApPropPrics.
» A T'aide des formules nécessaires A la construction de formes géométriques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Ulisation des instruments appropriés.

= Clarté et précision des dessins.
= FPropreté de la présentation,

(A suivre)

Découpe et transformation du verre 53 Module 9




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter des plans d’architecture.

8. Faire des croquis.

C. Reproduire des dessing.

D). Dessiner des gabarits.

Module 9

>4

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description précise des caractéristiques relatives
AUX :

" portes;

= fenéires;

" murs-rideanx;

* ¢clements d'architecture.

=ituation précise des éléements.

Justesse des dimensions relevées.

Interprétation juste des &chelles, du contenu du
cartouche et de la l1égende.

Hespect des proportions.
Respect des formes.
Présence de tous les éléments nécessaires.

Cotation juste, compldte et lisible.

Maltrise des technigues :

» de calquage;

« d'agrandissement;

* d¢ réduction.

Netteté et largeur appropriées des traces.

Respect du croquis.
Contour du pabarit approprié au besoin.
Netteté et largeur appropriées du trace.

Découpage précis des contours.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avanmt d’apprendre a interpréter des plans d’architecture (A) :

1. Reconnaitre les traits normalisés utilisés en dessin technique.

2. Reconnafire différentes vucs,
3. Interpréier les principaux symboles utilisés en dessin d’architecture.

4. Sélectionner dans un jeu de plans les dessins comportant des éléments de vitrage.

Avant d'apprendre a falre des croquls (B) :

5. Analyser les éléments d’un objet devant étre représentd par un croquis.

Avant d'apprendre 4 reproduire des dessins (C) :

6. Décrire les techniques utilisées pour reproduire des dessins.

Avant d'apprendre a dessiner des gabarits (D) :

7. Construire des formes géomélriques.
8. Reconnaitre les matériaux utilisés pour fabriquer des gabarits.
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Code: SESAME: 257802 Durée - 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se sitper an regard de In qualité totale

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
eén situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Comprendre e fonctionnement des organisations qui appliquent la gestion intégrale de )a
qualité.

* Reconnaltre 'importance de sa participation dans un processus de gestion intégrale de la
qualité,

= 5e fixer des objectifs et déterminer des moyens pour atteindre 1a qualité totale dans son
travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FPHASE 1: Sensibilisation 4 1a qualité totale

» S'informer sur 'ampleur du phénomeéne de la gestion intégrale de la qualité, tant dans les
entreprises de production de biens que dans les entreprises offrant des services.

» »informer sur la gestion intégrale de Ia qualité quant aux principes de gestion, 2 ses
conditions d’application €t aux moyens utilisés.

“ S'interroger sur les attitudes et les comportements personnels favorables A Patteinte de la
qualité totale.

» S'informer sur 'influence du travail d'ane employée ou d'un employé sur 'atteinte de la
qualité totale dans une entreprise,

PHASE 2: Analyse du degré de quallté atteint dans des entreprizes et propositions d’amélioration

« A pariir d’études d¢ ¢as, comparer des modes de gestion d’entreprises an mode de «gestion

intCgrale de la qualité» et reconnaitre les entreprises qui favorisent 1'atteinte de la qualité
totale.

o Evaluer les effets de la qualité totale sur 1a productivité et la compétitivité d'une entreprise.

« A partir d’'une étude de cas, repérer des points d’amélioration prioritaires dans une
entreprise et concevoir un plan d’amélioration de la qualité,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de sa capaché d’évoluer dang un environnement ayant pour objectif l'at-
teinte de la qualiteé totale

« Evaluer sa capacité d'adopter des attitudes compatibles avec la gestion intégrale de la
qualité.

« A partir d’expériences vécues pendant sa formation, reconnaitre des situations qui ajlaient
a I'encontre de 1'atteinte de 1a qualité totale.

» Déterminer des objectifs ¢t des moyens qui permettraient une amélioration de son rende-
meiil.

» S'interroger sur 'influence que peut avoir la réflexion amorcée dans ce module quant A Ja
pratique de son métier sur le marché du travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Meittre 4 Ia disposition des éléves la documentation pertinente et récente : articles, résu-
mées, e1c.

» Fournir aux ¢léves des tudes de ¢as dont la complexité est appropriée 3 leur nmiveau de
CONNAalssances,

= Expioter, de facon optimale, le matériel audiovisuel.

« Organiser des rencontres avec des représentants d'entreprises sensibilisés 4 la gestion
intégrale de la qualité.

« Fournir aux é)éves des grilles facilitant la réflexion et I'analyse.
= Favoriser les échanges d'idées, la participation et la discussion en groupe.

- Insister sur I'importance de 'honnéteté, de P'ouverture d’esprit et de lobjectiviteé au
moment des périodes d'interrogation et de réflexion.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Participe aux activités d’information.
= Reconnait les attitudes et les comportements favorables a I'atteinte de la qualit¢ totale.

PHASE 2: = Fait un relevé des forces et des faiblesses d’entreprises par rapport a la qualité totale.
» Fait un relevé des aspects prioritaires 3 améliorer dans une entreprise.
» Produit, 4 I'aide d'une grille, un plan succinct d"amélioration de 1a qualité.

PHASE 3: = Fait état de sa capacité d’adopter des attitudes compatibles avec 1a gestion intégrale de 1a
qualité telles que I'engagement, la rigueur, I'initiative, a créativité, I'esprit d’équipe, etc.
« Produit une liste d'aspects 3 améliorer quant a ses attitudes et 3 son comportement.
« Etablit un plan d'action contenant ses objectifs et les moyens retenus pour les atteindre,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAILL TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activites de la phase 1 (Sensibilisation i la qualité totale) :

1. Etre réeeptive ou réceptif a Iinformation relative 2 la qualité totale.
Z. Utlliser diverses sources de référence traitant de la qualité totale.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Analyge du degré de qualité atteint dans
des entreprises et propositions d’amélloration) :

3. Expliquer les concepts de productivité ct de compétitivité.
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MODULE 11:  FAGONNA ERRE

Code: SESAME: 257818 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢léve doit
faconner du verre

selon les conditions, les criteres el les Precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

. A partir de consignes écrites et d'un bon de commande.

* A partir de morceaux de verre (0u de miroirs) de différentes grandeurs et Cpaisseurs,
* Avec les outils et les produits appropriés,

" Avec les vetements €t les accessoires de protection ApPIopriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Conformité des travaux avec les consignes et le bon de commande.
* Respect des régles de santé et de sécurité.

* Absence de bris, de taches ou d’égratignures,

* Manutention soigneuse du verre,

“ Souct de la précision du travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. - Interpréiation juste des bons de commande.

- 3€lection de la matidre premiére, des outils, des
accessoires et des produits appropriés aux tra-
vaux.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Préparer I'équipement. - Vérification atlentive de I'état d¢s outils et des
ACCESSOITes.

— Installation correcte et ajustement approprié des
accessoires sur les outils,

C. Coller du verre, - Interprétation juste du croquis.

- Préparation correcte de la surface de travail
quant :
= al'cepace,
» 3 lastabihté;
= au type de revétement de la surface.

~ Détermination juste de I'ordre des €tapes dias-
semblage.

— Application de la quantité d’adhésif approprie.

— Propreté de "'application.

- Disposition précise des morceaux 4¢ verre.

« Splidité du collage.

>. Percer et encocher du verre, — Exécution juste des croquis.

— Marquage précis des pieces.

~ Installation correcte du verre sur 1a table de tra-
vail.

~ Positionnement préeis des gabarits sur e verre.,

-~ Utilisation correcte des outils de sciage €1 d¢ per-
Capge quant a:
» leur réglage;
= I'ajustement des accessoires,
= la pression appliquée,
= J'usage des liquides refroidisseurs.

— Nettelé et précision des coupes.

E. Festonner du verre. - Mafitrise de la technique quant :
= A lafacon de tenir I'outil;
= au positionnement de Uoutil sur le verre (pro-
fondeur et largeur);
* au rythme des mouvements.
- Régularité des encoches.
- Polissage approprié¢ du contour.

(4 suivrg)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F.  Graver da verre.

(7. Faire de la scrigraphie sur verre.

Découpe et transformation du verre

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Maitrise des techniques de reproduction des des-
3ins.

~ Dessin de gabarits appropri€s.

— Marquage précis des pleces.

— Installation correcte du verre sur la table de tra-
valil.

- Positionnement précis &t fixation solide d¢s po-
choars sur e verre.

- Masquage appropri¢ des surfaces.

- Découpage précis des surfaces a graver,

- Maiirise de la technique de gravage A la mcule
quant a :
« |a rectification des meules;
= la pression appliquéc sur e verre;
« J'usage des liquides refroidisseurs.

— Maitrise de la technique de gravage au jet de sable
quant :
= au remplissage des trémies;
= auréglage de la pression;
* 3} la durée de I'application du jet de sable.

— Obtention de I'effet et de 1a texture recherches.

— Positionnement et fixation cotrects du cadre sur
1a table.

— Positionnement correct des butées.
- Préparation correcte de 1a toile et des produits.
— Nettoyage appropnc du verre,
- Respectde la méthode d'application des produits.
— Entreposage approprié des morceaux de verre,
— Vérfications réguliéres.
~ Qualité de 1a sérigraphie :
= ¢couche uniforme d¢ couleur:
* Sans mangue;
» peproduction précise des motifs (Sans juxiapo-
$1tion Ou manque).
— Entretien approprié des toiles.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE

DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

H. Givrer du verre.

- Préparation correcte des produits.

- Masquage appropri€ des surfaces.

- Découpage précis de la surface A traiter.

- Application correcte des produits sur le verre.
- S¢chage approprié des produits sur le verre.

- Retrait de tous les copeéaux de verre.

— Recyclage approprié des produits.

[ Mouler des morceaux de verre pay thermofor- — Sélection des moules appropriés.

mage.

J.  Nettoyer le verre.

k. Nettoyer le poste de travail.

Module 11

— Sélection des morceaux de verre approprids aux
moules et aux tiches.

— Réglage appropri¢ des températures du four,

— Durée appropriée de la cuisson.

— Techmiques de refroidissement appropriées aux

produits.
- Démoulage correct des morceaux de verre.

— Utilisation correcte de I'équipement de lavage.
— Propreté des pigces de verre ou de miroirs.

— Entretien correct des outjls.
— FPropreté des outils et des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A planifier et 4 organiser son travail (A) :

1. Connaitre les terminologies francaise et anglaise relatives au faconnage du verre.
Interpréter des plans.

Reconnaitre les sortes d’adhésifs utilisés pour coller du verre et du miroir.
Reconnaitre les outils utilisés pour assembler et coller du verre.

Reconnattre les outils et les acoessoires utilisés pour percer €t encocher du verre.

Reconnajtre les outils et les machines-outils utilisés pour graver du verre.
Associer différents types de meules aux effets gu'elles produisent.

Décrire les caractéristiques des produits utilisés pour la sérigraphie sur verre.

00N v oA W

Avant d’apprendre & préparer I'équipement (B) :

Y. Reconnafire différents types de fours utilisés pour le thermoformage du verre,

Avant d’apprendre a coller du verre (C) :

10. Décrire I'utilité du collage de verre ou de miroir.
11. Se soucier de Pimportance de la récupération des produtts nocifs pour 'environnement.

Avant d’apprendre A percer et 4 encocher du verre (D) :

12. Décrire 'utilité du percage et de Vencochage de verre.
13. Décrire les différents procédés pouvant Etre appliqués pour percer et encocher du verre.

Avant d’apprendre A graver du verre (F) :

14. Décrire I'utilité du gravage de verre.

Avant d’apprendre & mouler des morceaux de verre par thermoformage (1) ;

15, Décrire I'utilité dy thermoformage du verre.
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MODULE 12: EVOLUTION TECHNOLOGIQUE
Code: SESAME: 257822 Durée : 30 b

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
Sé sitwer au regard de P'évolution technologigue

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
¢n situation, les conditjons et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre les chapgements lechnologiques dans le domaine de la découpe et de 1a trans-
formation du verre,

* Comprendre les effets des changements technologiques sur I'exercice du méticr.
= Prévoir des moyens permettant de $'ada pter aux changements technologiques.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur I’évolution de Ia technologie

" FPrendre connaissance du contenu des sources d’information qui traitent de la technologie
dans le domaine de la découpe et de 1a transformation du verre.

* S'informer sur les nouvelles technologics utilisées dans des entreprises de pointe.

PHASE 2: Etude de I'influence de I'évolution technologique sur I'avenir du métler

* FEvaluer I'influcnce que peuvent avoir les nouvelles technologies sur la survie ¢t la compé-
titivité des entreprises.

* Rechercher les ¢ffets que peuvent avoir les nouvelles technologics sur les tdches du métier.

* Evaluer 'importance du recycla ge ¢t du periectionnement pour 'évolution des travailleuses
et des travailleurs sur le marché du travail,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de sa capacité de s’adapter aux nouvelles technologles

= A partir d"expériences vécues dans sa vie personnelle et professionnelle, évaluer sa capacité
d’adaptation au changement.

" Déterminer des moyens concrets pour faire la mise A jour de ses connaissances et de ges
habiletés une fois sur le marché du travail.

« Evaluer Pinfluence que peut avoir la réflexion amorcée dans ce module quant 2 son
¢volution sur le marché du travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat favorable A la recherche. |

* Guider les Cléves vers les sources d’information nécessaires 3 1a réalisation des travaux
* Favoriser les échanges d’idées ¢t 1a collaboration entre les &laves,

" Explotter le matériel audiovisuel d¢ fagon optimale.

* Organiser des rencontres d’information avec des personnes représentant des entreprises de
pointe.

* Organiser dcs visites d’entreprises de pointe.
= Organiser des discussions.

* Guider la démarche d’évaluation des éleves en leur fournissant un outil (tel un question-
naire) facilitant leur réflexion.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Consulte les sources d'information mises 2 sa disposition.
= Consigne des données sur les changements technologiques a venir.

PHAGE 2« Fait une liste des conséquences de P'évolution technologique sur les entreprises ¢t sur les
travailleuses ¢t les travailicurs.

“ S'cfforce d'adopter une attitude d’ouverture au changement.

PHASE 3: = Accepte d'évaluer sa capacité d’adaptation.
* Partage ses réflexions avec ses condisciples.

* S'elforce de présenter des moyens pertinents de recyclage et de perfectionnement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOI K5, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur I’'évolution de la technolo-
gle) :
1. Connaitre les terminologics frangaise et anglaise.

2. Enumérer les diverses sources de référence traitant de Pévolution de la technologie en
découpe ¢l transformatjon du verre.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Etude de I'influence de I'évolution techno-
logique sur 'avenir du métier) ;

3. Décrire le rOle du Comité paritaire de I'industric du verre plat dans le recyclage et le
perfectionnement des travailleuses et des travailleurs.

4. DCenire les possibilités de plans de carriére dans le domaine de 1z découpe et de la transfor-
mation du vérre, .

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluatlon de sa capacité de s"adapler aux
nouvelles technologles) ;

2. Dresser une liste des expériences personnelles ou professionnelles qui ont suscité un change-
mcnt.
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MODULE 13: UNITES SCELLEES

Code: SESAME: 257836 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontter sa compétence, 'éléve doit
fabriquer des unités scelléey

selon les conditions, les crilércs et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Travail individuel sauf pour le transport d’objets lourds.

« A partir de bons d¢ commandes, d'une variété de morceaux de verre et de matjéres
premieres a utiliser pour la fabrication d'unités scellées.

* A laide des outils et de I'équipement nécessaires.
s Avec |es vitements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régles de séourité.
¢ Travail conforme aux données des bons de commandes.
* Respect d'une séquence de production,

» Utilisation correcte des outils et des équipements.
= 50ucl d¢ ia qualité totale.

(& sulvre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Flanifier et organiser son travail.

B. Préparcr I'équipement.

(. Couper et assembler 'intercalaire et le carre-
lage.

L}, Ncttoyer 1es morceanx de verre.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

Module 13

72

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste de I'ensemble des bons de
commandes.

Dessin de gabarits appropries.

S¢lection judicicuse des morceaux de verre et des
aurres matériavx nécessaires a la fabrication.
Classement approprié des morceaux dc verre en
foncuon :

* e la daie de livraison;

= de Pépaisseur du produit fini;

= des caractéristiques de Ja matiére premiére.
Détermination correcte d’une séquence de pro-
duction pour 'ensemble des commandcs.
S€lection des outils appropriés.

Préparation correcte d'un bon d¢ travail 4 Pordi-
nateur.

Ajustement précis des équipements tels gque :
» |aveuse;

= convoyeur,

« pistolet de calfeutrape;

» apparell d'injection de gaz.

Optimisation de la coupe des profilés,

Coupe precise des profilés et des carrelages.
Percage correct des profilés.

Respect des méthodes d’assemblage.
Application correcte du dessiccant dans les inter-
calaires.

Assemblage de I'intercalaire conforme aux gaba-
I,

Indication correcte des faces des morceaux de
VEITE,
Vérihication attentive de 1'état du verre.

Utilisation correcte de I'équipement de lavage
uant :

= au réglage de la machine;
* A la dépose du verre sur la machine.
Propreté du verre.

(2 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
L. Asscmbler et sceller les panneaux de verre. - Pose approprice de I'intercalaire et du carrelage.
- Algnement précs des morceaux de verre et de
I'intercalaire. |

— Respect de la technique &’application des pro-
duits scellants.

~ Respect des gabarits,

— Estimation juste de la quantité de gaz 3 Injecter.

— Pose appropriée des éléments protecteurs.

— Respect de 1a technique d'insertion du gaz.

F. Kanger les unités scellées, — Vérification attentive de 1'état des unités.
— Jugement correct de 1a qualit€ des unités scellées.
— Préparation appropriée des unités pour Fexpédi-
tion ou lcs opéralions nhErcures.
-~ Enirée correcle, a I'ordinatcur, des donndées rela-
tives au smvi de la production.

(1. Nettoyer le poste de travaijl. — Entretien approprié de I'équipement quant :
= au graissage et au hujlage;
* au changement de filtres a eau.
— Vidange appropriée de I'équipement.
— FPropreté des outils et des lieux.

Champ d’application :

* Fabrication d'unités scellées 3 dcux €t trois vitres de types et d'épaisseurs variés, pour les

secteurs résidentiel et commercial, avec et sans gaz, de formes géométriques réguliéres et
Irréguliéres.

Découpe et transformation du verre 73 Module 13




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-LTRE JUGES FREA-
LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a planifier et & organiser son travall (A) :

}. Connaitre les icrminologies frangaise et anglaise relatives aux unités scellées.

2. Interpréter d¢s normes relatives 2 1a fabrication d'unités scellées.

3. Comparer les caractéristiques des unités scellées avec celles des fenétres conventionnelles.
4. Décrire les caractéristiques des matériaux utilisés dans la fabrication des unités scellées.

5. Reconnaitre I'équipement utilisé pour la fabrication des unités scellées.

6. Décrire Ics opérations de la fabrication des unités scellées.

Avanmt d’apprendre a couper et 4 assembler Pintercalalre et o carrelage () :

7. Decrire les opérations d'usinage relatives au carrelage et 2 I'intercalaire.

Avant d’apprendre & nettoyer les morceaux de verre (D) :

8. Déceler des défauts dans du verre.

Avant d'apprendre i assembler et & sceller les panneaux de verre (E) :

9. Déccler des défauts de fabrication dans des unités scellées.
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MODULE 14: COMMUNICATION

Code:  SESAME : 257842 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
communiquer en milien de travail

cn tenant compte des précisions et én participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent, |

Précisions
= Connaitre les principes de 1a communication.

= Appliquer des principes et des wechniques de communication particuliers au milieu de
travail.

» Etreconsciente ou conscient de ses forces et de ses limites quant & sa fagon de communigquer.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 Sensiblisation aux princlpes généraux de [a communication

* S'informer sur les éléments du processus de communication.

» Inventorier les obstacles A la communication ainsi que les éléments qui permetient une
communication efficace.

» Snformer sur les caraciéristiques de la communication non verbale.

* A partir de siiuations vécues dans sa vie personnelle ou professionnelle, examiner sa fagon
de commumquer ¢n recOnnalssant ses points forts et ses points faibles.

PHASE 2. Application des techniques de communication

* Expérimenter des sitnations avec des collégues, des supérieurs et des clients ou clientes
dans lesquelles on doit ;

— interpreter des messages a caraciére technique;

— expliquer verbalement des problémes A caractére technique;
— donner son avis sur des sujets;

- rédiger des rapports €t des comptes rendus;
— désamorcer des sitnations tendues.

= Analyser le fonctionnement d’une équipe de travail ayant des problémes de communication
et suggérer des solutions pour améliorer la situation.

“ A partr de mises ¢n Siluation, analyser les effets d'une bonne communication sur le
rendement d'une équipe de travail.

i suivre
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de sa facon de communiquer

Faire le bilan de ses points forts et de ses points faibles sur sa facon de communiquer avec
des collegues, des supérieurs et des clients Qu clientes.

Faire le bilan des habiletés développées dans ¢e module.
Indiquer des moyens A prendre pour s'améliorer en matiére de communication.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Créer un climat de confiance et A'ouverture,

Lhiuliser de fagcon importante 1es techniques du jeu de réle et de la simulation dans des mises
en situation représentatives du milieu de travail.

FFaciliter les échanges d'idées par I'utilisation de techniques d’animation appropriées.
Encourager et soutenir les ¢léves éprouvant des difficuliés 4 communiquer.

S'assurer que les échanges d'idées se déroulent dans le respect d’autrui.

Encourager les éléves A expérimenter de nouveaux comportements.

Privilégier le travail ¢n s0us-groupe en s'assurant que les personnes puisscnt, 4 tour de rdle,
participer a des situations puis les observer.

Fourmr des grilles factlitant 'observation ¢t I'analyse des mises en situation.

Assister les €léves dans leur ¢valuation et leur fournir des outils appropriés comme des
questionnaires ou des grilles d'analyse.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =

PHASEZ2: =

PHASE 3: =
Module 14

Consulte Ies sources d'information mises 3 sa disposition.
Recueille des données.
S’applique A examiner sa fagon de communiquer.

Manifeste le souct d'apprendre en participant avec sérieux aux activités.

Accepte d'expérimenter différents réles.

Adopte un langage €1 un comportement acceptables dans le contexie.

s'efforce d'utiliser la terminologic du métier.

Utilise les outils gui 1wl sont fournis pour I'observation et 'analyse des mises en situation.

Présente un bilan de sa fagon de communiquer.
S'efforce de trouver des moyens réalistes pour s"améliorer cn matiére de communication.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVQIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibilisation aux princlpes généraux de
la communlcation) :

1. Prendre conscience de I'importance de la communication en milieu de travail.
Z. Décrire une facon de noter ses observations dans un journal de bord.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Application des techniques de communica-
tlon) :

Expliguer en quoi consiste une mise en situation.,

Expliquér en quoi consiste un jeu de roles.

Décrire Jes moyens de communication utilisés dans I'industrie du verre.
Différencier un argument d'une opinion,

Expliquer les régles fondamentales permcttant de communiquer efficacement avec un client
Ou une cliente.

N A s

8. Expliquer les régles fondamentales permettant de communiquer efficaccment avec un ou une
collCgue, un supérieur ou une supérieure.

9. Expliquer les moyens permettant de désamorcer des situations tendues.
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Code: SESAME : 257852 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1I'éléve doil
réparer des produoits verriers

selon 1¢s condilions, les critéres ef les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* Travail individuel sauf pour la manuication ¢’objets lourds.
= A partir de produits verriers brisés ou défectucux.
* Alaide des outils et du matériel nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurilé.

= Conformité des réparations avec les bons de commande.
* Manipulation soigncuse des produits.
= Souci de la qualité totale.

(2 sulvre)
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail A effectuer.,

B. Stleclionner ¢t préparer 1¢s outils ¢t le maté-

r1¢¢] nécessaires aux réparalinnﬁ.

C. Démonter les produits.

D). Changer les éléments défcctueux et assem-

bler les produits,

E. Ranger les produits réparés.

Module 15

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Examen attentif de I'état de toutes les pidces des

produits.

Evaluation juste quant 2 la faisabilité des répara-

fions.

Détermination juste

= des matériaux necessaires aux réparations,;

» des colts des réparations.

Préparation appropriée des bons de commande A

"ordinateur.

CQualité de la communication établie avec Ia clien-

1ele ;

" COUrtolsie:

 interprétation juste de Ja demande de Ja clicn-
tele;

* clarté de I'information fournie a la clientéle.

sélection des oulils appropriés -

“  aux matériaux utilisés;

* aux travaux a effectuer.

Préparation correcte des outils.

a€lection des matériaux aux grandeurs appro-

priées.
Selection de matériaux de qualité,

Maitrise dans 1"'utilisation des outils.

Absence de bris d¢ piéees,

Récupération des pidces en bon état.
Rangement et désignation appropri€s des piéces
démontées.

Remplacement approprié des piéces défec-
tnenses.

Respect des techniques d'assemblage.

Présence de toutes les pieces.

=0l1dité et équerrage des pidces.

VEérification atientive de 1'érat des produits répa-
Tés.

Fréparation appropriée des pieces pour I'cxpédi-
tion.

(2 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (uite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE -
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Nettoyer le poste de travail. — Propreté des outils ¢t des Heux.

Champ d'application :

= Produits verriers tels que : portes et volets moustiquaires, portes avec vitrage, fenétres,
unités scellées, miroirs encadrés.

Découpe et transformation du verre 81 Module 15




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connalssance du travall A effectuer (A) :

. Connaitre les terminologies francaise et anglaise relatives aux portes et aux fenétres.
Calculer une marge de profit sur une réparation.
Se soucier d¢ 'éthique professionnelle.

Reconnaitre les pieces de quincaillerie et les principales composantes des portes et des
fenétres.

5. Reconnaitre les sortes de vitrage utilisés dans la fabrication de portes et de fenétres.

PR

Avant d'apprendre a sélectionner et a préparer les outlls et le matériel nécessalres aux
réparations (B) :

6. Reconnaitre les ontdls utilisés pour la réparation de portes et de fenétres.

Avant d'apprendre a changer les éléments défectueux et A assembler les produits (D) :

7. Reconnatftre les principaux profilés utilisés pour 1a fabrication des portes ct des fenéires,
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MODULE 16: FABRICATION EN EQUIPE

Code: SESAME: 257864 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
fabriquer un objet de verre en équipe

€N tenant compie des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Préecisions
* Sinitier a la planification et A 'organisation d’un projet,
* Appliquer les connaissances ¢t lés techniques apprises au cours de la formation.
" ACCroitre son autonomie et $a capacité de travailler en équipe.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Preparation au travail d’équipe

« Faire un bilan de ses connaissances, de ses habileiés et de ses goQts et démontrer comment
ces €lcments pourront £tre investis dans un projet de fabrication d’un objet en équipe.

" A partir de situations vécues pendant sa formation ou dans d’auires contextes de sa vie
personnelle, analyser sa capacité A travailler en équipe.

* Partager scs appréhensions en ¢¢ qui concerne divers aspects du travail 3 effectuer en
cquip,
» Participer a la constitution des équipcs de travail.

PHASE 2: Réalisation des travaux de fabrication d’un objet de verre

* Choisir un projet en équipe et déterminer les caractéristiques de I'objet A fabriquer.

= Participer a la planification du travail, ¢’cst-3-dire faire la liste des étapes, £tablir des durées
€t partager les tdches entre les membres de 'équipe.

 Effectuer les tiches dont on est responsable.

" Participer a la r¢daction d’un journal de bord décrivant le déroulement et les résultats des
travaux.

(4 suivre)
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PHASE 3

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

Evaluation du travail

Donner s5on opinion sur la qualité de I'objet fabriqué ainsi que sur la qualité de sa
participation et de celle des autres membres de I'équipe.

Faire un bilan de son expérience en précisant :

— les agpects du travail qui ont é1é appréciés;

— les difficultés rencontrées et les moyens pris pour les surmonter;

— ses points forts et 5¢5 points faibles en ce qui concerne le travail d’équipe;
- les objectis €1 les moyens a prendre pour s améliorer.

CONDITIONS D’PENCADREMENT

Module 16

Proposer des exemples de projets dont le degré de difficulté est approprié 4 1a compétence
des Eleves.

Limiter l'envergure des projets et aider les éléves 4 évaluer leur faisabilité.

Rendre les Eléves responsables de Porganisation et de 1a réalisation des travaux de fabrica-
Ltion.

Fournir les sources d'information nécessaires a la réalisation des travauy.

Encourager I'autonomie et la persévérance.

Encadrer ics Cquipes de travail afin d’optimiser utilisation de I'équipement de I'atelier.
Intervenir dans les problémes qui pourraient compromettre la réalisation du projet.
Intcrvenir aupres des €leves posant des gestes dangereux pour leur santé et leur sécurité,
Organiser des discussions et encourager la participation de tous et de toutes.

Guider la démarche d'¢valuation des éléves en leur fournissant un outil, tel un question-
naire, facilitant I'analyse de leur expérience ¢t la détermination de leurs objectifs.

(d suIviE)

84 LXécoupe et transformation du verre




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =

PHASE 2: =

PHASE 3: =

Fait une liste de ses connaissances, de ses habiletés et de s5¢s gofits et explique comment ¢es
€léments lui serviront A fabriquer un objet de verre en équipe.

Reconnait ses points foris et ses points faibles en matidre Je travail en équipe.
Formule clairement ses appréhensions au regard du travail A effectuer en équipe.

Fait des démarches pour s'intégrer 4 une équipe de travail.

Participe activement A la détermination du projet e1 2 Ia planification du travail,

Effectue tous les travaux qui lui sont assignés,
Se soucie des régles de santé et de séourité.

Démontre de I'application au travail.

Se montre disponible lorsqu’on sollicite sa collaboration.

Accepte de se soumettre aux conditions qui I'entourent.

s cfforce de trouver des solutions aux problémes rencontrés.
Prend des initiatives sans toutefois outrepasser ses responsabilités.

Fatt preuve de tact et de diplomatie dans sa communication avec les autres.

Indique les travaux qui ont £té effectués correctement ainsi que les travaux qui nécessiteraicnt
des améhiorations.

s'efforce de faire une critique constructive de la qualité de sa participation et de celle des
autres membres de I'équipe de travail.

Présente un bilan de son expérience en précisant ;

les aspects du travail qui ont été appréciés;

les difficultés rencontrées ¢t les moyens pris pour les surmonter;

3¢5 pOInts forts et ses points faibles en ¢¢ qui concerne le travail d'équipe;
ses objectifs et les moyens A prendre pour s'améliorer.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Préparation au travall d'équipe) ;

1. Expliquer les €léments de base d'une bonne communication.

2. Décrire les obstacles A ta communication.
3. Analyser des facteurs qui influent sur la dynamique d'un groupe.
4. Relever des attitudes et des comportements de pature 3 facililer le trava] d’équipe.

Avant d’entreprendre des actlvités de Ja phase 2 (Réallsation des travaux de fabrication d’un
objet en verre) :

5 Prendre conscience de 'importance de la qualité de son travail pour le bon rendement dé
IFéquipe.
6. e soucier du respect des régles de santé et de s€curit€ an travail.

7. Décrire le mode d'utilisation des différentes fournitures utilisées pour suspendre ou assembler
du verre ou du miroir.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation du travall) :

3. Décrire les attitudes 4 adopter au moment de faire ou de recevoir des remarques,
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- MODULE17: REC ok

Code: SESAME: 257872 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérnr la compétence pour
utiliser des movyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

» Connaitre les différents aspects d’une méthode de¢ recherche d’empioi.
= Consulter des sources d'information.

= Préparer des documents pour la recherche d’emplol.
« Planifier sa recherche d’emploi.
= Prendre contact avec des employeurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation a la recherche d'emplol

» S’informer sur les étapes a sulvre pour chercher un emploi.

» Prendre connaissance des sources d'information pouvant ¢ consulices pendant la re-
cherche d'emploa.

« Sinformer sur les critdres d’embauche des employeurs selon les types d'entreprises.
= Faire une liste Q"employeurs potenticls.
= Bxpérimenter des technigues d'entrevue.

PHASE 2; Application d’'un plan de recherche d'emplol

» Planifier les €tapes de réalisation de sa recherche.
» Rédiger un curriculum vitae et une letttre de présentation
* Elfectuer les déemarches prévues dans son plan de recherche.

» Tenir un journal de bord faisant état des ¢tapes du plan de recherche et des démarches
effectuées,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés

En $’inspirant de son journal de bord, commenter la pertinence des documents utilisés et
I'efficacité de ses démarches.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Fournir aux €léves les ressources matérielles et des exemples facilitant la réalisation des
iravaux.

Expliquer aux éléves les modes d’utilisation des sources de référence.
Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.

Alouer du 1cmps et des moyens pour permettre aux éléves d’expérimenter leur plan de
recherche,

Assurer un suivi toul au long de 1a progression des travaux.
Favoriser les échanges d’idées ¢t [a collaboration entre les &)2ves.
Favoriser une démarche autonome et personnalisée,

CRITERES DE PARTICIPATION

FHASE 1: =

PHASE 2: =

PHAGE 3: =

Module 17

Consulte les sources d'information mises a sa disposition,
Recueille de I'information.
S'efforce d’adopter un langage correct au moment de 'expérimentation d’entrevues.

Produit une leitre de présentation et un curriculum vitae respectant les régles de présentation
etcontenant Finformation relative a I'expérience de travail, 4 1a formation et 4 la compéience,
anx rénseignements personnels et aux activités.

Dépose un journal de bord contenant "information relative 3 chacune des élapes de son
plan dc recherche ainsi que la description des démarches qui ont été effectuées.

Commente, de maniere réaliste ¢t cohérente, le bilan de son expérience.
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L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARBLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 (Application d’un plan de recherche d'em-
plol) :

1. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent influer sur son
insertion au travail.
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