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Le programme Mécanique de machines fixes s’ins-
crit dans les orientations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
professionnelle au secondaire. Il a ét€ congu sui-
vant un nouveau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
1€ par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche giobale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de Penseignement et de 'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 800 heures; de ce
nombre, 1 215 heures sont consacrées a 'acquisi-
tion de compétences liées directement a la maitrise
des tiches du métier et 585 heures a 'acquisition

de compétences plus larges. Le programme est
divisé en 24 modules dont la durée varie de
30 heures a 120 heures (multiple de 15). Cette
durée comprend le temps requis pour I'évaluation
des apprentissages aux fins de la sanction des
études et pour I'enseignement correctif. Les mo-
dules sont organisés en quatre blocs de 450 heures
chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’intérét général, présente une vue d'en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, 'information essenticlle. Le
deuxieme définit les buts de la formation; le troi-
siéme traite des compétences visées et le qua-
triéme des objectifs généraux. Enfin, le cinqui¢me
chapitre apporte des précisions au sujet des objec-
tifs opérationnels. La seconde partie vise davan-
tage les personnes touchées par Papplication du
programme. On y décrit les objectifs opérationnels
de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide
pédagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation pédagogique et matérielle.






Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un réle, une fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a faire acquérir par I'éleve. Iis
servent d’orientation et de regroupement aux
objectifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en des
termes adaptés a la pratique de P'enseignement, de
P'apprentissage et de I'évaluation.

Module (module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui }'accom-
pagnent.

Unité

Etalon servant 3 exprimer la valeur de chacune des
composantes {modules) d’'un programme d’études
en attribuant 2 ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention
d’un diplome; I'unité correspond a quinze heures
de formation.






Premiere partie






Nombre de modules: 24

Mécanique de machines fixes

Durée en heures : 1800 Code du programme : 5146
Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
367112 1.  Meétier et formation 30 2
367122 2. Santé et sécurité au travail 30 2
367138 3. Fonctionnement d’une chaudiére de basse capacité 120 8
367142 4. Communication en milieu de travail 30 2
367158 5. Analyse et traitement de l'eau 120 8
367168 6. Contrdle d'installations de chauffage 120 8
367178 7.  Fonctionnement d’installations de réfrigération 120 8
367185 8.  Entretien mécanique 75 5
367194 9. Régulation pneumatique 60 4
367203 10.  Soudage et oxycoupage 45 3
367214 11.  Entretien de circuits fluidiques 60 4
367226 12.  Controle d’installations de réfrigération 90 6
367238 13.  Entretien d'installations de chauffage 120 8
367244 14, Systéme d’alimentation en air comprimé 60 4
367256 15. Réseau €lectrique et équipement d’urgence 90 6
367264 16,  Circuits de commande de moteurs 60 4
367278 17.  Entretien d’un systéme de ventilation et de climatisation 120 8
367284 18. Entretien d'installations de réfrigération 60 4
367293 19.  Prise de décision 45 3
367303 20.  Entretien d’un systéme de protection-incendie 45 3
367313 21.  Lecture de plans de bitiment 45 3
367327 22. Automates et logiciels d’autemation 105 7
367338 23.  Gestion de I'énergie d’un batiment 120 8
367342 24.  Recherche d’emploi 30 2
TABLEAUI

Quinze heures valent une unité.
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.
Ce programme conduit au dipldme d’études professionnelles en Mécanique de machines fixes.






Les buts de la formation en Mécanigue de ma-
chines fixes sont définis a partir des buts généraux
de la formation professionnelle et en tenant
compte, en particulier, de la situation de travail.
Ces buts sont les suivants :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

* Lui permettre d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, au seuil d’entrée
sur le marché du travail, les tiches et les activités
particulieres a la mécanique de machines fixes;

= lui permettre d’évoluer convenablement dans le
contexte de travail en favorisant :

- l'acquisition des habiletés intellectuelles qui
rendent possibles des choix judicieux au mo-
ment de I'exécution des tiches;

- l'acquisition d’habiletés manuelles néces-
saires a Pexécution des tiches;

- le développement du souci de communiquer
efficacement avec ses supéricures et supé-
rieurs, avec ses collégues (changement de
quart), avec les membres d’autres corps de
métier ainsi qu’avec les utilisatrices et les uti-
lisateurs des systtmes (locataires, respon-
sables de production);

- T'habitude d’une préoccupation constante au
regard de la santé et de la sécurité au travail;

~ lacquisition des habiletés nécessaires a la dé-
tection de problemes et a la prise de décision;

— le renforcement des habitudes d’ordre et de
propreté;

- T'habitude de réagir avec calme et sang-froid
a des situations urgentes ou imprévues.

Assurer I'intégration de la personne a la vie
professionnelle

= Lui faire connaitre ses droits et ses responsabi-
lités comme travailleuse ou travailleur;

» lui faire connaitre le marché du travail en géné-
ral et le contexte particulier du métier de méca-
nicien ou mécanicienne de machines fixes,
notamment les horaires de travail en rotation.

Favoriser I’évolution de la personne et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

* Lui permettre de développer son autonomie, le
sens des responsabilités et le goit de la réussite;

* lui permettre de comprendre les principes inhé-
rents aux différents systemes d’un bitiment;

= lui permettre de tendre vers 'exceilence;

» lui permettre d’acquérir ’habitude d’autoéva-
{uer son travail;

= lui permettre d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle de ia
personne

= Lui permettre d'adopter de bonnes attitudes a
I'égard des changements technologiques;

* lui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s’informer et de se documenter;

* lui permettre de se préparer a larecherche dyna-
mique d'un emploi.






Les compétences visées en Mécanigue de machines
fixes sont présentées dans le tableau II qui suit. On
y met en évidence les compétences générales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales sont associées a des
activités communes a plusieurs taches ou a plu-
sicurs situations. Elles portent, entre autres, sur la
compréhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences particu-
lieres visent des tiches et des activités directement
utiles a 'exercice du métier. Quant au processus de
travail, il met en évidence les principales étapes de
I'exécution des tiches et des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a I'horizontale et des
éléments placés a la verticale. Le symbole ( A )
montre qu’il existe une relation entre une compé-
tence particuliere et une étape du processus de

1

travail. Le symbole { O ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant I’acqui-
sition de compétences particuli¢res (ou propres au
méticr).

La logique retenue pour la construction de la ma-
trice des objets de formation influe sur la séquence
d’enseignement des modules. De fagon générale,
on prend en considération une certaine progres-
sion dans la complexité des apprentissages et le
développement de I'autonomie de 1'éléve. De ce
fait, ’axe vertical présente les compétences parti-
culiéres dans un ordre relativement fixe pour 'en-
seignement et sert de point de départ pour
Yagencement de I'ensemble des modules. Certains
deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
étre vus en parallele. I’organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Mécarnique
de machines fixes sont présentés ci-aprés. Ils sont
accompagnés des ¢noncés de compétences liées a
chacun des objectifs opérationnels de premier
niveau qu’ils regroupent.

Faire acquérir a Péléve les compétences
nécessaires pour assurer le bon fonctionne-
ment des installations de chauffage d’un bati-
ment

= Effectuer des opérations liées au contréle dune
chaudiere de basse capacité,

= Analyser et traiter I'eau d’'installations de chauf-
fage et de réfrigération,

» Effectuer des opérations liées au contrdle d’ins-
tallations de chauffage.

= Entretenir ¢t réparer des installations de chauf-
fage.

Faire acquérir & I'éléve les compétences
nécessaires pour assurer le bon fonctionne-
ment des installations de réfrigération d’un
béatiment

« Effectuer des opérations liées aux installations
de réfrigération de basse capacité.

= Effectuer des opérations liées au contréle d’ins-
tallations de réfrigération.

* Entretenir et réparer des installations de
réfrigération.

Faire acqueérir & Péléve les compétences
nécessaires pour assurer le bon fonctionne-
ment des installations de ventilation et de
climatisation d’un batiment

= Vérifier le fonctionnement d’un circuit de com-
mande électrique et électronique.,

13

R R

G

,
”‘%ﬁ@

= Ajusterdes composants de circuits de régulation
preumatique.

» Surveiller et entretenir des installations de ven-
tilation et de climatisation.

Faire acquérir a I'éléve les compétences
nécessaires pour la surveillance, 'entretien
et la réparation d’équipements auxiliaires des
systémes de chauffage, de réfrigération, de
ventilation et de climatisation

» Appliquer des techniques d’entretien méca-
nique,

» Assurerle bon fonctionnement d’un réseau d’air
ou de gaz comprimé,

* Appliquer destechniquesd’entretien et de répa-
ration d’accessoires de circuits fluidiques.

= Effectuer des travaux simples de soudage et
d’oxycoupage.

» Vérifier le réseau électrigue et entretenir I'équi-
pement d’urgence.

= Vérifier I'état de fonctionnement d’un systéme
de protection-incendie.

Faire acquérir a I'éléve les compétences
nécessaires pour la supervision efficace
d’une centrale thermique

» Communiguer en milicu de travail,

» Appliquer un processus de prise de décision.

» Interpréter des plans de batiment.

« Utiliser des logiciels d’entretien préventif et de
commande centralisée.

» Gérer I'énergie d’un batiment.



Faire acquérir & I'éléeve les compétences
nécessaires pour une intégration harmo-
nieuse au milieu scolaire et au milieu de travail

» Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

« Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

14

Faire acquérir & I’éléeve |a compétence
nécessaire pour I'adoption de comporte-
ments sécuritaires au travail

« Appliquer des régles de santé et de sécurité au
travail.



5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément 2 leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un pro-
gramme intégré de formation permettant de pré-
parer I'éléve 4 la pratique d’'un métier. Cette
organisation systémique des compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de la formation
par éléments isolés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d’un objectif & un autre, I'’économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),
l'intégration et le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I'enseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour I'évaluation de sanction des
études. Ils sont définis en fonction de comporte-
ments ou de situations et présentent, selon le cas,
les caractéristiques suivantes :

» Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui dé-
crit des actions et des résultats attendus de
I’éléve au terme d’une étape de sa formation.
1’évaluation porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini en fonction d’une sitvation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation €ducative dans laquelle
on place I'éléve. Les produits et les résultats
varient selon les personnes. L'évaluation porte
sur la participation de I'éléve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceux qui sont nécessaires pour Yatteinte
d’un objectif de premier niveau. Iis sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

* aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent a préparer les £léves 2
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires  'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
&iéves ou des groupes en formation. _
Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éleves doivent faire pour
acquérir une compétence :

« Les précisions ou les phases de I’objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
tuer, ce qui permet I'acquisition d’une compétence
de fagon progressive, par €léments ou par €tapes.

* L’ensemble de I'objectif (les six composantes ¢t par-
ticulitrement la derniére phase de 1'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, ¢’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire Pacquisition d'une compé-
tence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la facon suivante :

» des activités particuli¢res pour ies objectifs de
second niveau,

= des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

» des activités globales pour les objectifs de premier
niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'un comportement

Un objectif défini en fonction d'un comportement

comprend six composantes. Les trois premicres
donnent une vue d’ensemble de I'objectif :

= Le comportement attendu présente une compé-
tence comme le comportement global attendu a
la fin des apprentissages d'un module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis & 'éléve durant
I'’épreuve permettant de vérifier s’il ou elle a
atteint 1'objectif; on peut ainsi appliquer les
mémes conditions d’évaluation partout.

Les crittres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précisc et une compréhension
claire de I'objectif :

» Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous Ia forme de comportements particu-
liers.

* Les critdres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Ils permettent de porter un jugement plus éclai-
ré sur Iatteinte de l'objectif.

= Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de P'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, & une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

» Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens a mettre en
place, de facon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en fonction d’une situation com-
prend six composantes :

* L’intention pourswivie présente une compé-

tence comme une intention A poursuivre tout au

long des apprentissages a 'intérieur d’un

module.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de Pintention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation €ducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. II comporte

habituellement trois phases d’apprentissages :

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particulieres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I’apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats 4 obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en sitvation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, & une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, efc.






Deuxieme partie






Code: 367112 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard do métier et de 1a démarche de formation

en tenant compte des précisions €1 en participant aux activités proposées seion le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connaitre la réalit€ du métier et les possibilités qu’il offre.
= Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

= S'informer sur les caraciéristiques du marché du travail dans le domaine de la mécanique
de machines fixes : milicux de travail, perspectives d’emploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation.

» Sinformer sur l2 nature et sur Jes exigences de I'emploi (tdches, conditions de travail, etc.).
= Présenter des données recueillies et discuter de sa perception du métier.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche
« Discuter des habiletés, des aptitudes et des connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier.

= S’informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des études,

» Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 4 la situation de travail
en mécanique de machines fixes.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

» Evaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses goiits, ses aptitudes et ses champs d’intérét.
= Présenter, dans un rapport, le résultat de son évaluation.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Créer un climat favorable 4 I’épanonissement personnel et 4 'iniégration professionnelle.

= Privilégier les échangesd’opinions entre €1éves et favoriser 'expression de touset de toutes,

= Motiver les éléves 4 entreprendre les activités proposées.

* Permettre aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

« Fournir auxéléves les moyens pour évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté
et objectivité.

» Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milicux de travail en
mécanique de machines fixes.

= Assurer I’accés a la documentation pertinente : information sur le métier, programmes de
formation, guides, etc.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1:

Recueille des données sur la majorité des sujets 4 traiter,
= Exprime sa perception du métier au cours d’une rencontre de groupe en faisant le licn avec
les données recueillies.

PHASE 2:

Donne son opinion sur quelques exigences auxjuelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

= Exprime sa perception du programme de formation au cours d’une rencontre de groupe.

= Exprime clairement ses réactions.

PHASE 3.

Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses goiits, de ses champs d’intérét et de ses aptitudes;
- des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandé¢s.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLFES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Prendre conscience de I'importance de partager sa perception du métier avec les autres
personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier) :
2. Repérer des données.
3. Dé¢terminer une fagon de noter et de présenter des données.
4. Donner le sens de «qualification requise au scuil d’enirée sur le marché du travail».
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur e projet de formation et
engagement dans la démarche) :

6. Distinguer les habileiés des aptitudes et des connaissances nécessaires pour exercer un métier.
7. Décrire la nature, la fonction et le contenu d'un programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

8. Distinguer les godts des aptitudes et des champs d’intérét.

9. Décrire les principaux €léments d’un rapport confirmant une orientation professionnelle.
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Code: 367122 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des régles de santé et de sécurité an travail
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de questions ou de mises en situation caractérisant les risques du métier et les
mesures préventives correspondantes.

» A P'aide de toute documentation pertinente (documents législatifs, fiches signalétiques,
€tc.).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des méthodes et techniques de travail permettant de réduire au maximum les
risques d’accidents.

» Souci de travailler de fagon sécuritaire.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Aménager un lieu de travail de fagon sécuri- - Respect des régles d’aménagement d'un lieu de
taire. travail sécuritaire :

= lieu non exigu et non encombré;

» organisation appropriée de I'aire de travail;

= insiatlation sécuritaire des appareillages et des
équipements;

* rangement ordonné des matériaux et des on-
tils;

= éclairage approprié.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Indiquer et expliquer les mesures préventives - Explication juste des dangers et des risques.
a prendre : — Association pertinente de mesures préventives a
« au cours de la manipulation de produits des facteurs de risque donnés.
toxiques; - Sélection appropriée de I'équipement de protec-
= au cours de 'utilisation d’outils et d’équi- tion individuelle en fonction de situations de tra-
pement présentant des facieurs de risque; vail données,
= au cours de la manipulation d’agents — Description juste des postures sécuritaires ei des
contaminants; techniques de levage.
» €n présence d’agresseurs physiques; - S$élection appropriée des équipements de levage
» au cours du transport de charge. et de manutention en fonction des charges & dé-
placer.
C. S’assurer de la sécurité du lieu de travail. — Revue compléete des régles de sécurit€ propres 2
la tiche a exécuter :
* aménagement sécuritaire du licu et du poste de
travail;
« application des mesures préventives appro-
priées;
= utilisation appropriée de I'équipement de pro-
tection individuelle.
D. Réagir & une situation d’accident ou d'ur- - Evaluation juste de la gravité de I'accident en
gence. fonction des signes et des symptOmes.
— Respect de lordre d’administration des premiers
soins. _
~ Soins appropriés, selon les signes et les symp-
tOmes observés.

~ Promptitude de la communication avec les ser-
vices d'urgence en cause.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & aménager un lieu de travall de fagon sécuritaire {A) :

1. Expliquer les principales dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.
2. Distinguer les organismes de référence en mati¢re de santé et de sécurité au travail au Québec.
3. Décrire le portrait de la situation des accidents de travail au Québec,

4. Expliquer les principaux facteurs de risque associés a la pratique du métier de mécanicicnne
ou de mécanicien de machines fixes.

Avant d’apprendre & indiquer et & expliquer les mesures préventives a prendre :

* au cours de la manipulation de produits toxiques;

* au cours de ['utilisation d’outils et d’équipement présentant des facteurs de risque;
= au cours de la manipulation d"agents contaminants;

= en présence d’agresseurs physiques;

* au cours du transport de charge (B) :

5. Expliquer les principales dispositions du Systi¢me d’information sur les matiéres dangercuses
utilisées au travait (SIMDUT).

6. Distinguer les équipements de protection individuelle.

Avant d’apprendre i réagir a une siuatlon d’accident ou d’urgence (D) :

7. Décrire les principaux éléments d’une trousse de premiers soins.
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Code: 387138 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer des opérations liées an contrfle d’une chandiére de basse capacité
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— des installations de chauffage d’une centrale thermique; '
- de plans, de schémas, de croquis représentant I’ensemble d’une installation de chaufiage
(chauditre, équipement auxiliaire, réseau de distribution);
— de questions et de mises en situation relatives au fonctionnement d'une chaudiére.
= ATaide de toute documentation pertinente (manuel technique, méthode d’utilisation, etc.).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des modes de fonctionnement propres a chaque type de chaudiére.
= Respect des regies de santé et de sécurité.
* Souci constant de la sécurité des personnes et des équipements.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparer les circuits d’alimentation en eau et - Vérification compléte des circuits d’alimentation
le réseau de distribution de la chaudiére. en eau et en combustible :

= position de chacune des valves;
* niveau des liquides;
» position des interrupteurs.
— Relevé précis :
= du compteur d’entrée ¢'caw;
= du niveau de pression;
= de la température.
— Choix approprié et positionnement exact des
valves.
- Alteinte du niveau d’eau permis pour le fonction-
nement de la chaudiére.
— Opération réussie dans le temps déterminé.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Procéder au démarrage de la chaudiere. - Respectdes étapes de la procédure de démarrage.

- Vérification compléte des contrbles de sécurité :
s cellule photo-électrique;
= limiteur de pression;
» colonne d'cau.

C. Mettre en service le réseau de distribution — Vérification compidte et positionnement ¢xact
d’eau ou de vapeur. des valves.
— Acheminement graduel de la vapeur (délai selon
le réseau). -
— Relevé précis :

» de la température;
= de la pression;
= du niveau de condensat.

D. Vérifier les paramétres de fonctionnement de — Relevé exhautif des points de vérification.
1a chaudiére et des équipements auxiliaires. — Respect de la grille établie.
— Inscription précise des données recueillies et des
anomalies observées.
E. Interpréter les données, effectuer des ré- - Choixapproprié des interventions en fonction des
glages et apporter des correctifs mineurs. paramgeires €iablis.

~ Pertinence des correctifs apportés.
— Fonctionnement efficace de la chaudiére,

F. Effectuer des opérations liées a l'entretien — Conformité avec le programme d’entretien pré-
régulier d’une chaudire. ventif,
- Respect de ia méthode d’exécution des travaux et
des normes établies par les fabricants.
— Sélection appropriée des matériaux et des instru-
ments de mesure.

G. Procéder & I'arrét de la chaudiere et du ré- - Respect des étapes de la séquence d’arrét.
seau. — Attente du moment opportun (baisse de la pres-
sion) pour quitter les lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre & préparer les clrcults d’alimentation en eau et le réseau de distribution
de la chaudiére {A) :

1. Décrire les lois et tes réglements relatifs au métier.

2. Enumérer les éléments les plus imporiants de la mécanique des fluides : fluides statiques,
fluides dynamiques.

Appliquer des notions de thermodynamique a la production de chaleur par une chaudidre.
Différencier les types de chaudicres et leurs principes de fonctionnement.

Localiser tous les composants d’une chaudiére.

Localiser sur des schémas les accessoires d’une chaudiére et expliquer la fonction de chacun.
Localiser les équipements auxiliaires de 1a chaudiere et décrire leurs fonctions.

Décrire 1a fonction des composants et des appareils des circuits d’alimentation en eau et du
réseau de distribution de la chaudiére.

o N AW

Avant d’apprendre & procéder au démarrage de la chaudiére (B) :

9. Définir les éléments les plus importants de la théorie de la combustion.

10. Décrire les propriétés des différentes sources d’énergie servant a I'alimentation des chau-
dires.

11. Localiser les composants et les équipements auxiliaires des circuits d’alimentation en com-
bustible, et expliquer leurs fonctions.

12. Expliquer la fonction du brileur et de ses équipements périphériques.
13. Expliquer les types de démarrage selon la durée de Parrét.

Avant d’apprendre & meitre en service le réseau de distribution d’eau ou de vapeur (C) :

14. Calculer 1a dilatation volumétrique et lin€aire de tuyaux de métal.
Avant d’apprendre a vérifier les paramétres de fonctionnement de la chaudiére et des
équipements auxiliaires (D) :

15. Expliquer le principe de fonctionnement des instruments de mesure.
16. Décrire les éléments types de la feuilie de route.

Avant d’apprendre & interpréter les données, A effectuer des réglages et & apporter des
correctifs mineurs (E) :

17. Enumérer les principaux probleémes de fonctionnement d’une chaudiere.
18. Associer aux problémes courants les principales causes possibles.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (uite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
" LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer des opérations liées a 'entretlen réguiler d’'une chaudiére (F) :

19. Reconnafire les composants nécessitant un entretien régulier.

Avant d’apprendre & procéder & I'arrét de la chaudiére et du réseau (G) :
20. Distinguer les méthodes d’arrét selon la durée de I'arrét.
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Code: 367142 Durée: 30Hh

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
communiquer en milieo de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Préclslons

= Connaitre divers aspects liés au processus €t aux moyens de communication en milieu de
travail.

= Appliquer des principes et des techniques liés 4 la communication verbale et écrite en milieu
de travail.
» Prendre conscience des points forts et des points faibles de sa fagon de communiquer.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibllisatlon aux divers aspects liés au processus et aux moyens de communication
en milieu de travail

» S’informer sur les éléments du processus de communication.
* Prendre connaissance des facteurs qui influent sur le processus de communication.

= Participer A une mise en situation permettant de se rendre compte des caractéristiques
d'une communication interpersonnelle efficace.

= Prendre connaissance des moyens de communication utilisés en entreprise par les mécani-
ciens ou mécaniciennes de machines fixes.

= Participer 3 une mise en commun des observations notées au cours des activités précé-
dentes,

PHASE2: Mise en application des principes et des techniques de communication en milleu de
travall

» Expérimenter des situations ayant trait aux rapports avec des collegues, des supérieures ou
des supérieurs et Ia clienile, dans lesquelies on doit :
- interpréter des messages a caractere technique;

expliquer verbalement des probiémes 2 caractére technique;

donner son avis sur des sujets;

rédiger des rapporis et des comptes rendus;

désamorcer des situations tendues.

}

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE2: Mise en application des principes et des techniques de communication en milleu de
travall (suite)

» Analyser le fonctionnement d’une équipe de travail ayant des problémes de communication
et suggérer des solutions pour améliorer la situation.

« A partir de mises en situation, analyser I'effet d’une bonne communication sur le rendement
d’une équipe de travail.

» Tenir un journal de bord et noter ses observations au cours de ces diverses activités,

PHASE 3: Evaluation de sa capacité de communiquer

» Faire le bilan de ses points forts et de ses points faibles quant 3 sa facon de communiquer
avec des collégues, des supérieures ou des supérieurs et la clientéle.

= Faire le bilan des habiletés acquises dans le présent module.
» Trouver des moyens 2 prendre pour s’améliorer en mati2re de communication.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat de confiance et d’ouverture.

= Faciliter les échanges d’opinions par I'utilisation de techniques d’animation appropriées.
= Stimuler I'expression individuelle.

» S’assurer que les échanges d’opinions se déroulent dans le respect d’autrui.

* Encourager l'utilisation des techniques de communication 4 I'intérieur du groupe.

» S’assurer que les exemples utilisés et les situations créées soient représentatifs du milien
de travail.

* Encourager les €éléves éprouvant de la difficalté 3 communiquer.
» Assister chaque éleve dans son évaluation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur les différents sujets 2 traiter.
» Fait part de ses opinions au cours des discussions de groupe.

PHASE 2: = Note dans son journal de bord ses observations sur les différentes activités.
= Exécute I'ensemble des activités en respectant les principales consignes.
PHASE 3: = Présente le résultat de son bilan en indiquant :

- aumoins deux points forts et deux points faibles en ce qui a trait 3 sa fagon de communiquer
avec des coll2gues, des supérieures on des supéricuss et la clientdle;
~ deux habiletés acquises au cours du présent module.

* Indique au moins deux moyens 3 prendre pour s’améliorer en mati¢re d¢ communication.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibilisation aux divers aspects liés au
processus et aux moyens de communication en milleu de travalf) :
1. Prendre conscience de I'importance de la communication en milieu de travail,
. Décrire une fagon de noter ses observations dans un journal de bord.
. Expliquer en quoi consiste une mise en situation. :
. Expliquer en quoi consiste un jeu de réle.
. Expliquer les grandes régles permettant de discuter correctement €n groupe.

o W o

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Mise en application des principes et des
techniques de communication en milieu de travall) :

6. Etablir la distinction entre un argument et une opinion.
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Code: 367158 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
analyser ¢t traiter 'ean d’installations de chauffage et de réfrigération
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— d’échantillons d’eau préanalysés représentant des conditions réelles;
- de directives données par I'enseignante ou I’enseignant,
= Alaide:
— du matériel de laboratoire, d’instruments de mesure, de réactifs;
- des différents procédés analytiques et de la carte de contrdle.
= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Qualité de I'eau traitée se rapprochant des normes établies.
« Utilisation appropri¢e des produits, du matériel et de I'équipement.
» Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendreconnaissance du travail et prévoir les ~ Interprétation juste des consignes.
mesures de sécurité. — Respect du calendrier d’échantillonnage.
- Choix appropri¢ des mesures de sécurité et de
protection personnelle.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Prélever des échantillons d’eau des différents ~ Respect du procédé d’échantillonnage :
réseaux. = localisation judicieuse des postes de prélive-
ment;

= étiquetage précis des contenants;
« tespect des techniques de prélévement.
— Echantillonnage représentatif du réseau.

C. Effectuer des tests sur les échantilions d’cau — Sélection pertinente des tests A effectuer,
prélevés, — Respect de I'ordre chronologique des tests.
— Respect de 1a procédure propre A chacune des

analyses.
— Réussite des tests 4 +5 p. 100 du résultat exact.

D. Interpréter les résultats et déterminer le trai- — Evaluation juste de la déviation par rapport aux
tement A effectuer. NOrmes. :

— Consultation des données pertinentes de la charte
de contréle.

— Choix judicieux du traitement 3 effectver (phy-
sique/chimique).

— Estimation juste du dosage a4 appliquer.

- Explication pertinente de Pinteraction des traite-
ments physique et chimique.

E. Vérifier I'équipement et effectuer le traite- — Justesse des vérifications effectuées.
ment physique (externe) de I'eau : - Respect des techniques d’entretien propres a cha-
» purge; cun des appareils.
» filtre; — Calibration précise et réglage correct des appa-
» adoucisseur; reils.
« dégazeur;
= aérateur;
= déminéralisateur;
= polisseur;
» désalcalinateur;
» 0SMOSE inverse.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Effectuer le traitement chimique (interne) de — Respect des régles de sécurité :

I'eau. = port des vétements de protection;

= manipulation sécuritaire des produits;
= ventilation appropriée.
- Dosage exact,
— Préparation homogéne du mélange.
— Choix judicieux des postes d’alimentation.
~ Réglage précis des commandes automatiques.

G. Terminer le travail et consigner les données. - Propreié de I'équipement et des lieux.
- Consignation compieie des données du rapport
d’analyse.
— Pertinence des remarques utiles a I'interprétation
des tests.

CHAMP D’APPLICATION

= Eau des réseaux de chauffage et de refroidissement, & Pexception de 1’eau potable.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre i prendre connalissance du travall et & prévoir les mesures de sécurlté (A) :

1. Décrire 'importance d’un programme de traitement de l'eau.
2. Décrire les réseaux touchés par le traitement de I'eau et reconnaitre Jes postes de prélévement.
3. Enumérer les facteurs de risque inhérents au prélévement d’échantillons d’eau.

Avant d’apprendre a effectuer des tests sur des échantillons d’eau prélevés (C) :

4. Associer les principaux symboles 2 la terminologie usuelle du traitement de I'eau.
Décrire la composition ainsi que les caractéristiques physiques et chimiques de I'eau.
Distinguer les groupes d’impuretés et y associer des agents de traitement.

Enumérer les types de traitements chimiques possibles en fonction des différents réseaux.
Enumérer les types d’analyses nécessaires selon le traitement et le réseau en cause.
Décrire le matériel de laboratoire et son mode d'utilisation.

10. Décrire la fonction des principaux réactifs et des indicateurs utilisés au cours de l'analyse.

R R

Avant d'apprendre & vérifier 'équipement et A effectuer le traitement physique (externe) de
Feau:

= purge;

* filtre;

« adoucisseur;

= dégazeur;

= aérateur;

= déminéralisateur;

» polisseur;

= désalcalinateur;

= osmose inverse (E) :

11. Décrire le role des appareils de traitement physique et expliquer leur fonctionnement.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L‘OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer le traitement chimique (interne) de I'eau (F) :
12. Décrire les mesures de sécurité applicables A I'utilisation de produits chimiques.
13. Inierpréter la réglementation en vigueur.
14. Se préparer 2 intervenir en cas d’incident avec un produit dangereux.

Avant d’apprendre & terminer le travail et & consigner les données (G) :

15. Expliquer le rdle des firmes de consultants en traitement chimique,
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Code: 387168 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
effectuer des opérations liées au contrile d’installations de chavffage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent. '

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
- de plans, de schémas, de croquis représentant une installation de chauffage (chaudiere,
équipement auxiliaire, réseau de distribution, etc.);
— de questions et de mises en situation relatives au fonctionnement d’une chaudicre.

= A l'aide de toute documentation pertinente (manuel du fabricant, méthode d’utilisation,
€1c.).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect du mode de fonctionnement propre a chaque type de chaudiére.

= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

= Souci constant de la sécurité.

= Fonctionnement efficace de la chaudiére.

= Respect des techniques de communication orale et écrite en milieu de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance des données et des — Description claire et précise des données conte-
consignes du journal de bord, et planifier son nues dans le journal de bord :
quart de travail. = anomalies relevées au cours des deux quarts
précédents;
» interventions effectuées au cours des deux
quarts précédents.

- Répartition adéquate des correctifs 3 apporter
durant son quart et intégration judicieuse de ces
€léments au plan de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Consigner, au cours de tournées périodiques,
les paramétres de fonctionnement d’installa-
tions de chauffage :

« a4y gaz;
« alhuile;
« électrique.

C. Effectuer une tournée quotidienne de vérifi-
cation de la centrale et de ses équipements
auxiliaires.

D. Changer les cartes d’enregistrement et cal-
culer l'efficacité des chaudiéres.

E. Interpréter les données recueillies, effectuer

des réglages et apporter des correctifs mi-
neurs.

F. Analyser et traiter l'eau des chaudiéres et des
instattations de chauffage.

G. Procéder au démarrage d’une chaudiére.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Relevé exhaustif des paramétres.
- Inscription précise des données recueillies et des
anomalies observées.

— Vérification correcte du bon fonctionnement des
peints d’alarme.

— Viérification sensorielle attentive des éléments du
systéme !
= fuite, conlisse;
s surchauffe;
* brit, cognement;
* vibration. :

- Vérification compléte des lampes témoins et des
tableaux d’affichage.

- Respect de la méthode de calcul d’efficacité.
- Résultats précis.

— Interprétation juste des données.

— Choixapproprié des interventions en fonction des
paramétres établis.

- Respect des recommandations du fabricant.

— Réglages précis.

- Prélévements représentatifs des réseaux

— Résultats d’analyse justes et précis.

— Choix approprié du produit.

— Précision de la quantité de produit ajoutée.

- Entretien correct des équipements de traitement
chimique {interne) et physique {(externe).

- Choixapproprié¢ des équipements 3 démarrer.

- Respect des étapes de démarrage.

- Respect des périodes de réchauffement des appa-
reils,

- Opérations réussies dans les délais prévus.

- Vérification exhaustive des contrdles de séourité.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDV PERFORMANCE

H. Procéderala mise enattente ¢td 'arrét d’une — Choix approprié des appareils 4 mettre en attente
chaudiére. ou 3 arréter,

- Respect de la méthode d’arrét et de mise en at-
tente selon le type de brileur et de chaudiére.
- Respect des périodes de refroidissement.

I. Effectuer I'entretien régulier (hebdomadaire — Respect du programme d’entretien préventif et
et mensuel) d’installations de chauffage. régulier.
— Sélection appropriée des composants de rempla-
cement.
- Respect des techniques de remplacement des
composants défectuemc.
-~ Respect de la séquence d’exécution des {ravaux.
- Ordre et propreté des installations.

J. Rédiger des rapports quotidiens €t trans- - Consignation compléte des anomalies et des in-
meitre les consignes au quart suivant. terventions effectuées ou a effectuer.
- Données pertinentes inscrites de fagon précise,
congise et claire.

— Transmission de la totalité des consignes.

CHAMP D’APPLICATION

» Installations de chauffage d’une centrale thermique fonctionnant sous surveillance périodique ou
continue.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FPREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprencdire A prendre connalssance des données et des consignes du journal de bord,
et & planifier son quart de travall (A) :

1. Prendre connaissance de la vocation et de la structure de Pentreprise.
2. Se familiariser avec la disposition générale des lieux et des locaux techniques.

3. Reconnaitre les différents types de classification des installations de chauffage et les modes
de surveillance requis par les réglements applicables aux mécaniciennes et aux mécaniciens
de machines fixes.

4. Reconnaitre les diftérents types de chaudicres installées.

5. Distinguer les systémes mécaniques ¢t reconnaitre les composants des installations de la
centrale thermigue.

6. Décrire les principales rubriques d’un livre de rapport et leur rdle.

Avant d’apprendre a consigner, au cours de tournées périodiques, les paramétres de
fonctionnement d’installations de chauffage :
* au gaz;
« A I'hulle;
= électrique (B) :
7. Etablir la relation entre les composants des installations de chauffage et les principes de la
thermodynamique.
8. Expliquer les liens entre 1a pression des pompes et la température d’alimentation aux pornpes.
9. Décrire les rubriques types d'une feuille de route.
10. Expliquer les principes de fonctionnement des différents instruments de mesure.
11. Localiser les lignes de vapeur.
12. Décrire les principaux dangers liés au fonctionnement des installations de chauffage.

Avant d’apprendre & effectuer une tournée quotidienne de vérification de la centrale et de ses
éguipements auxlllalres (C) :

13. Distinguer les différentes conditions anormales de fonctionnement que 'on peut observer
dans une centrale thermique.

14. Enumérer les points d’alarme et les indicateurs dont Ia surveillance est requise par la Loi sur
les mécaniciens de machines fixes.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & changer les cartes d’enregistrement et a calculer I'efficacité des
chaudiéres (D) :

15. Définir ce que 'on entend par «efficacités» d’une chaudire.
16. Décrire les types d’enregistreurs graphiques et leurs différentes graduations.

Avant d’apprendre & interpréter les données recueillies, a effectuer des réglages et a apporter
des correctifs mineurs (E}) :

17. Enumérer les principaux problémes des installations de chauffage et leurs causes les plus
fréquentes.

18. Associer aux principaux problémes des installations de chauffage les correctifs 4 apporter.

Avant d’apprendre a procéder au démarrage d’'une chaudiére (G) :

19. Expliquer les types de démarrage et d’arrét selon la durée de I'arrét (arrét complet, mise en
attente).

20. Expliquer et simuler les procédures de démarrage et d’arrét des installations de chaunffage.
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Code: 367178 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer des opérations liées aux installations de réfrigération de basse capacité
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir ;
— de directives de I'enseignante ou de I'enseignant;
des installations de réfrigération d’une centrale thermique en milieu scolaire;
d’illustrations de composants de systémes de réfrigération;
— de diagrammes d’écoulement de systémes frigorifiques.
= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Utilisation juste de la terminologie.
» Ultilisation correcte des instruments de mesure.
= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Effectuer la mise en marche initiale d’un sys- - Branchement correct des manometres.
eme de réfrigération de base. — Respect de 1a séquence de vérification :
= niveau ¢'huile;
* fuites.
— Respect de la techrique de mise sous vide du
systéme.
- Respect de la technique de chargement du sys-
téme.
— Vérification complete initiale du fonctionnement
du systéme :
* pression;
* température;
* courant de marche.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparer les réseaux (fluidiques, électriques)
et procéder au démarrage d'un refroidisseur
de liquide de basse capacité.

C. Relever lesparamétres de fonctionnement de
différents systémes de réfrigération en
marche.

D. Interpréter des données et effectuer des
réglages et des correctifs mineurs.

E. Procéder a l’arrét des appareils principauxet
auxiliaires ainsi que de leurs réseaux corres-
pondants,

F. Interpréter les plans et les diagrammes
découlement de systémes de réfrigération
industriels plus ou moins complexes -

« par absorption;

« # I’ammoniac;

= a recirculation (pompes, réservoir);
= en cascades;

= adeuxétapes de compression;,

» autres.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Vérification compléte des circuits fluidiques et
électriques :
= position des valves;
= niveau des liquides;
= position des interrupteurs;
» contrile de sécurité,

— Respect de la séquence de démarrage des appa-
reils auxiliaires et principaux

- Démarrage réussi dans le délai exigé.

— Repérage exact des composants du systéme réel.

— Utilisation appropriée des instruments de me-
sure.

-~ Relevé exhaustif des paramétres de fonctionne-
ment.

— Consignation précise des données.

- Interprétation pertinente des données.

- Choixapproprié des interventionsen fonction des
parametres relevés.

— Précision des réglages.

- Respect des limites de son champ d’intervention.

— Respect de la méthode d’arrét des appareils prin-
cipaux

- Conformité des étapes avec la séquence établie.

- Vérifications finales complétes A 1'arrét,

- Localisation exacte des différents composants.

- Explication claire du cheminement du réfrigé-
rant.

- Détermination exacte de 1'état thermodynamique
du réfrigérant 3 un point précis.

- Justesse de l'interprétation.

Modale 7
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & effectuer la mise en marche Initiale d’'un systéme de réfrigération de
base (A) :

1. Appliquer des notions de thermodynamique 2 1a réfrigération de I'eau et de lair.

2. Expiliquer le cycle frigorifique de base.

3. Indiquer I'état du réfrigérant 4 Pentrée et 4 la sortie de chacun des composants d’un circuit de
réfrigération.

4. Schématiser un cycle de réfrigération de base sur un diagramme d’écoulement et sur un
diagramme de Molier.

5. Décrire les proprié€iés des fluides frigorigénes de type fréon et leur utilisation (R11, Ri2, R2z,
Rs02, R717 et nouveaux réfrigérants de remplacement, R123, R134).

Décrire les dangers liés & I'utilisation des fréons et 1a réglementation a cet effet.
Décrire le role des accessoires de base en réfrigération.

Décrire les différents types de raccordements et de tuyauterie.

Exécuter des travaux sur la tuyauterie de cuivre d’un circuit de réfrig€ration.

10. Assembler un systéme de réfrigération de base.

11. Enumérer les instruments de mesure utilisés en réfrigération.

12. Décrire des manomeires de réfrigération.

13. Distinguer les fonctions d’une pince amperemétrique.

14. Décrire le fonctionnement des vannes de service au compresseur et au réservoir.
15. Décrire les méthodes utilisées pour vérifier I'étanchéité d'un circuit frigorifique.
16. Expliquer P'utilité de déshydrater et d’évacuer un systéme frigorifique.

17. Décrire les différentes méthodes de chargement du réfrigérant des systeémes frigorifiques.

© @ e

Avant d'apprendre a préparer les réseaux (fluidiques, électriques) et & procéder au démarrage
d’un refroidisseur de liquide de basse capacité (B) :

18. Reconnaitre les différents types d’évaporateurs et leur mode de fonctionnement.

19. Reconnaitre les différents types de compresseurs €t leur mode de fonctionnement.

20. Reconnaftre les différents types de condenseurs et Jeur mode de fonctionnement.

21, Décrire la fonction des tours de refroidissement et leurs caractéristiques.

22. Expliquerl'effet de refroidissement des tours d’eau et déterminer les facteurs qui influencent.

23. Reconnaitre les différents types de détendeurs et leur mode de fonctionnement.

24. Reconnaftre les accessoires d’un circuit fluidique et décrire leurs fonctions.

{4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a relever les paraméires de fonctionnement de différents systémes de
réfrigération en marche (C) :

25. Localiser les instruments de mesure de systémes opérationnels et expliquer leur principe de
fonctionnement.

Avant d’apprendre a Interpréter des données et & effectuer des réglages et des correctifs
mineurs (D) :

26. FEtablir la relation entre les parametres relevés sur les installations de réfrigération et la
théorie du cycle frigorifique.

27. Calculer la quantité de chaleur échangée au cours des différentes étapes du procédé; expliquer
les résultats.

28. Associer aux principaux problémes d’installations de réfrigération leurs causes les plus
fréquentes.

29. Décrire les principaux correctifs 3 apporter 3 des installations de réﬁigératibn en fonction des
probleémes relevés.

Avant de procéder a l'arrét des apparells principaux et auxilialres alnsi que de leurs réseaux
correspondants (E) :

30. Distinguer les méthodes d’arrét selon la durée de P'arrét.

Avant d’apprendre & interpréter les plans et les diagrammes d’écoulement de systémes de
réfrigération industriels plus ou molns compiexes :

= par absorption;

= A l'ammoniac;

« 3 recirculation (pompes, réservolr);
= en cascades;

» & deux étapes de compression;

= autres (F):

31. Décrire les types de cycle de réfrigération et les classifier en fonction de leurs applications.
32. Distinguer les caractéristiques des fluides frigorigénes autres que ceux de la famille des fréons.

33. Décrire le degré de toxicité et d’inflammabilité des fivides frigorigénes ainsi que les méthodes
de détection de fuites,

34. Expliquer les principes du cycle de réfrigération par absorption.

35. Expliquer les principes du cycle de réfrigération par compression a 'ammoniac.

36. Définir les méthodes de dégivrage des systemes commerciaux et industriels de réfrigération.
37. Distinguer les types et les caractéristiques des fluides thermiques dans les systémes indirects.
38. Décrire le fonctionnement d'un systéme 4 deux étapes de compression.

39. Décrire le fonctionnement d'un systéme en cascades.

40, Décrire le fonctionnement ¢’un systéme A recirculation.

Module 7 52 Mécanique de machines fixes



Code: 387185 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des techniques d’entretien mécanique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir :
— des directives de I'enseignante ou de Penseignant;
— de modules de montage constitués d’assemblages d’arbres de transmission, de roulements,
de paliers, de coussinets;
— de pompes, de turbines et de ventilateurs nécessitant le remplacement de composants i¢ls
les arbres, les roulements et les coussinets.

« Arlaide:
— des outils et des instruments de précision nécessaires;
— de toute documentation pertinente {(manuels du fabricant, schémas, croquis, etc.).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

= Vrification et interprétation correctes des parameatres de fonctionnement.
= Utilisation appropriée de l'outillage et des instruments de mesure.

= Souci de la précision.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter les schémas de fonctionnement — Lnocalisation exacte des composants, des éiéments
mécanique ¢t les recommandations du fabri- ou des piéces A entretenir ou i réparer.
cant. — Interprétation juste des recommandations du fa-
bricant.

- Explication pertinente des principes de fonction-
nement du circuit et des composants.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Releveretinterpréter les parametres de fonc-
tionnement des pompes, des turbines et des
ventilateurs.

C. Effectuer la lubrification et I'entretien régu-
lier des pompes, des turbines et des ventila-
teurs.

D. Appliquer des méthodes et des techniques de
_remplacement d’arbres, de roulements et de
coussinets.

E. Effectuer des travaux d’alignement conven-
tionnel.

E. Effectuer des vérifications finales :
= A vide;
» Sous charge.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Relevé précis des paramétres physiques (pres-
sion, débit, température, etc.).

- Respect des techniques de vérification de
pompes, de turbines et de ventilateurs.

— Interprétation pertinente des parametres de fonc-
tionnement :
« état de fonctionnement;
= entretien requis;
= réparations nécessaires.

— Choix approprié des composants & entretenir :
= coussinets;
» joints d’élanchéité;
= paliers.
~ Respect des techniques d’ajustement et de ré-
glage,
— Respect des procédés de tubrification :
» choix appropri¢ des lubrifiants;
= respect des niveaux et des quantités;
= points de lubrification.

~ Ordre logique des €tapes d’exécution.

- Choix pertinent des méthodes et des techniques
de travail particuli¢res 3 chaque composant,

- Choix judicieux des composants de remplace-
ment.

- Respect des techniques d’alignement.
- Choix judicieux des instruments de mesure et de
calibration.

— Respect des techniques de vérification du fonc-
tionnement.

— Conformité des paramétres de fonctionnement
avec les spécifications du fabricant.
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Mécanique de machines fixes



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les schémas de fonctionnement mécanique et ies recomman-
dations du fabricant {A) :

1. Décrire le réle des pompes, des turbines, des ventilateurs et leurs applications respectives.
2. Reconnaitre les différents types de pompes, de turbines ei de ventilateurs.

3. Décrire le fonctionnement mécanique des pompes, des turbines et des ventilateurs.

4. Décrire les caractéristiques des composants des pontpes, des turbines et des ventilateurs.

5. Reconnaitre des vues et des coupes sur des schémas simples de systémes d’entrainement
mécanique.

6. Expliquer les différents types d’entrainement des pompes.

Avant d’'apprendre a relever et a interpréter les paramétres de fonctionnement des pompes,
des turbines et des ventilateurs (B) :

7. Décrire les fonctions et le mode d'utilisation des instruments de resure propres aux travaux
d’entretien mécanique.

8. Décrire les données types d’une fiche sighalétique et les caractéristiques techniques des
pompes, des turbines et des ventilateurs.

9. Décrire les principales causes de vibration et de déséquilibre.

Avant d’apprendre & effectuer la lubrification et I'entretien régulier des pompes, des turbines
et des ventllateurs (C) :

10. Catégoriser les différents types de lubrifiants solides et liquides.

11. Reconnaitre les différents types d’huiles, de graisses et de lubrifiants.

12. Reconnaitre les différentes catégories de joints d’étanchéité et leurs garnitures.
13. Reconnatire les caractéristiques d’application des lubrifiants.

14. Expliquer le mode d’utilisation de Poutillage et de I’équipement de lubrification et d'étanche-
ment.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IJATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a appliquer des méthodes ot des techniques de remplacement d'arbres,
de roulements et de coussinets (D) :

15. Reconnaitre différents types d’arbres de transmission et leurs fonctions.
16. Reconnaitre différents types de roulements et leuss fonctions.

17. Décrire les méthodes de désignation des roulements.

18. Reconnaitre différents types de coussinets et leurs fonctions.

19. Expliquer le mode d'utilisation de 'outillage pour la réparation d’arbres, de roulements et de
coussinets.

20. Appliquer des techniques de travail li€es A Pusinage manuel de pieces.
21. Dérire les problémes les plus fréquents d’'une pompe, d’une turbine et d’un ventilateur.

22. Associer aux problémes courants d’'une pompe, d’une turbine et d’un ventilateur leurs causes
les plus fréquentes.

Enumérer des modes de fixation d’arbres, de roulements et de coussinets.

Reconnaitre les jeux et tolérances utilisés sur les roulements, les arbres et les logements.
Reconnaitre les méthodes de lubrification des roulements au moment du remontage.
Expliquer les préparatifs de montage et de démontage d’arbres, de roulements et de coussinets.

27. Expliquer les principales régles de sécurité 2 respecter au cours de la manutention de poids
lourds.

28. Décrire le mode de manutention des pieces et des divers appareils lourds,

Avant d’apprendre & effectuer des travaux d’alignement conventionnel (E) :

29. Reconnaitre les conditions d'un bon alignement.
30. Reconnaitre les défauts d"alignement.
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Code: 387194 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
ajuster des composants de circuits de régulation pneumatique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
des directives données par I'enseignant ou I'enseignante;
de montages, de tableaux, de profilés;
d’un circuit pneumatique fonctionnel et complet.
« Alaide:
— de diagrammes et de schémas;
— d’outils et d’instruments de calibration;
— des catalogues des fabricanis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste de la séquence de fonctionnement d’un circuit.
= Fonctionnement des composants i I'intérieur des parameires prescrits.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Vérifier Ia séquence de fonctionnement de - Association juste entre le montage présenté et le
différents circuits de régulation pneumatique schéma de raccordement.
de complexité croissante. - Observation précise de I'effet produit en fonction
des pressions appliquées.
- Relevé complet des paramétres de fonctionne-
ment observables :

= pression, température;
= ouverture, fermeture;
= augmentation, réduction.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B.

Résoudre des problémes simples des circuits
pneumatigues.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Evaluation juste de la section du circuit en cause.
Application correcte des techniques de recherche
de probi¢me.

Explications pertinentes des :

= problemes relevés (défectuosités);

= causes probables (composant responsable);

= solutions applicables (correctif).

Justification logique des correctifs retenus : ajus-
tement, ¢étalonnage, entretien régulier, répara-
tion, remplacement.

C. Procéder au réglage, a I'étalonnage et 4 la — Choix appropri¢ de I'intervention a effectuer en
calibration de composants pneumatiques fonction de la réaction du composant observé :
d’un circuit séquentiel tels que : » réglage;

» thermostats; = ¢étalonnage;
« régulateurs; = calibration.
= positionneurs; — Réglage précis sous diverses conditions de fonc-
» relais. tionnement.
— Respect des techniques de calibration et d’étalon-
nage :
» du point de consigne;
 de la bande proportionnelle;
= de la compensation;
s du degré d’autorité;
= de la plage de fonctionnement.

D. Effectuer des interventions simples d’entre- - Entretien conforme aux recommandations du fa-
tien sur des composants de circuits pnecuma- bricant.
tiques : - Respect des techniques d’entretien.
= eniretien préventif; — Respect des techniques de réparation particu-
« réparation; ligres 4 chaque composant.

» remplacement.
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT gsuite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Localiser, vérifier et régler les composants — Interprétation correcte dudiagramme de contrdie
pneumatiques d’un systéme réel de : pneumatique.
« ventilation et climatisation; - Localisation précise des composants du circuit 8
« chauffage; vérifier.
« refroidissement, - Vérification compléte de 1a séquence de fonction-

nement propre A chaque systdéme.
- Choix judicieux des techniques de réglage parti-
culieres 4 chaque composant.

CHAMP D’APPLICATION

* Controle pneumatique de chauditres, de refroidisseurs et de systémes de climatisation et de
ventilation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a vérifier la séquence de fonctionnement de différents circults de régula-
tlon pneumatique de complexité crolssante (A) :

1. Définir Je rSle de la régulation et définir ses champs d’application en mécanique du bitiment.

2. Comparer les avantages et les désavantages qu’offre la régulation pneumatique par rapport
aux modes de régulation.

3. Expliquer le role des éléments de base d’un circuit de régulation pneumatique et les relations
entre eux,

4. Relever les caractéristiques des principaux actionneurs suivants et décrire leur principe de
fonctionnement : servomoteur (piston), valve 2 voics (NO, NF), valve 3 voies (A, AB, B).

5. Relever les caractéristiques des régulateunrs suivants et décrire leur fonctionnement : sélecteur
manuel, thermostat (AD, AR), régulateurs (1-2 entrées).

6. Relever les caractéristiques des détecteurs et des accessoires suivants, et décrire leur fonction-
nement : détecteur de température (capillaire, bulbe), détectenr de pression (statique, de
fonctionnement), restriction, indicateur, manométre.

7. Décrire les éléments de quincaillerie pneumatique et leur mode d’utilisation.
8. Interpréter des schémas simples de circuits de régulation pneumatique.
9. Effectuer le montage de circuits de régulation 4 partir des schémas présentés.

Avant d’apprendre a résoudre des problémes simples des c¢ircults pneumatiques (B) :

10. Relever les caractéristiques des composants pneumatiques auxiliaires suivants, et décrire leur
fonctionnement : relais, sélectenr de pression.

11, Décrire les problémes les plus courants observés dans les circuits de régulation pneumatique.

12. Associer aux problemes courants (décrits en 11) les causes les plus fréquentes et les correctifs
appropriés.

( & suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 procéder au réglage, a I'étalonnage et 3 la calibration de composants
pneumatiques d’un circuit séquentiel tels que :

« thermostats;

= régulateurs;

= positionneurs;

« relais {(C) :

13. Définir la terminologie commune aux régulateurs et illustrer graphiquement : point de

consigne, bande proportionnelle, degré d’autorité, action directe, action inverse, compensa-
tion, plage de fonctionnement.

14. Expliquer le cheminement de ’air § I'intérieur d’un régulateur.

Avant d'apprendre a effectuer des interventions simples d’entretien sur des composants de
circuits pneumatiques :

= entretien préventif;

« péparation;

= remplacement (D) :

15. Distinguer les types de tuyauterie et d’accessoires pneumatiques selon leurs usages respectifs.

16. Appliquer différentes techniques de raccordement de tuyauterie pneumatique.
17. S’informer de la disponibilité des trousses de réparation pour les corposants d usage courant.

Avant d’apprendre & localiser, & vérifier et 3 régler les composants pneumatiques d'un
systeme réel de :

« ventilation et climatisation;

« chauffage;

= refroidissement (E) :

18. Décrire les éléments et les variables susceptibles détre contrdiés pneumatiquement sur les
systémes de ventilation et de climatisation.

19. Décrire les éléments et les variables susceptibles d’étre contrdlés pneumatiquement sur les
systémes de chauffage.

20. Décrire les éléments et les variables susceptibles d’étre contrblés pneumatiquement sur les
systémes de refroidissement.

21. Indiquer les variables incontrélables pouvant influer sur le fonctionnement d'un systéme de
climatisation central,

22. Indiquer les paramétres d'un systéme de climatisation central modifiés par des variables
incontrdlables,
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Code: 367203 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
effectuer des travanx simples de sondage et #oxycoupage
selon I¢s conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir ;
— des directives de I'enseignante ou de 'enseignant;
— de croquis.

* En appliquant les techniques de préparation du matériel, d’assemblage, de nettoyage et de
vérification.

« ATaide:
— d’un poste de soudage oxyacétylénique;
— d’un poste de soudage électrique;
- d’instruments de mesure ¢t de tragage.

= Sur des toles et des profilés.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Maitrise des techniques de coupage et de soudage.
= Soin et précision dans I'assemblage des piéces.

= Assemblages conformes aux directives.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Mettre en service un poste de soudage et de - Respect des normes concernant le raccord des
coupage oxyacétylénique. composants,

— Technique appropriée de netioyage des buses.
- Respect de la procédure de mise en service.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Effectuer une soudure hétérogene par le pro- - Choix approprié€ de la baguette d’apport.
cédé oxyacétylénique sur des pieces de métal. - Précision des réglages en fonction du type de
soudure 3 effectuer.
— Qualité des soudures ;

= uniformité du cordon;
= régularité des stries;
= absence de porosité.

C. Procéder 4 I'oxycoupage de métaux. - Choix appropri¢ de la téte de coupe.
- Justesse des réglages en fonction du procédé
d’oxycoupage.
- Respect de 1a 1echnique d’amorgage.
~ Précision des coupes.
D. Procéder a l'arrét sécuritaire d’un poste de - Respect de la procédure d’arrét du poste.
soudage et de coupage oxyacétylénique. - Entreposage du posi¢ €t rangement des acces-
soires selon les normes.
E. Effectuer dessouduresaplatalarcélectrique — Branchement correct des cébles, des pinces.
sur des pigces d’acier doux. - Choix correct de I’électrode selon I'épaisseur du
métal.

- Respect des techniques de réamorgage.
— Réglage approprié des paramétres du poste.

F. Fabriquer un support de métal. — Respect des étapes de travail :
» préparation;
= assemblage;
= netioyage;
= vérification.
- Solidité de Y'assembiage.
- Respect des dimensjons et des angles prescrits.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DEPREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre & mettre en service un poste de soudage et de coupage oxyacétylé-
nique (A} :
1. Sesensibiliser a 'importance de bien se protéger et de respecter 1a sécurité au cours de travaux
de soudage.
Différencier certains métaux ferreux et non ferreux
Distinguer les principaux gaz employes en soudage et en coupage.
Repérer les composants d'un poste de soudage et de coupage oxyacétylénique.
Sélectionner des accessoires nécessaires au soudage et au coupage oxyacétylénique.

U

Avant d’apprendre A effectuer une soudure hétérogéne par le procédé oxyacétylénique sur
des piéces de métal (B) :

6. Préparer des piéces de métal.

7. Décrire les qualités d’une soudure bien exécutée.
Avant d’apprendre i procéder a I'oxycoupage de métaux (C) :

8. Reconnaitre les défauts de coupe les plus courants et les associer 4 leurs causes possibles.
Avant d’apprendre & effectuer des soudures 4 plat A I'arc électrique sur des piéces d'acier
doux (E) :

9. Repérer les composants d’un poste de soudage i 'arc.
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Code: 367214 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des techniques d’entretien et de réparation d’accessoires de circnits fluidiques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— de directives de ’enseignante ou de 'enseignant;
- d’accessoires de circuits fluidiques tels que purgeurs, valves, soupapes, régulateurs néces-
sitant de I'entretien et des réparations.,
« Ataide:
— des outils et des instruments nécessaires;
— d’ensembles de réparation;
— des manuels du fabricant.

» Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des recommandations du fabricant,
* Fonctionnement optimal des accessoires réparés,
= Respect des régles de santé et de sécurité,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Vérifier I'état de fonctionnement d’acces- ~ Vérification complete des paramétres de fone-
soires de circuits fluidiques tels que : tionnement :
= purgeur a vapeur, * température;
« ¢liminateur d’air; * pression;
» régulateur de pression; = débit,
= Clapet de retenue; — Utilisation judicieuse des instruments portatifs :
» réservoir d’expansion, etc. » écouteur & baguette d’acier;
= ulirason;
« thermographie;
* infrarouge.
— Evaluation juste de ’état de fonctionnement.
B. Effectuer I'entretien régulier des soupapes, — Vérification compléte des critéres de fonctionne-
des valves, des robinets et des vannes : ment optimal :
» Manuels; = fermeture compléte (€tanche);
» automatiques; » ouverture compléte (plein débit);
» e streté; = absence de fuite extéricure;
» antigravité. = dorcilité du mécanisme.
— Essai approprié de la fonction du mécanisme
propre A chaque accessoire.
— Respect des techniques d’entretien relativement
a:
= ]a Jubrification;
= Pétanchéité;
= lajustement;
» Tisolation.
C. Réparer divers accessoires de circuits flui- — Application rigoureuse des mesures prélimi-
diques installés sur des systémes : naires de sécurité :
» de chauffage; : = isplement du composant;
» de refroidissement; » cadenassage (valves, pompes);
» de protection-incendie; = dépressurisation et vidange du circuit.
» d’air comprimé,; — Respect des techniques de réparation propres a
» d’eau domestique. chague composant :
= démontage;
= inspection interne;
= diagnostic;
= sélection des pitces de remplacement;
* Temontage.
— FEtat de marche parfait au moment de la remise en
marche :
= vérification compléte;
* ajustement final.
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D. Inspecter et entretenir les appareils en termi-
naison de circuits de chauffage et de refroidis-
sement :

radiateurs;
convecteurs;
aérothermes;
serpentins;
échangeurs, etc.

CHAMP D’APPLICATION

= S'applique 4 ensemble des composants de circuits fluidiques (eau, air, condensat, vapeur, air

comprimé).

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Inspection physique (sensorielle) compléte :
= fuite (eau, vapeur, etc.);
= bruits, cognements;
» support, fixation;
= joints de dilatation.
— Evaluation judicieuse du rendement de chaque
appareil.
- Respect des recommandations du fabricant en ce
qui a trait aux techniques :
= de nettoyage;
= d’élimination de I’air (purge manuelle);
= des vidanges,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a vérifier I'état de fonctionnement d’accessoires de circuits fluldiques tels
que:

= purgeur A vapeur;

» éliminateur d"air,

» régulateur de pression;

= clapet de retenue;

= réservoir d'expanslon, etc. {(A) :

Enumérer les principaux fluides en circulation dans un bitiment.

Distinguer les principaux réseaux fluidiques d’un bitiment.

Distinguer les différents circuits et composants fluidiques des réseaux de chauffage.
Décrire les principaux circuits des réseaux de réfrigération ¢t leurs composants.
Décrire un circuit type d’alimentation en air comprimé et ses accessoires.

Décrire les principaux circuits de distribution d’eau domestique et leurs composants fluidi-
ques.

Décrire les réseaux de gicleurs (eau) et leurs accessoires fluidiques.
Décrire le rle des purgeurs 4 vapeur.
9. Enumérer les types de purgeurs 4 vapeur et leurs applications.
10. Distinguer, 4 partir de schémas internes, le principe de fonctionnement des purgeurs.
11. Décrire les fonctions des diff€rents types de régulateurs de pression.

12. Distinguer, A partir de schémas internes, le principe de fonctionnement des régulateurs de
pression.

13. Expliquer le fonctionnement de divers accessoires de circuits fluidiques : clapet, €liminateur
d’air, antisiphon, trappes, ballon de dilatation, réservoir d’expansion.

14. Indiquer les avantages que représentent des accessoires de circuits fluidiques bien entretenus.
15. Enumérer les principaux problémes touchant les accessoires de circuits fluidiques.

O s N e

% =

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL’ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE. :

Avant d'apprendre i effectuer I'entretien réqulier des soupapes, des valves, des robinets et
des vannes .
» manuels;
* automatiques;
» de sdreté;
« antigravité (B) :
16. Enumérer les principales fonctions et applications des valves, des soupapes, des robinets et
des vannes.
¥7. Distinguer les méthodes de fonctionnement et d’asservissement des valves et des spupapes.
18. Décrire les types de valves et leurs caractéristiques de construction interne respectives.
19. Distinguer les caractéristiques techniques liées au fonctionnement des valves et des soupapes.

20. Enumérer les principaux problémes propres aux valves, aux soupapes et distinguer leurs
causes possibles.

Avant d'apprendre & réparer divers accessoires de circuits fluidiques installés sur des
systémes :

= de chauffage;

« de refroidissement;

= de protection-incendie;

= d’air comprimé;

« d'eau domestique (C) :

21. Evaluer les dangers potentiels que comporte une réparation sur des circuits fluidiques.

22. Distinguer les différents types de trousses de réparation disponibles pour divers accessoires
tels que purgeur d’air, purgeur & vapeur, valve manueile, valve automatique, etc.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE IORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & inspecter et A entretenir les apparells en terminaison de circulls de
chauffage et de refroidissement :

* radiateurs;

» convecieurs;

= aérothermes;

» gerpentins;

» échangeurs, etc. (D) :

23. Enumérer les fluides les plus utilisés dans les circuits de distribution de chauffage et de
refroidissement.

24. Distinguer les fagons d’assurer le passage du flux calorifique d’un fluide 3 Pautre et associer
les procédés utilisés a cet effet.

25. Expliquer 'importance de Ia vitesse d'écoulement des fluides.

26. Distinguer les caractéristiques respectives des différents types d’unités utilisées en terminai-
son des circuits de chauffage et de refroidissement .

27. Décrire les arrangements de tuyauterie permettant d’éliminer la vibration et d’assurer la
dilatation.

28. Localiser sur un diagramme les appareils et accessoires en terminaison des circuits de
distribution de chauffage et de refroidissement.
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Code: 367226 Durée: 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
effectuer des opérations liées an contréle d’installations de réfrigération
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent. '

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— des directives de I'enseignante ou de I'enseignant;
— des schémas, des plans et des devis de la centrale.
= Sur des installations d’une cenirale réelle en fonctionnement.
= Alaide:
— des manuels du fabricant et du livre des opérations de la centrale;
— des instruments de mesure nécessaires;
— de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des dispositions des lois et des réglements concernant les mécaniciennes et les
mécaniciens de machines fixes.

= Respect des dispositions des lois et des réglements concernant les appareils sous pression.
* Respect des normes de santé et de sécurité au travail,
* Fonctionnement optimal des appareils de réfrigération.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance des données et des
consignes du journal de bord et planifier son
quart de travail,

B. Vérifier ¢t consigner les paramétres de fonc-
tionnement des installations.

C. Interpréter des données et effectuer des ré-
glages ou des correctifs mineurs.

D. Analyser et traiter eau d’installations de ré¢-
frigération.

E. Procéder au démarrage et A Parrét d'installa-
tions de réfrigération.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Description claire et précise des données conte-
nues dans le journal de bord :
» anomalies relevées au cours des deux quarts
précédents;
= interventions effectuées au cours des deux
quarts précédents,
— Répartition adéquate des correctifs & apporter
durant son quart.

- Relevé exhaustif des points de vérification.

- Respect de la séquence établie pour la tournce de
vérification.

— Inscription précise des données a recueillir et des
anomalies observées.

— Analyse pertinente du fonctionnement des instal-
lations.

- Choixapproprié des interventions en fonction des
données relevées.

- Respect des techniques de réglage des contrdles
pneumatigues et électriques.

- Respect des limites de sa responsabilité,

— Prélevements représentatifs des réseaux.

— Résultats d’analyse justes et précis.

— Choix appropri¢ du produit.

— Précision de la quantité de produit a ajouter.

— Entretien correct des appar¢ils de traitement phy-
sique.

- Choix approprié des appareils 3 démarrer ou 2
arréter.

- Respect des étapes de la procédure d'arrét/de dé-
part.

— Souci constant de 1a sécurité :
*» personnelle;
= d’autrui;
= des appareils.

— Opérations réussies dans les délais prévus.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Effectuer des opérations liées A [entretien — Conformité des opérations avec le programme
régulier d'installations de réfrigération. d’entretien préventif,

- Respect de 1a séquence d’exécution des travaux
d’entretien.

- Séiection appropriée des matériaux €t des instru-
ments de mesure.

— Respect des techniques de détection de fuites de

réfrigérant.
G. Rédiger les rapports journaliers et trans- - Consignation complte des anomalies et des in-
mettre les consignes au quart suivant. terventions effectuées ou 2 effectucr.

- Données pertinentes inscrites de fagon précise,
concise et claire.
— Transmission claire de la totalité des consignes.

CHAMP D’APPLICATION
= Installations de réfrigération d’une centrale thermique fonctionnant sous surveiltance périodique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SEGOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAfTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A prendre connaissance des données et des consignes du journal de bord,
et & planifier son quart de travail (A) :

1. Prendre connaissance de la vocation et de la structure de Uentreprise.
2. Se familiariser avec la disposition générale des lieux et des locaux techniques.
3. Distinguer les installations de réfrigération parmi les syst2mes mécaniques.

Avant d’apprendre & vérifier et A consigner les paramétres de fonctionnement des Installa-
tions (B) :

4. Décrire ia fonction respective des composants du systeme de réfrigération.

5. Etablir la relation entre les composants des installations de réfrigération et 1a théorie du cycle
frigorifique.

6. Calculer la quantité de chaleur é&changée au cours des différentes €tapes du procédé.

7. Décrire les éléments types de la feuille de route (de tournée).

8. Expliquer les principes de fonctionnement des instruments de mesure utilisés dans la centrale.

Avant d’apprendre 2 Interpréter des données et a effectuer des réglages ou des correctifs
mineurs (C) :

9. Décrire les principaux problémes des installations de réfrigération de la centrale et leurs
causes les plus fréquentes. '

10. Décrire les principaux correctifs 4 apporter aux installations de réfrigération en fonction des
problémes relevés.

Avant d’apprendre & procéder au démarrage et 4 I'arrét d’installations de réfrigération (E) :

11. Expliquer les types de démarrage et d’arrét selon la durée de I'arrét {(arrét complet, mise en
attente).

12. Expliquer et simuler la procédure de démarrage et d’arrét d’installations de réfrigération.

Avant d’apprendre a effectuer des opérations liées a ’entretien régulier d’instaliations de
réfrigération (F) :

13. Reconnaitre les composants nécessitant un entretien régulier.
14. Utiliser les détecteurs de fuite.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A rédiger les rapports journaliers et A transmettre les consignes at quart
sulvant {G) :

15. Reconnaitre les types de rapports utilisés en mécanique de machines fixes.
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Code: 367238 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
entretenir et réparer des installations de chaunffage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
- de directives de 'enseignante ou de I'enseignant;
— d’installations de chauffage (chaudiére, réseaux de distribution, etc.} en arrét prolongé¢;
~ de questions et de mises en situation relatives & Pentretien et 2 1a réparation d’installations
de chauffage : vérification, nettoyage €t remplacement de composants, etc.
= ATaide:
- de plans, de schémas, de croquis représentant I'ensemble d*un réseau de chauffage (chau-
di¢re, équipement auxiliaire, distribution, etc.);
- de toute documentation pertinente {manuel du fabricant, techniques d’entretien);
— des outils et de I'éguipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

« Observation rigoureuse des recommandations du fabricant.

= Respect des techniques d’entretien propres 4 chaque type de chaudiére.
= Souci constant de la sécurité.

» Fonctionnement optimal des installations de chauffage au moment de leur remise en
service.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail i effectuer
sur des installations de chauffage 4 partir
« de consignes;
« debons de travail;
= du calendrier d’entretien;
« des recommandations du fabricant.

B, Planifier ladurée et la séquence des interven-
tions nécessaires.

C. Préparer les appareils en vue de Pentretien
périodique.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Interprétation juste des consignes et des bons de
travail.

- Respect des calendriers d’entretien périodique
(préventif, prescriptif, prospectif, etc.).

~ Distinction claire des particularités de chaque
installation.

= Conformité de I'entretien avec les recommanda-
tions du fabricant,

- Vérification compléte de la disponibilité des
piéces, des outils et des manuels du fabricant
nécessaires,

- Sélection appropriée des appareils d’appoint 4
démarrer,

— Respect de la méthode de démarrage des appa-
reils d’appoint.

- Respect de la méthode d’arrét des appareils &
entretenir,

- Pianification et séquence appropriées :

» préparation des appareils;
= vérification;

= nettoyage;

= tests et analyses prescrits.

— Vidange compléte des appareils :

* ouverture des valves de vidange et des brise-
vide;

* cadenassage des valves de vidange fermées.

— Respect du mode d'ouverture des orifices d’accés
{du haut vers le bas).

— Reconnaissance précise de U'endroit et de la posi-
tion du trou d’homme enlevé.

- Respect de la technique de démontage.

- Démontage de 'ensemble des composants visés
par inspection.,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT guitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

D. Vérifier et nettoyer les composants des appa-
reils.

E. Remplacer les composants usés ou défec-
fueux.

F. Effectuer les tesis hydrostatiques.

G. Préparer les installations en vue de faire ef-
fectuer les autres analyses et tests prescrits.

— Vérification attentive de I’état de fonctionnement
des pidces et des lignes de distribution et d’alimen-
tation,

— Absence de tout dépét, de rouille, de tartre, etc.

— Relevé complet et précis :
= des points de corrosion;

» des pieces trop usées ou défectueuses;
» des pitces mal ajustces.

— Respect des régles de sécurité :
= ne jamais travailler seule ou seul  I'intérieur

des appareils.

— Sélection appropriée des composanis de rempla-
cement.

— Installation correcte des composants de rempla-
cement,

— Respect des techniques de réparation de circuits
fluidiques :
= enlévement complet du vicux bourrage;
» utilisation de la garniture approprice;
= mise en place du presse-étoupe de fagon 2 per-

mettre des ajustements ultérieurs.
— Respect des techniques de réparation de pompes.

- Relevé précis des conditions dans lesquelles le
test hydrostatique est effectué :
* température ambiante;
« température intérieure de la chaudidre;
» température de Peau (froide);
= pression interne de départ;
= pression interne de fin d*épreuve.
~ Isolation étanche de la chaudiére.

~ Respect des recommandations du fabricant pour
le nettoyage des surfaces échantitionnées en vue
du test ultrasonique.

- Préidvement représentatif des échantillons de dé-

poOt & analyser.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

H. Remonter et fermer les appareils.

I. Remettre les appareils en marche,

J. Effectuerl’entretien général extéricur desap-
pareils de la centrale thermique.

K. Terminer son travail :
« nettoyer ses outils et aire de travail,
« remplir sa feuille de route.

CHAMP D’APPLICATION

= Installations de chauffage d’une centrale thermique en période de mise 3 l'arrét annuelle.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Réinstallation correcte de I'ensemble des pidces
enlevées au cours du démontage.

— Travail effectué avec soin et attention.

~ Repose des couvercles de trou dhomme 4 'en-
droit exact o ils étaient avant d’étre enlevés.

- Réspect des espaces de dégagement tout autour
du couvercle de trou d homme.

- Sélection appropriée des garnitures d’étanchéité
= dimension, :
* ¢paisseur.

— Respect de la méthode de remise en marche :

= réglages précis des controles preumatiques et
électriques de :
— niveau;
— température;
- débit
— pression.

= lubrification correcte des pi¢ces mobiles des
contrdles;

» utilisation des lubrifiants appropriés.

- Calorifugeage complet du réscau et de ses appa-
reils.

— Respect descodes de couleurs au cours de travaux
de peinture.

- Numérotation et codification exactes de la tuyau-
terie, des composants et des appareils :
= type de conduit;
« type de liquide;
= sens de I’écoulement;
= codification des composants, des appareils.

- Propret¢ des outils et de 'aire de travail.
— Renseignements complets et pertinents inscrits
sur la feuille de route.,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTTF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A prendre connaissance du travall A effectuer sur des Installations de
chauffage a partir :

» de consignes;

= de bons de travalil;

= du calendrier d'entretlen;

* des recommandations du fabricant (A} :

1. Prendre connaissance de la vocation et de 1a structure de I'entreprise.
2. Se familiariser avec la disposition générale des licux, des locaux et des installations de

chauffage.
Avant d’apprendre A planifier la durée et la séquence des Interventions nécessalres (B) :

3. Interpréter les plans et les schémas des installations de chauffage.

Avant d'apprendre A préparer les apparells en vue de I'entretlen périodique (C) :

4. Distinguer les composants 4 démonter.

5. Interpréier les croquis détaillés des différents appareils et les recommandations du fabricant
relatives au démontage.

Avant d'apprendre & vérifier et & nettoyer les composanis des apparells (D) :
6. Décrire les méthodes de détection de composants usés ou défectueux, au cours de linspection.
7. Décrire les deux grandes familles de procédés de nettoyage des appareils.

Avant d’apprendre & remplacer les composants usés ou défectueux (E) :

8. Décrire les différents matériaux utilisés pour le bourrage des pompes et leurs caraciéristiques
particuliéres.

9. Décrire les problémes courants liés 3 'entretien et 4 la réparation d’installations de chauffage.

Avant d’apprendre & effectuer les tests hydrostatiques (F) :

10. Décrire les fonctions respectives des tests hydrostatiques et ultrasoniques.

11. Décrire les différents probiémes susceptibles d’étre mis en relief au cours de tests hydrosta-
tiques et ultrasoniques.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & remonter et & fermer les apparells (H) :
12. Différencier les matériaux servant 2 la fabrication des joints d’étanchéité et leurs applications
respectives.
13. Fabriquer des joints d’étanchéité i partir de feuilles de néopréne ou de caoutchouc.
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Code: 367244 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleéve doit
assurer le bon fonctionnement d’un réseau d’air ou de gaz comprimé
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir ;

— de directives données par I'enseignante ou I'enseignant;

- de problémes simulés sur des compresseurs conramment utilisés dans le métier, problemes
nécessitant des opérations liées 4 I'entretien régulier ou a diverses réparations telles que
le remplacement dune valve, le changement d'un roulement, d’une garniture ou d’une
poulie, etc.;

— de croquis ¢t de schémas d’installations mécaniques.

v A laide ;

du manuel technique;

de l'outillage, de I’équipement, des instruments de mesure et de contréle nécessaires;
dun banc d’essai;

de 'équipement de sécurit€;

de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
= Utilisation appropriée de Foutillage ¢t des instruments de mesure,
* Respect du processus de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail  effectuer. ~ Interprétation juste des directives et du calendrier
d’eniretien préventif.
{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Interpréter les schémas de fonctionnement
mécanique du systéme d’alimentation en air
comprimé et les données du manuel tech-
nique.

C. Relever et interpréter les paramétres de fonc-
tionnement du systéme d’alimentation en air
comprimé (en marche).

D. Effectuer'entretien préventif des unitésd’un
systéme d’alimentation en air compsrimé :

unité de compression;

unité d’entrainement;

unité de lubrification;

unité d’asséchement;

unité d’'emmagasinage;

unité de refroidissement (air);

unité de distribution.

E. Effectuer des réparations mineures sur une
unité de compression et d’entrainement.

F. Effectuer des essais :
« Avide;
« sous charge.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Localisation exacte, sur les schémas de fonction-
nement, des composants, des éléments ou des
pi¢ces A entretenir ou a réparer.

- Interprétation juste des données du manuel tech-
nique.

- Explication pertinente de la séquence de fonc-
tionnement du systéme d’alimentation en air
comprimé.

— Relevé exhaustif des parameires physiques (pres-
sion, débit, température, eic.).

- Vérification sensorielle attentive des éiéments du
systéme.

- Interprétation pertinente des données relevées.

— Conformité des parameétres avec les recomman-
dations du fabricant.

— Respect de la méthode de lubrification.

— Réglages mécaniques corrects.

— Vérifications mécaniques et éleciriques appro-
prices,

- Respect des techniques de réglage des circuits
pneumatique et fiuidique.

— Justesse du diagnostic.

— Ordze logique des étapes d’exécution.

- Respect des méthodes et des techniques d’entre-
tien mécanique.

- Choix judicieux des composants de remplace-
ment.

- Respect de la méthode de redémarrage de Pappa-
reil.

- Interprétation appropriée des parameéires de
fonctionnement et comparaison avec les spécifi-
cations du fabricant,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Terminer le travail : ~ Propreié et ordre du lieu de travail.
» remettre le lieu de travail en ordre; - Clart€ et pertinence du rapport.
» rédiger un rapport.
CHAMP D’APPLICATION

= Systéme d’alimentation en air comprimé nécessaire au fonctionnement des controles pneumatiques
du bétiment.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOI'T MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENTREQUIS POUR L’ATTEINTE DE L*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE:

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail a effectuer (A) :

1. Décrire la fonction du systéme d’alimentation en air comprimé dans un bitiment,
2. Reconnaitre les classes et les types de compresseurs.

Avant d'apprendre A interpréter les schémas de fonctionnement mécanigue du systéme
d’alimentation en air comprimé et les données du manuel technique (B) :

3. Reconnaitre les unités et les composants d'un systéme d’alimentation en air comprimé¢ 3 partir
de diagrammes synoptiques, de schémas mécaniques, de systémes réels.

4. Décrire le principe ¢t les cycles de fonctionnement d’un compresseur,

Enumérer les facteurs de construction déterminant fe volume de vapeur déplacé par un
compresseur. .

o

Calculer le déplacement volumétrigue d'un compresseur réciproque.
Décrire les facteurs de fonctionnement déterminant le déplacement volumétrigue réel.
Calculer le rendement volumétrique d’un compresseur sur une installation donnée.

b

Expliquer les différents types d’entrainement des compresseurs.

10. Enumérer les principaux modes de refroidissement des compresseurs.

11. Enumérer les différents dispositifs de réduction de capacité des compresseurs.
12. Décrire les caractéristiques de Dair  distribuer.

13. Décrire les principaux accessoires d’un circuit d‘alimentation d’air et leurs fonctions respec-
tives.

Avant d'apprendre A relever et A interpréter les paramétres de fonctionnement du systéme
d’alimentation en air comprimé (en marche) (C}) :

14, Décrire le mode d’utilisation des instruments de mesure.

15. Localiser sur des schémas et des diagrammes les différents dispositifs de contréle des com-
presseurs et expliquer leurs fonctions.

{4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DEPREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 effectuer I'entretien préventif des unités d’un systéme d’alimentation en
air comprime :

= unité de compression;

= unité d’entrainement;

» unité de lubrification;

» unité d’asséchement;

* unité d'emmagasinage;

» unité de refroidissement {air);

* unité de distribution (D) :

16, Décrire les circuits internes de lubrification propres aux compresseuts.

Avant d’apprendre 3 effectuer des réparations mineures sur une unité de compression et
d'entrainement {(E) :

17. Manutentionner les piéces, les machines et I'équipement.

18. Décrire les problémes courants d’un systéme d’alimentation en air comprimé,
19. Décrire les causes les plus fréquentes des problémes courants d’un compresseur.
20. Reconnaitre les défectuosités sur des pidees de différents compresseurs.

21. Fabriquer des garnitures d’étanchéité a partir de matériel en feuille.

22, Préparer le plan de travail servant au démontage du compresseur.
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Code: 367256 Durée: 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
vérifier le réseau électrique et entretenir ’équipement d'urgence
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir ;
- de directives données par I'enseignante ou I'enscignant;
— de panneaux de modules électriques;
- de schémas, de croquis et de plans.
= Sur Pappareillage dun réseau de distribution électrique d’un édifice (transformateur,
sectionneur, génératrice d'urgence, etc.).
» A l'aide de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé ¢t de sécurité.

= Respect des dispositions du Code d électricité du Québec.

= Utilisation appropriée des outils, de 1'équipement et des instruments de mesure.
= Bon fonctionnement du réseau électrique et de I'équipement d'urgence.

« Application correcte des technigues de communication.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Effectuer une tournée de vérification : — Vérification exhaustive des différents éléments.
« des composants électriques de 1a centrale - Détection attentive et signalement clair de toute
thermique; anomalie (eau, odeur, surchauffe, bruit, vibration,
« des postes de transformation principale etc.).
(station et sous-station); ~ Signalement clair des paramétres de fonctionne-
= duréseau de distribution secondaire (salle ment non conformes aux normes établies.
électrique).
{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Effectuer des opérations simples sur les cir-
cuits d’alimentation de ’équipement électri-
que :

« mise hors tension;
= mis¢ sous tension;
« réarmement.

C. Vérifier et entretenir les composants d’un
groupe €lectrogéne durgence (section
mécanique).

D. Effectuer des opérations liées & la mise en
marche et a I'arrét du groupe électrogéne,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

—- Souci constant de la sécurit¢ personnelle et de
celle d’autrui.

- Respect de la méthode de mise hors tension et
sous tension.

—~ Vérifications approprlees en cas de refus de
démarrage.

- Feuille de route remplie correctement.
— Vérification attentive des différents éléments du
groupe électrogéne :
circuit d’alimentation (vapeur, combustible);
= circuit de refroidissement;
= circunit de démarrage;
= circuit d’évacnation des gaz et d’alimentation
en air.
- Sélection correcte des liquides de remplacement :
= huile;
« réfrigérant;
* praisse;
» eau distillée.
— Respect des techniques d’entretien mécanique.

— Respect de ta méthode :
= de vérification initiale;
» de démarrage;
= de mise sous tension;
* darrét.

- Vérifications appropriées du groupe électrogéne
en marche.

- Vérification ponctuelle du mécanisme automa-
tique du démarrage en cas de panne.

~ Remise en place du mécanisme automatique de
démarrage.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

— Précision et clarté des rapports :
= rapports de vérification;
= bilans d’essais.

E. Rédiger des rapports.

CHAMP D’APPLICATION

* Domaine de la distribution électrique d'un bédtiment (haute, moyenne et basse tension). Réseau
normal et d’urgence.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE:

Avant d’apprendre a effectuer une tournée de vérification :

= des composants électriques de la centrale thermique;
= des postes de transformation principale (station et sous-station);
« du réseau de distribution secondaire (salle électrique) (A} :

Distinguer les différents domaines d’intervention en ¢lectricité de batiment.
Expliquer les modes de production et de déplacement du courant €lectrique.
Reconnaitre divers types de circuits électriques.

Distinguer les modes de calcul de la résistance ¢n fonction des types de circuits.
Déterminer le comportement du voltage et du courant dans différents circuits.
Définir les notions de base de puissance et dénergie.

Reconnaitre les instruments servant 3 mesurer les paramétres électriques.
Distinguer les fonctions d'un multimétre et décrire son mode d’utilisation.

b A o e

Reconnaitre les composants d'un circuit électrique mixte (bas voltage).

o
e

Schématiser un circuit électrique simple 4 monter.
. Monter un circuit électrique mixte {bas voltage).

. Relever et interpréter les paramétres de fonctionnement d’un circuit électrique mixte (DC)
alimenté en courant alternatif (AC).

. Distinguer les réseauxde distribution électrique d’un bitiment et leurs principales caractéris-
tigues.

o
| I

[
Lad

14. Reconnaitre les composants du réseau électrique du batiment et décrire leur principe de
fonctionnement : poste principal, sous-station, centre de contrdle de moteur, salle €lectrique,
locaux du batiment.

15. Décrire le mode de fonctionnement des transformateurs.
16. Distinguer les représentations graphiques symbolisant le réseau électrique ¢t ses composants.
17. Expliquer 4 I'aide d’un croquis le cheminement de 1énergie ¢lectrique.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A effectuer des opérations simples sur les circuits d’allmentation de
I"équipement électrique :

» mise hors tenslon;
= mise sous tension;
* réarmement (B) :

18. Décrire les principales dispositions du Code d’électricité du Québec et de la Loi sur les
installations électrigques.

19. Décrirel’étendue du champ de compétence en €lectricité de la mécanicienne ou du mécanicien
de machines fixes en fonction du type d’entreprise oi elle ou il exerce son métier.

20. Décrire les dangers que comporte le travail li€ A P'électricité et leurs conséquences.

21. Décrire les comportements sécuritaires 3 adopter au cours des opérations sur les circuits
d’alimentation de I'équipement électrique,

Avant d’apprendre A vérifier et & entretenir les composants d’un groupe électrogéne d’ur-
gence (section mécanique) (C) :

22. Décrire les régles de fonctionnement des systiémes €lectriques d’urgence.

23. Décrire les grandes régles de fonctionnement d’un groupe élecirogéne.
Avant d’apprendre a rédiger des rapports (E) :

24. Expliquer la fonction des entreprises spécialisées dans I'entretien des groupes €lectrogeénes.
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Code: 367264 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleéve doit
vérifier le fonctionnement d’un circuit de commande électrique et électronique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui svivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
- de directives données par I'enseignante ou l'enseignant;
— de problémes pratiques et courants caractérisant les circuits (€lectriques, €électroniques) de
commande de moteurs.
 Araide:
- de modules, de montages et des composants nécessaires;
- des outils et de I'’équipement nécessaires;
de toute documentation pertinente;
de schémas, de croquis et de diagrammes unilignes de I'installation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé et de sécurité au travail,

= Respect des dispositions du Code d’électricité du Québec.

= Utilisation appropriée des outils, de I'équipement et des instruments de mesure.
= Respect des techniques et de 1a séquence de travail.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Vérifier les paramétres de fonctionnement
d’un moteur de type monophasé.

B. Vérifier et régler les contrdles électriques de
protection dun circuit de¢ commande de
moteur.

C. Commander un circuit de démarrage de
moteur ¢t diagnostiquer le probiéme en cas
de non-fonctionnement.

D. Démarrer et vérifier un circuit €lectronique
de commande de moteur d'un systéme cen-
tral.

CHAMP D’APPLICATION

= Domaines de la mécanique du bitiment tels que chauffage, réfrigération, ventilation, climatisation,
protection-incendie, ou I'on trouve ¢n particulier des organes de commande de moteurs électriques
de type conventionnel (4 relais) et électroniques.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Branchement correct du cordon d’¢ssai au
moteur.

— Vérification attentive des paramétres de fonc-
tionnement :
= ¢ourant de démarrage,
* courant nominal;
* voltage,
= rolation;
= vitesse (RPM).

— Conformité des données relevées avec les don-
nées de la plaque signalétique ou les spécifica-
tions du fabricant.

- Vérification précisc des points de consigne :
» point d’enclenchement;
= point de déclenchement;
= différentiel.

-~ Respect de la séquence des réglages.

— Utilisation des boutons-poussoirs et des inter-
rupteurs appropriés.
- Respect de la méthode de vérification en cas de
non-fonctionnement ;
= interprétation du schéma de branchement;
» détection des mécanismes de protection en
faute.

— Sélection appropriée des mécanismes de démai-
rage et de controle.
- Interprétation juste de linteraction des para-
métres suivants :
« voltageAfréquence;
= ampérage;
= vitesse de rotation (RPM).
— Obtention de I'effet désiré :
* hausse/baisse de la pression statique;
* augmentation/réduction du débit.

Module 16
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR (U SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & vérifier les paramétres de fonctionnement d’un moteur de type mono-
phasé (A) :

Enumérer les principaux appareils possédant un circuit de commande de moteur.

Expliquer les principes de I'électromagnétisme.

Distinguer les différentes méthodes pour produire un voltage induit dans une bobine.
Décrire brievement quelques applications pratiques de I’électromagnétisme.

Décrire les caractéristiques de construction d’un moteur €lectrique monophasé (phase auxi-
liaire).

Expliquer le principe de fonctionnement de moteurs monophasés (phase auxiliaire).

7. Justifier I'utilisation de différents types de moteurs monophasés ou polyphasés en fonction de
leurs applications.

8. Reconnaitre les bornes de raccordement (CSR) d’'un moteur/compresseur scellé ou semi-
scellé de type monophasé.

9. Décrire le principe de fonctionnement d’un cordon d’essai.

oM

o)

Avant d’apprendre 4 vérifier et & régler les contréles électriques de protection d’un circuit de
commande de moteur (B) :

10. Décrire les fonctions des controles €lectriques de température ou de pression.
11. Décrire les diff€rents types de minuterie et leurs fonctions.

12. Décrire le mode de fonctionnement des commandes de température, de pression et de
minuterie.

Avant d’apprendre & commander un circult de démarrage de moteur et 4 diagnostiquer le
probléme en cas de non-fonctionnement (C) :

13. Reconnaitre les dispositifs de protection approuvés pour 'ouverture automatique des circuits
et expliquer les causes de leur déclenchement.

14. Expliquer le mode de fonctionnement de différents protecteurs thermiques (OL) raccordés
aux moteurs.

15. Décrire le mode de fonctionnement des contacteurs, des démarreurs, des relais et des dispo-
sitifs de commande électrique.

16. Schématiser et monter un circuit électrique simple de démarrage de moteur.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DEFPREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre & démarrer et & vérifier un circuit électronique de commande de moteur
d'un systéme central (D) :

17. Décrire les caractéristiques et les fagons de reconnaitre un¢ résistance dans un circuit

électronique.

18. Décrire les fonctions et les caractéristiques des condensateurs,

19. Vérifier 4 I'aide d’'un multimétre 1a valeur de composants : résistif, capacitif, mixte.

20. Décrire les principaux types de diodes et leurs caractéristiques générales.

21. Vérifier 4 I'aide d'un multimétre le fonctionnement des diodes.

22. Expliquer le réle des diodes dans les circuits d’alimentation DC.

23. Décrire les fonctions et les caractéristiques des transistors bipolaires.

24, Vérifier des transistors a I'aide d’un ohmmétre et d*un vérificateur (rransistor tester).

25, Interpréter des schémas et des diagrammes de circuits électroniques simples.

26. Effectuer le montage et la mise en marche de circuits électroniques simples comprenant
résistances, condensateurs, diodes et transistors.

27. Décrire les caractéristiques et les fonctions respectives des différents types de relais de
commande a semi-conducteur.

28. Décrire 1a fonction des cellules photosensibles et leurs principales caractéristiques.
29. Expliquer la fonction des thyristors et distinguer leurs caractéristiques générales.
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Code: 3687278 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éleve doit
surveiller et entretenir des installations de ventilation et de climatisation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui seivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de mises en situation caraciérisant Pentretien préventif et correctif de petits
systémes de ventilation et de climatisation.

» Sur un syst¢me de climatisation et de ventilation.

= Alaide:

des outils, de I'équipement et des instruments de mesure nécessaires;

de croquis représentant le systéme;

des manuels du fabricant;

des catalogues du fournisseur.

{

!

1

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes et des réglements relatifs A la quantité et 4 1a qualii€ de Pair distribué.
» Respect des normes de santé et de sécurit€ au iravail.

» Utilisation appropriée des outils, de I’éguipement et des instruments de mesure.

= Utilisation de la terminologie appropriée.

= Fonctionnement optimal du systéme et de ses composants.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter différents schémas et diagrammes - Détermination exacte du type de systéme en
d’un systéme de ventilation et de climatisa- cause.
tion. — Description précise de la séquence de fonctionne-
ment.

- Représentation correcte du procédé utilisé.
- Hlustration correcte du procédé sur un abaque
psychrométrique.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B,

Surveiller les parameétres de fonctionnement
d'un systéme et les comparer aux limites et
aux parameétires prescrits.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Indication juste des limites et des parametres de
fonctionnement fixés.

— Examen attentif des paramétres de fonctionne-
ment.

— Conformité des paramétres relevés avec les
parameétres fixés.

C. Effectuer une tournée (physique) de vérifica- - Relevé exhaustif des points de vérification.
tions et évaluer au besoin le type d’entretien — Vérification sensorielle attentive des éléments du
a effectuer. Ev‘s’;éme de ventilation et de climatisation.
- luation juste du degré d’encrassement des fil-
tres, des serpentins, des échangeurs :
v recommandations du fabricant;
= différentiel de pression statique;
= examen visuel.
- Détermination juste du type d’enirctien 4 effec-
tuer :
= électrique;
= mécanique;
= fluidique;
= pneumatique.
D. Mesurer les quantités d’air traité par le sys- — Précision des lectures €1 des mesures :
téme, ajuster localement les diffuseurs et les = débit (PCMISs);
volets. = vitesse (PPM);
= pression statique.
~ Ajustements appropriés des composants du ré-
seau de distribution de l'air local.
E. Nettoyer et remplacer les €1€éments de filtra- - Choix judicieux du filire de remplacement.
tion de 1’air. - Respect des techniques de remplacement et de
nettoyage des filtres,
F. Effectuer des opérations de nettoyage sur les - Utilisation appropriée des appareils de nettoyage.
composants d’un systéme tels que : - Respect des techniques de travail et des méthodes
» Serpentin; de nettoyage propres A chaque composant,
« échangeur;
« humidificateur;
« grille, persienne;
» €goutioir de condensation;
» drain;
« tamis.
(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Lubrifier, ajuster et réparer les composants — Sélection correcte des lubrifiants, des dégrais-
pneumatiques actionneurs et les éléments as- seurs, etc,
SEIVis © ' — Lubrification compléte des composants action-
« piston/volet; neurs et asservis.
» Servomoteurfvalve. - Choix et installation appropriés de la piece de

remplacement du composant défectueux.
- Fonctionnement «parfait» des composants.

H. Effectuer I'entretien général du systdme. — Respect des techniques de pose et de réparation

d'isolants :
» gaines;
* tuyauterie.

— Numérotation et €tiquetage corrects :
= de I'équipement, des composants;
* des paines, des conduits; -
= des tuyaux, etc.

— Propreté générale de I'intérieur du sysiéme et du

local.
1. Consigner les travaux effectués et tenir 4 jour — Fiches d’entretien remplies soigncusement.
les registres propres a chaque systéme. - Pertinence des remarques ¢t des commentaires.

- Mlse a jour régulidre des regisires du systéme :
nouveaux parametres de fonctionnement
(points de consigne, limites, etc.);

» modifications;
= réparations majeures.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LAELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & interpréter différents schémas et diagrammes d’un systéme de ventila-
tion et de climatisation (A) :

1. Décrire les procédés de traitement de Pair et leurs roles en mécanique du bitiment.

2. Expliquer les conditions influant sur le niveau de confort humain et 'importance de la qualité
de I'air dans un bitiment.

Enumérer les composants de l'air et ses propriétés.

Définir les termes utilisés en psychrométrie.

Utiliser un psychrométre A fronde ou mural.

Résoudre des probiémes pratiques a I'aide d’un psychrométre.

Classifier les systémes de climatisation et de chauffage.

Décrire les principaux types de systémes et leurs principes de fonctionnement respectifs.

Reconnaitre les symboles d’un systéme de climatisation central représentés sur un schéma ou
un diagramme et décrire la fonction des composants.

O RN AW

Avant d’apprendre A survellier les paramétres de fonctionnement d’'un systéme et a les
comparer aux limites et aux paramétres prescrits (B) :

10. Localiser sur une installation réelle les sous-systémes et les composants d'un sysitme de
climatisation central.

Avant d’apprendre & mesurer les quantités d’alr traité par le systéme, et & ajuster localement
ies diffuseurs et les volets (D) :

11. Reconnaitre les systémes de distribution d’air dans un bitiment.

12. Décrire le fonctionnement des systémes de distribution d’air dans un bitiment.

13. Distinguer les accessoires de systemes de distribution d’air et les localiser sur un plan.
14. Décrire le fonctionnement des différents accessoires de syst2mes de distribution d’air.
15. Distinguer les paramétres physigues pris en considération en ventilation.

16. Distinguer les principales caractéristiques des conduites d’air : formes, matériel, dimension,
friction, quantité d’air (méthode rapide).

17. Déterminer sur quelle base est calculée la quantité d’air i ventiler.

18, Distinguer les types de ventilateurs d’air.

19. Décrire les caractéristiques et le mode de fonctionnement des ventilateurs.
20. Reconnaitre les instruments de mesure associés au circuit d'air.

21. Déterminer les ajustements 2 effectuer sur un systeéme de distribution d’air pour compenser
les différences entre les résultats des essais et les spécifications d’un devis ou d’un plan.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L°'OBIECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 nettoyer et & remplacer les éiéments de filtration de Iair (E}) :

22. Distinguer les types de filtres d’air pulsé.
23, Décrire le fonctionnement des filtres A air.

Avant d’apprendre A effectuer des opérations de nettoyage sur les composants d'un systéme
tels que :

» serpentin;

» échangeur,;

* humidificateur;

= grille, persienne;

= égouttoir de condensation;

= drain;

= tamis (F) :

24, Enumérer les composants nécessitant un nettoyage régulier et décrire leurs caractéristiques.

25. Enumérer les problémes potentiels et les conséquences qu’engendrent des composants mal
entretenus.

Avant d’apprendre a lubrifier, & ajuster et & réparer les composants pneumatigues actionneurs
et les éléments asservis ;

= pistonfvolet;
= servomoteurivalve (G) :

26, Décrire les types de valves et leurs caractéristiques internes respectives.

27. Relever les caractéristiques des principaux actionneurs suivants et décrire leur principe de
fonctionnement : servomoteur (piston), valve deuxveies (NO, NF), valve trois voies (A, AB,
B).

Avant d’apprendre i effectuer 'entretien général du systéme (H) :

28. Reconnaitre les codes de couleurs utilisés en mécanique du bitiment de fagon a distinguer le
type de tuyauterie en cause.

29. Distinguer les avantages que procurent la numérotation et 'étiquetage clairs de I'équipement,
des gaines, des conduits, des valves, ete.

30, Décrire le réle et les caractéristiques des principaux isolants pour la tuyauterie, les gaines et
les conduits.

(& suivre
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-RTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DEPREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a consigner les travaux effectués et a tenir 4 jour les registres propres a
chaque systéme () :

31. Décrire le contenu et le rble des fiches techniques propres 4 chaque appareil.
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RETIEN D'l

RIGERATIO!

Code: 367284 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'€léve doit
entretenir et réparer des installations de réfrigération
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir:

— de directives de 'enseignante ou de I'enseignant;

— de questions et de mises en situation relatives 4 Pentretien et & la réparation des installa-
tions de réfrigération : vérification, nettoyage et remplacement des composants, prépara-
tion des appareils en vue de 'entretien des installations, etc.

» Alaide:

- de plans, de schémas, de croquis représentant I'enscmble des installations de réfrigération;

- de toute documentation pertinente (manuels du fabricant, modes d’utilisation);

— des outils et de 'équipement nécessaires.

= Sur des installations de réfrigération en arrét prolongé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de sant€ et de sécurité au travail,

= Observation précisc des recommandations du fabricant.

= Souci constant de la sécurité,

= Fonctionnement optimal des instailations de réfrigération au moment de leur remise en
service.

= Respect des techniques de communication en milieu de travail.

» Application correcte des techniques de réparation des pompes et des turbines.

» Respect des techniques d’entretien des composants des circuits fluidiques.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail a effectuer
sur des installations d’un systéme de réfrigé-
ration 3 partir :

« de consignes;

« de bons de travail;

« {u calendrier d’entretien;

« des recommandations du fabricant.

B. Planifier fa séquence des interventions et
mettre hors service les appareils en cause.

C. Préparerlesapparcilset lesrésecauxen vue de
leur entretien,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Interprétation juste des consignes et des bons de
travail.

— Respect des calendriers d’entretien périodique
(préventif, prescriptif, prospectif, etc.).

- Distinction claire des particularités de chaque
installation,

— Conformité de Dentretien 4 effectuer avec les
recommandations du fabricant.

- Vérification minutieuse de la disponibilité des
manuels dentretien, des plans, des schémas
d’installation, du diagramme détaillé, des outils
spéciaux, des piéces de remplacement, etc.

- Arrét sécuritaire des appareils et mise en marche
des appareils d'appoint.

- Planification logique de la séquence de déroule-
ment des travaux .
= préparation, vidange, etc.;
= vérification, nettovage, etc.;

* tests, analyses diverses, etc.;

= remplacement, réparation des piéces défec-
fueuses, etc.;

» remontage, remplissage, etc,;

» réglages des commandes, alignement, etc.;

* entretien général (peinture, calorifugeage),
ete,;

* remise en marche et essai.

- Estimation pertinente du temps nécessaire a cha-
cune des étapes.

— Respect rigourenx des techniques de transfert de
réfripérant, s'il y a lien.

- Isclement complet des appareils :
= fermeture des valves du réseau;
= guverture des valves de vidange;

» cadenassage des valves manuelles ¢t des méca-
nismes automatiques.

— Respect des méthodes d’ouverture, de reconnais-
sance, de manutention des couvercles, du trou
d’homme, du regard, ctc.

- Respect des techniques de démontage de l'en-
semble des composants visés par l'inspection.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D.

Vérifier et netioyer les composants des unités
de réfrigération :

= COmpresseur;

évaporateur;

condenseur;

déshydrateur;

purgeur;

séparateur et refroidisseur d’huile;
moteuts, pompes;

vaives et soupapes de service;
démarreurs, relais;

réseau de distribution.

Préparer I'équipement en vue d’effectuer ou
de faire effectuer, selon le cas, les divers tests
¢t analyses nécessaires.

Réparer et remplacer les composants présen-
tant des anomalies.

Remonter, fermer et remplir appareil et le
réseau entretenus.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Sélection et utilisation correctes des outils et des
appareils de nettoyage.

- Absence de tout dépot, de tartre, de rouille.

- Vérification attentive et détection des pitces
usées, mal ajustées, défectueuses, etc.

— Installation correcte de I'équipement utilisé au
cours des tests de pressurisation et de vacuum,
respect du facteur temps.

— Préparation conforme aux spécifications de I'en-
treprise extérieure :
= test probologique;
= test ultrasonique;
= test di€lectrique des moteurs.

- Prélevement représentatif des échantillons 2 ana-
lyser:
= analyse du réfrigérant; :
= analyse spectographique de I'huile usée.

— Sélection et installation appropriées des compo-
sants de remplacement,

- Réparation correcte en conformité avec les spéci-
fications du fabricant.

- Réinstallation conforme de 'ensemble des picces
enlevées au cours du démontage.

— Repose des couvercles et des plaques :
= endroit exact;
= garniture appropriée.

— Respect des techniques de remplissage (réfrigé-
rant, huile, eau, etc.) :
= sécurité des manoeuves;
* quantité et niveau appropriés.

— Etanchéité parfaite de Pensemble de installa-
tion.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Procéder auxvérifications finales et auxessais — Vérification adéquate de I'alignement des appa-
de bon fonctionnement. reils.

- Ajustement précis et lubrification compléte des
commandes et des organes de commande.

— Respect de Ia méthode de remise en marche.

— Détection minutieuse des anomalies : fuites,
cognement, surchauffe, vibration, sarcharge.

1. Effectuer l'entretien général extérieur des — Calorifugeage complet du réseau et de ses appa-
installations de réfrigération. reils.

— Respect des codes de couleurs au cours des tra-
vaux de peinture.

— Numérotation et étiquetage exacts de !a tuyau-
terie, des composants, des appareils ;
= type de conduit;
* type de liquide;
» sens de 1’écoulement;
» codification des composants, des appareils.

J. Planifier I'entretien saisonnier des tours de — Détermination judicicuse du moment approprié.
refroidissement et leur remise en service. ~ Respect de la méthode d’entretien propre a
chaque type de tour.

K. Terminer son travail : — Propreté des outils et de 1'aire de travail.
a nettoyer ses outils et Naire de travail; — Renscignements complets et pertinents inscrits
= remplir la fiche d’entretien. de fagon claire sur la fiche.

CHAMP D’APPLICATION

= Installations de réfrigération d’une centrale thermique pendant la période de mise 4 Varrét annuelle.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAJTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connaissance du travail & effectuer sur des installations d’'un
systéme de réfrigération a partir :

* de consignes;

» de bons de travail;

* du calendrier d’entretien;

* des recommandations du fabricant (A) :

1. Prendre connaissance de la vocation et de la structure de I'entreprise.

2. Se familiariser avec la disposition générale des lieux, des locaux et des installations de
réfrigération.

3. Expliquer la terminologie employée pour définir ’entretien de 1’équipement,

Avant d’apprendre a planifier la séquence des interventions et 3 mettre hors service les
appareils en cause {B) :

4, Interpréter les plans et les sché mas d'installation des appareils de réfrigération.

5. Déterminer les facteurs 4 prendre en considération au moment de la planification de ’entre-
tien des installations de réfrigération,

Avant d'apprendre A préparer les appareils et les réseaux en vue de leur entretien (C) :

6. Expliquer les dangers liés aux travaux sur des installations de réfrigération et y associer les
régles de sécurité appropriées.

7. Distinguer les principaux appareils de réfrigération qu'’il faut démonter pour accéder a leurs
composants.

8. Interpréter les croquis détaillés des différents appareils et les recommandations du fabricant
relatives an démontage.

9. Enumérer les facteurs & considérer au cours du chargement et de I’évacuation de systémes de
réfrigération.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTLF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre & vérifier et A nettoyer les composants des unités de réfrigération :
= compresseur;

= gvaporateur;

= condenseur;

« déshydrateur;

= purgeur,;

= séparateur et refroidisseur d’huile;
« moteurs, pompes;

= valves et soupapes de service;

= démarreurs, relais;

= réseau de distribution (D) :

10. Décrire les méthodes d’évaluation de composants usés ou défectuenx, au moment de I’inspec-
tion.

11. Décrire les types de condenseurs et d’évaporateurs et les problémes pouvant limiter leur
rendement.

12. Distinguer les types d’équipement utilisés pour nettoyer l'intéricur des tubes des échangeurs,
des évaporateurs et des condenseurs.

13. Distinguer les types de matériaux a utiliser en fonction du réfrigérant employé.
14. Localiser les accessoires des circuits de réfrigération et décrire leurs fonctions.

15. Enumérer les propriétés et les facteurs & considérer au moment du choix de I'huile pour un
systéme de réfrigération.

16. Distinguer les organes de circuits d’huile et les modes de lubrification,

17. Localiser les commandes et décrire lenr fonction ainsi que celle des protections pneumatiques
et électriques des appareils de réfrigération.

18. Décrire les types de moteurs ainsi que leur mode d’entrainement ¢t de démarrage.
19. Enumérer les composants des circuits de distribution susceptibles de nécessiter un entretien.

Avant d’apprendre a préparer 'équipement en vue d'effectuer ou de faire effectuer, selon le
cas, les divers tests et analyses prescrits (E) :

20. Expliquer les buts poursuivis au cours des tests et des analyses sur I'équipement de réfrigéra-
tion.

21, Décrire la nature des tests et des analyses nécessaires en y associant les problémes qu’ils sont
a méme de détecter.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FPOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 remonter, a fermer ¢t & remplir 'appareil et le réseau entretenu (G) :

22. Déterminer les moyens a utiliser pour ajouter la quantité de réfrigérant nécessaire selon les
besoins du systéme.

23. Expliquer I'importance de remplir, 4 son niveau idéal de réfrigérant, I'appareil aprés son
entretien,

24. Reconnaitre les problémes qu’entraine une mauvaise lubrification des appareils de réfrigéra-
tion.

Avant d’apprendre i effectuer 'entretien général extérieur des installations de réfrigéra-
tion (1) :
25. Distinguer les codes de couleurs normalisés permettant de reconnaitre Ia tuyauterie dune
centrale thermique.

26. Interpréter la codification alphabétique et numérigue utilisée pour désigner les appareils, les
composants et les locaux,
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Code: 367293 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer un processus de prise de décision
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

— des directives de l'enseignante ou de Penscignant;

— de mises en situation o I'éléve aura A prendre des décisions typiques du métier de
mécanicienne ou de mécanicien de machings fixes;

— de problémes structurés de maniére 4 mettre en relief les aspects de la prise de décision et
de la méthode de résolution de problémes liés a la collecte d'information, 4 la formulation
et 2 la vérification des hypothéses ainsi qu’a I'établissement d'un diagnostic.

A P'aide de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect de 'intégralité du processus de prise de décision.
» Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
= Manifestation d’une attitude calme et attentive,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Recueillir des données sur une situation - Collecte compléte des données pertinentes 3 la
anermale ¢t formuler I’énoncé du probléme. situation.
— Résumé succinct des principaux éléments du
probléme.

= Description concise et pertinente de la sitnation
existante ¢! de la situation désirée.

- Clarté, concision et justesse de 'énoncé du
probléme.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICUUERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Evaluer I’étendue et la gravité du probléme. - Délimitation précise de I'étendue du probiéme.
~ Evaluation juste de I’évolution de la situation et
du facteur temps :
» stable;

= en progression;
* en régression.

- Evaluation pertinente du degré de gravité de la
situation.

C. Formuler et vérifier des hypothéses sur les - Formulation précise et claire d’hypothéses.
causes possibles de la situation. - Pertinence ¢i logique des hypothéses par rapport
aux problémes énonces.
— Application rigoureuse d’une démarche de vérifi-
cation d’hypothéses
= collecte des données techniques;
= gétermination des points de vérification;
« gétermination de la séquence de vérification;
= retour sur les hypothéses.

D. Poser un diagnostic ¢t déterminer le ou les - Pertinence du diagnostic en fonction de l'en-
correctifs nécessaires. semble des données recueillies.
- Pertinence et applicabilité des correctifs retenus
» faisabilité physique;
= délai d’exécution;
» disponibilité des ressources;
» durée prévue de l'intervention.
- Enoncé clair et justification pertinente des cor-
rectifs retenus.

E. Appliquer ou faire appliquer le ou les correc- - Respect des limites de son champ de compé-
tifs retenus. tences.
- Choixjudicieuxd’une personne-ressource de 'ex-
térieur, le cas échéant.
-~ Respect de 1a séquence des correctifs retenus.

F. Evaluer ’évolution de la situation et les ré- - Examen attentif de I'évolution de 1a situation en
sultats. fonction des résultats escomptés.
- Respect de la démarche d’évaluation des résul-
tats.
CHAMP D’APPLICATION

« Toute situation anormale A laquelie fait face la mécanicienne ou le mécanicien dans l'exercice de ses
fonctions : urgence, anomalies, feu, dégits d'eau, ctc., a l'exclusion des sitvations exigeant la
résolution de problémes techniques.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVDIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOURL’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 recueillir des données sur une situation anormale et 3 formuler ’énoncé
du probléme (A) :

1. Expliquer {"importance du processus de prise de décision dans le contexte du métier de
mecanicienne ou de mécanicien de machines fixes.

M

Décrire les principales étapes d'un processus de prise de décision,

Etablir une liste de situations anormales types observées dans le domaine de la mécanique de
machines fixes ¢t associer i ces problémes des corrections types.

e

Associer les perceptions sensorielles aux anomalies relevées.

Formuler un ensembie de questions relatives 4 une situation anormale.

Se soucier de I'importance de vaincre son anxiété devant une situnation anormale,
Amorcer une réflexion sur ses stratégies personnelles de prise de décision.

NS e

Avant d’apprendre a évaluer Pétendue et la gravité du probléme (B) :

8. Décrire les limites du champ de compétence de la mécanicienne ou du mécanicien de machines
fixes.

Avant d’apprendre & formuler et & vérifier des hypothéses sur les causes possibles de la
situation {C) :

9. Définir une hypothése,

10. Déterminer des critéres permettant d’évaluer la pertinence et la validité dune hypothése de
solution par rapport & un probléme donné,

Avant d’apprendre & poser un diagnostic et 4 déterminer le ou les cormrectifs nécessaires (D) :
1. Se familiariser avec divers types de raisonnement utiles 3 une prise de décision.
12. Distinguer les solutions possibles des solutions souhaitables.

Avant d’apprendre a appliquer ou a faire appliquer le ou les correctifs retenus (E) :

13. Déerire les fagons d'évaluer 'applicabilité d'une solution.
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Code: 367303 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
vérifier ’état de fonctionnement d'wn systéme de protection-incendie
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir

de dircctives données par I'enseignante ou 'enseignant;

de simulations d’alarmes représentées au tableau d’alarme-incendie;

de mises en situation caractérisant Pentretien courant et les vérifications a effectuer surun
systéme de protection-incendie,

= Alaide:

de croquis représentant des systémes de gicleurs;

des outils nécessaires.

= Sans documentation.

= Surun tablean d’alarme-incendie.

1

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des mesures de protection-incendie,

= Respect des dispositions du Code national de prévention des incendies du Canada, du
Reéglement sur la sécurité des édifices publics et des réglements municipaux en vigueur sur la
protection-incendie.

* Maitrise des technigues et de la méthode de vérification.
» Fonctionnement optimal du systéme de protection-incendie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Interpréter les signaux du tableau d’alarme- - Interprétation juste des signaux.
incendie. - Association exacte des signaux aux composants
correspondants.
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Effectuer des vérifications simples sur les
sous-systémes du systéme de protection-
incendie.

C. Effectuer des vérifications techniques sur des
sous-systémes du systéme de protection-
incendie :

« sous-systéme de détection;
« sous-sysiéme de protection.

D. Effectuer des interventions de nature correc-
tive sur le systéme de protection-incendie.

E. Rédiger des rapporis de vérification et d’inci-
dents et communiquer avec les personnes ap-
propri€es.

F. Planifier I'application d’un plan d’urgence.

CHAMP D’APPLICATION

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Détermination précise des poinis de vérification.
Vérification compléte :

* sous-systéme de protection;

» sous-systéme d’extinction;

= sous-systéme de détection;

= sous-systéme de communication.

Application correcte des techniques de réfrigéra-
tion des pompes et des circuits fluidiques.

Vérification exhaustive des éléments déclen-
cheurs, des éléments déclenchés, des systémes mé-
caniques d’urgence et des systémes é€lectriques
d'urgence.

Respect des techniques d’essai.

Relevé précis des éiéments non fonctionnels.

Pertinence des correctifs apportés.
Systeme enti¢rement opérationnel.
Respect des techniques d'intervention.

Précision et pertinence des rapports.

Respect des limites de son champ de compétence.
Signalement clair des défectuosités observées.
Prise de contact avec les personnes appropriées.

Enumération complete des points de vérification

découlant du plan d’urgence et de la réglementa-

tion en vigueur.

Description adéquate des conditions de réussite

de I'exercice d’évaluation :

» respect des délais prévus pour une évacuation
sécuritaire;

«» évacuation d'une proportion adéquate des per-
SOnNnes;

» comportement adéquat de I'équipe de la bri-
gade-incendie.

* Systémes et sous-sysidmes de protection-incendie de bitiments tels qu’écoles, hopitaux, édifices 3

bureaux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAYOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE IOBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & interpréter les signaux du tableau d’alarme-incendie (A) :

1. Reconnaitre les sous-systémes d’un systeéme de protection-incendie.

2. Reconnaitre les composants des sous-systemes d’un systéme de protection-incendie.
3. Sesoucier de la sécurité en cas d’incendie.

4. Distinguer les composants du tableaun d’alarme-incendie.

Avant d’apprendre & effectuer des vérifications simples sur les sous-systémes du systéme
de protection-incendie (B):

5. Reconnaitre les classes de feu.

6. Décrire les caraciéristiques des différents types d’extincteurs portatifs et leurs fonctions
respectives.

7. Distinguer les différents types de réseaux d’extinction automatique.

Avant d’apprendre & effectuer des vérifications techniques sur des sous-systémes du
systéme de protection-incendie :

= sous-systéme de détection;
= sous-gystéme de protection (C) :

8. Décrire le fonctionnement des systémes mécaniques d’urgence.
9. Décrire le fonctionnement des systémes électriques d’urgence.
10. Décrire les différents types de détecteurs de produits de combustion et leurs usages respectifs.

Avant d’apprendre & rédiger des rapports de vérification et d'incidents et & communlquer avec
les personnes appropriées (E) :

11. Expliquer la réglementation en vigueur,

Avant d’apprendre & planifier I'application d’un plan d’'urgence {F) :

12. Décrire les réglements municipaux et les dispositions du Code national du batiment sur la
prévention des incendies.

13. Faire preuve de vigilance dans la déiection des facteurs d’incendie.

14. Décrire 1a composition et le réle de 1"unité de secours et du comité d'évacuation.
15. Décrire diverses situations d’urgence dans un bitiment.

16. Utiliser les éléments d’une armoire d’incendie contenant I'équipement de sécurité.
17. Distinguer les différents €l¢ments d’un plan d’urgence.
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Code: 367313 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
interpréter des plans de bitiment
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:

~ dedirectives données par 'enseignante ou I'enseignant concernant la localisation d’empla-
cements physiques, de sysi¢mes et de leurs composants (du plan au réel et vice versa);
d’un jeu de plans d’une centrale thermique de taille moyenne et de systeémes réels corres-
pondants (chaudiére, refroidisseur, compresseur, équipements auxiliaires, etc.);
d’un jeu de plans (architecture, structure) et d’emplacements physiques correspondants;
d’un jeu de plans des réseaux de distribution extérieurs 3 la centrale,
= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Interprétation juste des données contenues sur gn plan.
= Manipulation soignée des plans.
= Utilisation de 1a terminologie appropriée.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Sélectionner le jeu de plans et le plan. — Choix exact du jeu de plans et du plan en fonction
d’un prebléme donné.
(4 suivre)

Mécanique de machines fixes 123 Module 21



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Interpréier les données générales d’un plan. — Interprétation juste des données contenues dans :
s le cartouche;
» les légendes;
v les codes;
= les cotes,
C. Localiser sur un plan des emplacements phy- — Localisation exacte des emplacements physiques
siques et leurs composants. et de Jeurs composants.
D. Localiser sur un plan des systémes €t leurs — Localisation exacte des systémes et des compo-
composants : sants.
« chauffage;

» réfrigération;
« mécanique du bitiment,

E. Localiser sur un systeéme réel des éléments — Localisation exacte, sur un systéme réel, des €lé-
représentés sur un plan. ments représentés sur un plan.

F. Recueillir sur un plan des données sur un — Pertinence des données relevées sur un plan :
probléme déterminé et en £tablir les causes = systémes et sous-systemes en cause;
possibles. * composants.

- Enumération compidte des composants suscep-
tibles de causer un problzme donné,
- Déduction juste des causes d’un probleme donné.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & sélectionner le jeu de plans et le plan (A) :

1. Prendre conscience de 'importance d’une lecture atientive d’un plan,

2. Décrire les regles de manipulation de plans de batiment.

3. Reconnaitre les formes et les méthodes de classement de plans les plus courantes.
4. Distinguer les sories de plans selon leur utilisation.

Avant d’apprendre & locallser sur un plan des emplacements physiques et leurs compo-
sants {C) :
5. Reconnattre les différents types de lignes.
Distinguer des vues,
Différencier les symboles des différents systemes de mécanique du btiment.
Distinguer les différents types de cloisons représentées sur un plan.
Décrire les types de données contenues dans un tableau.
10. Développer sa perception spatiale.

ha s

Avant d’apprendre a recueillir sur un plan des données sur un probléme déterminé et a en
établir les causes possibles (F) :

11. Décrire le fonctionnement des différents systémes d’un bitiment A partir des plans.
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Code :

367327 Durée: 105h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démentrer sa compétence, 1'éléve doit
utiliser des logiciels d’entretien préventif et de commande centralisée
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

« Alaide:

= A lintérieur des limites de temps prévues.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

s Compréhension fonctionnelle des logiciels utilisés.
= Utilisation judicicuse des différentes commandes.
= Aiteinie des résultats recherchés.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Meitre en marche un micro-ordinateur et ~ Mise sous tension et mise hors tension correctes
effectuer des commandes élémentaires sur de 'ordinateur ¢t de ses périphériques.
des fichiers : — Choix de la commande appropriée en fonction du
» charger; résuitat escompté,
» Sauvegarder; — Exécution sécuritaire des commandes sur les
= copier; fichiers.
« effacer;
» vérifier.
(2 suivie)

— de directives de Penseignante ou de I'enseignant;
— de mises ¢n situation ot I'éléve a A effectuer des commandes telies que la programmation
horaire d’un équipement, lIa modification de points de consigne, etc.

— de tout le maiériel et de P'équipement nécessaires (automate, contréleur programmabie,
etc.);
— de toute documentation pertinente.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

B. Interpréter diverses séquences de fonction-
nement d’automates programmables & par-
tir :
= d’un diagramme «grafcet»;

« dun diagramme en échelle;

« d’'un diagramme écrit en littéral,
= du listage du programme;

= des schémas de branchement.

C. Interpréter des données (température, pres-
sion, états de fonctionnement) :
« 4 partir d’un contrleur programmé dédié
2 un systéme de réfrigération;
« 4 partir dun controleur programmable
dédié a un systéme central de ventilation
et de climatisation,

D. Modifier des paramétres de fonctionnement
sur un contrdleur programmable et un con-
troleur programmé,

E. Dé¢panner un systéme de mécanique du béiti-
ment relié 4 :
« unautomate programmabie;
= unconirdleur programmé;
s un contrdleur programmable.

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

— Respect des procédures d'appel des diagrammes
(grafcet, en échelle, littéral).

- Explication juste du rdle des variables d’entrée
dans la programmation.

- Description juste de l'effet produit par une sortie
sur le fonctionnement d’un composant.

- Interprétation correcte des schémas de branche-
ment des composants extérieurs a I'automate.

— Explication pertinente du rble joué par I'auto-
mate par rapport aux différents éléments du sys-
témne.

— Maitrise des différentes techniques d’accés aux
variables du systéme ;
* par menu,
= par nom clé;
= par code;
= autres.
— Relevé précis des données.
- Interprétation pertinente des données relevées :
= comparaison avec les normes établies;
= relevé des anomalies.

- Choixjudicienxdu «point a commander» (mise en
marche, arrét d’un systéme, etc.).

- Respect de 1a procédure pour medifier un para-
métrc ou un point de consigne.

- Description précise de l'effet produit sur le sys-
téme 4 la suite de 1a commande ou de la modifica-
tion d’un point.

— Détermination exacte de la source du probleme :
» interne (automate, contrdleur);
» externe {systéme).

— Respect de 1a séquence de vérification.

— Perntinence du diagnostic.

- Choixdu correctif approprié.

- Systéme opérationnel.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Mettre en oeuvre les différentes applications - Inscription correcte des différents parametres
de logiciels spécialisés d’automation : modifiables du logiciel :
« programmation horaire; » heure, date;
« [rapporis et relevés; = limites;
» Jdélestage de charges; = fréquence, €1C.
» optimisation du temps de marche; - Fonctionnement global du logiciel en fonction
« graphiques, etc. des buts poursuivis :

= arrét/départ des systémes A heure fixe;

= délestage des charges selon les priorités éta-
blies;

= émission de relevés et de journaux (d’état,
d’alarmes, de tendances, etc.);

= utilisation des fonctions graphiques.

G. Consulter les principaux fichiers d’un logiciel - Respect de la procédure d’appel du logiciel.
d’entretien préventif informatisé. — Utilisation des commandes appropriées en fonc-
tion du type d’information recherchée ou A consi-
gner.

— Repérage précis des données recherchées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DEFREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant ¢’apprendre 3 mettre en marche un micro-ordinateur et 4 effectuer des commandes
élémentaires sur des fichiers :

= charger;

» sauvegarder;

s copier;

= effacer.

= vérifier (A) :

1. Tracer Ihistorique de ’évolution des systémes de contrdle et de régulation,

2 Décrire les différentes fonctions assurées par des systémes d’automation dans Ie secteur de la
mécanique du bitiment.

3. Comparer les types d’application réservés aux automates 4 ceuxqui sont réservés aux contrd-
leurs programmables.

Décrire les composants de I'ordinateur et ses périphériques.

Reconnaitre les éléments physiques d'un micro-ordinateur et de ses périphériques.
Reconnaitre la fonction des principales touches du clavier.

Décrire le role et les types de systémes d’exploitation d'un ordinateur.

Distinguer les différents modes d’étiquetage et d’indexation des fichiers.

Décrire les caractéristiques des disquettes et associer des mesures préventives 4 leur manipu-
lation.

10. Distinguer les principaux logicicls utilisés dans la gestion des syst¢émes de mécanique du
bitiment.

Y- S I

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE:

Avant d’apprendre a interpréter diverses séquences de fonctionnement d’automates pro-
grammables & partir :

= d’un diagramme «grafcets;

= d'un diagramme en échelie;

» d'un diagramme écrit en littéral;

= du listage du programme;

* des schémas de branchement (B) :

11. Enumérer les avantages et les désavantages liés a I'utilisation d’automates programmables par
rapport aux contrdles conventionnels a relais.

12. Distinguer les trois principaux langages de programmation et leur associer le modéle d’auto-
mate utilisé.

13. Représenter le diagramme conventionnel «a relais» d 'un circuit élémentaire de démarrage de
moteur.

14. Représenter le méme diagramme sous forme de diagramme de programmation ¢n ¢chelle.

15. Elaborer le schéma de branchement des entrées-sortics ¢t raccorder les composants exté-
rieurs,

16. Charger le programme en échelle dans I'automate et effectuer des essais sur le circuit réel.
17. Rédditer le diagramme élémentaire a relais en langape «grafeet».

18. Transposer le programme écrit en «grafcet» en son nouvel équivalent en échelle.

19. Transposer le diagramme élémentaire A relais en langage littéral.

20. Comparer les forces et les faiblesses des langages en échelle, «grafcet» et littéral,

Avant d’apprendre a interpréter des données (température, pression, états de fonctionne-
ment) :

* 2 partir d’un contréleur programmé dédié a un systéme de réfrigération;
* A partir d’'un contréleur programmable dédié a3 un systéme central de ventilation et de
climatisation (C) :
21. Expliquer les avantages respectifs de la centralisation et de la décentralisation des données et
du contrédle 4 I'intérieur d'un ou de plusicurs batiments.

22. Schématiser l'architecture de base des sysiémes d’automation a intelligence centralisée, 3
intelligence distribuée, i intelligence mixte.

23, Enumérer les types de produits disponibles.
24, Expliquer le réle du code personnel de sécurité au moment de la mise en route du logiciel.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a modifier des paramétres de fonctionnement sur un contrdleur program-
mabie et un contréleur programmé (D) :

25. Déterminer les variables incontr6lables pouvant influer sur le fonctionnement des systemes
de mécanique du batiment,

26. Reconnaitre les parametres qui peuvent étre modifiés par des variables incontrolables.
27. Expliquer les raisons pour lesquelles certains paramétres ne peuvent €tre modifiés.

Avant d'apprendre & dépanner un systéme de mécanique du batiment rellé & :

= un automate programmable;
= un contrdleur programmé;
» un contrbleur programmable (E) :

28. Décrire les principales causes du mauvais fonctionnement des contréleurs et des automates
programmables,

Avant d’apprendre & mettre en oeuvre les différentes applications de logiclels spéclalisés
d’automation :

» programmation horaire;
= rapports et relevés;
= délestage de charges;
s optimisation du temps de marche;
= graphiques, etc. (F) :
29. Distinguer les principales fonctions normalement attribuées aux logiciels d’application spé-
ciale.
30, Décrire les caractéristiques de base que partagent la plupart des logiciels d’application.

31. Distinguer les caractéristiques particulidres des logiciels de «programmation horaire» et
d’enregistrement de temps de marche,

32. Décrire la fonction des logiciels d'indication d’alarmes et de mauvais statuts.

33. Distinguer les caractéristiques générales des logiciels de gestion d’énergie et de d€lestage de
charges.

34. Décrire les types de relevés disponibles dans un logiciel d’automation.
35. Expliquer les fonctions de divers autres logiciels d’application particuliére.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre & consulter les principaux fichiers d'un logiciel d’entretien préventif
informatisé (G ) :

36. Décrire les principales fonctions d’un logiciel d’entretien préventif informatisé.
37. Décrire la structure des menus et des sous-menus d’un logiciel.

38. Décrire le contenu des fiches du logiciel d’entretien.

39. Décrire les différents types de bons de travail et leur statut.

40. Décrire les données contenues dans un bon de travail.

41. Décrire les différents types de listes et de rapports disponibles.
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Code: 367338 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
gérer P'énergie d’'un batiment
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

— d’un jeu de plans complet du batiment;

- de questions abordant les modes d’optimisation de I'équipement.
= ATaide de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation judicieuse des plans du bitiment.

* Rationalisation maximale de la dépense éncrgétique.

* Respect des normes et des réglements concernant la qualité de Iair et le confort des
personnes qui habitent le b4timent.

= Souci de préserver la durée de vie de I'équipement.

= Application pertinente du processus de décision.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance des objectifs liés a la - Reformulation précise du travail demandé.
gestion de Iénergie et les intégrer au plan de - Explication juste des buts et des objectifs pour-
travail. suivis.

— Intégration logique au plan de travail établi.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Optimiser I'efficacii¢ des appareils de chauf-
fage (chauditre, échangeur, réseau de distri-
bution).

C. Optimiser I'efficacité des appareils de réfrigé-
ration (refroidisseur, compresseur A piston,
centrifugeur, tour de refroidissement).

D. Choisir la source d'énergie en fonction des
tarifs en vigueur.

E. Contrdler la demande et la consommation
électriques du bitiment,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Relevé exhaustif des points de vérification perti-
nents.

— Analyse précise de I'efficacité de combustion (test
et calcul pertinents).

- Ajustement appropri¢ des paraméires de fonc-
tionnement en fonction de 1a demande, de la sai-
s0m, €Ic,

— Combinaison adéquate des opérations en vue
d'un transfert de chaleur maximal.

- Enumération compiéte des parametres de fonc-
tionnement & prendre en considération.

— Réglage appropri¢ des températures des circuits
primaire, secondaire et de refroidissement.

- Séquence et nombre appropriés de refroidisseurs
en fonction de la demande.

— Abaissement constant et optimal de P'énergie de
compression.

- Explication juste des différentes structures tari-
faires propres au bitiment :
= électricité;
* huile;
¢ g4z
= autres,

- Choix judicieux des sources d’énergic ou d’une
combinaison de celles-ci.

- Description pertinente de Pinteraction entre le
controle effectué et Peffet sur ie bilan énergé-
tique.

— Délestage précis en fonction des limites et des
priorités €iablies.

- Explication pertinente du fonctionnement du lo-
giciel de délestage.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Régler les systdmes du bitiment présentant — Relevé exhaustif des points de vérification pres-
des écarts par rapport aux normes €t aux ob- crits.
jectifs de gestion établis. — Respect de I'horaire et de la programmation de
P'équipement.

— Conformité des variables avec les parametres de
fonctionnement optimal prescrits (température,
pression, vélocité, débit, quantité, etc.).

— Vérification complete des éléments architectu-
raux précisés.

— Sélection judicieuse des personnes-ressources et
suivi des correctifs apportés.

G. Remplir les relevés de consommation et les - Compilation compléte des données propres 3
rapports d’efficacité énergétique destinés aux chaque source d’énergie utilisée.
gestionnaires. — Compte rendu précis des analyses et des vérifica-
tions effectuées.
- Propositions et suggestions d’amélioration perti-
nentes selon les situations.

CHAMP D’APPLICATION

* Tous types de bitiments possédant des installations de chauffage ou de ventilation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connalssance des objectlfs liés a la gestion de énergie et & les
intégrer au plan de travail (A) :

1. Se sensibiliser 4 'importance d’une gestion efficace de 1'énergie.

2. Distinguer les principaux systémes et égquipements soumis 3 une gestion énergétique.

3. Expliquer les limites qu'impose une saine gestion énergétique.

4. Reconnaitre les différents appareils et instruments de mesure utilisés en gestion de Pénergie.

Avant d'apprendre a optimiser Pefficacité des apparells de chauffage (chaudiére, échangeur,
réseau de distribution) (B) :

5. Distinguer les objectifs liés au rendement et a Pefficacit¢ des chaudieres.

6. Distinguer les objectifs d’efficacité nominale en fonction du type de chaudiére et de la source
d'énergie utilisée.

7. Expliquer les principaux facteurs influant sur le rendement énergétique des chaudicres.
8. Distinguer les types d’analyseurs utilisés pour déterminer le rendement d’une chauditre.

Avant d’apprendre & optimiser I'efficacité des équipements de réfrigération (refroidisseur,
compresseur a piston, centrifugeur, tour de refroidissement) (C) :

9. Déterminer les criteres de rendement visés en fonction du type de refroidisseur utilisé.
10. Expliquer les avantages li€s 4 Ja récupération de la chaleur de condensation.
11. Décrire les cycles de fonctionnement des systeémes coproducteurs de froid (hiver).

Avant d’apprendre & cholsir la source d’énergle en fonction des tarifs en vigueur (D) :

12. Distinguer les principales sources d’énergie et leurs unités de mesure (systéme impérial,
systéme international).

13. Comparer ie colt équivalent de diverses sources d’énergie entre elles.
14. Distinguer les éiémeats clés des contrats d’énergie et des structures tarifaires.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & contrdler la demande et la consommation électriques du batiment (E) :
15. Distinguer les concepts de puissance et de consommation €lectrique tels qu'ils sont utilisés
par Hydro-Québec.

16. Distinguer diverses méthodes de controle d"appel de puissance maximale (demande €lectrique
de pointe).

17. Discerner le réle des logiciels de délestage automatique et les données essentielles a leur
fonctionnement.

Avant d’apprendre a régler les systémes du biitiment présentant des écarts par rapport aux
normes et aux objeciifs de gestion établis (F) :

18. Distinguer diverses techniques d’économie d’énergic applicables aux systémes de mécanique
du bitiment : ventilation et climatisation, électricité, plomberie, structure/architecture, sys-
témes auxiliaires divers.

Avant d’apprendre a remplir les relevés de consommation et les rapports d’efflcacité énergé-
tique destinés aux gestionnalres (G) :

19. Expliquer le rOle des entreprises de consultation en gestion énergétique.
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Code :

367342 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

Précisions

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en lenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Connaitre les différents aspects d’une méthode de recherche d’emploi.
Consulter des sources d'information.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation a la recherche d’emplol

S’informer sur les étapes a suivre pour rechercher un emploi.

Prendre connaissance des sources d’information pouvant éire consultées pendant la re-
cherche d’emploi.

S’informer sur les crit¢res d’embauche des employeurs selon les types d’entreprises.
Dresser une liste d’employeurs potentiels.
Expérimenter des techniques d’entrevue.

PHASE 2: Application d’'un plan de recherche d’emploi

Planifier les étapes de sa recherche.
Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.
Effectuer les démarches prévues dans son plan de recherche.

Tenir un journal de bord faisant état des étapes du plan de recherche et des démarches
cffectuées.

PHASE3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés

En s’inspirant de son journal de bord, commenter la pertinence des documents utilisés et
Pefficacité de ses démarches.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION suitc)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Fournir aux €l¢ves les ressources matérielles et des exemples facilitant I'exécution des
travaux.

« Expliquer aux él¢ves les modes d'utilisation des sources de référence.
= Diriger les él2ves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.

= Allouer du temps et des moyens pour permettre aux éléves d’expérimenter leur plan de
recherche, '

= Assurer un suivi tout au long de la progression des travaux.
= Favoriser les échanges d’idées et 1a collaboration entre les éléves.
» Favoriser une démarche autonome et personnalisée.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: + Consulte les sources d'information mises 3 sa disposition.
= Recueille des données.

PHASE 2:

Produit une lettre de présentation et un curriculum vitae respectant les régies de présentation
et contenant des données relatives  I'expérience de travail, 4 ia formation et 4 la compétence,
aux Tenseignements personnels et aux activités.

» Dépose un journal de bord contenant les données relatives A chacune des étapes de son plan
de recherche ainsi que la description des démarches qui ont €té effectuées.

PHASE 3:

Commente le bilan de son expérience.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Application d’un plan de recherche d'em-
ploi} :

1. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent influer sur son
insertion dans Ie milieu de travail.
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