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Le programme Mécanique de protection contre lin-
cendie s’inscrit dans les orientations retenues par le
gouvernement du Québec, en 1986, concernant la
formation professionnelle au secondaire. 1l a été
congu suivant un nouveau cadre d’élaboration des
programmes qui €xige, notamment, la participa-
tion des milieux du travail et de I'"éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
Ié par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. 1l est congu selon une approche globale
qui tient compte 2 la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matérie] d’évaluation.

La durée du programme est de 900 heures; de ce
nombre, 645 heures sont consacrées a l'acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des
taches du métier et 255 heures 2 "acquisition de

' PRESENTATION DUPROGRAMME

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 18 modules dont la durée varie de 15 heures a
90 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des études et pour
I'enseignement correctif. Les modules sont organi-
sés en 2 blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre--
micre, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cinq-
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxiéme définit les buts de la formation; le troi-
sieme,les compétences visées; le quatrieéme, les ob-
jectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I"application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide pé-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation.






Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. 1l s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-
blement un rdle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. 1ls ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
I’évaluation.

Module (Module d’'un programme)

Unité constitutive ou composante d’'un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant 2 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules} d’un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention
d'un dipléme; 'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie






Nombre de modules: 18 Mécanique de protection contre Pincendle

Durée en heures : 800 Code du programme : 5121
Valeur en unités : 60
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES'

304181 1.  Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15 1

304194 2. Utilisation de plans et devis 60 4

i 304205 3.  Préparation de tuyauterie ' 75 5
304212 4.  Application de notions de base en électricité 30 2

255002 5.  Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30 2
304226 6.  Installation d’un réseau d’extincteurs automatiques 9 6

304232 7.  Calculs hydrauliques ' 30 2

304242 8.  Installation d’une armoire d’incendie 30 2

304253 9.  Installation d’un systéme résidentiel ' 45 3

255001 10.  Situation face aux organismes de ’industrie de la construction 15 i

304302 11.  Insisllation d’un systéme chimique 30 2

) 304266 12.  Installation d’un systéme sous ¢au 90 6
304276 13,  Installation d’un systéme sous air 90 6

304286 14.  Installation d'un syst¢me préaction 90 6

) 304293 15.  Imstallation d’un syst®me A mousse 45 3
~ 304333 16.  Vérification et entretien d*une pompe 2 incendie 45 3
304315 17.  Vérification et entretien d'un systéme 75 5

304321 18.  Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 1

TABLEAU I

Quinze heures valent une unité.
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.
Ce programme conduit au dipldme d’€tudes professionnelles en Mécanique de protection contre Pincendie.






Les buts de 1a formation en Mécanique de protec-
tion contre 'incendie sont définis & partir des buts
généraux de la formation professionnelle et en
tenant compte, en particulier, de la situation de
travail. Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans 'exercice

‘d’une profession

* lui permettre de réaliser correctement et avec
une performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marché du travail, les tiches et les
activités inhérentes 2 la mécanique de protec-
tion contre 'incendie;

* lui permettre d’évoluer adéquatement dans le
cadre du travail en favorisant:

- l'acquisition de connaissances sur les diffé-
rents types de systéme en protection contre
Iincendie ainsi que sur leur mode de fonction-
nement;

- le développement d’habiletés de base utiles a
I'exécution des taches du métier;

- le développement d’une préoccupation
constante de la santé et de la sécurité lors des
travaux en atelier;

- le développement d’habiletés nécessaires a
l'organisation et a la planification de son tra-
vail;

- le développement du souci de communiquer
adéquatement dans le cadre du métier.

Assurer P'intégration a la vie professionnelle

= faire connaitre le secteur de la construction en
général et le contexte particulier de la mécani-
que de protection contre I'incendie;

» faire connaitre ses droits et ses responsabilités
comme travailleuse ocu travailleur;

= faire connaitre Ia nature du plan de formation de
la «mécanique en protection contre I'incendie,
ses exigences, son déroulement.

Favoriser I’évolution et Papprofondissement
des savoirs professionnels

« permettre de développer son autonomie, le sens
des responsabilités et le gout de la réussite;

» permettre de développer larecherche de Fexcel-
lence;

» permettre d’accroitre sa capacité d’apprendre,
de s’informer et de se documenter.

Assurer la mobilité professionnelle

» permettre d’acquérir une solide formation de
base;

» permettre de développer des attitudes positives
face aux changements technologiques et aux si-
tuations nouvelies;

» permettre de se préparer a la recherche dynami-
que d’un emploi.






F

3. COMPETENCES VISEES

Les compétences visées, en Mécanique de protec-
tion contre l'incendie, sont présentées dans le ta-
bleau II qui suit. On y met en évidence les
compétences générales, les compétences particu-
lieres (ou propres au métier) ainsi que les grandes
¢tapes du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes a plusicurs tiches ou & plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des tiaches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s'agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a I'horizontale et des
€léments placés a la verticale. Le symbole ()
montre qu’il existe une relation entre une compé-

11

tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole { ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que Pon tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particulieres (ou pro-
pres au métier). '

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de 'autonomie de
I’éleve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour I'agencement de I'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en parallele. L'organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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4. OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme Mécanigue
de protection contre l'incendie sont présentés ci-
apres. Ils sont accompagnés des énoncés de com-
pétences liées & chacun des objectifs opérationnels
de premier niveau qu’ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
essentielles pour une intégration harmo-
nieuse au milieu scolaire et au milieu du travail

= Sesituer auregard des organismes de 'industrie
de la construction.

» Appliquer des notions de santé et de sécurité sur
les chantiers.

» Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour 'exécution des taches du
métier

= Utiliser des plans et des devis.

= Préparer de la tuyauterie.

= Effectuer des calculs hydrauliques.

= Appliquer des notions de base en électricité.

13

Développer chez I’éléve les compétences
nécessaires pour la réalisation de travaux
d’instaliation, d’entretien et de vérification
des systémes de protection contre 'incendie

= Installer un réseau d’extincteurs automatiques.

» Installer une armoire d’incendie.

= Installer un systcme chimique.

= Installer un systtme d’extincteurs automatiques
résidentiel.

» Réaliser des travaux d'installation d’un systéme
sous eau.

» Réaliser des travaux d'installation d’un systéme
sous air.

= Reéaliser des travaux d’installation d’un systéme
préaction.

» Réaliser des travaux d’installation d’un systéme
a mousse.

« Assurer le bon fonctionnement d’un syst€me.

« Assurer le bon fonctionnement d’une pompe
incendie.






5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparerl’é-
léve a la pratique d’un métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
isolés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif a
un autre, I’économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I'enseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en consid€ration pour I'évaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes:

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’'une étape de sa formation. 1.’évaluation
porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini en termes de sitvation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I'éléve. Les produits et les résultats varient d’'un
éléve & un autre. L’évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éiéve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceuxdirectement requis pour 'atteinte d’'un
objectif de premier niveau. Iis sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de Pobjectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d'apprentissages:

* aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

» au second palier, les apprentissages qui concernent
ia compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent & préparer les €leves A
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires 3 1'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particutiers des
éiéves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveauw guident
les apprentissages que les €leves doivent faire pour
acquérir une compétence:

» Lesprécisions ou les phases de Pobjectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers i réali-
ser, ce qui permet le développement d'une compé-
tence de fagon progressive par éléments ou par
étapes.

* L’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticuliérement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités &’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante:

* des activités particulie¢res pour les objectifs de se-
<ond niveau;

* des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
composantes donnent une vue d’ensemble de 'ob-
jectif:

* Le comportement attendu présente une compé-
tence, comme e comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d’un
module.

* Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éleve au moment de
vérifier §’il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

* Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.

16

Les trois derni¢res composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de I'objectif:

* Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

* Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-

gnent habituellement chacune des précisions. Ils -

permettent de porter un jugement plus éclairé
sur Patteinte de I'objectif.

» Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de I'objectif, le cas échéant. 11
indique si I'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

* Les conditions d’encadrement définissent des
balises & respecter et des moyens a mettre en
place, de facon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
six composantes:
= L’intention poursuivie présente une compé-

tence, comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’un mo-

dule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissages

telles:

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthese, d'intégration et d’au-
to-évaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuli¢res.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éiéve doit respec-
ter pendant apprentissage. Iis portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 11
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.
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Code: 304181 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir 1a compétence pour
se situer an regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre la démarche de formation,
» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métler

= S’informer sur le marché du travail dans ie domaine de la mécanique de protection contre
incendie : milieux de travail (types d’entreprises), perspectives d’emploi, rémunération,
possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidats et des candidates (visites,
entrevues, examens de documents, etc.).

* S’informer sur la nature et les exigences de 'emploi (tdches, conditions de travail, criteres
d’¢valuation, droits ¢t responsabilités des travailleurs et des travailleuses) au cours de
visites, d’entrevues, d’examens de documents, etc.

= Présenter des données recueillies au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

» Discuter des habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier.

* S’informer surle prbjct de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d'évaluation, sanction des études.

* Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 4 la situation de travail.
= Faire part de ses premicres réactions face au métier et 2 1a formation,

{4 suivre)

Mécanique de protection contre I'incendie 21 Moduie 1



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orlentation

= Produire un rapport dans lequel on doit :
— préciser ses goilits, ses aptitudes et ses intéréts;
— évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et exigences du métier
avec ses goiits, ses aptitudes et ses intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat d’épanouissement personnel et &’intégration professionnelie.

* Privilégier les échanges d’opinions enire €léves et favoriser 'expression de tous.

» Motiver les €léves i entreprendre les activités proposées.

* Permettre aux €léves d’avoir une vue juste du métier.

= Fournir aux éiéves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelie avec honnéteté et
objectivité.

* Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
mécanique de protection contre 'incendie.

* Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

* Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recucille des données sur la majorité des sujets 3 traiter.

= Exprime convenablement sa perception du métier au cours d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASEZ2: « Donne son opinion sur quelques exigences auxquelies il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

= Fait un examen sérieux des documents déposés.
» Ecoute altentivement les explications.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formation au cours d’une rencontre
de groupe.
* Exprime clairement ses réactions.

PHASE 3:

Produit un rapport contenant :
- une¢ présentation sommaire de ses poits, intéréts et aptitudes;
— des explications sur son crientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives au métier et 4 la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de ia phase 1 : Information sur le métier :
3. Repérer des informations.
4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données,
5. Donner l¢ sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travails.
6. Expliquer les principales régles permettant de discuter en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur le projet de formation et
engagement dans la démarche :

7. Distinguer entre habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances requises pour pratiquer un
métier.

8. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation et confirmation de son
orientation :
9. Distinguer entre goits, aptitudes et intéréts.

10. Décrire les principaux €l€ments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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Code: 304194 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
utiliser des plans et devis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel consistant 4 interpréter des pians et un devis ainsi qu’a tracer des croquis
représentant des changements de tuyauterie.

» A partir des plans d’une construction dessinés en systéme international et en systéme
impérial.

« A partir d’un devis d’installation d’un systéme d’extincteurs automatiques sous eau.

= A partir d’un syst®me sous eau installé en atelier et de son plan correspondant.

= A partir de consignes concernant des changements a apporter au systéme existant.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Justesse de linterprétation des informations contenues dans le plan et le devis.

» Description précise d’un systéme d’extincteurs automatiques sous eau apres la lecture du
plan et du devis correspondant.

* Localisation exacte des éléments du systéme sous eau (du plan au syst2me réel - du systéme
réel au plan).

= Respect du temps alloué,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaitre les éléments d’un jeu de plans. — Identification exacte des éléments d'un jeu de
plans :
* plan de charpente;

plan d’architecture;

plan d’électricité;

plan de mécanique du bitiment;

plan du systéme de protection contre incen-

die.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Distinguer les vues d’un plan. - Distinction exacte des vues :

* de plan;

= J'élévation;

= de dérails;

* en projections isométrigues.
— Association précise des vues d’élévation, de dé-
1ails et en projections isométriques A une vue de

" plan.
C. Décrire un systéme d’extincteurs automa- - — Description exacte du type de systéme, de ses
tiques d'aprés un pian. dimensions et de sa localisation dans le bdtiment.

— Description adéquate des composants du systéme.

D. Dessiner, 2 main levée, des changements ap- — Qualité des croquis :
portés au réseau de tuyauterie. = respect des proportions;
= clarté des lignes;
= cotation compléte;
= propreté du dessin.

E. Interpréter le devis d'un systtme d’extinc- — Relevé exact d’informations compiémentaires an
teurs automatigues et le plan correspondant. plan.
— Transposition précise d’informations du devis sur
le plan.
F. Localiser les composants d’un systéme d’ex- - Localisation précise des €léments d'un systéme
tincteurs automatigues. réel sur un plan.
— Localisation précise des éléments d'un plan sur un
sysiéme réel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & reconnaitre les éléments d’un jeu de plans (A) :

1. Décrire Ia nature des informations contenues dans un plan.
2. Reconnaitre les principaux symboles utilisés sur les plans de construction.
3. Reconnaitre les symboles spécifiques aux systémes d’extincteurs automatiques.

Avant d’apprendre & distinguer les vues d’un pian (B) :

4. Reconnaitre les modes de représentation des composants d’un systéme de protection contre
I'incendie.

5. Associer différentes vues entre elles.

6. Reconnaitre les coupes d’une structure.

Avant d’apprendre & décrire un systéme d’extincteurs automatiques d’aprés un plan (C) :

7. Interpréter des informations conienues sur un plan.

Avant d’apprendre 3 dessiner, & maln levée, des changements apportés au réseau de
tuyauterie (D) :

8. Tracer des lignes a I'échelle.

9. Décrire les régles de base de la cotation.

Avant d’apprendre & interpréter le devis d’un systéme d’extincteurs automatiques et le plan
correspondant (E) :
10. Distinguer les types de devis de construction.

11. Distinguer les informations contenues dans un devis de mécanique de protection contre
Fincendie.
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Code: 304205 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
preéparer de la tuyauterie
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets.

* Usinage et assemblage simple d’éiéments de tuyauterie,

= A partir de consignes et de croquis. .
= A partir de tuyaux et raccords en acier, cuivre, plastique et fonte de diametres variés.
» ATaide d’un ensemble d’outils manuels et motorisés.

= A Paide des matériaux de scellement et de lubrification.

= AYaide du matériel de protection adéquat.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise des techniques d’utilisation et d’entretien des outils.
= Qualités du travail :
— précision des coupes et travaux d’usinage;
- conformité aux croquis,
= Respect des normes de santé et de sécurité.
» Respect du temps alloué.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choisir les outils et le matériel, — Choix appropri€ des :

= outils manuels et motorisés;
» éléments de tuyauterie (types, diamétres).

B. Monter un établi. ~ Stabilité de I'étabii.
- Disposition fonctionnelle et sécuritaire de I'étau.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suic)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Couper et aléser les éléments de tuyauterie. — Précision des mesures {1/8 po).
.- Coupe a angle droit.
- Netteté de Ia coupe.
D. Usiner les éléments de tuyauterie. — Longueur et profondeur appropriées des filets.

— Largeur et profondeur appropriées des rainures.
- Evasage approprié du tuyau.
— Cintrage régulier du tuyau.

E. Assembler la tuyauterie. — Ajustement précis de I'alignement, du niveau et
de I'équerrage.
— Etanchéité des raccords,
F. Assurer 'entretien du poste de travail. — Propreté€ des lieux.

~ Entretien adéquat des outils.

CHAMP D’APPLICATION DE LA COMPETENCE

Tuyauterie d’acier léger, dacier jauge 40, de plastique, de cuivre et de fonte.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAYOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & choisir les outils et le matériel (A) :

1. Reconnaitre les outils utilisés pour préparer la tuyauterie.
2. Décrire les caractéristiques des tuyaux utilisés en mécanique de protection contre U'incendie.
3. Interpréter un croquis.

Avant d’'apprendre & monter un établl (B) :

4. Décrire 1¢ mode d’atilisation d"un établi.

Avant d’apprendre & couper et aléser les éléments de tuyauterle (C) :

5. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
6. Mesurer des tuyaux.
7. Décrire le mode d’utilisation des outils de coupe et d’alésage.

Avant d'apprendre & usiner les éléments de tuyauterie (D) :

8. Reconnaiire les outils motorisés servant a usiner les éléments de tuyauterie.

9. Décrire le mode d’utilisation des outils d'usinage motorisés.
10. Décrire le principe de fonctionnement des outils d’usinage motorisés.
11. Décrire les caractéristiques et le mode d’utilisation des outils manuels d’usinage.
12. Avoir le souci de "économie des matériaux.

Avant d’apprendre & assembler la tuyauterie (E) :

13. Distinguer les types de raccords.

14. Exécuter des soudures tendres.

15. Installer des tiges de retenue.

16. Utiliser les outils servant 3 assembler la tuyauterie.
17. Déceler visuellement des raccords défectueux.

Avant d’apprendre a assurer 'entretien du poste de travail (F) :

18. Reconnaitre des outils défectueux.
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Code: 304212 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

_Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions de base en électricité
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A laide des instruments de mesure des paramétres électriques.

= A partir du schéma d’un circuit de détection de 24 volts ou moins et du matériel nécessaire
4 son montage.

» A partir ’'un moteur monophasé.

* A 'aide des outils appropriés.

= ATaide de la documentation technique pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Utilisation appropriée et sécuritaire des instruments de mesure des parameétres électriques.
* Respect des normes de santé et de sécurité applicables aux installations électriques (Code

d’électricité du Québec).
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Exactitude des calculs.
Application correcte de la Loi d’Ohm.

A. Calculer les pertes de tension entre deux
points.

B Déterminer la puissance d’un circuit. Application correcte des notions de puissance et
d’énergie.

Résultats précis.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT :suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Mesurer différents paramétres électriques a
I’'aide d’instruments de mesure sur un
montage simple.

D. Interpréter un diagramme électrique.

E. Raccorder un moteur monophasé et ses ac-
cessoires.

F. Vérifier le bon fonctionnement d’un moteur.

G. Diagnostiquer des problémes liés au moteur.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Utilisation appropriée des différents instruments
de mesure :
= choix de fonction;
» sélection de I'échelle;
» raccordement des sondes;
= lecture de I'instrument;
= mesures de sécurité A observer.

- Enumération exacte des parametres électriques
pouvant étre mesurés avec ¢es instruments.

— Exactitude des mesures,

— Explication pertinente des écarts entre les calculs
et les résultats de lecture.

— Interprétation pertinente du diagramme.

— Interprétation correcte des données de la plaque
signalétique du moteur. :
— Qualité du raccordement du moteur monophasé
et de linterrupteur automatique :
= emplacement approprie;
= longueur, calibre et isolation appropriés des
conducteurs,
= solidité et sécurité des raccords.
- Vérification du type d’interrupteur, de démarreur
et de protection thermique en fonction des
caractéristiques du moteur,

— Méthode de vérification appropriée.
— Utilisation appropriée des instruments de
mesure.

— Application correcte de la démarche de diagnos-
tic.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

P’E£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES IHRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a calculer les pertes de tension entre deux points (A) :

1. Décrire la nature de I'électricité.

. Décrire les sources d’électricité.

. Définir les propriétés d'un conducteur et d’'un isolant.

. Distinguer les caraciéristiques des tensions continues et des tensions alternatives,
Expliquer les principes de I'électromagnétisme.

Décrire briévement quelques applications pratiques de I'électromagnétisme.
Expliquer Ies modes de production et de déplacement du courant €lectrique.
Définir et analyser divers circuits.

Définir les notions de base de puissance et d’€nergie.

NN NV I AT

Avant d’apprendre a mesurer différents paramétres électriques a I'aide d’instruments de
mesure sur un montage simple (C) :

10. Reconnaitre les instruments servant 3 mesurer les paramétres électriques.

11. Distinguer les fonctions d’un multimétre.

12. Effectuer un montage simple.

Avant d’apprendre a Interpréter un diagramme électrique (D) :

13. Distinguer les caractéristiques et le réle des composants.

14. Expliquer les principes de fonctionnement des dispositifs d’ouverture automatique des cir-
cuits.

Avant d’apprendre & raccorder un moteur monophasé er ses accessoires (E) :

15. Reconnaitre les fagons de désigner des cdbles.

16. Joindre des fils afin d’assurer une bonne continuité €lectrique et une résistance mécanique
suffisante.

17. Décrire sommairement les caractéristiques de construction d’un moteur électrique
monophasé (phase auxiliaire).

18. Expliquer sommairement les principes de fonctionnement d’un moteur monophasé (phase
auxiliaire).

19. Expliquer sommairement le mode de fonctionnement des condensateurs pour moteur 4 phase
auxiliaire.
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Code: 255002 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
appliquer des notions de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier.
= Connaitre les roles et ies responsabilités des intervenants face 3 la santé et 2 la sécurité.

« Connaiire les risques inhérents A 'exécution de certains travaux et les mesures préventives
applicables.

* Connaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-m&me et les mesures préventives
applicables.

= Connaftre les risques inhérents 4 P'utilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables.

= Connattre les mesures 3 prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

« Prendre connaissance de I'objectif de P'unité de formation et du guide d’accompagnement.

PHASE2: Appropriation

= Recueillir des informations sur le sujet traité.
* Porter un jugement €t exprimer ses opinions sur le sujet.
» Poser des questions.

* Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux déterminant un comporte-
ment sécuritaire.

= FEvatuer son adhésion 2 ces principes.
PHASE 3: Renforcement

= Revoir ies éléments et les concepts importants de I'unité.
= Répondre a un questionnaire.
* Valider les réponses et les discuter §'il y a lieu.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
- DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matériel adéquat.

= Présenter le contenu de fagon dynamique.

» Privilégier les échanges de groupe.

= Utiliser adéquatement le maiériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches
d’information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

» Participation 4 au moins 18 4 20 unités de formation, les unités 1 et 2 étant obligatoires
pour tous.

» Ecoute attentive.

» Discussion en fonction du sujet de 'unité.
= Pertinence des questions et des réponses.
= Application 3 répondre aux exercices.

= Correction des exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Information :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives A la santé et 2 la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Approprlation :

3. Repérer des informations.
4. Déterminer une fagon de présenter des données.
3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Renforcement :

6. Décrire la maniere de compléter un questionnaire.
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Code: 304226 Durée: 50 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
installer un réseaun d’extinctenrs automatiques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail effectué en équipe de deux, 0l chacun assume 3 tour de role les responsabilités de
I'installation.

A partir du plan d’installation d’un réseau couvrant une superficie de 20 pi X 50 pi y compris
une mezzanine de 20 pi X 16 pi avec plafond suspendu en panneaux amovibies; la tuyauterie
comprend des gicleurs verticaux, pendants et pendants renversés,

A partir des éléments de tuyauterie déja préparés par les éleves,

A partir ¢’une source d’alimentation en eau et d’un raccord au tuyau d'égout.

A Taide du code NFPA-13.

A I'aide des outils manuels et motorisés appropriés.

A laide d*une pompe 2 essai.

A l'aide des équipements nécessaires A I’échafaudage et A la manutention.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du processus de travail.

Maiirise des techniques d’utilisation des outils.

Qualité du travail :

— conformité au plan et au code NFPA-13;

— étanchéité, solidité, propreté et symétrie de P'installation.
Respect des normes de santé et de séourité€ du travail.

Respect du temps alloué.

Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter ie plan et le devis d'installation de
la tuyauterie d’alimentation en eau.

B. Interpréter le plan d’installation du réseau
d’extincteurs automatiques.

C. Manutentionner les matériaux d’installation.

D. Installer I'échafandage.

E. Assembler et installer la tuyauterie.

F. Faire I'essai de la tuyauterie.

G. Terminer les travaux.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Justesse de Ia description de la tuyauterie souter-
raine :
= COmPposants;
= mode d’installation.

— Description générale du plan quant :
* au type de tuyaux, raccords et gicleurs repré-
sentés;
= 2 la localisation des travaux;
» aux dimensions (longueurs et hauteurs) indi-
quées.

- Utilisation du matériel de manutention appro-
pri€.

~ Application de techniques sécuritaires et effi-
caces.

— Choix de I’échafaudage approprié.

— Technique d'installation adéquate.

~ Qualités fonctionnelles et sécuritaires de P'écha-
faudage.

- Solidit€ et alignement adéquat des ancrages et
Supports.

— Dimensions appropriées des ouvertures.

- Utilisation des outils appropri¢s.

- Respect des techniques d’assemblage.

~ Position adéquate des €l¢ments de tuyauterie.

- Nivellement adéquat de la tuyauteric.

- Respect du processus d’essai hydrostatique.
— Correction adéquate des fuites (il y a lieu).

— Rédaction juste et compleie de la fiche d’essai
hydrostatique.
— Propreté de V'aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & Interpréter le plan et le devis d’Installation de la tuyauterie d’alimentation
en eau (A} :

1. Décrire la méthode d’instaliation de la tuyauterie souterraine.

2. Décrire les méthodes de vérification de Ia tuyauterie souterraine.

3. Décrire les méthodes de remblayage d’une tranchée. _

4. Décrire la technique atilisée pour passer la tuyauterie au travers du mur de fondation.

Avant d’apprendre & manutentionner les matériaux d'installation (C) :

5 Adoptef des méthodes de travail sécuritaires.

6. Décrire les caractéristiques de Péquipement et du matériel de manutention.
Avant d’apprendre a installer I'échafaudage (D) :

7. Décrire les moyens d’échafaudage.

8. Décrire le mode d'utilisation d'un échafaudage.
Avant d’apprendre a assembiler et installer 1a tuyauterie (E) :

9. Reconnaitre les outils et accessoires utilis€s pour percer charpentes et surfaces.
10. Deécrire les méthodes d’ancrage et de support de la tuyauterie.
11. Fabriquer des supports en tiges d’acier.
12. Réparer des surfaces.
13. Décrire les caractéristiques des types d’extincteurs automatiques.

Avant d’apprendre a faire I'essal de la tuyauterie (F) :

14, Décrire le mode d’utilisation des pompes 2 essai.

15. Déceler, par la vue et Ie toucher, des défauts d’installation.
Avant d’apprendre a terminer les travaux (G) :

16. Interpréter une fiche d’essai hydrostatique.
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Code: 304232 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer des calculs hydraulignes
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel,

= A partir ¢’un résultat d’essai dynamique fait 3 une borne-fontaine.

* A partir de données fournies par I’enseignant ou Penseignante.

= A partir ¢’un croquis de systéme d’extincteurs automatiques sous eau.

= A partir des feuilles : sommaire; graphique semi-logarithmique; de travail détaillé.
= ATaide des normes de la NFPA.

« A raide des tabies suivantes : équivalence des raccords et vannes en pieds de tuyau; perte
de pression par frottement; correction de pression.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Exactitude des calculs.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Dérerminer le débit de I'eau disponible pour
le systéme.

Exactitude de la courbe d’eau sur je graphique.

B. Calculer le débit d’eau nécessaire pour le sys-
téme.

Justesse du choix de la classe d’affectation.
Détermination exacte de la densité.
Exactitude des calculs des débits d’eau ;

= du systéme intérieur;

= des boyaux intérieurs et extérieurs,;

= total.

(2 suivre)

Mécanique de protection contre I'incendie 45 Module 7



OBJECTIF OPERATIONNELDE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE COMPORTEMENT
ATTENDU

C. Déterminer les diametres de la tuyauterie.

D. Evaluer la faisabilité d’un changement de
tuyauterie.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Détermination précisc de la pression disponible.
— Exactitude des calculs de perte de pression.
- Détermination exacte des diameires.

~ Interprétation adéquate des données de concep-
tion du systéme,

- Détermination exacte :
* de la longueur en pieds de tuyau du change-

ment; '

* du facteur de perte de pression.

- Exactitude du calcul de la perte de pression par
frottement.

- Détermination précise de la nouvelle pression
résiduelle requise.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRFA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & déterminer le déblt de I'eau disponible pour le systéme (A) :

1. Décrire les différentes sources d’alimentation en eau des systémes de protection contre
I'incendie.

Décrire les variables susceptibles d’affecter le débit d’eau d’une conduite.

Reconnaitre les instruments utilisés pour mesurer la pression.

Effectuer des calculs simples d’hydrostatique. '

Reconnaitre les instruments utilisés pour effectuer un essai dynamique.

Décrire le processus d’essai dynamique (essai de pression courante).

Transposer les résultats d’un essai dynamique sur une feuille-graphique.

e A L

Avant d’apprendre a calculer le déblt d’eau nécessaire pour le systéme (B) :

8. Décrire les données de base nécessaires 4 la conception des systémes d’extincteurs automa-
tiques.

9. Décrire les méthodes de conception des systémes d’extincteurs automatiques.
10. Interpréter les documents utilisés pour effectuer des calculs hydrauliques.
11. Déterminer la densité d’eau requise pour un systéme.

Avant d’apprendre 2 déterminer les diametres de la tuyauterie (C) :

12. D¢terminer la pression disporible pour un systéme.
13. Calculer la pression requise au gicleur le plus éloigné d’un systéme.
14. Calculer des pertes de pression.
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Code :

304242 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
installer une armoire d’incendie _
seion Jes conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets. |

Travaux d’installation d’'une armoire dans un mur de blocs de béton et raccordement au

tuyau distributeur existant.
A partir d’un plan d’installation.

A partir d’un interrupteur manuel avec transformateur (110-24V) déja installés.

A partir d’un échafaudage préalablement installé.

A partir d’une armoire d’incendie 3 encastrer.

A Iraide du code NFPA-14.

A Taide de la documentation technique fournie par le fabricant.
A I'aide ¢’un ensemble d’outils manuels et motorisés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du processus de travail,

Maitrise des techniques d’utilisation des outils.

Qualités du travail :

— conformité de I'installation au plan et aux normes du code NFPA-14;
— solidité, propreté et niveliement de Pinstallation;

— étanchéité des raccords;

- bon fonctionnement €lecirique et mécanique des accessoires.
Respect des normies de santé et sécurité,

Respect du temps alloué.

Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail.

B. Planifier son travail.

C. Assembler et fixer les composants de ar-
moire.

D. Faire l'essai de la tuyauterie.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Signification précise des symboles du plan.

— Détermination exacte des composants a installer.

— Description adéquate des caractéristiques techni-
ques des composants.

- Description précise du processus d’installation.
- Choix des outils appropriés.
— Choix judicieux des matériaux :

= éléments de tuyauterie;

» détecteur de débit d'cau;

" ancrages, Supporis, etc,;

* interrupteur de dérangement.

- Emplacement et diamétres adéquats des ouver-
tures.

— Solidit¢ des ancrages et supports du cabinet et de
{a tuyauterie de raccordement.

— Disposition appropriée des accessoires.

- Installation adéquate et réglage précis :
= du détecteur de débit d’eau;
* de I'interrupteur de dérangement.

~ Application adéquate du test hydrostatique.
— Vdrification compléte de Finstallation.
— Justesse du diagnostic,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOJR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & prendre connaissance du travail (A) :
1. Décrire les caractéristiques des différents types d’armoires d’incendie.
Avant d’apprendre a planifier son travail (B) :
. 2. Reconnaitre les outils et le matériel nécessaires 2 I'installation d’une armoire d’incendie.
Avant d’apprendre & assembler et fixer les composants de Farmoire (C) :

3. Adopier des méthodes de travail sécuritaires.
4. Préparer et assembler des éléments de tuyauterie.

5. Décrire le mode d’installation d'un détecteur de débit d’eau et d'un interrupteur de dérange-
ment.

6. Indiquer 'emplacement des accessoires dans une armoire d’incendie.
7. Décrire le mode d’installation d'un boyau d’incendie.

Avant d’apprendre a faire 'essai de la tuyauterie (D) :

8. Décrire les caractéristiques et le mode d’utilisation d’un multimétre.
9. Déceler, par la vue et le toucher, des problémes d’installation.
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Code: 304253 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer un systéme dextincteurs antomatiques résidentiel
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travajl individuel consistant 4 simuler I'instailation d’un systéme résidentiel en assemblant
et fixant de la tuyauterie ainsi que des extincteurs automatiques pendants et muraux.

= A partir d’un plan dinstallation.

= A partir ¢’un tuyau distributeur.

* A partir de tuyaux en plastique (CPVC) d'un pouce de diamatre.

» A partir de tuyaux en cuivre d’un pouce de diametre.

= A partir d’extincteurs automatiques pendants et muraux.

* A Tlaide du code NFPA-13D.

» A I'aide de documents techniques. -

= A I'aide d’un ensemble d’outils, ’ancrages et de supporis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du processus de travail,
= Qualit¢€ de I'installation :
— conformité avec le plan et les normes du code NFPA-13D;
— solidité, propreté et nivellement des éléments de tuyauterie;
— étanchéité des raccords;
~ bon fonctionnement des accessoires.
= Respect des normes de santé et de sécurité,
* Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU - PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail. ~ Justesse de l'interpréuation des symboles repré-

sentés sur le plan.
- Justesse de la description des caractéristiques
techniques des composants.

B. Planifier son travail. - Jusiesse de la description du processus d’installa-
tion.
- Choix des outils appropriés.
— Choix judicieux des ancrages ¢t des supports,

C. Assembler et fixer les composants du sys- ~ Solidit€ des ancrages et des supports.
teme. — Installation appropriée des accessoires quant a
leur :
* emplacement;
* raccordement {mécanique ¢t €lectrique);
* ajustement.
— Positionnement appropri€ des extincteurs auto-
matiques.
— Respect des techniques d’assemblage.

D. Faire l'essai de la tuyauterie, - Vérification de tous les composants du systéme.
- Justesse du diagnostic.

E. Expliquer, a I'utilisateur, la méthode de véri- — Justesse et exhaustivité des explications relatives
fication du systeme. a:
= la vérification visuelle des extincteurs automa-
tiques et du manomeétre;
= [a vérification des robinets;
= Pessai des accessoires;
* Pinterprétation des résultats des essais.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connaissance du travail (A) :

1. Reconnaitre les différents codes régissant Pinstallation des systémes d’extincteurs automa-
tiques résidentiels.

2. Utiliser le code NFPA-13D.

Avant d’apprendre & planifier son travalil (B) :

3. Décrire les caractéristiques de la tuyauterie employée pour I'installation d’un systéme d'ex-
tincteurs automatiques résidentiel. '

Avant d’apprendre a faire I'essal de la tuyauterie (D) :

4. Déceler, par la vue et le toucher, des problemcs d’instaliation,
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Code: 255001 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard des organismes de Pindustrie de la construction

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précisions -
= Discerner les principaux réles et responsabilités des organismes et des associations patro-
nales et syndicales : :

— esquisser un portrait de 'industrie de la construction, de ses caractéristiques et de son
importance économique;

— mnormmer les associations patronales et distinguer leurs roles et responsabilités;

- nommer les associations syndicales représentatives et distinguer leurs réles et responsabi-
lités;

— €énumérer Jes principales fonctions du Commissaire de la construction, du Conseil d’arbri-
tage et de la Régie des entreprises de construction du Québec;

- décrire ia structure et ies composantes de la Commission de la construction du Québec
(CCQ) et connatftre ses principales fonctions;

— énumérer les pouvoirs de la CCQ et les dispositions prévues en cas d’infraction 2 1a Loi sur
les relations de travail, ia formation professionnelle et Ja gestion de la main-d’oeuvre dans
I'industrie de la construction ou aux réglements qui en découlent.

= Décrire les lois et réglements régissant les relations du travail dans I'industrie de la
construction :

- connaitre la Loi sur les relations de travail, la formation professionnelle et la gestion de 1a
main-d’oeuvre dans I'indusirie de la construction et son champ d’application;

- connaitre je cadre des relations du travail et le décret relatif & 'industrie de la construction;

— décrire les dispositions relatives 3 la formation, 2 la qualification professionnelle et 3 ia
gestion de 1a main-d’oeuvre dans P'industrie de 1a construction;

— décrire les principales dispositions relatives aux régimes complémentaires d’avantages
sociaux dans I'industrie de la construction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

* Prendre connaissance de I'objectif de Punité de formation du guide d’accompagnement.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE2: Appropriation

» Recevoir des informations sur le sujet traité.
= Exprimer ses opinions sur le sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement

» Revoir les élémenis importants de Punité,
» Répondre individuellement 4 un questionnaire.
» Corriger les réponses en groupe.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilit€ d¢’un local pratique et du matériel adéquat.

* Disposer d’'un enseignant, d’une enseignante capable de présenter le contenu de fagon
dynamique.

* Privilégier les é&changes de groupe.

= Utiliser les tableaux et les illustrations.

CRITERES DE PARTICIATION

= Participe A 7 unités de formation sur 9.

= Ecoute attentivement.

= Discute en fonction des sujets traités.

* Intervient de mani¢re bienséante.

» Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
= S’applique a répondre aux exercices.

= Corrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information :
1. Etre réceptif ou réceptive aux informations préalables au déroulement de la séance de cours.
2. Awvoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.
“Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Appropriation :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Renforcement ;

4. Décrire la maniére de compléter un guestionnaire.
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Code:

304302 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A. Prendre connaissance du travail.

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
installer un systéme chimigne
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel.

Travaux d’'installation de la tuyauterie et d’un cylindre pour gaz halon.
Simulation du fonctionnement du systéme avec un cylindre rempli d’air.
A partir du plan du syst®me chimique.

A partir du matériel approprié : éléments de tuyauterie galvanisés jauge 40, ancrages,

supports, cylindre pour halon, soupape €lectrique d’ouverture,

A partir des installations suivantes : interrupteur manuel avec transformateur (110-24V);

panneau annonciateur (8 points).
A Paide de la documentation technique fournie par le fabricant.
A Paide des outils manuels et motorisés appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Qualités du travait :

— conformité au plan;.
— solidité€ et étanchéité de I'installation.

Respect des normes de santé et de sécurité,
Respect du temps alloué.
Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

ques des composants.

— Détermination exacte des composants A installer,
— Description adéquate des caractéristiques techni-

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Planifier le travail. — Description adéquate du processus d’installation.
C. Installer la tuyauierie. — Solidité des ancrages et des Supports.

— Conformité au plan des composants suivants :
= éléments de tuyauterie;
* pulvérisateurs;
= soupape €lectrique d’ouverture.

D. Placer et raccorder les éléments. - Conformité au plan.
- Solidité de I'ancrage du cylindre et de son raccor-
dement 3 la tuyauterie.
- Raccordement adéquat de la soupape électrique
d’ouverture, du détecteur thermique et du pan-
neau annonciateur.

E.Vérifier le fonctionnement du systéme. - Vérification compléte du systéme :
= détecteur;
= soupape électrique d’ouverture;
= alarme.
- Précision du diagnostic quant au fonctionnement
des éléments,

F. Terminer les travaux. - Positionnement adéquat de la soupape manuelle.
- Remise d'une fiche claire et précise contenant des
informations sur :
= I'état de marche du systéme;
* le fonctionnement du systéme;
* les effets du produit chimique sur la santé,

CHAMP I’APPLICATION DE LA COMPETENCE

Les systemes chimiques suivants : COZ, halon, poudre séche.

Mécanique de protection contre Uincendie 62 Module 11



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAY, TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connalssance du travall (A) :

1. Indiquer les conditions qui justifient I'installation d’un systerhe chimique.
2. Reconnaiire les composants d’un systéme chimique.
3. Décrire les caractéristiques techniques des composants d’un systéme chimique.

Avant d’apprendre i Installer la tuyauterle (C) :

4. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
5. Travailler avec minutie.
6. Décrire les caractéristiques des pulvérisaicurs chimiques,
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Code: 304268 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éRve doit
réaliser des travaux d'installation d’un systéme sous ean
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets.

- * Travaux d’instaliation de 1a soupape sous eau, de ses accessoires et d’éléments de tuyauterie
et raccordement du systéme au réseau d’extincteurs existant.

= A partir du plan du systéme sous eau.

- ' = A partir des installations suivantes : vanne de réglage manuel; interrupteur manuel avec
transformateur (110-24V); interrupteur manuel avec cdble de raccordement (110V) avec
terminaux en forme de U; panneau annonciateur (8 points).

» ATaide du code NFPA-13.

= A l'aide de la documentation technique fournie par le fabricant.

» A Paide d’un ensemble d’outils manuels et motorisés.

o = ATaide d’un échafaudage préalablement installé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du processus de travail.

* Qualité du travail ;
— conformité€ au plan et aux normes du code NFPA-13;
- solidité, nivellement et propreté de Pinstallation;
~ €étanchéité de la tuyauterie;

- — bon fonctionnement des accessoires.

* Respect des normes de santé et de s€curité.
= Respect du temps alloué. :
- = Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Prendre connaissance du travail. — Justesse de l'interprétation des symboles repré-

sentés sur le plan d’un systéme sous eau.
- Détermination exacte des composants 2 instalier.
— Description adéquate des caractéristiques techni-
ques des composants.

B. Planifier le travail. — Description précise du processus d’installation.
— " Choix des outils appropriés.
— Choix judicieux des matériaux :
= ¢léments de tuyauterie;
* ancrages €t SUPpOrts.

C. Installer et raccorder une soupape sous eau - Diameétres adéquats des ouvertures.
€t ses accessoires. - Solidit€ et emplacement appropri¢ des ancrages
€t des supports.

- Emplacement approprié des composants.
- Solidit€ et propreté du raccordement :
= des accessoires;
= des alarmes hydrauliques et électriques;
= de la colonne montante;
* du raccord pompier.

D. Vérifier et régler les composants du systéme. — Vérification compleie du sysime :
= sSoupapes;
= accessoires mécaniques et électriques;
= tuyauterie.
— Positionnement adéquat de la vanne et des sou-
papes.
- Réglage précis des accessoires et pressions.

E. Terminer les travaux. — Pose appropri€e des plaques signalétiques.

— Montage adéquat de la boite de réserve.

— Remise d’une fiche juste et compléte des travaux
effectucs,

— Remise d’une fiche claire et précise contenant des
informations sur :
= Tétat de marche du systéme;
* le fonctionnement du systéme,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travall {A) :

1. Indiquer les conditions qui justifient I'installation d’un systéme sous eau.
2. Reconnaitre les composants d’un systéme sous eau.
3. Décrire les caractéristiques techniques des composants d’un systéme sous eau,

Avant d’apprendre a planifier le travall (B) :

4. Distinguer les outils et les matériaux nécessaires a I'installation d’une soupape sous eau et de
$eS aCCessOires.

Avant d’apprendre 4 Installer et raccorder une soupape sous eau et ses accessoires (C) :

5. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
6. Travailler avec minutie.
7. Usiner des éléments de tuyauterie.

Avant d’apprendre 3 vérifler et régler les composants du systéme (D) :
8. Interpréier les données des manométres,

Avant d’apprendre & terminer les travaux (E) :

9. Décrire le contenu des fiches de travail.
10. Décrire le contenu d'une boite de réserve.
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Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
réaliser des travaux d’installation d’un systéme sous air
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code: 304276 Durée: 90h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets.

Travaux ¢’installation de la soupape 2 air, de ses accessoires et d’éléments de tuyauterie et
raccordement du systéme au réseau d’extincteurs existant.

A partir du plan du systéme sous air.

A partir des installations suivantes : vanne de réglage manuel; alarme hydraulique; panneau
annonciateur (8 points); interrupteur manuei avec transformateur {110-24V); interrupteur
manue] avec cdble de raccordement (110V) avec terminaux e¢n forme de U.

A Taide du code NFPA-13.

A Yaide de la documentation technique fournie par e fabricant.
A raide des outils manuels et motorisés appropriés.

A Yaide d’un échafaudage préalablement installé.

Respect du processus de travail.
Qualités du travail :

- conformité au plan et aux normes du code NFPA-13;
- solidité, nivellement et propreté de I'installation;

— étanchéité de la tuyauterie;

— ben fonctionnement des accessoires.

Respect des normes de santé et de sécurité.
Respect du temps alloué.
Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite) '

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail. — Justesse de linterprétation des symboles repré-

sentés sur le plan d’un systéme sous air.
- Détermination exacte des composants 4 installer.
— Description adéquate des caractéristiques techni-
ques des composants.

B. Planifier le travail. - Description précise du processus d’installation.
— Choix judicieux des matériaux :
» élémems de tuyauterie;
* ancrages €l supports.

C. [Installer et raccorder une soupape sous air et - Solidité et emplacement approprié des ancrages
€S accessoires. et des supports de la conduite d’air partant du
compresseur.

— Emplacement approprié des composants.
— Solidité et propreté du raccordement :
» des accessoires; .
» des alarmes hydrauliques et électriques;
* de la colonne montante et du drain principal.

D. Adapter le réscau de tuyauterie. — Positionnement et raccordement adéquats :
» des nouveaux gicleurs;
» du drain auxiliaire;
= du robinet d’essat.
- Indications précises des changements sur le plan.

E. Vérifier et régler les composants du syst¢me. — Vérification compliéte du systéme :
= Soupapes;
= accessoires mécaniques et électriques;
* tuyauterie.
— Positionnement adéquat de la vanne ¢t des sou-
papes.
- Réglage précis des accessoires ¢t des pressions.

F. Terminer les travaux. — Pose appropriée des plaques signalétiques.

- Montage adéquat de la boite de réserve,

— Remise d’une fiche juste et compléte des travaux
effectués.

- Remise d’une fiche claire et précise contenant des
informations sur :
» P'état de marche du systéme;
» le fonctionnement du systéme.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail (A) :

1. Indiquer les conditions qui justifient I'installation d’un systéme sous air.
2. Reconnaitre les composants d*un systéme sous air.
3. Décrire les caractéristiques techniques des composants d'un systéme sous air.

Avant d’apprendre & installer et raccorder une soupape sous alr et ses accessoires (C) :

4. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
5. Travailler avec minutie.
6. Usiner des éléments de tuyauterie.

Avant d’apprendre & adapter le réseau de tuyauterie (D) :
7. Décrire les caractéristiques des £léments de tuyauterie spécifiques 4 un systéme sous air.
8. Décrire la méthode d'installation d’un gicleur «pendant sec».

Avant d’apprendre & vérifier et régler les composants du systéme (E) :

9. Interpréter les données des manometres.

Avant d’apprendre a terminer les travaux (F) :

10. Décrire le contenu des fiches de travail.
11. Décrire le contenu d’une boite de réserve.
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Code: 304288 Durée: 80h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, éleve doit
réaliser des travaux d'installation d’un systéme préaction
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets.

* Travaux d’installation de Ia soupape déluge, de ses accessoires et d’éléments de tuyauterie
et raccordement du systéme au réseau d’extincteurs existant.

» A partir du plan du systéme préaction.

= A partir des installations suivantes : vanne de réglage manuel; alarme hydraulique; panneau
annonciateur (8 points); interrupteur manuel avec transformateur (110-24V); interrupteur
manuel avec cible de raccordement (110V) avec terminaux en forme de U.

» ATaide du code NFPA-13.

= ATaide de la documentation technique fournic par le fabricant.
« A Taide des outils manuels et motorisés appropriés.

* ATaide d’un échafaudage préalablement installé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Qualités du travail :
— conformité au plan et aux normes du code NFPA-13;
- solidité, nivellement et propreté de I'installation;
— étanchéité de la tuyauterie;
- bon fonctionnement des accessoires.
« Respect des normes de santé et de sécurité.
* Respect du temps alloué,
» Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail. - Jusiesse de Pinterprétation des symboles repré-

sentés sur le plan d’un systéme préaction.
- Détermination exacte des composants 4 installer.
- Description adéquate des caractéristiques techni-
ques des composants.

B. Planifier le travail. — Description précise du processus d’installation.
-~ Choix judicieux de matériaux :
* €léments de tuyauterie,;
" ancrages et supports,

C. Installer et raccorder la soupape déluge et ses — Solidité et emplacement approprié des ancrages
accessoires. et des supports du sysieme de détection pneuma-
tique.

- Emplacement approprié€ des composants.
- Solidit€ et propreté du raccordement :
* des accessoires;
« des alarmes hydrauliques et électriques;
* desa colonne montante et drain principal;
» du syste¢me de détection pnenmatique.

D. Vérifier ¢t régler les composants du systéme. - Vérification complete du systéme :
* soupapes;
* accessoires mécaniques, €lectriques et pneu-
matiques;

* tuyauterie.

- Positionnement adéquat de la vanne et des sou-
papes.

- Réglage précis des accessoires et pressions.

E. Terminer les travaux. — Pose appropriée des plaques signalétiques.

— Montage adéquat de la boite de réserve.

- Remise d’une fiche juste et complete des travaux
effectués,

- Remise dune fiche claire et précise contenant des
informations sur :
= ]’état de marche du systéme;
* le fonctionnement du systéme.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVCIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail () :

1. Indiquer les conditions qui justifient I'installation d’un systéme préaction.
2. Reconnaitre les composanis d’un sysi¢me préaction.
3. Décrire les caractéristiques techniques des composants d’un systeéme préaction.

Avant d’apprendre a installer et raccorder une soupape déluge et ses accessoires (C) :

4. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
5. Travailler avec minutie,
6. Usiner des éléments de tuyauterie.

Avant d'apprendre a régler les composants du systéme (D) :
7. Interpréter les données des manométres.
Avant d’apprendre & terminer les travaux (E) :

8. Décrire le contenu des fiches de travail.
9. Décrire le contenu d'une boite de réserve.
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Code: 304293 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
réaliser des travaux d’installation &un systéme & mousse
selon les conditions, les critres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel, sauf pour la manutention de certains objets.

» Travaux d’installation d’un réservoir & mousse, de ses accessoires et des éléments de
tuyauterie ¢t raccordement des €léments au systéme préaction existant.

» Remplissage du réservoir avec de I'eau.

» A partir du plan du systéme 2 mousse.

« A partir d’un systéme préaction préalablement installé,

« ATaide du code NFPA-13. .

« A Taide de la documentation technique fournie par le fabricant.

« A Taide des outils manuels et motorisés appropriés.

= APaide d’'un échafaudage préalablement installé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du processus de travail.
= Qualités du travail :

conformité au plan et aux normes du code NFPA-13;
solidité, nivellement et propreté de 'installation;
¢tanchéité de la tuyanterie;

— bon fonctionnement des accessoires.

= Respect des normes de santé et de sécurité.
= Respect du temps alloué.
= Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail. - Détermination exacte des composants 3 installer.
- Description adéquate des caractéristiques techni-
ques des composants.
B. Planifier le travail. | - Desription précise du processus d’installation.
C. Installer et raccorder un réservoir 4 mousse - Respect du processus d’installation,
€1 ses acoessoires. — Emplacement et raccordement adéquats des com-
posants :

= spupapes (de retenue, de réglage);
* entonnoir de remplissage;
* proportionneur 2 mousse.

D. Adapter le réseau de tuyauterie. — Positionnemen et raccordement adéquats des
pulvérisateurs.
E. Vé¢rifier et régler les composants du systéme. — Positionnement adéquat des soupapes (sections

préaction et & mousse).

F. Terminer les travaux. — Technique de remplissage adéquate du réservoir.
~ Remise d’une fiche claire et précise contenant des
informations sur :
« Pétat de marche du sysieme;
« le fonctionnement du systéme.

CHAMP D'APPLICATION

Systéme 4 mousse & faible expansion.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'GBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail (A) :

1. Indiquer les conditions qui justifient I'instaliation d’un systéme a mousse.
2. Reconnaitre les composants d’un systéme 3 mousse.
3. Décrire les caractéristiques techniques des composants d’un systéme 4 mousse.

Avant d'apprendre & installer et raccorder un réservoir & mousse & ses accessoires (C) :

4. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
3. Travailler avec minutie.
6. Usiner des éléments de tuyauterie;

Avant d’apprendre & adapter le réseau de tuyauterie (D) :
7. Décrire les caractéristiques et le role des pulvérisateurs,
Avant d’apprendre & terminer les travaux (F) :

8. Décrire le processus de remplissage d’un réservoir 2 mousse.
9. Décrire le contenu des fiches de travail.
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Code: 304333 | Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éikve doit
assorer le bon fonctionnement d’une pompe & incendie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel.

» A partir d’une pompe 2 incendie et d’un tableau de commande déja instaliés.
» A partir de problemes provoqués par 'enseignante ou I’enseignant.

= A Faide des plans de la pompe 2 incendie et du tableau de commande.

= ATaide de la documentation technique fournie par le fabricant.

» A Taide des outils et du matériel appropriés,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du processus de vérification,

= Justesse du diagnostic.

« Maitrise des technigues d’entretien.

= Bon fonctionnement des pompes (3 incendie et d’appoint), du moteur, des commandes et
des accessoires.

= Respect des normes de santé et de sécurité.

* Respect du temps alloué.

* Application de méthodes de travail fonctionneiles et sécuritaires.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail. — Reconnaissance exacte des éléments composant
le systéme.

— Justesse de la description du mode de fonctionne-
ment du systéme.

— Détermination précise des points de vérification
et de la nature de ces vérifications.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
RECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Vérifier la pompe 2 incendie et ses acces- - Vérification compléte du systéme et ordre logi-
soires. que.

- Maitrise des techniques d’essai.

~ Justesse des données recueillies.

- Justesse du diagnostic sur P'état de fonctionne-
ment des éiéments.

- Détermination des correctifs appropriés.

C. Appliquer les correctifs. ~ Maitrise des opérations de :
* mettoyage;
= [ubrification;
= réglage;
» remplacement de composants,

D. Vérifier I'état de marche du systéme. ~ Vérification compléte du systéme :
= Soupapes;
= accessoires mécaniques et €lectriques;
= luyauterie.
— Précision du diagnostic sur le fonctionnement des
composants.

E. Teminer les travaux. — Positionnement et réglage adéquats d’accessoires
(soupapes, vannes, interrupteurs, etc.).
— Remise d'une fiche de travail juste et compléte.,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail (A) :

1. Reconnaitre différents appareils simples dont le fonctionnement est basé sur 'utilisation de
la force centrifuge.

Décrire les caraciéristiques de la roue (impulseur en turbine) d’une pompe centrifuge simple,
Préciser la fonction de la roue d’une pompe centrifuge simple.
Décrire les caractéristiques du corps d’une pompe centrifuge simple.

Décrire les principaux composants d’une pompe centrifuge en coupe ou d'une pompe centri-
fuge démontée.

Décrire le principe de fonctionnement des pompes centrifuges.
Indiquer les conditions qui justifient I'installation d’une pompe 2 incendie.

A

Décrire les caractéristiques des différentes pompes 2 incendie.

Reconnaitre les composanis d’un systéme de pompe 4 incendie.

10. Décrire les caractéristiques techniques des composants.

11. Enumérer les mesures 2 prendre avant de procéder a la vérification du systéme.

o o=

Avant d’apprendre a vérifier la pompe & incendie et ses accessolres (B) :

12. Déceler par la vue, I'ouie, le toucher et I'odorat le mauvais fonctionnement des composants.

Avant d’apprendre a appliquer les correctifs (C) :

13. Décrire le processus de mise en marche et d’arrét du syst¢me de pompe 2 incendie.
14. Décrire le processus ¢’installation de pompes.

Avant d’apprendre a terminer les travaux (E) :

15. Décrire le contenu d'une fiche de vérification d’un systéme de pompe a incendie.
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Code: 304315 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
assorer le hon fonctionnement d’un systéme
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

= A partir d’un syst¢me préalablement installé et déterminé par 'enseignant ou Penseignante.
= A partir de problémes provoqués par I'enseignant ou 'enseignante.

* A Taide du plan du systeme.

» A Paide de la documentation technique fournie par le fabricant.

= ATaide des outils et du matériel appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect du processus de vérification.

» Justesse du diagnostic.

» Maitrise des techniques d’entretien.

* Bon fonctionnement du sysiéme.

* Respect des normes de santé et de sécurité,

* Respect du temps alloué.

= Application de méthodes de travail fonctionnelles et sécuritaires.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail. ~ Reconnaissance exacte des éléments composant
le syste¢me.

— Justesse de la description du mode de fonctionne-
ment du systéme,

— Détermination précise des points de vérification
et de la nature de ces vérifications.

(4 suivre)
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OBJECGTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Vérifier un syst¢me.

C. Appliquer les correctifs.

D. Vérifier I'état de marche du systéme.

E. Terminer les travaux.

CHAMP D’APPLICATION DE LA COMPETENCE

Systémes : sous €au, sous air, préaction, & mousse.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Vérification compléte du systeéme et ordre logi-
que.

— Maitrise des techniques d’essai.

— Justesse des données recueillies.

— Justesse du diagnostic quant & 'état de marche du
systeéme.

- Détermination des correctifs appropriés.

— Maitrise des opérations de :
= nettoyage,
* lubrification;
« réglage;
* remplacement de composants.

— Vérification compléte du systéme :
= soupapes;
= accessoires mécaniques et €lectriques;
* tuyauterie.
— Précision du diagnostic sur le fonctionnement des
composants.

— Positionnement et réglage adéquats d’accessoires
(soupapes, vannes, etc.).
— Remise d’une fiche de travail juste et compléte.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connaissance du travall () :
1. Enumérer les mesures A prendre avant de procéder a la vérification d’un systeme,
Avant d’apprendre a vérifier un systéme (B) :

2. Travailler avec minutie.
3. Déceler des probiemes électriques.
4. Déceler, par la vue, I'ouie, le toucher et 'odorat, le mauvais fonctionnement de COMmposants.
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Code: 304321 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péleve doit
utiliser des moyens de recherche d’emploi
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel,

* Aprés confirmation de son orientation professionnelle.
= Par rapport 3 des emplois existant dans le domaine.

* A partir d’un bilan personnel.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Qualité du curriculum vitae.
*» Clarté de la lettre de présentation,
= Cohérence et réalisme du plan de recherche d’emploi.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Régiger son curriculum vitae et une lettre de Qualit€ de la préseatation des documents.
présentation. ~ Informations complétes relativement :

* 3 Jexpérience de travail;

* 2 la formation et aux compétences;

* aux renseignements personnels;

* aux activités.

Clar€ de I'écrit.

Absence de fautes grammaticales.

[

B. Rédiger un plan de recherche d’emploi.

Pertinence des étapes.

Logique de I'ordre de ces étapes.

Enumération de moyens de réalisation pertinents
(qui, quand, o, etc.).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a rédiger son curriculum vitae et une lettre de présentation (A) :

Définir les éléments d’un bilan personnel.

Décrire son expérience de vie, de formation et de travail.

Préciser les connaissances acquises dans son expérience de vie, de formation et de travail.
Décrire les compétences développées dans son expérience de vie, de formation et de travail.
Donner les traits caractéristiques de sa personnalité. ' |
Rédiger son bilan en tenant compie des €léments d’un bilan personnel.

Décrire les exigences de I'emploi envisagé.

Comparer les exigences de I'emploi aux forces et faiblesses de son bilan personnel.

Evaluer les conséquences de ses choix.

Expliquer comment les attitudes, comportements et qualités peuvent aider ou nuire a son
insertion sur le marché du travail.

11. Décrire les types de curriculum vitae et letires de présentation.

Lo O AU o o

—
e

Avant d’apprendre & rédiger un plan de recherche d’emploi (B) :

12. Définir les attitudes 4 acquérir par rapport a la recherche d’emploi.

13. Décrire les techniques de recherche d’emploi.

14. Distinguer les caractéristiques d'une entrevue,

15. Sesensibiliser 4 I'importance de certaines attitudes et de certains comportements en entrevue.
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