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Le programme Montage et installation de produits
verriers s inscrit dans les orientalions retenues par
le gouvernement du Québec, en 1986, concernant
la tormation professionnelle au secondaire. Il a été
congu sutvant un nouveau cadre d’élaboration des
programmes qui exige, notamment, la participa-
tion des milieux du travail et de 1'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
lé par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. 11 est congu selon une approche globale
qui tient compte i la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
tication de l'enseignement et de Papprentissage
amsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 350 heures; de ce
nombre, 823 heures sont consacrées 3 I'acquisition
de compétences liées directement i la maitrise des

taches du métier et 525 heures a 'acquisition de
competences plus larges. Le programme est divisé
¢n 24 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour |'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études et
pour I'enseignement correctif,

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, dmntérét général, présente une vue d'en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, I'information essentielle. Le
deuxieme déhinit les buts de la formation: le troi-
sieme, les compétences visées; le quatridme, les
objectifs genéraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
ionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchees par 'application du programme:.

On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-
dagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d organisation pédagogique et matérielle.




VOCABULAIRE

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives reienues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts

généraux de la formation professionnelle pour une
tormation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-

blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez éleve. Ils ser-

vent d'onentation et de regroupement augx objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en des
termes adapiés a la pratigue de 'enseignement, de
I"apprentissage et de P'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d'études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I’'accompa-
gFncnd.

Unite (remplace «crédit»)

Etalon servant i exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant & ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour P'obtention

d'un diplome; l'unité correspond 3 15 heures de
formation.




Premiere partie




Nombre de modules : 24
Durée en heures : 1350
Valeur en uniés ;

SESAME

237512

257523
237233
257542
237553
231572
21T
257584

257592
227842

257683
257695
257708
227718
237725
257731

10,

e L o o

'SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETU

TITRE DU MODULE

Métier et formation

Mathématiques et trigonométrie
Travaux de base

=anté ¢t s¢ourité en atelier
Découpe ¢t préparation du verre
Installation de miroirs

Plans et devis

Installation de vitrines

Travaux a I'ordinateur
CoOmmunication

. Fabrication de portes

Santé et séonrité sur les chantiers

Qualité totale
Installation de portes

. Pabrication de fenéires

Echafaudages
Evolution technologique

Techniques de soudage

Alignement et nivellement optiques
installation de fenétres

. Fabrication de murs-rideaux

Installation de murs-rideaux

. Remplacement de produits verriers
. Recherche d’emploi

Quinze heures valent une unité.

e programme conduit au dipléme d"études professionnellcs en Montage et installation de produits verriers.
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Les buts de la formation en Montage et installation
de produits verriers sont définis 4 partir des buts

generaux de la formation professionnelle et en

tenant compte, en particulier, de la situation de
travail. Ces buts sont ;

Rendre la personne efficace dans |'exercice
d’une profession

« lut permetire d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, dés I'entrée sur le
marché du travail, les tiches ¢t lcs activités inhé-
rentes au montage et 4 I'installation de produits
VEITICTS;

* lui permettre d’évoluer convenablement dans
I'exercice de son travail ¢n favorisant :

"acquisition des habilctés intellectuelles qui
entrainent des chow judicicux ainsi que la

capacité a résoudre des problémes au mo-
ment de P'exécution des tiches:

le développement du souct de communiquer
ethcacement avec ses supérieurs et ses collg-
gues, en faisant un bon usage du francais;

I'adoption d’attitudes qui respectent I'éthique
professionnelle:

le renforcement des habitudes d’attention et
de précision dans 'exécution des différents
travaux de montage et d'installation de pro-
duiLs verners;

l¢ renforcement des habitudes d’ordre, de

propreté, de vitesse d’exécution et du respect
des normes:

le développement du souci de I'esthétique.

2. BUTS DELA

ORMATION =

Assurer I'integration a la vie professionnelle

» lui faire connaitre ses droits et ses responsabili-
teés comme travallleur ou travailleuse;

* ui faire connaitre le marché du travail en mon-
tage et installation de produits verriers.

Favoriser I'évolution et 'approfondissement
des savoirs professionnels

» Jul permetire de développer son autonomie, le
sens des responsabilités et le golit de la réussite;

* |lul permetire de comprendre les principes
sous-jacents aux différentes tiches effectuées en
montage et installation de produits verriers;

» Jui permettre d’acquérir I'habitude de vérifier
5Cs travaux;

= lu permettre d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle

* lul permettre d’acquérir une solide formation de
base;
* lul permettre d'adopter de bonnes attitudes 3

I'égard des changements techniques et des situa-
tions nouvelles:

« lur permettre d’accroilre sa capacité d’appren-
dre, de s'informcer et de se documenter:

* lu1 permettre de se préparer 4 la recherche dy-
namique d’un emploi.




Les compétences vis€es, en Montage et installation

de produits verriers, sont présentces dans le {a-
bleau H qui suit. On y met en évidence les compé-

tences pgenérales, les compétences particulieres
(ou propres au métier) amsi que les grandes étapes
du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-

t€s communes a plusieurs tiches ou & plusicurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-

préhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au mdétier. Les compétences
particubéres portent sur des tiches et des activités
dircctement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, 1l met en évidence les étapes

les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €léments placés & 'horizontale et des
eléments placés  la verticale. Le symbole ( A )
montre quril existe une relation entre une compé-

11

tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole { O ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
netence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, gque 'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant 1'acquu-

sition de compétences particuliéres {(ou propres au
meticr ).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation mnflue sur la

séquence d'enseipnement des modules. De facon
généerale, on prend en considération une certaine

progression dans la complexité des apprentissages
et le développemcent de "autonomie de I'éléve, De
ce fait, I'axe vertical présente les compétences par-
ticulieres dans un ordre relativement fixe pour
I'enseignement et sert de point de départ pour
I"agencement de I'ensemble des modules. Certains
deviennent ains1 préalables a d’autres ou doivent
étre vus en parallele. L'orgamisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Montage et
installation de produits verriers sont présentés ci-
apres. lis sont accompagnés des énoncés de com-

pétences liées 4 chacun des objectifs opérationnels
de premier niveau qu’ils regroupent.

Developper chez 'éléve les compétences
necessailres pour Pintégration au milieu sco-
laire et au milieu de travail

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= Sesituer au regard del'évolution technologique.
« Se situer au regard de la qualité totale.

= Utihser des moyens de recherche d’emploi.

» Appliquer les réples de santé et de sécurité sur
les chantiers de construction.

« Communiquer en milien de travail.

= Apphquer les régles de santé et de sécurité dans
un atelier.

Développer chez I'éleve les compétences
nécessaires pour I’application des principes

et des méthodes essentiels a la pratique du
métier

* Appliquer des notions de mathématiques et de
trigonométrie.

13

= Effectuer des travaux de base.

« Appliquer des techniques de découpe et de pré-
paration du verre.

« Interpréter des plans et des devis.

» Effectuer des travaux 3 I'ordinateur.

» Eriger et utiliser des ¢chafaudages.

= Apphquer des techniques de soudage.

 Eftectuer des opérations d’alignement ¢t de ni-
vellement optiques.

Developper chez Péleve les compétences

necessaires pour la fabrication de produits
verriers

= Fabriquer des portes.

= Fabnquer des fenétres.
« Fabriquer les composantes de murs-rideaux.

Déevelopper chez I'éléve les compétences

necessaires pour l'installation de produits
vVerriers

= Installer des miroirs.
» Installer des vitrines.

= Installer des portes.

= Installer des fenétres.

» Installer les composantes de murs-rideaux.
* Remplacer des produits verriers.




----------------- B S OPERATIONNE

T

RATION

CTIF

- ETDESECOND NIVEAU

SoePrem

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
détini pour chacune des compétences visées
contormément & leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
I'€léve a la pratique d’un méticr. Cette Organisa-
tion systémique des compétences produit des ré-
sultats qui dépassent ceux de la formation par
cléments isolés. Une telle facon de procéder as-
sure, ¢n particubier, la progression harmonieuse
d'un objectif & un autre, 'économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),

Ulntégration et le renforcement d’apprentissa-
ges, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et oblipatoires de
P'enseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en consideration pour P'évaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont définis par Tapport au
comportement ou a la situation et présentent, se-
lon le cas, les caractéristiques suivantes -

= Un objectif défini par rapport au comporte-
ment cit un objectif relativement fermé qui dé-
crit des actions et des résultats attendus de
I'éléve au terme d’une étape de sa formation.

L’évaluation porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini par rapport a la situation est
un objectif relativement ouvert qui déerit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place I'éléve. Les produits et les résultats
varient d'un ou d'une éléve a I'autre. L'évalua-
tion porte sur la participation de 'éléve aux
activités proposées selon le plan de mise en
situation.

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceux qui sont directement requis pour Iat-
temte d'un objectif de premier niveau. Ils sont
groupés en fonction des précisions (voir 5.2 A) ou
des phases (voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel
de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d'apprentissages :

" awpremer palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

" au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. I1s servent A préparer les éleves 3
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment pécessatres A 'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours Ics adapter aux besoins particuliers des
Cleéves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

* Lesprécisions ou les phases de 'objectif déterminent
Ou orientent des apprentissages particuliers 4 réal;-
€T, ¢ qui permet I'acquisition d'une compétence de
facon progressive par éléments ou par étapes.

" L'ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulitrement 1a dernitre phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
ccla permet de parfaire le développement d'une
COMPpELEnce.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

* des activités particuliéres pour les objectifs de

second miveau,

" des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premier

fivean,

" 5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini par rapport au comportement

Un objectif défini par rapport au comportement
comprend six composantes. Les (rois premiéres
composantes donnent une vue d'ensemble de 'ob-
jectif :

Le comportement attendu présente une compé-
tence comme le comportement global attendu a

la fin des apprentissages A Vintérieur d’'un mo-
dule.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'é]éve au moment de
verifier 5111 ou elle a atteint I'objectif; on peut
ains1 apphquer les mémes conditions d’évalua-
tion partout.

Les critéres généraux de performance définis-

sent des exagences qui permettent de voir globa-
lement s1 les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension
claire de l'objectif :

» Les précisions sur le comportement attendun

décrivent les €léments essentiels de la compé-

tence sous la forme de comportements patticu-
liers.

Les critéres particuliers de performance défj-
nissent des exigences & respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur 'atteinte de I'objectif.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les imites de l'objectif, le cas échéant. 1l
indique: s1 'objectif s’applique & une ou & plu-
sieurs tiches, 4 une ou A plusieurs professions, &
ufl ou & plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d’'un objectif défini par rapport a la situation

Un objectif défini par rapport 4 la situation com-
prend six composantes ;

* L'intention poursuivie présente une compé-
lence comme une Intention a poursuivre tout au
long des apprentissages dans le cadre d’'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure
comprehension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place I'éléve pour lui permetire d’ac-
querir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d’apprentissages
telles :

— une phase d'information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement;

- une phase de synthése, d'intégration et
d’auto-&valuation.
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* Les conditions d’encadrement définissent desg

balises a respecter et des moyens 3 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et A avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'ac-
tion ou des modalités particulieres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats i obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
téres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de V'objectif, le cas échéant. 11
indique: i 'objectif s’applique 4 une ou & plu-
sicurs tiches, a une ou 4 plusieurs professions, &
un ou a plusieurs domaines, etc.




Deuxieme partie




Codea: SESAME: 257512 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer an regard du métier et de la démarche de formation

én tenant compte des précisions €t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
¢n situation, les conditions et les critéres gui suivent.

Précisions

= Connaitre 1a réalité du metier et les débouchés professionnels dans le domaine du verre et
du fenétrage.

« Discerner les rOles et les responsabilités des organismes et des associations patronales et
syndicales.

= Comprendre le programme de formation.
« Confirmer son orientation professionnelie.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1; Information sur le métler

» »informer sur le marche du travail dans I'industrie du verre et du fenétrage : types d'entre-

prises et de produits, classifications des travailleuses et des travailleurs, perspectives

d’cmplol, rémunération, possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidates
et des candidats.

= S'informer sur la natuare et sur 1¢$ exigences des emplois quant aux : tiches, conditions de

travail, exigences de qualification, droits et responsabilités des travailleuses et des travail-
[Curs,

» S'informer sur les relations de travail dans I'industrie du verre et du fenétrage quant aux :
régimes a¢ travail, conventions collectives, décrets, lois, Code du travail, associations
patronales, syndicats et comités paritaires.

" Voir 12 possibilité de créer son entreprise oun de travailler a son compte.
» Présenter les données recueillies ainsi que sa perception du métier.

(& suivre)
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PHASE 2 .

PHASE 3 .

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

Inventorier les habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires A la pratique du
metier.
S'informer sur le programme d¢ formation.

Vérifier la pertinence du programme de formation par rapport & la situation de travail en
maontage et installation de produits verriers.

Faire part de s¢s premiéres réactions 4 I'endroit du métier et de la formation.

Evaluation et confirmation de son orlentation

Préciser ses go(its, ses aptitudes, son intérét et ses qualités personnelles.

Comparer ses goiits, 505 aptitudes, son intérét et ses qualités personnelles avec les exigences
liées au travail de montage ¢t d’'installation de produits verriers.

Reconnaitre les forces qui faciliteront son travail ainsi que les faiblesses qu'il faudra pallier.
Donner les raisons qui motivent sa décision de poursuivre ou non la démarche de formation.

CONDITIONS DPENCADREMENT

Module 1

Créer un climat favorable a I'épanouissement personnel et a 'intégration professionnelle.

Privilégier les échanges d'opinions entre éleves et favoriser lexpression de toutces €t de
LOus.

Motiver les éléves i entreprendre les activités proposées.

Permetire aux éléves d’avoir une vue juste des métiers.

Fournir aux &l2ves les moyens d'évaluer lent orientation professionnelle avec honnéteté et
objecvitd.

Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milievx de travaill en
montage et installation de produils verriers.

Metire 3 1a disposition de I'éleéve la documentation pertinente : information sur le méner
et ses classifications, programme de formation, guides, eic.

Organiser une rencontre avee des specialistes du milieu de travail.

(A suIvre)
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DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets 2 traiter.

* Présente sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE2: « Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles 1l faut satisfaire pour pratiquer Je

métier.

 Fait un ¢xamen sérieux des documents déposés.
= Ecoute attentivement les explications.

* Explique sa perception du programme de formation.

~ Exprime clairement ses réactions.

PHASE3: « Présente un sommaire de ses goiits, de son intérét, de ses aptitudes et de ses qualités

personnelles,

* Justifie sa décision de poursuivre ou non le programme de formation.

Montage et installation de produits verriers
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[ 'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le métler) ;

1. Etre réceptive ou réceptif 2 I'information relative au métier et 2 la formation.

Z. Avolr le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.
Eepérer de Pinformation.

Déterminer une facon de noter et de présenter des données.

Décrire le régime d’apprentissage en vigueur dans I'industrie du verre plat et du fenétrage.
Expliquer les principales régles permetiant de discuter en groupe.

Deéfinir les principaux concepts se rapportant aux relations de travail.

I

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Information sur le programme de formation
el engagement dans la démarche) -

8. Faire la distinction entrc les habiletés, les aptitudes et les connaissances requises pour
pratiquer un métier,

2. Deécrire 1a nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études.

Avant d’entreprendre les activités de Ia phase 3 (I’Evaluatlun et confirmation ¢de son orienta-
tion) :

10. Différencier les gofits des aptitudes.
11. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant une otientation professionnelle.

Module ]
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'e ATIQUES ET TRIGONOMETRIE

MODULE

Code: SESAME: 257523 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliguer des notions de mathématiques et de triponométrie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir:
— de croquis et de dessins;
- de problémes représentatifs du métier dont les données sont en systémes international et
mmpenal;
— de directives €crites,
« Alaide:
— de tables de conversion des sysiémes international et impérial,

- des tables de rapport trigonométrique;
— d'une calculatrice.

= 5ans notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Exactitude des calculs.
» Logique de la démarche de résolution d¢ problémes.

(& SUIVIE)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Résoudre des problémes nécessitant Iutilisa-
tion de nombres décimaux et de fractions.

B. Ré&soudre des problemes néeessitant I'utilisa-
ton de ka regle de trois directe, composée et
Inversée.

C. Converur des mesures du systéme internatio-
nal aw systéme impérial ¢t vice versa.

D). Résoudre des problémcs simples de péomeé-
(ric.

E. Résoudre des problémes simples de trigono-
MEtrie.

Module 2

DE COMPORTEMENT (suitc)

26

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Exactitude des calculs au regard des quatre opé-
rations de base.

Exactitude des conversions de nombres décimaux
en fractions et vice versa.

Utilisation des régles appropriées aux problémes.
Application correcte des régles.

Exactitude des conversions.

Arrondissement approprié des nombres déci-
maux.

Simplification correcte des fractions.

Utilisation des formules appropriées anx pro-
blemes. .

Application correcte des formules relatives au
calcul :

* des perimetres,

« des crconférences;

« (es surfaces:

* des volumes.

Utilisation des formules appropriées anx pro-
blemes des triangles -

* rectangles:

" 180celes;

* Cquilatéraux. .

Respect de la séquence des opérations dans le
calcul :

= des cOués;

= des angles,

» Jes alres;

= de la somme des angles intérieurs.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES BAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVCOHR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d'apprendre & résoudre des problémes nécessitant 'utilization de nombres décimaux
et de fractions (A) :

1. Reconnaitre I'importance des mathématiques pour le montage et I'installation de produits
VEITIETS,

2. Ihnftérencier les fractions des nombres décimanx.

3. Définir les principaux termes s¢ rapportant aux fractions.
4. Simplifier des fractions.

Avant d’apprendre A résoudre des problémes néceashtant Iutilisation de la regle de trois
directe, composée et invergée (B) :

5. Définir la régle de trois.

Avant d’'apprendre a convertir des mesures du systéme international au systéeme impérial et
vice versa (C) :

6. Diftérencier les deux systémes de mesure.

Avant d’apprendre & résoudre des problémes simples de géométrle D) ;

7. Ditt€rencier lcs figures géométriques.
8. Discerner les types d’angles.
5. Définir les principaux éléments du cercle.

10. Deéfinir les principaux éléments du carré.
11. Différencier la surface du volume.

Avant d’apprendre A résoudre des problémes slimples de trigonométrie (E) -

12. Définir les rapports trigonométriques.
13. Transformer des mesures angulaires en radians et vice versa.

14. Interpréter Ja valeur angulaire des rapports trigonométriques.
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 MODULE3: TRAVAUXDEBASE

Code: SESAME: 257535 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer des travanx de base

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail consistant A usiner et assembler des pigces de bois, de métal ¢1 de plastnique.

« Avec une variété d'organes de liaison.

« En utilisant des instruments de mesure, des outils manuels portatifs et des machings-outils.
» A partir de consignes écrites de I’enseignante ou de I'enseignant.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Mafttrise dans I'utilisation des outils et des machines-outils.
« Respect des régles de sécurité,

» Conformité des travaux avec les exigences demandées.
= Ordre et propreté constante de I'aire de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. 3clectionner des outils €t du matenel. — Sélection du matériel appropri¢ aux tiches a ef-
fectuct.
— Sélection des outils approprics :
= at matériel utilisé;
* aux opérations 3 effectuer.
— Sélection des accessoires appropries aux outils et
aux machines-outils utilises.

(2 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Mesurer et marqucr des pidces.

C. Lsiner des pieces de bois.

. Usiner des pigces de métal.

. Usiner des piéces de plastique.

Module 3

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (5uite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Utilisation des instruments de mesure et de mar-
quage appropriés.

Précision de 1a prise des mesures en systéme :

» international;

“ impérial.

Preécision du report des mesures sur les matériaux,

Position correcte des piéces.

Ajustement précis des accessoires ;

“« d'usinage;

“ de sécurité.

Maitrise des techniques d'usinage telles gue :
» |e sciage;

* le dégauchissage:;

= le rabotage;

» I'entaillage;

« Je percage.

Dégauchissage et rabotage dans le sens des fibres
du bois.

Position correcte des piéces.
Ajustement précis des accessoires :
» ('usinape;

* de sécurité.

Maitrise des techniques d’usinage telles que :
* le coupage;

» Pentaillage;

= Je percage,

* le fraisagc;

* Je pliage.

Manipulation soigncuse des pidees.

Position correcte des pidces.

Ajustement precis des accessoires ;

* d'usinage,

v de securité.

Maitrise des techniques d’usinage telles que :
* le coupage,

» le fraisage;

* J'entaillage;

* le percage.
Manipulation soigneuse des pigces.

(4 Suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Effectuer des assemblages.

G.  Entretenir les outils et 'équiperment.

Montage et installation de produits verriers

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

31

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Maitrise des techniques d'assemblage du bois, du
métal et du plastique telles gue ;

" le vissage:;

= le soudage;

= le poingonnage;

« lagrafage.

Ajustement précis des assemblages.

=0lidité des assemblages.

Détermination juste des points de vérification A
cticctuer.

Reconnaissance exacte des signes d'usure, des
bris et des anomalics.

s€lection judicicuse ¢t application correcte des
lubrifianis.

Changemen( approprié des accessoires d'usi-
nage.

Aljgmsage approprie des meches.

Nettoyage approprié des outils ¢t de 1'équipe-
meni.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & sélectionner des outils et du matériel (A) :

1. Reconnaitre différents types de matériaux.
2. Décrire I'usage des principaux matériaux.

3. Evaluer le calibre de certains matériaux.
4. Reconnaitre les organes de liaison et les accessoires utilisés pour 'assemblage.

Avant d'apprendre a mesurer ¢t & marquer des pléces (B) :

5. Reconnaitre les différents instruments de mesurage et de tracage.
6. Convertir des mesures du systéme international en systéme impérial et vice versa.

Avant d'apprendre a usiner des pléces de bols (C) :

7. Installer des accessoires sur des outils et des machines-outils utilisés pour 'usinage du bois.
4. Keconnaitre le sens des fibres du bois,

Avant d'apprendre a usiner des pléces de métal (D) :

9. Installer des accessoires sur des outils et des machines-outils utilisés pour I'usinage du métal,

Avant d’apprendre a usiner des piéces de plastique (E) :

10. Installer des accessoires sur des outils et des machines-outils utilisés pour 'usinage du
plastique.

Avant d’apprendre & effectuer des agssemblages (F) :

11. Installer des accessoires sur une ébarbeuse (nettoyeur A coins automatique).

Avant d’'apprendre 4 entretenir les outlla et I'équipement () :

17. Keconnaitre, par 1a vue, I'ouie et I'odorat, le mauvais fonctionnement d'un outil.
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Code: SESAME : 257542 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer les riéples de santé et de sécurité dans un atelier
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel sauf pour la manipulation d’objcts lourds et de grandes dimensions.
* A partir de mises en situation pratiques caractérisant les risques du métier,

" Avec des produits verriers et 'équipement de manutention.

» A l'aide de toute documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Souci de travailler de facon sécuritaire.
* Respect des techniques permettant de réduire les risques d’accidents.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Aménager un lien de travail sécuritaire. — Détermination d'un espace de travail approprié.
— Disposition correcte des ;
" matériaux,

= fils électriques,;
= boyaux d’air comprime,
— =solidité et stabilite€ de I'équipement.

B. Associer des comportements sécuritaires 3 — Reconnaissance exacte des dangers et des risques
I"utilisation de machines-outils. associés A 1'utilisation des machines-outils.

- Explication juste des postures A adopter selon Jes
postes de travail,

— Description juste d¢ la tenue vestimentaire ap-
propriée au travail.

(4 suivre)

Montage et installation de produits verriers 33 Module 4




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Planifier le déplacement sécuritaire d'objets
lourds et volumineux.

2. Appliquer les mesures préventives au trans.
port d’objets lourds et volumineux.

E. Appliquer les mesures préventives a 1a mani-
pulation de morceanx de verre.

F. Rdagir A des situations d’accident ou d'ur-
genCe.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Evaluation juste des charges 3 déplacer.
Détermination des trajets et des endroits de ré-
CEplion ApPropries.

Sélection judicicuse des apparetls de transport et
de manutention.

Estimation juste de la charge en fonction des
capacités physiques de I'opératrice ou de I'opéra-
teur,

Détermination juste des centres de gravité des
charges a transporier.

Gréage des appareils de transport avec les acces-
sOIres appropriés.

Installation correcte des accessoires sur les
charges.

Respect des techniques de transport ;

» manuel;

" MOLOriseé,

Bonne posture de travail.

Déplacement sans heurt et avec un minimum de

MANOCUVIes.

Estimation juste de la charge en fonction des
capacités physiques de 'opératrice ou de 'opéra-
teur.

Respect des techniques pour :

» déposer,

» changer de surlace;

* ourner.

= deplacer,

* empiler.

Bonne posture de travail.

Manipulation sans heurt et avec un minimum de
MANOEUVTES.

Evaluation de la gravité de I'accident en fonction
des signes €t des sympiomes.

Respect de I'ordre d’administration des premiers
SECOULS.

Application des s0ins appropriés aux signes ¢t aux
symptdmes observés.

Respect des limites d'inlervention.

Promptitude de [a communication avec les ser-
vices d'urgence appropriés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

['ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les apprentissages de ce medule :

1. Prendre conscience de son réle dans Ia recherche de nouveaux moyens de prévention.

Avant d’apprendre a aménager un ileu de travail sécuritalre (A) :

2. Expliquer les principaux facteurs de risques inhérents A la pratique des métiers de montage ot
installation de produits verriers.

3. Interpréter des normes relatives 3 'aménagement d’un atelier,
4. Analyser les mouvements effectués 3 un poste de travail.

2. Expliquer les principales dispositions du systéme d'information sur les matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT).

Avant d'apprendre a associer des comportements sécuritaires & I'utilisation de machines-
outlis (B) :

6. Reconnafire I'équipement de protection individuel.
7. Décrire 1es principes de fonctionnement de machines-outils.
&. Reconnaitre importance de I'entretien préventif pour la sécurit€ au travail,

Avant d'apprendre a appliguer les mesures préventlves au transport d’objets lourds et
volumineux (D) :

Y. Analyser des séquences de production.

Avant d’apprendre a réagir &4 des situations d'accldent ou d’'urgence (F) :

10. Decnire Ies principaux €léments d'une trousse de prermiers soins ainsi que leur utilité.
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MODULES&:  DECOU PE ETPREPARATION DU\ ERE
Code: SESAME: 257553 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des techniques de découpe et de préparation du verre

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.
CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de directives écrites concernant :

~ les types de verre et de miroir 3 utiliser;
— les formes ¢t les dimensions A découper.

= A raide des outils et de 'équipement de coupe.

* Avec les vétements de sécurité nécessaires.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Vérification attentive de I"équerrage ou de 'angle du verre.

= Respect des régles de santé et de sécurité,

" Precision et netteté des coupes.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Sélectionner des outils de coupe. - S¢leciion judicieunse en fonction :

= des types de verre;
» des téches A effectuer,
— Vérification attentive de I'état des outils.

B. Préparer un posie de découpe. — FPlanéit€ de la surface de 1a table de découpe.

— Stabilité de la table ou du support.

— Disposition sécuritaire du poste de découpe.

~ Application correcte des technigues de manwten-
tion et de dépose des morceaux de verre,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

{.. Transférer des mesures sur des morceaux de
VEITE.

L. Découper avec un couteau 3 verre.

E. Deécouper avec un coupe-verre de produc-
LIOT.

. Découper avec un coupe-verre circulaire.

G, Découper avec un coupe-verre ellipsoidal.

FH. Percer du vorre.

I.  Polir du verre.

Maodu)e 5
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Optmisation de la découpe de la feuille ou du
morceau de verre.
Précision des mesures transiérées.

Transfert sur la surface appropriée.

Préhension appropriée du coutean.

Ajustement de la régle en fonction de I'épaule-
ment du couteau.

Application de la pression appropriée A I'épais-
seur et au motif du verre,

Utilisation appropriée de 'huile de coupe.
Détachement correct des morceaux de verre.

Ajustement precis du couteau sur 1a r2gle.
Application de la pression appropriée a I'épais-
seur et au motif du verre.

[Détachement correct des moreeaux de verre.

Ajustement précis du couteau sur la régle,
Application de la pression appropriée A 'épais-
seur et au motif du verre,

Centrage précis du coupe-verre.

Détachement correct des morceaux de verre.

Ajustement précis des couteaux sur les régles.
Centrage précis du coupe-verre.,
Détachement correct des morceany.

Sélection judicieuse des méches et des produits
refroidissants,

Positionnement et respect des gabarits de per-

cage,
Application de 1a pression appropride a I'épais-
seur du verre.

Rectification appropri€e des anomalies.
Positionnement correct de I"'outil.
Pression appropriée de I'outil sur le verre.

Sélection des handes abrasives en fonction du fini
désiré.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX AFPPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 sélectionner des outlls de coupe (A) :

. Décrire les matjéres premidres qui composent le verre ainsi que leurs caractéristiques.

Reconnaitre les procédés et les phases de fabrication du verre.
PDefinir les propriétés du verre.,

Reconnaitre les différcnts types de verre.
. Déceler des défants sur des feuilles de verre.

I N =

Avant d'apprendre & préparer un poste de découpe (B) :

6. Décrire les principaux moyens de manutention des fevilles ou panneaux de verre.
7. Enumérer les régles A observer pour I'aménagement d’une aire d’entreposage temporaire.

Avant d’apprendre a transférer des mesures sur des morceaux de verre (C) :

8. Interpréter des mesures.
9. Indiquer les bordures minimales nécessaires 2 la découpe du verre,

Avant d’apprendre a découper avec un couteau A verre (D) :

10. Evaluer I'état des outils utilisés pour la découpe.

Avant d’apprendre a4 découper avec un coupe-verre ellipsoidal (G) -

11. Assembler un coupe-verre ellipsoidal,

Avant d’apprendre & percer du verre (H) -

12. Evaluer I'état des outils utilisés pour le percage du verre.

Avant d’apprendre a polir du verre (I) ;

13. Bvaluer I'état des outils utilisés pour le polissage du verre.
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Code; SESAME: 257572 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éleve doil
installer des miroirs

selon les conditions, 1es critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel sauf pour la manipulation de¢s objets de grandes dimensions.
= A partit :

- de directives écrites:

— d'vn plamn;

— d’un bon de commande:

— de miroirs précoupés.

» A I'aide des outils, des matériaux et des vétements de sécurité nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Conformité des travaux avec les plans et les bons de commande.
» Maitrise dans 'utilisation des outils.
« Respect des régles de santé et de sécurité.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A,

1,

Agencer [es miroirs.

Planifier et organiser son travail d’installa-
LIOTL.

Preparer les surfaces,

VErifier et préparer les miroirs,

Muodule &
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Exactitude des calculs quant :

= 3 la prise des mesures;
= A l'utilisation optimale des matériaux.
Détermination des grandeurs de miroirs appro-

prices A la piece et a I'effet recherche.,
Disposition des miroirs en fonction de Peffet re-
cherche.

Harmonie des couleurs et des styles.

Relevé complet et précis des €léments situds sur
les murs a recouvrir.

Interprétation juste des documents tels que les

plans €t les bons de commande,

Détermination d'unt plan de travail logique ¢t réa-
liste.

sélection des outils et des matériaux appropriés.
Evaluation juste des quantités de matériaux et

d'accessoires.

Application correcte des méthodes de prépara-
tion quant :

= 3 la suppression de saillies ou d'ondulations,

= ausoufflage de dépressions ou de faux niveaux.
Protection appropnée des surfaces contre Phumi-
dité et 1a corrosion.

Planéité des surfaces.

Yérification correcte

# des mesures des miroirs et des surfaces;

» de la qualité des miroirs.

Détermination juste de emplacement des mi-
roirs sur les surfaces.

Préparation des miroirs en foncuon des surfaces
et des plans.

CQualité de la finition des coupes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

L e e e

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Poscr les accessolres de fixation. — Application correcte des techniques de pose :

= des attaches:
= des profilés;
= des produits adhésifs.
- Nivellement ¢t solidité des attaches et des profi-
Iés.

F. Flacer les miroirs. - Ajusternent précis des miroirs dans les accessoires
de fixation.

— Manipulation minutieuse des miroirs.

Ci. Nettoyer les lieux de travail ¢ les outils. — Fropreté de Iinstallauon ¢t des lieux.
— Hntretien correct Aes outils.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

7 ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LABLES AUX APPRENTISSAGES DMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & agencer les miroirs (A)

1. Deécrire Jes effets de 1a conleut,

Avant d’apprendre & planifier et a organiser son travall d'installation (B) :

¢. Reconnaftre les différents matériaux utilisés pour la pose de miroirs.
3. Décrire les différents modes d'installation des miroirs.

Avant d’apprendre a préparer les surfaces (C) :

4. Déccler des défectuosités sur les surfaces A recouvrir.
5. Décrire les conséquences d'une surface mal préparée.

Avant d’apprendre & vérifier et & préparer les mirolrs (D) :

6. Décrire les techniques de mise 3 niveau,
7. Déceler des défauts sur des miroirs.

Avant d’apprendre a poser les accessolres de fixation (E) :

8. Reconnaitre les différents types d'ancrages.
9. Couper des profilés.

10. Repérer les montants d'un mur.

Avant d'apprendre a placer les miroirs (F) :

11. Enoncer les critéres de qualite d'une bonne installation.
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 MODULE?7: PLANSETDEWS

Code: SESAME: 257575 Durée* 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
interpréter des plans et des devis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir de devis, de dessins d’atelier et de plans :

— de stucture;

— d’architecture;

~ de mécanique du bitiment;

- d'électricite;

— de montage ¢t dinstallation de produits verriers.
= A partir de modeies de produits verriers.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

o Interprétation juste des symboles ¢t des différentes vues apparajssant sur les plans.
« Utilisation de 1a terminologie appropriée.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaitre, dans un jeu de plans, ceux qui — Distinction juste des différentes sortes de plans
sont nécessaires au montage ¢t  I'installation composant un jeu de plans.
de prodults verriers, — Sélection juste et complete des plans nécessaires
au montage et A I'installation des produits ver-
TIETS.

B. Localiser, sur un plan d'architecture et sor — Localisation exacte des éléments.

des dessins d'atelier, des portes, des fenétres
et des murs-rideaux.

(& sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Déterminer, A partir de dessins d’ateljer, le
procédé de fabrication de produits verriers.

. Déterminer, 3 partir de dessins d'atelier, le
procédé d'installation de produits verriers.

E. Relever des données dans des devis.

. Vrifier la conformité des dessins d'atelicr
aveC les plans d'architecture et les devis.

(. [rresscr, a partir d'un dessin d atelier, 1a liste
du maténel nécessaire a 1a réalisation d’'une
tache.

H. Vérifier la conformité d'un montage et d'une
installation avec leurs dessins d'atelier.

Modulg 7

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Enumération de toutes Jes COMPOSANIEs NCCEs-
saires A la fabrication.

Détermination juste du procédé de fabrication
quant :

= aux types d'opérations a effectuer,

* A TFordre de ces opérations.

Enumération de toutes les composantes néces-
salres A 'installation.

Détermination juste du procédé d'installation
quant :

= al'emplacement de I'instatlation;

« aux types d'opirations a effectuer;

= 3 l'ordre de ces opérations.

Interprétation juste des €léments d'information
d'ordre :

« adminjstratif;

* techmque.

Relevé approprié de données complémentaires
aux éléments représentés sur les plans.

Releveé complet des discordances entre les plans
et les dewvis.

Repérage rapide des donndées.

Interprétation juste des dessins, des plans ¢t des

devis.
Relevé complet des données non conformes.

Détermination exacte :

* dunombre et des dimensions des piéces finies;

“ des caractenstiques ¢t des quantités de matiére
premiére a utiliser;

Utilisation optimale des matérianx.

Référence aux plans et aux devis approprids.
Relevé jusic et complet des éléments non
conformes aux plans et aux devis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR. OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR D’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & reconnaitre, dans un jeu de plans, ceux qui sont nécessalres au montage
et a I'installation de produits verrlers (A) :

1. Décrire la nature de I'information contenue sur un plan et sur un dessin d'atelier.

Z. Donner la signification des différents types de traits apparaissant sur un plan et sur un dessin
datcher.

3. Donner la signification des principaux symboles apparaissant sur les plans et sur les dessins
d’atelier.

4, Reconnaitre les différents types de vues.
Avamt d'apprendre a déterminer, a partir de dessing d'atelier, le procédé de fabrication de
prodults verriers (C) ;

». Différencier les caractéristiques d’une construction résidentielle de celles d'up¢ construction
commerciale.

6. Reconnaitre les principaux élémenis composant une porte, une fenétre ¢t un mur-rideau.

Avant d’apprendre a relever des données dans des devis (E) !
1. Décrire la nature des renseignements inscrits dans un devis.

Avant d’apprendre a vérifier la conformité des dessins d’ateller avec les plans d’architecture
et les devis (F) :

8. Interpréter des normes relatives 2 la fabrication de produits verriers.

Montage et installation de produits verriers 47 Module 7




MODULES: INSTALLATION DE VITRINES
Code: SESAME: 257584 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer des vitrines

selon les conditions, les critres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

" Travaux effectués & partir de bons de commandes, de plans et de morceaux de verre
précoupés.

* A l'aide des outils et de Péquipement nécessaires.
= Avec les accessoires de manutention et de sécurité appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de sécurité.
= Exactitude des calculs.
= Solidit¢ et esthétique des installations.

* Contormit€ des installations avec les données de départ.
= Manutention soigneuse des matériaux.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. ~ Interprétation juste des documents tels que les

plans et les bons de commande,

— Vérification compléte des morceaux de verre en
fonction des plans ou bons de commande quant a:
» leurs dimensions;
» leurs couleurs;
“ Jeurs €paisseurs,
“« leurs quantiics.

« Sélection de la quincaillerie et des produits d’an-
Crage approprieés.

— Sélection des outils appropriés.

- Vérification attentive de I'état des outils.

— Préparation d'une table de travail plane et stable.

B. Préparer les bases des vitrines. - Concordance des dimensions des bases ¢t des don-

nées apparaissant sur les plans ou bons de ¢com-
mande.

— Nivellement précis des bases.
— Utilisation correcie des instruments de mesure.

. Installer les vitres. — Préparation et installation correcies des profilés
&t des ancrages.
— Maltrise des techniques de découpe du verre.
- Préparation ¢t installation correctes des vitres.
— Respect des angles et des niveaux.

- Application correcte des produits adhésifs.

D Ipstaller ks portes. - Installation correcte de la quincaillerie.
—  Application correcte des produits de fixation.
— Ajustement precis des pories.
— Solidité et esthétique des accessoires.

E.  Procéder 3 1a finition des vitrines, — Pose correcie de 1a quincaillerie de finition et des
tablettes.
. Nettoyer les lieux de travail et les outils. — Propreté de I'installation et des lieux.

— Entretien correct des outils.

Champ d'application :

» devanlures Jdo¢ magasin,
" COmMPLOIrs-VILrines.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVINRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier et & organiser son travail (A) :

1. Reconnajtre différents types de vitrines.

Avamt d’apprendre a préparer les bases des vitrines (B) :

2. Décrire les caractéristiques des bases de vitrines.
3. Décrire les conséquences d'une base de vitrine mal préparée,

Avant d’apprendre & Installer les vitres (C) :

4. Décrire les modes d’installation des différentes parties des vitrines.

Avant d’apprendre a installer les portes (D) :

o, Différencier les types de portes utilisées sur les vitrines.

Avant d’apprendre & procéder & Ia finition des vitrines (E) :

6. Reconnaitre les différents types de fixation des tablettes de vitrines.
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Code; SESAME: 257592 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
effectuer des travaux i Pordinateur

selon les conditions, les critéres et Tes précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de simulations représentatives du métier nécessitant utilisation de logicicls
couramment utilisés en montage et installation de produits verriers.

* A V'ajde d’un ordinateur et de ses peériphériques.
* Al'aide des guides d’utilisation des logiciels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles d'utilisation du matériel informatique.
* Maitrise de I'utilisation des menus et des fichiers.

* Utilisation des commandes appropriées.

= bauvegarde régulidre de 'information.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préparer le poste de travail et aceéder A un = Mise sous tension de I'ordinateur et de ses péri-
logiciel. phériques,

— Respect de la procédure d’appel du logiciel.
- Acces direct au logiciel sélectionné,

B. Consulter les fichiers d’un logiciel. — Utilisation des commandes en fonction du type
d'information recherchée.
— Repérage rapide de I'information recherchée.

(A sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

. Préparerdes bons de commande, des bons de
travail et des bons de livraison.

D. Remplir des fiches relatives au suivi d’une
produciion.

E. Entrer des données relatives 3 I'inventaire.

F. Terminer vne scssion de travajl 2 I'ordina-
teur.

Module 9
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Justesse des données,

Données compliétes.

Application correcte de la procédure de vérifica-
tion de I'inventaire,

Respect de la procédure d'impression des bons.

Désignation de I'étape appropriée.
Justesse des données.
Données compléies,

Entrce des données dans les rubrigues appro-
priées.

Utlisation de la terminologie appropriée.
Justesse des données.

Données complétes.

Respect de la procédure pour quitter les logiciels.
Mise hors tension de tons les appareils.

Rangement approprié€ du poste de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a préparer le poste de travall et 4 accéder & un logiclel (A) :

L. Dé&crire les constituantes de 'ordinateur et de ses périphériques.

Z. Reconnaitre les différents formats de disquettes.

Enumérer les précautions 3 observer durant la manipulation de disqueties.
Etablir 1a communication avec une unité de disque.

Décrire la nature et le mode de désignation d'un fichier.

Utiliser des commandes internes et externes du systéme d’exploitation.
Utiliser des commandes d'impression.

Créer ¢t supprimer des répertoires.
Gérer de information dans des répertoires.

10. Unliser les touches d’édition d’un systéme d’exploitation de disque.

L AU

11. Reconnaitre les principaux logiciels utilisés en montage et installation de produils verriers.

Avamt d’apprendre a préparer des bons de commande, des bons de travall et des bons de

livraison (C) :

12. Interpréter différcnts types de bons de commande.

Avanmt d’apprendre a entrer des données relatives & I'inventaire (E) ;
13. Décrire les principaux modes d’inventaire.

14. Expliquer les grandes catégories de renseignements contenus dans un systeme d’'inventaire,
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NICATION .~

Code: SESAME: 257842 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
communiquer en milieu de travail

€N l€nant compte des precisions ¢t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critdres qui suivent.

Précisions

= Connaitre les principes de la communication.

" Appliquer des principes et des techniques de communication particuliers au milieu de
travail.

« Etreconscient ou consciente de ses forces ¢t de ses limites quant a sa fagcon de communiquer,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibillsation aux princlpes généraux de la communication

“ Sinformer sur les éléments du processus de communication.

* Inventorier les obstacles A la communication ainsi que les éléments qui permettent une
communication efficace,

* S'informer sur les caractéristiques de 1a communication non verbale.

« A partir de situations vécucs dans sa vic personnelle ou professionnelle, examiner sa facon
de communiquer en reconnaissant ses points forts ¢l ses points fajbles.

PHASE 2 : Appllﬂaﬂqn des techniques de communication

* Expérimenter des situations avec des collegues, des supérieurs et des clients ou clientes
dans lesquelles on doit :

— Interpréter des messages A caractére technique;

- expliquer verbalement des problémes 2 caractére technique;
- donner son avis sur des sujets;

- r1édiger des rapports et des compies rendus;
— désamorcer des situations tendues.

" Analyser le fonctionnement d’une équipe de travail ayant des problemes de communication
et suggérer des solutions pour améliorer la situation.,

" A partir de miscs en situation, analyser les effets d’une bonne communication sur le
rendement d'unc équipe de travail.

(2 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluatlon de sa fagon de communiquer

« Faire le bilan de ses points forts et de ses poinis faibles sur sa fagon de communiquer avec
des collegues, des supérieurs et des clients ou clientes.

= Faire le bilan des habiletés développées dans ce module.
* Indiquer des moyens A prendre pour s’améliorer en matiére de communication.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Créer un climat de confiance et d'ouverture.

» Uuliser de fagon importante les techniques du jeuderdle et de la simulation dans des mises
en situation représentatives du milieu de travail,

" Faciliter les échanges d'idées par Putilisation de techniques ¢’animation appropriées.
* Encourager ci soutenir les éléves éprouvant des difficultés a cominuniquer,

" S’assurer que les échanges d’idées se déroulent dans le respect d'autrui.

" Encourager les éléves A expérimenter de nouveaux comporiements,

* Prvilégier le travail en sous-groupe en s"assurant que lcs personnes puissent, A tour de role,
participer A des sitvations puis les observer.

 Fournir des grilles facilitant I'observation et I'analyse des mises en situation.

“ Assisier les €léves dans leur évaluation ¢t leur fournir des outils appropriés comme des
questionnaires ou des grilles d*analyse.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: » Consulte les sources d'information mises a sa disposition.
* Hecucille des données.

« Sapplique A examiner sa facon de communiquer,

PHASEZ2: = Manifeste le souci d’apprendre en participant avec séricux aux activités.
= Agcepte d'expérimenter différents roles.

= Adopte un langage et un comportement acceptables dans le contexte.
» Utilise les outils qui lui sont fournis pour I'observation et 'analyse des mises en situation.

FHASE 3: = Présente un bilan de sa fagon de communiquer.
" Seflorce de trouver des moyens réalisics pour s'améliorer en matiére de communication.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FRIEA.

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

“Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Sensibillsation aux principes généraux de
 la communlcation) :

1. Prendre conscience de I'importance de la communication en milieu de travail.
2. Décrire une fagon d¢ noter ses observations dans un journal de bord.

Avant d entreprendre des activités de la phase 2 (Application des techniques de communica-
tion) :

Expliquer ¢n quoi consiste une mise en situation.

Expliquer en quot consiste un jeu ¢ rdles.

Deécrire les moyens de communication utilisés dans I'industrie des produits verriers.
Différencier un argument d'une opinion.

Expliquer les régles fondamentales permcttant de communiquer efficacement avec un client
ou une cliente.

e

8. Expliquer les régles fondamentales permettant de communiquer efficacement avee un ou une
collegue.

9. Expliquer les moyens permettant de désamorcer des situations tendues.
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Code; SESAME: 257618 Durée : 90 h

- OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, 1'éléve doit
fabriqoer des portes

selon s conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= Travail effectué A partir ;

— d’un plan ¢t d'un bon de commande;
— des matériaux et de la quincailletie nécessaires;
- d¢ vItres précoupées.

“ Travail effectué avec les outils, les machines-outils et I'équipement de sécurité appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Conformii¢ des travaux avec les plans et les bons de commande,

= Manipulation soigneuse des pidces.

= Ordre logique des opérations.

* Respect des régles de santé et de sécurité A appliquer dans un atelier.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Planifier et organiser son travail. — Interprétation juste des documents tels que :
» plang;
= bons de commande.

- Etablissement d’une liste de coupe jusie et com-
pléte,

— Détermination d’un plan de travail approprié.

— Vérification compléte de la disponibilité des ma-
Leriaux.

(2 suivre)
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" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparer le matériel.

C. Couper ¢t usiner les ¢léments des béitis, des
portes et des moustiqualres.

D. Asscmbler les bitis.

E. Assembler les pories et les moustiquaires.

Module 11

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Sélection des matériaux, des accessoires et des
Oulils appropries.

- Justesse des quantités sélectionnées.

~ Précision des mesures et des marques faites sur les
éléments des batis et des portes,

— Utihisation optimale des matériaux.

— Maitrise des techniques dutilisation des oulils et
des machines-outils quant :
« 3 I'ajustement des accessoires;
= au positionhement des piéces;
» 3 Ia vitesse d’alimentation et de rotation:
* ai réglage des pressions.

— Entrée correcte des parameétres dans le logiciel
des machines-outils programmables.

— Coupe et usinage respectant les marques ¢tabhics
au préalable.

— Ajustement precis des assemblages.

— Mafirise des techniques d'assemblage telles que .
" vVissage;
* poinconnage;
= aprafape.

— Sohidité des assemblages.

- Application correcte des techniques de recouvre-
ment :
« en aluminium,
* €1 vinyle.

— Ajustement précis des assemblages.

- Maitrise des techniques d'assemblage telles que
= VISSage;
" polngonnage,
= agrafage.

- Insertion correcte des moustiquaires dans les pro-
filés.

— S0lidité des assemblages.

— Découpage appropri¢ d’ouvertures dans les
portes de métal.

~  Enchéssement correct du vitrage.

— Installation approprice de la quincaillerie.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Installer les portes dans leurs batis.

G, Préparer les portes pour le transport.

H. Nettoyer les lieux et I'équipement.

Champ d’application :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Ajustement précis des portes dans leurs bitis.

- Installation correcte de la quincaillerie et des ac-
CESSO0lres.

— Ajustcment précis des mécanismes d’ouverture et
de fermeture.

— Pos¢ appropriée des coupe-froid.

- Démontage approprié des pidcees,

- Désignation correcte des piéees démontées.
— Propreté des produits finis,

— Emballage correct des portes.

— Préparation de bons de livraison exacts et com-
plets.

- Propreté des lieux.
— Entretien correct des outils.

" portes résidenticlles en acier et en aluminium avec bitis ¢n bois:
= portes-fenéires en aluminium et en vinyle avec bitis en bois;
" pories commerciales & pivot, coulissantes, 4 charnidres, en aluminium et en acier.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETHE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier et & organiser son travall (A) :

Différencier les sortes de pories.
Reconnaitre les différents types de matériaux utilisés pour la fabrication des portes.

[2écrire les normes relatives A [a [abrication de portes.

Reconnaltre les parties d'une porie.
Reconnaitre les piéces de quincaillerie utilisées pour la fabrication des portes.

Ul L L

Avant d'apprendre a préparer le matériel (B) ;

6. Cinirer du bois et de 'aluminium.

Avant d'apprendre a assembler les portes et les moustiqualires (E) ;

7. Décrire le mode d’assemblage par soudage A I'argon.
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MO

Code ;

~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

SESAME: 255002 Durée: 30 h

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
appliquer les régles de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

¢n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, 1es conditions et les critéres qui suivent.

Précizlonsa

PLAN DE MISE EN SITUATION

Connaftre le cadre juridique régissant la santé ¢t 1a sécurité sur un chantier.
Connaitre les rOles et les responsabilités des spécialistes en santé et sécurité,

Connatfire 1¢s risques inhérents a 'exécution de ceriains travaux et les mesures prévenlives
applicables.

Connaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-méme et les mesures préventives
applicables.

Connaitre les risques inhérents 4 'utilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables.

Connaitre I¢s mesures A prendre en cas d’accident.

PHASE 1; Information

Frendre connaissance de 'objectif de I'unité de formation ¢t du guide d’accompagnement.

PHASE 2: Appropriation
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Recucillir des renseignements sur le sujet traité,

Porter un jugement ¢t ¢xprimer son opinion sur le sujet.
Poser des questions.

Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux d’un comportement sécuri-
talre.

Evaluer son adhésion 2 ces principes.

(2 suivre)




FHASE 3 :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

Renforcement

* Revolr les éléments et les concepts importants de 'unité,
= Répondre 4 un questionnaire,

= Valider les réponses et les discuter 8%l y a lieu.

CONDITIONS DDENCADREMENT

Metire & la disposition des €léves un local adéquat et 1¢ matéricl approprié.

Présenter le contenu de facon dynamique.

Favoriser la communication A I'intérieur du groupe.
Lltiliser convenablement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches

d'information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

Participe & au moins 18 des 20 unités de formation. Les unités 1 et 2 sont obligatoires pour

tous et paur 1Oules.

Ecoute attentivement.
Discute en fonction des sujels traités,

Pose des questions et donne des réponses appropriées.

5 applique a faire I'exercice.
Cormge I'exercice,

Module 172
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES IMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptive ou réceptif a I'information relative 2 1a santé et 3 la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du grou pe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) ;

3. Repérer des éiéments d’information.
4. Dérerminer une fagon de présenter les données.

5. Expliquer les principales régles permettant de discuter en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :
6. Décrire la maniére de répondre 4 un questionnaire.
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Code: SESAME: 257802 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
e sitver au regard de la qualité totale

¢n tenant compte des précisions €t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
én situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

» Comprendre le fonctionnement des organisations qui appliquent 12 pestion intégrale de la
qualité,

= Reconnaitre 'imporiance de sa participation dans un processus de gestion intégrale de la
qualité,

* Se fixer des objectifs et déterminer des moyens pour atieindre la qualité totale dans son
travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibllisation 4 la qualité totale

* S'informer sur I'ampleur du phénoméne de la gestion intégrale de la qualité, tant dans les
entreprises de production de biens que dans les entreprises offrant des services.

* S'informer sur la gestion intégrale de la qualité quant aux principes de gestion, aux
conditions d’application et aux moyens utilisés.

= YInterroger sur les attitudes ¢t les comportements personnels favorables 3 'atteinte de la
qualité totale.

* S'informer sur U'influence du travail d'une employée ou d’un employé sur I'atteinte de la
qualit¢ totale dans unc entreprise.

PHASE 2: Analyse du degré de qualité atteint dans des entreprises et propositions d'amélioration

" Apartir d'études de cas, comparer des modes de gestion d’entreprises au mode de «gestion

intégrale de 1a qualit€» et reconnaitre les entreprises qui favorisent atteinte de la qualité
totale.

= Bvaluer les cffets de la qualité totale sur la productivité et Ja compétitivité d'une entreprise.

" A parur d'une étude de cas, repérer des points d’amélioration prioritaires dans une
entreprise et concevoir un plan d'amélioration de la qualité.

(4 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3: Evaluation de sa capacité d'évoluer dans un environnement ayamt pour objectif I'at-
teinte de la qualité totale

v Evaluer sa capacité d’adopter des attitudes compatibles avec la gestion intégrale de la
qualité.

« A partir d’expériences vécues pendant sa formation, reconnajtre des situations qui allaient
a I'encontre de I'aticinte de 1a qualité totale,

" DcCterminer des objectifs et des moyens qui permettraient une amélioration de son rende-
IMEni.

* Shinterroger sut Vinfluence que peut avoir la réflexion amorcée dans ce module quant a fa
pratique de son métier sur le marché du travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

" Mettre 3 la disposition des éléves 1a documentation pertinéente et récente : articles, résu-
mes, ¢l

* Fournir aux éléves des études de cas dont la complexité ¢st appropriée A leur niveau de
COnnaissance,

" Exploiter, de fagon optimale, le matériel audiovisuel,

~ Organiser des rencontres avec des représentants d’entreprises (employeurs et employés)
sensibilis€s A la gestion intégrale de la qualité.

* Fournir aux éléves des grilles facilitant la réflexion et I'analyse.
* Favoriser les échanges d'idées, 1a participation et la discussion en groupe.

“ Insister sur I'importance de I'honnéteté, de I'ouverture d'esprit et de 'objectivit¢ au
moment des périodes d'interrogation et de réflexion.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Participe aux activités d'information.
* Reconnait les attitudes et les comportements favorables a 'atteinte de la qualité totale.

PHASE 2: = Fait un relevé des forces et des faiblesses d’'entreprises par rapport a la qualité totale.
* Fail un relevé des aspects prioritaires 4 améliorer dans une entreprise.
“ Produit, & I'aide d'une grille, un plan succinct d’amélioration de 1a qualité,

PHASE3: = Fait état de sa capacité d'adopter des attitudes compatibles avec la gestion intégrale de la
qualité tellcs que 'engagement, 1a riguenr, linitiative, la créativité, Pesprit d’équipe, eic.
" Produit unc liste d’aspects 3 améliorer quant A ses attitudes et 2 son comportement.
= Etablit un plan d'action contenant ses objectifs el les moyens retenus pour les atteindre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Sensibilisatlon A la qualité totale) :

1. Etre réceptive ou réceptit a l'information relative A 1a qualité totale.
2. Uuliser diverses sources de référence traitant de la qualité totale.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Analyse du degré de qualité atteint dans
des entreprizes et propositions d'amélloration) -

3. Expliquer les concepts de productivité et de compétitivité,
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MODULE14: INSTALLATIONDEPORTES

Code: SESAME: 257836 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer des portes

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

»* Travail effcerué 3 partir :

— d'un plan et d'un bon de commande;
— des matériaux et de [a quincaillerie nécessaires.

* Travail effectué avec les outils et I'équipement de sécurité ApPIOPriEs.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Contormité des travaux avec les plans et les bons de commande.
* Manipulation soigneuse des pidces.

* Ordre logique des opérations,

= Justesse des calculs,

= Maitrise dans 1'utilisation des outils.

* Respect des régles de santé et de séeurité A appliquer sur un chantier,
* 30ucl de la qualité totale.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier et organiser son travail. - Interprétation juste des documents tels que :
* bons de commande;
* plans.

- Détermination d’un plan de travail approprié.

(& 3uivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparer le matériel.

C. Ptéparer les ouvertures.

). Poscr les bitis de portes,

E. Installer ies portes.

F. Installer 1a quincaillerie,

(. Effectuer la finition extérieure et intérieure,

Fl. Nettoyer les lieux et I'équipement.

Champ d'application :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORBMANCE

— Stlection des matériaux, de la quincaillerie et des
oulils appropriés.
~ Justesse des quantités sélectionnées.

— Vérification attentive :

« de I'équerrage:

= du nivellement;

* {J¢ Valignement;

* du jeu nécessaire pour l'isolation.
— Correction appropriée des anomalies.

— Pose des bAtis 3 la hauteur appropriée.
— Précision de I'éguerrage et du nivellement.
— Pose appropriée des cales ¢t des ancrages.

— Ajustement précis quant :
" au jeu,
= 3 léquerrage;
= au nivellement.
— Pose et ajustement précis des systémes d’ouver-
ture.

— Pose appropriée du vitrage.

- Maitrise des techniques de pergage.

- Emplacement approprié de la quincaillerie.
— Ajustement correct des éléments.

— Maftrise des techniques
» de calfenirage:
= de recouvrement:
v J'isolation;
= de soufflage;
= de moulurage.
— Esthétique de 1a finition.

— Propreté des lieux et de 'installation.
—  Entretien correct des outils.

" pories résidentielles de fagade en acier, portes-fenétres, contre-portes:
" pories commerciales 4 pivot, & charniéres et coulissantes.

Module 14
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA -

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTI¥ DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a planifier et 4 organiser son travail (A) :

1. Interpréer les spécifications des fabricants rclatives A Pinstallation des portes.

Avant d’apprendre a préparer le matérlel (B) :

2. Deécrire les caraciéristiques des piéces de quincaillerie utilisées pour I'installation de portes.

3. Decrire les caractéristiques des isolants et des calfcutrants utilisés pour Pinstallation de
pories,

4. Décrire les matériaux utilisés pour les finitions intérieures et extérieures.

Avant d’apprendre A poser les bitis de portes (D) :

5. Décrire les méthodes de pose des ancrages.

Avant d’apprendre & Installer les portes (E) :

6. Décrire le mode d’installation des portes tournantes,

Avant d’apprendre 4 effectuer la finltlon extérieure et Intérieure (G) :

7. Expliquer le role du calfentrage et de Visolation du pourtour des ouvertures.
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Code: SESAME: 257648 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
fabriquer des fenétres

selon les conditions, les critdres et les précisions quij suivenlt.

CONDRITIONS D'EVALUATION

= Travail effectué A partir ;

— d’un plan ¢t d’un bon de commande;

- des matériavx et de la quincaillerie nécessaires;
- d¢ vitres précoupées.

" Travail effectuc avec les outils, les machines-oulils et I'équipement de sécurité appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Conformité¢ des travaux avec les plans et les bons de commande.

* Manipulation sotgncuse des piéces.

= Ordre logique des opérations,

* Respect des régles de santé et de sécurité 4 appliquer dans un atelier.
* Souci de la qualité totale,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. FPlanifier et organiser son travail. — Interprétation just¢ des documents tels que :
= plans;

* bons de commande.,

— Fuablissement d’une liste de coupe juste et com-
plete.

- Détermination d’un plan de travail approprié.

— Vérification compléte de la disponibilité des ma-
1ériaux.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparcr l¢ matericl.

C. Couper et nsiner les éléments des cadres, des
volets el des moustiquaires.

1. Assembler les cadres.

E. Asscmbler les volets et les moustiquaires.

Muodule 15
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Sélection des matériaux, des accessolres ot des
outils appropriés.

Justesse des quantités sélectionnees.

Précision des mesures et des marques faites sur les
¢lements des cadres et des volets.

Utilisation optimale des matériaux.

Maitrise des techniques d'utilisation des outils et
des machines-outils quant :

“« A lajusiement des acCessOres;

* ap positionnement des pidces;

= 3 la vitesse d"alimeniation et de rotation.
Fnirée correcte des parameétres dans le logiciel
des machines-outils programmables.

Coupe et usinage respectant les marques établies
au préalable.

Maitrize des techniques d'assemblage telles que .
» vissage,

» poinconnage;

= agrafage.

Ajustement précis et calfeutrage approprié des
assemblages.

sohdite des assemblages.

Enchissement correct du vitrage.

Application correcte des techniques de recouvre-
ment :

= ¢n aluminium;

= en vinyie.

Maltrise des technmiques d’assemblage telles que
" VISSAQLE;

= poinconnage,

= agrafage,

= soudage de profilés de vinyle.

Ebarbage approprié des soudures des profilés de
vinyle.

Ajustement precis des assemblages,

SOhdite des assemblages.

Installation correcte des moustiquaires dansg Jes
profilés,

Enchassement correct du vitrage.

Installation appropriée de la quincaillerie.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Installer les voleis dans leurs cadres. — Ajustement précis des volets dans leurs cadres.
— Installation correcte de a quincaillerie ¢t des ac-
CESS0Ires.

~ Ajustement précis des mécanismes d’ouverture et
de fermeture.

- Pose appropriée des coupe-froid.

G. Préparer les fenétres pour le transport. — Propreté des produits finis.

— Emballapge correct des fenéires.

— Préparation de bons de livraison exacis ¢l come-
plets.

H. Nettoyer les licux ¢t I'équipement. - Propreté des lieux.
— Entretien correct des outils.

Champ d'application :

* fenétres résidentielles : a battants, coulissantes, A guillotine;

* fenétres commerciales ; & charniéres, fixes 4 joints d’expansion, basculantes;
“ fencires utilisant les matériaux suivants : bois, aluminiam, vinyle;

» fenétres a vitrage affleuré (flushglazing).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O1 SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APFRENTISSAGES IMRECTEMENT REQUIS POLUR L'ATYEINTE DRE L'ORIECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre A planifier et & organizer son travail (A) :

Diftérencier les sortes de fenétres.

Reconnaitre les différents types de matériaux utilisés pour 12 fabrication des fenétres.
Décrire les normes relatives a la fabrication de fenétres.

Reconnaitre les parties d'une fenétre.

Reconnaitre les piéces de quincaillerie utilisées pour la fabrication des fenétres.

o

Al S

Avant d’apprendre a préparer le matérle] (B) :

6. Cintrer du bois, de Paluminium et du vinyle.
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Code: SESAME: 257652 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éléve doit
ériger et utiliser des échafaudages

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= Travail individuel sauf pour 1a manutention des éléments.
= A partir d’un plan d'un échafandage approuve.

= Sur une hauteur ¢'au moins cing métres et une longueur d’au moins trois meétres.
* Avec des éléments d'échafaudage standard.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

“ Respect des normes des organismes qui régissent la sécurité concernant I'érection et
Putilisation des échafaudages.

* Frécautions A prendre quant 2 I'érection et 2 I'utilisation des échafaudages.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Déterminer le type d'échafaudage A utiliser, - Détermination de I'échafaudage approprié i la

tiche et au site.

B. Préparer le matériel ¢t le site. -~ Préparation appropriée du site.

— Détermination d’une aire de sécurité appropriée.

- 3¢lection judicieuse ¢t compléte des éléments né-
cessaires a I'érection des échafaudages.

— Kespect du plan approuvé.

~ Vérihcation attentive de I'état du matériel.

(2 suivre)

Montage et installation de produits verriers 81 Maodule 16




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suile)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Assembler les éléments des échafaudages.

. Installer les éléments de sécurité.

E. Vdrifier les installations.

F. Transporter ¢t disposer du matériel sur les
¢chafaudages.

G, Déplacer les échalaudages.

H. Démonter les échafaudages.

Champ d’appllﬁaﬂﬂn :

* Cchafaudages tubulaires;
« ¢échataudages de type «Bakers,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Respect d'unc séquence logique d'assemblage.

~ Utilisation des outils approprics.

— Installation des systémes de suspension en fonc-
tion des données du plan.

~ Alignement et nivellement des €léments.

— Solidité et stabilité des éléments.

— Installation dcs accessoires de sécurité et des
moyens d'acces appropriés.

- Solidité et ancrage appropriés des accessolres de
sécurité et des moyens d'acces.

- Installation des éléments aux endroits Appropriées.

— Vérification compléte et attentive de tous les €lé-

ments.
— Relevé complet des anomalies.

— Utilisation judicieuse des accessoires de séeuniil.

— Respect des régles concernant les déplacements
sur des échafaudages.

- DNsposition correcte des outils et des matériaux.

- Respect des capacités de charge des échataudages.

- Respect de la technique de déplacement .

= de I'échafandape sur roues;
= de I'échafaudage volant;

*» de lI'éechafandage motorsc.
~ Sans heurt.

— Respect de la séquence de démontage.

~ LTtilisation des outils appropriés.

— Nettoyage approprié et vérification attentive des
éléments.

— Rangement appropri€ des éléments. -

— Manipulation soigneuse des Eléments.

» cehafaudages volants avec treuils électiiques et manuels,
« ¢échafaudages motorisés télescopiques ¢t ¢n CisCaux.

Module 16
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-FPERCEVOIR O SAVOIR-I'TRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d’apprendre A déterminer le type d’échafaudage & utiliser (A) :

1. Décrire les types d'¢chafaudage utilisés en montage et installation de produits verriers.

Avamt d’apprendre a préparer le matériel et le slte (B) :

2. Decrire les principaux ¢€léments des échafandages.

3. Enoncer les normes de sécurité relatives 3 I'érection et A utilisation d'échafaudages.
4. Enumérer Ics précantions  prendre pour la protection du public.

Avant d'apprendre a installer les éléments de sécurlté (D) :

5. Enumérer les précautions A prendre pour les travaux dans des échafaundages,
6. Reconnaitre les accessoires de sécurité utilisés pour Ie travail sur échafaudage.
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Code: SESAME - 257661 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquértr la compétence pour
s& situer au regard de Pévolution technologique

€n tenant compte des precisions ¢t en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
€n situation, les conditions et les critdres qui suivent.

Précisions

* Connaitre lcs changements technologiques dans le domaine du montage et de I'installation
de produits verriers.

* Comprendre les effets des changements technologiques sur I'excreice du métier,
* Prévoir des moyens permettant de s’adapter aux changements technologiques.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1:  Information sur I'évolution de la technologle

" Prendre connaissance du contenu des sources d’information qui traitent de Ia technologie
dans l¢ domaine du montage et de Vinstallation de produits verriers.

« Yinformer sur Ies nouvelles technologies utilisécs dans des entreprises de pointe.

PHASE 2: FEtude de I'influence de I'évolution technologique sur I'avenir du métier

« Evaluer I'influence que peuvent avolr les nouvelles technologies sur la survie et 1a compé-
titivité des ¢cntreprises.

" Rechercher les effets que peuvent avoir les nouveiles technologies sur les tdches du métier.

= Evaluer 'importance du recyclage et du perfectionnement pour 'évolution des travaillcuses
¢t des travaillcurs sur le marché du travail.

PHASE 3: Evaluatlon de sa capacit¢ de s'adapter aux nouvelles technologies
« A partir d’expériences vécues dans sa vie personnelle et professionnelle, évaluer sa capacité
d’adaptation au changement,

" Déterminer des moyens concrets pour faire la mise 2 jour de ses connaissances et de ses
habiletés une fois sur le marché du travail.

» Evaluer Finfluence que peut avoir la réflexion amorcée dans ce module quant 3 son
¢volution sur ¢ marché du travail.

(] suivre)

Montage et installation de produits verriers &2 Module 17




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

CONDRITIONS D’)ENCADREMENT

Créer un ¢limat favorable 4 la recherche.

Guider lcs éléves vers les sources d’information nécessaires i la réalisation des travaux.
Favoriser les échanges d’idées ¢t la collaboration entre les €léves,

Exploiter le matériel audiovisuel de fagon optimale.

Organiser des rencontres d’information avec des personnes représentant des entreprises de
pointe.

Organiser des discussions.

Guider la démarche d’évaluation des éléves en leur fournissant un outil (tel un question-
naire) facilitant leur réflexion.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =
PHASEZ: =
PHASE3: =

Module 17

Consulte les sources d'information mises 4 sa disposition.
Consigne des donndes sur les changements technologiques 3 venir.

Fait une liste des conséquences de I'évolution technologique sur les entreprises ¢t sur les
travailleuses et les travailleurs.

Sefforce d’adopter une attitude d’ouverture au changement.

Accepte d’évaluer sa capacité d’adaptation.
Partage ses réflexions avec ses condisciples.
>'efforce de présenter des moyens pertinents de tecyclage et de perfectionnement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER

NIVEALL TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif  I'information relative a I'évolution technologique.

Avant d’entreprendre des activités de |la phase 1 (Information sur I'évolution de la techno-
logie) :
2. Enumérer les diverses sources de références traitant de 1’évolution de la technologie en

montage et installation de produlis verners.
3. Expliquer en quoi consiste I'anodisation dc I'aluminium,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Etude de I'influence de I'évolution techno-
logique sur I'avenir du métier) :

4. Décrire les possibilités de plans de carriére dans le domaine du montage et de installation
de produits verriers.

Avant d’entreprendre des activiiés de la phase 3 (Evaluation de sa capacité de s’adapter aux
nouvelles technologies) :

5. Dresser une liste des expériences personnélles ou professionnelles qui ont suscité wn change-
ment.

6. Décrire le réle du Comité pantaire de I'industrie du verre plat dans le recyclage el le
perfectionnement des travallleuses €t des travailleurs,
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Code: SESAME: 257673 Durée ; 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, éleve doit
appliquer des technigues de soudape
selon 1¢s conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de directives écrites.

" Avec un postc de soudage oxvacétylénique et un poste de soudage 3 'arc électrique.
= Sur des profilés d’acler de formes et d’épaisseurs diverses.

* Avec I'équipement de sécurité nécessaire,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des réples de santé et de sécurité.
= Respect des consignes.
» Ordre et propreté constante de I'aire de travail et de I'équipement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparer des postes de soudage, ~ Préparation appropriée du poste d’oxycoupage
quant :

» auréglage des manodélendeurs;
= 3 1a hixation des buses au ¢halumeau-coupeur,
= & 'ajustcment de la longueur de la flamme.
— Préparation appropriée du poste de soudage 2
I'arc €lectrique quant :
* au réglage de Ja tension du courant;
* 3 lasélection des élecirodes;
* 3 linstallation de 1a pince A 1a masse.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Préparer le métal.

C. Couper le métal par oxycoupage.

D. Pointer des piéces A I'arc électrique.

E. Evaluer la qualité des travaux.

F. Ranger lcs postes de soudage.

Champ d’application :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Nettoyage approprié du métal.

Tragage précis du métal A couper,

Lhsposition correcte des piéces de métal 4 couper
OUu 4 pointer.

Maitrise de la technique d’exécution quant :

= 4 l'angle et & la vitesse de déplacement du
chalumeau:

" aucontrole de la pression des gaz;

= 2 la distance du dard.

Netteté et précision de la coupe,

Maitrise de la technique d’exécution quant :

* 3 la distance entre Iélectrode et le bain de
fusion:

* al'angle de I'électrode:

= A la vitesse des mouvements,

PCnétration compléte du métal d’apport dans le

metal de base.

Longueur appropriée du cordon de soudure.

Relevé complet des défauts apparents.
Désignation correcte des causes des défauts.
Détermination des moyens de correction appro-
prics.

Arr€t sécuritaire des postes.

Nettoyage approprié des buses,

Respect des ¢tapes de démontage des postes.
Entreposage sécuritaire des bonbonnes.

" Ccoupe et pointage de métal ferreux (ancrages d’acier, cornires).

Module 18
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUE :

Avamt d'apprendre h préparer des postes de soudage (A) :

Reconnaitre les métaux.

Chosir l¢s accessoires nécessaires A F'oxycoupage,

Difterencier, seton leur utilisation, l¢s appareils employés pour le soudage a I'arc électrique.
Reconnaitre lcs types d'électrodes utilisées pour le soudage a I'arc €lectrique.

Sélectionner les accessoires nécessaires au soudage a Parc électrique.

Décrire 1cs dangers inhérents aux procédés d’oxycoupage et de soudage A I'are électrigue.
Enumérer les précautions A observer durant I'utilisation d’un poste de soudage.

Expliquer les principales dispositions du systéme d'information sur les matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT).

e N Bk W e

Avant d'apprendre a couper le métal par oxycoupage (C) :

9. Deécrire les méthodes d’amorgage d'une coupe.
10. Décrire les causes de claquement d'un chalumeau-coupeur.

Avant d’apprendre a pointer des piéces a I'arc électrique (D) :

11. Enumérer les avantages et les inconvénients du préchauffage.
12. Décrire les caractéristiques d’une bonng soudure.
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Code : SESAME - 257683

Durée :© 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

effectuer des opérations d’alignement et de nivellement optiques

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travaux effectués en équipes de deux, avec alternance des réles.

» Travaux effectués a I'intéricur et A 'extérieur.

* Travaux effectués a partir

— de directives écrites;
— d’un plan de plancher,

~ d'un repere de nivellement (bench mark) établi par Penscignante ou I'enseignant.

» Travaux effectués a I'aide :
— d’un théodolite:
— d'un niveau optique;
— @'un niveau laser:

— d'un ruban A mesurer métallique et de sa charte de correction

- d'un carnet de notes.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitrise dans J"utilisation des instruments.
= Manipulation soigneuse des instroments.

" Précision des opérations (tolérance : plus ou moins 1/16" ou plus ou moins 1,5 mm).

= Vérification constante de ses opérations.
* Respect des séquences des opérations.

Montage et installation de produits verriers
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Faire 1a mise en station des instruments.

B. Etablir le niveau de la base d’un travail.

C. Tracer la géométrie d'un Ctage type.

D. Etablir des stations extérieures.

E. Transférer la géoméirie d'un étage type A un
ctage supérieul.

Module 19
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Choix de 'emplacement approprié.

Stabilité du trépied.

Haunteut appropriée des instruments,
Nivellement et centrage corrects des instruments.
Ajustement approprié des instruments.

Respect des données du plan et du repére de
nivellement (bench mark).

Précision des lectures et des visées,

Pertinence et exactitude des données inscrites
dans le carnet de notes.

Précision des marques indiquant le nivean de Ia
bas¢ duy travail.

Détermination juste des lipnes de travail d’aprés
« les lignes de référence;

* les données du plan.

Maitrise de 1a méthode de vérification du carré,
Utilisation appropriée du ruban d'acier et de sa
charte de correction.

Tragage précis et désignation correcte des lignes
de travail.

Concordance des lignes de travail et des données
du plan.

Précision du prolongement des lignes.

Méthode appropriée de I'établissement des sta-
tions.

Ltilisation correcte des stations extérieures.
Pertinence et exactitude des données inscrites
dans le carnet de notes.

Respect de 1a m¢thode de transfert des lignes de
travail.

Emplacement précis des lignes reportées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

MIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a falre la mise en atation des instruments (A) :

1. Décrire le principe de I'alignement optique.
2. Reconnaitre les instruments utilisés pour effectuer de 'alignement optique.

3. Sitwer les parties des instruments utilisés pour effectuer de 'alignement optique et décrire

[eurs [Onetions.

4. Définir les termces utilisés pour mesurer un angle.
Définir les termes utilisés pour I¢ nivellement.

il

6. Enumérer les précautions i observer pour la manipulation des instruments de nivellement

optigue.

7. Reconnaitre les types de fils du réticule.
8. Utiliser des signaux de communication.

Avant d’ apprendre a etablir le niveau de la base d’un travall (B) °

9. Interpréter des plans d'installation de produits verriers.

Avant d'apprendre a tracer la géométrie d'un étage type (C) ;

10. Lécrire I'importance de 'utilisation d'une charte de correction,
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Code: SESAME: 257695 Durée : 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer des fenétres

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» Travail effectué A partir ;

- d"un plan et d'un bon de commande;
- de données relatives A la hauteur des portes;
— des matériaux et de 1a quincaillerie nécessaires.

“ Travail effectué avec les outils et I'équipement de sécurité appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Conformité des travaux avec les plans et les bons de commande.
» Manipulation soigncuse des piéces.

* Ordre logique des opérations,

» Justesse des calouls.

= Maltrise dans Putilisation des outils.

* Respect des régles de santé et de sécurité 3 appliquer sur un chantier.
* Souci de la qualité totale.
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OBJECTIF OF’ERA'I;IC.;NNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. FPlanifier ¢t organiscr son travail.

B. Préparer le matériel et I'équipement,

C. Préparer les ouvertures.

[». Poser les cadres de fenéires.

E. Insialler les volets.

. Effectuer la finition extéricure et intéricure.

Module 2()

U

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Imterprétation juste des documents tels que .
» bons de commande;
= plans.

— Détermination d’un plan de travail approprié.,

— Sé€lection des matériaux, de la quincaillerie et des
outils appropries.

— Justesse des quantités s€lectionnées.

~ Installation correcte de Péchafaudage.

- Vérification attentive :

* de I'équerrage;

= du nivellement;

= (e I'alignement;

* du jeu necessaire pour l'solation.
— Correction appropriée des anomalies.

— Pose des cadres a 1a hauteur appropriée.
— FPrécision de I'équerrage et du nivellement.
— Pose appropriée des cales et des ancrages.
— Pose appropriée du vitrage quant :

" au moulurage;

= 3 la mise en place du thermos,

= auscellement.

— Ajustement précis quant :
" au jeu;
= A l'équerrage;
= au nivellement.
— Ajustement précis des systémes d'ouverture et de
fermeture tels que
» charniéres;
* manivelles;
= systémes de verrouillage.

— Maftrise des techniques :
» Je calfeutrage;
* de recouvrement;
» J1solation;
* de soufflage;
* de moulurage,
— Esthétique de Ia finition.

(4 SLIVIC)
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~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE.
G. Nettoyer les lieux et Péquipement. — Propreié des lieux et de 'instatlation.

- Entretien correct des outils.

Champ d’appilcation :

» fenéires résidentielles : a battants, coulissantes, a gumllotineg;

» fenétres commerciales | A charnieéres, fixes A joints d’expansion, basculanies;

» fenétres composées des matériaux suivants : cadres de bois, d’aluminium ¢t de p.v.c;
= fenétres A vitrage affleuré (flushglazing).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRY JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS PFOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUK :

Avant d'apprendre a planifier et 4 organiser son travall (A) :

1. Interpréter les spécifications des fabricants relatives a installation des fenétres.

Avant d'apprendre a préparer le matériel et I'équipement (B) :

2. Décrire les caraciéristiques des pi¢ces de quincaillerie utilisées pour I'installation de fenétres.

3. Décrire les caractéristiques des isolants ¢t des calfeutrants utilisés pour Pinstallation de
fenéires.

4. Décrire les matériaux utilisés pour les finitions intérieures et extérieures.

Avant d’apprendre a poser les cadres de fenétres (D) :

3. Décrire les méthodes de pose des ancrages.

Avant d'apprendre a effectuer la finition extérieure et intérieure (F) ;

6. Expliquer le rOle du calfeutrage et de I'isolation du pourtour des ouvertures.
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Code: SESAME: 257708 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
fabriquer les composantes de murs-rideaux

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* Travail individuel effectué a partir -

- d'un plan, d'un devis et de consignes écrites fournies par I'enseignante ou 'enseignant,
— des matériaux et des accessoires nécessaires.

* Travail effectué avecles outils, les machincs-outils et les accessoires de sécurité appropriés,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Manipulation soigneuse des pidecs.

« [ntégrité des pidces.

* Ordre logique des opérations.

= Respect des données du plan et du devis.

« Respect des régles de santé et de sécurité A appliquer dans un atelier.
= Soucl de la qualité totale,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Flanifier et organiser son travail.

B. Préparer le matériel.

¢, Couper les matériaux.

D, Usiner les meneanx veriicaux et horizontauox.

E. Poser les accessoires sur les meneaux.

Module 21

DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste du plan et du devis.
Verification compléte des données du plan et du
devis.

Repérage correct des erreurs pouvant €tre pre-
sentes sur le plan ou le devis.

Etablissement d’une liste de coupe juste et com-
plete.

Détermination d'un plan de travail approprié.
Vérification compléte de la disponibilité des ma-
tiériaux A I'aide du systéme d’'inventaire informa-
nse.

Clarté des échanges verbaux avec les colleégues et
SUpErieurs.

~élection des matériaux, des accessoires et des
outils appropriés.

Respect de 1a liste de coupe quant aux quantités
sélectionnées.

Organisation fonctionngtle du poste de travail.

Maritrise de l'utilisation des outils et des
machines-outils quant :

* 3 l'ajustement des accessoires,

« au positionnement des piéces;

= 3 la vitesse de rotation.

Respect de la liste de coupe.

Encochage précis des maltéfiaux.

Utilisation optimale des matériaux.

Tracage précis des meneaux.
Vérification attentive de toutes les marques de
tracage et des ouvertures-lumiére.

Précision des opérations :
* de percage;

= de fraisage;

= de découpage.

Ordre logique des &tapes.

Positionnement précis des accessoires.
Utilisation de Foutillage approprié.

Isolation et calfeutrage approprics des éléments,

(3 smvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. FPréparer des garnjturcs. — Précision des coupes des garnitures.

— Installation correcte des joints de vitrage.
— Pergage correct des plaques de pression et des

couvercles horizontaux.
G. Préparer l¢s pannes et les panneaux d’alumi- — Coupage précis des panncaux d'aluminiuvm.
frun- — Fixation corrccte des panneaux d'aluminium sous

les plaques de pression.
— Isolauon appropriée des pannes.

H. Préparer le matériel pour 1z livraison. — Vérification complete des composantes A ¢mbal-
ler.
— Numérotation et regroupement corrects des
pieces.
— Emballage des éléments au moment approprié,

- Moaodes d’emballage appropriés aux composantes.
— Préparation correcte du bon de livraison A 'ordi-
nalcur,

[ Nettoyer les lieux de travail et 'équipement. — Propreté des lieux.
— Entretien correct des outils.

Champ d'application :

* Fabrication de composantes pour les murs-rideaux suivants :

- murs-rideaux avec encadrement de portes;
— Verriéres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I.’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LLABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OEBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier et & organiser son travail (A) :

Reconnaitre les matérianx utilisés pour la fabrication de murs-rideaux.
Différenciet les sortes de finis des profilés.

Différencier les organes de liaison et les accessoires utilisés pour les assemblages.
Résoudre des problémes de trigonométrie.

Expliquer le principe de fabrication d'un mur-rideau préfabriqué.

nd B L e

Avant d’apprendre & usiner les meneaux verticaux et horizontaux (D) ;

6. Fabriquer dos gabarits d'installation.
7. Décrire les moyens de protection des renforts d'acicr.

Avant d’apprendre A poser les accessoires sur les meneaux (E) ¢

& Fabniquer des attaches non conventionnelles.
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Code: SESAME: 257718 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éldve doit
installer les composantes de murs-rideaux
selon les conditions, 1¢s critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail effectué en équipes de deux avec alternance des roles.
= Travail effectué 3 partir :

~ de plans ¢t de devis;
- des matériaux avec leurs bons de commande;
— des accessolres nécessaires.

» Travail effectué avec :

- ]es outils et I'équipement nécessaires,
— T'équipement de protection individuel;
— un &chatandage tubulaire,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de santé et de s€curit€ A appliquer sur un chantier.
= Intégrité de toutes les composantcs.

= Uttlisation sécuritaire d¢ 1'échafaudage volant.

= Matitrise dans 'utilisation des outils ¢t de ’'équipement.
= Respect des données du plan et du devis.

» Qrdre logique des opérations.

= Manipulation soigneuse des pidees.

= Souci de la qualilé 1otale.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. FPlanifier et organiser son travail.

B. Préparer le matériel et 'installation de 'os-
sature.

. Assembler Possature,

D. Préparer la pose du vitrage,

Module 22
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DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

-

Interprétation juste du plan et du devis.
vérfication compléte des données du plan et du
devis,

Détermination d’un plan de travail approprié.
Repérage correct des lignes de référence.

Clarté des €changes verbaux avec les collégucs ¢l

1e5 supérieurs.

Vérification compléte des matériaux quant :

" AUX quantités;

* A leur état;

* 4 leur conformité avec le plan et le bon de¢
livraison.

Sélection des matériaux appropriés au travail,

Tracage des lignes de travail de 1'étage type

conformes au plan et aux lignes de référence,

Transfert précis des lignes de travail aux ¢iages

supérieurs.

Fixation correcte des supports sur l¢s meneaux
VeI tICAUX.

Positionnement correct des meneaux verticaux.
Fixation correcie des meneaux horizontaux sur les
MENCaux verlicaux.

Alignement, nivellement et &querrage précis des
MCnCaux,

Maitrise des techniques d’assemblage telles que
* boulonnage;

» vissage et scellement;

= pointage.

Pcinture correcte des ancrages.

Installation sécuritaire d'un échafaudage volant.
Nettoyage approprié des composantes 4 sceller.
Mattrise des techniques de pose :

* dcs rubans (scellants, butyle et néopréne);

" des blocs (de coin et d’assise).

scellement correct des joints d’expansion et des
blocs de coin.

Vérification compléte et dégagement des trous de
dramage ¢t d"adration.

(3 sujvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Poser le vitrage et les panncaux. - Pose continu¢ des barrieres thermiques.

~  BCNS ApProprié des panneaux de verre.

— Centrage correct du vitrage, des pannes ¢t des
panneaux dans leurs ouvertures.

~ Pente appropriée des alléges.

— Découpe précise des joints de vitrage (néopréne).

— Positionnement correct des séparateurs Jatéraux
et des plaques de pression.

- Vérification compléte et dégagement des trous de
drainage el d'aération.

. Effectuer la finition. - Etanchéité des solins et des membranes.
— Qualités du pare-feu :
» intégrité de 1a laine:
“ pose des supports appropriés et en guantité
suffisante;
« pose continue et bonné adhérence du silicone
coupe-fcu,
- sccllement appropri€ des plaques de pression &1
des joints de vitrage.
— Fixation correcte des couvercles.
— Vérification compléte et dégagement des trous de
drainage et d’aération.

G. Nettoyer les lieux et I'équipement. -~ Propreté des lieux.
— Entretien correct des outils.

— Démontage ¢t entretien corrects de I'échafaudage
volant.

Champ d’application :

« Installation de composantes pour les murs-rideaux suivants :

= murs-ridcaux avec encadrement de portes;
~ VCITEres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier et & organiser son travall (A) :

1. Déenire les principes de I'écran pluvial et de la barriere thermique.
2. Enumérer les composantes des murs-rideaux,

3. Expliquer le principe d'installation d'un mur-tideau fait de panneaux préfabriqués.

Avant d’apprendre 4 assembler lossature (C) :
4. Décrire les moyens de fixation et de protection des ancrages ¢t des supports.
5. Déterminer I'endroit de pointage des ancrages.

Avant d’apprendre a préparer la pose du vitrage (D) :

6, Interpréter les normes relatives a I'installation et 2 'emploi d'un échafandage volant.
7. Diftérencier les sortes de ribans utilisés pour 1a pose du vitrage.

Avant d'apprendre a poser le vitrage et les panneaux (E) :

8. Décrire les regles a observer au moment de 1a mantpulation des panneaux de verre.
9. Différencier la surface intérieure de la surface extéricure d'un vitrage.

Avant d’apprendre a nettoyer les lieux de travail et I'équipement (G) :

10. Enumdérer les points de vérification et d’entretien d'un échafaudage volant.
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Code: SESAME: 257725 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éléve doit
remplacer des produits verriers
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel effectué 3 partir de produits verriers défectueux et de demandces fictives
de clientes ou de clients.

* Travail effectué avec les outils, I'équipement et les matériaux nécessaires.
* A Paide de 1a documentation technique relative aux produits.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise dans I'utilisation des oultils, de I’équipement et des échafaudages.
» Respect des régles de santé et de sécurité sur un chantier.

» Ordre logique des opérations.

* Soucl de la qualité totale.

» Conformité des travaux ave les bons de commande ou les demandes des clients on des
clientes.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier et organiser son travail.

B. Préparer le matériel et le chantier.

C. Deémonter des Cléments.

2. Préparer installation des nouveaux élé-
ments.

. Poser de nouveauy éléments.

Module 23
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DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste des bons de commande.

Evaluation juste de la faisabilité des travaux.

Qualité de la communication établie avec la clien-

tele :

«  courtoisie:

« Interprétation juste de la demande;

* clanté de l'information fournie aux clients 1
aux clientes.

Préparation appropri¢e d'un bon de facturation a

I'ordinateur.

Planification des opérations dans un ordre logi-

que.

aélection judicieuse et compléte des outils, des
matériaux et de I'équipement nécessaires.
Installation des moyens appropriés pour la pro-
tection .

= du public;

= de epvironnement:

* Jes biens.

Absence de bris des éléments adjacents.
Récupération ¢t protection judicieuses des élé-
ments en bon &tat.

Modification des stuctures porianies et non por-
tantes en fonction du type et des dimensions des
nouveaux éléments.

Propreté, précision et solidité des travaux.

Respect des directives fournies par les fabricanis.
Pose de tous les éléments.

Pose des €léments appropriés.

Alignement et nivellement corrects des dléments.
Ajustement précis et solidité des éléments,
Isclation et calfeutrage appropriés,

Maitrise des techniques de coupe et de pergage de
matériaux tejs que :

»  DOIS;

= Verre,

« aluminium:

= vinyle.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Procéder & la finition des éléments.

G. Nettoyer les lieux et I'équipement.

H. Remplir le bon de facturation.

Champ d’application :

= Remplacement complet ou partiel de :

— Miroirs:
— Ccomptoirs-vitrines,
~  VIIines;

— portes résidentielles et commerciales:

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Fixation et emplacement corrects des éléments,
- Finition compléte et esthétique.

— Propreté des lieux et de installation.
— Entretien correct des outils et de I'équipement.
— Elimination correcte des rebuts.

- Clarté et justesse de l'information.

— Evaluation juste :
= desquantités et des types de matériaux vtilisés;
= du temps de travail.

— Description juste des modifications apportées A la
demande initiale.

— fenétres résidentielles et commerciales:

— composantes de murs-rideaux,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES IMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTFINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier et & organiser son travail (A) :

1. Reconnaitre a partir de plans les caractéristiques d’une construction.
2. e soucier de I'éthigque professionnelle.

3. Reconnaftre les matériaux et Ia quincaillerie utilisés dans la fabrication et I'installation des
produits verriers,

Avant d'apprendre a préparer l'installation des nouveaux éléments (D) :

4. Déterminer les dimensions des ouvertures nécessaires pour linstallation de pories ct de
fenétres.

Avant d’apprende a poser de nouveaux éléments (E)

3. Expliquer le fonctionnement des principaux mécanismes wtilisés sur les portes et les fenétres.

Avant d’apprendre & procéder a [a finitlon des &léments (F) :

6. Decrire les techniques permettant d'agencer des matériaux neufs avec des matériaux origi-
fraux.
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Code: SESAME: 257731 Duréa: 15 h

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
eén situation, les conditions et les critéres qui suivent,

Précisions
* Connaitre lcs différents aspects d’une méthode de recherche d’empioi.
* Consulter des sources d'information.
= Préparer des documents pour la recherche d’emploi.

= Planifier sa recherche d’emploi.
» Prendre contact avec des employeurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation & la recherche d’emploi

« nformer sur les étapes A suivre pour chercher un empioi.

* Prendre connaissance des sources d’information pouvant &tre consultées pendant la re-
cherche d’emploi.

* S'informer sur les critéres d’embauche des employeurs selon les types d’entreprises.
= Faire une liste d’employeurs potentiels.
* Expérimenter des techniques d’entrevue,

PHASE 2: Application d’un plan de recherche d’emplol

» Planifier l¢s Etapes de réalisation de sa recherche.
» Reédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.
* Effectucr lcs demarches prévues dans son plan de recherche.

* Tenir un journal de bord faisant état des étapes du plan de recherche ¢t des démarches
effectudes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés
= En s’'inspirant de son journal de bord, commenter la pertinence des documents utilisés et

I'efficacité de ses démarches.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Fournir aux €léves les ressources matérielles et des exemples facilitant la réalisation des

fravaux.
Expliquer aux €léves les modes d'utilisation des sources de référence.

Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.
Allouer du temps et des moyens pour permettre aux éléves d’expérimenter leur plan de

recherche.
Assurer un suivi tout au long de la progression des travaux.

Favoriscr les échanges d'idées et 1a collaboration entre les éléves.
Favoriser une démarche antonome €t personnalisée.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: =
PHASEZ: =
PHASE3: =

Module 24

Consulte les sources d’information mises 4 sa disposition.

Recueille de I'nformation.
Participe a I'activité de simulation d'une entrevue.

Produit une lettre de présentation €t un curriculum vitae respectant les régles de présentation
et contenant V'information relative a 'expérience de travail, 4 1a formation et A 1a compétence,
aux renseignements personnels et aux activités.

Dépose un journal de bord contenant 'information relative A chacune des étapes de son plan
de recherche ainsi que la description des démarches qui ont été effectuées.

Commente, de maniere réaliste et cohérente, le bilan de son expérience.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVO! R5, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de Ia phase 2 (Application d’un plan de recherche d’em-
ploi) :

1. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent mfluencer son
insertion au travail.
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