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Le programme Plomberie et Chauffage s'mscnt
dans les orientations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
professionnelle au secondaire. Il a été congu sui-
vant un nouveau cadre d’¢laboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. Il est
concu selon une approche globale quitient compte
ala foisde facteurstels les besoins de formation, la

situation de travail;les fins, les buts ainsi que les

stratégies et les moyens pour attemdre les objec-
tifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipldme. Ce
programme doit servir de référence pour la plan i-

fication de l'enseignement et de P'apprentissage .

ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1500 heures; de ce
nombre, 750 heures sont consacrées a Pacquisition
de compétences lides directement a la maitrise des

tiches du métier et 750 heures 2 Pacquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 26 modules dont la.durée varic de 15 a
120 heures (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps nécessaire pour P’évaluation des
apprentissages aux fins de la sanction des étudeset
pour I'enseignement correctif,

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du programme de formation; elle
comprend cing chapitres. Le premier chapitre syn-
thétise, sous forme de tableau, des données essen-
tielles. Le deuxiéme définit les buts de la
formation; le troisi¢me traite des compétences
visées et le quatriéme, des objectifs généraux En-
fin, le cinquiéme chapitre apporte des précisions
au sujet des objectifs opérationnels. La seconde
partic vise davantage les personnes touchées par
I"application du programme. On y décrit les objec-
tifs opérationnels de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme :'le Guide
pédagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d ‘organisation pédagogique et maiérielle.



Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelle pourune
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements secicaffectifs atnsi
que dhabiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un rdle, une fonction, une activité ou une
tiche. '

Objectifs géneéraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences 3 développer chezéleve. s ser-
vent a orienter et a regrouper les objectifs opéra-
tionnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives ¢n termes
pratiques pour Penseignement, I'apprentissage et
I’évaluation,

Module {module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’é¢tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui Paccompag-
nent,

Unité

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules} d’un programme d’études
en attribuant a ces composantesun certain nombre
de points pouvant saccumuler pour 'obtention
d’un dipldme; l'unité correspond a quinze heures
de formation.
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Nombre de modules: 26

Plomberie et Chauffage

Durée en heures: 1500 Code du programme : 5148
Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
307012 1. Meétier et formation 30 2
307022 2. Mathématiques appliquées i la tuyauterie 30 2
307216 3. Mécanique de tuyauicrie 90 6
307222 4. Systémes de plomberie 30 2
307248 5. Code de plomberie du Québec 120 g
305096 6. Systéme de drainage 90 6
305104 7. Systéme dévents 60 4
255002 8. Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30 2
255001 9. Situation au regard des organismes de 'industrie de la construction 15 1
307042 10. Manutention des matériaux et de I'équipement 30 2
307243 11. Travauxde soudage 45 3
305164 12. Distribution d’cau froide et d’eau chaude 60 4
307063 I3. Appareils sanitaires et accessoires de plomberie 45 3
307253 14. Résolution de problémes de chauffe-eau 45 3
307083 15. Réparation de systémes de plomberie 45 3
307264 16. Systémes de pompage 60 4
307271 17. Communication en milieu de travail 15 I
307284 18. Systémes de chaunffage 60 4
307295 19. Systémes de chauffage 4 un tuyau 75 5
307305 20. Notions sur la chaleur et les fluides 75 5
307317 21. Dispositifs de commande 105 7
307327 22. Systémes de chauffage 3 I'cau chaude, direct et renversé 105 7
307338 23. Systémes de chauffage a la vapeur, basse pression 120 8
307344 24. Réparation de systémes de chauffage 60 4
307353 25. Lecture de plans et de devis 45 3
307361 26. Recherche d'emploi 15 1

Quinze heures valent une unité.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles en Plom berie et Chauffage.

TABLEAU |







Lesbuts de la formation en Plomberie et Chauffage
sont définis 3 partir des buts générauxde Ia forma-
tion professionnelle et en tenant compte, en par-
ticulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans Pexercice
d’une profession

'+ Lui permettre d’exécuter correctement et avec
une performance acceptable, an seuil d’entrée
sur le marché du travail, lestiches et lesactivités
associées 2 la plomberie et au chauffage,

- lui permettre d*évoluer adéquatement dans le
contexte de travail en favornsant :

— Tacquisition des habiletés intellectuelles per-
mettant d’effectuer des installations appro-
priées de systémes de plomberie et de
chauffage ainsi que desdiagnosticspertinents
sur ces différents systémes;

- T’acquisition d’un souci d’établir des rapports
harmonieuxet de communiguer efficacement
au travail; C

— le développement de I'éthique profession-
nelle;

~ Vacquisition d’une préoccupation constante
au regard de la santé et de la sécurité au
travail;

- le développement des habitudes de propreté
" etde précision ainsi que du souci de l'esthé-
tique dans les différents travaux.

Assurer l'intégration de la personne a la vie
professionnelle

= Lui faire connaitre ses droits et ses res-
ponsabilités comme travailleuse ou travailleur;

= lui faire coanaitre le marché du travail, en
géuéral, et le contexte de la spécialité de plom-
berie et de chauffage, en particulier.

Favoriser 'évolution de la personne et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

- Lui permettre de développer son autonomie,
son sens des responsabilités et son goiit de la
réussite;

- lui permettre d’accroitre la recherche de 'excel-
lence: -

- Iui permettre de compreandre les principes sous-
jacents auxtechniques utilisées; '

» lui permettre d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de la discipline. ,

Assurer [a mobilité professionnelle de la per-
sonne

» Luipermettre de développer des attitudes posi-
tives par rapport aux changements technolo-
giques et aux situations nouvelles;

= lui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de sinformer et de se documenter;

- lui permettre de se préparer a la recherche
dynamique d’un emplot.






Les compétences visées en Plomberie et Chauffage
sont présentées dans le tableau II qui suit. On y
met en évidence les compétences générales, les
compétences particulieres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales portent sur des acti-
" vités communes a plusieurs taches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences

particulidres portent sur des tiches et des activités

directement utiles a exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les prin-
cipales étapes de l'exécution des tiches et des
acttvités du métier.

Le tableau II est 2 double entrée; il sagit d’une
matrice qui permet de voir les liens quiunissent des

éléments placés a l'horizontale et des éléments .

placés a la verticale. Le symbole ( A) montre qu’il

11

existe une relation entre une compétence particu-
lidre et une étape du processus de travail. Le sym-
bole ( O ) marque un rapport entre une
compétence générale et une compétence particu-
lizre. Des symboles noircis indiquent, en plus, que
'on tient compte de ces liens dans la formulation
d’objectifs visant le développement de com-
pétences particulieres (ou propres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en fonction de la complexité des ap-
prentissages et du développement de I'avtonomie
de ¢léve. De ce fait, 'axe vertical présente les
compétences particuliéres dans un ordre relative-
ment fixe pour l'enseignement et sert de point de
départ pour l'agencement de ensemble des mo-
dules. Certains deviennent ainsi préalables a
d’autres ou doivent étre vus en paralléle.
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Les objectifs généraux du programme Plomberie et
Chauffage sont présentés ci-dessous. Ils sont
accompagnés des énoncés de compétences liés a
chacun des objectifs opérationnels de premicr
niveau qu’ils regroupent.

Faire acquérir A I'éléve les compétences de
base essentielles a Pexercice des tiches en
plomberie et chauffage

Appliquer des notions de mathématiques a la
tuyautene.

Appliguer destechniquesde base en mécanique
de tuyauterie.

Appliquer des notions relatives aux systémes de
plomberne,

Manutentionner des matériaux et de V'équipe-
ment.

Appliquer les normes du Code de plomberie du
Québec.

Appliquer des notions sur la chaleur et sur la
mécanique des fluides.

Effectuer des travaux de soudage.

Résoudre des problémes de fonctionnement de
chauffe-eau.

Interpréter des plans et des devis.

~ Appliquer des notions relatives aux systémes de
chauffage.

Installer des dispositifs de commande.

Faire acquérir A Péléve les compétences
nécessaires A l'installation de systémes de
drainage, d’évents et de distribution d’eau
froide et d’eau chaude

Installer un systéme de drainage.
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= Installer un systéme d’évents.

« Installer un systéme de dlstnbunon d’eau froide
et d’eau chaude.

« Installer et entretenir des appareils sanitawres et
des accessoires de plomberie.

Faire acquérir 2 l'éléve les compétences
nécessaires & l'installation des systémes de
chauffage

« Installerdessystémesde chauffage périmétrnique
et até a venturi.

« Installer des systémes de chauffage & 'eau
chaude, direct et renversé.

« Installer des systémes de chauffage a la vapeur,
basse pression.

Faire acquérir 2 I'éléve les compétences
nécessaires a 'entretien et 4 la réparation de
systémes de plomberie et de chauffage

« Réparer, modifier et entretenir des systémes de
plomberie,

» Réparer des systémes de chaufiage.

Faire acquérir A 'éidve les compétences es-
sentielles pour une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

- Se situer au regard du métier et de Ia démarche
de formation,

» Communiquer en milieu de travail.

« Se situer au regard des organismes de Uindustrie
de la construction.

- Utiliser des moyens de recherche d’emplol.



‘aire acquérir & Péléve la compétence
nécessaire 3 'exécution de travaux liés a la
plomberie de résidences rurales

« Effectuer des travaux liés aux systémes de pom-
page et 4 la plomberie de résidences rurales.
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Faire acquérir & I'éléve la compétence
essentielle & I'exécution sécuritaire des
travaux de plomberie et de chauffage

= Appliquer desnotionsde santé et de sécurité sur
les chantiers de construction.



5 1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées,
conformément 2 leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
éléve a la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
éléments isolés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmenieuse
d’un objectif & un autre, I’économie dans les
apprentissages {en évitant les répétitions inu-
tiles), Iintégration et le renforcement d’apprentis-
sages, efc.

Les objectifs opérationnels de premier

niveau constituent les cibles pnnc1pales et obliga-
toires de lenseignement et de 'apprentissage. Ils
sont pris en considération pour I'évaluation de
sanction des études. Ils sont définis en fonction
d’un comportement ou d’une situation et présen-
_ tcnt selon le cas, les caractensthucs suivantes

- _Un objectif défini en fonction d’wn comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui
décrit des actions et des résultats attendus de
Péleve au terme d’une étape de sa formation.
L’évaluation porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini en fouction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place Iéléve. Les produits et les résultats
varient selon les personnes. L'évaluation porte
sur la participation de I’é}éve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables & ceux qui sont nécessaires pour latteinte
d’un objectif de premier piveau. Ilssont groupésen
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’appreutissages

+ au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables; T

= au second palier, les apprentissages qui concement
la compétence,

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. 1s servent 4 préparer les éleves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires 3 'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
éléves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

= Lesprécisionsou les phases de l'objectif. déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
tuer, ce qui permet P'acquisition d'une compétence
de facon progressive par éléments ou par étapes.

» L’ensemble de I'objectif (les six composantes ¢t par-
ticulitrement la derniére phase de l'objectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des appren-
tissages globaux, d'intégration et de synthése; cela
permet de parfaire Pacquisition dune compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis- » des activités particulidres pour des précisions ou des

sage pourraient &tre préparées de la fagon suivante : phases des objectifs de premier niveau,
+ des activités particuliéres pour les objectifs de = des activitds globales pour les objectifs de premier
second niveau; niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectif défini en fonction d'un comportement Les trois derniéres composantes permettent

comprend six composantes. Les trois premiéres d’avoir une vue précise et une compréhension

donnent une vue d’ensemble de l'objectif. : -~ claire de Pobjectif.

= Le comportement attendu présente une com- « Les précisions sur le comportement attendu
pétence comme le comportement global at- décrivent les éléments essentiels de la com-
tendu i la fin des apprentissages d’un module. pétence sous la forme de comportements par-

- Les conditions d’¢valuation définissent ce qui ticuliers. -

est nécessaire ou permis a Péléve durant
’épreuve permettant de vérifier s'il ou elle a
atteint Pobjectif, on peut ainsi appliquer les
mémes conditions d'évaluation partout.

Les critéres généraux de performanée défi-
nissent des exigences qui permettent de voir
globalement si les résultats obtenus sont satis-
faisants. .
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« Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences A respecter et accom-
pagneant habituellement chacune desprécisions.
s permettent de porter un jugement plus
éclairé sur I’atteinte de l'objectif.

« Le champ d’application de la compétence
précise les limites de lobjectif, Je cas échéant. 1l
indique si I'objectif sapplique & une ou a plu-
sieurs tiches, 4 une ou 4 plusieurs professions, a
un ou 4 plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

» Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter ¢t des moyens a mettre en
place, de fagon & rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en fonction d’une situation com-
prend six composantes.

» L’intention poursuivie présente une com-

pétence comme une intention a poursuivre tout

au long des apprentissages d’un module.

Les précisions mettent en évidence l'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de Pintention poursuivie.

Le plan de mise en situation décnt, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans

laquelle on place I’¢1éve pour lui permettre d'ac-

quérir la compétence visée. Il comporte habi-

tuellement trois phases d’apprentissage :

- une phase d'information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent lesexi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. Ils porient sur la
fagon d’agir et non sur des résultats & obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de participation sont généralemeant
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en sifuation.

Le champ d’application de la compétence
précise les limites de I'objectif, le cas échéant. 11
indique si I'objectif s’applique 2 une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou & plusieurs professions,a
un ou 4 plusiears domaines, etc.
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Code : 307012 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposécs selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» -Connaitre la réalité du métier et les possibilités d’entreprencuriat qu'il offre.
« Comprendre le programme de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

+ S’informer sur les caractéristiques du marché du travail dans le domaine de la plomberie
et du chauﬂ'age - milieux d¢ travail, perspectives demploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation.

» S’informer sur la nature et sur les exigences de I'emploi (tdches, conditions de travail, etc.).
= Voir la possibilité de créer son entreprise cu de travailler & son compte.
= Présenter les données recueillies et discuter de sa perception du métier.

PHASE 2: Information sur le programme de formation et engagement dans ia démarche
« Discuter des habiletés, des aptitudes, des connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier.

» S’informer sur la formation : programme d’études, démarche de formation, modes d'¢évalua-
tion, sanction des études.

« Discuter de la pertinence du programme de formation par rappost 4 la situation de travail
en plomberie et chauffage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3 :

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Evaluation et confirmation de son orientation

» Evaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses goiits, ses aptitudes et ses champs d’intérét.
- Présenter, dans un rapport, le résultat de son évaluation.

« Créer un climat d’épanouisscment personnel et d’intégration professionnelle.

« Privilégier les échanges d’opinioas entre éléves et favoriser 'expression de touteset de tous.

= Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

« Permettre aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

» Fournir aux él&ves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivite.

» Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
plomberie et chauffage.

« Assurer 'accés 4 1a documentation pertinente : information sur le métier, programmes de
formation, guides, etc.

» Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

PHASE1: ~ Recueille desdonnéessurla majorité des sujets A traiter.
« Exprime sa perception du métier au cours d'une rencontre de groupe en faisant le lien avec
les données recueillies.
PHASE 2: - Donne son opinion sur quelgues exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
- metier.
» Exprime sa perception du programme de formation a Poccasion d'une rencontre de groupe.
PHASE3: = Produit un rapport contenant :
| S - une présentation sommaire de ses goits, de ses champs d’intérét et de ses aptitudes;
— des explications sur son oricntation en faisant, de facon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE.:

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Prendre conscience de l'importance de partager sa perception du métier avec les autres
personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier) :
2. Repérer des donndes,
3. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
4. Donner le sens de «qualification requise au seuil d’entrée sur le marché du travail».
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Information sur le programme de formation
et engagement dans la démarche]) :

6. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances nécessaires pour exercer un métier.
7. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 {Evaluation et confirmation de son orienta-
tion} : A -

8. Distinguer les goits des aptitudes et des champs d'intérét.

9. Décrire les principaix éléments d'un rapport confirmant une orientation professionnelle,
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Code ; 307022 Durée : 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1eve doit
appliquer des notions de mathématiques i la tuyauterie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de schémas et de problémes a résoudre.
» A P"aide d'une calculatrice.
« Sans l’aide de manuels cu de notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation appropriée de formules mathématiques.
« Utilisation appropriée des deux systémes de mesures.

PRECISIONS SUR LE | CRITERES PARTICULIERS DE

pouce.

mesures imypériales.

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. ‘Mesurer la longueur et le diamétre de dif- — Tolérance d’erreur dans les mesures de lon-
férentes sortes de tuyaux " gueur ;2 mm ou 1/8 po.

B. Calculer des désaxss simples et complexes. — Détermination exacte des longueurs par opéra-

tions mathématiques incluant des fractions de

— Détermination exacte de longueurs en fonction
drangles comportant des mesures en SI et des
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

C. Employer des formules pour calculer des

PRECISIONS SUR LE

CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU

PERFORMANCE

— Utilisation appropriée des formules et des régles
déquivalence :
* en SI,
* &n mesures impériales,

superficies, des volumes et des capacités,

Module 2
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre A mesurer ia longueur et le diamétre de différentes sortes de tuyaux (A) :

1
2,
3.

Avant d’apprendre 2 calculer des désaxés simples et complexes (B) :
4,

el I

Avant d’apprendre a employer des formules pour calculer des superficies, des volumes et
des capacités (C) :

9.

——

Distinguer les unités de mesure (internationales, impériales).
Utiliser un ruban a mesurer.
Se soucier de la précision.

Effectuer des opérations sur des fractions.

Appliquer la régle de trois.

Appliquer le théoréme de Pythapore.

Trouver une constante dans un guide technique.

Etre attentive et attentif au moment de 'exécution des calculs.

Distinguer les unités métriques et impériales de superficie et de volume les plus courantes.
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Code: 307216 ' Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, '¢léve doit
appliquer des techniques de basc er mécanique de tuyauterie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d'un croquis.
« A Yaide :

— de notes techniques;

— de matériaux tels que tuyaux de cuivre (de type L ou M), max 1 po ou 25 mm, tuyauxen
acier, max | po ou 25 mm, raccords, tés d'acier filetés, unions di¢lectriques, coudes de
cuivre, lubrifiants, décapant, étain; :

— des outils appropriés.

P

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation appropriée de I'outillage : étaux & tuyaux, coupe-tuyaux, alésoirs, filieres, clés a
tuyaux et torches.

» Etanchéité de Passemblage. -

= Respect des normes de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Tracer et interpréter des croquis. — Interprétation juste des symboles et des autres

données présentées sur le croquis,

- Respect des régles de base concernant le tragage
de croquis 4 main levée :
» dimensions;
= symboles.

~ Conformité du croquis avec les installations
réelles ou avec les directives reques.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Choisir les outils, les matériaux et I'dquipe-
ment de sécurité.

C. Préparer les tuyaux et les raccords avant
I'assembiage.

D. Fileter et assembler des tuyaux d'acier.
E. Rainureret assembler des tuyaux d’acier.

F. Souder des tuyauxde cuivre.

G. Evaser, cintrer et assembler dgs tuyaux de
cuivre.

H. Assembler des tuyaux de cuivre 4 Paide de
raccords i compression.

. I Assemblerdes tuyﬁuxdc fonte Aboutsuniset
" 4 emboitement.

J.  Joindre des tuyauxde plastique.

. — Longueur et état appropriés des filets,

. — Diamétre constant du tuyau.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Sélection appropriée des matériaux en fonction
de 1a technique d’assemblage,

- Sélection d’outils et d’équipement appropriés au
travail a faire.

— Calculs exacts des longueurs.

— Marquage précis.

— Coupapge droit.

— Alésage égal i 1a surface interne.

— Utilisation correcte du lubrifiant.
— Respedt des techniques de serrage.

- Profondeur et position correctes de la rainure.
~ Respect des techniques d’assemblage.

- Nettoyage correct.

— Application correcte de la pdte 3 souder sur le
tuyau et dans le raccord,

~ Respect de la technique de chauffage.

= Absence de bourrelet.
—~ Respect de la technique d’évasement.
~ Farce de serrage appropriée,

- Force de serrage appropriée,

— Installation correcte des colliers de serrage.

— Tension de serrage appropriée.

— Respect des techniques d'assemblage 3 emboite-
ment :
= par insertion {(by seal);
* avec plomb coulé,

— Sablage correct des parties 4 joindre.

- Application uniforme du solvant sur les deux par-
ties. :

— Respect de la méthode.

Module 3
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSATRES POUR ATTEINDRE LYOBRIECTIF DE FREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A tracer et A interpréter des croquis (A) :

I. Nommer lgs principales données contenues sur un croquis.
2. Reconnaitre les symboles utilisés.

Avant d’apprendre A choisir les outils, les matériaux et 'équipement de sécurité (B) :

. Enumérer les principales propriétés du cuivre.
. Expliquer le phénoméne de U'électrolyse.
. Distinguer des tuyauxde cuivre.

3

4

5

6. Distinguer les différentes sortes dacier.
7. Distinguer différentes sortes de tuyaux en acier noir et galvanisé.
8. Enumérer les principales propriétés de la fonte.
9. Distinguer les tuyaux de fonte.

10. Enumérer les principales propriétés du plastique.

11. Distinguer différentes sortes de tuyauxen plastique.

12. Différencier les raccords en cuivre.

13. Décrire les caractéristiques des raccords ferreux et non ferreux

14. Différencier les brides et les garnitures de brides.

15. Différencier les raccords d'acier. -

16. Différencier les raccords de plastique.

17. Différencier les raccords de fonte.

18. Reconnaitre les différents fubrifiants pour joints.

19. Reconnaitre les solvants pour les tuyaux de plastique.

20. Utiliser un ruban 4 mesurer.

21. Décrire les caractéristiques des couteauxet des étauxa tuyau.

22. Décrire les caractéristiques des alésoirs.

23, Décrire les caractéristiques des différentes filieres.

24, Décrire les caractéristiques des machines 3 rainurer.

25. Décrire les caractéristiques des clés A tuyaux et des extracteurs.
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Code : 307222 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliquer des notions relatives aux systémes de plomberie
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
» A I'aide de toute documentation pertinente.
» A partir de croquis et de schémas d’installation présentant divers problémes courants en

plomberie qui portent sur le siphonnage, le volume d’cau et le refoulement d’un drain de
plancher.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation de la'te}minologie appropriéc.

PRECISIONS SURLE | CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Diagnostiquer des problémes simples de ~ Ewvaluation juste de I'étendue du probléme.
fonctionnement : ~ Explication pertinente des causes probables.
« d’un systéme de drainage; — Suggestions de correctifs appropriés aux
" » d'un systéme d'évents; problémes relevés.
. d'unsystéme de distribution d’eau potable.
B. Interpréter le schéma de fonctionnement de — Localisation juste des raccords siamois.
systémes de protection contre les incendies. — Relevé exact des diamétres de tuyauterie.

- Reconnaissance des composants du dispositif
" antiretour et du dispositif de protection du réseau
d’eau potable, '
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE _ CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Interpréter le schéma d'un systéme de distri- — Enumération des composants d'un systéme.
bution d’air comprimé. — Description de la fonction des différents com-
posants.
D. Interpréter les codes de couleurs de systémes ~ Interprétation juste de la signification des cou-
de distribution de gaz leurs.

— Description pertinente des principaux dangers
liés aux différents gaz,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

Lt LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A diagnostiquer des problémes simples de fonctionnement ;
« d’un systéme de drainage;
= d'un systéme d'évents;
« d'un systéme de distribution d’eau potable (A} :
. Reconnaitre les composants d’'un systéme de drainage.
. Indiguer les fonctions des différents composants d'un systéme de drainage.

. Expliquer le fonctionnement dun systéme de drainage.
. Reconnaitre les différents évents.

_ Déecrire la relation entre le systéme d'évents et le systéme de drainage.
 Nommer les sources d’alimeatation d’un systéme de distribution d’eau potable.

1

2

3

4

5. Reconnaitre les composants des évents.

6

7

8. Expliquer les modes de transfert d’énergie pour la production d’eau chaude.
9

. Indiquer les fonctions des composants d’un systéme de distribution d’ean potable.
10, Décrire Ie processus de vidange d’un systéme de distribution d’eau potable.

Avant d’apprendre a interpréter le schéma de fonctionnement de systémes de pi'otecﬁon
contre les incendies (B) : :

11. Nommer les principaux types de systémes de protection contre les incendies.

12. Indiquer les fonctions des composants d’un systéme de protection contre les incendies.
Avant d’apprendre Ainterpréter les codes de couleurs de systémes de distribution de gaz{D) :

'13. Décrire différentes applications de systémes de tuyauterie spéciaux.
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Code : 307248 Durée : 120h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
appliquer les normes du Code de plomberie du Québec
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
- de croquis et de plans de bitiments;

dans un garage, dispositif de coussin d’air, etc.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

de différents systémes de plomberie.
« Exactitude des calculs en rapport avec les diametres de la tuyauterie,

= les inspections et épreuves;
+ les avis de défectuosité;

= 1a fin des travaux;

* la qualité du travail,

= ]es nuisances;

« les méthodes équivalentes.

- de questions portant sur des situations courantes du métier, tant sur le plan résidentiel que
commercial, telles que mode de raccordement d’un branchement de drain, fosse de retenue

= Application juste de la réglementation du Code de plomberie du Québec telativement aux
dispositions générales des travaux, aux accessoires, a la tuyanteric ainsi qu’a I'installation

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Expliquer les dispositions générales et admi- - Explication appropri¢e des dispositions générales
nistratives du Code de plomberie du Québec et administratives concernant :
en rapport avec P'exécution des travaux. = les plans et devis;
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Choisir des matériaux et appareils de plom-
berie ;
« pour une bitisse résidentielle;
« pour une bitisse commerciale,

C. Choisir le type de tuyauterie pour différents
systémes de plomberie,

D. Appliquer la réglementation concernant les
systémes de drainage.

E. Appliquer la réglementation concernant les
systémes d’évents.

F. Appliquer la réglementation concernant les
égouts pluviaux

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Application appropriée de la réglementation con-
cernant;
= les appareils;
* lessiphons et les intercepteurs.

— Application appropriée des normes concernant la
tuyauterie utilis€ée pour les systémes de plom-
berie.

= Application appropriée des normes concernant
les raccords utilisés pour les systémes de plom-
berie,

— Application appropriée des normes et deg régle.
ments concernant :
= lesdraing;
* les colonnes de chute et de renvoi;
* lesbranchements;
» lesrenvois;
* le raccordement, 'emplacement et 1 mstalla-
tion des appareils;
* la disposition de la tuyauterie de dramage,
= les peates;
* lessiphons;
* lesintercepieurs;
* lesfosses de retenue.
- Détermination exacte des diamétres,

- Application appropriée des normes et des régle-
ments conceronant ;
* la ventilation des siphons:
= leséventsde colonneset les colonnes d’évents;
* les évents divers;
* ladisposition des évents.

— Détermination exacte de diamétres d’évents.

— Application appropriée des normes concernant
les €gouts pluviaux quant i leur mode d’installa-
tion et A leur diamétre.

- Exactitude des calculs.

Module 5
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Appliquer la réglementation concernant les — Application appropriée des normes ct des régle-
systémes de distribution d’eau froide et d’eau ments conceenant :
chaude. = Ia disposition de la tuyauterie;

» les dangers de contamination de I'eau;
» les réservoirs d’alimentation.

— Détermination exacte des diamétres et de la
capacité d'un réseau d'alimentation en eau.

H. Appliquer la réglementation concernant les — Application appropriéc des normes concernant
systémes de plomberie d'un centre hospi- Iinstallation, la ventilation et le drainage des
talier. _ appareils utilisés dans les hipitaux

I. Appliquer Ia réglementation concernant les — Application appropriée des normes concernant
piscines publiques. _ I'installation des renvois de piscines, des réser-

voirs de vidange et de la tuyauterie d’alimentation
en eau des piscines.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’6LEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A expliquer les dispositions générales et administratives du Code de
piomberie du Québec en rapport avec Pexécution des travaux {A}:

1. Définir le réle du Code de plomberie du Québec par rapport 4 la santé et la sécurité.
2. Définir les principaux termes utilisés dans le Code de plomberie du Québec.
3. Préciser étendue et les limites de 1’application dut Code de plomberie du Québec.
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Code : 305096

Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

installer un systime de drainage

CONDITIONS D’EVALUATION

= Respect des données du schéma.
« Etanchéité de Pinstallation.
= Nivellement uniforme.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail A faire et
effectuer la planification :
« interpréter un schéma de drainage;
. établir la séquence d’exécution des
travaux

Pour démontrer sa compétence, 1'éi¢ve doit

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

En se reportant au Code de sécurité pour les travaux de construction.

A l"aide du Code de plomberie du Québec.

« A partir d'un schéma de drainage comprenant les éléments suivants : un drain de bitiment,
un branchement de drain, une colonne, un branchement d’appareil.

« En assurant sa protection et celle des autres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
« Respect des normes du Code de plomberie du Québec.
= Respect des techniques et des méthodes de travail.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Interprétation juste des données et des symboles
relatifs au systéme de drainage.

— Ordre logique d'exécution des travaux:
= respect du processus de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Choisir les outils, les matériaux et 1'équipe- - Choix pertinents des outils, des matériaux et de

ment.

l'¢quipement :

= totalité des outils, matériaux et pidces
d*équipement nécessaires;

» choixappropriés au type d’installation;

» choix appropriés au type de bitiment;

« choix tenant compte des particularités du
schéma.

C. Préparer les lieuxde travail : Absence d'obstacle susceptible de causer desbles-
= s'assurer que 'endroit de travail est sécu- sures ou des accidents.
ritaire; Installation conforme aux normes du code de
« installer Véguipemeant; sécurité.
. installer des supportis, des ancres ¢t des Exactitude des calculs pour déterminer 'emplace-
manchons. ment des supports.
D. Effectuer le travail : Respect des indications des plans et devis concer-
« creuser les tranchées; nant Ia disposition de 1a tuyauterie : le circuit, les
. disposer les tuyaux et les raccords le long niveaux .
des tranchées; Totalité des pitcesnécessaires disposéesauxbons
. installer des drains, des branchements de endroits. :
drains ainsi que des colonnes de chute et Pentes appropriées. '
de renvoi. R Solidité, étanchéité et supports appropriés de
I'assemblage.
Installation appropriée 4 la tuyauterie.
Détermination exacte des endroits de sortie des
appareils.
E. Effectuer les épreuves nécessaires : Isolation étanche des sections.
« isoler des sections d’un syst¢éme de drai- Application appropriée des tests :
nage; ' = hydrostatique; )
« effectuer les tests nécessaires; * 3ilafumée.
« effectuer les corrections nécessaires; Application appropriée des techniques :
. rendre le systéme cpérationnel. = de démontage de joints;
= de remplacement d’une section.
Etanchéité totale du systéme.
F. Compléter le travail : Tuyauterie recouverte en totalité.
« Tecouvrir la tuyauterie; Nivellement avec le sol.
« nettoyer les lieux; Propreté des lieux
« ranger le matériel, les outils et I’équipe- Matériel, outils et équipement rangés aux bons
ment. endroits.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre 2 prendre connaissance du travail A faire et 3 effectuer Ja planification :
» interpréter un schéma de drainage;
= établir la séquence d’exécution des travaux (A} :

1. Reconnaitre fes différents types de drains.
2. Reconnaitre [es différents types d'égouts.

Avant d’apprendre A effectuer le travail :
= creuser les tranchées;
« disposer les tuyaux et les raccords le long des franchées;
« installer des drains, des branchements de drains ainsi que des colonnes de chute et de
renvoi {D) :
3. Différencier les perceuses. -
4. Se soucier de travailler de fagon sécuritaire.
5. Utiliser Poutillage pour I'installation d*un systéme de drainage.
6. Reconnaitre les composants des égouts.
7

. Reconnaitre les composants des drains, des branchements de drain ainsi que des colonnes de
chute et de renvoi. :

- Avant d'apprendre & effectuer les épreuves nécessaires :
» isoler des sections d'un systdme de drainage;
+ effectuer les tests nécessaires; '
» effectuer les corrections nécessaires;

- = rendre le systdme opérationnel {E) :

8. Différencier les types d’épreuves exigées par le Code de plomberie du Québec.
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Code: 305104 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, l'éléve doit
installer un systéme d’évents
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d'un schéma d’installation d’un systéme d'évents.

» En se reportant au Code de sécurité pour les travauux de construction.
« A l'aide du Code de plomberie du Québec.

» Sur un systéme de drainage résidentiel.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
v
. Rcspect des regles de santé et de sécurité.
» Respect des normes du Code de plom berie du Québec.
+ Respect des techniques et des méthodes de travail.
» Respect des données du schéma.
« Etanchéité de 'installation.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail A faire et — Interprétation juste des données et des symboles
effectuer la planification : relatifs au systéme d’'évents.
« interpréter un schéma d’installation d’un — Ordre logique d’exécution des travaux:
systéme d'évents; = respect du processus de travail.
. établir la séquence d’exécution des
travaux
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

B. Choisir les outils et les matériaux

C. Effectuer le travail :
. déterminer l¢ parcours de la tuyauterie;
. pratiquer des ouvertures sur des surfaces;
« poser des supportset des ancres;
. inctaller un systéme d’évents :
— ¢gvents;
— branchements d'évents;
— colonnes d'évents.

D. Effectuer les épreuves nécessaires: .
. isoler les sections d'un systéme d’évents;
. effectuer les tests nécessaires; :
. effectuer les corrections nécessaires, sy
alieu;
. rendre le systéme opérationnel.

E. Compléter le travail :
. nettoyer les lieux
. ranger le matériel et les outils.

Choix appropri¢s des outils et des matériaux:

- totalité des outils et des matériaux

« choixappropriés au type d’instaliation;

« choixappropriés au type de batiment;

« choix tenant compte des spécifications du
schéma.

Circuit optimal relativement auxdonnéesdu plan
et du devis (régle d’écopomic de temps et de
matériel).

Marquage précis.

Perforation n’affaiblissant pas la structure.
Renforcement approprié¢ de la structure, si néces-
saire.

Perforation appropriée  la grosseur du tuyau.
Utilisation appropriée des escabeauxet des écha-
faudages.

Respect des techniques de manutention.
Installation conforme aux nOTmMEs des fabricants.
Solidité et étanchéité de Finstallation.

Pentes en direction du réseau de drainage.

* Isclation étanche des sections.

Application appropriée des tests ©

= 3leau;

= 3lafumée.

Application appropriée des techniques :
» de démontage de joints;

« de remplacement d'une section.
Etanchéité totale du systZme.

Propreté des lieux
Matériel et outils rangés aux bous endroits.
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Code : 255002 Durée: 30h
OBRJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION
INTENTION POURSUIVIE

Précisions

Acquérir la compétence pour
appliquer des notions de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

« - Connaitre la réglementation en mati¢re de santé et de sécurité sur un chantier.

Counaitre les réles et les responsabilités des différentes personnes s’occupant de santé et
de sécurité.

Connaitre les risques associés 4 l'exécution de certains travaux et les mesures préventives
apphicables.

Connaitre les risgues généraux associés au chantier lui-méme et les mesures préventives
applicables. .
Connaitre les risques associés A I'utilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables. o o

Connaitre les nresures A prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

Prendre connaissance de 'objectif de 'unité de formation et du guide d’accompagnement.

PHASE 2: Appropriation

Recueillir des données sur le sujet traité.

Porter un jugement et exprimer ses opinions sur le sujet.

Poser des questions.

Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux qui déterminent un com-
portement sécuritaire.

Evaluer son adhésion 4 ces principes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3: Renforcement

« Revoir les éléments et les concepts importants de 'unité.
= Répondre 4 un questionnaire.
» FEvaluer les réponses et les discuter, s'il y a lieu.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

- Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matériet approprié.

» Présenter le contenu de fagon dynamique.

» Privilégier les échanges d’opinions en groupe.

« Utiliser convenablement le matéricl didactique (tableaux transparents, films, vidéos, fiches
d’information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

« Participe 4 au moins dix-huit des vingt unités de formation, les unités n®® 1 et 2 étant
obligatoires pour toiies et tous.

= Ecoute attentivement.

= Discute des sujets traités.

« Pose des questions et donne des réponses appropriées.

+ Sapplique 4 répondre a l'exercice.

= Corrige Pexercice. .*. = '
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-PTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’entreprendre des activités de [a phase 1 (Information) :

1. Btre réceptive ou réceptif aux données relatives a Ia santé et i Ia sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation} :

3. Repérer des données.
4. Déterminer une fagon de présenter des données.
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

6. Décrire la maniére de répondre A un questionnaire.
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Code: 255001

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard des organismes de I'industrie de la construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

« Discerner les principaux roles et responsabilités des organismes et des associations patro-
nales et syndicales.

« Décrire les lois et les réglements touchant les relations de travail dans l'industrie de la
construction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

» Prendre connaissance de Pobjectifde I'unité de formation dansle guide d’accompagnement.

PHASE 2: Appropriation

» Recevoir des données sur le sujet traité.

« Exprimer ses opinions sur le sujet et poser des questions.
PHASE 3: Renforcement

» Revoir les éléments importants de 'unité,
= Répondre individuellement 3 un questionnaire.
* Corriger les réponses en groupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Assurer la disponibilité d'un local pratique et du matériel approprié.
Présenter le contenu de fagon dynamique.

Privilégier les échanges d’opinions en groupe.

Utiliser les tableaux et les illustrations.

CRITERES DE PARTICIPATION

« Participe 4 sept unités de formation sur neuf.

= Discute en fonction des sujets traitcs.

« Pose des questions et donne des réponses pertineates.
= S’applique 4 répondre aux exercices.

= Carrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’RLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information) :
1. Etre réceptive ou réceptif aux données portant sur les organismes de Iindustrie de la
construction.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.
Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d'entrepfendre des activités de 1a phase 3 (Renforcement) :

4. Décrire la maniére de répondre 3 un questionnaire.
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Code: 307042 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'€léve doit
manutentionner des matériaux et de Véquipement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« En se reportant an Code de sécurité pour les travaux de construction.
- A partir de diverses situations particuli¢res au travail en plomberie et chauffage.
« A laide:
~ de I’équipement de manutention : palans, treuils, élingues, crics, vérins, ronleaux, etc.;
- de 'équipement d’échafaudage : échafaudage tubulaire 4 deux sections ou échafaudage de
type plate-forme, )

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des séquences d’exécution des différentes manoeuvres.

» Respect des normes de santé et de sécurité.

= Respect des techniques d'utilisation de I’équipement de manutention.
» Respect des codes de signalisation des manoeuvres.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Sélectionner les pidces des équipements de - Sélection judicicuse en fonction des objets 4
manutention et d'échafaudage. manutentionner.

— Vérification compléte de 1'état des équipements.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Déplacer des charges sur un plan horizontal. — Utilisation appropriée du matériel (rouleaux,
billes).

- Respect des principes d’ergonomie.

C. Installer une écheile et un escabeau. — Respect de I'angle d’inclinaison en fonction du
code de sécurité.
.- Ecartement et verrouillage conformes aux
normes du code de sécurité.

D. Eriger un échafaudage tubulaire a deux sec- — Respect de la séquence des opérations.
tions. - — Qualité de U'installation :
= de piveau;
= stable;

« utilisaticn appropriée du matériel.

E. Hisser des objets. — Solidité des noeuds.
— Respect du processus.
— Installation de I4quipement conforme aux
normes du code de sécurité.

F. Démonter un échafaudage. — Respect de la séquence de démontage.

G. Entreposer l'équipement de manytention. . — Eantreposage conforme aux normes particuliéres
A chaque équipement (fabricants}.

H. Choisir des organes de machines. = Choixconformes aux spécifications fournies.
I. Sélectionner des ancres et des supports. — Sélection juste en fonction du poids et du type des
charpentes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-RTRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,TELS QUE :

Avant d’apprendre A sélectionner les pi¢ces des équipements de manutention et d’écha-
faudage (A) :

f—

. Distinguer les différentes sortes de palans et leurs composants.
Expliguer le principe de fonctionnement des palans.
Reconnaitre différents treuils et leurs composants.
Décrire le fonctionnement d’un trewil motorisé et d'un treuil manuel.
Différencier des cibles et des élingues.
Expliquer les principales causes de la rupture des cibles.
Reconnaitre visuellement ’état des élingues.
Différencier les sortes d’échelles et d’escabeaux _
- Reconnaitre les différents types d'échafaudage utilisés sur les chantiers de construction.
Nommer les composants d 'un échafaudage.

R AR

,_.
@

Avant d’apprendre & hisser des objets (E) :

11. Expliguer les principes d'utilisation des €lingues.

Avant d’apprendre A choisir des organes de machines {H) :

12. Rechercher de linformation dans les manuels de fabricants.

Avant d’apprendre & sélectionner des ancres et des supports (1) :

~ 13. Prendre conscience de I'importance de ses choix pour fa qualité du travail.
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Code : 307243 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démoantrer sa compétence, 1’éldve doit
effectuer des travanx de soudage
selon les conditions, fes critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A la suite d'instructions verbales.

A Paide :

de tuyaux de cuivre et d’acier;

d’un poste de soudage oxyacétylénique et dune machine 4 souder c.a. et ¢.c;

de fils d’argent; .

de baguettes d’apport de bronze enrabées pour le soudage hétérogéne et de baguettes
d’apport enrobées pour le soudage a Parc. '

= En assurant sa protection et celle des autres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des normes de santé et de sécurité.
» Utilisation appropriée de I'équipement et de I'outillage,
= Respect de la durée d'exécution établie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Préparer le travail :
. déterminer les procédés de soudage néces-
saires a U'extcution des travaux;
. sélectionner des matériaux, des appareils
et de l'outiliage;
. préparer les postes de soudage;
. préparer les surfaces & souder.

B. Effectuer le travail : :

. effectuer des scudures a 'argent sur une
canalisation en cuivre,

. effectuer des opérations d'oxycoupage, de
soudage oxyacétylénique et a l'arc :
— sur fer plat;
— sur corniére;
- sur tuyau d’acier.

C.  Terminer le travail :
.« nettoyer les cordons de soudure;
. évaluer visuellement la qualité des
soudures;
. entreposer les postes de soudage.

- Choixapproprié de la buse.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Distinction exacte des différents procédés.

— Procédés de soudage appropriés aux types de
travaux '

— Sélection judicieuse du type de baguettes d’ap-
port, du numeéro et du diamétre.

~ Préparation du poste conforme au procéde de
soudage utilisé,

- Utilisation appropriée du décapant et des outils.

— Respect de la méthode de nettoyage :
= meulage,
= sablage;
» avec laine d’acier.

— Respect de la technique d’exécution.

— Respect des normes de santé et de sécurite.

— Absence de débordement.

— Métal d’apport réparti correctement.

— Pénétration suffisante du métal d’apport {environ
50 p. 100 de 1'épaisseur).

— Métal d’apport mouillant bien les pléces

~ Largeur réguli¢re du cordon de surface.

— Propreté et régularité de la coupe.

— Pression appropriée des gaz

— Amorcage et réamorgage appropriés de l'arc élec-
trique. ’

— Régularité des stries.

— Sans caniveau sur 60 p. 100 de la longueur.

~ Largeur appropriée du cordon.

~ Propreté de la soudure : absence de laitier.

- Evaluation juste de la qualité des soudures.

— Détection des défauts.

— Euntreposage conforme aux différents types de
postes & souder et aux normes environnemen-
tales.

— Manutention et transport sécuritaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIFR NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 2 préparer le travail ;

- déterminer les procédés de soudage nécessaires A I'exécution des travaux;
. sélectionner des matériaux, des appareils et de I'outillage;

« préparer les postes de soudage;

« préparer les surfaces a souder (A) :

—

Différencier les procédés de soudage autogéne et hétérogéne.
Différencier les sources de chaleur.
Décrire les caractéristiques de brasage a I'argent.
Décrire les principales caractéristiques des gaz employés en soudage oxyacétylénique.
Décrire le procédé d’assemblage des pi¢ces pour le soudage alare.
- Enumérer les avantages et les inconvénients des différents procedés de soudage.
Décrire les propriétés des alliages en argeat.
Décrire la composition des diverses baguettes d'apport.

R I e

Distinguer les appareils nécessaires pour le soudage oxyacétylénique.

,_.
=4

Reconnaitre les types de machines 4 souder & 'arc électrique.

Avant d'apprendre & effectuer le travail :
- effectuer des soudures a argent sur une canalisation en cuivre;
. effectuer des opérations d"oxycoupage, de soudage oxyacétylénique et a I'arc :
= sur fer plat; :
- Sur corniére;
=~ sur tuyau d'acier (B) :
11. Reconnaitre, par certains indices, le point de fusion de l'argent.
12. Utiliser une torche air-acétyléne de fagon sécuritaire.
13. Reconnaitre par Ia couleur le bon degré de chaleur des piéces d souder.
14. Se soucier de 'économie des matériaux.
15. Reconnaitre les défauts en oxycoupage.
16. Nommer les principaux types de joints.
17. Décrire les conditions de base du soudage 4 l'arc.
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Code : 305164 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éieve doit
installer un systdme de distribution d’eau froide et d’eau chaude
selod les conditions, les critéres et les précisions qui suiveat.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

En se reportant au Code de sécurité pour les travaux de construction.
A l'aide :

— du Code de plomberie du Québec;

— des matériaux et de loutillage nécessaires.

A partir d’un schéma d'installation pour une habitation A deuxJogements, schéma compor-
tant les détails suivants : ;

~ le type de tuyauterie A employer;

— le diamétre de la tuyauterie;

— l'emplacement des accessoires.

En poriant I'éqnipement de protection individuelle.

Respect des régles de santé et de sécurite.

Respect des normes du Code de plomberie du Québec.
Respect des techniques et des méthodes de travail.
Respect des données du schéma.

Etanchéité de Uinstailation.

Absence de nuisance 4 la dilatation et au retrait.
Respect des techniques de manutention.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Prendre connaissance du travail A faire et
effectuer la planification ;
. interpréter un plan et un devis;
. établir 1a séquence d’exécution des
travaux

B. Choisir les outils, les matériaux, les acces-
soires et les appareils.

C. Effectuer le travail

. raccorder l'entrée d’eau du bitiment au
réseau d’aqueduc;

. déterminer le parcours de 1a tuyauterie en
fonction des appareils 4 desservir;

. installer un systéme de distribution d’eau
froide et d’eaun chaude :
— tuyauterie d’eau froide;
— tuyauterie d’eau chaude; .
— recirculation d’eau chaude;
- branchements auxappareils.

D. Effectuer les épreuves nécessaires :
. isoler des sections d'un systéme de distri-
_ bution d’eau froide ¢t d’eau chaude;
. effectuer les tests nécessaires;
. effectuer les corrections nécessaires.

E. Poser desamortisseurs de chocs sur la tuyau-
terie,

F. TIastaller un chauffe-eau et ses accessoires.
G. Compléter le travail :

. nettoyer les lieux;
. ranger le matériel et les outils.

"— Marquage précis.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE '

—~ Interprétation juste des données et des symboles
relatifs au systéme de distribution d’eau froide et
d’zau chaude. :

- Ordre logique d’exécution des travaux: respect du
processus de travail.

~ Choix judicieux des outils, des matériaux, des

accessoires et des appareils :

= totalité des outils, matériaux, accesseires et
appareils;

= choix appropriés au type d’installation;

= choixappropriés au type de bitiment;

= choixtenant compte des spécifications du plan
et du devis.

— Raccordement conforme aux spécifications du
plan.

— Diamétre et longueur de la tuyauteric appropriés.

— Tuyauteric supportée sur toute sa longueur.

— Qualité des joints soudés. :

- Conformité avec les spécifications du plan.

— Circuit optimal relativement auxdonnées du plan
et du devis. '

—~ Solidité et étanchéité de installation.

— Isolation étanche des sections.
— Application appropriée des tests 2 Peau et a I'air.
- Application appropriée des techniques :
= de démontage de joints,
= de remplacement d'une section;
» de réparation ou remplacement dun acces-
soire.

— Conformité du travail avec le plan.

— Conformité de installation avec les normes du
fabricant.

— Propreté des lieux.
— Matériel et outils rangés aux bons endroits.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOLR-FAIRE, SAYOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJFCTIF DE FREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A effectuer le travail :
« raccorder 'entrée d’eau du batiment au réseau d’aqueduc;
« déterminer le parcours de la tuyauterie en fonction des appareils a dessemr,
= installer un systéme de distribution d’eau froide et d’eau chaude :
= tuyauterie d’eau froide;
= tuyauterie d’eau chaude;
= recirculation d'eau chaude;
branchements aux appareils {C} :

1. Utiliser Poutillage nécessaire pour Vinstallation d'un systéme de distribution d'eau froide ¢t
d’eau chaude.

2. Nommer l¢s composants d’un systéme de distribution d’cau froide et d’eau chaude.
3. Déterminer la hauteur de sortie des tuyaux
4, Déterminer le diamétre de 1a tuyauterie,

Avant d’apprendre 2 poser des amortisseurs de chocs sur la tuyauterie (E) :

5. Décrire les caractéristiques des différents types d’amortisseurs.
Avant d’apprendre a installer un chauffe-eau et ses accessoires {F) :

¢
6. Choisirun chauﬂ'e-eau et ses aoocssoucs
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Code :

307063 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

sanitaires.

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer et entretenir des appareils sanitaires et des accessoires de plomberie
selon les conditions, les critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir :

— de plans et devis;

~ d’accessoires et d’appareils sanitaires tels que cabinets d'aisances avec réservoir de chasse,
évier de cuisine et sa robinetterie.

En utilisant Ies outils appropriés tels que marteau a panne ronde, scie & métaux, etc.

A l'aide de catalogues de fabricants.

En se reportant au Code de plomberie du Québec.

L

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des normes du Code de plomberie du Québec,
Respect des normes de santé et de sécurité.
Conformité des installations aux normes des fabricants.
Etanchéité de I'installation.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Localiser 'emplacement des appareils sani- — Localisation exacte de Uemplacement des divers
taires. appareils :

= plans et croquis;
» normes du fabricant.

B. Sélectionner des accessaires et des appareils — Choix appropriés des accessoires et des appareils

en fonction de la situation et des devis.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (svite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Iustallation conforme aux normes des fabricants.
Sofidité et esthétique des installations.
Respect des techniques de montage.

C. Instailer desaccessoireset des abparcils sani-
taires.

1

D. Entretenir des accessoires ¢t des appareils Application de méthodes d’entreticn appro-
sanitaires. priées :
= ajustement correct des niveaux, réglage des
températures et des pressions;
= remplacement correct des pi¢ces défectueuses.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*%LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSATRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTEF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 localiser 'emplacement des appareils sanitaires (A) :

1. Reconnaitre les principaux modéles d’accessoires et d’'appareils samitaires.
2. Rechercher les normes de localisation des différents accessoires et appareils sanitaires.

Avant d’apprendre 3 installer des accessoires et des appareils sanitaires (C) :

3. Percer des trous dans différents revétements,

Avant d’apprendre a entretenir des accessojres et des appareils sanitaires (D} :
4. Utiliser des outils et des matériaux pour Pentretien des accessoires et des appareils sanitaires.
5. Se soucier de travailler de fagon sécuritaire.
6. Se soucier de travailler avec précaution et minutie.
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Code : 307253 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve dait
résoudre des problémes de fonctionnement de chauffe-eau
selon’les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d'un probléme a résoudre nécessitant une intervention sur un chauffe-eau résiden-
tiel (ex : changer un thermostat).

» Alaide:
— dun multimétre;
— des outils appropriés;
- du diagramme de raccordement électrique.

. . ' : [ . . .
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect desrégles de santé et de sécurité.
» Respect des régles d'utilisation des instruments.
= Bon fonctionnement du chauffe-eau.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Déterminer les causes de problémes de tem- —~ Détermination juste des causes de problémes:
pérature affectant un chauffe-eau. = vérifications appropriées;

» diagnostics pertinents.

B. Effectuer 'ajustement et le remplacement de — Application appropriée des techniques d’ajuste-
mécanismes de contrdle de la température ment et de remplacement.
sur un chauffe-eau. — Boa fonctionnement du chauffeeau.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Déterminer les causes de problémes de pres- — Détermination juste des causes des problémes :
sion affectant un chauffe-eau, = vérification de la température;

= vérification de la pression;
= vérification du systéme de régulation de pres-
sion du réseau de tuyauterie.

D. Effectuer I'ajustement ou le réglage et le rem- - Application appropriée des techniques de rem-
placement de mécanismes de contrdle ou de placement.
protection de ]a pression. _ — Réglage de la pression en fonction de Ja soupape
de stireté.
E. Remplacer un chauffe-cau résidentiel. - Conformité avec les lois et réglements,

- Respect de¢ la méthode de remplacement.
~ Vérification appropriée du bon fonctionnement
du chauffe-cau.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'tLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR QU SAVOIR-£TRE JUCHS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES NECESSAIRES POUR ATTRINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & déterminer les causes de problémes de température affectant un
chauffe-eau {A) :

Reconnaitre les différentes sources d'électricité,

Expliquer la nature de 1'électricité.

Interpréter les lois du courant.

Différencier les caractéristiques des courants alternatif ¢t continu.
Nommer les composants d'un circuit électrique.

Interpréter les circuits électrigues.

Décrire le fonctionnement des différents dispositifs de contrdle de la température sur un
chauffe-eau.

b A i e o

8. Utiliser un multimétre.

Avant d'apprendre 4 déterminer les causes de probiémes de pression affectant un chauiffe-
eau (C) :

9. Expliquer !a relation entre la température et la pression,
10. Utiliser un manomeétre.

11, Décrire le fonctionnement des différents dispositifs de protection contre les problémes de
pression sur un chauffe-cau.
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Code: 307083 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
réparer, modifier ct entretenir des systémes de plomberie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Sur un systéme de drainage résidenticl fonctionnel nécessitant une modification telle que
'ajout ou le déplacement d'un appareil.

« En se reportant au Code de sécurité pour les travaux de construction.

« Alaide:
— du Code de plomberie du Québec;,
— des outils appropriés.

« A partir d'une facture 3 remplir.

K

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

« Respect des normes du Code de plomberie du Québec.
« Respect des techniques et des méthodes de travail.
Etanchéité de l'installation.

PRECISIONS SUR LE : CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail 3 faire et — Diagnostic juste.
effectuer la planification : - Qrdre logique d’exécution des travauxen fonction
«» détcrminer 1a nature des problémes;, de 1 mise en situation.
. établir la séquence d'exécution des
travaux
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Choisir les outils, les matériaux et les pro-
duits.

C. Effectuer le travail
« effectuer les réparations nécessaires;
. effectuer les modifications nécessaires;
. effectuer Ventretien de systémes de drai-
nape, d’évents ainsi que d'eau froide et
d’eau chaude.

D. Remplir une facture.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix judicieux en fonction de la pature des
travaux i

— Totalité des outils nécessaires (ex. : sondes de
déblocage, clé A tuyau, ventouses, torche, etc.).

—~ Totalité des matériaux et produits nécessaires.

— Prise de précautions liées 4 la présence de pro-
duits chimiques dans la tuyauterie.
— Correction appropriée des défectuosités
« solidité et étanchéité des systémes de drainage,
d’évents, d’eau froide et d’ean chaude;
» fonctionnement normal des systémes de drai-
nage, d’évents, d’eau froide et d’eau chaude.
— Nouveau parcours de tuyauterie
= conforme au Code de plom berie du Québec;,
= optimal {(économie de temps et de matériaux).
~ Respect des méthodes de vérification.
- Enumération pertinente des défectuosités.
— Respect des spécifications des fabricants.
~ Fonciionnement optimal des appareils.
— Propreté.

— Liste compléte des travaux et des matériaux
utilisés.

— Inscription juste de données diverses telles que
dates, temps de travail, taux horaire, prix des
matériaux et annotations, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre A prendre connaissance du travail A faire et A effectuer 1a planification :
= déterminer la nature des problémes;
« établir [a séquence d’exécution des travaux {A):

1. Enumérer des situations nécessitant la modification d'un systéme de plomberie.

2. Utiliser des fiches d’entretien pour un systéme de drainage d’évents ainsi que d’ean froide et
d’eau chaude.

3. Expliquer la fonction des lubrifiants dans Ientretien.

Avant d’apprendre A effectuer le travail :
- effectuer les réparations nécessaires;
= effectuer les modifications nécessaires;
. effectuer Ventretien de systémes de drainage, d’évents ainsi que d’eau froide et d'eau
chaude {C) :
4. Expliquer les dangers liés 4 la présence de produits chimiques dans la tuyauterie.

5 Prendre conscience de 'importance de [a propreté entourant les travaux exéautés chez des
clients.

Avant d’apprendre A remplir une facture (D) :

6. Utiliser une liste de prix.
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Code: 307264 Durée : 60

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
effectuer des travaux liés aux systémes de pompage et i la plomberie de résidences rurales
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

- d’abaques de courbes de pompes et de tableaux de capacité;

~ d'un plan de plomberie représentant un sous-drain de batiment et des branchements, un
stationnement, une aire d’entreposage ou des salles d’eau;

— d'une situation présentant les caractéristiques suivantes : terrain de camping pour 175 rési-
dents; profondeur du puits, 30 m; diamétre, 8 po (203 mmy); distance entre e puits et la
pemnpe, 10 m. '

» A Yaide du Code de plomberie du Québec.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé et de sécurité.

* Respect des normes des fabricants.

» Respect des normes du ministére de UEnvironnement du Québec.
» Etanchéité et solidité des installations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choisir une pompe : — Détermination exacte des caractéristiques
« &lévatoire; requises :
« d’alimentation; = débit;
« de circulation; = hauteur de téte,

« de surpression; Respect des dispositions du Code de plomberie du
» de transfert. Québec.

Interprétation juste des abaques.

Choix approprié des pompes.

1
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
" DE COMPORTEMENT (5uite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Installer un systéme de pompage. — Conformité de 'installation avec le devis.

- Respect de 12 méthode de mise en nrarche.
— Fonctionnement approprié dua systdme.
— Respect des techniques d’assemblage.

C. Réparerun systéme de pompage. - Diagnostic juste.
~— Qualité de la réparation :
« choixdu composant approprié;
« installation correcte du nouveau composant,
= ajustement précis des composants.

D. Planifier la mise en place d'une installation — Exactitude des calculs.
septique. - Choixjudicieuxdu genre d’'installation.
’ — Planification compliéte.
— Respect des normes liées 3 une installation scp-
tique.
E. Choisir un systéme d’adoucisseur d’eau. — Choix pertinent en fonction du but visé.

— Description appropriée des effets des produits
chimiques et des différents procédés utilisés dans
le traitement de {'cau potable. :
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’$LEVE DOIT MAPTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre & choisir une pompe :
» élévatoire;

» d'alimentation;

= de circulation;

« de surpression;

« de transfert (A) :

1. Calculer ia pression au pied d’'une colonne.

2. Distinguer les différents types de pompes et leurs composaats.
3. Décrire les diverses applications des systémes de pompage.

4. Reconnaitre les différents types de sources d’alimentation.

Avant d’apprendre 2 installer un systéme de pompage {B):
5. Reconnaitre les organes de transmission d¢ mouvement.
6. Nommer les accessoires d'un systeme de pompage.

Avant d’apprendre A réparer un systéme de pompage {C}:

7. Décrire les principaux probiémes d’un systéme de pompage.

Avant d’apprendre 2 planifier la mise en place d’une installation septique (D) :
8. Différencier les modeles d'installations septiques.
9. Localiser une installation septique.
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Code: 307271 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIMVIE

Acquérir 1a compétence pour
communiquer en milieu de travail

en tenant compte des précisions et ¢n participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre les principes de la communication.
- Appliquer des principes et des techniques de commurication particuliéres au milieu de
travail.
= Etreconsciente ou conscient de s¢s forceset de seslimites quant 4 sa fagon de communiguer,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation aux principes généraux de la communication

* S’informer sur les éléments du processus de la communication.

= Inventorier les obstacles 4 la communication ainsi que les éléments qui permettent une
communication efficace.

= S’informer sur les caractéristiques de la communication non verbale,

» A partir de situations vécues dans sa vie personnelle ou professionnelle, examiner sa fagon
de communiquer.

PHASE 2 : Applif.:ation des techniques de communication

» Expérimenter des situations ayant trait & des rapports avec des collégues, des supérieurs et
1a clientéle dans lesquelles on doit :
— interpréter des messages 4 caractére technique;
— expliquer verbalement des problémes 3 caractére technique;
— donner son avis sur des problémes relatifs au mauvais fonctionnement dun systéme de

plomberie ou de chauffage;

— rédiger des notes de service et des compies rendus;
— désamorcer des situations tendues,

« Analyser le fonctionnement d’une équipe de travail ayant des problémes de communication
et suggérer des solutions pour améliorer la situation.

- A partir de mises en situation, analyser I'effet d'une bonne communication sur le rendement
d'une équipe de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3: Evaluation de sa fagon de communiquer

« Faire le bilan de ses points forts et de ses points faibles quant 4 sa fagon de communiquer
avec des collégues, des supéricurs et la clientele.

« Faire le bilan des habiletés acquises dans ce module.

« Trouver des moyens 4 prendre pour s'améliorer en mati¢re de communication.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

» Créer un climat de confiance ef d’ouverture.

« Utiliser de fagon importante les techniques du jeu de réle et de 1a simulation dans des mises
en situation représentatives du milicu de travail.

= Faciliter les échanges interpersonnelles par l'utilisation de techniques d’animation appro-
priées.

» Encourager et soutenir les éléves éprouvant des difficultés 4 communiquer.

= S'assurer que les échanges de vues se déroulent dans Ie respect d'autrui,

« S7assurer que les exemples utilisés et les situations créées soient représentatives du milieu
de travail,

« Privilégier Ic travail en sous-groupe en s’assurant que les personnes puissent, Atour derdle,
participer & des situations, puis les observer.

» Fournir des grilles facilitant 'observation et 'analyse des mises en situation.

» Assister les éléves dans leur évaluation et leur fournir des cutils appropriés comme:des
questionnaires ou des grilles d’analyse. :

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1:

Recueille des données sur les différents sujets a traiter.
Indique au moins un point fort et un point faible ea ce qui a trait 4 sa fagon de communiquer.

PHASE 2: = Exfcute I’ensemble des activités en respectant les principales consignes.

PHASE 3: = Présente le résultat de son bilan en indiquant :

— aumoinsdeuxpoints fortset deuxpoints faiblesen ce quia trait 3 sa fagon de communiquer
avec des collégues, des supéricurs et la clientéle;
— deuxhabiletés acquises au cours du module.
« Indigue au moins deux moyens & prendre pour s'améliorer en mati¢re de co mmunication.

Module 17 84 ' Plomberic ¢t Chanffage



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FPERCEVCIR QU SAVOIR-RTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibilisation aux principes généraux de
la communication} :

1. Prendre conscience de I'importance de la communication en milieu de travail.
2. Décrire une fagon de noter ses observations dans un journal de bord.
3. Expliquer en quai consiste une mise en siteation.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Application des techniques de communica-
tion) :
4. Expliquer en quoi consiste un jeu de réle.

5. Décrire les moyens de communication utilisés dans le ‘domaine de la plomberie et du
chauffage.

6. Distinguer un argument d’unc¢ opinion.
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Code: 307284 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1¢ve doit
appliquer des notions relatives aux systémes de chauffage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
« A partir de tableaux, de schémas, de diagrammes et de croquis de différents systémes de

chauffage,
A I'aide de toute documentation pertinente ¢t des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Pertinence des explications sur le fonctionnement des différents systémes de chauffage.
« Utilisation de la terminologie appropriée.

PRECISIONS SUR LE |  CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Choisir la ou les sources d’énergie pour un — Prise en considération des critéres économiques
systéme de chauffage. et écologiques.

— Choix judicieux en foncnon du systéme et des
sources d’énergie disponibles.
— Description juste des avantages et des incon-

vénients.
B. A partir de schémas, de diagrammes &t de — Description correcte du rdle des principaux com-
croquis, interpréter le mode de fonctionne- posants de chacun des systémes.
ment de systémes de chauffage : — Description pertinente du mode de fonctionne-
« 4 l'eau chaude; ment de chacun des systémes.
= alavapeur;
- Aair pulsé,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Interpréter sommairement le mode de fonc- — Description juste du rdle des principaux com-
ticnnement de différents types de thermo- posants d'une thermopompe.
pompes. — Détermination pertinente dcs causes des princi-

paux problémes.

D. Interpréter le mode de fonctionnement d'un — Description correcte du réle des principaux com-

systeme d’eau refroidie, posants des systémes :

= avec condenseur refroidi d U'eau (tour d'eau);
» avec condenscur refroidi A 1air.

— Interprétation pertinente du mode de fenctionne-
ment.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-RTRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A choisir la ou les sources d’énergie pour un systéme de chauffage (A}
1. Décrire le procédé d'utilisation de différcntes sources d'énerge.

2. Prendre conscience des risques liés 4 1'utilisation des sources d’énergie.
3. Calculer les codits liés & I'utilisation de différentes sources d'énergie.

Avant d’apprendre, A partir de schémas, de diagrammes et de croquis, a interpréter le mode
de fonctionnement de systéemes de chauffage :
= A Yeau chaude;

= 3 la vapeur;
« 3 air pulsé (B} :

4. ‘Décrire sommairement I'évolution des systémes de chauffage.

5. Distinguer le rdle des générateurs, des transporteurs et des échangeurs de chaleur.
6. Décrire les propriétés de I'cau, de l'air et de la vapeur.

Avant d’apprendre a interpréter sommairement le mode de fonctionnement de différents types
de thermopompes {C} :
7. Expliquer des notions de thermodynamique.
8. Reconnaitre différentes sortes de pompes a chaleur.
9. Enumérer les composants d'une thermopompe.
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Code ; 307295 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’€iéve doit
installer des systémes de chauffage périmétrique et A té A venturi
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir:
— d’un croquis d'un systéme de chauffage 4 I'eau chaude périmétrique ou & té 4 venturi;
— de I'équipement nécessaire (chaudieres, unités de chauffage).
= A laide:
— de notes et de manuels de fabricants;
— des matériaux, appareils et accessoires;
— de l'outillage et de I'équipement.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des normes de santé et de sécurité.

= Respect des données du croquis.

Utilisation appropriée des outils, de ’équipement et des instruments,
Qualités d’une installation fonctionnelle :

~ étanchéité de la tuyauterie;
— solidité des fixations et des assemblages;
— contrdle du débit, de la pression et de la température.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Plapifier le travail ; - Interprétation juste : localisation exacte de la
. interpréter le croquis d'un systéme 4 deux tuyauterie et des accessoires.
zones (périmétrique et A té A venturi); —~ Respect de la séquence des opérations.

. planifier I'exécution des travaux.

Plomberie et Chauffage 91 Module 19



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Etablirlaliste des matériaux, choisir lesoutils
et les pidces de Péquipement de marutention.

C. Installer le générateur de chaleur.

D. Installerleséchafaudages, manutentionner et
installer les appareils.

E. Installer la tuyauterie.

F. Installer les accessoires (thermométre, ma-
nométre, réservoir d’expansion, dispositif de
régulation, etc.).

G. Terminer Vinstallation du générateur.

H. Mettre le systime en marche.

I. Compléter le travail.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

1

1

Liste complite des matériaux nécessaires.
Estimation correcte des quantités,
Choix des outils et du matériel appropriés.

Générateur placé d'équerre ¢t de niveau.
Orientation appropriée en fonction du tuyau 4
fumée et des aires de dégagement.

Echafaudage solide :

= assises;

= montage conforme aux normes.

Manutention conforme aux normes d'utilisation
des palans, des cibles, des élingues et des plates-
formes.

Manipulation soignée des appareils.

Respect des normes d'installation d'apparetls.

Installation correcte des ancres et des supports.
Installation des deux boucles (périmétrique et 2
1é & venturi) conforme aux croquis.

Respect des normes d’installation.
Raccordement correct des appareils,

Installation des accessoires conforme auxcroquis
et aux spécifications.
Etanchéité de I'installation.

Raccordement des sources d'alimentation en
huile et en électricité conforme aux normes.
Raccordement correct de la tuyauterie d'évacua-
tion des gaz.

Vérification précise de I'étanchéité de 'alimenta-
tion en huile.
Vérification compléte du bon fonctionnement du

systéme.
Réglage précis de la pression et de la température.

Rangement fonctionnel

Propreté des lieux

Justesse des explications fournies 2 la cliente ou
au client sur les travaux effectués.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*2LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR DU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTI¥ DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE.

Avant d’apprendre & planifier le travail :
« interpréter le croquis d’un systéme 2 deux zones (périmétrique et a & a venturi);
« planifier 'exécution des travaux (A) :

1. Expliquer le fonctionnement d’un systéme périmétrique et d'un systéme 4 t€ 4 venturi
Avant d'apprendre A établir ia liste des matériaux, & choisir les outils et les piéces de
Péquipement de manutention {B) :

2. Distinguer la fonction des accessoires :
— du réservoir 4 I'huile;
~ du réseau d'alimentation en huile;
— du circuit d’eau chaude.

3. Décrire les modes dutilisation des différents outils (manuels, mécaniques et €lectriques).

Avant d’apprendre A terminer installation du générateur {G) :

4. Couper du tuyau de tdle.

Avant d’apprendre A mettre le systéme en marche (H) :

5. Décrire le fonctionnement d'un dispositif de régulation de pression.
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Code : 307305 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1eve doit
appliquer des notions sur la chaleur et suria mécanique des fluides
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A l'aide de la documentation technique : spécifications du fabricant, tableaux, abaques, etc.
» A partir;
~ du plar d'une maison unifamiliale; -
~ de mises en situation ot I'éléve a A calculer les pertes de chaleur et & sélectionner
« des unités chauffantes; '
= des géndrateurs de chaleur;
= desbriileurs aux mazout.

3

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect de la réglemeantation sur la qualité de V'air et la conservation de énergie.
« [Interprétation exacte des symboles.

» Utilisation appropriée des abaques et des tableaux.

« Respect des normes d’efficacité énergétique.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Calculer les pertes de chaleur d’un bitiment. — Respect des méthodes proposées :

» t{raditionnelle;
= gmpirique.
~ Sélection juste des dopnées.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Choisir un génératcur de chaleur au mazout. — Choix judicieux en fonction des besoins du
systéme,

C. Sélectionper un brilleur au mazout. — Sélection conforme aux spécifications.

D. Sélectionner des umnités de chauffage. - Sélection juste en fonction des pertes de chaleur

et de 1z vocation particuliére du local.

E. Choisirle mode de tirage du dispositif d'éva- — Choix pertinent en fonction :
cuation. = desbesoins de la situation;
» des caractéristiques et des principes de fonc-
tionnement d’un tirage naturel et d’un tirage
mécanique.

F. Déterminer la capacité d’un circulateur. ~ Calcul précis.
— Détermination exacte de la capacité du circu-
lateur.
- Interprétation juste des abagques.

G. Choisir des accessoires de contrdte de cireu- ~ Choix judicieux des soupapes en fonction des
lation par gravité. beseins du systéme. )
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L£1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOTR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUCES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELSQUE :

Avant d'apprendre i calculer les pertes de chaleur d'un batiment (A) :

1. Repérer les gains et les pertes de chaleur d'un bitiment,

2. Utiliser les tables de résistance et de coefficients.

3. Calculer des surfaces, des volumes et des périmétres.

4. Utiliser des tableaux refatifs aux changements d'air des batiments.

Avant d’apprendre A choisir un générateur de chaleur au mazout (B) :
5. Différencicr des générateurs de chaleur.
6. Déterminer la capacité d'un générateur.

Avant d’apprendre & sélectionner un brileur au mazout (C):

7. Différencier les caractéristiques d'un brileur atmosphérique et d’un brileur assisté.
8. Expliquer le fonctionnement des types de brileurs.
9, Expliquer les rdles de la chambre 4 combustion.

Avant d'apprendre & déterminer la capacité d’'un circulateur {F) :

10. Interpréter la terminologie propre aux calculs des circulateurs.

11. Enumérer les éléments nécessaires pour effectuer les différents calculs.
12. Décrire le fonctionnement d'un circulateur.

13. Choisir l'emplacement d'un circulateur.

Avant d'apprendre A choisir des accessoires de controle de circulation par gravité (G} :

14. Expliquer le principe de gravité.
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Code : 307317 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éldve doit
installer des dispositifs de commande
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de schémas de circuits électriques.

« Alaide:
- dun multimétre;
- de 1a documentation technique appropriée;
- d'outillage et de matériaux appropriés.

« En assurant sa protection et la protection de la collectivité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des normes de santé et de sécunté.

= Respect des lois et des réglements.

» Utilisation appropriée des outils et des instrumeats,
= Respect des normes d’efficacité énergétique.

= Sur un systéme de chauffage fonctionne! ou un simulateur d’au moins deux zones. .

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter les diagrammes mécaniques et - Interpréiation exacte des donndes des diagram-
électriques de différents dispositifs. mes.
-~ Choix judicienx des dispositifs en fonction des
besoins.
B. Effectuer des croguis de circuits de raéco rde- — Croquis fonctionnel.
ment des différents dispositifs. ~ Clarté et logique du tracé.
— Utilisation juste des symboles.

Plomberie et Chauffage 99

Module 21




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite}

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Déterminer Femplacement des dispositifs de - Choixconforme aux spécifications du fabricant.
commande. ~ Sélection appropriée des matériaux (raccords,
filage, outils, etc.). ’
D. Fixer les dispositifs de commande. — Instaflation précise et solide.
— Respect du sens et de I'angle de Pinstallation.
~ Installation esthétique.

— Choixdes ancrages appropriés.

E. Effectuer des raccordements électriques. ~ Raccordements solides.
— Raccordements esthétiques.
- Raccordements conformes au Code de I'élec-
tricité et au schéma.

F. Mettre I'appareil en marche. - Respect de la séquence de mise en marche.
G. Calibrer des dispositifs de commande. — Calibration effectuée en fonction des appareils &
' contrdler.

— Respect des consignes de réglage.

H. Vérifier le fonctionnement des dispositifs et — Respect du processus de vérification.
les régler si nécessaire. . — Vérification de tous les dispositifs.
: C * =~ Réglage conforme aux spécifications propres a
chaque dispositif.

— Réglage précis et conforme aux données du dia-
gramme de fonctionnement. '
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-£TRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTTF DE PREMIER NIVEAU, TFELS QUE :

Avant d'apprendre A interpréter les diagrammes mécaniques et électriques de différents
dispositifs (A} :

Expliquer le fonctionnement d'un relais électromeécanique.

Enumérer les caractéristiques des différents régulateurs.

Indiquer la fonction et les caractéristiques de différents types de thermostats.

Indiquer la fonction de différents limiteurs.

Différencier les différents transformateurs utilisés dans les systémes de chauffage.
Distinguer les principaux types de relais.

Distinguer la fonction des relais de protection et des détecteurs de flamme.

Décrire la fonction d'un contrdle de bas niveau d’eau et d’alarme.

B ol o

" Nommer différents types de contrdles de circulation de I'eau.

._.
e

Décrire les caractéristiques ¢t la fonction d'une plaquette électronique.

—
[

. Expliquer le fonctionnement des dispositifs de commande.

—
[

. Distinguer les diagrammes mécaniques et électriques des divers dispositifs.

ot
1

. Reconnaitre différents circuits (bi-énergie, électrique et mazout),

Avant d’apprendre 2 fixer les dispositifs de commande (D) :

14. Enumérer les précautions 4 prendre au moment de Uinstailation des différents dispositifs de
commande.

Avant d'apprendre A effectuer des raccordements électriques (E) :

" 15. Déierminer le filage A utiliser en chauffage.
16. Reconnaitre les sortes de racoords.
17. Reconnaitre visuellement le calibre des fils électriques couramment utilisés en chauffage.
18. Se soucier de travailler de fagon sécuritaire.
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Code: 307327 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1eve doit
installer des systémes de chauffage i ’eau chaude, direct et renversé
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:
d'un schéma de systémes de chauffage A P’eau chaude, direct et renversé,
de manuels technigues des fabricants et de notes sur I3 technique;
— d'un réseau d’alimentation en mazout et d'une source d’électricité.
« Alaide:
des appareils et des accessoires appropriés;
des matériaux nécessaires ; tuyaux, raccords, supports, ancres, etc.;
— de l'outillage, de. I’équipement et des instruments appropriés.
« En assurant sa protection et celle des autres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes de santé et de sécurité.
= Respect des données du plan.
« Utilisation appropriée des outils, de I'équipemeant et des instruments.
= Qualité d'une installation fonctionnelle :
— tuyauterie étanche;
— fixations et assemblages solides;
— bon contrdle du débit, de la pression et de la température,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail 4 fairc et
effectuer la planification :
« interpréter le plan;
« planifier I’extcution des travaux.

Interprétation juste des dennées du plan.
Respect de la séquence des opérations.

B. Choisir des matériaux, des outils et de l'ap- - Choix des matériaux en fonction du systéme 3
pareillage et manutentionner de 1'équipe- installer.
ment. — Choix des outils en fonction de la grosseur des

tuyaux et de I'appareillage.
— Manutention de I'équipement de transport con-
forme aux normes de sécurité,

C. Effectuer le travail : — Mise en place du générateur de niveau.

. mettre en place le pénérateur de chaleur; — Choix approprié des ancres et des supports en

« fixer des ancres et des supports; fonction des tuyauxet des accessoires.

« installer la tuyauterie; ~ Fixation solide.

. placer les unités chanffantes et les acces- — Mesure précise au 1/8 pouce (3,8 mm).
soires; — Respect des pentes.

. raccorder au générateur et aux unités - Emplacement conforme au schéma, aux spécifi-
chauffantes les accessoires et la tuyauterie. cations et aux codes en vigueur.

— Assemblages résistants.

D. Effectuer les épreuves nécessairgs: - © = Joints étanches.
« vérifier Pétanchéité du réseau; ~ Joint de dilatation approprié.
. raccorderlessources d'énergie au systéme; — Vérifiamtion compléte, 4 P'eau.
. mettre le systéme en marche; . — Raccordement du mazout et de 1'électricité con-
« équilibrer le systéme. forme aux normes d’installation.
- E‘quilibrage approprié.
E. Compléter le travail : — Matériel rangé correctement.
« ranger le matériel, — Propreté des lieux

« nettoyer les lieux
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OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-PAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEIND RE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUR:

Avant d’apprendre A prendre connaissance du travail A faire et 4 effectuer la planification :
« interpréter le plan;
- planifier 'exécution des travaux {A) :

1. Nommer les composants des systémes 3 P'eau chaude, direct et renversé.
2. Expliquer le fonctionnement des systémes A ’eau chaude, direct et renversé.
3. Reconnaitre importance de la planification.

Avant d’apprendre A choisir des matériaux, des outils et de "'appareillage et 3 manutentionner
de 'équipement (B} :
4. Indiquer les sortes de tuyaux et de raccords nécessaires 3 l'installation des systémes direct €t
- renversé.
5 TDécrire les modes d’utilisation des différents outils manuels, mécaniques et électriques.
6. Reconnaitre les matériaux de base.
7. Distinguer les appareils de I'équipement de manutention.

Avant d’apprendre A effectuer le travail :

« mettre en place le générateur de chaleur;

« fixer des ancres et des supports;

- installer la tuyauterie;

- placer les unités chauffantes et les accessoires;

« raccorder au générateur et aux unités chauffantes les accessoires et la tuyauterie {(C) :

8. Entretenir les outils de fixation et d’assemblage.
9. Reconnaitre visuellement les codes inscrits sur les tuyaux
10. Se soucier de la précision des gestes.
11. Interpréter les normes d'installation des appareils.
12. Calculerla dilatation de latuyauterie en vue de déterminer l'ouverture d'un joint de dilatation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE, DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOTR-£TRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 effectuer les épreuves nécessaires :

vérifier 'étanchéité du réseau;
raccorder les sources d’énergie au systéme;
mettre ke systéme en marche;
équilibrer le systéme (D) :
13. Enumérer les mesures de sécurité 3 prendre au moment du raccordement de la source
d'énergie.
14. Décrire 1a facon de remplir 'ensemble dun systéme de chauffage.
15. Différencier les méthodes d’évacuation de Lair.
16. Utiliser des instruments de mesure.

Module 22
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Code : 307338 Durée : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢léve doit
installer des systémes de chauffage & la vapeur, basse pression
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir:
~ d’un plan et d’un devis d’un systéme de chauffage 3 la vapeur, basse pression, alimenté au
mazout; .
- de manuels d’instructions, de spécifications de fabricants, de tableaux de pression et de
chaleur. :
« A l'aide : .
~ des appareils et des accessoires nécessaires - chaudiére, purgeurs de vapeur, réseryoir de
condensation, dispasitifs de contrdle, etc.;
— de matériaux prévus dans le devis;
— de 1outillage, de ’équipement et des instruments appropriés.
= Enassurant sa protéction et celle des autres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des normes de santé et de sécurité.

Respect des données du plan, du devis et des spécifications.

» Utilisation appropriée des outils, de I’équipement et des instruments.
= Contrdle précis de la pression et de la température.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail A faire et — Interprétation juste de laterminologic et des sym-
effectuer la planification : boles.
. interpréter le plan, le devis et les tableaux — Respect de la séquence d’exécution des travaux
de pression et de chaleur relatives 4 la
vapeur;

« planifier le travail.

B. Choisir des outils, des matériaux et de — Choix judicieux, en fonction des différentes
Iéquipement. opérations.
C. Effectuer I'installation du systéme : — Fixation solide des ancres et des supports.
. assembler le réseau de la tuyauterie; - — Mesures conformes auxdonnées du plan.
. fixer les appareils et les accessoires;, - Emplacement conforme aux spécifications du
. joindre l’appareil et les accessoires 4 la - fabricant.
tuyautene, — Fixation solide.
. raccorder les sources d’énergie a l'appa- - Raccords mécaniques résistants.
reil. — Raccords électriques conformes aux réglements.

— Installation correcte.

D. Vérifier 'étanchéité du résean : ~ Vérification de V'ensemble de la tuyauterie.
. procéder  la mise en marche du systéme; — Respect du mode de vérification, ’
« tester son fonctionnement. — Remplissage en fonction des capacités du
o "7 systéme.

— Réglage précis de la flamme du brileur.
— Ajustement conforme aux spécifications.

E. Terminer le travail ~ Qutils, appareillage et matériaux rangés correcte-
. ranger les outils, Mappareillage et les maté- ment.
riaux; — Propreté des lieux

. nettoyer les lieux
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L)OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre A prendre connaissance du travail a faire et & effectuer la plantfication :
« interpréter le plan, le devis et les tableaux de pression et de chaleur relatives a 1a vapeur;
« planifier le travail (A) :

1. Reconnaitse les symboles et 1a terminologie appliqués 4 la vapeur.
2. Distinguer les différentes pressions.

3. Différencier les notions de chaleur et de température.

4. Décrire le fonctionnement d'un systéme 3 la vapeur.

Avant d’apprendre 2 choisir des outils, des matériaux et de I"équipement (B) :

5. Reconnaitre fa tuyzuterie nécessaire pour une installation & la vapeur.
" Différencier des joints de dilatation et d’antivibration,

Distinguer les sortes de raccords.

Distinguer les différentes chaudicres.

w0 N o

Décrire le fonctionnement des appareils utilisés dans un systéme 4 1a vapeur.

Avant d’appreadre 2 effectuer l'installation du systdme :
« assembiler le réseau de la tuyautene;

« fixer les appareils et les accessoires;

- joindre Fappareil et les accessoires  la tuyauterie;

« raccorder les sources d'énergie a 'appareil {C) :

10. Expliquer les normes d’emplacement des différents accessoires.

11. Distinguer les purgeurs de vapeur.

12. Situer les dispositifs de contrdle sur la chaudiere.

13. Distinguer les unités chauffantes.

14. Déterminer l'ouverture des joints de dilatation.

15. Décrire les principaux modes de raccordement mécaniques et électriques.

16. Enumérer les précautions 4 prendre au moment du raccordement des sources d’énergie.

Avant d’apprendre a vérifier I'étanchéité du réseau :
= procéder A la mise en marche du systéme;
- tester son fonctionnement (D) :

17. Décrire les modes d’ajustement des différents accessoires et contrles.
18. Utiliser des instruments de mesure.
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Code: 307344 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réparer des systémes de chauffage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:

d'un systéme de chauffage 3 'eau chaude ou d’un syst¢me 4 la vapeur, alimentés au mazout,
présentant des problémes d'ordre mécanique (ex. : défectuosités des moteurs, des circu-
lateurs, des britleurs, des chaudiéres, des soupapes, des contrdles, efc.);

de manuels d’instructions, des spécifications de fabricants, d’abaques et de notes tech-
niques.

» A laide :

de matériaux, d'outillage, d’instruments et d'équipements appropriés;

- d’abaques;

des outils et des instruments nécessaires : indicateur de fumée, indicateur de tirage,
indicateur de CO2.

« En assurant sa protection et celle des autres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect du Code dinstallation des appareils de combustion au mazout (B-139-M-91).
» Respect des normes de santé et de sécurité.

= Respect du processus de travail,

= Respect des données du plan et du devis.

= Respect des normes d’efficacité énergétique.

» Fonctionnement optimal du systéme.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Al

Prendre connaissance du travail a faire et
effectuer la planification ;
« entretenir;
. réparer:
-~ diagnostiquer le probléme;
— faire approuver la réparation;
— planifier le travail.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Planification conforme aux étapes d'un entretien
préveantif,

~ Respect de 1a méthode de dépistage.

— Détermination exacte du probléme et de ses
CAUSEs.

~ Détermination précise de la solution,

— Explication claire du mauvais fonctionnement du
systéme,

— Estimation exacte des coiits,

- Respect de la séquence d'exécution des travauxen
fonction du type de réparation.

— Choixjudicieux des appareils ou des accessoires :
» en fonction de leurs caractéristiques;
« en fonction de leur capacité.

— Vérification des outils conforme aux spécifica-
tions et aux normes d’entretien.

B. Choisir des outils et des instruments. — Choixjudicicux des outils et des instruments,
C. Effectuer entretien : — Inspection compléte : _
« inspecter la chaudidre, le brileur, Ia = débit du combustible approprié A 1a capacité de
pompe & 'huile et I'échangeur de chaleur, I'appareil et de la chambre de combustion;
» nettoyer 1’échangeur de chaleur, la " = pression du mazout appropriée;
chambre 4 combustion ¢t le tuyau de = électrodes ajustées en fonction de la téte de
fumée; ' retenue et de I'angle de pulvérisation;
. ajuster les accessoires; = vitesse de ’éventail en fonction du débit d’air
. vérifier I’étanchéité des circuits, des 4 donner;
fluides, du tuyau de fumée et du conduit = angle et débit du gicleur appropriés aux spéci-
d’évacuation. fications du fabricant et en fonction de la
chambre de combustion ainsi que de la capacité
du générateur de chaleur;
» téte de retenue appropriée au débit d’huile et
fixe solidement;
= nettoyage minuticux
~ Ajustement précis et conforme aux spécifications
du fabricant.
~ Vérification appropriée du joint d'étanchéité et
de 1'accouplement.
~ Etanchéité parfaite.
— Raccords solides.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Effectuer la réparation : — Interruption de l'alimentation en mazout et de
. couper les sources d*énergie; ’électricité conforme aux normes et aux régle-
« corriger la défectuosité; ments. :
« installer une chaudiére bi-nergie; —~ Correction appropriée en fonction du probléme
« raccorder Uappareil, la tuyaunterie et les déterminé et conformément auxnormes desfabri-
accessoires; cants.
. rétablir I’alimentation en mazout et en -~ Fixation solide.
électricité; -~ Absence de bris.
« Tremettre le systéme en marche; — Tanstallation conforme aux normes du fabricant.
. tégler les appareils et les accessoires. — Raccords solides.
- Etanchéité parfaite.
~ Rétablissement conforme aux normes et régle-
ments.

- Remplissage approprié de la chaudiére.

- Evacuation compléte d’air.

- Réglage précis en fonction des types d’appareils
et d’accessoires.

E. Effectuer un test d'efficacité. ~ Analyse précise de 1a qualité de la combustion.
— Respect de la procédure.
— Réglages approprids,
F. Régler la combustion dun britleur au ma- ~ — Maximisation de la combustion.
zout. — Respect des spécifications du fabricant,
G. Terminer le travail : | - Matériel rangé correctement.
« ranger le matériel; — Nettoyage approprié.

« nettoyer les leux

H. Informer la clientéle. — Information appropriée en rapport avec le travail
effectué.
I. Etablir une facture. — Information juste et compléte.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’$1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NTVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 prendre connaissance du travail 2 faire et A effectuer la planification :
= entretenir; :
» réparer:
= diagnostiquer Je probléme;
= faire approuver [a réparation;
—~ planifier le travait {A) :
Vérifier le fonctionnement des piéces defectueuses.
Estimer le coiit d'une réparation.
Adopter une attitude calme et courtaise.
Interpréter le plan et le devis liés 3 une modification d’un systéme de chauffage.
Distinguer les types de chaudiéres.
Déterminer la capacité d'une chaudiére.

SN o e

Avant d’apprendre 3 choisir des outils et des instruments (B) :

7. Reconnaitre les outils et les instruments utilisés au cours de P'entretien.

Avant d'apprendre i effectuer Pentretien :
- inspecter la chaudiére, le brileur, la pompe & 'huile et Péchangeur de chaleur;
» nettoyer I’échange'ur de chéle"ur, ia chambre A combustion et le tuyau de fumée;
= ajuster les accessoires;
= vérifier 'étanchéité des circuits, des fluides, du tuyau de fumée et du conduit d'éva-
cuation (C} :
8. Expliquer les principes de la combustion.
9, Décrire les caractéristiques d'une chambre 3 combustion.
10. Décrire les rdles d'un régulateur de tirage et d'un accélératear de tirage.
11. Utiliser des instruments de mesure.
12. Décrire les principes de fonctionnement des différents types de brileurs.
13. Expliquer ke rdle du gicleur.
14. Interpréter les causes du mauvais fonctionnement d'un britleur.
15. Décrire les fonctions des outils et des produits de nettoyage.
16. Se soucier de travailler avec minutie et propreté.
17. Distinguer les différents accessoires et les dispositifs de controle.
i8. Reconnaitre les différentes odeurs de gaz.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre 2 effectuer ia réparation :
= couper les sources d'énergie;
« corriger la défectuosits;
» installer une chaudiére bi-énergie;
+ raccorder 'appareil, 1a tuyauterie et les accessoires;
= rétablir 'alimentation en mazout et en électricits;
« remettre le systéme en marche;
- régler les appareils et les accessoires (D) :
19. Démanteler une chaudicre.
20. Expliquer les modes de raccordement.

Avant d'épprendre a effectuer un test d'efficacité (E):
21. Distinguer les caractéristiques des sortes de combustion.
22, Décrire les dangers causés par ¢ monoxyde de carbone et 'oxyde de carbone.

Avant d'apprendre A informer [a clientéle (H) :

23. Epumérer les principales qualités d’une bonne communication avec la clientéle.
24, Adopter des attitudes courtoises.
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Codea: 307353 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
interpréter des plans et des devis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir:
— d’un jeu de plans de plomberie et de chauffage d'un édifice commermal de taille moyenne
et du devis d’accompagnement;

— de directives données par I'enscignante ou 'enseignant au sujet de la localisation et de 1a
description d’appareils et d’accessoires en plomberie et en chauffage.
» Sans autre documentation,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

+ Interprétation juste des données contenues sur un plan.
= Manipulation soignée des plans,
= Utilisation de la termineclogic appropriée.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Interpréter les données générales d’'un plan. — Interprétation justes des données contenues
dans :

* le cartouche;
= leslépendes;
= les tableaux de spécifications.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Localiser, sur un plan, 'emplacement de la —~ Localisation exacte desemplacements surle plan.
tuyauterie, des appareils et des accessoires de
plomberie et de chauffage.
C. Localiser, dans un bitiment, des composants — Localisation exacte, dans le bitiment, des
dun réseau de plomberie et de chauffage éléments représentes.
représentés sur un plan.
D. Recueillir, surunplan, desdonnées quant aux ~ Interprétation juste des symboles des appareils.
quantités d’appareils nécessaires. — Pertinence des données recueillies.
— Relevé exact du nombre d’appareils.
E. Recueillir, sur un plan, desdonnéesliéesdun — Relevé des données pertinentes par rapport a un
probléme et en trouver les causes possibles. probléme,
— Diagnostic pertinent.
F. Calculer, 4 partir d'un plan, les longueurs de — Interprétation juste des symboles.
tuyau et la quantité de raccordements néces- — Utilisation correcte des échelles.
saires. — Précision des calculs.
G. Interpréter les sections de plomberie et de — Relevé exact des données complémentaireé au
chauffage d'un devis. plan.
- Transposition juste des données du devis sur Ia
liste des matériaux.
— Interprétation juste des données techniques :
* type d’accessoires et de matérianx; )
= nom du fabricant;
= produits équivalents;
» technique de pose ou d'assemblage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NVEAU

L¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELSQUE :

Avant d’apprendre A interpréter les données générales d’un plan {A) :

Prendre conscience de I'importance de lire attentivement un plan.

Décrire les régles de manipulation de plans de bitiment,.

Reconnaitre les formes et les méthodes de classement de plans les plus courantes,
Recoanaitre les £léments d'un jeu de plans.

Distinpuer les sortes de plans selon leur utilisation.

hoB W N

Avant d’ap-prendre A localiser, sur un plan, 'emplacement de {a tuyauterie, des appareils et
des accesscires de plomberie et de chauffage (B) :

6. Reconnaitre les modes de représentation des composants d'un systéme de plomberic et d'un
‘systéme de chauffage.

7. Développer sa perception spatiale.

8. Reconnaitre les différents types de lignes et de symboles sur un plan de plomberie et de
chauffage, ’

Avant d’apprendre 3 interpréter les sections de plomberie et de chauffage d’un devis (G} :

9. Expliquer l'utilité du devis dans tout projet de construction,
10. Décrire les différentes parties d'un devis de plomberie et de chauffage.
11. Distinguer des appareils de plomberie selon leur dimension et leur distance de raccordement.
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Code :

307361 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation A la recherche d’emploi

PHASE 2: Application d’'un plan de recherche d’emploi

Connaitre les différents aspects d'une méthode de recherche d’emploi.
Consulter des sources d'information.

S’informer des étapes 4 suivre pour rechercher un emploi.

Prendre connaissance des sources d'information pouvant €tre consuli¢es pendant la re-
cherche d’emploi.

S’informer des critéres d’embauche des employeurs selon les types d'entreprises.
Faire une liste d’'employeurs potentiels,
Expérimenter des techniques d’entrevue.

Planifier les étapes de sa recherche.
Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.
Effectuer les démarches prévues dans son plan de recherche,

Tenir un journal de bord faisant état des étapes du plan de recherche et des démarches
effectuées.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés

» Ea s’inspirant de son journal de bord, commenter la pertinence des documents utilisés et
T'efficacité de ses démarches.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Fournir aux &éléves les ressources matérielles et des exemples facilitant 'exécution des
{ravaux.

« Expliquer auxéléves les modes d'utilisation des sources de référence,
« Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.

- Allouer du temps et des moyens pour permettre aux €léves d’expérimenter leur plan de
recherche.

= Agsurer un suivi tout au long de la progression des travaux.
- Favoriser les échanges d’idées et la collaboration entre les éléves.
= Favoriser une démarche autonome et personnalisée. -

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1:

Consulte les sources d’information mises A sa disposition.
« Recueille des données.

PHASE 2 : Rédige une lettre de présentation et un curriculum vitae respectant les régles de présentation
et contenant des données relatives A I'expérience de travail, 2 Ia formation et 4 1a compétence,
aux renseignements personnels et aux activités.

» Dépose un journal de bord contenant les données relatives a chacune des &tapes de son plan

de recherche ainsi que 1a description des démarches qui ont été effectuées.

PHASE 3:

Commente le bilan de son expérience.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {Information) :

1. Esxpliquerdans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent tafluer sur son
insertion au marché du travail.
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