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PRESENTATION DU PROGRAMME

Lo programme Mécanique de véhicules lourds rou-
tiers s'inscrit dans les orientations relenucs par le
gouvernement du Québec, en 19806, concernant la
formation professionnelle au secondaire. 11 a été
congu suivant un nouveae cadre d'élaboration des
programmes qui exige, nolamment, la participa-
tion des milicux du travail et de 'éducation.

¢ programme est defini par compélences, formu-
IC par objcetifs, découpd en modules ¢t structuré
par bloes. 1t est congu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de (acleurs tels les besoins
de lormaton, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stralégics ct les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans lc programme, on ¢nonce et structurce les
compclences minimales que Péleve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit scrvir de référence pour la plani-
hication de I'enscignement ¢t de Papprentissape
winsi que pour la préparation du matériel didac-
tique ol du maltéricl d’évaluation.

La durée du programme st de 1 800 heures; de ce
nombre, 1 440 heures sont consacrées a Iacquisi-
tion de compdétences liées dircctement a la maitrisc
des tiches du métier et 360 heures & P'acquisition

de compCtences plus larges. Le programme est
divis¢ cn 29 modules dont ta durée varic de
15 heures & 105 heures (multiples de 15). Cette
durée comprend le temps requis pour 'évaluation
des apprentissages aux {fins de la sanction des
¢tudes ¢t pour enseignement correctil. Les mo-
dules sont organisés ¢n deux bloes de 900 heures
chacun.

Le programme comprend dewx partics. La pre-
meere, d'intérét général, présente une vue d'en-
sembie du projet de formation; clle comprend cing
chapitres. Le premicr chapitre synthétise, sous
forme de tableau, Pinformation essenticlic. Lc
deuxicme définit les buts de la formation; le troi-
sieme, les compétences visées; ke quatricme, les
objectifs géné€raux. Enfin, l¢ cingquitme chapitre
apporie des précisions au sujet des objectils opéra-
tionncls. La seconde partic vise davantage fcs per-
sonnes touchées par Vapplication du programmc.
On y décerit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trows docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-
dagogique, le Guide d'évaluation ¢t te Guide
d’organisation pédagogigue et matérielle.




VOCABULAIRE

Buts de ta formation

Enoncés des intentions éducatives retenucs pour
le programme. II s’agit d’unc adaptation des buts
géncraux de la formation professionnelle pour unc
[ormation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-aflectifs ainsi
que d'habiletés cognitives ou dhabitetés psycho-
sensori-motrices permettant d'excreer convena-
blement un rdle, une fonchion, une activité ou une
Liche.

Obijectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégorics
de compétences A faire acquérir par P'éleve. lis
servent d'orientation et de regroupement aux
objectils opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives ¢n des
termes adaptés a la pratique de Penscignement, de
I'apprentissage et de Pévaluation.

Module (module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’¢tudes comprenant un objecufl opéra-
tionnel de premier niveau et les objectils
opérationnels de sceond niveau qui Paccom-
pagnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant cxprimer la valcur de chacune des
composantes {(modules) d’un programme d'études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un diplome; 'unité correspond & quinze heurcs
de formation.




Premiere partie



1. SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES -

Nombre de modules : 29 Mécanique de véhicules lourds routiers

Durée en heures : 1 800 Code du programme : 5049

Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
350381 1. Mcucr et formation 15 1
3521 2. Santé et séeurilé au travail 15 1
350145 3. Travail général d'atclier 74a 3
35T 4. Oxycoupage et soudage 4 Pélain, au gaz c1 4 larc 60 4
KNI 5. Huiles, graisscs ¢t solvants 15 1
350131 6. Plans ¢l croguis 15 1
350155 7. Application de principes d’hydraulique et de pnecumatique 73 3
35013 8. Wd{rification, réparation et remplacement des roues cl de leurs

¢léments 45 L
350424 9. Entrctien ¢t réparation des suspensions el des cadres de chéssis 60 4
350435 ).  Entretien et réparation de la direction mécanique et 3 assistance
hydrauliguc 75 3

330445 Il Réparation du systéme de freinage hydraulique 75 3
350456 12, Réparation du systeme de freinage pneumatique 90 6
30460 13, Réparation des boftes manuelles, boites de transfen, joints et arbres 96 6
3530472 14, Entretien ct remplacement des embrayages  disque(s) 30 2
350482 15, Entretien ct remplacement de la transmission automatique 30 2
3IS0395 16.  Entretien périodique du véhicule 75 5
350494 17, Intégration au marché du travail [ 60 4
350501 18.  Kcéparalion des différentiels el des arbres de roue 75 3
3076 19 Application des principes d’¢lectricité et d’électronique S0 6
3302435 20 Réparation des systémes de charge et de démarrage 75 3
350275 21, Entretien des systemes d’alimentation d’essence et d’allumage 75 5
330514 22 Réparation des accessoires ¢lectriques et de leurs circuits 60 4
350423 23, Réparation des éléments de b cabine 45 3
AM286 24, Diagnostic de problémes des systémes d'injection diesels 9 6
350296 25, Vdrification et mise au point des moteurs dicsels 90 6
330533 26, Vdrification et remplacement du motcur 45 3
330544 27, Vérification et remplacement de la culasse et du frein Jacobs 60 4
330327 28 Réparation du bloc-cylindres 105 7
350556 29, [niégration au marché du travail 1] 9} 6

TABLEAU |
Owinze hewres valent une unité.

Chigue bloc de 200 heures est sépard par un pointillé.

Ce programme cenduil au dipldme d'études professionnelles en Mécaniyue de véhicules lourds routicrs,




2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la [ormation en Mécanigue de véhicules
fourds rowtiers sont détinis a partir des buts génd-
raux de fa formation professionnelic ¢t en tenant
cormple, en particulier, de la situation de travail.
C'es buts sont les suivants :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

lui permettre d'exéeuter correctement et avee
une performance aceeptable, dés Uentrée sur le
marché du travail, les tiches et les activités inhé-
rentes a la mecanique de vehicules lourds rou-
Liers:
hu permettre d’évoluer adéquatecment dans [e
cadre du travail en favorisant :
I"acquisition des habiletés intellectuellcs ¢t
techniques permettant les choix judicieux de
méthodes de travail ct des produits appro-
prics;
Padoption d’attitudes qui respectent Féthique
professionnclle ¢t le sens des responsabilités:
"habitude d'une préocecupation constante de
la sant€ et de la s¢eurité dans la pratique do
metier;
- l¢ rentorcement des habitudes d’ordre et de
propreté,

Assurer I'intégration de la personne a la vie
professionnelle

lui permettre de connaitre le marché du (ravail
en géncral ¢t le contexte particulier de ta méca-
nique de vehieules lourds routiers;

Jui permettre de connaitre ses droils el ses res-
ponsabililés comme mécanicicnne ou mécani-
cien de véhicules lourds routicrs:

lui permetire de développer le souci du respect
des droits et des attentes de la clicntéle.

Favoriser I’évolution de la personne et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

"

lui permettre de développer 'autonomic, le sens
des responsabilitcs et le goit de la réussite;

lui permcttre de développer la préoccupation de
Iexcellence;

lui permettre d’adopter Ihabitude de Pauto-
Cvaluation de scs produits [inis;

lui permettre dacquérir la compréhension des
principes sous-jacents aux procédds utilisés ¢n
mccanique de véhicules lourds routiers;

lui permettre d’acquérir des méthodes de travail
¢t le sens de la discipline;

lul permettre de développer sa capacité dap-
prendre, de vinformer et de se documenter.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

lui permetire d’adopter des attitudes positives
al’¢gard des changements techniques et des
situations nouvelles;

lui permetire de se préparer i la recherche
dynamique d’un cmploi.



3. COMPETENCES VISEES

Les compétences visées en Mécanique de véhicules
lourds rowtiers sont présentées dans e tableau 11
gui suit. On y met en évidence les compétences
gendrales, les compétences particulieres (ou pro-
pres au métier) ainsi que les grandes élapes du
processus de travail.

Les compétences géncrales sonl associées a des
actvités communcs a plusicurs tiches ou & plu-
sicurs situations. Elics portent, entre autres, sur la
comprchension de principes lechniques ou scienti-
fiques ics au métier. Les compélences particu-
licres visent des tiches ct des activités dircctement
utiles & l'exercice du méticr. Quant au processus de
travail, il met en ¢vidence les élapes les plus signi-
licatives de I'exéeution des tiches et des activités
du mdticr.

[.¢ tableau 1T est a double entrée; il s’agit d’une
malrice qu permet de voir les licns qui existent
entre des €éléments placés a I'horizontale ¢t des
¢léments placs a la verticale. Le symbole ( )
montre quiil existe une relation entre une compé-

tence particulicre et une étape du processus de
travail. Le symbole (0} indique qu'il y a un rap-
port entre unc compétence géndrale ct une com-
pétence particulicre. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que l'on tient comple de ces
liens dans la formulation d’objectils visant Uacqui-
sition de compélences particuliéres (ou propres au
méticr).

La logigue relenuc pour la construction de la ma-
trice des objets de formation influe sur la séquence
d’cnscignement des modules. De Tagon géndrale,
on prend en considCration unc certaine progres-
sion dans la complexité des apprentissages et le
développement de Pautonomic de U'éléve. De ce
fait, Paxc vertical présenle les compétences parti-
culicres dans un ordre relativement fixe pour I'en-
scignement et sert de point de déparl pour
I'agencement de I'cnsemble des modules. Certains
devicnnent ainsi préalables & d’autres ou doivent
étre vus cn paralléle. L'organisation des blocs du
programme tient compic de ces exipences.
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4. OBJECTIFS GENERAUX

[.cs objectifs généraux du programme Mécanigue
de véhicules lourds routiers sont présentés ci-aprés.
lis sont accompagncs des €noneés de compétences
lices a chacun des objectifs opérationnels de pre-
micr niveau qu'ils regroupent.

Faire acquérir a I'éléve les compétences né-

cessaires a I'exécution des taches du métier

= Apphquerdes notions de santé et de séeurité au
travail.

« Effcctuer du travail géndral datelier,

= Oxycouper et souder a I'¢lain, au gaz et a arc.

= Appliquer des notions relatives aux huiles, aux
praisses el aux solvants.

= Interpréter des plans d’ensemble et exéeuter des
Croquis.

= Appliquer des principes d'hydraulique et de
pncumatique.

= Appliquer des principes d'électricité et d'éice-
lroniquce,

Faire acquérir a I"éleve les compétences né-
cessaires pour réparer les cadres de chassis,
les suspensions et les directions

= Vcrificr, réparcr ct remplacer les rouces ¢t teurs
ClEments.

= [ntretenie ¢t réparer des suspensions ¢t des
cadres de chissis.

+ Entretenir el réparer la direction mécanique et
a assistance hydraulique.

Faire acquérir a I'éleve les compétences né-
cessaires pour réparer le systéme de frei-
nage

= Réparer le systeme de [reinage hydraulique.

» Rcparer le systeme de {reinage pneumatiquc.

Faire acquérir a I’éléve les compétences né-
cessaires pour réparer les composants de la
transmission du pouvoir

» Hntretenir et remplacer des ecmbrayages a dis-
quc {s).

= Réparer des bottes manuclies, des bottes de
transiert, des joints et des arbres.

= Entrctenir et remplacer la transmission auto-
matique.

« Rcparcr des différentiels et des arbres de rouc.

Faire acquérir a I'éléve les compétences né-
cessaires pour effectuer ’entretien périodi-
que d’'un véhicule lourd routier

» Elfectuer 'entreticn périodique de véhicules
lourds routiers.

Faire acquérir a I’éléve les compétences né-
cessaires pour réparer les circuits et les sys-
téemes électriques

» Réparer lessystemes de charge el de démarrage.

= Enirctenir les systémes d’alimentation d’essence
ct d’allumage.

« Réparcr des accessoires électriqucs ct leurs cir-
cuils.

Faire acquérir a I’eléve les compétences né-
cessaires pour réparer les éléments de la
cabine

= Réparer des Eiéments de la cabine.



4. OBJECTIFS GENERAUX (suitc)

Faire acquerir a ¥éléve les compétences ne-
cessaires pour vérifier, entretenir et réparer
ie moteur

= Diagnostiquer des problémes des systemes d'in-
ection dicsels.

= Ellectuer la vérification et la mise au point des
moteurs dicsels.

« Virnher et remplacer le moteur.

= Vérilier et cemplacer la culasse et le [rem
Jacobs.

= Reéparer le bloc-cylindres.

Faire acquérir a I’éléve les compétences né-
cessaires & une intégration harmonieuse au
marché du travail

= Scsitucr au regard du métier et de la démarche
de formation.

= S'intégrer au marché du travail L.

= S’intégrer au marché du travail 1l



5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un object! opérationnel de premier nivcau cst
delini pour chacune des compdétences visées
conlormément a leur présentation au chapitre 3;
celles-¢i sont structurées et articulées en un pro-
gramme integré de formation permettant de pré-
parcr U¢leve a la pratique d’'un méticr. Cette
organmisation systémique des compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de la formation
par ¢léments solés. Une telle fagon de procéder
assurc, en partieuher, la progression harmonicusc
d'un objectil & un autre, Péconomic dans lcs
apprentissages (en Svitant les répétitions inutiles),
Fintégration ct te renforcement d’apprentissages,
cle.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires de

Fenseignement et de Papprentissage. Ils sont pris

¢n considération pour P'évaluation aux fins de la

sanction des €tudes. Ils sont définis quant au com-
portement ou a la situation ¢t présentent, sclon lc
cas, Jes caractéristiques suivantes :

* Un ubjectif défini en fonction d’un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui dé-
crit des actions et des résultats attendus de
'¢leve au terme d'une élape de sa formation.
[ ¢valuation porte sur les résullats attendus.

» Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectil relativement ouvert qui déerit les
phases d'une situation ¢ducative dans laquelic
on place 'éleve. Les produits et les résultats
varent d'un ou d'une éleve i Nautre. L évalua-
tian porte sur la participation de 1'éléve aux
activilCs proposées sclon le plan de mise cn
situation,

Les objectifs opérationnels de second niveau

scrvent de reperes quant aux apprentissages préa-

lables a ceux qui sont récessaires pour atleinte

d"un objectif de premier niveau. Hs sont groupés cn

tonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phascs

(voir 5.2 B) dc Pobjectif opérationnel de premier

niveiu,

REMARQUIS

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissapes

= au premier palier, les apprentissages gqui concernent
les savotrs préalabies;

= 4u second palicr, fes apprentissages qui concernent
4 compéience.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiguent

les savoirs préalables. Hs servent & préparcr les ¢1dves A

cntreprendre correctement les apprentissages direcie-

ment néeessaires A Pacquisition d’une compétence. On

devrait toujours les adapler aux besoins particulicrs des

¢leves ou des groupes en formation.

Lces objectifs opérationnels de premicr niveau guident

les apprentissages que des éleéves doivent faire pour

acqudérir une compélence

= Lesprécisions oules phases de 'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 3 effec-
tucr, ce qui permet Pacquisition d’une compétence
de fagon progressive, par éiéments ou par ¢tapes,

= L’enscmble de Pobjectif (fes six compuosantes ¢l pat-
ticulierement la dernicre phase de objectil de situa-
tion, voir 5.2y détermine ou oriente des
apprentissages plobaux, &'intépraiion ¢t de synthese;
cela permet de parfaire Vacquisition d'une compé-
tence.



Pour atteindre Tes objectils, des activilés dapprentis-
sape pourraient ére préparées de la fagon suivantc :

* des activités particalicres pour les objectils de sc
cond niveau;

des activités particulieres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premicr niveau;

des activités globales pour les objectifs de premice
nivcau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'un comportement

Un objectif défini en [onction d'un comportement
comprend six composantes. Les trois premiercs

composantes donnent unce vue d’ensembie de l'ob-
jeetd

« Lecomportement attendu présente unc compd-
tence comme le comporiement global atiendu a
la fin des apprentissages d'un module.

Les conditions d’évaluation défimssent ce gui
est néeessaire ou permis a ’éléve durant
Pépreuve permettant de vérifier s°1 ou clle a
atteint Tobjectif; on peut ainsi appliquer lcs
mcémes conditions d'¢valuation partout.

Les eritéres pénéranx de performance définis-
sent des exigences qui permetient de voir globa-
lement si des résultats abtenus sont satis{aisants.

It

Les trois derniGres composanies permettent
d'avoir une vue précise ol une compréhension
claire de l'objectif :

Les précisions sur le comporiement atfendu
décrivent les El¢ments cssenticls de la compé-
tence sous la [orme de comportements particu-
licrs.

Les critéres particuliers de performance défi-
nisscnt des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacunc des précisions. Tls
permetient de porter un jugement plus éelairé
sur l'atteinte de Pobjectif.

Le chump d’application de la compétence pré-
cise les imites de Pobjectil, fe cas échéant. U
indique si Pobjeetil sapplique a une ou a plu-
sicurs taches, & unc ou a plusicurs professions, a
un ou a plusicurs domaincs, clc.



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectit défint quant a ka situation comprend six = Les conditions d’encadrement dclinissent des
halises & respecter ¢l des moyens & mettre en
place, de facon a rendrc possibles [es apprentis-

COMPOSANLCS -
= Llintention poursuivie préscate unc compé-

tence comme unc intention 4 poursuivre tout au
long des apprentissages a 'intérieur d’un
module.
Les précisions mettent cn évidence Pessentiel
de la compétence et permettent une meilleure
comprcéhension de lintention poursuivic.
¢ plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laguelle on place Uéléve pour lui permetire dac-
qucrir la compélence visCe. I comporte habi-
tuclicment trois phases d’apprentissages
- unc phase d'information;
unc phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement,
- unc phase de synthese, d'intépration ct
d'auto-&valuation.
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sages et a avolr les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes dac-
tion ou des modalités particulicres.

Les eritéres de participation décrivent les exi-
genees de participation que I'éleve doit respec-
ter pendant apprentissage. Ils portent sur la
facon d’agir ¢t non sur des résultats & obtenir
en [onction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont géncralement pré-
sentés pour chacunce des phases du plan de
misc ¢n situation.

Le champ d’application de la compétence pre-
cise les limites de Uobjectil, le cas éehéani. 1l
indique si Pobjectil s’applique & une ou a plu-
sieurs taches, a unc ou a plusicurs professions, i
un ou a plusicurs domaines, elc,
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MODULE1: METIER ET FORMATION

Code : 350381 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour

se situer au regard du métier et de a démarche de formation

en tenant comple des précisions ct en participant aux activilés proposcées selon le plan de mise en
situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connaitre la réalité du méticr,
* Comprendre le programme de formation.
= Confirmer son oricntation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier

= S’informer sur lc marché du travail dans le domaine de la mécanique des véhicules lourds
routicrs : milicux de travail, perspectives d’emploi, rémunération, possibilités d’avancement
et de mutation, sélection des candidates et des candidats (visiles, entrevues, examens de
documents, cte.).

= S'informer sur la nature ef les exigences de Pemploi (tiches, conditions de eraval, critéres
d’Gvaluation, droits et responsabilités des travaillcusces ot des travailleurs) an cours de visites,
d’entrevues, d’examens de documents, ete.

* Présenter des données recueillies au cours d'unc rencontre de groupe ct discuter de sa
pereeption du métier © avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2 :  Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

« Discuter des habiletés, des aptitudes, des habitudes ¢t des connaissances nécessaires pour
cxereer le métier.

= Sinformer sur le programme de formation : programme d’études, démarche de formation,
modes d’évaluation, sanction des éudes.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de travail
de la mécanicienne ot du mécanicicn de véhicules lourds routiers.

= Faire part de scs premidres réactions 3 Pégard du métier et de la formation.

(3 siavre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

= Préciscr ses godts, ses aptitudes, son intérét et ses qualités personnelles.

= Comparcrses goiits, ses aptitudes, son intérét ct ses qualités personnelles avec Jes exigences
li¢es au travail de la mécanicienne ou du mécanicien de véhicules lourds routicrs.

= Reconnaitre fes forces qui faciliteront son travail ainsi que les faiblesses qu'il (avdra pallice.

» onner les raisons qui motivent son choix de poursuivre ou non fa démarche de formation.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un ctimat favorable 3 Pépanouissement personnel et 4 'intégration professionnelle.

= Privilégicr les échanges d’opinions entre les éléves ct favoriser Pexpression de toutes ct de
tOus,

= Muotiver les éléves A entreprendre les activilés proposcées.

= Permettre aux éléves d'avoir une vue juste du méticr.

= Fournir aux éleves les moyens d’évaluer leur onientation professionnelle avec honndtet€ et
objectivite,

= Organiscer des visites d’entrepriscs représentatives des principavx milieux de travail en
mécanique de véhicules lourds routiers.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le méticer, pro-
prammeces de formation, gaides, ete.

= Orpganiscr une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: + Recueille des données sur la majorité des sujets 8 traiter.
= Exprime convenablement sa perception du méticr au cours d’une rencontre de groupe ¢n
laisant lc Hien avec les données recueillics,

PHASE 2;  « Donnesonopinion sur quelques exipences auxquelles il faut satisfaire pour excreer fe métier.
* Fait un examen sérieux des documents déposés.
» Ecoute attentivement les explications,
* Exprime convenablement sa perception du programme de formation au cours d’une rencontre
dc groupe.
« Exprime claircment ses réactions.

PHASE 3: = Présenle un sommaire de ses goits, de son intérét, de ses aptitudes el de ses qualités
personuelles,
« tustifie sa décision de poursuivre ou non Je programme de formation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAFTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE LJOBIECTIF DiE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réeeptil 3 Pinformation relative au métier et a la formation.

2. Avoir le souci de partager sa pereeption du métier avec les autres personnes du groupe,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 {Information sur le métier) :

3. Repérer de linformation.

4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.

5. Distinguer enire tiches et opérations.

6. Donner le sens de «qualifications requises dés Pentrée sur le marché du travails.

7. Exphquer les principales régles permettant de discuter convenablement cn groupe.
Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Information sur le programme de formation
et engagement dans la démarche} :

8. Distingucr les habiletés des attitudes ¢t des connaissances requises pour exereer un méticr,

9. Décrire la nature, la fonction ¢t le contenu du programme d’étudcs.
Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

10. Distinguer les goiits des aptitudes et de Pintérét personncl,

., Décerire les principaux ¢léments dun rapport confirmant unc oricntation professionnclle.
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MODULE2:  SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Code : 350121 Durée: 15h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
appliquer des notions de santé et de sécurité au travail
sclon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui snivent,

CONDITIONS D’EVALUATION
» A Taide de la documentation pertinente.

* A partir de mises cn situation proposées ou réelles.
= Alaide d’un questionnaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Justesse des explications.
= Conformité des solutions proposcées avec les situations fictives ou réctles.

(4 suivee)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Bxpliquer les principes de base de Ja Loi sur
la santé ¢t 1a séeurild du travail.

B. Expliquer les différents moyens de préven-
tion des accidents de travail ct des maladics
professionnelles.

€. lLixpliquer Jes principes généraux liés & la san-
W6 ¢t & la séeurité dans aménagement de
latelier,

. Expliquer les moyens de prévention en fone-
tion des principaux contaminants chimiques
utilisés dans le métier.

FE. Associer des mesures préventives 4 U'exéeu-
tion d'opérations propres auv métier.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Justesse des explications de Pobjectil de la loi.
-~ Enumération correcte des moyens mis cn ocuvre
par 1a loi.

Différenciation juste de 'accident de travail ¢t de
la maladie professionnclle.
- Explication du r6le des principaux apparcils de
protection persoanclle pour :
= la1lte, les yeux et le visage;
« le systéme respiratoire;
= les mains ¢t les pieds;
= lecorps en géncral;
« Pouice.

— Principes généraux.

— Decscription juste d’un aménagement séeurilaire
d’un atelier.

— Explication jusic de I'imponance de la propreié
€1 de l'ordre pour la séeurit¢é d'un atclhier.

— Enumération des régles de prévention des incen-
dies dans un aiclicr.

- Enumération complete des principaux contlami-
namnts.

- Enumération compléie des danpers ctdes moyens
de prévention.

— Moesures de prévention :
« portde véiements;
» lunettes;
« chaussures;
» manutention séeuriaire des baucrics d’accu-

muolateurs el autres produils dangercus.

- Régles d’utilisation sécuritaire des oulils et de
I'équipement, des apparcils de levage et de manu-
tention.

Muodule 2
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR.PERCKVOLR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DERECTEMENT REQUIS POUR I'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’'apprendre a expliquer les principes de base de la Lol sur la santé et la sécurité du
travail {A) :

1. Scsensibiliser 4 la problématique de fa sanié et de la sécurilé au travail au Québec.
2. Décrire Ie rdle des principaux intervenants.

Avant d’apprendre a expliquer les différents moyens de prévention des accidents de travail
et des maladies professionnelles (B) :

3. Décrire ce que sont un accident de (ravail et une maladic professionnelie.

Avant d’'apprendre a expliquer les principes généraux liés 4 ta santé et a la sécurité dans
I'aménagement de I'atelier {C) :

4. Enumdérer les principes de base de la prévention des incendies.

Avant d’apprendre a expliquer les moyens de prévention en fonction des principaux conta-
minants chimiques utilisés dans le métier (D) :

5. Eoumérer jes dangers associés aux paz d’échappement.

6. Enumérer les dangers associés a otilisation des huiles, des graisscs el des solvants.

Avant d’apprendre a associer des mesures préventives A I'exécution d’opérations propres
au métier (E) :

7. Décrire les dangers de Putilisation de Pair comprimé pour fe ncttoyage.
8. Dderire les dangers associés A l'utilisation des outils ¢leciriques el pneumatiques.
9. Décrire les dangers que comporte le travail avee des pressions élevées en hydraulique.
H). Décerire les risques d’accidents au cours d’opérations de fevage ¢t de manutention.
1. Décrire les nisques d’accidents pendant les opérations de soudage, d'oxycoupage et de chauf-
fage.
12. Dderire les risques d’accidents associés a I'entretien des baticries d’accumulateurs.
13. Décnire Ies risques associés au travail de réparation des freins et de I'cmbrayape.
14, DCcrire les risques d’accidents au cours d’une intervention sur le systeme de climaltisation.
15. Décrire les risgues associés au travail dans unc fosse de visite,
16. Décrire les dangers assocics 4 la maniputation des pnceus.
17. Acquénir une attitude positive vis-3-vis la santé ¢t la séeurilé au travail.
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MODULE3:  TRAVAIL GENERAL D’ATELIER

Code: 350145 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péleve doit
effectuer du travail pénéral d’atelier
selon kes conditions, Ies crindres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
= A pariir de directives Gerites.
* A laide des outils et de I'¢quipement nécessaires.
= Alaide d’'un croquis de [abrication.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
= Sélection pertinenie et utilisation correcte de outitlage et de Féquipement,
= Respect des régles de sanié et de sécurité au wravail.

= [ixaclitude des mesures priscs.
= Souci de la précision et de la minutie,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

Ao Uiliser les outils manucls de la mécanicienne - Sélection judicieuse des outils.
ou du méeanicicn pour le démontage ¢ le - Uilisation sécuritaire des outils.
remontage d'un ensemble mécanique simple. — Entretien approprié des oulils.

- Ordre dans le ranpement des outils.

- Qualité des évasements effcctuds :
« angle approprié;
« surfacc lisse ¢t uniforme.
Sélection appropriée des raccords ¢f des accou-
plements.

- Reéussite de Pextraction d’une vis casséc.
Réussite de la pose d'un filet rappori,
Souci de la proprelé.

B, Muoesurer & Paide d'instruments - Utilisation appropriée des instruments.
= sclon le systeme international; - Justesse de Minterprétation.
= sclon le sysieme impérial. — Précision des lectures.
. Utiliser des éiéments d’assemblape. - 8élection approprice des ¢léments d’assemblage.

— Respect des techniques de pose et de dépose.

3. Usiner une picee. - Sélection judicicuse des vutils, des instruments ¢t
de IP'équipement.
— Précision obtenuc 4 'usinage.
— Conformité de la pitce avee e plan de fabrication,
— Précision du filetage et du taraudage,

. Utiliser les appareils de travail 4 Patelier. — Observation de ta démarche prescrite.
- Respect de la capacité de I'équipement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER T.ES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRFA-
LARLES AUX APPRENTISSAGHES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE LOBJECTIF DE PREMIKR
NIVEAL, TELS QUK :

Avant d’apprendre a utiliser les outils manuels de la mécanicienne ou du mécanicien pour le
démontage et le remontage d'un ensemble mécanique simple (A) :

1. Différencier Ies outils manuels de 1a boile A outils de 1a mécanicienne ou du mécanicien.
2. Dilférencicr fes outils manuels particulicrs.
3. Décrire Ies précautions A prendre dans 1'utilisation des outils.

Avant d’apprendre & mesurer 3 I'aide d’instruments :
* selon le systéme international;
» selon le systéme impérial (B) :

4. Déerire le role ¢t les caractéristiques des instruments de mesurc.

5. Calibrer des instruments de mesure.

Avant d'apprendre & utitiser des éiéments d’assemblage (C) :

6. Décrire des éléments d'assemblage.

7. Décrire les différents types de raccords, d’accouplements et d’adapiateurs pour tuyaux rigides,
boyaux ffexibles, tubes en euivre ¢t en aluminium,

8. Ciassificr des vis, des boulons et des éerous.

9. Classifier des raceords et des adaplateurs pour tuyaux, boyaux ¢l tubces.

Avant d’apprendre a usiner une piéce (D) :

10. Déerire ke role et les caractéristiques des outils d’usinage.

11. Entretenir des outils d’usinage.

12. Décrirc le role et les caractéristiques des appareils d'usinage.
13. Entretenir des appareils d’usinage.

14. Interpréier un plan de fabrication.

Avant d’apprendre 2 utiliser les appareils de travail & I'atelier (E) :

15. Décrire le role et des caractéristiques des ¢quipements de travail et des apparcils de latelicr.
16. Elfectuer Pentretien de Péquipement de travail et des appareils de l'atelier.
7. Expliquer les précautions & prendre dans P'utilisation de Péquipement de travail.
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MODULE4: OXYCOUPAGE ET SOUDAGE A LETAIN,
AU GAZET A L'ARC |

Code: 350174 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
oxycouper €f souder a4 'étain, an gaz et a Parc
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de ditectives éerites.

= A Vtaide d’un fer 2 souder électrique.

« A laide de plomb-étain cn [il et de décapant.

= Alaidc d’un poste a souder oxyacétylénique.

* A laide d’unc haguctte d'appori en acier doux et ea bronze.

* Sur des tdles minces d’acier doux pour le soudage oxyacétylénique.
* A laide d’un poste A souder 3 I'arc.

= A laide d’élcctrodes enrobécs,

* Surdcs pigces d’acier pour 'oxycoupage ct Ic soudage a I'arc.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respeet des regles de santé et de séeurité (sans verres de contact).
= Utilisation appropriée de P'outillage ¢t de U'équipement.

= Maitrise des techniques d'exécution.

= Maitrisce des techniques de soudage el d’oxycoupage.

= Essal de résistance des soudures.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Lvalucr 1a nature du travail a effectuce.

RB. Préparer ke travail 4 elfectuer :
= monter le I)('IS[C;
= préparcr les accessoires de séeurité.

€. Oxycouper les mélaux
« acier mince;
« acicr épais.

0. Chauffer des piéces.

b Elfectuer des soudures dans les positions 3
plat, verticale ¢t horizontale :
» 4 ['élain;
= oxyacétyléniques, autogénes et héiéro-
penes;
= a4 larc

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Sclection judicicuse des opérations a cficctuer,
— Sélection judicicuse du type de soudure & cffee-
fuer.

- Sclection Judicicase des outils, du matcricl ¢l des
raz.

— Manipulation sécuritaire des manodétendeurs et
des buses.

— Ttanchéité des raccords.

- Réglage appropric des pressions.

- Réglape approprié de 'ampérage.

- Port de vétements ininllammables.

- Port de tunettes, de gants et d'un casgue de sou-
deur.

- Préparation sécuritaire du lieu de travail (extine-
tcurs, paravents, ¢ic.)

— Sclection de la busc.
— Respect des techniques d’exécution.
— Propreté et rectitude de la coupe.

— Maitrise des techniques d’cxéeution :
« rapidité d’exécution;
« uniformité du chauflage;
= manipulation séeuritaire de la picee,

- Préparation correcte de ta piéce 4 souder.
- Sélection des buscs ¢t des élcetrodces.
- Respect de la technique d’exéeution :
» E&lamage du fer 3 souder;
» amorgage de I'arg
= pointage aux codroils appropriés;
= longueur de Farg;
» vitesse d'avance.
— Uniformité du cordon de soudure.
-~ Pénétration suffisante du métal d’apport.
- Respect des mesures de sécurité.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suitc)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F.  Vérifier le travail : ~ Prise en considération de l'ensembie des ¢1¢-
= CXamen visued; ments.
« cssai de résistance. — Pertinence du jugcment consécutif 4 I'évaluation.
G. Démonter le poste — Manipulation sécuritaire des manodétendeurs et
= remiser 1¢ matériel; des buses.
« hnettoyer les outils, — Remisage séeuritaire du matériel et des outils,

- Propreté des oulils et des lieux de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[2ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-RTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMYENT REQUIS POUR LJATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUF :

Avant d’apprendre & évaluer la nature du travail a effectuer (A) :

Décrire les métaux ferreux ¢t non ferreux.

Expliquer Tcs lois physiques relatives A I'action de la chaleur sur un métal.
Décrire les principes de soudage autogéne ct hétérogene.

Décrire les principes de soudage 4 I'arc.

LI A

Différencicr les métaux et les alliages utilisés dans 'opération d'étamage.

Avant d’apprendre a préparer le travail  effectuer :
= monter le poste;
= préparer les accessolres de sécurité (B) :

6. Préciser les régles de séeurité inhérentes  la manipulation des cylindres de gaz, au soudage 4
I'¢tain, au soudage oxyacétylénique, 4 I'oxycoupage et au soudage & l'arc.
7. Diftrencier les fers 4 souder selon leurs utilisations.
8. Dill¢rencicr les cnsembles composant un posie de soudige oxyacétylénique.
9. Répler fe poste de soudage oxyacétylénique en vae de son uiilisation.
). Distinguer ics types de {lammes oxyacdiyléniques sclon leurs caractéristiques.
1L, Distinguer les décapants utilisés pour le soudo-brasage.
12. Différencier les bagucttes d'apport ci bronze.
13. Différencicr les postes de soudage & larc.

Avant d’apprendre A oxycouper les métaux :
« acler mince;
« acler épais (C) :

14. Déerire les techniques d’oxycoupage des mélaw.
15. Distinguer et choisir les buses d'un chalumeau-coupeur.

Avant d'apprendre & chauffer des piéces (D) :

16. Différencicr les métaux ou les alliages sur Jesquels s’effectuera Popération de chauffagpe.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

17.
18.
19.
20

21.

I ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & effectuer des soudures dans les positions 4 plat, verticale et horizontale :
= A I'étain;

* oxyacétyléniques. autogénes et hétérogénes;
= aflarc (E):

Décrire I'étamage d'un fer 3 souder.

Décrire Ies conditions requises pour exéeuter des soudo-brasapes.

Décrire les {acteurs 4 surveiller au cours de Pexéeotion de la soudure A Fare,
Constater le comportement de I'are et du bain de fusion.

Avant d’apprendre a vérifier le travail :
« examen visuel;
« essal de résistance (F} :

Décrire I'apparence des soudures A I'étain, hétérogenes, autogénes ¢t A I'arc.

Avant d’apprendre 4 démonter le poste :
= remiser le matérlel;
= nettoyer les outils (G) :

22. Expliquer les opérations d’un entretien régulier de 'équipement de soudage.
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Code: 350181 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit
appliquer des notions relatives aux huiles, aux graisses et anx solvants
selon les conditions, Ics critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A laide d’un questionnaire portant sur des cas courants dans Ja pratique du méiier.
* Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste des indicatifs de classement des huiles, des graisses, des sotvants ¢t
d'autres fluides.
» Compréhension fonctionnelle du role des produits de lubrification ot autres fluides.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter des propriétés et des caractéris- — Interprétation pertinente de I'information.
tiques des huiles, des graisses ¢t des solvants. — Compréhension juste des symboles.
B.  Associer les proprictés et les caractéristiques — Justesse des associations.
des huiles ¢t des graisses avec les composants
4 lubrifier.
C. Reconnaitre les consignes des fabricants - Repérage de l'information.
quant a I'utilisation des huiles et des graisses : - Interprétation de U'information.

= température d'opération,;

= tcmpératlure ambiante;

» utilisation du véhicule ou de 1a machine;
« désignation du modele du composant.

D. Reconnaitre les précautions 3 prendre pen- - Justesse des cxplications,
dant la manutention c1 l'utilisation des sol- - Enumération compléte des précautions.
vants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IATTEINTE DE DYOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter des propriétés et des caractéristiques des huiles, des
graisses et des sclvants (A) :

Expliquer fa viseosité de Phuile of des solvants.

Fixpliquer e point d*éclair.

Expcérimenter Peffet de fa température sur les huiles et les solvants.
Expliguer |c réle des additifls dans différents types d*huiles et de solvants.

o W e

Décrire les rhles de Phuile hydrauligue dans 1a transmission automatique et la servodirection.
6. Décrire les roles de Phuile hydraulique dans une application type.
7. Décrire le réle du solvant de freins.
8. Expliquer la classification des huiles 3 cngrenages ¢t A roulements de roue.
9. Décrire sommairement huile synthétique employée dans les moteurs diesels ¢t 3 essence.
10. Bécrire la composition de la graisse minérale.
11 Expliquer Ta classification des calégories de praisses.
12, Préciser fe type de graisse 3 employer dans des conditions particuliéres,

Avant d’apprendre 3 agsocier les propriétés et les caractéristiques des hulles et des graisses
avec les composants a lubrifier (B) :

13, Dderire le raffinage du pétrole brul.
14, Expliquer Forigine des produits de lubrification et des solvants.
15. Expliquer le rdle des lubriliants.

Avant d’apprendre a reconnaitre les consignes des fabricants quant a I'utilisation des huiles
et des graisses :

« température d’opération;

= température ambiante;

= utilisation du véhicule ou de la machine;

= deésignation du modéle du composant (C} :

16. Rechercher les rccommandations des principaux fabricants de motcurs diesels €1 3 essence et
des différents composants,

{4 suivrd)

Mccunique de véhicules lourds routicrs 41 Maodule 5



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suitc)

LTELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-'ERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
EARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVIEAT, TELS QUE

Avant d’apprendre 3 reconnaitre les précautions 4 prendre pendant la manutention et
I'utilisation des solvants (D) :

17. Différencier ics types de solvants hydrocasbonés.
18. Décrire le pouvoir satvant & partir des caractérisques des solvants hydrocarbonés.

19, Expliquer sa responsabilité vis-a-vis des produits pétroliers.
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MODULE6: PLANSETCROQUIS = .

Code: 350131 Durée: 15h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
interpréter des plans d’ensemble ¢t exécuter des croquis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

= A main levée,
* Sans référence,
- A partir de plans d’enscmbles mécaniques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Conformité des croquis avee les prescriptions donnéces.
* Respect des techniques d’exéeotion et des proportions.
= Usage de la werminologic approprice.
= Propreté et clarté de la présentation.

{a suivrc)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A Tracer et coter des croquis en projection or- - Sélection appropriée des vucs,
thoponale el ¢n coupe. - Exactitude de la disposition ¢t des cotes,

- Reproduction correcte.
Clarté et prapreté,

3. Imerprérer les cotes et les annotations ins- - Justesse de I'interprétation,
criles sur un dessin mécanigue.

¢ Interpréter un plan d'ensemble mécanique. - Laocalisation exacte sur un plan :
« des partics du mécanisme;
» des organcs de construction;
» des organcs de transmission.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ATRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIFER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & tracer et & coter des croquis en projectlon orthogonale et en coupe (A) :

Reconnaitre les genres de dessins.

Reconnaitre les lignes conventionnelles utilisées en dessin technique.
Tracer des lettres et des chiffres de style biton, droit ou incliné.

Décrire les regles d respecter en cotation.

Tracer des croquis cotés 4 une vue en utilisant les lignes conventionnelles.

A O

Reconnaitre les trojs vues d’ung projection orthogonale américaine et les disposer d’une fagon
conventionnelle.

7. Tracer & main levée des vues en coupe, des arcs ¢t des circonférences.

Avant d'apprendre & interpréter un plan d’ensemble mécanique {C) :

8. Reconnaitre les organes de construction sur un dessin d’ensemble mécanique.
9. Reconnaftre les organes de transmission sur un dessin d’ensemble mécanique.
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ET DE PNEUMATI.UE

MODULE7:  APPLICATION DE PRINCIPES D’ HYDRAULIQUE

Code : 35p155 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit
appliquer des principes d’hydraulique et de pricumatique
sclon les conditions, tes critéres ot tes précisions qui suiven!.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A parlir de composants types de systémes hydrauliques et pneumatiqucs.

* A parlir de questions portantsur e réle et les caractéristiques des composants de systémes
hydr.whq uCs,

= A partir d’exercices pratiqucs.

* A Faide de tablcaux d’apprentissage.

- A laide des outils et des instruments appropriés.
* A l'aidc de plans.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Compréhension des principes relatifs a la mécanique des fluides.
* Interprétation juste des plans ct des illustrations.

* Symbolisation justc des circuits hydrauligues.

= Respeet des regles de santé et de sécurité au travail.

* Utilisation de la terminologic appropriée.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

A

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Hxpligquer le role et fes caractéristigues des
composants des sysiemes hydrauliques ¢t
preumatigues simples.

Caleuler Jes parametres d'un cireuit.

Dessiner des circuits hydrauligues ¢l pncu-
maligues.

Brancher des circuits en série et en paralleic
et régler la pression.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Justesse des explications.

- Logique de l'ordre d’agencement des composants
dans fc cireuit.

Définition précisc des termes.

- Exactitude des caleuls.
—  Application des lois de la physique 4 Uhydrauligue
et a la pneumatigue.

Utilisation correcie des symboles.

Respect de la séquence logique de branchement
des acceessoires.

Fxactitude des schémas.

Branchements conformes dux schémas,
- Fonctionrmement correct.
- Rdéglage des pressions.

Module 7
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

IELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRL, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer le réle et les caractéristiques des composants des systémes
hydraullques et pneumatiques simples (A) :

Préciser les avantages et les inconvénients des systiemes hydrauliques et pneumatiqucs.
Definir les fonctions des fluides hydrauliqucs.

Expliquer les caractéristiques des fluides hydrauliques.

Expliquer Futilisation des manomdtres en hydraulique et en pneumatigue.

Enumérer les types de filtres et leur branchement.

owoE o =

Reconnaitre les appareils scrvant & produire et A traiter 1'air comprimé.

Avant d’apprendre a calculer les paramétres d’un circuit (B) :
7. Expliquer ce qu'est la foree.
8. Expliquer ce qu'est lc travail.
9. Expliquer ce qu'est le moment d’une force.
10. Expliquer ce gu'est la puissance.
11. Fxpliquer les principales lois de ta physique appliquées aux fluides statiques.
12. Expliquer les principales lois de la physique appliquées aux fluides dynamiques.
13. Expliquer les principales lois dc la physique appliquées A la pncumatique.
14. Définir et expliquer la pression atmosphérigue.

Avant d’apprendre a dessiner des circuits hydrauliques et pneumatiques (C) :
I5. Distinguer et reproduire différents symboles hydrautiques et pneumatiques des composants
de circuits hydrauliques et pncumatiques.
Avant d’apprendre & brancher des circuits en série et en paralléle et A régler la pression {D) :

16. Expliquer Ics circuits en séric et en paralldle,
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VERIFICATION, REPARATION ET REMPLACE-
- MENT DES ROUES ET DE LEURS ELEMENTS

MODULE 8 :-

Code: 350413 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, 1'¢léve doit
vérifier, réparer et remplacer des roues et leurs éléments
sclon ies conditons, Jes criteres el les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes ¢crites.

* A partir de roues ¢t de composanis présentant des problémes réels ou simulés,
* A partir de véhicules réeents ot représentatils du marché actucl.

» A raide des manuels dentreticn.

= Alaide de Poutillage et de Péguipement approprids.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Proprcté et ordre dans le rangement des picees.

» Travail soigné.

* S¢lection judicicuse des produils de remplacement.
» Précision des réglages.

= Respect des regles de santé et de séeurité,

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PR
CcO

A

O,

ECISIONS SUR LE
MPORTEMENT ATTENDU

Diagnostiquer des problémes de roues, de
jantes €1 de moyeux.

Ellectuer la dépose de roucs, de jantes et de
MOYCux.

Dizgnostiquer des problémes de roulements
vt de dispositifs d’étanchéité.

Effcctucr la dépose d'un rovlement de roue
¢t d'une bague d'¢tanchéité.

Iflectuer la pose d'un roulement de roue ¢t
d’une haguc d'¢tanchéitd.

Elfcctuer la pose des moyceux, des roucs el des

jantes.

Ihaire tes vérilications A fa suite de I'interven-
ton.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Vérification complete des différents é1éments :
= serrape ol voilage;

= [issures sur jantes ¢t moycux;

» 1rous de boulons usés;

« fcrous et boulons cndommagés ou cassés.
Proposition d’un diagnostic.

Levage séeuritaire du véhicule.
Propreté et soin dans la manipulation des picees.

- Respect de la séquence de Traval.

Diagnostic précis des défectuosités des roule-
ments el des dispositifs ¢’¢tanchéitc.

Respect de la méthode de ¢épose.

Sélection appropriée des outils ct des picees de
remplacement.

Conformité des assemblages avec 1es recomman-
dations du fabricant.

Respect de Ja technigue de pose.

Conformité des réglages avec les spécilications du
fabricant.

Respect des couples de serrage.

Respect des points de vérification.

Module 8
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DO MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT R¥EQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAR, TELS QUE ;

Avant d'apprendre a diagnostiquer des problémes de roues, de jantes et de moyeux (A) :

Décerire les types de roues et de jantes utilisées sur les véhicules lourds roultiers.
Décrire les probleémes les plus courants des roucs, des jantes cf des moyeux.
Décrire les caraciéristiques des pncus utilisés sur les véhicules lourds routiers.

o=

Enumérer les causes les plus fr¢quentes d’usure anormale des pneus.

Avant d’apprendre a effectuer la dépose de roues, de jantes et de moyeux (B) :

5. Décrire les principaux dangers et expliquer les régles de séeurité a observer pendant la dépose
dces jantes et des roues (pneus).

Avant d’apprendre a diagnostiquer des problémes de roulements et de dispositifs d’étanchéi-
té (C) :

. Décrire le rdle ¢t la construction des coussinets ot des Toulements.,
7. Distinpucr des roulements de types courants.

8. Associcr les probiemes découverts sur les coussinets et Ies roulements 3 leurs causes prob-
ables.

9. Décnire le r8le et 1a construction des dispositifs d’étanchéite.
10. Associcr les problémes courants découverts sur les dispositls d’élanchéiné A leurs causcs
probabics.

Avant d’apprendre & effectuer la pose d’un roulement de roue et d’une bague d'étanchéité
{E):

1. Décrire les outils appropriés pour Pinstallation d’unc coupelle de roulement de roue.
12. Expliquer la technique d’installation d’une haguc d’usure.
13. Expliquer Pimportance de la propreté des roulements.
14. Expliquer la méthode de lubrification des roulements:
— 4 la graissc;
- 4 'huite.

Avant d'apprendre a effectuer la pose des moyeux, des roues et des jantes (F) :

15. Expliquer la.technique de réglage des roulements de rouc.
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MODULE 9 :

Code : 350424 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
entretenir et réparer des suspensions et des cadres de chissis
sclon les conditions, les erittres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

* A partir de véhicules réeents et représentatifs du marché actuel.
« A Taide des manucls d’entretien.

= A laide dc Poutillage ¢t de I’équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Rcespect des techniques de travail.

* FPropreté et ordre dans Ie rangement des pidees.
= Précision des réglages.

* Respect des régles de séeuriié.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer les problémes sur des €I6- — WVérification visuclle attentive
ments de suspension et des cadres de chéssis. « de suspensions ¢t d’amortisseurs;

« de cadres dec chdssis;
= dcsclieties d’attelage;
» dc béquilles de semi-remorque,
— Détermination exacic des composants défec-
tueux.
— Proposition d'un diagnostic.

B. Déposer des composants de la suspension, — Sélection judicicusc de outillage.
— Respect des techniques de dépose.
— Levage sécuritaire du véhicule.
Utilisation sécuritaire de la presse hydrauligue.

€. Nettoyer et vérifier I'ensemble des compo- — Respect de la méthode de nettoyage.
sants, - Wérifications effectuées avee précision,
— Sélection judicicuse des picees de remplacement.
— Propreié des composants.

D. Poser et régler les composants. — Sdclection judicieuse de Foutillage.
- Respect des techniques de posc.
~ Respect des couples de serrape,
— Conformité des réglages avec les spécifications du
constructeur.

E. Faire 'essai 4 la suite de Iintervention. - Respect des points de vérification.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOERS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE LOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes sur des éléments de suspension et des
cadres de chassis {(A) :

Décrire la voie ct 'empatiement d’un véhicule,

Expliquer les caractéristiques et le fonctionnement des différents ypes de suspension.
Décrire les caractéristiques ¢t fe fonctionnement des amortisseurs.

Dxécrire Jes caractéristiques des cadres de chassis.

Décrire les caraciéristiques des selleties d’attelage.

Décrire les caraciéristiques des béquilles de semi-remorque.

A S e

Associcr les problémes courants de suspension A leurs causes Ies plus fréquentes.

Avant d’apprendre 4 déposer des composants de la suspension (B) :
& Expliquer la méthode de dépose d'un ressort A lames, d’un ressort pncumatique et d’un
amuortisseur.
Avant d’apprendre 4 poser et & régler les composants (D) :

9. Sélectionner les graisses appropriées A la lubrification des ressorts, de la suspension el de la
scllette d’attelage.
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MODULE 10: ENTRETIEN ET REPARATION DE LA DIRECTION

MECANIQUE ET A'ASSISTANCE HYDRAULIQUE

Code : 350435 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doil
entretenir et réparer la direction mécanique et i assistance hydrauligque
sclon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de séeurité,

A partir de consignes écrites.

A parlir de véhicules récents et représentatifs du marché actucl.

A partir de composanis présentant des problémes réels ou simulés.

A Yaide des manucls d’entretien ct de toute documentation perunente,
A Yaide de Poutillage et de I'équipcment appropriés,

Propreté et ordre dans le rangement des pitees.
Fonctionnement optimal de la direction mécanique ou assistée.
S¢lection judicieuse ct wtilisation appropriée de I'outillage.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Diagnostiquer les problémes :
« de la dircction mécanique ¢t A assistance
hydraulique;
« dcla géoméirie de la direction.

B. Elflcctuer la dépose des composants.

C. Entretenir et réparer des composants.

D. Effectuer la pos¢ des composants.

E. Régler des composants :
« de la direction mécanique et A assistance
hydraulique;
= dc certains anples de la géométric de la
direction.

F. Fairc I'cssai & [a suite de Vintervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect de la démarche de vérification.
Justesse du diagnostic.

Ultilisation de Poutillage approprié.
Respect de [a séquence de dépose,
Propreté et soin dans ta manipulation des pidecs.

Conformité des réparations avee les spécilica-
tions du construcleur.

S¢lection judicieuse des picees de remplacement.
Vérification correcte du niveau do fluide.

Intégralit€ dcs assemblages.
Respect des couples de scrrage.

Localisation précisc des dispositifs de réglage.

Conformité des réglages avec Ies spécifications du
constrocteur.

Respect de la démarche d’essai.

Module 1D
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOLR-ETRE JUGES PRA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT RFQUIS POUR L'ATTEINTE DY I’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a diagnostiquer les problémes :
= de la direction mécanique et 4 assistance hydraulique;
« de la géométrie de la direction (A) :

L. [3éerire le mécanisme de direction d’un véhicule lowrd routicr.

Découvrir sur un véhicule fes composants du mécanisme de direction.
3. Expliguer le fonctionnement du boitier de direction mécanique :

4 vis sans [in;

4 circulation de billes.
Expliqucr le foncuonnement de la dircelion a assistance hydraulique, intégrée au boiticr.
Expliquer le fonctionnement de la direction 4 assistance hydraulique, intégrée 4 la limoneric.
Expliquer le fonctionnement de ta pompe de direction 2 assistance hydraulique.

e S R

Tracer le citcuit hydraulique d’une direction 3 assistance hydraulique.

o

Expliquer la construction des ¢mbouts 3 rotule
— réglables;
— non réglables.
9. Décrire la construction des divers types de pivots de fusée.
10. Décrire [a mise en marche du véhicule.
11. Décrire la péométrie de ta direction d’un véhicule.
12, Décerire des outils simples pour vérifier sommairement Ialignement de la direction.

Avant d’apprendre 4 entretenir et 4 réparer des composants (C) :

t3. Expliquer la construction des boyaux flexibles et des tuyaux rigides utilisés en hydraulique et
¢r pneumatique.

14, Déterminer la dimension des boyaux flexibles et des 1uyaux rigides utilisés en hydrauliquc c1
cn pacumatique.

15, Déterminer le type, 1a dimension ¢t 1a résistance des embouts pour boyaux flexibles utilisés
en hydraulique et en pneumatique.

16. Décrire le rile, te fonctionnement, la construction, les caractéristiques et le branchement des
pompes hydrauligues,

17, Déerire e rdle, le fonctionnement, fes caractéristiyues ¢t le branchement d'un contréle
hydraulique sstmplc.

13. Décerire les outils de dépose
— des boitiers de dircction mécanique ¢t 2 assistance hydraulique;

- des rotules de direction;
des pivits de fusée.

(A suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LY ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POVR L'ATTEINTE DE L'ORBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUF, :

19, Sélectioaner les lubrifiants approprics :
— dux hoiticrs de direction mécanique ¢t 4 assistance hydrauligue;
aux rotules de direction ct aux pivots de fusée.

Avant d’apprendre & végler des composants :
» de la direction mécanique et a assistance hydraulique;
= de certains angles de la géométrie de la direction (E) :
2. Rechercher et interpréter les recommandations de réplage du fabricant.

21, Dd&erire I'essai routier a effectucr apres e réglage de certains angles.
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MODULE 11:  REPARATION DU SYSTE___ME DE FREINAGE
| | ‘*HYDRAULIQUE

Code : 350445 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réparer ie systéme de freinage hydraulique
sclon les conditions, les criteres ct les préeisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

= A partir de véhicules réeents el représentatils du marché actuel.

* A partir d¢ composants présentant des problémes récls ou simulds,
* A Taide de manuels d’entreticn.

= A laide de Poutillage et de I'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreté et ordre dans le rangement des picecs.

= Respect des méthodes de travail.

* S¢lection judicicuse de Poutillage ¢t de équipement.
= Fonctionnement optimat du systéme de freinage.

= Respeat des régles de santé et de séeurité.

(A suivrc)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (svite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Diagnostiquer les problémes du systéme de
freinage hydraulique.

B. Ddéposer et démonter des composants du sys-
1eme de freinage 4 disque et & tambouy,

C. Nettoyer et vérifier des composants du sys-
1eme de freinage hydraulique :
« A tambour;
= adisquc;

D. Réparer des composants du systéme de {rci-
nage hydraulique:
= 4 tambour;
= a disque;

E.  Poser et remonter des composants du systéme
de freinage hydraulique:
« 4 tambour;
« Adisque.

FE. Régler des composants du systéme de frei-
nage A tambour.

G. Purger le systeme de freinage hydraulique.

H. Faire 'essai consécutif A intervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Respect intégral de la démarche de vérification.
~ Justesse du diagnostic.

- Respect de la séquence de dépose et de démon-
tage.
— Ordre dans le rangement des piéces.

- Respect du mode de nettoyage.
~ Sélection judicicuse du solvant.

- Vérification attenlive des composants.
- Prise de décision juste.

- Respect des techniques de réparation.
- Ultilisation correcte des apparcils de rectification,
-~ Justesse des rectifications :
= fini des surfaces;
« précision.
— Conformité des réparations avec les normes du
constructeur.
— Sélection judicicuse des pi¢ces de remplaccment.

— Respect de la séquence de pose et de remontage,
— Intégralité des assemblapcs.
- Respect des couples de serrage.

— localisation précise des dispositifs de réglage.

— Conformité des réglages avec tes spéeifications du
construcleur.

— Précision des réplages.

— Purge du systéme hydraulique.
— Rétablissement da niveau de fluide de freins.

— Respect de la démarche dessai.
- Fonctionnement correct du systeéme de freinage,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & diagnostiquer les problémes du systéme de freinage hydraulique (A) :

. Expliquer le principe du freinape par frotiement.

. Expliquer le fonctionnement du dispositif de freinage 4 tambour,
. Expliquer i¢ fonctionnement du dispositif de freinage 3 disque.

. Expliquer le fonctionnement du systéme de [reinage hydraulique.

1
2
3
4
5. Décrire le fonctionnement du systéme de frein de stationnement.
6. Expliquer le fonctionnement des freins assistés par dépression.

7. Déerire le fonctionnement des freins assistés par un servofrein hydraulique.

8. Décrire sommairement le fonctionnement du sysiéme de freinage anticnrayeur.
9. Expliquer le fonctionnement d'un ralentisscur hydraulique.

10. Décrire les anomalics de fonctionnement d’un ralentissceur hydrauvlique.

Avant d’apprendre & nettoyer et & vérifier des composants du systéme de freinage hydrau-
fique :
= 3 tambour;
= adisque (C):
H. Sepréoccuper des effets d'une concentration de poussiéres d’amiante et autres matériaux dans

I'atmosphére.

Avant d’apprendre a réparer des composants du systéme de freinage hydraulique ;
= & tambour;
» adisque (D) :

12. Enumérer les causes de détérioration des tambours de frein.
13. Enumérer les causes de détérioration des disques de frein.
14. Décrire les principales réparations a effectuer sur les compaosants du circuit hydraulique.

Avant d'apprendre & poser et remonter des composants du systéme de freinage hydraulique :
= &tambour;
= adisque {E}:

15, Distinguer les segments de frein primaire et secondaire.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

L’ ELEVE DOIT MAITRISER 1LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR LATTEINTE DE LOHBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 4 régler des composants du systéme de freinage a tambour {F) :
16, Expliquer les mécanismes de rattrapage de jeu :
— manucl;
- aLIl()lT‘IEHiqUC.
Avant d'apprendre & purger le systéme de freinage hydraulique (G) :

17. Expliquer la marche 4 suivre pour la purge du systéme hydraulique.

Avant d’apprendre & faire 'essal consécutif  I'intervention (H) :

18, Déerire les différentes étapes de Vessai conséeutif 3 une réparation.
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MODULE 12:  REPARATION DU SYSTEME DE FREINAGE
 PNEUMATIQUE

Code : 350456 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'¢leve doit
réparer le systéme de freinage pneumatique
selon les conditions, les criteres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

* A partir de véhicules récents cl représentatifs du marché actucl.

* A partir de composants présentant des probleémes réels ou simulés.
« A l'aide de manuels d’entreticn,

A Taide de I'outillage et de Péquipement approprics.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propreté et ordre dans lc rangement des pidees.

= Respeet des méthodes de travail.

* Sélection judicicuse de Poutillage ¢t de 'égquipement.
= Fonctionnement optimat du systiéme de freinage.

= Respect des régles de santé et de séeurité.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes du syst®me de
freinage pneumatique.

B. Déposer et démonter des composants dua sys-
téme de freinage pneumatique.

C. Nettoyer et vérifier des composants du sys-
ttme de freinage pncumatigue.

. Réparer des composants du systeme de {rei-
nage pncumatique,

E. Remonter et poser des composants du sys-
i¢me de freinage pneumatique.

F. Régler des composants du sysiéme de frei-
nage pneumatique :
= régulateur de pression,
« soupape de siireté;
« tiges de commandc des récepteurs de frei-
nage.

Go Faire Pessai conséoutif A Vintervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Respect intégral de la démarche de vérification,
— Justesse du diagnostic.

- Respect de la séquence de dépose et de démon-
tage,
~ Ordre dans le rangement des piéces.

~ Respect du mode de nettoyage.,

— Sélection judicicuse du solvant.

- Vrification attentive des composants.
- Prise de décision juste.

- Respect des technigues de réparation.

— Conformité des réparations avee les normes du
constructeur,

— Sélection judicieuse des pigees de remplacement.

- Respect de 1a séquence de pose et de remontage.
— Intépralité des assemblages.
— Respect des couples de serrage.

— Localisation précisc des dispositifs de réglape.

— S¢lection judicicuse et utilisation approprice des
outils de réglage.

— Conformité des régiapes avec les spécifications du
constructeur.

— Précision des réplages,

— Respect de la démarche d’essai.
- Fonctionnement approprié du systéme de frei-
nage.

Maodule 12
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEYOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJIECTIF DE PREMIFR
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes du systéme de freinage pneumatique (A) :

1. Expliquer e principe de freinage par frottement.
Expliquer le fonctionnement du dispositif de [teinage 3 tambour.
Expliquer le fonctionnement du dispositif de (reinage a disque.

oo™

Exphquer ke fonctionnement des dispositifs de commande de frein

— par camg;

— par coin.

5. Déerire le fonctivnnement du systéme de [rein de stationnement et de secours.
6. Expliquer le fonctionnement du systéme de [teinage pncumatiguc.

7. Déerire sommairement e systéme de freinage A dispositf anticnrayeur.

Avant d’apprendre a netioyer et & vérifier des composants du systéme de freinage pneuma-
tique (C) :

8. Sepréoccuper des effets d’une concentration de poussieres d’amiante cCauntres malériaux dans
Fatmosphére.

Avant d’apprendre a réparer des composants du systéme de freinage pneumatique (D) :
9. Enumérer les causes de détérioration des tambours et des disques de frein.
10. Enumérer les causes de détérioration de composants du systieme de freinage pneumatique.

t1. DCcrire les principales réparalions a effectucr sur des composants du systeémc de freinage
poncamatique.

Avant d’apprendre a remonter et & poser des composants du systéme de freinage pneumati-
que (E} :

12. Distinguer les scgments primairces ¢t sccondaires el ics garnitures de frein,

13. S¢lectionner e lubrifiant appropric au remontage des freins poeumatiqucs.

t4. Séicctionner Ie lubrifiant appropri¢ aux roulements de roue.

15. Décerire Mimportance de ta symétric de freinage d’un véhicule articulé,

(4 suivrc)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOLR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DF, PREMIER
NIVEATL TELS QUE :

Avant d’apprendre a régler des composants du systéme de freinage pneumatique :
« régulateur de pression;

* soupape de sireté;
= tiges de commande des récepteurs de freinage (F) :

16. Expliquer les mécanismes de rattrapage de jeu.

Avant d’apprendre a faire Vessai consécutif a I'intervention (G) :

17, Déerire les différentes Clapes de Pessad conséentif 4 une réparation.

Module 12
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MODULE 13: REPARATION BES BOITES MANUELLES BOITES
DE TRANSFERT JOINTS ET ARBRES

Code : 350466 Durée: 90h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
réparer des boites manuelles, des boites de transfert, des joints et des arbres
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d¢ consignes écrites.

= A partir de véhicules récents ot représentatifs du marché actuel.

= A panir de composants détachés présentant des probleémes récls ou simulés,
* A laide de manucls d’entreticn,

* A l'aide de Poutillage 1 de Iéquipement approprics.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreié et ordre dans le rangement des pidees.

= Respect des méthodes de travail,

= Stlection judicieuse de Poutillage et de I'équipement.
= Précision des régtages,

= Respect des couples de scrrage.

= Respect des régles de séeurité.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

A

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Diagnostiquer les problémes :

« des joints et des arbres;

« des boites de vilesses manuelles et des
boiles de transfert.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Vérifications conformes aux recommandations
du constructeur.
— Justesse du diagnostic,

B. Effectuer la dépose : — Respect de la technigue de dépose.
« des arbres de transmission; — Utilisation sécuritaire du vérin.
» des boites de vilesses.
C. Démonter : - Respect des Etapes de démontage.
= les arbres de transmission; - Propreté et ordre dans le rangement des piéces.
= les boiies de vitesscs.
D. Nettoyer ct vérifier les composants : — Respect de la méthode de nettoyage,
= es arbres de transmission; — Précision des vérifications effectuées ;
= des boites de vitesses, = examen du degré d’usure des pieces.
E. Réparcr et remplacer les composants défec- - Respect des méthodes de travail.
tueux : — Sélection appropriée dcs oulils particaliers.
« dcs arbres de transmission; — Sélection judicicuse des piéees de remplacement.
» dcs boites de vitesses.
F. Effectuer le remontage et le réglage — Intégralité des remontages.
« de Parbre de transmission; — Conformité des jeux cl des tolérances avee les
« de [a boite de vilesses. spécifications du constructeur.
G, Effectuer la pose - Respect de la séquence de posc.
« de la boite de vilesses; -~ Iniégralité de la posc.
« de l'arbre de transmission.
H. Effectuer lc réglage des angles de I'arbre de — Sélection judicicusc des outils de réglage.
1ransmission. — Respect de la séquence des réglapes.
~ Conformité des réglages avec les spécifications du
constructcut.
I. Fairc I'essai 4 la suite de I'intervention. — Respect des points de vérification.
— Démarche d’essat.
- Fonctiennement approprié de la boite de vitesses.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMITR
NEVEAU, THEES QUE. :

Avant d'apprendre a diagnostiquer jes problémes :
= des joints et des arbres;
» des boites de vitesses manuelles et des boites de transfert (A) :

1. Expliquer lc [onctionnement des joints universels ¢t des arbres de transmission,
2. BExpliguer l¢ principe de fonctionnement des engrenages.
3. BExpliquer le fonctionnement des boites de vitesses ¢t des boites de transfert.

Avant d’apprendre & effectuer la dépose :

» des arbres de transmission;

« des boites de vitesses (B} :
4. Décrire les régles de séeurité pendant un travail sous 1¢ véhicule.
5. Rechercher les points d’attache de 1a boite de vitesses.
6. Décrire les outils de dépose des arbres de transmission.

Avant d’apprendre a réparer et 4 remplacer les composants défectueux :
» des arbres de transmission;
* des boites de vitesses (E) :

7. Calculer les rapports précis d’une boite de vilcsscs.
Avant d’apprendre & effectuer la pose :

= de Ja boite de vitesses;
= de l'arbre de transmission {G} :

8. SClectionner les lubrifiants appropriés a la boite de vitesses et 4 arbre de (ransmission.

Avant d’apprendre a effectuer le réglage des angles de I'arbre de transmission (H) :

9. Enumdérer des problemes liés aux angles de travail des joints universels.

Avant d’apprendre a faire ['essai a la suite de I'intervention {I) :

10. Enumérer les Ctapes de vérification a effectuer durant un essai routicr :
- de¢ larbre de transmission;
- de la bofte de vitesses.
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MODULE 14: ENTRETIEN ET REMPLACEMENT DES

'EMBRAYAGES ADIS QUE(S) -

Code : 350472 Durée: 30h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
entretenir et remplacer des embrayages i disque(s)
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A parlir de consignes écrites.

« A partir d’cmbrayages présentant des problémes récls ou simulés.
= A parlir de véhicules réeents el représentatifs du marche actuel.

» A laide de manuels d’entretien.

A l'aidc de I'outillage et de I'équipcment appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Ruespectdes séquences de travail.

= Propret€ et ordre dans le rangement des pieces.
= Propreté du véhicule.

= Travail soigné.

* Fonctionnement approprié¢ de I'embrayage.

* Respect des régles de santé et de séeurilé.

{3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
AL [hapnostiquer les probleémes d’embrayage. - Interprétation justc de Pinformation tcchnigue.

- Justesse du diagnostic.

B.  Lllcctuer la dépose et le démontage de 'em- — Respect de ta séquence de dépose ¢t de démon-
brayape ¢t de sa commande, tage.
C. Neuoyer et wérifier les pitees. - Propreté des pitces.
— Sclection judicieuse du solvant.
- Vérification minuticuse des picees.
— Détermination juste des causes de bris.
. Remplacer les composants défectueusx, re- — Sélection judicicuse des piéces de remplacement.
maonter et régler Pembrayage. — Intégratité du remoniage.
— Réglage interne juste.
F. Poser 'embrayage, la bofte de vitesses et la — Puosc correcte des disques :
commande d’cmbrayage. « sens de installation;
= centrage precis.
— Respect de la séquence et du couple de serrage.
— Installation correcte du frein d’cmbrayage.
- Alignement précis de la boite de vitesses.
Installation correcte de la commande.
— Ltanchéité des raccordements,
F.  Ellectuer le réglage de U'cmbrayage. — Respect de la séquence de réglage.
- Justesse des réglapes.
G. Faire P'essal A la suite de l'intervention pra- - Respect des techniques de mise ¢n marche.

tiquée sur Pembrayage. — Respect des points de vérification
= coursc morie de la pédale;
» Coursc de débrayage;
« serrage du frein d’'embrayage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

7RLEVE DOYT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FATRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES IMRECTEMENT REQUIS POUR D’ATTRINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVFALU, TELS QUE :
Avant d’apprendre A diagnostiquer les problémes d’embrayage (A} :
1. Décrire les caractéristiques des divers embrayages.
2. Expliquer lc fonctionnement de Pembrayage a disqucs),
Avant d’apprendre a effectuer la dépose et le démontage de 'embrayage et de sa com-
mande (B) :

3. Expliquer lc fonctionnement des commandes d’embrayage.

Avant d’apprendre a4 nettoyer et 4 vérifier les piéces (C) :

4. Expliquer les causes les plus fréquentes de bris d’embrayape et de sa commande,
Avant d’apprendre & poser I'embrayage, la boite de vitesses et la commande d’em-
brayage (E) :

5. Expliguer la nécessité¢ d'un bon centrage du ou des disques d’embrayage.

6. Expliquer le r6le du frein d’cmbrayagc.

Avant d’apprendre a effectuer le réglage de I'embrayage (F) :

7. Expliquer le mode de réglage manuel et Iautoréglage,
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MODULE 15: ENTRETIEN ET REMPLACEMENT DE LA
TRANSMISSION AUTOMATIQUE

Code : 350482 Durée: 30h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, P'éleve doit
entretenir et remplacer la transmission automatigue
selon les conditions, les criteres et les préeisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écriles.

» A parlir de véhicules A transmission automatique.

» A laide de manuels d’cnirctien.

« A Taide de Poutillage et de Péguipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

»- Travail propre et soigné.
* Respect des séquences de travail recommandécs par lc fabricant,
* Respect des réples de santé et de séeurité.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Elffecwuer 'entretien périodique de la trans- — Prise en considération de toutes les Stapes liées A
mission automatique, I'entretien périodique,
- Sélection appropriéc des pidees et du fluide de
remplacement.

~ Précision du couple de serrage.

— Elanchéité des joints et des raccordements,
— Niveau correct du fluide,

— Respect des méthodes de nettoyage.

B. Effectuer la déposc ct la pose de la transmis- - Utilisation sécuritaire du vérin,
Sion automatique. — Respecl des séquences de dépose et de pose.
- Respect des couples de serrape.
— Intégralité du montage.

C. Ré&gler les dispositifs de commande ct de - Conformité des réglages avec les recommanda-
controle. tions du constructeur.
D. Faire I'essai a la suite de 'intervention pra- ~ Respect des élapes d'essai.

tigquée sur [a transmission autlomatique,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FATRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IJATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE
Avant d’apprendre a effectuer I'entretien périodique de la transmission automatique {A) :
1. Décrire sommairement le fonctionnement de la transmission avtomatigue.
2. Décrire les caraciéristiques des filres, des Muides et des solvams.
3. Expliquer les principales étapes de remplacement des composants.
Avant d'apprendre a effectuer la dépose et |a pose de la transmission automatique (B) :
4. Appliquer les régles de séeurité pendant un travail sous ke véhicuic.
5. Reconnaitre Les points d’attache.
Avant d'apprendre a régler les dispositifs de commande et de contréle (C) :
6. Décrire les commandes et les contrdles de la transmission automatique,
7. Expliqucr les réglages A effectuer.
Avant d’apprendre A faire I'essai 4 la suite de l'intervention pratiquée sur Ja transmission
automatique (D) :

8. Déerire les principales Etapes d’essai.
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MODULE 16 : ENTRETIEN PERIODIQUE DU VEHICULE

Code : 350395 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
elfectner Pentretien périodigue de véhicules lourds routiers
sclon les conditions, les critdres e1 les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de consignes ¢erites.

= A laide de la documentation et des manueis AppProprics.
* A laide des outils et de I'équipement nécessaires.

* A partir de véhicules en élat de marche.

* A partir de différents systémes défectucux,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreid et soin dans les travaux accomplis.

= Respect des séquences de travail.

* Respect des recommandations du fabricant.

= Respect des réples de santé el de séeurité au travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A, Prendre connaissance du travail 4 effectuer, — Tnterprétation juste des fiches dentretien.

- Recherche et exploitation des recommandations
des constructleurs.

B. Effectucr les vérifications suivantes : — Respect des points de vérification.
= le niveau des liquides; — Rétablissement des liquides au niveau appropric.
« les freins; — Jev de la pédalc
= lcs pneumatiques; « embrayage;
= le dessous du véhicule; « freins hydrauliques.
= les accessoires de séeurité; — Symétrie du (rcinage.
» l'embrayage; ~ Eratet pression d'air des pocus.
= I'éclairage. - Solidité des fixations des conduites.
— Conditions des extincteurs, des fusées éclairantes
el autres.

~ Respect de la méthode de vérification décrite sur
1a fiche d’entreticn.

C. Diagnostiquer les problémes : - Application des techniques de vérifications
» dusysteme de circulation dair; appropriées.
= dusystéme de refroidissement. — Sélection judicicuse des oulils.

— Justesse du diagnostic.

. Entretenir lc systéme de : — Respect des procédés de nettoyage.
= circulation d’air; ~ Remplacement des filtres au besoin.
= refreidissement, - Respect des proportions au cours du remplissage

du systtme de refroidisscment.
- Vérifications approprides :

» des fiftres;

= des joints ¢’€tanchéit€ du turbocompresscur et
de [a soufllanic;

» des rotors de la soufflante;

« de la wrbinc du turbocompresseur;

= de Vétanchéité des sysiémes d’admission et
d’échappement;

« du frein ralentisseur A ’'échappement.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Effcctuer les changements d’huile et ta lubri- — Utilisation des filircs appropriés.
fication. - Utilisation des produits recommand¢s par Ic
constructeur.

— Lubrification corrcete des points 2 lubrifier,
- Propreié du travail accompli.
— Obscrvation des régles de santé et de séeurité

environnementales.
F. Régler ou remplacer les composants défec- - Sélection pertinente du composant de remplace-
tucux. menL.

Conformité€ des réglages :
« freins et embrayage;
= phares;
= COUrroics.
— Respect des polaritds.
— Respect des tensions de serrage.
— Conformité des assemblages avec les recomman-
dations du constructeur,
— Eianchéité obtenuc,
- Respect des régles de sécurité.

G. Terminer le travail. — Inscription exacte ¢t compléte des opérations sur
la fiche d’entrctien.
— Propreté et rangement des outils.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-KTRE JUGES PREA-
LARBLES AUX APPRENTISSAGES INRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE LMOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 prendre connaissance du travail & effectuer (A) :
1. Distinguer les caractéristiques des véhicutes lourds routiers ¢n vue de leur entretien périodi-
quc.
2. Lire ctinterpréter la plaque d'identification du véhicule.

Avant d’apprendre a effectuer les vérifications suivantes -
* |e niveau des liquides;

= les freins;

= tes pneumatiques;

= e dessous du véhicule;

= les accessoires de sécurité;

= {"embrayage;

« Yéclalrage (B) :

Distinguer les caractéristigues des différents liquides.
Expliquer tes régles de séeuritd relatives  la manipulation des différents liquides.
Décrire les types de pneus, keurs caraciéristiques et leur utilisation.

FExpliquer Jes principales causes d’usure rapide des pneus.

Hoe e s

Expliqucr le rdle des accessoires de séeurité les plus utitisés.

%

Décrire la procédure de mise en marché du véhicunie,

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes :
= du systéme de circulation d’air;
= du systéme de refroidissement (C) -
9. Dxcrire Ie systeme de circulation ’air.
10, Distinguer jes types de liltres d’air.
1L Expliquer ies principes de la suralimentation.
12, Expliquer e fonctionnement

— du turbocompresseur;
- de la soulllante,

13, Derire les principales causes de problemes du systéme de circulation d’air.
14. Déerire le fonctionnement du systéme de refroidissement du moteur.
15. Enumérer les caractéristiques de 'antigel et du mélange réfrigérant.

{a suivre}
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suitc)

1 ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUE :

16. Déterminer la contenance du systéme de refroidissement.
17, Décrire les principaux problémes de refroidissement du moteur.

Avant d’apprendre a effectuer les changements d’huile et ia lubrification (E) :

18. Expliquer ies caractéristiques des huiles et des grasses,
19, Décrire la tagon séeuritaire de se délaire des huiles usécs.

Avant ¢’apprendre a régler ou & remplacer les composants défectueux {F} :

20. Décrire kes mécanismes de réglape
— dues freins;
- de 'embrayagc;
— des courroies;
— des phares.
2t. Expliguer lcs précantions 3 prendre pendant la dépose et la pose d’une batteric d’accumula-
leurs.
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RCHE D

Code: 350494 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’'intégrer av marché du travail

cn tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées sclon le plan d¢ mise
en situation, les conditions et les critdres qui suivent ;

Précislons
= 5S¢ familiariser avec les réalilés lides a Pexercice du métier.
= Appliquer unc méthode dc recherche d’emploi 3 la recherche d’un stage.

* Intégrer les connaissances, les habilctés, les attitudes ct les habitudes acquises durant Ta
formation.

= Acquérir, dans un cadre récl, des connaissances pratiques vtiles & Pexercice du méticr.
= Evaluer la formation regue d'apres la réalité pergue durant le stlage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation au milieu de stage

= Prendre connaissance dc I'organisation pratique du stage.

* Repérer des lieux de stage éventuels.

* Effcctuer des démarches de sollicitation en vue d’obienir un lieu de stage.

= Prendre connaissance, au moyen d'une visite, de Uorganisation physique du lieu de stage.

PHASE 2: Participation & des activités en milleu de travall

= Accompagner une mécanicicnne ou un mécanicien préposé A 'entretien et 2 la réparation.

* Obscrver divers aspects liés au contexte de travail dc mécanicienne ou de mécanicicn :
organisation du travail, normes de rendement et de qualité, culture du milicu, ctc.

» Effcctuerles diverses tdches liées 2 Pentretien et A 1a réparation de véhicules lourds routicrs.
= Solliciter une rétroaction sur son rendement au travail et son comportement durant le stage.

= Produire un bref rapport faisant ¢tat de la rétroaction et de ses observations sur Ic contexte
de travail et sur les tdches exercées en milicu de travail.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION {suite})

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ aux réalités du milleu

= Etablir des liens entre scs interventions en milieu de travaii et les conpaissances acquises
en cours de formation.

= Aucours de discussions, faire ¢lat d’expériences vécucs en stage de fagon A en faire profiter
le proupe (résumé des rapports quotidiens).

= Discuter de la justesse de sa pereeption du milicu avant ¢l apres Le stage (miticu de travail,
pratiques professionnetles).

* iscuter des conséquences de Pexpérience du stage sur le choix d'un emploi d'été et sur e
déroulement du deuxiéme bloc de formation.

CONDITIONS D’"ENCADREMENT

= Assister Uéleve dans sa démarche de recherche d'un milicu de stage.

= Maintenir une collaboration étroite enire I'école et I'entreprise.

= Permettre Pexéeution de tdches professionnelles variées.

= Sassurer de la supervision des siagiaires par une personne responsable de Pentreprisc.
= Assurer Pencadrement péniodigue des éleéves.

« Intervenir en cas de difficultés ou de problemes.

= Favoriscr les échanges d’opinions entre les éleves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Supplique @ comprendre Porganisation pratigue du stage ¢t fes responsabilités qui lui sort
assigndées.

» S’enguape i fond dans la recherche d’un établissement de stage.

= Scefforce de cerner les caractérisiiques de I'organisation physique du licu de stage.

= Obscrve atientivement le confexte ¢l lorganisation du travail.

PHASE 2. = Participe activement aux différentes tdches lides au métier.

» Respecte Jes directives de Pentreprise en ce qui concerne ies activités qu’on fui permet
d’exereer a titre de slagiaire, les horaires de travail ct les régles d’éthique professionnelle.

* Sefforce dappliquer les réglcs de santé et de séeurité au travail,

« S'interroge sur les diverses fagons de diagnostiguer lcs problémes.

« Estréeeptive ou réceptif aux renseignements donnés par la personne exercant le métier qu'il
ou elle accompagne, et pose des questions sur les méthodes, les wechniques el les outils de
Lravail utilisés,

= Sapplique a produire des rapports quolidiens faisant éiat de ses observations quant au
déroulement des 14ches professionnelles exereées dans Pentreprise.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION Guite)

PHASE 3: = Participe activement aux discussions de groupe en manifestant de 'intérét envers les expé-
riences communiquées par les autres éleves.
* Partage les expériences découlant de son stage cn formulant clairement les Eiéments impor-
tants de son séjour en milicu de travail,
= Signalc les points forts et les points faibles de la formation reque.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L7 ELEVE DOIT MAFTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FALRE, SAVOIR-PERCEVOIR G SAVOIR-ETRE JUGES PRFA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de |la phase 1 {Sensibilisation au milieu de stage) :
1. Prendre connaissance des documents d’information et des modalités relatives au stage.
2. Rédiger son curriculum vite,
3. Ré&diger une lenre de présentation personnelle.
4

Pecparer un plan de recherche de stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Participation 4 des activités en milleu de
travait) :
5. Ddcrire Pattitude ¢t e comporiement & adopter en milicu de travail.

6. Décrire les ¢léments méritant unc attention particuliere ¢1 a prendre en considération cn
cours de stage.

Avant d’entreprendre des activités de {a phase 3 (Comparaison des perceplions de départ
aux réalités du milieu) :

7. Décrire les possibilités et les contraintes du marché du travail.
8. Préciser scs aptitudes, ses godis ¢l son inlérét personnel.
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MODULE 18 : - REPARATION DES DIFFERENTIELS ET DES

________ ARB E
Code : 350505 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démuontrer sa compétence, Péleéve doit
réparer des dilférentiels et des arbres de roue
sclon les condinions, les criteres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de consignes écrites.

« A partir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.

* A partir de composants détachés et présentant des probleémes réels ou simulés.
= A I'aide d¢c manuels d’entretien.

= A raide de Poutillage ct de Féquipement approprids.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des méthodes de travail.

= Sélection judicieuse de Poutillage et de I'équipement.

= Respect des couples de serrage.

= Fonctionnement optimal du différenticl et des arbres de rouc.
= Respect des régles de séeurité.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes :
« des arbres de roue;
« des différentiels.

B. Déposer:
» des arbres de roue;
« des différentiels.

C. Démonter des différentiels.
D. Nettoyer et vérifier

= les arbres de roue;
= lcs picees de différenticls.

E. Répareret remplacer les piéces défectueuscs.

F. Remonter et régler des différentiels.

G. Poser:
» des différentiels;
« dcs arbres de roue.

H. Fairc I'cssai A la suite de 'intervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Vérifications conformes aux recommandations
du constructeur.
— Justesse du diagnostic.

- Respect de la séquence de dépose.
- Utilisation sécuritaire du vérin.

— Respect des étapes de démontage.
~ Ordre dans le rangement des piéces.

- Respect de la méthode de nettoyage.,
— Précision des vérifications effectuées.
— Examen minutieux du degré d'usure des piéces.

- Conformité des réparations avec les recomman-
dations du fabricant.
— Sélection judicieuse des piéces de remplacement.

— Intégrit€ des montages.

— Conformité des jeux ct des tolérances avee fes
spécifications du construcieur.

— Précision des réglages.

— Respect de la séquence de pose.
— Intégralité de la pose.
~ Respect des couples et de la séquence de scrrage.

- Respect des points de vérification.
- Démarche d’essai.
- Fonctionnement correct du différenticl

Module 18
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

IELEVE DOIT MAITRISER LES S8AVOl RS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre A diagnostiquer les problémes :
» des arbres de roue;
= des différentiels (A) :

1. Expliquer [¢ fonctionnement du différentiel :
- interroue;
interpont.
2. Enumérer les problémes liés aux différentiels.

Avant d’'apprendre & déposer :
» des arbres de roue;
= des différentiels (B) :

3. Decrire les regles do sCeurité pendant un travail sous ie véhicule.

Avant d’apprendre a4 démonter des différentiels (C) :
4. Décrire les outils appropriés au démontape des différentiels.
Avant d'apprendre A nettoyer et a véritier :

» les arbres de roue;
» les piéces de différentiels (D} :

5. Enumérer les précautions 2 prendre pendant e nettoyage de picees ayant des surfaces
rectifices e polics.
Avant d’apprendre a réparer et 4 remplacer les piéces défectueuses (E) :

6. Enumérer les pitces devant étre remplacées par jeux dans un différentiel.

Avant d’apprendre 4 remonter et a régler des différentiels {F) :
7. Enumérer des oulils essentiels aux régtages des différentiels.
Avant d’apprendre a poser ;

* des différentiels;
» des arbres de roue (G} :

8. S¢lectdonner les dispositifs d’lanchéité appropriés aux différenticis ct aux arbres de roue.
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Morjuumg“

ET D’ELECTRONIQUE
Code: 341076 Durée: 90h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Paur démonirer sa compéience, I'¢leve doit
appliquer des principes d’électricité et d'éfectronique
sclon les conditions, kes criteres et tes précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A laide de tablcaux didactiques, de composants Electrigues et électroniques délachés.

* Alaide des appareils dc vérification nécessaires.

« A Taide des manucls, des schémas et des plans appropriés.

A laide dc composants provenan! de véhicules lourds routiers, de moteurs sur banc el de
véhicules représentatifs du marché actucl,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Emploi approprié du matériel.
= Respect des regles de santé e de séeurité,
* Comprchension pragmatique des principes d’électricité et d’élecironique.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

AL Lixpliquer la nature ¢t les propriéiés de Uélee-
tricité.

. “lvacer, monter ¢l caleuler des circuils ¢n

scrie, en paralicle e mixies.

C. Utiliser des apparcils de mesurc
= levolunétre;
« lampéremetre;
« l'ohmmétre;
« le mulumétre.

D). Interpréter les plans électriques d’un véhi-
cule.

F. Diagnostiquer et réparer les pannes dans les
vircuits Clectriques.

I, Expliquer le magnétisme, Pékectromagné-
lisme ct leurs applications dans ceriains dis-
positifs d’un véhicuic,

G, Uiiliser et vérifier des semi-conducicurs ¢l

autres composants de circuits lectroniques.

1. Ddécrire Papport des microprocesscurs dans
les vEhicules d’aujourd’hui.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Justesse des explications.

- Plans conformes aux directives.
- Exactitude des calculs.
~ Montage et fonctionnement conformes au plan.

- Raccordements conformes aux conventions.
~ Justesse des lectures et de interprétaiion.
— Manutention des appareils avec précaution.

Sélection de plans ¢t de schémas approprids.
— Distinction correcte de circuits particulicrs,
Justesse de Pinterprétation.

— Démarche logique appliquée au diagnostic.

— Sélection et uttlisation appropriées des apparcils.
Vraisembiance du diagnostic.

- Réparations conformes aux spécifications.

- Aucinte du rendement atienduw.

- Justesse des explications.

— Conformité des montages avec les plans tracés.
— Fonctionnement appropri¢ des montages.
— Respect de la méthode de vérification.

— Deseription précise de leur utilisation et de leurs
fonctions.
Capacité suffisante de transfert des apprentis-
sages 3 différents mécanismes e1 systdmes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIGA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer la nature et les propriétés de P'électricité (A) :
1. Enumérer les applications de Pélectricité dans i¢ véhicule et en (airc une description som-
maire,
2. Décrire la structure atomique des éiéments.
3. Décrire des matériaux conducteurs, semi-conducieurs et isolanis.
4. Différencier les termes associés A I'électricité.

Avant d’apprendre a tracer, &4 monter et A calculer des circuits en sérle, en paralléle et
mixtes (B) :

Interpréier des symboles de circuits électriques.

Expliquer les circuits en série, en paralléle et mixies.

Expliquer la loi d'Ohm.

Expliquer la puissance électrique et 1a calculer.

L N A

Préciser des normes de tragage des plans Clectriques.

Avant d’apprendre a utiliser des apparelis de mesure :
* e voltmétre;

* ampéremétre;

* I'ohmmétre et le multimétre (C) :

10. Bécrire des appareils de mesure de 'électricité,

Avant d’apprendre a interpréter les plans électriques d’un véhicule (D) :

11. Identifier le véhicule a réparer.
12, Sélectionner le manucl et le plan Glectrigque approprics,

Avant d’apprendre a diagnostiquer et a réparer les pannes dans les clrcuits électriques (E) :

13. S¢lectionner Poutillage et I'équipement de diagnostic.
14. Décrire les causes des probiemes les plus fréquents dans les circuits Electriques.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

L?ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR T’ATTEINTE DE 1OBJECTIF DE PREMIER
NIVIFAL, TELS QU5 :

Avant d’apprendre & expliquer le magnétisme, I'électromagnétisme et leurs applications dans
certalns dispositifs du véhicule (F) :

15. Définir les termes associés an magaétisme,
16. Définir I'électromagnétisme.
17. Ddécrire des applications du magnétismc ¢t de I'électromagnétisme dans le véhicule,

Avant d’apprendre a utiliser et a vérifier des semi-conducteurs et autres composants des
clrcuits électronlques (G) :

18. Expliquer le rdle du condensateur.

19. Expérimenier le fonctionnement du condensaicur.

20. Expliquer le r6le des résistances dans les circuits électriques.

21. Etablir la valeur des résistances d’aprés leur code.

22. Localiscr des condensateurs et des résistances dans certains dispositifs du véhicule cl sur des
plans électrigues.

23. Expliquer les propri€iés des matériaux semi-conducteuts ¢t des diodes.

24. Expliquer des exemples d’emploi des diodes dans les véhicules lourds routiers.

25. Expérimenter le fonctionnement des diodes PN et NP.

26. Décrire la construction de la diode Zener.

27. Expérimenier je fonctionnement de la diode Zener.

28. Ddcrire a construction de la diode électrolumincscente.

29. Décrire 1a construction des transistors.

30. Décrire sommairement l1a construction du thyristor et son réle.

Avant d’'apprendre A décrire I'apport des microprocesseurs dans les véhicules
d’aujourd’huf (H) :
31. Décrire les fonctions de 'ordinatcur de bord (boitier électronique de commandc).
32. Faire la distinction entre le signal analogique et le signal numérique.
33. Ddcrite sommaircment les composants internes d’un ordinateur de bord.
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Code : 350245 Durée: 75 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, éleve doit
répuarer les systémes de charge et de démarrage
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de directive écrites.

= A partir de véhicules lourds routicrs cn état de marche.
= A partir dc bauteries d’accumulateurs de service.

* A partir de démarrcurs de modeles courants.

» A l'aide des manuels des constructeurs.

= A l'aide des outils et de Péquipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propreté, ordre et minutie dans I travail.

* Respect de la séquence des opérations.

= Utilisation appropriée de 'outillage ¢t de 'équipement.

= Conformité des résultats avee les spécifications du fabricant.
= Respect des régles de santé et de séeorité au travail,

(4 suivre)

Mécanique de véhicules lourds routicrs 1m Module 20



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A_ Déterminer le genre de travail A cffectuer :
= rechercher et exploiter I'information tech-
nigue;
»  vérilicr les systemes;
= diagnostiquer les problémes.

B. Effectuer un démarrage sccours,

C. Effectuer la réparation :

« déposer les batterics d’accumulateurs, le
démarreur ct I'altcrnateur;

= démonter le démarreur et alternateur;

= réparer le démartrcur et I'alternateur;

= remonlter Ie démarreur et alternateur;

= hettoyer et recharger Ics batteries d’accu-
muiateurs.

D. Effcctucr I'essai du démarreur et de 1'alterna-
teur au banc d’cssai.

E. Effcctuer la pose des composants ;
« dusysieme de démarrage;
» dusysieéme de charpe.

F. Régler les composants ct effectuer I'essai :
« dusystéme de démarrage;
= dusystéme de charge.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Identification juste du véhicule (série ct modele).
- Interprétation correcte de I'information tech-
nique.
- Respect de la démarche de vérification :
= des batteries Jaccomulateurs;
» du sysieme dc démarrage;
« dusystéme de charge;
» justesse du diagnostic.

— Justesse des branchements.

~ Respect de la séquence des opérations :
= de déposc;
= de démontage;
» de réparation;
= de¢ remontage.
— Remplacement judicicux des pidees défectueuses.
- Justesse et précision des réglages,
— Lhilisation des outils ¢t des agents de nettoyage
appropriés pour lcs batieries d'accumulateurs.
— Conformité des branchements pour la recharge
des batteries d’accumulateurs.
— Sélection du temps de charge approprié.
~ Conformité de I'é1at de charge apres la recharge.

— Utilisation appropriée du banc d'cssai.

- Réglage approprié si nécessaire.

— Conformité des résultats des essais avee Ies don-
nées du constructeur.

- Respect de la séquence des opérations de posc.
— Scrrage conforme aux spécilications du construc-
teur,

— WVérilication correcie de la consommation du
démarrcur.

- Vériflication correcte du débit du systéme de
charge.

— Justesse de I"alignement des poulies.

— Conformité de la tension des courroies de Palier-
nateur avec les normes du constructcur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

2

L'ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGKES PREA-
LARLES AUX AIFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NEVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer le genre de travail a effectuer :
= rechercher et exploiter I'information technique;

= vérifier les systémes;

= diagnostiquer les problémes (A) :

1.
. Enoncer les regles de s6eurité propres 3 la manutention, 2 'entreticn ct 3 la recharge dces

L T =S

. Lirc et interpréter la plaque d'identification :

11.

Avant d’apprendre & effectuer la réparation :

= déposer les batteries d'accumulateurs, le démarreur et aiternateur;

= démonter le démarreur et Palternateur;

» réparer le démarreur et I'alternateur;

* remonter le démarreur et I'alternateur;

* neltoyer et recharger les batteries d'accumulateurs (C) :
12.
13.
14,
15.
16.

Expliquer le fonctivnnement des batlerics d'accumulateurs.

balicerics d'accumulateurs.
Décrire les vérifications 4 effectuer sur les batterics d’accumulateurs.
Expliguer le fonctionnement du systéme de démarrage.
Appliquer des principes d’¢lectricité relatifs au systéme de démarrage.
Lire et interpréter la plaque d'identitication

du vChiculc;

du démadrreur.
Décrire les verifications a effectuer sur 1 systéme de démarrage.
Expliquer le fonctionnement du sysiéme de charge.

Appliquer des principes dElectricité relatifs au sysieme de charge.

du véhicule;
— dc¢ alternateur.,

Décrire les vérifications a cffectuer sur lc systeéme de charpe.

Sclectionner les outils ct les appareils d’entreticn des batteries d’accumulateurs.

Expliquer la procédure de nettoyage des batteries d’accumulateurs.

Décrire la procédure de branchement de plusieurs batteries d’accumulateurs pour la recharge,
Differencier les types de chargeurs des batteries d’accumulateurs,

Distingucr les différenis types de démarreurs.

(A suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUE :

7. Déerire les vérifications et les réglapes A effectuer pendant la réparation des démarrcurs.

18. Distinguer les différents modeles d’alternateurs.

19. Distinguer les différents modéles de régulateurs de tension.

20. Décerire les vérifications et les réglages 2 effectuer pendant la réparation de Palternateur.

Avant d’apprendre 3 effectuer I'essai du démarreur et de Falternateur au banc d’essai (D} :

21. Expliguer les réglages A elfectuer pendant Pessai des démarrcurs.
22. Expliquer les réglapes A effectuer pendant essai des alternateurs.

Avant d’apprendre 2 effectuer la pose des composants :
= du systéme de démarrage;
* du systeme de charge (E) :

23. Expliquer la procédurc de branchemcent des batteries d’accomulateurs.
24. Expliguer le branchement des cdbles et des (ils sur le démarreur.
25. Expliquer le branchement des fils sur Paltcrnateur.
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Code : 350275 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
entretenir les systémes d’alimentation d’essence et d’allumage
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives Eerites.

= A partir de molcurs 3 carburatcur ¢t A injection d’essence.

= A partir de moteurs équipés de sysiemes d’allumage de différents types,
» A l'aide de manucls du construcicur,

» A Paide des outils et de 'équipement approprids.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des séguences de travail.

* Fonctionnement approprié des systdmes.

= Sé¢lection ¢t utilisation correctes dc I'outillage et de I"équipement.
= Respect des régles de santé et de séeurité au travail,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes :
= d¢ carburation;
« dalimentation;
» d'injection d’cssence;
« dallumage.

B. Effectuer la déposc :
= delapompe A cssence;
»« du carburatcur;
« des dispositifs antipoliution,;
=« des injccteurs;
» deFPallumeur.

C. Effectuer le travail ;
« de démontage du carburateur;
= de nettoyage des pieéces du carburatcur et
des injecteurs;
= de remontage du carburateur.

D. Remplacer :
« les composants défeciucux de allumeur;
= les composants défectucux du systéme
d'injection d’essence;
« les fils A haule tenston;
= les bougics dallumage.

E. Effcctuer la posc:
= dela pompe A cssence,
« du carburatcur;
= des dispositifs antipollution;
= des injecteurs;
= de Pajtumcur,

F. Effectuer les réglages :
« du carburateur;
» du sysiéme d’injection d’csscncc;
= de laltumeur.

G. Faire I'essai A 1a suite d’une intervention :
= Surla pompe A essence;
= sur le carburatcur;
= sur je systéme d'injection d'essence;
« sur le systéme d’allumage.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Respect de fa démarche de vérification,

— Utilisation appropriée des apparcils de vérifica-
tion.

~ Justessc du diagnostic.

~ Respect de la séquence de dépose.
— Travail cffectué de maniére soignéc ¢t attentive.

- Rangement ordonné des piéces.

— Sélection du procédé de newtoyage approprié.

— Propreté des pieces.

— Conformité des réglages en cours de remontape
avec les données du constructeur.

— Intégralité des assemblages.

— Sélection ¢t téglage appropriés des composants
de l'allumcur.

- Manutention soigné des fils A haute wension.

- S¢lection judicieuse des bougics de remplace-
ment.

— Tension de serrage appropriée.

~ Etanchéité des raccords (essence ct air).

- Paosition correcte de allumeur.

— Position des fils 3 haute tension seton la séquence
d’allumage.

- Counformilé des réglages du carburatcur avec les
spécifications du constructeur,
— Justesse du réglage du point initial dallumage.

— Respect de la démarche et des points de vérifica-
tion,

- Réglages conformes aux spécifications du
constructcur.

~ Justesse de Pévaluation.

Mudule 2t
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes :

de carburation;

[ ]

= d’alimentation;

» d’injection d’'essence;
« d’allumage (A) :

1. Expliquer les propri€tés ct les caractéristiques des carburants des moteurs A cssence,
2. Décrire le réservoir d’essence ct les canalisations.

3
4

- BExpliquer le fonctionnement du carburaleur.

Lxpliguer le fonctionnement des pompes 4 essence.

Déerire Ies (ilires & essence.

Expliquer ke lonctionnement des dispositifs antipollution.

7. Expliquer te principe de fonctionnement des moteuors & deux ct 3 quatse temps.

Expliguer le rendement mécanique et thermique des motlcurs & combustion internc.

L ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES ALUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QL%

Appliquer les connaissances du module 15, Entretien périodique des véhicules lourds routiers,
aux virifications des sysitmes d'alimentation, par exemple des systemes d’admission d'air et

d’échappement des gaz,

- Expliquer le fonctionnement du sysiéme d’injection 4 commande ¢lectronique.

sysieme d'injection,

- Fxpliguer le fonctionnement du systéme d’allumage 3 contacts,

Expliquer le fonctionnement des systemes d’altumage 3 commande ¢lectronique mu
allumcur.

. Expliquer le [onctionnement du sysicme d’allumage sans allumcur.

Avant d’apprendre a effectuer la dépose :

de la pompe & essence;

du carburateur,;

des dispositifs antipollution;
des injecteurs;

de I'aflumeur (B) :

16.
17.

Différencier les principaux modéles de carburatcurs en usage.
Localiser et décrire les dispositifs antipollution propres a chaque constructeur.

. Expliquer le fonctionnement du systéme d’injection continue  commande ¢lectromécanique.

. Appliguer les connaissances des principes d'électricité et d’électronique a Ientretien du

nis d'un

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

LELFVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FALRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIZA.
LARLES AUX APMPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUK :

Avant d’apprendre a effectuer le travail :

Avant d’apprendre & remplacer :

Avant d’apprendre a effectuer la pose :

Avant d’'apprendre a effectuer les réglages :

18. Expliquer la séquence d'atlumage du moteur,

de démontage du carburateur;
de nettoyage des piéces du carburateur et des injecteurs;
de remontage du carburateur (C) :

19. Rechercher et interpréter linformation nécessaire a Pentretien du carburatcur.
200 Différencier les solvants appropriés av nettoyage du carburateur,

21 Expliqucer les étapes de remontape ct les réglages néeessaires.,

22, Ddéerire b ou ics méthades de nettoyage des injecteurs,

les composants défectueux de I'allumeur;

les composants défectueux du systéme d’injection d’essence;
les fils & haute tension;

les bougies d'allumage (D) :

23, Préciser les caractéristiques des fils de bougic.
24. Décrire la méthode de calage de allumeur pour différents modéles d’engins.

de la pompe a essence;

du carburateur,

des dispositifs antipollution;
des injecteurs;

de I'atlumeur {E) :

25 Appliquer les regles de santé et de séeurité au travail.

du carburateur;
du systéme d'injection d’essence;
de I'allumeur (F} :

26. Déeouvrir les réplages particuliers aux différents modeics du systeéme d'injection d'essence.
27. Appliquer les régles de santé ct de séeurité au travail,

28. Appliquer les principes d'€lectricité ¢t d’¢lectronique 3 Pentretien du systéme d’allumage.
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S ACCESSOIRES

MODULE22: )
T T DE LEURS CIRCUITS

Code : 350514 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Példve doit
répurer des accessoires €lectriques et leurs circuits
selon les conditions, les critéres et les préeisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d¢ consignes écrites.

= A laide de manucls d’entretien.

» A Taide des outils et des apparcils approprics.

» A partir dc véhicules lourds routicrs récents ¢t représentatifs du marché actuel.
= A partir de composants préscatant des problemes réels ou simulés tels que

— feux de gabarit défeclucux;
- branchements de remorque défectueux;
— fusibles brilés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect de la démarche proposée par le fabricant.

= Précision ¢t soin dans le travail.

= Sé€lection ct utilisation approprices des outils et des apparcils de vérification.
« Fonctionnement correct des circuits.

= Respect des reples de santé ¢l de séeurité,

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Déterminer le genre de travail a effectuer :
= rechercher et exploiter 'information tech-
niquc;
= cffectuer des vérifications dc¢ circuits élec-
triques et de leurs composants;
« diagnostiquer les problémes des circuits
électriques.

B. Effectuer la dépose dc composants.

C. Réparer, remplacer ct poscr des composanls.

D. Effcctuer 'essai 4 1a suite de lintervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Identification précise du véhiculc.

— Interprétation juste de I'information technique.

— Utilisation correcte des appareils de vérilication.

~ Respect du mode de vérification des différents
composants.

- Justesse du diagnostic.

— Respect de la technique de dépose.
— Manipulation soignéc des picees.
- Sovin et ordre dans Ic tangement des pidces.

— Sélection des outils appropriés.
— Sélection judicicuse des composants de remplace-
menl.
— Réparations conformes aux recommandations da
constructeur.
~ Intégralité des montages.
- Raccordements :
= absence de corrosion sur les cosses ct les
bornes;
= solidit€ et propreté des soudures;
« respect de la séquence de raccordement;
= Scrrage précis;
« isolation appropriée.

- Essai du systtme comprenant les composants
réparés ou remplacés,
- Fonctionnement correct.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE 1VOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer le genre de travail 4 effectuer :

» rechercher et exploiter I'informations technique;

= effectuer des vérifications de circults électriques et de leurs composants;
= diagnostiquer les problémes des circuits électriques (A) :

1. Enumérer des circuits électriques d'un véhicule lourd routicr.
2. Expliquer tc fonctionnement des circuits d’éelairage du véhicule.
3. Expliquer lc fonctionnement des circuits de signalisation.
4. Tracer des circuits d’éclairage ct de signalisation.
5. Monter des circuits d'éclairage et de signalisation sur des tableaux d’apprentissage.
6. Expliquer l'intensité et la chuie de tension des circuits moniés.
7. Expliquer lc fonctionnement des indicateurs du tableaun de bord ¢t des capteurs,
8. Expliquer le fonctionnement des essuie-glaces, des lave-glaces et des Ieve-glaces éleetriques.
9. Expliquer le t6le et le fonctionnement des fusibles et des disjoncicurs.
10. Exphiquer le fonctionnement des avertisscurs électrigues,

Avant d’apprendre a effectuer la dépose de composants (B) :

11. Décrire les composants des circuits d’éclairage et de signalisation.
12. Dé€crire les composants des indicateurs du tableau de bord ct des capieurs.

3. Différencicr sur un véhicule lourd routicr les composants des circuits des essuic-glaces, des
lave-glaces et des 1¢ve-glaces électrigues.

14. Décrire les composants des circuits de (élécommande ct de dégivrage des rétroviseurs,
15. Déerirc un circuit imprimé ct scs dispositifs de raccordement.
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MODULE 23: REPARATION DES ELEMENTS DE LA CABINE

Code : 350523 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
réparer des éléments de ka cabine
selon les conditions, Ies criteres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir de consignes éerites.

= A partir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel,
* A laide de manucls d’entreticn.

= A l'aide des outils et des appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des séquences de travail proposées par le fabricant.
= Travail soigné ct précis.

= Sé€lection et utilisation appropriées des outils,

* Sélection judicicuse des pitees de remplacement.

» Fonctionnement correct des éiéments.

» Respect des régles de santé et de séeurité.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

A,

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Diagnostiquer les problémes :

de chauffage-dégivrage;

des essule-glaces pneumatiques et des
leve-glaces mécaniques €t pneumatiques;
des si¢ges et des ceintures de sé€eurilé;

de 1a cabhinc basculable;

des capots, des charnigres et des bourrcicls
d’étanchéité.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Sélection judicicuse et utilisation correcte des
appareils de vérification.

— Respect de la démarche de vérification propre A
chaque €lément de la cabine,

~ Proposition de diagnostic.

B. Effectucr la dépose des composanis men- ~ Respect des techniques de dépose.
tionnés ci-haut. — Manipulation soipnée des piéces.
C. Vérifier, nettoyer et remplacer le radiateur de ~ Vérification de I'étanchéité et de fa propreté du
chauffage ¢t les boyaux, radialeur.
— Sélection appropriée des solvants,
— Respect de la méthode de pose du radiateur de
chauffage et des boyaux.
— Etanchéité des raccordements.
D. Effectuerlaréparation,lec remplacement etle — Etanchéité du circuit hydraulique.
réglage des composants. — Raccordement correct des boyaux.
— Propreté et intégralité des montages.
— Conformité des réglages avec les spécifications du
constructeur.
-~ Serrage correct.
E. Faire un essai 3 la suite d’une intervention — Vérilication appropri¢e du fonctionnement des
pratiquée sur des éiéments de la cabine, composants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRY JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 diagnostiquer les problémes :

= de chauffage-dégivrage;

* des essuie-glaces pneumatiques et des léve-glaces manuels ou pneumatiques;
* des sléges et des ceintures de sécurlté;

= de la cabine basculable;

= des capots, des charniéres et des bourrelets d’étanchéité () :

1. Expliquer l¢ fonctionnement du sysiéme de chauffape-dégivrage.
2. Enumérer les causes possibles d’un chauffage insuffisant de la cabine.

3. Expliquer I¢ fonctionnement des cssuie-glaces pneumatiques, des léve-glaces mécaniques ou
pneumatiques et de 'avertisscur preumatigue.

4. Expliquer le fonctionnement d’un si¢ge 3 suspension pncumatique.
5. Exphquer le fonctionnement du mécanisme de la cabine basculabie.

Avant d'apprendre a effectuer la dépose des composants mentionnés cl-haut (B) :

6. Repérer sur un véhicule les composants des mécanismes.

Avant d’apprendre a vérifier, a nettoyer et 4 remplacer le radlateur de chauffage et les
boyaux (C) :

7. Expliquer I'effet des solvants sur les matériaux.

Avant d’apprendre 3 effectuer la réparation, le remplacement et le réglage des com-
posants (D) :

8. Tracer l¢ schéma du circuit hydrautique de la cabine basculable.
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Code : 350286 Durée: 90h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
diagnostiquer des problémes des systémes d’injection diesels
sclon les conditions, les criteres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

» A partir d"un moteur sur banc.

» A l'aide de manuels d’entreticn ct de notcs personnelles,
« ATlaide du tableau de dépannage.

= A l'aide des outils ct des appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreté et ordre dans le rangement des pidees.
= Travail soign¢.

= Respect des séquences de travail.

» Respect des recommandations du constructeur,
= Respect des regles de santé ¢t de sécurité,

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Effcctuer le démontage et le remontage des
systémes d’alimentation diescls ot d’injec-
tion.

B. Effectuer le démontage, le remontage, le
réglape ¢ la vérification des injecteurs :
= hydrauliques;
« unitaires DD.

C.  Analyser les problémes :
= dcs systémes d’alimentation;
= des systeémes d'injection;
=« des contrdles électroniques de I'injection;
« des régulateurs de vitesse,

D. Formuler lc diagnostic.

E. Déterminer les correctifs nécessaires.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Respect de Ja s¢quence de démontage.

~ Examen minuticux des piéces.

- Reconnaissance juste des pitees défectueuses.
- Respect de la séquence de remontage.

- Imiégralit¢ du remontage.

- Uulisation des oulils appropriés.

- Réglage précis de la pression.
~ Vérilication #ppropriée de la forme des jets.
- Vérification correcte de 'élanchéité.

- Interprétation juste de I'information des manucls
des constructeurs.
— Etapes de ta procédure danalyse :
« consultation des tablcaux de dépannage des
construcleurs;
« schématisation des circuits;
= Climination des causes improbables.

— Justesse du diagnostic.

— Pcertinence des correclils proposés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR UATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer le démontage et le remontage des systémes d’allmentation
dlesels et d’Injection (A) :

1. Expliquer le role et le fonctionnement des composants du systéme d’alimentation :
— filtres;
— séparatcurs d’eau,
- éléments chauffanis;
— pompces dalimentation et d’amorgage;
~ contrdles de ia pression;
w FESCrvOIrs;
— canalisations.
2. Expliguer le réle ct le fonctionnement des systémes de contr6le par
- hélice ¢t orifice;
— manchon de réglage;
- dosape & Padmission.
3. Expliquer l¢ role et Ie fonctionnement du systéme de contrdle par pression-temps
(PTG-AFC et injecteurs).
4. Expliquer Ic role et lc fonctionnement des régulateurs de vitesse
- mécaniques;
— assistés hydrauliques,;
- pneumatiques.

Avant d’apprendre a effectuer le démontage, le remontage, le réglage et la vérification des
injecteurs :

= hydrauliques;

* unhtalres DD (B) :

5. Expliquer l¢ rle et le fonctionnement des injecteurs :
- hydrauliques;
— unitaires DD,

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

L ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAT, TELS QUE :

Avant d’apprendre a analyser les problémes :

des systémes d’allmentation;

des systémes d’injection;

des contrbles électroniques de I'injection;
des régulateurs de vitesse (C) :

Expliquer les caraciéristiques du carburant diesel.
Tracer des schémas des systeémes d'injection de carburant.
Expliquer le role et e fonctionnement du systémes de contrdle élecironique de injection.

o s

Décrire les appareils de vérification :
— analyscur d¢ rendement;

- voltmetre;

— ampéremétre;

- ohmmetre.

Modulc 24
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Code : 350296 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer les vérifications et lIa mise av point des moteurs diesels
selon les conditions, les critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

« A parlir de moteurs sur banc.

» A Taide des outils ¢t des instruments approprics,
= A laide dc manuels d’entreticn.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect de la procédure de vérification ct de mise au point recommandée par I construc-
teur.

= Travail soign¢ et précis.

= Propret¢ ct ordre dans lc rangement des outils et des instruments de vérification ¢t de
téglage.

= Respect des régles de santé ct de sécurité au travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer des problémes de fonctionne-
ment des moleurs diesels dans ;
« lc systéme d’admission d’air;
« lesystéme d’alimentation en carburant;
» le systeme de refroidissement;
o ¢ systéme d’échappement des gaz;
« le systéme électronigue d’injection.

B. Effectuer la mise au peint de moteurs diesels
A deoux et A gquatre temps :
« 3 injection conventionncelle;
« A injection Clectronique.

C. Faire Pessai et les vérifications 4 la suite des
mises au point de moteurs dicsels a deux ef 4
quatre temps.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de 'information technique.

~ Uilisation judicicuse des instruments de vérifica-
tion,

— Respect de la démarche de vérification rccom-
mandéc par le constructeur.

— Justesse du diagnostic.

- Sélection appropriée des outils de mise au point,

— Interprétation jusic de I'information techniguce.

~ Justesse de la séquence des opérations de misc an
point.

—~ Précision des réglages cffectuds,

— Lecture correcte de la pression d’huile de grais-
sage et de la température.

— Vérification attentive des fuites.

- Evaluation juste de I'état de fonctionnement du
motcur,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

le systéme d’admission d’air;

le systéme d’allmentation en carburant;
le systéme de refroldissement;

le systéme d'échappement des gaz;

le systéme électronique d’'injection (A) :

L’ELEVE DOIT MAITRISER LK% SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIKR
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre & diagnostiquer des problémes de fonctionnement des moteurs dlesels
dans ;

1. Expliquer les causes les plus fréquentes de problemes de fonctionnement du systéme d’admis-

siomn d’air.

2. Expliquer les causes les plus fréquentes de problemes de fonctionnement du systéme dali-

mentation €n carburant.

3. Expliquer les causes les plus fréquentes de problémes de fonctionnement du sysiéme de

refroidisscment.

4. Expliquer les causes les plus fréquentes de problémes de fonctionnement du systeme d'injec-

tion.
5. Analyser Ics gaz d’échappement.

4 injection conventlonnelle;
a injection électronique (B) :

6. Rechercher et exploiter Pinformation technique.

7. Décrire les ¢tapes de mise au point des moteurs  deux e1 3 quatre temps
- 4 injection conventionnelle;
- A injection ¢électronique.

Avant d’apprendre 2 effectuer la mise au point de moteurs diesels 4 deux et a quatre temps :

8. Faire preuve de responsabilité professionnclic dans la misc au point des motcurs dicsels.
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 MODULE 26 ;
Code : 350533 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit
vérifier et remplucer le motenr
selon les conditions, les critéres et les précisions qui svivent.

CONDITIONS DD’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

= A partir d’un véhicule représentatif du marché actuel.
* A Taide de Poulillage et de I'équipement appropriés.
= A T'aide dc manuels d’entreticn.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respcect des séquences de travail.

* Propreié et travail soigné.

= Soin du véhicule,

* Respect des regles de santé ct de séeurité au travail.

* Propreté et ordee dans le rangement des outils et des instruments de réglage et de vérifica-
tion.

= Fonctionnement normal du motcur.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A.  Diagnostiquer les problémes mécanigues du — Interprétation juste des observations du conduc-
moteur, teur.

~ Consuliation dc la fiche d’entretien périodique.

- Application des techniques de vérification appro-
priées.

—~ Recherche ¢t interprétation juste de Pinforma-
tion technique.

— Sélection judicicusc des outils de vérification.

- Justesse du diagnostic.

B. Déposer le moteur. - Sélection judicicuse de 'outiliage.
— Respect de la séquence de dépose.
— Soin apporté au levage et A 1a manutention.
- Débranchement des accessoires.
— Diépose séeuritaire des accessoires.

C. Poser le moteur. - Respect de la séquence de pose.
— Soin apporié au fevage ¢l a Ia manutention.
-~ Précision des raccordements.
— Conformité des couples de serrage avec les don-
nées du constructeut.

D. Faire 'essai 4 la suite de intervention. - Lecture de la pression d’huile et de la tempéra-
ture.
~ Etanchéité des raccordements.
~ Précision des réglages.
— Justesse de I'évaluation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-KTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DMRECTEMENT RIGQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes mécanlques du moteur (A) :

1. Rechercher ¢t exploiter I'information technique.
2. Expliquer Je fonctionnement du systéme mécanique du moteur.
3. Expliquer les causes les plus fréquentes de probiémes mécaniques du moteur,

Avant d'apprendre & déposer le moteur (B) :

4. Expliquer la dépose et la posc de la hoite de vitesses,
5. Décrire les points d'attache du moteur au véhicule,
6. Décerire les accessoires A enlever ou A débrancher avant la dépose du moteur.

Avant d’apprendre a poser le moteur (C) :

7. Décnire, dans l'ordre, les principales ¢tapes de pose du moteur.
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Code : 350544 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢léve doit
vérifier et remplacer la colasse et le firein Jacobs
selon les conditions, tes critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir dc consignes écrites,
* A partir d'unc culasse représcentative du marché actucl.

= A Tlaide de manuels de réparation.
» A laide dc Poutillage et de I'¢quipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des séquences de travail.

= Propret¢ ct ordre dans le rangement des pieces.

= Manipulation soignée et attentive des composants.
* Propreté et soin du véhicule,

= Atteinte du rendement prévu.

= Respect des régles de santé et de séeurité au travail.

« A partir de culasses détachées et réservées aux exercices de vérification.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes de la culasse et
de frein ralentisseur Jacobs.

B. Effcctuer la dépose et le démontage de la
culasse et du frein Jacobs.

C. Nettoyer I¢ frein Jacobs, 1a culasse et leurs
composants.

D. Vérifier:

= les guides de soupape;

« lcs soupapces ct leurs siéges : angles, lar-
geur de la face et portée;

« les ressorts et les rotateurs de soupape;

« les joints d’arrét d’huile;

= la rectitude longitudinale et latérale de la
culasse;

= P'é¢tanchéité de la culasse;

=« les gicleurs d’cau;

» les manchons d'injecteurs;

» l'arbr¢ & cames et ses coussinets (DD
série 60);

= les composants du frein ralentisseur
Jacobs.

E. Effectuer lc remontage, les vérifications et la
posc de la culasse et du frein Jacobs.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Application des techniques de vérification appro-
pri€es.
— Justesse du diagnostic,

- Respect dc la séquence de dépose.

— Respect de la séquence de desserrage.
— Respect de la séquence de démontage.
— Rangement approprié des piéces.

— Propreté de la culassc ¢i de ses composants.
— Respect des technigues de nettoyage :

« des chambres a cau;

= des giclcurs,

— Respect des jeux et des olérances.

— Portée précise de la soupape sur son sigge.

— Conformité de la procédure de vérification avee
les spécifications du constructeur.

- Utilisation appropriée des instruments de
mesure.

~ Précision des lectures.

— Prise de décision juste concernant le remplace-
ment des pidees.

- Conformité du dépassement des téics de sou-
papcs.

~ Intégralité des asscmblages.

~ Etanchéité des soupapes.

— Sélection des joints ct des scellants approprics.

— Respect des tensions de serrage et de la séquence
prescrite.

- Raccordement correct des circuits hydrauliques
€t éfectriques.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Effectucr lc réglage du mécanisme de com- — Conformité des réglages avec Ies spécifications du
mande des soupapes, des injecteurs et du constructeur.

frein Jacobs.

G. Fairc les vérifications et I'essai 3 1a suite de - Interpréiation juste des lectures :
Fintervention pratiquée sur la culasse et le » pression d'huilc;
frein Jacobs. = {cmpérature, lc.

— Détection de fuites.
- Respect de 'ensemble des points de vérification.
— Fonctionnement correct du moteur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

IYELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIKR
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes de la culasse et du frein ralentisseur Jacobs

(A):

1. Décrire la construction de la culasse ¢t du frein Jacobs.
2. Expliquer le fonctionnememt du frein ralentisseur Jacobs.
3. Expliquer les causes Ics plus fréquentes des problemes de la culasse et du frein Jacobs.

Avant d'apprendre & effectuer la dépose et le démontage de la culasse et du frein Jacobs
B :

4. Enumérer les étapes de dépose du frein Jacobs, de la culassc ct de 'arbre & cames en 18t (DD
séric 60).

Avant d’apprendre & nettoyer le frein Jacobs, la culasse et leurs composants (C) :

5. Expliquer l'effet des solvants sur les matériaux du frein Jacobs, de la culasse et de leurs
COMposants.

Avant d’apprendre & vérlfier :

» les guldes de soupape;

* les soupapes et leurs siéges;

= les ressorts et les rotateurs de soupape;

= les joints d’arrét d’huile;

= |a rectitude de la culasse;

= I'étanchéité de la culasse;

* |es gicleurs d’eau;

= |es manchons d’injecteurs;

= l'arbre & cames et ses coussinets (DD sérle 60);
* les composants du freln ralentisseur Jacobs (D) :

6. Rechercher et exploiter Iinformation technique.

7. Faire preuve de responsabilité professionnelle dans la vérification des composanits du frein
Jacobs et dc la culasse.

8. Rectificr des soupages et des siéges de soupape.
9. Décrire le mécanisme de commande des soupages.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ALEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOTR-PERCEVOIR OU SAVOI R-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES TMRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & effectuer ie remontage, les vérifications et la pose de la culasse et du
frein Jacobs (E) :
10. Décrire la tubrification du mécanisme de commande des soupapes.

11. Décrire Ics étapes de la pose de la culasse et du frein Jacobs.

Avant d’apprendre 4 effectuer le réglage du mécanisme de commande des soupapes, des
injecteurs et du frein Jacobs (F} :

12. Expliquer les consCquences d’un mauvais véglage des soupapes, des injecteurs ¢t du frein
Jacobs,
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Code 350327 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéteace, I'éleve doit
réparer le bloc-cylindres
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de consignes écrites.

= A partir d’un bloc-cylindres.

= A laide des outils et des instruments d¢ mesure aproprics.
= A Pajde dc manuels d’entretien du constructeur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propreté, ordre ¢t minutie dans le travail.

= Sélection ct utilisation appropriécs de Poutillage et de Péquipement.
* Respect des spécifications du constructcur.

= Soir apport¢ 3 la manutention des pidees.

= Respect des régles de santé et de séeurité au travail.

* Fonctionnement normal du motcur.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Déterminer le genrc de travail A effectuer sur - Capacité de découvrir N'information et de Pinter-
le bloc-cylindres : préier correciement.
« rechercher et exploiter Pinformation tech- - Sélection correcie des outils et des instruments de
nique; vérification.
« vérifier lc moteur; - Respect des iechniques de vérification.
« diagnostiquer les problémes du bloc- — Utilisation judicicuse des instruments de mesure.
cylindres. - Justesse du diagnostic.
B. Effectucrladépose des accessoires du moteur — Respect de la séquence de desserrape.
ct I démontage du bloc-cylindres. - Respect de la séquence de dépose et de démon-
lage.
— Ordre dans lc rangement des accessoires et des
pi¢ees.
C. Nettoyer le bloc-cylindres i s¢s composanls. — Utilisation des solvants approprics.

— Propreté des piéces ¢ du bloc-cylindres.

D. Vérifier le bloc-cylindres, ses composants ct — Vérification visuelle attentive du bloc-cylindres et
analyser les causes de bris. de ses composants.
— Utilisation appropriée des instrumenis de
MeSure,

— Précision des mesurcs.
- Justesse de I'évaluation des causes de bris.
— Détermination cxacte des pidces défectueuscs.

E. Rd¢parer et remonter le bloc-cylindres et ses — Conformité du fini ¢t des dimensions des che-
composants. mises de cylindre et des portées du vilebrequin

avec les normes du constructeur.
— Sélection judicicuse des pidces de remplacement.
~ Respect des jeux et des tolérances dans 'ajuste-
ment des piéces.
- Respect de la technique de remoentage du bloc-
cylindres et de scs composants.
- Respect de laséquence clde la tension de serrage.
— Justesse de 'assemblape.

F. Effectuer la pose des accessoires du moteur. ~ Sélection appropriée des scellants et des joints.
- Respectdelaséquence etde la tension de serrage.
— Raccordement correct des circuits hydrauliques,
dlectriques et pneumatiques.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
G. Elffectuer les réglages du moteur. — Alignement précis des poulies,

— Conformité de 1a 1ension des courroics avee les
recommandations du constructeur.

— Précision des réglages.

— Respect de 1a démarche de vérification.

H. Fairc I'essai consécutif 4 Pintervention prati- - Justessc de I'évaluation.
qudée sur le bloc-cylindres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAT] TELS QU1 :

Avant d’apprendre a déterminer le genre de travail 4 effectuer sur le bloc-cylindres :
= rechercher et explolter I'information technique;

= wvérifier le moteur;

= diagnostiquer les problémes du bloc-cylindres (A) ;

1. Lire et interpréter 1a plaque d'identification de engin et du moteur.
Décrire les principaux types de bloc-cylindres.

Reconnaitre les composants du bloc-cylindres,

Expliguer ie systeme de graissage du moteur.

ok N

Décrire les causes probables des principaux problémes du bloc-cylindres et du motcur.
Décrire la méthode de mise en marche du moteur.

=8

Avant d’apprendre & effectuer la dépose des accessolres du moteur et le démontage du
bloc-cylindres (B) :

7. Expliquer les mesures de sécurité applicables au Ievage ¢t  la manutention.
8. Expliquer I'importance de suivre la séquence de desserrage.
Avant d’apprendre a nettoyer le bloc-cylindres et ses composants {C) :
9. Expliquer Peffer des solvants sur fes matériavx du bloc-cylindres ct ses composants.
10. Décrire les techniques de neuoyage des chemises deau.
Avant d’apprendre & vérlfier le bloc-cylindres, ses composants et 3 analyser les causes de
bris (D) :
11. Décrire ke rile des composants du bloc-cylindres.
12, Décrire le systéme de lubrification du bloc-cylindres.
13. Décrire les principales causes de bris des composants du bloc-cylindres.
14. Expliquer Vorigine et les causes de rainures.
Avant d’apprendre & réparer et a remonter le bloc-cylindres et ses composants (E) :

15. Expliquer 'imporiance de respecter la séquence et la tension de serrage.

Avant d’apprendre 3 effectuer les réglages du moteur (G} :

16. Expliquer 'importance de ta mise au point du moteur.
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Code : 350556 Durée: 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au marché du travail

cn tenant compte des précisions ¢t en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
¢n situation, les conditions ct les critéres qui suivent :

Préclsions
= Se familiariser avec les réalités lices 3 'exercice du métier.
= Appliquer unc méthode de recherche d’emploi  la recherche de stage.

= [ntéprer les connaissances, les habiletés, les attitudes ¢t les habitudes acquises durant la
formation.

= Acquérir, dans un cadre réel, des connaissances pratiques utiles A Pexercice du métier.
= Evaluer 1a formation regue d"aprés la réalit¢ pergue durant le stage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation au mllleu de stage

* Prendre connaissance de Porganisation pratiquce du stage.

= Repérer les employcurs éventucels.

= Effectuer des démarches de sollicitation ct assurer un suivi.

* Prendre connaissance, au moyen d’une visite, de Porganisation physique du licu de stage.

PHASE 2: Participation & des activités en milieu de travail

= Accompagner une mécanicienne ou un mécanicien préposé i entretien ct A la réparation.

* Obscrver divers aspects liés au contexte de travail de mécaniciennc ¢t mécanicien : organi-
sation du travail, normes de rendement ¢t de qualité, culture du milieu, ctc.

* Effectucrles diverscs tiches liées 2 ’entretien et A la réparation de véhicules lourds routicrs.
= Solliciter une rétroaction sur son rendement au travail ¢t son comportement dusant ke stage.

* Produirc un bref rapport faisant état de la rétroaction ct de ses observations sur te contexte
de travail et sur les téches exercées en milicu de travail.

(& Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu
= Etablir des licns entre ses interventions en milicu de travail et les connaissances acquises
en cours de formation.

= Au cours de discussions, (aire état d’expériences vécues en stage de fagon A en faire profiter
le groupe.

= Discuter de la justesse de sa perceplion du milieu avant ct apres le stage.
» Discuter des conséquences de Pexpérience du stage sur le choix d'un emploi permancnt.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assister I'éleve dans sa démarche de recherche d’un milicu de stage.

= Maintenir une collaboration étroite entre I'éeole et Pentreprise,

= Permettre I'exécution de tiches professionnelles variées.

« S'assurer de la supervision des stagiaires par une personne responsable de 'entreprise.
» Assurer Pencadrement périodique des €léves.

» Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.

= Favoriscr les échanges d’opinions entre fes ¢léves.,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = S'applique & comprendre P'organisation pratique du stage ¢t les responsabilités qui lui sont
assigndes.

= S’engage A fond dans [a recherche d’un €lablissement de stage.
« S'efforce de cerner les caractéristiques de l'organisation physique du lieu de stage.
= Observe attentivement le contexte de travail et Forganisation du travail.

PHASE 2: = Participe activement aux différentes tdches liées au métier.

* Respecte les directives de I'entreprise en ce qui concerne les activités qu'on lui permet
d’exercer 2 titre de stagiaire, les horaires de travail et les régles d’éthique professionnelle.

» S'efforce d'appliquer les régles de santé et de sécwrité au travail.

= S'interroge sur les diverses fagons de diagnostiquer les problémes.

= Est réceptive ou réceptif aux renseignements donnés par la personne exergant ie métier qu'il
ou clle accompagne et pose des questions sur les méthodes, Ies techniques el les outils de
travail utilisés.

= Sapplique A produire des rapports quotidicns faisant état de ses observations quant an
déroulement des tiches professionnelies exercées dans Pentreprise.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

ricnces communiquées par les autres ¢léves.

tants de son séjour en milicu de travail,
* Signale fes points forts et les points faibles de la formation regue.

PHASE3: = Participe activercnt aux discussions de groupe en manifestant de I'intérét envers les expé-

» Partage les expéricnces découlant de son stage cn formulant clairement les €léments im por-
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOTR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE I’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUK :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibilisation au milieu de stage) :

1. Prendre connaissance des docoments d'information et des modalités relatives au stape.
2. Préparcr un plan de recherche d’emploi.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Participation & des actlvités en milieu de
travaill} :
3. Dderire Pattitude et le comportement 3 adopter en milicu de travail.

4. Décrire les €i¢ments méritant vne attention particulicre et 4 prendre ¢n considération cn
cours de stage.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Comparaison des perceptions de départ
avec les réalltés du milieu) :

5. Décrire les possibilités et les contraintes du marché du travail.
6. Préciser ses aptitudes, scs goiits ¢t son intérét personnel.
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