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PRESENTATION DU PROGRAMM E*

Le programme Graphismesinscrit danslesfindités et |es orientations delaformation technique qui guident
I'actiondelaDirection générde delaformation professonnelle et technique. |1 aété congu suivant le cadre
d'éaboration des programmes d'éudes techniques qui exige, notamment, la participation de partenaires
des milieux du travail et de I'éducation.

Ce programme est défini par compétences, formulé par objectifs et par sandards. Congu selon une
approche qui tient compte de facteurs tels que les besoins de formation, la Situation de travall et les buts
généraux de la formation technique, le programme servira de base a la définition des activités
d'apprentissage et aleur évaluation. De plus, le programme rend possible I'application de I'approche
programme.

Le programme Gr aphisme comprend une composante de formation générae qui est communeatousles
programmesd’ éudes (16 2/3 unités), une composante de formation générae qui est propre au programme
(6 unités), une composante de formation générae qui est complémentaire aux autres composantes (4
unités) et une composante de formation spécifique de 65 unités.

Le présent document comprend deux parties. La premiere partie présente une vue d'ensemble du projet
de formation. La seconde partie décrit les objectifs et les sandards de la composante de formation
specifique au programme.

*  Dans ce document, le terme «programme» fait référence a la partie ministéridlle du programme
d'éudes techniques.






OBJECTIFSDES COMPOSANTES DE LA FORMATION GENERALE

A FORMATION GENERALE COMMUNE

(16 2/3 unités)

La formation générale commune assure I'acces de tous les €leves a un fonds culturel
commun et comprend des objectifs de formation dans les domaines suivants::

1 LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,
sdon la langue d'enseignement, pour un
total de 7 1/3 unités.

EnFrancais, langue d'enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

analyser des textes littéraires appar-
tenant aux courants littéraires et en
rendre compte dans un texte cohé-
rent et correct (ensemble 1);

situer les représentations du monde
proposées par destextes appartenant
aux courants littéraires et en rendre
compte dans une dissertation explica
tive (ensemble 2);

apprécier la littérature québécoise
actudle dans la littérature du XXe
sede et en rendre compte dans un
critique (ensemble 3).

ou

En Anglais, langue d'enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C to carry out the analysis and production of
various forms of discourse (set 1);

C to apply a critical approach to literary
genres (set 2);

C to apply a critica approach to a literary
theme (set 3).



2

LANGUE SECONDE,

selon lalangue d'enseignement, pour un
total de 2 unités, les éléves doivent
ateindre I'un ou I'autre des objectifs qui
suivent et ce, selon leur niveau de com-
pétence lors de I'admission au collégid.

En Anglais, langue seconde (2 unités),
I'objectif a atteindre est chois parmi les
suivants :

C communiquer en anglais avec une
certaine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en
anglais sur des themes socialx,
culturels ou littéraires (ensemble 2);

C disserter en anglais sur des thémes
littéraires ou culturels (ensemble 3).

PHILOSOPHIE OU
“HUMANITIES’,
pour un total de 4 1/3 unités.

En Philosophie (4 1/3 unités), lesobjec-
tifs poursuivis sont :

C traiter dune question philosophique
de facon rationnelle (ensemble 1);

C présenter des conceptions modernes
et contemporaines del'ére humain et
en montrer Iimportance (ensem-
ble 2).

4 EDUCATION PHYSIQUE,

pour un total de 3 unités, les objectifs
poursLivis sont :

C se dSituer au regard de sa santé
(ensemble 1);

C appliquer une démarche conduisant a
I'amélioration de son efficacité dans
une activité physique (ensemble 2);

C gérer la pratique réguliere de I'acti-
vité physique dans une perspective
de santé (ensemble 3).

ou

ou

En Francais, langue seconde (2 unités),
I'objectif a atteindre est chois parmi les

suivants :

C  communiquer en fran?ais avec une cer-
taine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en frangais
(ensemble 2);

C traiter dun sujet culturel et littéraire

(ensemble 3).

En “ Humanities” (4 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

C

to apply a logical anaytical process to
how knowledge is organized and used
(set 1);

to apply acritica thought processto world
views (set 2).



B FORMATION GENERALE PROPRE

(6 unités)

La formation générale propre consolide et enrichit les objectifs de la composante de
formation générale commune et compléte cette derniere par des objectifs de formation
générale propres au domaine de la composante spécifique du programme d'études

préuniversitaires ou techniques.

1

LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,

selon lalangue d'enseignement, pour
un total de 2 unités.

En Francais, langue d'enseignement et
littérature (2 unités), I'objectit poursuivi
est:

C utiliser les principes et les procédés
de la communication pour la com-
préhension et la production de diffé-
rents types de discours oraux et
écrits (ensemble 1).

LANGUE SECONDE,
selon lalangue d'enseignement, pour un
total de 2 unités.

L'déve doit atteindre I'objectif, parmi les
suivants, qui congtitue lasuite del'objectif
de formation générde commune dga
atteint.

En Anglais, langue seconde (2 unités),
l'objectif a atteindre est choisi parmi les
suivants :

C communiquer, enanglais, en utilisant
les formes d'expresson dusage
courant propres aun domaine d'acti-
vités professionnelles (ensemble 1);

C communiquer, en anglais, enutilisant
les formes d'expression d'usage cou-
rant propres aun domaine d'activités
professionnelles (ensemble 2);

C communiquer en anglais dans diffé-
rentes formes de discours (ensem-
ble 3).

ou

ou

En Anglas,

langue denseignement et

littérature (2 unités), I'objectif poursuivi est :

C

to communicate in theforms of discourse
appropriate to agiven field of studies
(set 1).

En Francgais, langue seconde (2 unités),
l'objectif a atteindre est chois parmi les

suivants :

C communiquer en frangais dans un champ
d'éudes particulier (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en francais
dans un champ d'éudes particulier
(ensemble 2);

C disserter en francais sur un sujet lié au

champ d'études (ensemble 3).



3 PHILOSOPHIE OU
“HUMANITIES’,
pour un total de 2 unités.

En Philosophie (2 unités), I'objectif pour-
Suivi est :

C apprécier des problémes éhiques de
la société contemporaine dans leurs
dimensions personnelles, sociales et
politiques (ensemble 1).

ou

En*“ Humanities’ (2 unités), I'objectif pour-
Suivi est :

C

to apply a critical thought process to
ethical issues relevant to the field of
studies (set 1).



C FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)

La formation complémentaire vise a mettre |I'éléve en contact avec d'autres domaines du
savoir que ceux qui caractérisent la composante spécifique de son programme d'études
préuniversitairesou techniques. L'éleve doit donc atteindr e deux objectifsdeformation (de
2 unités chacun) dansun ou deux des domaines de formation génér ale complémentaire a sa
formation spécifique.

Lesdomaines prévus au Réglement sur les études collégiales sont les suivants:

1 SCIENCESHUMAINES, 2 CULTURE SCIENTIFIQUE ET
les objectifs visés sont les suivants : TECHNOLOGIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C dtuer I'gpport particulier des C expliquer la nature générde et
Sciences humaines au regard des quelques-uns des enjeux actuelsdela
enjeux contemporains (ensemble 1); science e de la technologie

(ensemble 1);

C anayser l'un des grands problémes
de notre temps selon une ou plusieurs C résoudre un probleme smple par
approches propres aux Sciences I'gpplication de la démarche scienti-

humaines (ensemble 2).

LANGUES MODERNES,
les objectifs visés sont les suivants :

C communiquer dans une langue mo-
derne de fagon restreinte (ensem-
ble 1);

C communiquer dans une langue mo-
derne sur des sujets familiers
(ensemble 2);

C communiquer avec une certaine
aisance dans une langue moderne
(ensemble 3).

ARTSET ESTHETIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C apprécier diverses formes dart
issues de pratiques d'ordre esthétique
(ensemble 1);

C rédiser une production artistique
(ensemble 2).

fique de base (ensemble 2).

LANGAGE MATHEMATIQUEET
INFORMATIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C reconnditre le réle des mathéma-
tiques ou de I'informatique dans la
société contemporaine (ensemble 1);

C sesarvir dune variété de notions, de
procédés et d'outils mathématiques
ou informatiques adesfins courantes
(ensemble 2).






VOCABULAIRE UTILISE

Programme

Ensemble intégré d'activités d'gpprentissage visant I'ateinte d'objectifs de formation en fonction de
standards déterminés (Reglement sur le régime des études collégiales, article 1).

Obj ectif

Compétence, habileté ou connaissance, aacquérir ou amaitriser (Réglement sur le régime des études
collégiales, article 1).

Compétence

En formation technique : ensemble intégré d'habiletés cognitives, d'habiletés psychomotrices et de
comportements socio-affectifs, qui permet d'exercer, au niveau de performance exigé al'entrée sur le
marché du travail, un role, une fonction, une tdche ou une activité (Cadre technique d'élaboration de
la partie ministérielle des programmes d'études techniques, p. 3).

Standard

Niveau de performance considéré comme le seuil a partir duque on reconnait qu'un objectif est atteint
(Reglement sur le régime des études collégiales, article 1).






PREMIERE PARTIE

VUE D'ENSEMBLE






BUTS DU PROGRAMME

On vise par le progranme Graphisme a former des personnes aptes a exercer la profession de
graphigte.

Conformément auix buts généraux de la formation technique, on compte par ce programme :

- rendre la personne compétente dans I'exercice de sa profession, c'est-a-dire lui permettre d'en
remplir lesroles, d'en exercer lesfonctions et d'en exécuter les téches et les activités, au niveau de
qudification exigé al'entrée sur le marché du travall;

- favoriser l'intégration de la personne a la vie professonnelle, notamment par la connaissance du
marché du travail en générd aind que du contexte particulier de la profession choisie;

- favoriser I'évolution de la personne et I'approfondissement des savoirs professonnels,

- favoriser lamobilité professionnelle delapersonne en lui permettant, entre autres choses, de toucher
apluseurschampsdactivité liésason domaine de compétence, par exemplel'édition, I'identification
dentreprise, le conditionnement, la publicité et le multimédia

Le programme Graphisme permet, entre autres, d'atteindre les objectifs des composantes commune,
propre et complémentaire de laformation générde. Findement, le programme permet de concilier deux
exigences de formation, soit la polyvaence et la maitrise d'une fonction technique.

La polyvaence et assurée par |'acquisition de compétences généraes qui permettent notamment aux
graphigtes de faire preuve d'autonomie et de créativité dans I'accomplissement de leurs fonctions. Ces
compétences facilitent de plus leur adaptation a des Stuetions de travail nouvelles découlant d'une
évolutiontechnique continue. L'acquisition detelles compétencesfavorise égaement chez ces personnes
lacapacité aandyser lesbesoinsdelaclientele et acommuniquer leursidées de fagon appropriée. Les
graphistes peuvent faire face a des Stuations tres différentes et étre appelés a exécuter les commandes
de clients de différents secteursd'activité. 1lsou elesdoivent décoder lesbesoinsdesclientsafin deleur
proposer un produit qui répond a leurs besoins, en tenant compte des styles, des concurrentes et
concurrents, des budgets, des déais et des clienteles cibles. Dans ce contexte, ils et elles doivent
posséder un bagage culturel éendu qui puisse dimenter leur travail de créetion. On tient compte dans
les compétences générades des différentes dimensions de la profession.

La maitrise d'une fonction technique nécessaire a l'intégration harmonieuse au marché du travail est
assurée par |'acquisition de compétences particuliéres directement liées aux téches de la professon. A
leur entrée sur le marché du travail, les graphistes rédisent des projets d'édition, des projets
didentification visuelle, des projets publicitaires, des projets en trois dimensons et des projets
multimédias. Dans ce cadre, ils et eles collaborent & la conception de ces projets, en analysent et
interprétent |es caractéristiques conceptueles ou les esquisses, en organisent et Sructurent les € éments
du point de vue de lacommunication visuelle et en assurent la faisabilité. Pour ce faire, les graphistes
utilisent les outils des techniques de communicetion. 1ls et dles peuvent ére appelés a travailler dans
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différents types dentreprises. Les agences de publicité, les studios de design graphique, les studios de
production multimédia, les maisons d'édition, lesimprimeries, les grandes entreprises et les organismes
gouvernementaux engagent des graphistes. Bon nombre de graphistes travaillent comme pigistes pour
ces entreprises et organismes ou a leur propre compte en gérant un petit studio. Les compétences
particulieres prévues dans le projet de formation traduisent ces différentes facettes de la profession.

Par alleurs, le programme d'études vise certains objectifs éducetifs particuliers. Dans la mesure ou
I'exercice du travail des graphistes comporte quotidiennement des Situations stressantes, ou ceux-Ci et
cdles-ci ont atravailler dans des déais tres courts tout en respectant des exigences de qualité éevées,
il est important que lesfuturs graphi stes apprennent agérer leur stress. Dans ce contexte, on devrait dans
les apprentissagesliés aux compétences particuliérestenir compte de cette rédlité de fagon que lesfuturs
graphigtes acquierent des attitudes positives et I'habileté a gérer leur temps.

Par allleurs, puisgue les graphistes passent de longues heures a leur poste de travail et qu'une telle

Stuation risque d'entrainer des maadies professonnelles, un des objectifs éducatifs du programme sera
I'acquisition de postures basées sur I'ergonomie.

14



LI STE DES COMPETENCES VISEES PAR LA COMPOSANTE DE FORMATION
SPECIFIQUE

- Andyser lafonction de travall

- Proposer des solutions plastiques créatives

- Traduire une idée en esquisse

- Exploiter les grandes tendances artistiques et graphiques

- Rechercher et andlyser I'information

- Optimiser lalighilité de latypographie

- Faire des mises en page informatisées

- Elaborer des concepts typographiques

- Rédliser un projet d'édition

- Communiquer au moyen de la couleur

- Créer et fabriquer une image communicante

- Produire desillugtrations virtuelles

- Evaluer les contraintes liées aux moyens de diffusion

- Rédiser un projet didentification visudle

- Communiquer avec les partenaires dun projet

- Consaller lacliente ou le client en rgpport avec I'orientation d'un projet
- Traiter des images numérisees

- Rédiser un projet publicitaire

- Gérer un projet

15



Rédiser un projet en trois dimensions
Exploiter deslogicids multimédias

Créer le concept et le prototype d'une production multimédiaiinteractive

16



DEUXIEME PARTIE

OBJECTIFS ET STANDARDS DE LA COMPOSANTE DE FORMATION SPECIFIQUE






CODE : 00NQ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Andyser lafonction detravall.

Eléments de la compétence

1 Caracté&iser lafonction detraval et
s conditions d'exercice.

2 Examiner les taches et les opé&ra
tionsliées alafonction detravail.

3 Examine les habiletés et les com-
portements nécessaires a l'exercice
delafonction de travail.

Contextederéalisation

A I'aide de données récentes sur I'exercice
de la fonction de travall ans que sur les
entreprises et les éablissements du secteur.
A I'occasion de visites d'entreprises.

Critéresde performance

11
1.2

1.3

14

15

2.1

2.2

2.3

31

3.2

Pertinence de l'information recugllie.
Examencomplet des caractéristiques géné-
rdes de la fonction de travail et de ses
conditions d'exercice.

Reconnaissance juste des possibilités de
traval autonome dans le secteur.

Reconnai ssance juste des différents milieux
detravail.

Reconnaissance juste des différents chemi-
nements de carriere.

Examen convenable des opérations, des
conditionsd'exécution et des criteresrd difs
a chacune des téches.

Déermination exacte de l'importance rda
tive destéches.

Mise en relation des éapes du processus
de travail et des téches de la fonction de
travall.

Pertinence des liens éablis entreles habile-
tés et comportements, d'une part, et lesdif-
férentes taches de la fonction de travall,
d'autre part.
Reconnaissance desreglesdel'éhique pro-
fessonnelle.

Graphisme
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CODE : 0OONR

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Proposer des solutions plastiques créeti-
Ves.

Eléments de la compétence

1 Expéimenter différents matériaux.

2 Rechercher de nouvelesidées.

3 Explorer différentes avenues pictu-
rales et spatiales.

4  Concevoir des solutions prdimina-
res.

Contextederéalisation

A l'occason dune recherche liée &
I'exécution de projets de catégories 2D et
3D.

A |'side d'outils et de supports.

A I'aide de la documentation nécessaire.

Critéresde performance

11

1.2

13

2.1

2.2

2.3

2.4

31

3.2

3.3

34

3.5

4.1

4.2

Manifestation de créetivité.
Utilisation appropriée des outils.
Manipulation soignée des matériaux.

Prise en considération des objectifsdu pro-
jet.

Manifestationde spontanéitéet d'ouver-ture
d'esprit.

Utilisetion efficace des méhodes de
recherche d'idées.

|dées variées, origindes et Sgnifiantes.

Equilibre et dynamisme dans I'organisation
des formes et des volumes dans |'espace.
Recherche inventive de textures, motifs,
couleurs, ombres et lumieres.

Utilistion créative des outils et des
supports.

Rddions pertinentes entre le sens du
message e |e langage plastique.
Exploration éoffée des styles.

Prise en considération des objectifsdu pro-
jet.

Reffinement des solutions en regard des
avenues explorees.

Graphisme
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CODE : 0ONR

Eléments de la compétence

5 Choidr une solution.

6 Evduer cette solution.

Criteresde performance

4.3
4.4
4.5

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Choix judicieux des supports en fonction
desoutils.

Utilisation efficace des outils.
Manifestationdorigindité dansletraitement
plastique.

Choix judicieux en fonction du projet.
Origindité et créativité de la solution
choise.

Véification de I'équilibre et du dynamisme
de la compagtion.

Vérificationdelaqudité du traitement plas-
tique.

Andysedesliensentrelasolution retenue et
les objectifs du projet.

| nterprétation pertinente delasignification et
de |'effet de la solution proposée.

Graphisme




CODE : 0ONS

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Traduire une idée en esguisse.

Eléments de la compétence

1 Préciser
I'esquisse.

les composantes de

2 Dessner des exquisses prdimina-
res.

3  Andyser lesesquisses.

Contextederéalisation

A partir dun théme et dune idée.

A |'side des outils appropriés.

A l'aide dordinateurs et de périphériques
approprieés.

A l'side de références visuelles.

Critéresde performance

11

1.2

13

14

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

31

3.2

3.3
34

| nterprétationjuste des objectifsdelacom-
munication.

Etablissement de liens pertinents entre les
objectifs et I'idée a exprimer.
Détermination judicieuse des composantes
essentielles.

Manifestation de créativité.

Manifestation du sens de I'observation.
Utilisation appropriée de différents outils et
de I'éguipement informetique.

Exploration de différentes formes de
composition.

Démongtrationdorigindité et de pontanéi-
te.

Représentation correcte de I'idée a expri-
mer.

Miseenrelation pertinente del'idée aexpri-
mer et des esquisses.

Manifestation d'objectivité dans
I'autocritique de son travail.
Manifestation d'ouverture alacritique.

Choix pertinent d'une esquisse en fonction
de I'idée a communiquer.

Graphisme
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CODE : 0ONS

Eléments de la compétence

4 Réffiner 'exquisse Aectionnée.

5 Evauer l'esquisse.

Criteresde performance

41
4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

5.1
5.2

5.3

Choix approprié du traitement.

Choix approprié des outils e de
I'équi pement.

Agencement judicieux desproportionset de
I'orientation des composantes.

Choix pertinent des couleurs.

Création judicieuse des ombres et des Iu-
mieres.

Respect des regles de la perspective.

Prise en considération de I'idée aexprimer.

Appréciationjustedu messagecommuniqué

par I'esquisse.

Edimation judicieuse des modifications a
gpporter pour le rendu.

Graphisme
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CODE : OONT

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Exploiter les grandes tendances artisti-
ques et graphiques.

Eléments de la compétence

1 Explorer des tendances artistiques
et graphiques.

2 Comparer différents syles artidti-
ques et graphiques.

3 Interpréter
oeuvre.

l'organisation  dune

Contextederéalisation

A l'occason dune recherche liée & la
conception d'un projet.

A partir derenseignementsrdatifs aux man-
dats confiés et de I'énoncé des critéres de
création.

A |'aide de la documentation.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

31

3.2

3.3

Reconnaissance judicieuse des principauix
courants artistiques et graphiques.
Différenciation appropriée des ééments
congtitutifs des tendances.

Pertinence des tendances explorées en lien
avec le projet.

Séectionde ylespertinentsen lien avec le
projet.

Utilisation appropriée des outils de lecture
du langage visud.

Didtinction pertinente des ééments visuds
sgnifiants

Rapprochement approprié des composan-
tes formelles et iconographiques de diffé-
rentes productions.

Asocidion judicieuse des déments pladti-
ques et de leur mode d'organisation pictu-
rde et gatide.

L ecture méthodique d'une oeuvre et dune
production, selon les codes qui leur sont
propres.

Etablissement de liens pertinents entre les
productions et leur contexte.

Graphisme
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CODE : OONT

Eléments de la compétence

4 Sélectionner des modes
d'expression atidiques e graphi-
ques.

5 Adapter les déments des langages
artistiques et graphiques a une pro-
duction.

Criteresde performance

4.1 Choix pertinent des modes de communica
tionartistiques et graphiques, enfonction du
mandet.

4.2 Prdevement judicieux du matérid visud
nécessaire al'exécution du projet.

5.1 Organisttion cohérente des ééments
visuels, selon les tendances choisies.

5.2 Adaptation sgnifiante de différents modes
d'expression.

Graphisme
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CODE : 0ONU

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rechercher et andyser I'information.

Eléments de la compétence

1 Cerner lastuation entourant un pro-
jet de communication visudle.

2 Repérer la documentation scripto-
visudle.

3 Rassambler ladocumentation.

4  Etablir des liens entre les différentes
donnéesrecugllies.

Contexte deréalisation

A |'occasion d'un projet de communication
visudle

A l'aide de renseignements du plan de
communicationtds que I'axe de communi-
caion, laclientde cible et le contexte cul-
turel et socid.

A l'aide dune documentation scriptovi-
dle

Critéresde performance

11
1.2
21
2.2
2.3
3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

4.4

Formulation des démentsimportantsdela
gtuation.

Dé&ermination correcte des besoins
dinformation.

Inventaire judicieux de la documentation.
Choix pertinent des sources dinformetion.
Manifestation dinitiative.

Pertinence des é éments de ladocumenta
tion, en lien avec la Stuation.

Origindité de la documentation.
Manifestation d'ouverture aux tendances
actudles.

Classification des ééments dinformation.
Discernement des données pertinentes.
Déermination des constances dans les
données.

Regroupement judicieux des données.

Graphisme
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CODE : 0ONU

Eléments de la compétence Criteresde performance
5 Dégager les pistes a explorer en 5.1 Miseenrdationdeséémentsdelasituation
vue du concept préiminaire. et des donnéesrecueillies.
5.2 Pertinence des pistes au regard de lasitua
tion.
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CODE : 0ONV

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Optimiser lalighilité de la typographie.

Eléments de la compétence

1 Choisr des polices de caractére.

2 Hiérarchiser lalecture.

3 Déerminer le type de compaosition
typographique.

4  Mettre en pratique les regles de la
grammaire typographique, dans la
mise en page.

Contextederéalisation

A partir d'une commande.

A l'dide de la granmaire francaise, de la
grammaire typographique et de dictionna-
res.

A l'side de logiciels et dutilitaires de typo-
graphie, demiseen page et detraitement de
texte.

Critéresde performance

11
1.2

1.3

14

2.1

2.2

31
3.2

3.3

34

35

4.1

Reconnai ssance du genre detexte en cause.
Utilisation pertinente d'une classfication de
caracteres.

Evauation justedu degré delisibilité néces-
sare.

Déermination fonctionnelle de la force de
corps du caractére.

Didtinction correcte des différents niveaux
de lecture.
Organisation logique du trget visud.

Cdlibrage juste du texte.

Respect desregles de composition typogra:
phique.

Sdection pertinente du type ddignement,
d'espacement et d'interligne,

Choix judicieux des édéments graphiques
lissalagrille de mise en page.

Création opérationndledesfeuillesde syle.

Exécution correcte des césures.

Graphisme
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CODE : 0ONV

Eléments de la compétence Criteresde performance

4.2 Respect des régles concernant lesabrévia-
tions, les nombres, la ponctuation et les S-
gnes.

4.3 Utilisation appropriée de litalique e des
capitales.

5  Effectuer lacorrection d'épreuves. 5.1 Utilisation correcte des signes de correc-
tions d'épreuves.

5.2 Véificationdel'application desréglestypo-
graphiques.

5.3 Pertinence des indicaions reatives a
I'orthographe.
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CODE : 0ONW

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Faire des mises en page informatisées.

Eléments de la compétence

1 Concevoir une stratégie de produc-
tion.

2 Préparer lesédémentscondituant les
pages.

3 Fabriquer lesgrilles.

Contextederéalisation

A partir d'une maguette du concept.

A partir dun texte.

A partir dimages.

A l'dde de logicids de mise en page et
dilludration.

A 'side dune grammaire typographique.

A 'side de chartes de couleurs.

A 'aided'un ordinateur et des périphériques
appropriés.

Critéresde performance

11

1.2
1.3

14

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

31
3.2

Véification complete des contraintes
dimpresson.

Choix judicieux deslogiciels

Prise en considération de I'éguipement dis-
ponible,

Choix du procédé de production et des
PpErSONNES-ressources.

Détermination exacte desdimensions, dela
résolution des images et des formats de
sauvegarde.

Capture opérationndlle des images.

Mise au point et calibrage précis des ima
ges.

Fabricationminutieuse deséémentsgraphi-
ques correspondant au concept.
Uniformisation des textes originaux.

V éificaion soignée des polices de carac-
tere nécessaires pour la production.
Organisation méthodique desfichiers.

Configuration exacte des documents.
Prise en cong dération des données concep-
tuelles du projet.

Graphisme
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CODE : 0ONW

Eléments de la compétence

3 Fabriquer lesgrilles.

4 Podtionner les déments.

5 Ajuder latypographie.

6 Gérerlescouleurs.

Criteresde performance

3.3

34

35
3.6

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

5.1
5.2
5.3
54

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

Préparation logique et efficace des pages
malitresses.

Ajustement des préférences liées aux logi-
cids

Production appropriée desfeuillesde style.
Manifestation du sens de I'organisation.

Manifestation de minutie, de rigueur et de
rapidité.

Adaptation équilibrée, harmonieuse et co-
hérente du concept.

Précision et justesse de lafacture visudle.
Utilisation fonctionnelle et avantageuse des
logicds.

Postionnement précis et complet des com-
posantes techniques, en fonction des con-
traintes dimpression.

Manifestation de rigueur.
Applicationappropriée desfevillesde style.
Respect des regles typographiques.
Exécutioncompl ete des corrections appor-
tées par le client ou lacliente.

Choix et gustement appropriés des cou-
leurs, en fonction des contraintes des ima:
geuses et des presses.

Contrdle précis des recouvrements de cou-
leur.

Gestion précise des courbes de transfert.
Gestion du mode de transfert desimages.
V érification minutieuse des épreuves de &
paration.

Respect du concept initidl.

Graphisme
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CODE : 0ONW

Eléments de la compétence Criteresde performance
7  Préparer le travail pour la maison 7.1 Véification complée desfichiers
de service. 7.2 Préparationcompléte et détaillée du bonde
commande.

7.3 Respect desdélais.

Graphisme 3






CODE : 0ONX

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer des concepts typographicues.

Eléments de la compétence

1 Préciserlescaractéristiquesdu pro-
jet arédiser.

2  Anayse le contenu rédactionnd.

3  Explorer des orientations typogra
phiques.

Contextederéalisation

A I'occasion dune production originae.

A partir dun texte.

A I'side d'une grammaire typographique.
A I'aide d'une charte de couleurs.

A I'aide de guides de références typogra-
phiques.

A l'side delogicids et d'utilitaires de typo-
graphie et de mise en page

A l'aide dordinateurs et de périphériques
approprieés.

Sous |la supervison dun directeur ou dune
directrice artistique.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

2.1

2.2
2.3

2.4

31

3.2

3.3

Prise en congdération du support de diffu-
son.

Déermination du niveau de lighilité et de
vishilité nécessaire.

I nterprétation juste des objectifs du projet.

Détermination pertinente du genre de mes-
sage.

Reconnai ssance du style de rédaction.
Reconnaissance précise de I'idée générde
du texte.

Détermination correcte de la hiérarchie de
lecture.

Exploration poussée defamillesde caracté-
res.

Anayse pertinente de la vaeur sfmantique
des familles de caractéres.

Recherche étoffée et expérimentation variée
de formes typographiques.
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CODE : 0ONX

Eléments de la compétence

4 Concevoir le design de la mise en
page.

5 Déerminer latypographie.

6 Procéder alamise en page.

7  Evauer le concept typographique.

Criteresde performance

34

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5
4.6

4.7

5.1

52

5.3

54

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2

Manifestation de créativité et d'ouverture
aux tendances actudles.

Exécutiondesguisses variées en utilisant le
langage graphique.

Manifestation de créativité.

Création dune grille modulaire.
Organisationesthétique et originae desfor-
mes, des contre-formes et des couleurs.
Respect des formats.

Prise en considération des caractéristiques
du projet.

Prise en considération delahiérarchie dela
matiere alire.

Manifestation de rigueur.

Eval uation pertinente des orientationstypo-
graphiques dégagées.

Utilistionoptima e des différents gristypo-
graphiques.

Respect de I'ambiance et de la lighilité né-
cessaire.

Choix approprié des corps, des graisses et
des postures typographiques.

Manifestation de minutie et de précison
technique.

Disposition appropriée des textes et des
ééments graphiques.

Disposition précise des crénages et des es-
paces.

Respect des regles typographiques.

V éification de l'atteinte des objectifs fixés.
Manifestation d'objectivité dans
I'autocritique de son produit.
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CODE : 0ONY

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédliser un projet d'édition

Eléments de la compétence

1 Anadyser le mandat.

2 Rechercher desidées.

Contextederéalisation

A I'occasion dune production originae.

A l'ade dune documentation scriptovi-
sudle.

A partir dun mandat de production d'un
livre, d'un magazine, d'une brochure, d'un
Site dectronique, précis et bien défini.

A l'aide de catalogues de caractéres et de
chartes de couleurs.

A I'dide de lagrammaire typographigue.

A l'side de logicids spéciaisés.

A l'side dordinateurs et de périphériques
approprieés.

Critéres de performance

11

1.2
13

14

15
1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

Prise en note completedeséémentsclésdu
projet.

Etude détaillée du sujet.

Mise en rdation structurée et hiérarchique
des caractéristiques du texte.

Evauation juste du potentiel graphique des
iMages proposees.

Choix pertinent de critéres de création.
Conception précise e compléte dun
échéancier de production.

Utilisation appropriée de techniques de
crégtion.

Manifestation de créstivité dans la re-
cherche de grilles de mise en page &
ddémentsvisuds.

Expérimentation concluante de stylestypo-
graphiques en lien avec I'esthétisme recher-
che.

Expérimentation de différentes harmonies
de couleurs.

Graphisme
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CODE : 0ONY

Eléments de la compétence

3 Déinir un concept.

4 Béir et guder lagrillefinde.

5 Fabriquer des démentsvisues.

Criteresde performance

2.5

2.6

31

3.2

3.3

34

35

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

Recherche de papiers et de supports ap-
propriés.
Manifestation d'ouverture aux tendances
actuelles.

Mise en relation pertinente de différentes
idées et de critéres de création.

Choix et évauation des grilles de mise en
page, des déments visuels et des styles ty-

pographiques, en fonction de |'efficacité de
lacommunication.

Harmonisation et raffinement desidéesrete-

nues, en fonction de la lishilité e de
|'esthétisme souhaité.

V érificationdétaillée des grillesretenues, en
fonction du contenu rédactionnd.

Choix de couleurs efficaces, sdon 'effet
recherché.

Equilibre des espaces, des pleins et desvi-
des.

Choix de styles typographiques lisbles et
esthétiques.

Reations visuelles cohérentes entre les élé-
ments.

Application correcte du concept initial dans
les différents textes.

Création de feuilles de style appropriées.
Répartition prédiminaire pratique des textes
sur I'ensemble des pages.

Prise en consdération des contraintestech-
niques.

Choix et utilisation efficace detechniques et
de procédés appropriés.

Capture opérationndlle des images.

Graphisme




CODE : 0ONY

Eléments de la compétence

6  Fabriquer lamaguette de présenta-
tion.

7  Effectuer lamise en pagefinde.

8  Préparer letravail en vue de sadif-
fuson.

Criteresde performance

54

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
1.7

8.1

8.2

8.3

8.4

Rédisationdetableaux et de graphiques, en
fonction du concept initid.

Quadlité du traitement, des couleurs et dela
composition des images.

Agencement précis de tous les déments
graphiques, selon le concept.

Exécution d'épreuves finaes conformes au
concept.

V érificationcompl étedespagesprésentées.
Présentation propre et soignée.

Respect des ddlais et des budgets.

Conception d'une stratégie de production
efficace.

Respect delagrille et des normes propres
au projet.

Préparation minutieuse & efficace destextes
et desimages.

Construction de pages maitresses complé-
tes et efficaces.

Répartition équilibrée et cohérente destex-
tes et des images sur I'ensemble des pages
du document.

Respect des regles typographiques.
Vérification complete des gustements et
des corrections demandées.

Préparation détaillée du devis technique.
Vérification et mise au point de la gestion
des couleurs.

Préparation complete et efficace desfichiers
pour l'envoi du document a la maison de
sarvice.

Véification complete et minutieuse des
€preuves.

Graphisme
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CODE : 0ONZ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer au moyen de lacouleur.

Eléments de la compétence

1 Andyser le message a communi-
quer.

2 Créer différentes paettes de cou-
leurs.

3 Choigr des paettes de couleurs.

4 Appliquer les paettes choisesdans
des solutions prédliminaires de colo-
ration.

Contextederéalisation

A partir dune demande liée ala rédisation
d'un projet.

A partir d'une esquisse du concept.

A I'aide d'une charte de couleurs.

A 'side d'échantillons ou de catalogues de
couleurs dencres dimprimerie.

Critéres de performance

11
1.2

13

2.1
2.2

2.3
2.4

2.5

31

3.2

3.3

34

4.1
4.2

Manifestation d'ouverture d'esprit.
Reconnaissance précise de I'ambiance a
communiguer.

Hiérarchisation correcte des composantes
graphiques et des illugtrations a mettre en
vaeur.

Manifestation de créativité.

Création deliens harmonieux entreles cou-
leurs dune paette.

Creation d'un équilibre chromatique.
Evauation judicieuse de |'ambiance propre
achague palette exploreée.

Utilistion efficace des outils et des sup-
ports.

Prise en consdération delasymbolique des
couleurs.

Choix des contrastes en fonction delavis-
hilité, de la lishilité et de I'esth&isme re-
cherchés.

Présence d'harmonie entre les couleurs.
Présence d'un équilibre chromatique.

Manifestation de crédtivité.
Respect de I'ambiance a communiquer.

Graphisme
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CODE : 0ONZ

Eléments de la compétence

5 Reenir une solution finde commu-
nicante.

Criteresde performance

4.3 Priseen congdération de la hiérarchisation
des composantes a mettre en valeur dans
I'organisation des contrastes.

4.4 Présencedun équilibre chromatiquedansla
répartition des couleurs.

4.5 Prise en condgdération de l'influence des
phénomeénes de la perception optique.

4.6 Utilisation efficace des outils.

4.7 Choix judicieux des supports en fonction
des outils et de I'effet escompté.

5.1 Choix judicieux en fonction du degré de
mise envaeur du message acommuniquer.

Graphisme
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CODE : 00PA

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Créer ¢ fabriquer une image communi-
cante.

Eléments de la compétence

1 Andyser lagtudion.

2 Rechercher dela documentation.

3 Procéder al'idéation.

Contextederéalisation

A l'occasion d'un projet de création.

A partir dobjectifs de communication.

A l'ade du matérid dillugtration.

A |'side de I'équipement photographique.
A l'aidedelogicidsdetratement dimageet
dillugtration 2D et 3D.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
approprieés.

Sous |la supervison dun directeur ou dune
directrice artistique.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

2.1

2.2

2.3
2.4

31
3.2
3.3
34

35

| nterprétation juste du message acommuni-
quer.

Déermination correcte du ton a donner et
de I'effet arendre.

Evauation pertinente des caractéristiques
deladientdecible.

Prise en consdération du support utilisé.

Pertinence de la documentation en regard
du theme &t delaclientdecible.
Documentation variée et étoffée.
Manifestation du sens de I'observation.
Manifestation de curiosité devant les nou-
velles tendances artistiques et graphiques.

Manifestation d'ouverture et de crédtivité,
Eventail é&endu de solutions potentielles.
Recherche ddéments visuds expressifs.
Exploitation de larhétorique visudleenlien
avec le message.

Exploration poussée de styles et deffets
graphiques.
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CODE : 00PA

Eléments de la compétence

4  Circonscrirel'idée.

5 Préciser lesdémentsvisuds.

6 Déeming
l'image.

la compogtion de

7  Produirel'imagefinde.

Criteresde performance

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

5.1

52

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2
7.3

Recherche du moyen d'expression appro-
prié.

Exécution d'esquisses et de prototypestra-
duisant efficacement les idées énoncées.

Manifestation de discernement et
d'ouverture alacritique.

Evauation critique du potentiel des idées
évoqueées.

Evolution créative des idées.

Choix pertinent du moyen d'expresson le
plus efficace.

Eloquence de |'idée retenue.

Evauation critique de la valeur formelle et
sémantique des é éments retenus.
Manifestationd'ouverture d'esprit et de dé-
brouillardise.

Expresson visudle cohérente en fonction du
message, deladientélecibleet du contexte.

Ajustement cohérent de I'idée et des dé-
ments visuds.

Mise en reation équilibrée et hiérarchique
des déments visuds dans la composition.
Utilisation avantageuse et originde du lan-
gage plagtique et des couleurs.

Lighilité et ethétisme de la composition
Pertinence des choix en regad de
I'efficacité de la communication.

Choix approprié du rendu find et de la
technique.

Manifestation de minutie et de dextérité
Méthode de travail opérationnelle.
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CODE : 00PA

Eléments de la compétence Criteresde performance

7.4 Utilisation appropriée du matérid et de
I'équipement.

7.5 Utilisation créetive et profitable des outils.

7.6 Evauation critique du résultat.
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CODE : 00PB

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Produire des illustrations virtud les.

Eléments de la compétence

1 Anadyser lesdonnées conceptueles.

2 Déeminer un processus de pro-
duction.

3 Composer lilludration virtuelle.

Contextederéalisation

A l'occasion d'un projet de création.

A partir de données conceptuel les.

A partir d'une esquisse.

A I'aide de chartes de couleurs.

A l'dide de logiciels de traitement dimages
et dillugtrations 2D et 3D.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
approprieés.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

31

3.2

3.3

34

3.5

| nterprétation juste du message acommuni-
quer.

Déermination de I'ambiance et de I'effet
recherché.

Exploration de différents styles graphiques.

Mise en relation pertinente de |'objectif a
atteindre et des moyens potentiels.
Recherche deffets spéciaux propres a
chagquelogicid.

Choix pertinent deslogiciels.

Panification cohérente des formats de cap-
ture et de transfert desfichiers.

Manifestation de crédtivité.

Exploitation judicieuse des principes de
composition et dharmonie des couleurs.
Ajustement del'illustration compte tenu des
contraintes techniques.
Utilistionoptima e des différentslogicidset
de leur fonction.

Lighilité et esthéisme de la composition.

Graphisme
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CODE : 00PB

Eléments de la compétence

4 EBEvdue lesréaltas.

5  Préparer l'illugtration en vue de son
intégration aun projet.

Criteresde performance

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

Appréciation correcte del'efficacité du pro-
cessus de production.

Examen critique de l'illustration en fonction
des données conceptudles et de l'esquisse.

Examen dé&taillé et complet du chevauche-
ment des couleurs, en vue de I'impression.
Précision des couleurstirées enaplat ouen
ton continu, en vue dune impresson de
qudité.

Choix du format de sauvegarde approprié.
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CODE : 00PC

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Evaluer les contraintes liées aux moyens
de diffuson.

Eléments de la compétence

1 Prendre connaissance des techni-
ques de reproduction choisies.

2 Andyser les caractéristiques des

supports choiss.

3 Edimer les contraintes techniques,

materielles et budgétaires.

4 Juger de la faisabilité technique du
projet.

Contextederéalisation

A partir dun projet bien défini.

A partir de maquettes prdiminaires.

A I'aide d'échantillons, de matiéres premié-
res et de prototypes.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

2.1

2.2

31

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

Préparation compléte de la liste des don-
nées manquantes.

Déermination exacte des personnes sus-
ceptibles de fournir les renssignements.
Utilisation de la terminologie gppropriée.
Collecte compléte des renseignements né-
cessaires.

Vérificaion compléte des propriétés des
supports choiss.

Véificaion de la pertinence du choix du
support en fonction de I'effet escompté.

Relevé complet des contraintes techniques
découlant des particularités du projet.
Edimation rédiste de la disponibilité des
ressources mateérielles.

Etablissement correct et complet delaliste
des caractéristiques permettant de détermi-
ner les colits de production.

Mise en relation pertinente du budget et des
soumissions des collaborateurs et collabo-

ratrices et des fournisseurs.

Préparation d'un échéancier de production
rédige.

Edtimationjuste desrépercussionsdes con-

traintes techniques sur I'échéancier.

Graphisme
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CODE : 00PC

Eléments de la compétence

5 Proposer des solutions.

Criteresde performance

4.4 EBEvduationrédiste desposshbilitésdatteinte
des résultats escomptés.

5.1 Suggedions pertinentes de supports et de
moyens de reproduction de rechange.

5.2 Rectification del'échéancier.

5.3 Suggedtions pertinentes de modificationsdu
concept, en lien avec les contraintes techni-
ques, matérielles et budgétaires.
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CODE : 00PD

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédiser un projet didentification visuelle,

Eléments de la compétence

1 Anadyser le mandat.

2 Panifier le projet.

Contextederéalisation

A I'occasion dune production originae.

A patir de la rason socide de
I'organisation.

A partir dune demande précise et bien dé-
finie

A 'side de la documentation pertinente.

A l'aide de catalogues de caractéres et de
chartes de couleurs.

A I'side d'une grammaire typographique.

A l'side de logicids spéciaisés.

A l'side dordinateurs et de périphériques
approprieés.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

15

2.1

2.2

2.3

Collecte del'information pertinente concer-
nant I'entreprise, laraison socideet laclien-
tdecible

Andyse critique du caractere de
l'organisation e de son positionnement
dans son secteur d'activité.

Andyse critique des pistes de travail four-
nies par le dient ou lacliente.
Manifestation d'ouverture aux idées du
client.

Echantillonnage complet des applications
possibles.

Déermination des contraintes.

Prise en considération du processus de
création graphique.

Etablissement d'un échéancier de produc-
tion.

Graphisme
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CODE : 00PD

Eléments de la compétence

3  Procéder al'idéation.

4  Dé&erminer une orientation.

5 Concevair le design graphique.

Criteresde performance

31

3.2

3.3

34

35

3.6

4.1

4.2
4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Andyse critique du mode didentification
des entreprises concurrentes.

Recherche documentaire étoffée dimages
associées au produit et au marché.
Déerminationcorrecte de criteres de créa
tion.

Manifestation de créativité et d'ouverture
aux tendances actudles

Exploration de larhétorique visudle en lien
avec le sujet.

Exécution d'esquisses variées en explorant
différents types de mode didentification
visudle

Manifestation de discernement et
d'ouverture alacritique.

Examen critique des idées.

Equilibre entre les exigences reatives a
l'origindité et I'efficacité du concept.

Choix d'une orientation durable et souple.

Prise en consdération detoutes|es gpplica

tions.

Exécution d'esquisses variées sur le gra

phisme didentification visudle.

Choix desél émentstypographi quesrefl éant
le caractere de I'organisation.

Equilibre des espaces, des pleins et desvi-

des.

I ntégrationharmonieuse et hiérarchique des
éléments constituant le support
didentification.

Vighilitéet lishilité efficace, en fonction des
différents moyens de reproduction.

Choix de couleurs Sgnifiantes e communi-

cantes.
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CODE : 00PD

Eléments de la compétence

6 Présenter le projet au client ou a
cliente.

7  Fabriquer des originaux.

8 Supeviser
I'implantation.

la production et

Criteresde performance

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
8.1
8.2

8.3
8.4

8.5

Adaptation logique et cohérente de
l'identification visudlle dans les différentes
gpplications.

Choix de supports appropriés.
Exécutionsoignée du projet en noir et blanc
et en couleurs.

Choix pertinent desargumentsdelaprésen-
tation.

Rédaction concise et dans un francais cor-
rect du texte de présentation.

Manifestation de précision technique et de
rigueur.

Respect des déais et des contraintes tech-
niques.

Organisation méhodique du travail.
Utilisation méthodique deslogicids.

Dessin adgpté aux différents formats
dutilisation.

Préparation complete et efficace desfichiers
informatiques.

Rédaction des devis techniques.
Vérification compléte & minutieuse des
€preuves.

Respect des budgets.

Production rigoureuse des gabarits
d'application.
Consignation
d'application.

déaillée des normes
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CODE : 00PE

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer avec les partenaires dun
projet.

Eléments de la compétence

1 Echanger desidées avec des colle-
gues.

2  Paticiper aun briefing.

3 Informer lescollaborateurs et colla-
boratrices.

4  Trater avec desfournisseurs.

5 Rédiger I'argumentaire de créstion.

Contextederéalisation

A Il'occasion d'un projet de communication
visudlesmple

A 'side de maguettes de présentation.

A 'side de la documentation pertinente.
Au sain dune équipe de travall.

Critéresde performance

11
1.2
13
14
2.1
2.2
2.3

2.4

31
3.2

4.1
4.2
4.3
5.1
5.2

5.3

Démongtration dempathie et d'ouverture
d'esprit.

Respect des idées e des opinions expri-
Mées.

Expressionclaire et cohérente de sespoints
devue.

I nterprétation juste des idées exprimeées.

Manifestation d'une attitude d'écoute.
Expression de commentaires pertinents.
Reformulationclaire deladirection du pro-
jet.

Respect des opinions exprimeées.

Explication précise des atentes.
Formulation claire des objectifs du projet.

Explicationclaire des paramétresdu projet.
Utilisation de la terminologie gppropriée.
Manifestation d'habiletés anégocier.

Organisation pertinente des idées sdon le
type de projet.

Explication judicieuse duprojet compte te-
nu de I'é&at du marché.

Utilisation pertinente des renseignements
recudllis.

Graphisme




CODE : 00PE

Eléments de la compétence

6  Présenter un projet auneclienteou
aunclient.

Criteresde performance

5.4 Explication judicieuse des principales va
leursliées al'image projetée.

5.5 Démongration convaincante de la perti-
nence des Stratégies utilisées.

5.6 Formulation claire et cohérente du propos
écrit.

6.1 Etablissement dune stratégie de présenta-
tion.

6.2 Utilisation d'arguments convancants.

6.3 Explication compléte et pertinente.

6.4 Manifedation de professonndisme et de
respect devant la cliente ou le client.

6.5 Quadlitédel'expression orde.
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CODE : 00PF

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Consdller la cliente ou le client en rap-
port avec |'orientation d'un projet.

Eléments de la compétence

1 Prendre connaissance de la Stua-
tion.

2  Déerminer lesbesoins de communi-
cation deladiente ou du client.

3 Formuler des hypothéses de solu-
tions.

Contextederéalisation

A patir des atentes exprimées par la
cliente ou le client.

A 'side du plan de communication-marke-
ting.

A I'side de la documentation nécessaire.

A l'ade dexemples des produits des
concurrents.

Sous la supervison du directeur ou de la
directrice artistique.

Critéresde performance

11
1.2
13
14

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

31

3.2

3.3

Collecte compléte de renseignements.
Reformulation juste des attentes.
Quialité de I'écoute.

Manifestation dempathie.

Veérification de la concordance entre les
demandes de la cliente ou du client et ses
objectifs de communication.

Prise en considération des éémentsdu plan
de communication-marketing.

Evauation critique et congtructive des pro-

duits concurrents.

Collecte de rensaignements supplémentai-

res.

Andyse judicieuse de linformation re-

cudllie

Déermination juste des besoins.

Manifestation d'ouverture d'esprit et de ca-
pacité d'adaptation.

Respect des normes de I'éhique profes-
sonndle.

Utilisation congtructive de I'évauation des
produits concurrents.
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CODE : 00PF

Eléments de la compétence

4  Reenir une solution.

5 Proposer la solution retenue a la
cliente ou au client.

Criteresde performance

34

4.1
4.2
4.3
5.1
5.2

5.3
54

Formulation de solutions préiminaires effi-
caces et originales.

Respect des objectifs de communication .
Prise en congdération de laclientde cible,
Respect des contraintes budgétaires.

Mise en vaeur delasolution conformément
aux besoins de la cliente ou du client.
Utilisation darguments pertinents et
convaincants.

Formulation claire et cohérente des propos.
Manifestation de professonnaisme.
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CODE : 00PG

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Traiter desimages numerisées.

Eléments de la compétence

1 PHanifier letraval.

2 Préparer lesimages de départ.

3 Modifier lesimages.

Contextederéalisation

A l'occasion d'un projet de création.

A partir de données conceptuel les.

A partir dimages fixes et animées.

A I'aide de chartes de couleurs.

A l'ade de logicids de traitement de
l'imege.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
approprieés.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

31

3.2

3.3

34

3.5

Interprétation pertinente des données
conceptuelles du projet.

Recherche judicieuse d'un procédé de créa
tion.

Fanification dun processus de production
pratique et méthodique.

Evaduation critique delaqualitétechnique et
plastique des images.

Prise en consdération des contraintestech-
niques.

Capture opérationndlle des images.
Organisation méthodique desfichiers.
Cdibrage approprié du contraste, de la
densité et de la couleur desimages.

Manifestation de crédtivité.

Exploration des manipulations et transfor-
mations possibles.

Recherche d'effets spéciaux propres au lo-
gicid de traitement de l'image.

Sdection judicieuse des déments et détou-
rage précis.

Exécution de retouches imperceptibles.

Graphisme
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CODE : 00PG

Eléments de la compétence

4  Compose lesimegesfindes.

5 Evdue lesréalltas.

6 Préparer I'image numéiste en vue
de son intégration a un projet.

Criteresde performance

41
4.2

4.3

4.4

5.1

52

6.1

6.2

Manifestation de créetivité et de minutie.
Utilisation et association judicieuses des
fonctions deslogicids.

Création d'un espace virtud respectant les
régles de composition.

Utilisation maximae du potentid delacou-
leur.

Examen critique des images produites en
fonction des données conceptudlles.
Evauation de I'efficacité du processus de
production.

Contréle précis des images en fonction de
ladiffuson médiatique.
Choix du format de sauvegarde approprié.
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CODE : 00PH

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédiser un projet publicitaire.

Eléments de la compétence

1 Andyser le mandat.

2 Panifier le projet.

Contextederéalisation

A I'occasion dune production originae.

A partir dun plan de communication-mar-
keting.

A partir d'un concept rédactionndl.

A partir d'une demande précise et bien dé-
finie

A 'side de la documentation appropriée.
A I'aide de données propres au médiachoi-
d.

A l'aide de catalogues de caractéres et de
chartes de couleurs.

A |'side dune grammaire typographique.

A l'aide de logicidls spécidisés.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
appropriés.

Critéresde performance

11

1.2

1.3
14
15
1.6
1.7

2.1
2.2

Reconnaissance des rensaignements perti-
nents a la conception dans le plan de
communication-marketing.

Déinition de I'axe de communication en
collaboration avec la cliente ou le client.
Analyse cohérente des besoins.

| nterprétationjustedu concept rédactionnd .
Etude détaillée du produit et del'entreprise.
Analyse pertinente de la concurrence.
Prise en conddération de la Sratégie de
communication.

Choix pertinent des paramétresde crésation.
Evaluation correcte du temps de travail né-
cessaire.

Graphisme
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CODE : 00PH

Eléments de la compétence

3 Concevoir I'idée maitresse,

4  Chaoisir e créer des déments vi-
uds.

5 Concevair le design graphique.

Criteresde performance

2.3

24

2.5

31

3.2

3.3

34

35

3.6

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

Etablissement précis et complet dun calen-
drier de production.

Estimation juste des co(its de production.
Evauation juste du niveau de quaité requis
en tenant compte des contraintes.

Manifestation de créativité et d'ouverture
aux tendances actuelles.

Elaborationde différentes avenues concep-
tuelles.

Exploration judicieuse d'une rhétorique vi-
udle.

Evauation critique de la valeur sémantique
des idées esquissées en fonction des para-
meétres de création.

Choix dééments visuds originaux et parti-
culierstraduisant efficacement |'axe de com-
munication.

Choix d'un concept efficace répondant de
fagon originde au probléme pose.

Manifestation de crédtivité.

Choix pertinent delatechnique et du procé-

dé a utiliser compte tenu de I'axe de com-

munication et des contraintes.

Création dimages communicantes.

Choix de ressources spéciaisées en fonc-

tion de I'image a créer.

Evauation critique du potentiel des images
proposées.

Vérification et dégagement des droits
d'auteur liés aux images acquises.

Manifestation de créativité et d'ouverture
aux tendances actudles.

Harmonisation et raffinement de I'idée md-
tresse en fonction delavishilité, delalishi-
lité et de I'esthétisme recherchés.

Graphisme
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CODE : 00PH

Eléments de la compétence

6 Présenter leprojet alaclienteouau
client.

7  Effectuer les montages finaux.

Criteresde performance

5.3

54

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

7.1

7.2

7.3

74

7.5

Mise en relation équilibrée et hiérarchique
des différentes composantes visudlles, dans
lamise en page.

Expérimentation poussée de stylestypogra:
phiques en fonction du message.
Recherche des papiers et supports appro-
priés.

Adaptation logique et soignée du concept
original compte tenu des contraintes techni-
ques et des différents gpplications.

Design graphique prégnant.

Choix judicieux des pieces a présenter et
des formats de présentation.

Agencement précis de tous les ééments,
selon le design graphique.

Exploitation judicieuse des techniques de
conception de maguettes compte tenu des
contraintes.

Présentation propre et soignée.

Choix des arguments de présentation du
concept global en fonction des objectifs de
lacliente ou du dlient.

Explications claires et cohérentes.

Respect des ddlais et des budgets.

Conception d'une stratégie de production
efficace.

Démongtration de rigueur, de rapidité et
d'autonomie.

Congtruction efficace et soignée des grilles
mealtresses.

Adaptation des déments en fonction des
corrections demandées par le client ou la
cliente.

Préparation minutieuse des images & dé
ments graphigues nécessaires.
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CODE : 00PH

Eléments de la compétence

8 Préparer le traval en vue deladif-
fuson.

Criteresde performance

7.6 Postionnement précis et complet de tous
les @éments sur les montages.
7.7 Véification minutieuse des textes.

8.1 Vérificaion & achévement complet de la
gestion des couleurs.

8.2 Préparation complete et efficace desfichiers
pour I'envoi alamaison de service.

8.3 Rédactiondéailléedu devistechnique sdon
les médias déterminés.

8.4 Véification compléte et minutieuse des
€preuves.
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CODE : 00PJ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Gérer un projet.

Eléments de la compétence

1 Panifier I'exécution dun projet.

2  Organiser le déroulement d'un pro-
jet.

Contextederéalisation

A Il'occasion d'un projet de communication
visudlesmple

Aumoyen du materid de gestion gpproprié.
A |'aide de répertoires de collaborateurs et
collaboratrices et de fournisseurs.

A l'side de logicids spéciaisés.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
approprieés.

Sous la supervison du directeur ou de la
directrice artistique.

Critéres de performance

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

Inventaire judicieux des différentes étapes
du projet.

Recherche compléte des collaborateurs et
collaboratrices et desfournisseurs nécessai-
res.

Ventilation pertinente des budgets.
Etablissement approprié d'un calendrier de
traval.

Formulation claire des mandets.

Rédaction claire du devis.

Préparation précise des appels d'offres.
Manifestation d'un bonesprit de collabora-
tion.

Etablissement réalistedesétapesprioritaires
et desimpondérables.

Explicationcompl ete et appropriée des ob-
jectifs du projet aux collaborateurs et colla
boratrices et aux fournisseurs éventuels.
Evauation judicieuse des soumissons re-
cues et des conditions d'exécution du pro-
jet.
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CODE : 00PJ

Eléments de la compétence

3 Contréler les étapes d'exécution
d'un projet.

4  BEvduer la démarche dexécution
d'un projet et I'atteinte des objectifs.

Criteresde performance

24

2.5

2.6

31

3.2

3.3

34

35

4.1

4.2

4.3
4.4

Révisondes colits, du caendrier de travail
et du devis.

Confirmation des mandats aux personnes-
ressources retenues.

M anifestation d'efficacité dans la résolution
de problémes.

Vérification précise du suivi du caendrier
detravail.

V érification précise du respect des budgets
alloués a chacune des éapes du projet.

V érificationappropriée du respect des nor-
mes de qudlité.

Manifestation de vigilance, de rigueur et de
ponctudité.

Manifestation dinititive et de jugement
dans les situations imprévues.

Déermination pertinente des forces et des
fabl deladémarche.

Evauation judicieuse de I'efficience et de
I'efficacité des collaborateurs et collabora
trices e des fournisseurs.

Etablissement précis des colts finaux.
Pertinence des conclusionstirées.
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CODE : 00PK

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédiser un projet en trois dimensions.

Eléments de la compétence

1 Andyser le mandat.

2 Panifier leprojet.

Contextederéalisation

- A l'occasion dune production originae.

- A partir dun mandat de production d'un
conditionnement ou d'un stand.

- A partir dun plan de communication-mar-
keting.

- A partir d'un concept rédactionnel.

- A l'ade deladocumentation pertinente.

- Al'adededevistechniques propresau mé-
diachois.

- A l'ade de cataogues de caractéres et de
chartes de couleurs.

- A l'dde dune grammaire typographique.

- Al'ddedelogicids spécidisés

- A l'aide dordinateurs et de périphériques
appropriés.

- Souslasupervison dun directeur ou dune
directrice artigtique.

Critéresde performance

1.1 Prise en consdération des objectifs de
communication et de marketing.

1.2 Définition de l'axe de communication et du
caractere adonner au projet en collabora
tion avec leclient ou lacliente.

1.3 Etude pertinente du produit ou du sujet.

1.4 Examen atentif du contenu rédactionnel.

1.5 Priseencongdéraion desmatériaux choids
et des procédés dimpression.

1.6 Priseencongdération desarticlesdeloisou
des réglements concernant la diffusion,
l'ingtallation et I'information demandées.

2.1 Manifestation du sens de |'organistion.
2.2 Etablissement précis et complet dun calen-
drier de production.

Graphisme

67




CODE : 00PK

Eléments de la compétence

3 Concevoir le concept global.

4  Expérimenter des prototypes.

Criteresde performance

2.3

24

2.5

2.6

31

3.2

3.3
34

35
3.6

3.7

41
4.2
4.3

4.4
4.5
4.6

Estimation pertinente des colts de produc-
tion.

Prise en considération des habitudes de
consommation dans le marché cible et des
tendances du marché.

Anayse comparative des produits concur-
rents.

Andyse critique de I'environnement immé-
diat du produit.

Manifestation de créetivité et d'ouverture
aux tendances actudlles.

Conception de différentes avenues concep-
tuelles.

Esquisse représentative de |'espace spatial.
Choix d'ééments visuds originaux et pro-
pres al'axe de communication.

Recherche poussée de couleurs et textures.
Exploration poussée de styles propres ala
dtuation et au contexte.

Concept efficace et origindl.

Manifestation de dextérité et de précison.
Choix approprié des matériaux.

Andyse critique de I'aspect fonctionnd du
concept.

Vérification des possibilités de production.
Andyse del'efficacité delacommunication.
Adaptation du concept en fonction desvéri-
fications et del'andyse.
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CODE : 00PK

Eléments de la compétence

6  Fabriquer les maguettes.

7  Effectuer les montages finaux.

5 Préciser les détails du concept.

Criteresde performance

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

7.2
7.3

7.4
7.5
7.6

1.7

Manifestation de créetivité.

Harmonisation et raffinement de I'idée md-
tresse en fonction de la vishilité et de
I'esthétisme recherché.

Exploitation originde et efficace du langage
graphique et des couleurs.
Reépartitionappropriée del'information gra-
phique et technique.

Evduation petinente de I'utilisation
d'accessoires salon 'axe de communication.
Adaptation logique et souple du concept
origind aux différentes gpplications.

Manifestation de minutie.

Exécution soignée ddéments visuels.
Agencement précis de tous les déments
selon le design graphique.

Exploitation judicieuse des techniques de
fabrication de maquettes en fonction des
contraintes.

Présentation propre et soignée.
Explications claires et cohérentes.

Respect des délais et des budgets.

Manifestation de minutie, de dextéité et
d'autonomie.

Exécution soignée ddéments visuels.
Postionnement précis et complet de tous
les déments sur les montages.

Respect des regles typographiques.

V érification minutieuse des textes.

Clarté desexplicationstranamises aux colla
borateurs ou collaboratrices externes.
Vérificationet achévement delagestion des
couleurs.
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CODE : 00PK

Eléments de la compétence

8  Superviser laproduction.

Criteresde performance

8.1 Préparationcompléee efficacedesfichiers
pour I'envoi des documents ala maison de
sarvice.

8.2 Rédaction détaillée du devis technique.

8.3 Contréle rigoureux delaqudité du produit.

8.4 Respect desddais et des budgets.
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CODE : 00PL

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Exploiter des logicids multimédias.

Eléments de la compétence
1 Choigr unlogicd.
2 Utiliser différentes fonctions dun

logicie auteur.

3 Explorer desmodules.

4  Evauer les possibilités des fonc-
tions.

5. Anayse le potentie des outils.

Contextederéalisation

A 'aide de la documentation pertinente.

A l'aide d'ordinateurs et de périphériques
appropriés.

A 'aide de manudls dusager.

A l'dde delogicids.

A |'side dimages et de sons archivés.

Critéres de performance

11

2.1

2.2

2.3

31

3.2

3.3

34

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

Evauation juste de la compatibilité relaive
ad'autres gpplications graphiques.

Repérage desfonctionsgenéraeset pécia
lisées.

Exploration des fonctions spécialisées.
Etablissement dune marche a suivre effi-
cace.

Etablissement des liens entre chague mo-
dule.

Andyse pertinente des possibilitésdesmo-
dules.

Déermination compléte des outils et des
fonctions de chague module.

Manifetation dinitiative.

Pertinence des S exécutés.
Analyse juste des résultats.
Dé&ermination correcte des limites.

Edtimation juste du degré de précision des
outils

Utilistionoptimal e et précise des différents
outils.

Recensement des utilisations possibles.
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CODE : 00PL

Eléments de la compétence Criteresde performance
6 Utilisr le langage de programma 6.1 Respect desréeglesdu langage de program-
tion de base. mation.

6.2 Choix des commandes appropriées.
6.3 Création de liens interactifs opérationnels.
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CODE : 00PM

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Créer le concept et le prototype dune
production multimédia interactive.

Eléments de la compétence

1 Andyser le mandat.

2  Définir un concept.

3 Traduire le concept en scénario.

Contextederéalisation

A partir d'un mandat.

A 'side delogicids dapplicationsinteracti-
ves, dillustration, de retouche de photo et
de traitement de texte.

A partir dun scénario.

Sous la supervison d'un directeur ou dune
directrice artistique.

En collaboration avec une équipe multidisci-
plinare.

A l'side d'ordinateurs et de périphériques
appropriés.

Critéresde performance

11

1.2

13

14
15

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

31

3.2

Interprétation juste de I'é&endue & deslimi-
tes du mandeat.

Etude approfondie des besoins du dlient ou
delacliente.

Reconnaissance correcte des caractéristi-
ques du public cible.

Panification préci se des étapes d'exécution.
Conception d'un échéancier réaliste.

Recherche et analyse pertinentes des pro-
duits concurrents.

Exploitation judicieuse de différentes ave-
nues conceptudles.

Origindité et pertinence des aspectsvisuels
et sonores.

Création dune grille visudle smple et ffi-
cace.

Respect du mandat.

Déermination compléte des composantes
du projet.
Planification correcte du parcours.
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CODE : 00PM

Eléments de la compétence

4  Choidr des composantes du scéna
rio en vue de lafabrication du pro-

totype.

5 Fabriquer les déments visuds e
sonores du prototype.

6  Déinir le parcours interactif.

7  Effectuer le montage du prototype.

8  Evauer le prototype.

Criteresde performance

3.3
34

35

41
4.2

5.1

5.2

5.3
54

6.1
6.2
6.3
7.1

7.2
7.3

8.1

Précision du découpage technique.
Respect des dimensons principdes du
concept.

Choix approprié des collaboratrices et col-
laborateurs spéciaisés.

Représentativité des composantes choisies.
Choix des éléments visuels et sonores ap-
propriés.

Numérisation correcte deséémentsvisuels,
Adaptation judicieuse des ééments au
concept.

Créetion originde dééments visuds.
Echantillonnage judicieux des sons.

Souplesse et convividité du parcours.
Liensinteractifs fonctionnels et pratiques.
Respect du scénario.

Intégration harmonieuse des déments vi-
suels et sonores.

Respect du scénario.

Utilisstion optimae dela grille visuele.

Edimation juste del'efficience du prototype.
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