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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Procédés infographiques a été
con¢u suivant un cadre d'élaboration des
programmes qul exige, notamment, la
participation des milieux du travail et de
I'éducation.

Le programme est defim par compétences,
formulé par objectifs, découpé en modules et
structuré par sessions. Il est congu selon une
approche globale, dans laquelle on tient compte
a la fois de facteurs tels que les besoins de
formation, la situation de travail, les fins, les buts
ainsl que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on ¢énonce et structure les
competences minimales que l'éléve, jeune ou
adulte, doit acquerir pour obtenir son diplome.
Ce programme doit servir de reférence pour la
planification de l'enseignement et de 'appren-
tissage, ainsi que pour la préparation du matériel
didactique et d'évaluation.

L.a duree du programme est de 1800 heures; de
ce nombre, 735 heures sont consacrées a
'acquisition de competences liees directement a
la maitrise des taches du métier et 1065, a

['acquisition de compétences plus larges. Le
programme est divis¢ en 23 modules dont la
durée varie de 30 a 120 heures (multiples de 15)
et comprend le temps requis pour 1'évaluation
des apprentissages aux fins de la sanction des
etudes et pour l'enseignement correctif

Le programme comprend deux parties. La
premiere, d'intérét général, présente une vue
d'ensemble du projet de formation; elle com-
prend cinq chapitres. Le premier chapitre
synthétise, sous forme de tableau, des données
essentielles. Le deuxieme définit les buts de la
formation, le troisiéme, les compétences; le
quatrieme, les objectifs généraux. Enfin, le
cinquiéme chapitre apporte des précisions au
sujet des objectifs opérationnels. La seconde
partie vise davantage les personnes touchées par
['application du programme. On y décnt les
objectifs opérationnels de chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : les
lableaux d’analyse et de planification et le
Guide d'organisation pedagogique et matérielle.







. VOCABULARE

Buts de la formation

Intentions éducatives retenues pour le
programme. II s'agit d'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour
une formation donnée.

Competence

Ensemble intégré de connaissances, d'habiletés
de divers domaines, de perceptions et d'attitudes
permettant 4 une personne de réaliser
adéquatement une tache ou une activité de
travail ou de vie professionnelle.

Objectifs généraux

Expression des intentions €ducatives en
catégories de compétences a faire acquérir a
'éleve. Ils permettent le regroupement
d'objectifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour l'enseignement, l'apprentissage et
I'évaluation.

Module (d'un programme)

Unité constitutive ou composante d'un
programme d'études comprenant un objectif
opérationnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui
l'accompagnent.

Unité

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune
des composantes (modules) d'un programme
d'études en attribuant a ces composantes un
certain nombre de points pouvant s'accumuler
pour l'obtention d'un diplome; l'unité correspond
a 15 heures de formation.







Premiere partie







1 SYNTHESEDUPROGRAMMEDETUDES

Procedés infographiques

Code du programme : 5221

ke

Nombre de modules : 23

Durée en heures : 1800

Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*
471212 I.  Metier et formation 30 2
471228 2. Sasie de textes 120 8
471238 3. Communication visuelle 120 8
471244 4. [llustrations en noir et blanc 60 4
471254 5. Vénfication de textes 60 4
471267 6. Typographie 105 7
471275 7. Traitement d’1mages en noir et blanc 75 5
471284 8.  Maquette de production 60 4
471258 9. Mise en page monochrome 120 8
471304 10. Imposition 60 4
471314 11. Films dun document monochrome 60 4
471325 12. Illustrations couleur 75 5
471338 13. Trartement d'images couleur 120 &
471346 14. Moyens de télecommunication 90 6
471356 15. Mise en page couleur 90 6
471362 16. Informatique 30 2
471378 17.. Mise en page en quadrichromie 120 3
471388 18.  Films d’un document couleur 120 8
471392 19. Evaluation de la qualité 30 2
471402 20, Soumussion dun projet 30 2
471416 21. Travail en équipe 90 6
471422 22,  Cheminement professionnel 30 2
471437 23. Intégration au travail 105 7

Une unité équivaut 4 15 heures.

Ce programme conduit au dipléme d'études professionnelles en Procédés infographiques.

Tableau 1







Les buts de la formation en Procédés
infographiques. sont définis a partir des buts
généraux de la formation professionnelle et en
tenant compte, en particulier, du milieu protes-
sionnel.

Rendre la personne efficace dans |'exercice
du métier d'infographiste

« lul permettre de realiser correctement et avec
des performances acceptables, au seuil d'entrée
sur le marché du travail, les taches et les
activiteés inhérentes aux procedés
infographiques;

« lui permettre d'évoluer convenablement dans
I'exercice de son travail en favorisant
— Tl'acquisition des habiletés intellectuelles qui

permettent de faire des choix judicieux
ainsi que la capacité de résoudre des
problémes au moment de l'exécution des
taches;

— le renforcement des habitudes d'attention
et de précision dans l'exécution de son
travail, le renforcement des habitudes
d'ordre, de propreté et de vitesse
d'exécution;

-~ le soucit de commumquer efficacement
avec la cliente ou le client, ses supérieurs
et ses collégues, en ayant une bonne
maitrise du francgais.

Assurer l'integration a la vie professionnelle

» lui permettre de connaitre ses droits et
responsabilités comme travailleuse ou
travailleur;

« lui permettre de connaitre le marché du travail
en général et le contexte particulier des
procédeés infographiques.

Favoriser I'évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

« lui permettre de se familiariser avec le métier
en s'engageant dans un milteu de travail;

» lul permettre de développer son autonomie, le
sens des responsabilités et le gofit de la
reussite;

» lui permettre de comprendre les principes
inhérents aux méthodes, techniques et
technologies utilisées;

» w1 permettre d'acquérir I'habitude de verifier et
de corriger son travail;

» lui permettre d'acqueérir des methodes de
travail et le sens de la disciphne.

Assurer la mobilité professionnelle

« lui permettre d'acquérir une solide formation
de base;

= lul permettre de développer des attitudes
positives a l'égard des changements
technologiques et des situations nouvelles;

» lui permettre d'accroitre sa capacité
d'apprendre, de s'informer et de se
documenter;

« lui permettre de se préparer a la recherche
dynamique d'emploi.







3 COMPETENCES

Les competences sur lesquelles porte le
programme Procédés infographiques sont
présentées dans le tableau II qui suit. On y met en
évidence les compétences générales, les com-
pétences particuliéres (ou propres au metier) ainsi
que les grandes étapes du processus de travail,

Les compétences genérales portent sur des acti-
vités de travail ou de vie professionnelle. Elles ont
trait, entre autres choses, a l'application de
principes techniques ou scientifiques lies au metier.
Les compétences particulieres portent sur des
taches et des activités inhérentes a l'exercice du
metier. Quant au processus de travail, 1l met en
evidence les étapes les plus importantes de
I'exécution des taches et des activites propres au
metier.

Le tableau II est a double entrée; 1l s'agit dune
matrice qui permet de voir les lhiens entre des
éléments placés a l'horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole (A) montre qu'il
existe une relation entre une competence particu-
liere et une é€tape du processus de travaill. Le
symbole (O) indique quant a lui un rapport entre
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une competence generale et une compétence parti-
culiere. Des symboles noircis indiquent, en plus,
que l'on tient compte de ces liens dans la formu-
lation d'objectifs visant l'acquisition de compé-
tences particulieres {ou propres au metier).

La matrice des objets de formation a €té congue en
tenant compte des orientations et des buts de
formation du programme, a partir des taches et des
operations défintes au moment de I'analyse de la
situation de travail. La logique qui a préside a sa
conception influe sur la séquence d'enseignement
des modules. De fagcon génerale, on prend en
considération une certaine progression €n tonction
de la complexité des apprentissages et du
développement de I'autonomie de l'¢leve. De ce
fait, l'axe wvertical présente les compétences
particulieres dans l'ordre a prvilégier pour
I'enseignement et sert de point de depart pour
l'agencement de I'ensemble des modules. Certains
modules deviennent ainsi préalables a d'autres ou
doivent étres vus en parallele. L'organisation des
sessions du programme tient compte de ces
exigences.
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Tableau |l

Entre les compétences pacticuliéres

et le pracessus
Entre les compétences générales

et les compétences particuliéres

I+
I

Existence d'un lien fonctionnel
Application d'un lien fonctionnel
Existence d'un lien fonctionnel
Application d'un lien fonctionnel

140 @

Comportement (C}
Situation (8)

h: Heures

T : Type d'objectif

* Objet de formation sans objectif particuler




4 OBJECTIFS GENERAUX

Les objectits généraux du programme Procédés
infographiques sont présentés ci-apres. Ils sont
accompagnes de 'enonce des competences liées a
chacun des objectifs opérationnels qu'ils
regroupent.

Faire acquerir a l'éleve les compétences
neécessaires pour une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

« Se situer au regard du métier et de la
demarche de formation.

» Assurer son cheminement professionnel.

«  S'intégrer au milieu de travail.

Faire acquérir a l'éléve les compétences
nécessaires pour la préparation des textes

= Saisir des textes.
» Vénfier des textes.
« Assurer la qualité de la typographie d'un texte.

Faire acquerir a l'‘éleve les compétences
neécessaires pour la préparation des images

« Produire des illustrations en noir et blanc.
» Traiter des images en noir et blanc.

» Produire des illustrations couleur.

« Traiter des images couleur.
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Faire acquerir a ['éleve les compétences
nécessaires pour la préparation et le montage
des composants d’'un document

« Communiquer visuellement un message.

» Préparer une maquette de production.

» Effectuer la mise en page d'un document
monochrome.

» Effectuer la mise en page d'un document ayant
deux ou trois couleurs.

« Effectuer la mise en page d'un document ayant
des couleurs en quadrichromie.

= Evaluer la qualité de documents en regard du
travail de préparation.

« Soumissionner un projet.

» Effectuer, en équipe, la préparation d'un
document.

Faire acquerir a I'éleve les compétences
nécessaires pour 'exploitation des outils
informatiques

« Utiliser des moyens de télécommunication.

« Assurer la fonctionnalité d'un poste
informatique.

Faire acquerir a I'éleve les compétences

nécessaires pour la production de films

» Effectuer I'imposition d’un document.

+ Produire les films d’'un document

monochrome.
» Produire les films et les supports imprimants
d’un document couleur.







5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectit opérationnel est défini pour chacune
des compétences visées conformément a leur
presentation a la section 3. Ces compétences sont
structurees et articulées en un projet intégré de
formation permettant de préparer 1'éléve i la
pratique dun meétier. Cette organisation
systemique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
1soles. Une telle facon de procéder assure, en
particulier, la progression harmonieuse d'un
objectif a wun autre, l'économie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),
'intégration et le renforcement d'apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels constituent les cibles
principales et obligatoires de 1'enseignement et de
t'apprentissage. Ils sont pris en constdération pour

I'évaluation aux fins de la sanction des études. Ils

sont detinis en termes de comportement ou de

situation et présentent, selon le cas, les
caractéristiques suivantes :

= Un objectsf défini en termes de com-
portement est un objectif relativement fermé
qui decrit les actions et les résultats attendus
de I'éléve au terme d'une étape de sa formation.
L'évaluation porte sur les résultats attendus.

» Un objectif défini en termes de situation est
un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d'une situation éducative dans laquelle
on place I'éléve. Les produits et les résultats
obtenus varient d'un éléve a un autre.
L'évaluation porte sur la participation de l'éléve
aux activités proposees selon le plan de mise
en situation.
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REMARQUES

Les objectifs opérationnels guident les

apprentissages que les éléves doivent faire pour

acquerir une compétence :

« Les précisions ou les phases de l'objectif
déterminent ou orientent des apprentissages
particuliers a effectuer, ce qui permet
l'acquisttion d'une compétence de fagon pro-
gressive, par €léments ou par étapes.

» L'ensemble de l'objectif (les six composantes et

particulierement la derniére phase de |'objectif
de situation, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux d'intégration et de
synthese, ce qui permet de parfaire l'acquisition
d'une compétence.

Pour atteindre les objectifs, les activités

d'apprentissage suivantes pourraient étre prévues :

» des activités pour les connaissances, les
perceptions, les habiletés et les attitudes
requises;

v des activités pour les objets d'apprentissage liés
aux objectifs;

« des activités globales pour les objectifs.




5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

L'objectif défini en termes de comportement
comprend s1x composantes. Les trois premieres

composantes donnent une vue d'ensemble de cet
objectif :

Le comportement attendu presente une
compétence comme ¢tant le comportement

global attendu.

Les conditions d'évaluation définissent ce qui
est nécessatre ou permis a I'éléve au moment
de vérifier s1 elle ou 1l a atteint I'objectif, on
peut ainsi appliquer les mémes conditions
d'évaluation partout.

Les critéres généraux de performance
définissent des exigences qui permettent de
voir globalement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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Les trois dermiéres composantes permettent d'avoir
une vue précise et une compréhension univoque de
I'objectif :

= Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-

pétence sous la forme de comportements
particuliers.

« Les critéres particuliers de performance
definissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
[Is permettent de porter un jugement plus
éclairé sur l'atteinte de 'objectif.

- Le champ d'application de la competence
précise les mites de I'objectif, le cas échéant .
I1 indique si l'objectif s'applique a une ou a
plusieurs taches, a un ou a plusieurs metiers, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d'un objectif défini en termes de situation

Un objectif défini en termes de situation comprend
SIX composantes

I'intention  poursuivie presente  une
compétence comme étant une intention a
poursuivre tout au long des apprentissages.

Les précisions mettent en évidence l'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de l'intention poursuivie

Le plan de mise en situation décrt, dans ses
grandes lignes, la situation educative dans
laquelle on place I'éléve pour lui permettre d'ac-
quérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d'apprentissage
telles

- une phase d'information;

- une phase de réalisation, d'approfondissemernt
ou d'engagement;

- une phase de synthese, d'intégration et d'auto-
évaluation.
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Les conditions d'encadrement définissent les
balises a respecter et les moyens a mettre en
place de facon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avolr les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'action
ou des modalités particulieres.

Les critéres de participation decrivent les
exigences de participation que l'¢léve doit
respecter pendant I'apprentissage. Ils portent
sur la facon d'agir et non sur des résultats a
obtenir en fonction de la compétence visee.
Des critéres de participation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation,

Le champ d'application de la compeétence
précise les limites de l'objectif, le cas échéant.
Il indique s1 l'objectif s'applique a une ou a
plusieurs taches, a un ou a plusieurs metiers, a
un ou a plusieurs domaines, etc.







Deuxieme partie







Code: 471212 Durée : 30 h

OBJECTIF DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence permettant de
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en
situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre la réalité du métier.
» Comprendre le projet de formation.
» Confirmer son orientation professionnelle,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier

« Smiormer sur les caracténstiques du marché du travail dans le domaine de la préparation &
I'impression : types d'entreprises, perspectives d'emplol, rémunération, possibilités
d'avancement et de mutation, criteres et processus de sélection des candidates et des
candidats.

« S'informer sur la nature et les exigences de l'emploi au cours de rencontres avec des
emploveuses et des employeurs, par 'examen de documents, etc.

= S’informer sur la possibilité de créer son entreprise ou de travailler a son compte.
« S'informer sur les normes du travail.

« Presenter les données recueillies, au cours d’une rencontre de groupe, et discuter de sa
perception du metier.
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OBJECTIF DE SITUATION (suile)

PHASE 2 . Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

« Discuter des habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
meétier.

» S'informer sur le projet de formation.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de travail en
preéparation a I'impression.,

« Faire part de ses premueres réactions envers le métier et la formation.

PHASE 3: FEvaluation et confirmation de son orientation

« Comparer ses gotts, ses aptitudes, ses champs d'intérét et ses qualités personnelles avec les
extgences lices au travail de préparation a I'impression.
a  Produire un rapport justifiant son choix professionnel.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

«  Créer un chimat d'épanouissement personnel et d'mtégration professionnelle.

« Privilégier les échanges d'opinions entre les ¢leves et favoriser l'expression de toutes et de
tous.

=  Motiver les eleves a entreprendre les activités proposées.

« Permettre aux éléves d'avoir une vue juste du metier.

= Fournir aux ¢léves les movens d'évaluer leur orientation professionnelie avec honnéteté et
objectivite.

» Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
preparation a l''mpression.

« Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : renseignements sur le métier,
programmes de formation, guides, etc.

« Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: , Rassemble des données sur la majorité des sujets a traiter.

« Présente sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueillies.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 2: ., Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
mener.
= Explique sa perception du programme de formation.

PHASE 3: ., Présente un sommaire de ses goiits, de ses champs d'intérét, de ses aptitudes et de ses qualités
personnelles.

= Justifie sa décision quant a poursuivre ou non le programme de formation.
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MODULE?:'L_ SAISIE DE TEXTES

Code: 471228 Durée : 120 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢léve doat
saisir des textes
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir de textes a transcrire.
» Avec un logiciel de traitement de texte ou de mise en page.
» oans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

. Utilisation convenable du clavier, des fonctions et des commandes raccourcies.
« Respect de la durée d'exécution prescrite.
» Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne la posture de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Aménager le poste de travail. ~ Positionnement de I'équipement permettant une
bonne posture de travail.

— Affichage de I'écran réglé de fagon a mimirniser
ia fatigue oculaire.

B. Ouvrir des applications. - Utilisation judicicuse des menus et des fenétres
- du systéme d'exploitation ¢t des logiciels.

— Création de fichiers appropniés.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Entrer les données. -~ Application du doigte officiel.

-  Vitesse mimimale de 20 mots a la minute.
— Sans formatage.

D. Gérer et imprimer les fichiers. — Gestion appropriée des fichiers en ce qu
concerne leur sauvegarde, suppression, importa-
tion, etc.

- Respect de la proceédure d'impression.
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Code : 471238 ~ Durée : 120 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, I'¢leve doit
commumquer visuellement un message
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir d’une banque d'images et d'un court texte présentés en différents formats.

« A partir d'indications concernant le public-cible et de consignes relatives au format et au
nombre de couleurs du travail.

« Avecun photocopieur et le matériel nécessaire : cartons, colle, ciseaux, exactos, etc.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Onginalité du produit final.

=« Respect du message et du public-cible.
« Proprete du travail.

» Respect des méthodes.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Analyser la demande d'une cliente ou d'un client. ~ Reconnaissance :

= des besoins de la cliente ou du chent;
« du but du message vehicule par le texte,

« des élémenis significatifs des 1mages
fournies avec le texte.

— Reconnaissance du public-cible et description de
ses caracteristiques.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Déterminer le style graphique du document. —  Choix appropri€ en ce qui concerne :

« latypographie;
« l'harmonie des couleurs:
s les éléments graphiques.
— Détermunation d'un style d'image appropne.

C. Déterminer l'organisation picturale des éle- -~ Détermunation juste des points d'accroche et de
ments. leur ordre dimportance.

— Force des contrastes en utithsant correctement :
» les éléments typographiques;
« les images et leur cadrage;
= le noir, le blanc et les couleurs.

— Disposition des points d'accroche et des éle-
ments graphiques respectant un trajet visuel.

- Exploitation optimale du format du document.

D. Présenter le document et justifier ses choix. — FEtablissement de liens entre la demande de la
cliente ou du client et le travatl effectue cn ce qu
concerne le choix :

= de la typographie;
« du cadrage des images:
» des couleurs.
- Utilisation du vocabulatre appropri€.

-~ Reconnaissance des forces et des faiblesses du
document.
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Code : 471244 Durée : 60 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

produire des illustrations en noir et blanc
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sutvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

A partir d'instructions écrites et d'une esquisse numérisée servant de modéle.
Avec un logiciel d'illustration.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

[llustrations conformes aux exigences.
Travail méthodique et precis.
Respect de la durée d'exécution.

Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne 'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préparer I'environnement de travail. ~ Numérisation et sauvegarde appropriées des

Proceédés mfographiques

images en noir et blanc permettant :
« 'ouverture d'un modele a l'écran:
« letracage d'une image.

— Utilisation correcte d'un logiciel de tragage
vectoriel.

- Ajustement des préférences, des régles et des
guides du logiciel dllustration.

~ Dimension appropriée du document.

—  Préparation des calques de travail en fonction de
la complexité de H'llustration.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Tracer ¢t modifier les formes. -~ Utihsation judicieuse des outils de dessin et de
s¢lection.

—  Détermmation précise des parametres des outils
de dessin.

-  Précision des tracés.

-~ Conversion correcte des couleurs en temtes de
oT1S.

C. Ajouter les effets. —  Utilisation judicieuse des outils et des filtres de
transformation.

— Production de teintes de noir, de dégradés et de
volumes appropriés aux effets recherchés.

— Realisme de la perspective a un ou deux points
de fuite.

- Deétermination précise des parametres permet-
tant la création de filets de fantaisie.
- Utilisation correcte des masques.

D. Intégrer les titres. — Utilisation judicieuse des outils de texte.
— Détermination de tous les attributs typographi-
ques.

- Modification de la typographie selon le style du
dessin.

E. Sauvegarder et imprimer les illustrations. — Utilisation du mode de sauvegarde approprié.
- (lassement dans le dossier approprie€.

—~ Détermination correcte des parametres
d'1mpression.
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Code: 471254 Durée : 60 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

vérifier des textes
selon les conditions, les critéres et les preécisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir de textes comportant des fautes de francais.
= Avec des ouvrages de reférence tels que des dictionnaires et des grammaires.
« oans logiciel de correction de 1'orthographe et de la grammaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Précision et rapidité d'exécution de la vérification.
« Evaluation juste de la qualité des textes.
» Utlisation judicieuse des ouvrages de référence.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Effectuer une premuere lecture. — Perception juste du message.

—~ Reconnaissance des structures de phrases fauti-
ves nuisant a la compréhension du message.

B. Repérer les fautes. ~ Repérage de toutes les fautes |
» d'orthographe dusage et grammaticale;
« de ponctuation;
« d'écriture des nombres.
— Utihisation des signes de correction typogra-
phique appropries.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Comnger les fautes. — Interprétation juste des signes de correction.

- Exactitude des corrections en ce qui concerne :
» lorthographe d'usage et grammaticale;
« la ponctuation;
« I'écnture des nombres.

-~ Sans ajout n1 oubli

D. Vénfier 1a version corrigée du texie. — Verfication compléte des corrections effectuées.
~ Repérage des erreurs de correction telles que :
» oubli et rajout de fautes;

« mauvaise mterpretation des signes de
correction, etc.
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Code : 471267 Durée : 105 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve dott

assurer la qualité de la typographie d'un texte
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sutvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir d'un texte annoté fourni sur support papier ou informatique et d'une grille de
montage.

» Avec les logiciels de mise en page, de traitement de texte et de gestion des polices.
a A l'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Texte sans faute.
« Respect des consignes et des annotations.

« Utihisation correcte des logiciels.
» Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne I'aménagement du poste de travail et la

posture de travail.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Saisir le texte. — Application correcte du doigte.

— Maintien d'une vitesse de 20 mots a la minute.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Choisir les polices. - Choix du type de police, de sa grosseur et de sa

couleur en fonction du :
« texte et de son lecteur;
» document (support).
— Interhgnage approprié a la :
« famuille et la grosseur des polices;
» largeur de la composition.

C. Ajuster les paramétres du texte. - Détermination juste des limites des espaces entre
les mots et les lettres.

— Détermination juste des parametres de césure.
— Ajustement des paramétres en fonction de la

langue du texte.
D. Appliquer les regles d'ecriture. — Respect de la grammaire typographique en ce

qui a trait a l'utilisation des capitales, de
Italique et des nombres.

- Respect de la toponymie ¢t de la fémmmisation
des termes.

— Emploi correct des abréviations, des sigles, des
acronymes ¢t des symboles.

— Séparation correcte des mots, des groupes de
mots et des paragraphes.

- Sélection des traits d union appropriés.
- Application correcte des régles de mise en rehief

des ¢léments.
E. Appliquer les régles dutilisation des signes — Utilisation des signes appropries.
orthographiques, auxiliaires et de ponctuation. — Espacement correct des signes.
— Face appropniée des signes.
F. Vérifier la composition typographique avec le - Relevé complet des erreurs.
texte origmal — Utihisation judicicuse des signes de correction.

— HBxactitude des corrections.
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 TRAITEMENT D'IMAGES EN

Code : 471275 Durée : 75 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

traiter des images en noir et blanc
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

Avec un numeénseur et un logiciel de traitement de 1''mage.

A partir d'instructions écrites et d'une esquisse.

A partir d'une photographie de qualité en noir et blanc ou en couleurs et d'une banque
d'images numerisees.

Sans référence.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Traitements conformes aux exigences.

Travail méthodique et précis.

Optimisation du rendement des outils et des procédures du logiciel.
Gestion appropriée de la mémorire du systéme et du logiciel.
Respect de la durée d'exécution.

Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne 1'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Numeériser des images. - Utilisation du mode de numérisation approprie
au type d'original.

Procedes infographiques

—~ Deétermination de la résolution de saisie en
fonction de la linéature d'impression choisie et
du format final de reproduction de I'image.

— Obtention d’écarts de trame acceptables.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Transférer des images numeriques a l'écran. — Choix de la procédure d'ouverture permettant de

maintenir la qualité des tonalités et de 1a lumino-
sité des 1mages.

— Respect des procédures d'importation des ima-
ges.

— Adaptation de la résolution en fonction :
» du type dimpression,;
» de la linéature choisie;
« du mode de diffusion;

» du format final de reproduction de I'nmage.

C. Ajuster les mveaux de gris des images. — Conversion correcte des images couleur en
images noir et blanc.

- Evaluation juste des tonalités des images.

— Obtention d'écarts de trame acceptables par
l'utilisation de moyens tels que :

« les courbes;
« l'histogramme;
« le contraste et la luminosite.

D. Retoucher les images. — Transformation correcte des images en ce qui-
CONCEmne :

« l'agrandissement et la réduction;

« l'inclinaison et la rotation;

» l'inversion horizontale et verticale, etc.
—~ Maitrise des outils de sélection.
~ Sauvegarde des sélections.

-~ Restauration correcte des images en ce qul
CONCEME

« l'extraction et I'ajout d'¢lements;
« le clonage;
» l'estompage, eic.

~ Précision du tracé de détourage.

— Sans dégradation des images.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Effectuer des photomontages. — Maitnse des techniques permettant de :
« détourer;
« Ictalller;
s cadrer.

— Importation et fusion correctes d images prove-
nant de difiérentes sources et présentant diffe-
rentes résolutions.

— Maitrise des techniques d’assemblage par cal-
ques.

F. Convertir des images. — Transformation correcte d’'tmages vectonelles en
images a pixels.

— Conversion correcte d’images noir et blanc en
images monochromes ¢t bichromes.

. Préparer et sauvegarder les images traitees. — Controle du gain de presse par
« la méthode perceptuelle de simulation a
I’écran;
« lutilisattion d'un densitometre et la
préparation de courbes de transfert.

— Sauvegarde appropriée.

H. Imprimer des épreuves. — Détermination correcte de 1’ortentation et du
format de page d’1mpression.
— Détermination de la linéature appropriée aux
caractéristiques de 1’ equipement d’impression.
-~ Choix pertinent quant a 1’mclusion ou non des
courbes de transfert.
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Code : 471284 Durée: 60 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

préparer une maquette de production
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» Pour un document ne nécessitant pas d'imposition.

. A partir d'un devis comprenant le texte, les images et les données concernant le format et
les normes de présentation a respecter.

» Avec les instruments, les accessoires et les matériaux appropriés.
= Avec ou sans ordinateur.

« A l'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect du devis.
« Uniformité de la présentation.

= Respect des régles de sécurité en ce qui concerne l'utilisation des instruments tranchants et
des produits volatiles.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du projet. — Interprétation juste de la demande en ce qui
CONCErne :

« le message;
« le public-cible;
« le type et le format d’imprime.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparer les esquusses. —  Ongmalité et variété des concepts.

~ Respect des proportions.

— Pertinence des éléments essentiels.
- Pertinence des annotations.
- Respect du trajet visuel

C. Dessmer la grille du document. - Tragage en format reel des €léments de la grille
tels que

« Marges;
= gouttiéres;
« largeur de colonnes, etc.

— Emplacement correct des marques de pli et de
coupe.

D. Préparer les textes. - Choix judicieux de la typographie.

— Estimation juste de I’espace nécessaire pour les
titres et les textes.

- Simulation correcte des textes.

E. Préparer les images. — Cadrage appropri¢ des images.

—  Détermination du pourcentage d’agrandissement
ou de réduction en fonction du format final.

F. Placer les éléments. ~  Posiionnement correct des :
» ftitres;
s texties;

= lmages, etc.

G. Achever la présentation de la maquette. — Dasposition correcte du papier calque.

— Pertinence des annotations techniques en ce qui
concerne :

» latypographie;
= lesimages;
« les couleurs.
—~ Propreté de la présentation.
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MODULE9: MISE EN PAGE MONOCHROME =~

Code : 471298 Durée : 120 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
effectuer la mise en page d'un document monochrome
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sutvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir d'instructions écrites sur la nature d'un projet, d'une maquette, d'un texte Imprimeé
sans fautes, de photos numérisées et d'illustrations.

= Mise en page d'un document sans imposition.
« A l'aide des instruments, des accessoires et des matériaux appropriés.

= Avec les logiciels de traitement de texte, de mise en page, de gestion des polices, d'illustration
et de traitement de photos.

« A l'aide des ouvrages de référence pertients.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Travail méthodique et précis.
« [sthétique, propreté et umformaté de la présentation.

» Conformute du document final a la maquette.
» Respect de la durée d'exécution.
« Maitrise des logiciels.

« Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne I'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail et I'orgamser. — Reconnaissance du besoin de la cliente ou du

client et du public-cible.

— Interprétation juste du texte fourni par la chente
ou le client.

- Rassemblement de tous les éléments nécessaires
au travail.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Préparer les esqusses et la maquette de prée- —~  Etablissement correct de la grille du document.
sentation. -~ Respect du besoin de la chiente ou du client.

-~ Respect des proportions.

—  Equlibre des espaces.

— Choix judicieux des caracteres, des éléments
graphiques et des papiers.

- Respect du trajet visuel.

— Maquette de présentation répondant aux besoins
de la cliente ou du client.

C. Preparer et insérer le texte. | — Saisie sans faute de frappe.
— Nettovage approprié du texte deja saisi.
— Correction des fautes du francais dusage cou-
rant.

— Préparation correcte des gabarits de page et des
feulles de style.

— Importation ¢t disposition du texte sclon la
magquette.

— Respect des régles typographiques.

D. Préparer et insérer les images. — Reésolution appropriee des images numerisees.
— Précision des 1llustrations produtes.
—  Ajustement des photos selon :
= le format;
a larésolution;
« la lméature d'impression.

~ Importation et disposition des images selon la
maquette.

— Sauvegarde des images dans le dossier et les
formats appropriés.

E. Sauvegarder et imprimer une épreuve. — Sauvegarde dans le dossier appropri€.
— Deétermmation correcte des parametres pour
I'impression de I'épreuve.
— Orgamsation des polices et des images dans un
dossier permettant le suivi du projet.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Vérifier la qualité de I'épreuve et la faire ap- — Veénfication de tous les eléments.

PTOUVET. — Utilisation des signes de correction appropriés.

— Justesse des corrections effectuees.
—~  Présence des signatures d'approbation.

(G. Préparer le dossier pour la sortie des films. - Présence de I'épreuve finale corngee.

— Préparation correcte dun devis pour la produc-
tion des films.

— Copie du dossier final sur le support informa-
tique approprie.

CHAMP D'APPLICATION

Mise en page monochrome pour des documents tels que : annonces de journaux, bulletins internes, dépliants,
formulaires, livres.

Procédés infographiques - 43 Module 9







Code : 471304 Durée : 60 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer I'imposition d'un document
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= [mposition pour un document comprenant au moins trois cahiers et nécessitant la préparation
de deux maquettes.

« A partir de fichiers en format PostScript et de données concernant le format du produit fini

et le type

- de document;

- d'mposition;

- de finition;

- d’équpement a utiliser.
= Avec un logiciel d'imposition et une calculatrice.
« Sans modeles.

= Al'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation correcte du logiciel d'imposition.
= Application d'une méthode efficace de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Détermuner le type d'imposition. — Type d'imposition approprié aux données techni-

ques du travail telles que :
» format de papier;

« nombre de pages;

» format du produt fini;
« type de finition.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Produire les maquettes. -~ Phage et numérotation des pages en fonction du
type d'imposition.

— Emplacement approprié :

« des espaces alloués a la coupe;

= de la languette utilisée pour 1'assemblage.
- Orentation correcte des pages.

C. Produre le gabarit. - Deétermination juste des espaces alloués a la :

« cCoOupe;
« languette d'assemblage.

—~  Précision des repéres :
« de coupe;
»« de pliage;
» dumargeur latéral.

- Ajustement correct des masques de page.

- Orientation correcte des pages.

D. Former les cahiers. — Importation des fichiers PostScript appropriés.

- Posttionnement et orientation des pages selon la
maquette.

- Respect des masques du gabarit.

E. Produrre et vénfier les épreuves d'imposition en - Production correcte des épreuves.
format réduit ou réel. - ~  Vérification compléte
= desreperes;
» des masques;
« de la posttion et de I'orientation des pages.
-~ Concordance des €épreuves avec la maquette.
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- MODULE 11: FILMS D'UNDOCUMENT MONOCHROME

Code : 471314 Durée : 60 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, l'éleve doit
produire les films d'un document monochrome
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir d'un document informatique a 1’état natif, d'une épreuve de mise en page et d'un

devis.

« Avec un poste informatique, une imageuse, un processeur, un chissis de contact et une table
luminecuse.

= Avec des logicicls de mise en page, de gestion de polices, d'illustration et de traitement de
photos.

« Avec le matériel photosensible, les matériaux et les mstruments appropries.
= A l'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Manipulation soignée et utilisation économique du matériel photosensible,
= Utilisation appropriée des appareils et des mstruments.

«  Maitrise des logiciels.

= Propreté des appareils et des lieux.

» Respect des régles de santé et de sécunité en ce qui concerne l'utilisation des produits
chimiques et des instruments tranchants.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Plamfier et orgamiser son travail. — Préparation correcte et étalonnage de 1'imageuse
et du processeur.

- Preéparation d une fiche de sortie de films tenant
compte des données :

« dudocument électronique;

« dudevis;

» de I'épreuve de la cliente ou du client.
- Estimation réaliste de la durée du travail.

— Présence de tous les ¢léments nécessaires tels
que documents de mise en page, polices, photos

et 1lustrations.
— Installation du support appropric dans
I''mageuse.
B. Vérnfier et ajuster les éléments graphiques du — Quverture de tous les fichiers.
document mformatique a I"¢tat natif ~  Ajustement de la résolution de toutes les images

en fonction de la linéature demandée.

— Ajustement du format de sauvegarde des images
en fonction de 'imageuse.

—  Ajustement correct :

« de la mise a l'échelle des images
matricielles;

» des mveaux de gris des images.
— Sauvegarde du document et inclusion des polices

en format PostScript.
C. Procéder a I''mposition du document a partir du ~ Respect des données techniques en ce qui
fichier en format PostScript. concerne le :

« format du document et du papier;
« type de fimtion et d'imposition.
- Production correcte des épreuves d'imposition.

D. Exposer les films dans I'imageuse. — Determination et application correctes des
paramétres d'exposition.
— Respect d'une procédure logique.
— Respect du bon de commande.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Developper les films. — Respect de la procédure de sortie du film de
I''mageuse.

— Utilisation correcte du processeur en ce qui
CONCErne .

» leréglage de la vitesse et de la température:

« le réglage du taux de régénération des
acides.

F. Evaluer la qualité des films. - Vénfication compléte du respect des parametres
déterminés au prealable.

— Evaluation juste de la densité du film.
-~ Relevé complet des anomalses.
— Reconnaissance de la source des anomalies.

— Détermunation et application des correctifs
necessaires.

~ Concordance des films avec 1'épreuve de la
cliente ou du chent.

G. Monter les films. —  Précision du gabarit.
— Imposition des films en fonction :
a des plaques;
o duformat de papier;
« dutype de fimtion;
= dunombre de pages.
- Deécoupe précise des masques.
— Retouche appropriée des films.
— Montage précis des films et des éléments de

controle.
H. Produire les épreuves finales a partir des films et —  Production correcte des épreuves.
les faire approuver. —  Respect de la demande de la cliente ou du client.

- Présence des signatures d'approbation.

—  Etiquetage et classement judicieux des épreuves
et des films.
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Code : 471325 Durée : 75 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, I'eleve doit

produire des illustrations couleur
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

A partir d'instructions écrites et d'une esquisse numérisée servant de modéle.
Avec un logiciel dillustration.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Nlustrations conformes aux exigences.

Travail méthodique et précis.

Gestion appropriée de la mémoire du systéme et du logiciel.
Harmonte des couleurs.

Esthétique de la présentation.

Respect de la durée d'exécution.

Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne 'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTENMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préparer l'environnement de travail. — Etalonnage appropri¢ des couleurs des appareils.

Procédés infographiques

~ Numérnsation et sauvegarde approprices des
1mages permettant

= l'ouverture des modeles;
« le placement des images;
« l'inclusion des images.

—  Préparation de la palette de couleurs en fonction
du nombre de couleurs a imprimer.

—  Préparation des calques de travail en fonction de
la complexité des illustrations.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Tracer et modifier les formes en couleurs. — Utihsation judicieuse des outils de dessin et de
sélection.

~  Précision des traces.

— Remplissage correct des formes avec les cou-
leurs.

— Conversion des couleurs personnalisées en
couleurs réferencées ou en quadrichromue.

— Determination et application des parametres du
recouvrement des couleurs en fonction de la
technique d'impression ¢t du type d'imprimeé.

— Utilisation correcte des filtres pour le recouvre-
ment des couleurs.

C. Ajouter des effets. —  Qualité du cadrage et de I'insertion des images
couleur.

—  Utihsation judicieuse des masques et des motifs.

—  Production de temtes de couleurs, de dégradés et
de volume appropriés aux effets recherchés.

—~ Réalisme du dessin en perspective,

— Utalisation correcte du logiciel de rendu tridi-
mensionnel.

~ Transformation correcte de certains élements
d'une illustration en pixels.

— Utihisation judicicuse des filtres de transforma-
tion.

D. Intégrer des courts textes et des graphiques. —  Détermination de tous les attributs typographi-
ques.

—  Détermination et application des parametres du
recouvrement des couleurs en fonction de la
typographie utilisée.

— Préparation correcte des graphiques quant 3 -

» l'entrée de leurs données;

« l1a modification de leurs formes et de leurs
couleurs;

= leur personnalisation.

Module 12 52 Procédés ifographiques




OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Sauvegarder et imprnmer les illustrations cou- -~ Dasposition des marques de coupe et de repere
leur. selon les normes pour la séparation des couleurs.

— Utilisation du mode de sauvegarde appropné.
— Classement dans les dossiers appropriés.

— Détermination correcte des parametres
d'impression pour

« laséparation des couleurs,
« l'épreuve couleur.
— Impression du rapport généré par le logiciel.
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C

Code: 471338 Durée : 120 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
traiter des images couleur
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= Avec un numériseur et un logiciel de traitement de I'image.

a A partir d'instructions écrites et d'une esquisse.

= A partir d'une photographie en couleurs de qualité et d'une banque d'images numérisées.
= Sans références.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Traitements conformes aux exigences.

« [ravail méthodique et précis.

« Optimisation du rendement des outils et des procédures des logiciels.

« Respect des procédures de gestion des couleurs.

»  Gestion appropriée de la mémoire du systéme et des logiciels.

« Respect de la duree d'execution.

» Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne I'aménagement du poste de travail et la

posture de travail.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préparer I'environnement de travail. — Choix et application dune stratégie permettant

I'étalonnage des couleurs :

« du momteur;

« dunumeénseur;

« de lI'mprimante;

» dusystéme de production des épreuves.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Numenser des images couleur. - Utilisation du mode de numérisation approprié
au type d'original.

~ Détermination de la résolution de saisie en
fonction de la linéature d'impression choisie et
du format final de reproduction des mmages.

—  Choix de la méthode de numénsation permettant
d'obtenir le meilleur échantillonnage des mveaux
de gnis dans I'image.

— Correction des niveaux ou des courbes permet-
tant I'¢limination dune dominante de couleur.

— Utilisation du profil approprié.

C. Numeénser des objets. — Conservation de la qualité des couleurs des
objets mumerisés.

—~ Netteté des images.

- Respect des procédures d'importation des ima-
ges.

~  Adaptation de la résolution des images en fonc-

t1on :

» du type d'impression;

» de la linéature choisie;

« duformat final de reproduction des images.
— Sauvegarde appropriée des images.

D. Retoucher les images. - Adaptation correcte des dimensions de la surface
de travail.

- Correction sélective des couleurs de certaines
parties des images.

-~ Maitnise des outils et des méthodes de sélection.
— Sauvegarde des sélections sur les couches appro-
priées.
~ Restauration correcte des mmages en ce qui
CONCEIne :
« l'extraction et 'ajout d'éléments;
» le clonage;
» l'estompage, etc.
—~ Sans dégradation des images et des couleurs.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E.  Effectuer des photomontages. — Importation et fusion correctes d'images prove-

nant de sources variées et présentant des résolu-
tions et des espaces couleur différents.

— Maitrise des techniques de travail par calques
ayant une imncidence directe sur la couleur telles
que :

« les modes d'application;

» latransparence, etc.
- Qualite des etfets et des ajouts typographiques.
—  Choix harmonicux des couleurs.
— Respect des principes de communication vi-

suelle.
F.  Préparer et saurvegarder les images traitées pour — Détermmation juste des profils correspondant
leur mpression ou leur diffusion. aux types de sorties.
— Conversion de la structure additive de I'image en
structure soustractive.

— Détermination et application des parametres du
recouvrement des couleurs.

— Indexation des images permettant leur diffusion
par médias électrontques.

— Choix du format de sauvegarde appropné au
type d'impression ou de diffusion.

G.  Imprimer Ies épreuves couleur. — Deétermunation correcte de ['orientation et du
format de page d'impression.

— Déterrmunation de Ia linéature appropriée aux
caracteristiques de l'equipement d'impression.

~ (Choix pertinent quant a I'imclusion ou non des
courbes de transfert.

— Pertmence des marques de repérage.

Procédés mfographiques 57 Module 13







Code : 471346 Durée : 90 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser des moyens de télécommunication
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION
« A partir de mises en situation.
»  Avec les moyens de t€lécommunication et I'équipement imformatique liés a un réseau inteme
et a 'autoroute de I'information.

»  Avec les logiciels spécialisés pertinents.
« A laide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation et utilisation correctes de la terminologie.
«  Maitrise des logiciels.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Recevoir de I'information par : — Identification correcte de l'usageére ou 'usager.

— Respect de la procédure d'accés au systéme.

— Récuperation complete et classement des pieces
1omtes.

— Respect de la procédure mettant fin a la commu-
nication.

» courner électronique;
» fax-modem.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Transmettre de I'information par : — ldentification correcte de l'usagere ou l'usager

. . et de la ou du destinataire.
» courrier électronique;

— Respect des procédures :
» fax-modem. P P

« d'accés au systéme;
« d'expédition de l'information.

— Vérification de la qualité de la transmission du
dossier.

— Entretien correct des boites d'arrivee et de
départ du courrier et de la corbeille.

- Respect de la procédure mettant fin a la
communication.

C. Rechercher et organiser de I'information dans - Utilisation du moteur de recherche approprié.
des réseaux interne et externe. — Justesse des critéres de recherche.
— Sélection des liens pertinents.

-~ Respect de la procédure d'importation des

fichiers.
— Classement des fichiers dans les dossiers
appropries.
- Mise en mémoire des sites fréquemment
utilis€s.
D. Préparer une page d'accuerl d'un site — Préparation correcte d'une esquisse.

¢lectronique. — Application des principes de communication

visuelle.
— Sans erreur de frangais.
— Site représentatif du type de cliente ou client.
— Organisation logique du contenu.
— Sommaire représentatif du contenu.
— Création de liens internes et externes au site.

— Images permettant un accés rapide au site grace
a leur :

« format de sauvegarde;
« résolution;
» nombre de couleurs.

— Accessibilité des dossiers et documents aux
différentes plates-formes.

Module 14 60 | Procédes infographiques




OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Préparer des documents pour consultation — Conversion correcte des documents de mise en
¢électronique. page en format PDF en ce qui concerne .

= la génération d'un fichier Postscript;
» ladistillation du fichier Postscript.

— Indexation de l'information contenue dans le
fichier PDF.

— Création d'hyperliens etficaces.
— Sauvegarde appropriée du document.

— Organisation et classement appropries des
fichiers sur un disque optique.
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MODULE15: MISEENPAGECOULEUR

Code : 471356 Durée : 30 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

effectuer la mise en page d'un document ayant deux ou trois couleurs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir d'instructions écrites sur la nature d'un projet, d'une esquisse, d'un texte saisi
necessitant des corrections, de photos monochromes ou bichromes numeérisées et
d'itlustrations couleurs a achever.

. A partir de données concernant la séparation des couleurs, le type de document et son type
de finition.

» A l'atde des instruments, des accessoires et des matériaux appropriés.

» Avec les logiciels de traitement de texte, de mise en page, de gestion de polices,
d'tllustration, de traitement de photos et de correction de I'orthographe et de la grammaire.

« A l'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Travail méthodique et précis.

» Maitrise des logiciels.

» Uniformite, esthétique et propreté de la présentation.
» Harmonie des couleurs.

» Conformité du document final & la maquette.

« Respect de la durée d'exécution.

« Respect des regles d'ergonomie en ce qut concerne 'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail et I'organiser. — Teléchargement correct des fichiers.

—  Préparation d'une copie de travail.

— Décompression et conversion appropriées des
fichiers.

— Reconnaissance du besoin de la cliente ou du
client et du public cible.

— Interprétation juste du texte fourni par la cliente
ou le chent.

— Rassemblement de tous les eéeléments
nécessaires au travail.

—  Estimation réaliste de la durée et des couts du

travail.
B. Préparer les esquisses et la maquette de — Etablissement d'une grille appropriée au
production. document en ce qui concerne le :

» type de finition,
« nombre de pages;
» format du produit fini.

— Respect des proportions.

— Equilibre des espaces.

— Choix judicieux des caracteres et des €léments
graphiques.

— Choix de couleurs appropriées a la nature du
projet.

— Respect du trajet.visuel.

— Maquette représentative du produit final.

— Respect du besoin de la cliente ou du client.

- Approbation du travail par la personne
responsable.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Préparer et insérer le texte. — Entrée du texte respectant les méthodes :

« de saisie;
» d'importation electronique;
« de numénsation.

—  Nettoyage correct du texte.

— Correction des fautes de frangais d'usage
courant.

— Sauvegarde du texte dans le format approprie.

—  Préparation correcte des gabarits de page et des
feuilles de style.

- Importation et disposition du texte selon la
magquette.

~  Respect des régles typographiques.

D. Préparer et insérer les images telles que : - Resolution appropriée des images numerisées.
- photos; — Précision des illustrations produites.
» illustrations: - ~  Ajustement des photos selon :
» €léments graphiques. » le format;

« larésolution;
« la linéature d'impression.

— Précision de I'ajustement et de la retouche des
images.

— Importation et disposition des images selon la
maquette.

— Détermination et application correctes des
parametres du recouvrement des couleurs.

~ Sauvegarde des images dans le dossier et les
formats appropries.

E. Sauvegarder et imprimer une épreuve. — Sauvegarde dans le dossier appropri€.

— Détermination correcte des parametres pour
I'tmpression de I'épreuve.

— Organisation des polices et des images dans un
dossier permettant le suivi du projet.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Vérifier la qualité de l'épreuve et la faire - Veértfication de tous les éléments.

dpprouver. — Utilisation des signes de correction appropries.

— Justesse des corrections effectuées.
- Présence des signatures d'approbation.

G. Préparer le dossier pour la sortie des films. — Détermimnation et application correctes des
parametres du recouvrement des couleurs.

- Présence de I'épreuve finale corrigée et de la
copie imprimeée de la séparation des couleurs.

— Préparation correcte d'un devis pour la
production des films.

— Copie du dossier final sur le support
informatique approprie.

CHAMP D'APPLICATION

Mise en page en couleurs pour des documents tels que des affiches, étiquettes, journaux, logos et leurs
applications.
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'MODULE 16 : INFORMATIQUE
Code : 471362 ke 30

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compeétence, 'éleve doit
assurer la fonctionnalité d'un poste informatique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

. A partir d'un poste informatique.
« Avec des programmes utilitaires et des logiciels a installer.
. A l'aide des ouvrages de référence pertinents a I’installation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Bon fonctionnement et efficacité du systeme informatique.
« [ravail ordonne.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Effectuer les branchements nécessaires au poste —  Arrét du systéme avant tout débranchement.
informatique.

— Respect des regles de sécurité en ce qui -
concerne la manipulation des appareils sous
tension.

— Respect de la procédure de branchement des
périphériques.

— Manipulation correcte des éléments de
raccordement.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Organiser et gerer le dossier-systéme et le — Classement approprié des éléments du systeme
bureau €lectronique. tels que :

« tableau de bord;
«  extensions.
« préférences, etc.

- Conservation des éléments necessaires et
élimination des éléments supertlus.

- (Création et emplacement appropri€ de dossiers
contenant des :

» utilitaires;
« polices; '
« logiciels, etc.
— Utilisation judicieuse de la memotre.
~  Personnalisation du bureau €lectronique.

C. Installer et mettre a jour des logiciels. — Personnalisation des installations et des mises
a jour.
— Installation des logiciels dans les dossiers
appropriés.
— Création de raccourcis permettant un acces
rapide aux logiciels.

D. Entretenir le disque dur. —  Reconstruction correcte du disque.
— Défragmentation approprieée du disque.
— Immunisation du disque.

— Installation correcte d'un utilitaire permettant la
détection des conflits.

— Transfert de fichiers sur disque optique.

E. Résoudre des problémes courants. — Utihisation correcte des clés permettant le
redémarrage d'un systéme en contflit.

—  Justesse du diagnostic.

-~ Désignation et justification de la cause la plus
probable.

— Suggestion de solutions plausibles.

— Utilisation de disques-outils appropriés aux
problémes.

~ Respect des procédures permettant de :
» rémstaller le systeme;
« Initiahser le disque.
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MODULE 17 : MISE EN PAGE EN QUADRICHROMIE

Code : 471378 Durée : 12_0 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

effectuer 1a mise en page d'un document ayant des couleurs en quadrichromie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir d'instructions écrites sur la nature d'un projet en quadrichromie, d'un texte saisi
nécessitant des corrections, de photos couleurs numérisées et d'illustrations couleur a
achever.

. A partir de données concernant la séparation des couleurs, le type de document et son type
de finition.

» A laide des instruments, des accessoires et des matériaux appropries.

» Avec les logiciels de traitement de texte, de mise en page, de gestion de polices,
d'iilustration, de traitement de photos et de correction de {'orthographe et de la grammaire.

. A l'aide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Travail méthodique et précis.

« Maitrise des logiciels.

. Uniformité, esthétique et propreté de la présentation.
« Harmonie des couleurs.

« Conformité du document final a la maquette.

« Résolution efficace des problémes informatiques.

» Respect de la durée d'exécution,

» Respect des régles d'ergonomie en ce qui concerne I'aménagement du poste de travail et la
posture de travail.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail et 'organiser. - Téléchargement correct des fichiers.

— Préparation d'une copie de travail.

—  Décompression et conversion approprices des
fichiers.

— Reconpaissance du besoin de la cliente ou du
client et du public-cible.

— Interprétation juste du texte fourni par la cliente
ou le client.

—  Rassemblement de tous les elements
nécessaires au travail.

—~ Choix des logiciels appropriés au type de

production.
— Estimation réaliste de la durée et des cotts du
travail.
B. Préparer les esquisses et les maquettes de — Etablissement d'une grille de travail appropriée
production. au document en ce qui concerne le :

= type de finition;

» nombre de pages;

« format du produit finu.
— Respect des proportions.
~ Equilibre des espaces.

— Choix judicieux des caracteres et des €léments
graphiques.

— Choix de couleurs appropriees a la nature du
projet.

— Respect du trajet visuel.
-~ Magquette représentative du produit final.
— Respect du besoin de la clhiente ou du client.

— Approbation du travail par la personne
responsable.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Preparer et insérer le texte. — Entrée du texte respectant les méthodes :

« de saisie;
« d'importation €lectronique.
— Nettoyage correct du texte.

- Correction des fautes de francais d'usage
courant.

- Sauvegarde du texte dans le format approprié.

— Preparation correcte des gabarits de page et des
feuilles de style.

—~ Importation et disposition du texte selon la
maquette.

— Respect des regles typographiques.

D. Preparer et insérer les images telles que : - Etalﬂnnage des couleurs du moniteur.
. photos; — Résolution appropri€e des images numérisées.
« illustrations: - Precision des i1llustrations produites.
. éléments graphiques. - Ajustement des photos selon :

« le mode;

« e format;

« laresolution;

« la lin€ature d'impression.

—  Précision de 'ajustement et de 1a retouche des
couleurs.

- Deétermination et application des parametres du
recouvrement des couleurs en fonction de la

technique d'impression et du type d'imprimé.

— Création et inclusion de profils de conversion
des couleurs.

- Sauvegarde des images dans le dossier et les
formats appropriés.

E. Sauvegarder et imprimer une épreuve. — Sauvegarde dans le dossier approprie.

- Determination correcte des parameétres pour
I'impression de 1'épreuve.

- Organisation des polices et des images dans le
dossier permettant le sutvi du projet.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

F. Vérifier la qualité de l'épreuve et la faire —  Vérification de tous les élements.
approuver.

—~ Utilisation des signes de correction approprié€s.
— Justesse des corrections effectuées.
— Présence des signatures d'approbation.

G. Préparer le dossier pour la sortie des films. — Détermination et application des paramétres du
recouvrement en fonction de la technique
d’impression et du type d imprimé.

— Présence de I'épreuve finale avec les marques

de coupe et de la cople imprimée de la
séparation des couleurs.

—~ Préparation correcte d'un devis pour la
production des films.

—~ Copie du dossier final sur le support
tnformatique approprié.

CHAMP D'APPLICATION

Mise en page en quadrichromie pour des documents tels que brochures, catalogues, périodiques,
emballages, pochettes et couvertures de livres.
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MODULE 18 : FILMS D'UN DOCUMENT COULEUR
Code : 471388 Durée : 120 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1'éléve doit

produire les films et les supports imprimants d'un document couleur
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir d'un document informatique a |’état natif et plusieurs images et illustrations, d'une
epreuve de mise en page et d'un devis.

« Avec un poste informatique, une imageuse, un processeur, un insolateur, un chassis de
contact et une table lumineuse.

= Avec les logiciels de mise en page, d'illustration, de traitement de photos, de contrdle de la
qualite des couleurs, de vérification de sorties films et d'imposition.

» Avec le matériel photosensible, les matériaux et les instruments appropriés.
. A laide des ouvrages de référence pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Manipulation soignée et utilisation économigue du matériel photosensible.

» Résolution etficace des problémes liés & l'utilisation de son environnement informatique.
= Utilisatton appropriée des appareils et des instruments.

» Maitrise des logiciels.

« Propreté des appareils et des lieux.

» Respect des régles de santé et de sécurité en ce qui concerne l'utilisation des produits
chimiques et des instruments tranchants.

Procédés infographiques 73 Module 18




OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Organiser son travail. — Préparation correcte du processeur et

étalonnage de I'imageuse.
— Téléchargement et ouverture du document.
~ Préparation d'une copie de travail.

—  Préparation d'une fiche de sortie de films tenant
compte des donnges :

» dudocument électronique;

« dudevis;

« del'épreuve de la cliente ou du client.
— Estimation réaliste de la durée du travail.
— Ajustement correct du gamma du moniteur,

— Présence de tous les éléments en ce qui
concerne le contenu des fichters.

~ Installation du support approprié dans

I'i'mageuse.
— Utilisation correcte des moyens de
télécommunication.
B. Vérifier et ajuster les éléments graphiques du — Détection des problémes 4 l'aide d'un logiciel
document. de vérification.

—  QOuverture de tous les fichiers.

— Ajustement de la résolution de toutes les
images en fonction de la lineature demandee.

— Ajustement du format de sauvegarde des
Images.

~ Ajustement correct :

« de la mise a l'échelle des images
matricielles;

« des niveaux de gris des images;
« du mode d'affichage;

« du recouvrement des couleurs;
= de la linéature.

— Création et inclusion de profils de conversion
des couleurs.

— Sauvegarde du document en format PostScript.

C. Procéder a I'imposition du document a partir du — Respect des données techniques en ce qui
fichier en format PostScript. concerne le :

« format du document et du papier;
« type de finition et d'imposition.
—  Production correcte des épreuves d'imposition.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Exposer les films dans ]'imageuse. ~ Détermination et application correctes des

parametres d'exposition.
— Respect d'une procédure logique.
— Respect du bon de commande.

E. Développer les films. — Respect de la procedure de sortie du film de
I'imageuse.

— Utilisation correcte du processeur en ce qui
CONCemne :

» leréglage de la vitesse et de la température;

» le réglage du taux de régénération des
acides.

F. Evaluer la qualité des films. - Vérification complete du respect des
parametres déterminés au préalable.

- Evaluation juste de la densité du film.
— Relevé complet des anomalies.
— Reconnaissance de la source des anomalies.

— Détermination et application des correctifs
neécessaires.

—  Concordance des films avec l'épreuve de la
cliente ou du client.

G. Monter les films. — Précision du gabarit.

~  Imposition des films en fonction :
« des plaques;
» du format de papier;
» du type de tinition;
« du nombre de pages.

— Découpe précise des masques.

— Retouche appropriée des films.

— Montage précis des films et des éléments de
controle.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Produire les épreuves finales a partir des films -~ Production correcte des épreuves.

et les faire approuver. ~ Justesse des couleurs sous éclairage normalise.

— Respect de la demande de la cliente ou du
chient.

— Présence des signatures d'approbation.

- FEtiquetage et classement judicieux des
epreuves et des fl1ims.

I. Produire les plaques. — Insolation et développement corrects des
plagues.

~ Etiquetage et classement judicieux des plaques.
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MODULE 19: EVALUATION DE LA QUALITE
Code : 471392 e

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence. l'éléve doit
P )

evaluer la qualité de documents en regard du travail de préparation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

» A partir d’un document en couleurs accompagné de son épreuve et des films qui ont servi
a le produire.

» Avec une loupe, un densitometre et les instruments de mesure necessaires.

« A l'aide de tableaux de référence sur les écarts de trame, l'engraissement des points, les
valeurs de chevauchement des couleurs et les valeurs de densités types d'un imprimé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect du processus de résolution de problémes.
« Diagnostic juste quant a la présence ou non de problémes.
« Clarté des formulations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Examiner le document. —~  Examen méthodique et complet.

— Comparaison juste de l'imprime avec les
épreuves couleur et les épreuves d'imposition.

— Utilisation judicieuse de la loupe et du
densitomeétre pour I'examen de I'imprime.

~  Comparatson juste du format natif a I’écran du
document électronique avec le bon de
commande, le devis de production, les
illustrations et le texte,
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Relever les problémes. — Formulation correcte des problémes.
—~ Désignation et situation exactes des éléments
probléematiques.
— Sans oubl:.
C. Reconnaitre les causes possibles. — Reconnaissance des diverses possibilit€s pour

un probléme donné.

— Elimination et justification des causes peu
probables.

— Désignation et justification de la cause la plus
probable.

D. Proposer des solutions possibles. — Cohérence des solutions avec les causes.

— Désignation de la solution permettant la
résolution la plus efficace possible du
probléme.
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MODULE 20 : SOUMISSION D'UN PROJET =
Code : 471402 Durée : 30 h

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
soumissionner un projet

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« Mise en situation consistant a analyser un projet et a calculer ses coiits d'exécution.
« A partir de données réelles ou fictives concernant :

- les taux horaires de production et la durée;
- les tarifs des sous-traitants;
- le prix des produits finis tels que les épreuves laser, films, etc.

« Alaide:
- d'une calculatrice;

- des formulaires sutvants : soumission, devis technique, réponses a des appel
d'offres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Consultation méthodique des sources de documentation.
= Vérification constante du travail.
» Sans fautes de frappe ni de frangais.

» Echange efficace de l'information au moven des outils de télécommunication.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Analyser la commande. — Reconnaissance des :

« besoins de la cliente ou du client;
« extgences de la commande.

-  Collecte de toutes les donnees
complémentaires.

— Evaluation de la faisabilité de la commande.
- Présentation de suggestions permettant :

» d'améliorer le produit tant sur le plan
technique que sur le plan esthétique;

« de diminuer les couts.
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OBJECTIF DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Planifier les €tapes de préparation du ~  Détermination juste des étapes a accomplir,
document. —~  Estimation réaliste :

» de la durée des étapes;

« des quantités et du type de matieres
premieres a utiliser.

~ Calcul exact des coiuts liés au travaill de

préparation.
C. Choisir le sous-traitant en impression et — Préparation d'un appel d'oftres et d'un devis
finition. contenant des renseignements complets et
précis.

—  Analyse complete des soumissions.

— Vérification de la capacité des sous-tratants
d'effectuer le travail.

—  Choix du sous-traitant approprié.

D. Preparer une offre de service. -~ Donnges précises et completes.

— Proposition de travail respectant les besoins et
les commentaires de la cliente ou du client.

— (Calcul exact du cout total de la commande en
tenant compte :

= des colts liés au travail de préparation;
« des colits du sous-traitant;
» des taxes.

— Approbation de la soumisston par la cliente ou
le client.
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MODULE 21: TRAVAIL ENEQUIPE =
Code : 471416 Durée: 90 h

OBJECTIF DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence permettant d

effectuer, en équipe, la préparation d'un document

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» S'initier 2 la planification et a 'organisation d'un projet.
« Apphquer les connaissances et les techniques apprises au cours de la tormation.
« Developper sa capacite a travailler en équipe.

PLAN DE MISE EN SITUATION
PHASE 1: Préparation au travail d'équipe
« A partir de situations vécues pendant sa formation ou dans d'autres contextes de sa vie
personnelle, analyser sa capacité de travailler en équipe.

» Discuter des attitudes et des comportements a adopter afin de faciliter le travail d’équipe.
= Participer a la constitution des équipes de travail.

PHASE 2: Realisation des travaux de préparation d’un document

« Planitfier le travail, c'est-a-dire faire la liste des étapes, établir les durées et attribuer les
taches aux membres de I'équipe.

» Effectuer les tiches dont on est responsable telles que : soumission, maquette de

présentation, approbation par la cliente ou le client, mise en page, films, épreuves,
facturation, etc.

« Participer a des rencontres d'équipe permettant de faire le point sur le déroulement des
fravaux.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation des travaux

. Evaluerla qualité des travaux effectués en équipe.
« Evaluer la qualité de sa participation et de celle de ses coéquipiéres ou coéquipiers.
= Faire un bilan de son experience en précisant ;

— les aspects du travall qui ont €té appréciés;

— les difficultés rencontrées et les moyens pris pour les surmonter;

— ses points forts et ses points fatbles en ce qui concerne le travail d'équipe;

— les objectifs et les moyens a prendre pour s'améliorer.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

» Rendre les éleves responsables de I'organisation et de la réalisation des travaux.

» Fournir aux éléves des projets qui soient a la mesure de leurs connaissances et de leurs
competences.

» Fournir les sources d'information, les ordinateurs et les logiciels nécessaires a fa réalisation
des travaux.

» Encourager 'autonomaie et la persévérance.

» Intervenir en cas de problemes afin d'empécher des erreurs qui pourraient compromettre la
gualité du travail.

« Encourager la participation de tous les éleves au moment des discussions.

» Guider la démarche d'évaluation des éleves en leur fournissant un outil (tel un
questionnaire) facilitant I'analyse de leur expérience et la détermination de leurs objectifs.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1. , Reconnait ses points forts et ses points faibles en ce qui concerne le travail d'équipe.
= Participe a la discussion.

« Fait des démarche pour s'intégrer & une équipe de travail.

PHASE 2: ,  Effectue tous les travaux qui lui sont assignés.
» Se soucie constamment de la validité des données et de la qualité du travail.

» Se montre disponible lorsqu'on sollicite sa collaboration.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 3. . A partir du projet réalisé, indique les travaux qui ont été effectués correctement ainsi que
ceux quil nécessiteraient des améliorations.

« S'efforce de faire une critique constructive de la qualité de sa participation et de celle de ses
cogquipieres ou coéquipiers. |

« Présente, par un bref exposé, le bilan de son expérience en precisant :
— les aspects du travail qui ont été appréciés;
— les difficultés rencontrées et les moyens pris pour les surmonter;

— ses points forts et ses points faibles en ce qui concerne le travail d'équipe;
— ses objectifs et les moyens a prendre pour s'améliorer.
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| MODULEZ2: CHEMINEMENTPROFESSIONNEL

Code : 471422 Durée : 30 h

OBJECTIF DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence permettant d’
assurer son cheminement professionnel

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
« Déterminer quels sont {es facteurs intrinséques et extrinséques a I'individu qui peuvent
influencer son cheminement professionnel.
» Comprendre les effets des changements technologiques sur l'exercice du métier.
« Appliquer une méthode de recherche d'emploi.
= Voir la possibilité de créer son entreprise ou de travailler a son compte.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Reéflexion sur l'influence de I'évolution technologique

« S'informer des nouvelles technologies utilisées dans les entreprises de méme que des
changements prévisibles. |

. Evaluer l'influence que peuvent avoir les nouvelles technologies sur la survie et la
compétitivite des entreprises.

» Discuter des conséquences que peuvent avoir les nouvelles technologies sur les taches
exercées dans le métier.

PHASE 2 : Préparation et application d’un plan de recherche d'emploi

«  Préparer un bilan personnel décrivant ses champs d’intérét, ses valeurs, ses aptitudes, ses
points a ameliorer, etc.

« Prendre connaissance des organismes et des sources d'information a consulter pendant la
recherche d'emplol.

« Préparer une liste d’employeurs potentiels.

« Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.

» Préparer un portfolio contenant les travaux exécutés dans le cadre de sa formation.
» Préparer et passer une entrevue de sélection.

» Planifier les étapes de réalisation de sa recherche.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Sensibilisation a I'egard de I'entrepreneurship
. S'informer des caractéristiques personnelles liées a lentrepreneurship : traits de
personnalité, qualités, attitudes, champs d’intérét, sources de motivation, etc.
« S'informer des exigences de la carriere d'entrepreneuse ou d'entrepreneur.
= Vérifier ses capacités a ’entrepreneurship.

PHASE 4 : Evaluation et suivi de ses démarches
« Aumoment d'une rencontre de groupe et en s'inspirant de son journal de bord, commenter
la pertinence des documents utilisés et I'efficacité de ses démarches.
« Adapter son plan de recherche d emplon.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

« Foumnir aux éléves les ressources matérielles et des exemples facilitant la realisation des
travaux.

« Expliquer aux éléves les modes d'utilisation des sources de référence.
» Dinger les ¢léves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur demarche.

» Allouer du temps et des moyens pour permettre aux €léves d'expérimenter leur plan de
recherche d'emploi.

» Favoriser les échanges et la collaboration entre les eleves.
» Organiser des visites d'entreprises de pointe.
« Organiser des rencontres d'information avec des entrepreneuses ou entrepreneurs.

« Animer des discussions permettant aux personnes d'échanger des idées sur leurs démarches
et leurs réflexions.

« Guider la démarche d'évaluation des éléves en leur fournissant des outils (tel un
questionnaire) facilitant leur réflexion.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1

» Consulte les ressources mises a sa disposition.

» Participe aux discussions.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 2 : # r . r » :

« Présente un plan détaillé de sa recherche d emploi.

« Fournit une lettre de présentation convenable.

« Produit un curriculum vitae respectant les régles de présentation et contenant I'information
relative a l'expérience de travail, a la formation et a la compétence, ainsi que des
renseignements personnels.

« Présente un portfolio contenant des travaux qui témoignent de sa compétence.

PHASE 3 : L, L.
« Consulte les ressources mises a sa disposition.
.  Etablit les liens demandés.

PHASE 4 :

« Commente le bilan de son expérience de recherche d'emploi.

« Adapte son plan de recherche d’emploi de maniere réaliste.
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MODULE 23 : INTEGRATION AU TRAVAIL
Code : 471437 Durée : 105 h

OBJECTIF DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence permettant de
s'intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent,

Précisions

= Connaitre les caractéristiques du milieu de travail.
« Exercer des taches dans une entreprise.

« Ajuster ses perceptions A différents points de vue : contexte de travail, pratiques
professionnelles, aptitudes, goiits et attentes, formation regue.

-

PLAN DE MISE EN SITUATION
PHASE 1: Preparation au sejour en milieu de travail

« Prendre connaissance des modalités relatives au stage.
« Se fixer des critéres de sélection des entreprises.
» Effectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

PHASE 2 : Observation et realisation d'activités en milieu de travail

» Observer le contexte de travail : milieu socio-économique (produits, marché), associations
professionnelles, structure, équipement, évolution technologique, conditions de travall,
relations interpersonnelles, santé et sécurité, etc.

»  Observer et effectuer diverses tiches professionnelles ou participer a leur réalisation.

= Tenir a jour son journal de bord faisant état de ses observations sur le contexte de travail
et sur les taches exercées dans l'entreprise.
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OBJECTIF DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation du stage

= Discuter de sa perception du métier avant et aprés le stage : le milieu de travail, les
pratiques professionnelles.

= Discuter du choix d'un futur emploi : aptitudes, gofits, attentes.
« Commenter les mesures de santé et de sécurité de |'entreprise.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

« Fournir aux éléves les moyens aptes a favoriser le choix judicieux d'un lieu de stage.
= Maintenir une collaboration étroite entre 'école et I'entreprise.
» Rendre possible I'observation et l'exécution de tiches professionnelles.

« Stassurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable de
I'entreprise.

« Assurer I'encadrement ponctuel des éleves.
« Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.

= Favoriser les échanges d'opinions entre les €léves ainsi que I'expression de toutes et de tous
particuliérement au moment du choix d'un lieu de stage et durant la comparaision des
perceptions de départ avec les expériences en milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: . Enumére, par ordre de priorité, trois lieux de stage possibles répondant a ses critéres de
sélection prédéterminés.

. Rencontre la représentante ou le représentant de I'entreprise en vue de se faire accepter
comme stagiaire.

PHASE 2: ., Respecte les directives de I'entreprise en ce qui regarde les activités qu'on lui permet
d’accomplir a titre de stagiaire, les horaires de travail.

« Produit un journal de bord contenant des données sur au moins cing des sujets a observer
et décrivant les tiches exercées ou observées.

PHASE 3: , Partage des idées, avec ses collégues, sur son expérience en milieu de travail.
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