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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le oprogramme Mécanique dfentretien
vréventif et prospectif industriel
s‘inscrit dans les orientations rete—
nues par le gouvernement du Quebec, en
1986, concernant la formation oprofes—
sionnelle au secondaire. I1 a ate
concu suivant un nouveau cadre d'ala-
boration des programmes qui exige,
notamment, la participation des mi-
lieux du travail et de 1'éducation.

Le programme est défini par compéten-—
ces, formulé par objectifs, découpe en
modules et structuré en un blec. I1
est congu selon une approche globale
qui tient compte 3a la fais de facteurs
tels les besoins de formation, 1la si-
tuation de travail, les fins, les buts
ainsi que les stratégies et les movens
pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et struc—
ture les compétences minimales que
1'éleve, jeune ou adulte, doit acgué—
rir pour obtenir son dipléme. Ce pro—
gramme doit servir de reéfarence pour
la planification de l'enseignement et
de 1'apprentissage ainsi que pour la
préparation du matériel didactique et
du materiel d'evaluation.

Ia durée du programme est de 450 heu-
res; de ce nombre, 210 heures sont
consacrées 3 l'acquisition de compé—
tences liées directement a la maitrise
des taches du métier et 240 heures 3

Nacapique 4'sntretien préventif
et prospectif industriel

l'acquisition de compétences plus lar-
ges. Le programme est divisé en 8
modules dont la durée varie de 1% heu-
res a4 75 heures [multiples de 15}.
Cette duree comprend le temps requis
pour 1'évaluation des apprentissages
aux fins de la sanction des études et
pour 1l'enseignement correctif. Les
modules sont organisés en un bloc de
450 heures.

Le programme comprend deux parties.
La premiére, d'intérét geénéral, pre-
sente une vue d'ensemble du projet de
formation; elle comprend cinqg chapi-
tres. Le premier chapitre synthétise,
sous forme de tableau, des informa-
tions essentielles, Le deuxiéme défi-
nit les buts de la formation; le troi-
siéme, les compétences visées; le qua-
triéme, les objectifs généraux. = En-
fin, le cinquieme chapitre apporte des
précisions au sujet des objectifs opé—
rationnels. La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par
l'application du programme. 0On vy da-
crit les objectifs opérationnels de
chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale,
trois documents accompagnent le pro-
gramme le Guide peéedagogique, le
Guide d'évaluation et le Guide d'orga-
nisaticn.

Présentaticon
du programme



VOCABULAIRE

. Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives re-
tenues pour le programme. Il s'agit
d'une adaptation des buts genéraux de
la formation professionnelle pour une
formation donnee.

Compétence

Ensemble de comportements socio—-
affectifs ainsi que d'habileteés cogni-
tives, d'habiletés psycho-sensori-
motrices permettant d’exercer convena—
blement un rdle, une fonction, une
activité ou une tache.

Objectifs géneraux

Exvression des intentions éducatives
en catégories de compétences a déve—
lopper chez 1'éleve. Ils servent
d'crientation et de regroupement aux
objectifs opérationnels.

¥ecanique d'entretien orégentif
=7 presoectif industriel

Objectifs operationnels

Traduction des intentions éducatives

en termes pratiques pour 1'enseigne-
ment, 1'apprentissage et 1'évaluation.

Module (Module 4'un programme|

Unité constitutive ou composante d'un
programme d'études comprenant un cb-
jectif overationnel de premier niveau
et les objectifs opérationnels de
second niveau qui 1'accompagnent.

Unitée (remplace "credit"]

Etalon servant a exprimer la valeur de
chacune des composantes [modulesi d'un
programme d'éetudes en attribuant & ces
composantes un certain nombre de
points pouvant s'accumuler pour 1'ob-
tention d'un diplidme:; l'unité corres—
pond a 15 heures de formation.

Vacabulaire
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1. SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES

Nombre de modules 8 Mecanique d'entretien préventif
Turée en heures ! 450 et prosvectif industriel
Valeur en unités : 30 Codes : SIHCA : BZW-0L1

SESAME : 5012

SIMCA SESAME TITRE DU MODULE DOREE UNITES

BED—1568 367011 l. Situaticn au recard du métier 15

=

BED-189 367-022 Z. Interprét.de nlans comvlexes 30 2
BEE-181 367-034 3. Apvlication de mesure de vibrat, 60 4
BEE-182 367-043 4. Notions—entret.prev., & prosp. 45 3
BEE-183 366-05% 5. Logiciels d'entretien planifié 75 ! 5
BEE-184  367-065 6. Diagnost.probl.-Anal.vibr. 75 5
BEE-185 367-076 7. Elabor.syst.entretien planifie 50 8 B
BEE-186 367-084 8. Intégration-marché du travail] 60 4

TAILEAD 3
* Quinze heures valent une unite.

Ce programme conduit & l'attestation de spécialisation professicnnelle en
mécanique d'entretien préeventif et prospvectif industriel.
Epreuves ministérielles

Hecanique d'entretien preventif

Synthese du
at prospectif industris) 4

programme d'atudes



2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en mécanique
d’'entretien préventif et prospectif
industriel sont définis 4 partir des
buts generaux de Ila formation profes—
sionnelle et en tenant compte, en par—
ticulier, de la situation de travail.
Ces buts sont

Rendre la personne efficace dans
1'exercice d'une profession

Lui vermettre de réaliser correcte-~
ment at avec une performance accep—
table, au seuil d‘entreée sur le mar-
che du travail, les taches at les
activites inhérentes a 1a mécanique
d'entretien preventif et prospectif
industriel.

Lui permettre d‘évoluer adéquatement

dans le cadre du travail en favori-
sant
- le développement des habileteés

intellectuelles permettant d'uti-
liser des analvyseurs de vibration
et des logiciels dans 1e cadre
d'un entretien preventif et pros-
pectif;

= le developpement des habiletés
intellectuelles permettant de dia-
gnostiquer et d'analyser efficace-
ment des problemes de fonctionne-—
rent d'équipements  industriels
dans le cadre d'un entretien pre-
ventif et prospectif:

— la capacité d'atablir des rapports
harmonieux et de communiguer effi-
cacement au travail:

Mécanique d'entratien praventif
2t prosvectif industrie]

- le développement de la conscience
professionnellie;

— la preoccupation constante de la
santd et de 1la sécurité au tra-
vail, des habitudes de vigilance:

= la minutie et 1la précision dans
1'exécution du travail:

"— la capacité de travailler dans des

situations urgentes et contrai-
gnantes.

Agsurer 1l'intégration a la vie profes-
gsionnelle

Permettre de connaitre le contexte
particulier du metier de specialiste

d'entretien préventif et prospectif
industriel.

Permettre de connaitre ses droits et
responsabilités comme travailleur et
travailleuse.

. Acquerir le respect des droits et
attentes de la clientéle.

Favoriser 1'aévolution et 1'approfon-

dissement des saveirs professionnels
Permettre de développer scn autono-
mie, le sens des responsabilités et

le goit de la reussite.

Permettire de développer la capacité

d'apprendre, de s'informer, de se
documenter et d'acquérir des métho-
des de travail.
fa suivre}
Buts de la

formation



Favoriser 1'évolution et 1'approfon-
dissement des savoirs professionnels
isuite}

Permettre de comprendre les princi-
pes sous—Jjacents aux techniques
utilisées.

Permettre de developper des attitu—
des fondamentales aug succés profes-—
sicnnels, au sens des responsabili-
tas et des préoccupations d'excel-
lence.

Assurer la mobilité professionnelle

Permetire de développer des attitu-
des @ 1l'egard des changements
technologiques et des situations
nouvelles.

Permettre de developper 1la creéati-
vite, l1'initiative et 1'esprit
d'entreprise.

Permettre de se préparer a la
recherche d‘un emploi. )

Mecanigue d'entretien praventif Butgs de la

et prospectif industrie} 6 formation



3. COMPRTENCES VISEES

Les competences visées. en Macanique
d'entretien préventif et prospectif
industriel, sont vprésentées dans le
tableau Il qui suit. On v met en évi-
dence les compétences génerales, les
compétences particulieres {ou propres
au métier) ainsi que les grandes é&ta-
res du processus de travail.

Les compétences genérales portent sur
des activités communes a plusieurs
taches ou a plusieurs situations.
Elles portent, entre autres, sur la
compréhension de principes technologi-
ques cu scientifiques 1iés au metier.
Les compétences particuliéres mportent
sur des taches et des activites direc—
tement utiles a3 1'exercice du métier.
Quant au processus de travail, il met
en évidence les étapes les plus signi-
ficatives de la réalisation des taches
et des activités du metier.

Le tableau II est a double entrée:; il
s'agit dfune matrice qui permet de
voir les liens qui existent entre des
eéléments placés a4 1'horizontale et des
élements placés a 1la verticale, le
symbole | A} montre qu‘il existe une

Kacanique d'entretien préventif
ar prospectif industriael

relation entre une compétence particu-~
liére et une étape du processus de
travail. Le symbele { (O | indigque
qu'il ¥ a un rapport entre une compé-

tence geénérale et une compétence
particuliére, Des symboles noircis
indiquent, en plus, que 1'on tient

compte de ces liens dans 1a formula-
tion d'objectifs visant le deéeveloppe~-
ment de compétences particuliéres (ou
propres au metier) .

La 1logique suivie au moment de la
construction de la matrice des objets

de formation influe sur la séguence
d'enseignement des modules. De fagon
aénérale, on prend en considération

une certaine progression en termes de
complexité des apprentissages et de
développement de l1'autonomie de
1téleéve. De ce fait, l'axe vertical
presente les compétences particulieres
dans un ordre relativement fixe pour
1'enseignement et sert de point g&e
depart pour 1‘agencement de 1'ensemble
des modules, Certains deviennent
ainsi préalables & d'autres ou doivent
étre vus en parallele. l'organisation
des blocs du programme tient compte de
ces exigences.

Compétences
visées
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4. OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme

Mécanique d'entretien préventif et
prospectif industriel sont présentés
ci-aprés, Ils sont accompagnés des

enoncés de competences lifes a chacun
des obijectifs opérationnels de premier
niveau qu'ils regroupent.

Développer chez l'éléve les compaten-
ces de base essentielles 3 1'exécution
des téches du métier

Interpréter des plans, devis at ma-
nuels complexes.

. Appliquer des techniques de mesure
de vibration.
Développer chez l'elave les compaten-

ces nécegsaires 3 ]'exéecution de ta-
ches de complexité movenne [2* niveau
de compétence)

. Appliquer des notions d'entretien
preventif et prospectif industriel.

Utiliser des logiciels pour l'entre—
tien planifie,

Naranigue §'entretien préventif
a7 prospectif industriel

Développer chez 1'éléve les compéten~
ces nécessaires a 1'exaecution de ta-
ches plus complexes

. Diagnostiquer des problémes de fonc-
tionnement par 1'analyse de vibra-
tion.

Elaborer et mettre en place un sys—
téme d'entretien planifie.

Developper chez 1'#léve les compéten-—
ces requises en vue d'une intégration
harmonieuse et concrete du marchée du
travail

Se situer au regard du métier et de
la démarche de formation.

S'intégrer au marché du travail.

Objectifs
géneraux



5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 Definition des objectifs opérationnels

Un obijectif opérationnel de premier
niveauw est défini pour chacune des
compétences visees conformément a leur
présentation au chapitre 3; celles—ci
sont structurées et articulées en un
vreiet intégrée de formation permettant
de préparer 1'éléve 3 la pratique d'un
metier. Cette organisation systémique
des compétences produit des resultats
qui dépassent ceux de ia formation par
éléments isclés. Une telle facon de
rrocéder assure, en particulier, 1la
erogaression harmonieuse d'un obiectif
a un autre, 1‘economie dans les
apprentissages {en évitant les répéti-
tions inutiles}, l'intégration et le
renforcement d'apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles princi-
pales et obligatoires de 1l'enseigne-
ment et de 1'apprentissage. Ils sont

pris en considération pour 1l'évalua—
tion aux fins de la sanction des
etudes. Ils sont définis en termes de

comportement ou de situation et pré-
sentent, selon le cas, les caractéris-
tiques suivantes :

Un objectif défini en termes de com-
portement est un obiectif relative-
ment fermé qui décrit des actions et
des résultats attendus de 1'éléve au
terme d'une etape de sa formation,
L'évaluation porte sur les reésultats
attendus.

Nacanigue ¢'entretjsn preventif
2t prospectif industrisl

10

. Un objectif defini en termes de si-
tuation est un objectif relativement
ouvert qui decrit les phases d'une
situation éducative dans laquelle on
place 1'aéléve, Leg produits et les
résultats varient d'un éléve 3 un
autre. L'évaluation porte sur Iz
participation de 1'éléve aux activi-
tés proposées selon le plan de mise
en situation.

Les objectifs opérationnels de second
niveau servent de reperes gquant aux

apprentissages npreéalables & ceux di-
rectement requis pour ]l'atteinte d'un
objectif de premier niveau. Ils sont

groupés en fonction des précisions
voir 5.2 A) ou des phases (voir
5.2 B} de l'objectif operationnel de

premier niveau.
REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier

2t de second niveau supposent 1z dis-
tinction nette de deux paliers
d'apprentissages :

au premier palier, les apprentissa-

ges qui concernent les savoirs préa-
lables;

au second palier, les apprentissages
qui cencernent la compéetence.

{a suivre)

Objectifs
apérationnels



les objectifs opérationnels de second
niveau indiquent les savoirs préala-
bles. Ils servent & préparer les
eleves 3 entreprendre correctement les
apprentissages directement nécessaires
a liactruisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter aux
besoins particuliers des éléves ou des
groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau guident les aporentissages que
les eleves doivent faire pour acquérir
une competence !

. Les preécisions ou les phases de
l'aobjectif déterminent ou orientent
des apprentissages particuliers &
réaliser, ce qui permet le dévelop-
pement d'une compétence de facon
progressive par éléments ou par éta-
pes.

Macanique d'entretien ppevenktif
et praspectif jadustriel

. L'ensemble de 1'objectif {les six
composantes et particulierement si
la derniére phase de 1'cbhjectif de
situation, voir 5.2) détermine ou
ariente des apprentissages globaux,
d’intégration et de synthese; cela
pereet de parfaire le développenent
d'une compétence,

Pour atteindre les objectifs, des ac-
tivités d'apprentissage vpourraient
étre préparées de la facon suivante

. Des activités particuliéres pour les
objectifs de second niveau.

. Des activités particuliéres pour des
précisions ou des phases des obisc-
tifs de premier niveau.

. Des activités globales pour les ob-
iectifs de premier niveau.

2 suivre)

Objectifs
opérationnels



5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFPS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

Un objectif defini en termes de com-—
portement comprend six composantes,
Les trois premiéres composantes

donnent une vue d'ensemble de 1'objec~
tif

. Le comportement attendu présente une
compétence, comme le comportement
global attendu 2 la fin des appren-
tissages dans le cadre d'un module.

. Les conditions d'evaluation déefinis-
sent ce qui est nécessaire ou permis
a l'eléve au moment de verifier s'il
a atteint 1l'obijectif:; on peut ainsi
appliquer les mémes conditionz d'é-—
valuation partout.

. Les criteéres généraux de performance
definissent des exigences qui per—
mettent de voir glcobalement si les

résultats obtenus gsont satisfai-
sants.

Hecanioue 4'entretien praventif
ar progpactif industriel

12

les trois dernieres composantes per—
mettent d'avoir une vue précise et une
compréhension univoque de 1'objectif

. Les précisions sur le comportement

attendu décrivent les éléments es-
sentiels de la compétence sous la
forme de comportements particuliers,

. Les critéres particuliers de perfor-

mance definissent des exigences a
respecter et accompagnent habituel-
lement chacune des précisions. Ils
peremettent de porter un jugement
plus éclairé sur l'atteinte de 1'cb-
jectif.

. Le champ d'application de la compé-

tence précise les limites de
1'objectif, 1le cas écheéant. I} in-
digque si 1'objectif s'applique & une
ou & plusieurs tiaches, & une ou a
plusieurs professions, & un ou a
plusieurs domaines, etc.

[a suivre}

Objectifs
opératicnnels




B. Lecture d'un objectif défini en termes de situation

Un objectif defini en termes de situa-

Les conditions d'encadrement défi-
tion comprend six composantes

nissent des balises a respecter et

. Les

L'intention poursuivie présente une
compétence, comme une intention a
poursuivre tcout au long des appren-
tissaqges dans le cadre d'un moduile,

préecisions mettent en évidence
l'essentiel de la compétence et per—
mettent une meilleure comprehension
de 1'intention poursuivie,

Ie plan de mise en situation décrit,

dang ses grandes lignes, la situa—
tion eéducative dans laquelle on
place l'eléve pour lui permetire

d'acquerir la compétence vwisee, TI1
comporte habituellement trois phases
d'apprentissages telles :

~ une phase d'information;

— une phase de realisation, d'appro-
fondissement ou 4'engagement:

des moyens a mettre en place, de
facon a rendre possibles les appren-
tissages et & avoir les mémes condi-
tions partout. Elies peuvent
comprendre des principes dfaction ou
des modalités particul jéres,

Les critares de participation décri-
vent les exigences de nparticipation
que 1'éleve doit respecter pendant
1 'apprentissage. Ils portent sur la
facon d'agir et non sur des resul-
tats a obtenir en fonctien de la
conpétence visee. Des critéres de
participation sont generalement pre-
sentés pour chacune des phases du
plan de mise en situation.

. Le champ d'application de la compé-

tence précise les limites de 1'ob-
jectif, le cas achéant. Il indique
gi 1'objectif s'applique a unme ou &
plusieurs téaches, a une cu a plu-

sieurs professions, 4 un ou a plu-
- une phase de synthése, d'intégra- sieurs domaines, etc.
tion et d'auto-evaluation.
Mecanique d'entratien praventif Objectifs

e prospectif industrial 13 gpérationnels
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MODULE 1 : SITUATION AU REGARD DU METIER

Codes : SIMCA : BED-138 Duree : 15 h
SESAME : 367-011

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acouérir la competence pour
se situer au regard du métjer et de la demarche de formation

en tenant combte des precisions et en participant aux activites
proposées selon le plan de mise en situnation., les conditions et
ieg criteres oui suivent.

Précisions
Connaltre la reéalite du métier.
Comorendre le proiet de formation.

Confirmer son arientation orofessionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier

S'informer du marche du travail dans le domaine de la
mecanique d'entretien préventif et proswectif industriel
milieux de travail [tvres dAfentreorises, oroduits!, verspec—
tives d'emploi. rémunération. possibilites d'avancement et de
muration, presence des femmes dans le métier, sélection des
candidates et candidats ivisites. entrevues, examen de
documents, etc.!.

S'informer de la nature et des exigences de 1'emploi ltaches,
conditions de travail, criteres d‘évaluation, droifts et
regpensabilités lies au meétier! au cours de visites. d'entre-
vues. d'examen de documents, etc.

la suiyrel
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QBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION isuite)

PHASE 1 : Information sur le metier (suite)

Présenter des données recueillies au cours d’une rencontre de

grouve et discuter de sa perception du métier : avantages,
inconvénients, exigences.

PHASE 2 @ Information sur le projet de formation et engagement dans la
demarche

Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances necessai-
res pour pratiquer le métier.

S'informer sur le projet de formation : programme d'études,

démarche de formation, modes d'évaluation, sanction des
etudes.

Discuter de la pertinence du programme de formation par
rapport a la sitvation de travail en mécanique d'entretien
i préventif et prospectif industriel.

Faire part de ses premieres reéactions face au métier et 3 la
formation.

PHASE 3 . Evalvation et confirmation de son orientation
Produire un rapport dans lequel on doit :

~ préciser ses golts, ses aptitudes et ses intéréts pour la
mécanique d'entretien préventif et prospectif industriel:
-~ évaluer son orientation professionnelle en comparant les
aspects et les exigences du métier avec ses goiits, ses
h aptitudes et ses intéréts,

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Créer un climat d‘épanouissement personnel et d'intégration
professionnelle.

Privilégier les échanges d'opinions et favoriser 1'expression
de tous les eleves, :

Motiver les éleves a entreprendre les activités proposees.
Permettre aux &léves dfavoir une vue juste du métier,

Fournir aux éleves les movens d'évaluer leur orientation
professionnelle avec honnéteté et objectivite.

{a suivre)

Mécanique d'entretisn praventif
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QBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION {suitel]

CONDITIONS D'ENCADREMENT (suitei

Organiser des visites d'entreprises représentatives des
principaux milieux de travail en mécanique 4'entretien
preventif et prospectif industriel.

Assurer la disponibilité de la documentation pertinente
information sur le métier, programmes d'atudes, guides, etc.

Organiser une rencontre avec des specialistes du meéetier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 : . Recueille des données sur la majorité des suiets a traiter.

Exprime convenablement sa perception du méetier au moment
d'une rencontre de groupe en faisant le lien avec les donnees
recueillies.

PHASE 2 : . Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut
" satisfaire pour pratiquer le métier.

Fait un examen sérieux des documents déposés.
Ecoute attentivement les explications.

Exprime convenablement sa perception du programme de forma-—
tion au moment d'une rencontre de groupe.

Exprime clairement ses reactions.
PHASE 3 : . Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses gouts, de ses intéréts et
de ses aptitudes:

— des explications sur son orientation en faisant, de facon
explicite, les liens demandes.

Mecanigue d'entretian praventif
et vrospectif industriel 17 Moduie 1



' OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éleve doit maitriser les savoirs, savoir—faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'cbjectif de premier niveau, tels que :

Avant d'entreprendre les activites de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives an
metier et 3 la formation.

2, Avoir le souci de partager sa perception du métier avec
les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Information
sur le métier :

3. Reperer des informations.

4. Déterminer une facon de noter et de présenter des
données.

5. Distingquer entre tache et poste de travail.
6. Donner le sens de "qualifications requises au seuil
d'entrée sur le marché du travail®.

7. Expliquer les principales régles permettant de discuter
correctement en groupe,

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Information
gur le proiet de formation et engagement dans la démarche :

8. Distinguer entre habiletés, aptitudes, attitudes et
connaissances requises pour exercer un métier.

9. Décrire la mature, la fonction et le contenu d'un
programme d'études.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation et
confirmation de son orientation ; .

10. Distingquer les goiits, des aptitudes et des intérsts.

11. Deécrire les principaux élements d‘un rapport confirmant
un choix d'erientation professionnelle,

Neranique d'entretien praventif
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MODULE 2 : INTERFRET. DE PLANS COMPLEXES

Codes : SIMCA : BED-189 Duréee : 30 h
SESAME : 367-022

OBJECTIF OPERATICNNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
interpreter des plans, devis et manuels complexes

selon les conditions, les critéres et les pracisions qui
suivent,

CONDITIONS D'BVALUATION
Individuel lement.
A partir :
. de manuels du manufacturier et d'entretien en francais et
en anglais;
. des normes ACNOR et IS0:

. des plans d'un équipement industriel complexe comprenant :
le dessin d'ensemble, les dessins de sous-ensemble, les
desgins de détail et la Jiste du matariel:

. de plans d'un systéme automatisé sur lesquels figureront
des symboles de soudage, de structure métallique, d'hydrau-
lique, d'électronique, de tuvauterie, d'usinage, de
pneumatique et dfélectricite.

A 1l'aide :
. d'une calculatrice;

. de cataloques.

(34 suivre)

Kécanique d'sntretien préventif
et prospectif industzial 19 Module 2



QBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite]

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Précision des donnees.

PRECISTONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter des plans, devis
et manuels d'ensemble, de
sous—ensemble, de détail et
d'installation !

. d'equipenents industriels:;
. d'unités de production auto~
matisées fonctionnelles.

B. Etablir a partir de plans com-
plexes !
. les séquences de montage et
de demontage;
. le déroulement d'un cvcle;
. les techniques de fabrica-
tion et d'assemblage.

€. Localiser, a partir d'un pro-
bleme de fonctionnement sur un
equipement industriel ou sur
une unite de production auto-
matisée foncticnnelle, les
éléments défectueux sur les
prlans correspondants.

Respect des normes ACNOR et ISO.

Logique de 1'interprétation.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Justesse de ]'interpréatation :

. de la lcocalisation des compo-
sants:

. du fonctionnement:

. du type d'installation;

. des opérations spécifiques.

Comprehension de la logique
d'assemblage.

Justesse de 1'interprétation du
cycle des opérations.

Interprétation précise des cotes
de formes et des cotes de posi-
tion.

Justesse de 1l'interprétation des
plans.

Localisation précise du probléme
de fonctionnement.

Mecanique d'antretien preventif
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CBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou

savolr-étre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de 1l'objectif de premier niveau, tels que !

Avant d'entreprendre i interpréter des plans, devis et manuels
d'ensemble, de sous—ensemble, de déetail et d'installation ; de
machines d'ateliers, de systémes automatisés fonctionnels (A) :

1. Interpréter des plans en projection américaine et
europeenne comprenant
. des wvues auxiliaires doubles;
. des coupes;
. des projections isométriques;
la cotation fonctionnelle.

2. Identifier sur des plans :
. des matérijiaux;
. des symholes d'usinage, d'hydraulique, de prneumatique,
de soudage, d'électricitée, d'électronique, de struc-
ture métallique, etc,

3. Repérer sur des plans :

. les organes et les eléments de machines:
les dimensions:
les jeux et tolérances;

. des compasants tels que :
. des capteurs d'alignement:
. des sondes;
. des accélérometres;
. des capteurs optiques.

Avant d'apprendre a établir i partir de plans complexes : les
séquences de montage et de démontage, le déroulement d'un cycle,
lag techniques de fabrication et d'assemblage (B) :

4. Decrire le fonctionnement d'un systeme a partir d'un
praiet comprenant
le dessin d'esnsemble;
les sous—ensembles:;
les dessins de detail:
la liste du matériel:
le manuel d'entretien, d'installation et d'operation.

2 suivrel
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU isuite!

L'é4léve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savolr-percavoir ou

savoir-atre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'objectif de premier niveay, talis que :

Avant 4'apprendre a localiser a partir d'un vrobléme de fonction-
nement sur un équipement industriel ou sur une unité de produc~

tion automatisée fonctionnells, les éléments defectueux sur les
plans correspondants (C]

5.

Chercher les informations dans :
. des devis:
. le manuel d'entretien:

. 1'historique de 1'équipement,
. des livres de référence.

Racanique d'antretisn praventif
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MODULE 3 : APPLICATION DE MESURE DE VIBRAT.

Codes : SIMCA : BEE-181 Durés : 60 h
SESAME : 367~-034

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compeéetence, l'éléve doit
appliquer des techniques de mesure et de vibration

selon les conditions, les criteres et les précisions qui
suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION
Individuelliement.
A partir :
. de consignes particulieres;
. de spéecifications du manufacturier;
. de l'historique d'un equipement;
de manuels de reference.
A l'aide :
. d'équipements industriels et de production;

. d'appareils de mesure tels que : un analyseur de vibration,
un vibrometre, un stroboscope;

. de l'équipement de vrotecticn approprie,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
Respect des régles de sante et de sécurite.

Utilisation appropriée des instruments de mesure,

la suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite}

nement des équipements.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Associer la vibration & un
element défectueux,

B. Situer l'analyse de vibration
dans le contexte d'un entre-
tien preéeventif et prospectif.

€. Appliquer les regles de sante
et de sécurite du travail.

D. Mesurer des niveaux de vibra-
tion d'équipements a 1'aide de
vibrométres et d'analyseurs de
vibration.

E. Comparer les données recueil-
lies avec les normes et les
prodécures établies.

CRITERES GENARAUX DE PERFORMANCE (suite)

Précision des lectures et des données recueillies.

Selon les procédures atablies.

Comprehension des séquences de la vibration sur le fonction-

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Compreéehension juste du phéncméne
de la vibration et des parame-
tres de la vibration.

-~ Explication précise des sources
de vibrationm.

- Association précise de l'analyse
de vibration en fonction de
1l'entretien préventif et pros-
pectif.

~ Compréhension et respect des
mesures de protection.

= Selon les techniques appro-
prises.

- Choix judicieux du meilleur pa-
rametre.

- Précision des mesures.

— Utilisation appropriée des char—
tes, tableaux, normes SI 2372 et
études des tendances.

- Comparaison précise des spec—
tres,

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitel

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. FReconnaitre les eléments de— — Analyse et interpretatien perti-
fectueux d'un équipement. nente dee données recueillies.

~ Comparaisen précise des spectres
de détection [(PBC].

G. Rédiger des rapports. — Synthése exacte.

- Termes technicues precis,

— Francais correct.

H. Ranger et nettover,. — Rangement approprie de l'outil-
lage et de 1'éguipement.

Nacanigue d'entretien preventif
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éleve doit maitriser les savoirs, savelr—-faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre juges prealables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'cbjectif de premier niveau, tels que :

Avant d'apprendre a associer la vibration & un élément défectueux
(Al
1. Enumérer les eléements gui peuvent faire defaut.

2. Enumérer les conditions d‘opération qui peuvent générer
une vibration. :

Avant d'apprendre i mesurer des nivesux de vibration d'équipe~
ments a 1'aide de vibrométres et d'analyseurs de vibration (D)

3. Connaitre différents types de capteurs de vibraticn et
leurs caractéristiques principales.

4. Comprendre le fonctionnement des vibromeétres et des _
analyseurs de vibration. i

Avant d'apprendre & comparer les donnees recueillies avec les
normes et les procedures établies (E)

5., Connaitre différentes chartes, tableaux et normes
spécifiques aux vibrations.

.Mécanique d'entretien praventif
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MODULE 4 : NOTIONS - ENTRET. PREV. & PROSP.

Codes :; SIMCA : BEE-182 Durée : 45 h
SESAME : 367043

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, l‘éléve doit

appliquer des notions d'entretien préaventif et prospectif
industriel

selon les conditions, les critéres et les précisions qui
suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION
Individuellement,
A partir :
. de plans et devis;
. de bons de travail;
. de 1l'historique d'un équipement;
. de calendriers d'entretien;
. de manuels de référence:;

. d'une analyse d'huile.

-

l'aide :
. d'aquipements industriels fonctionnels:

. d'appareils de mesure et de contrdle tels que :; les
indicateurs appropriés, un sonometre:

. d'accessoires nécessaires pour faire 1'echantillonnage des
huiles,

{a suivre)
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OBJECTIF OP£RATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT (suita)

CRITERES GENGRAUX DE PERFORMANCE
Respect des regles de sante et de sécurité,
Précision des donnees technigques recueillies,
Compréhension des différentes méthodes d'entretien.
Respect des procédures et des techniques}

Travail avec scin et propreté.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Situer l'importance de 1'en— ~ Demonstration précise de 1'opti-
tretien correctif, préventif misation de la productivite sur
et prospectif dans le contexte des aspects tels que |
industriel contemporain. . la diminution des colts d4d'en—
tretien;

. la réduction des inventaires:
. la qualité du produit fini;
. 1tamélioration de la sécurité,

etc.
B. Expliquer les concepts d'en- -~ Distinction precise entre les
tretien ocu de maintenance : différents types d'entretien.
: cgzzzﬁzig;ou systématique: - Assocjation précise des avanta—
- P p Y .. ' ges et des limites de chaque
. prospectif ou conditionnel.

type d'entretien.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C. Distinguer diverses méthodes — Etablir une caorrelaticon entre
d'observation avnvlicables a lag méthodes et le type d'entre~
1'entretien obreventif et pros- tien cible.

nectif telles cue
la mesure de vibration:
1*analvse des huiles;
la thermoaraphie;
1l ‘examen des états de sur-
face:
1‘'eramen structurel:
le contrdle du rendement:
la mesure acoustique.

D. Associer les instruments. ou- - Association précise en fonction
tils et accessoires aux diver- des méthodes d‘entretien.
ses mathodes.

E. Interpréter des nlans, devis — Justesse de 1l'interprétation des
at manuels d'entretien. plans et des donneées.
F. Apvlicuer les regles de sante — Compréhension et respect des
et de securite. mesures de protection.
G. Appliquer divers procédeés — Respect des normes et des proce-
techniques a 1'entretien pre- dés,
ventif . P . .
. - Chois d d parametres
1'examen visuel: mzs;:e;u icieux des parametir a
la véerification obliagatoire ’
périodique: ~ Utilisation appropriee des ou-
la mise au point: tils, instruments et accessci-
et a 1'entretien prospectif : res.

la mesure de bruirt; :
la lecture des rapports d'a-
nalvse d'huile. 4

{a suivrel
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, OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
; DE COMPORTEMENT (suite]

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

H. Colliger des donnees et éta-
blir des fiches d'entretien.

Exactitude des données,

Qualita de 1'analyse des
données.

Recommandations pertinentes.

I. Ranger et nettover. Rangenment approprie de l'outil-

lage et de l'équipement.

Hecanique d'entretisn preventif
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OBJECTIF OQPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'élave doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre jugés prealables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'objectif de premier niveau, tels que !

Avant d'apprendre 3 aituer 1'importance de l'entretien correctif,

preventif et prospectif dans le contexte industriel contemporain
fA) ¢

1. BReconnaltre les eéléments et les composants nécessitant
une attention particuliere.

2. Enumérer les aspects techniques de ces éléments.

Avant d'apprendre a distinquer diverses méthodes d'‘observation
applicables a 1'entretien préventif et prospectif telles gque : la
mesure de vibration, 1'analyse des huiles, la thermographis,

1'examen des états de surface, 1l'examen structurel, le contrdile
du rendement, la mesure acoustique {C)

3. Connaitre les concepts de base de l'acpustique.

Avant d'apprendre 3 interpréter des plans, devis et manuels
d‘entretien (E)

4. Identifier les symboles reliés a l'entretien des
équipements.

I
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MODULE 5 : LOGICIELS D'ENTRETIEN PLANIFIg

Codes : SIMCA : BEE-183 Duree : 75 h
SESAME : 367-053

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
utiliser des logiciels pour l'entretien planifia

selon les conditions, les critéres et les precisions qui
suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION
Individuellement.
A partir :
. de plans et devis;
. de bons de travail;
. de rapports de gestion;
. de calendriers d'entretien;
. de 1'nistorique d'un équipement;
A l'aide :
. d'équipements industriels foncticnnels;
. de logiciels d'entretien planifie;
. d'un micro-ordinateur;

. d'une imorimante.

A

ta suivrel
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE FPREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite|

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Précision des calculs.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Utiliser un ordinateur.

B. Expliquer 1'organigramme des
logiciels.

C. Utiliser des legiciels d'en-
tretien correctif, vréventif
et prospectif.

D. Appliquer des techniques d'en-
tretien preventif et nrospec-
tif.

Respect des reégles de santé et de sécurité.

Jtilisation appropriee des logiciels et des équipements.
Précision des données techniques recueillies.

Souci de réduire les coits des réparations.

Souci de la gestion de l'entretien,

Travail aveec soin et proprete,

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Utilisation approoriéee de 1'or-
dinateur.

-~ Explication exacte.

= Choix judicieux du logiciel se—
lon le type 4'intervention.

- Utilisation efficace des diffé-
rents fichiers 3 l'intérieur des
logiciels.

- Justesse des entrées des
données,

- Application appropriée des tech-
niques d'entretien.

- Utilisation appropriée des logi-
ciels,

{a suivre)
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CBJECTIF CPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite])

PRECISIONS SUR LE CRITfRES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Emettre des recommandations. - Pertinence des recommandations a

partir des données recueillies.

F. Remettre le lieu de travail en - Nettoyage et rangement de 1'ou-
ordre. tillage, de 1'équipement et des
logiciels.

~ Propreté des lieux de travail.

Xécanioue d'entretien praventif
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OBJECTIF OFERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

*

L'aléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou
savoir~-étre jugés preajables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'objectif de premjer niveau, tels que :

Avant d‘apprendre a expliquer l'organigramme d'un logiciel (B} :
1. Connaitre l'architecture des fichiers.

Avant d'apprendre 3 utiliser des logiciels d'entretien correctif,
préventif et prospectif (C)

2. Connaitre les commandes et les fonctions des logiciels
qu'on devra utiliser.

3. Connaitre ]l'existence de logiciels de dessin utilises en
entretien.

Avant d'apprendre & émettre des recommandations (E)
4. Connaitre les tiches de travail des différents metiers.

5, Connaitre les causes d'un mauvais fonctionnement.
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MODULE 6 : DIAGNOST. PROBL. - ANAL. VIEBR.

Codes : SIMCA : BEE-184 Durée : 75 h
SESAME : 367-065

OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1‘'éleve doit

diagnostiquer des problémes de fonctionnement par 1‘'analyse de
vibration

selen les conditions, les critéres et les précisions qui !
suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION
Individuellement.
A partir :
. de plans et devis;
. de bons de travail;
. de rapports d'entretien;
. de calendriers d'entretien;
. de manuels de réference;
. d'historique d'entretien;
. de spectres de vibration.
A 1l'aide :
. d'aquipements industriels et de production fonctionnels;

. d'appareils de mesure et de controle tels que : un analy-—
seur de vibration, un stroshoscope, un filtre acceordable,
un détecteur d‘enveloppe, un multiplicateur de frédquence;

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitel

CONDITIONS D'EVALUATION (suite!
de logiciels de données;
d’'un micro-ordinateur;

d'une imprimante.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Précision des calculs.

vibration.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interprétrer des plans, des
devis et des manuels de fone-
tionnement et d'entretien d4‘é-
quipements.

B. Etablir l'historique d4'équipe—
ment

i

Planifier le travail.

D. Apprliquer les regles de santaé
et de sécurité du travail.

Respect des regles de santeée et de sécurité.

Utilisation appropriée des instruments et des écuipements,

Application appropriée des différentes méthodes d'analyse de

Résultat attendu : diagnostic juste de problemes de fonction-—
nement par l'analyse de vibration.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Justesse de 1'interpretation deg

plans et des données.

— Compreéhension juste de 1'histo-
rique et pertinence des informa-
tions recueillies.

- Choix logique de l'ordre des
ovérations.

- Compreéhensicon et respect des
mesures de protection.

(2 suivrel

1
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Utiliser des instruments de
nesure tels que :
1'analyseur de vibration;
. le détecteur d'enveloppe:
le multiplicateur de fré-
quence;
le filtre accordable.

F. Diagnostiquer des problemes de
fonctionnement par 1'analyse
de vibration a l'aide de mé-
thodes telles que :

ia mesure de 1'angle de
phase:

1'analyse d‘enveloppe:
1‘analvse de Cepstre (la
transformee inverse du lago-
rithme du spectre de puis-
sance) ;

l'analyse de siqnal transi-
taire.

G. Déeterminer des correctifs
suite au diagnostic.

H. Rédiger des rapports.

I. Ranger et netto#er.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Utilisaticen des instruments con-

formément aux manuels 4'instruc-—
tion.

- Relevé des données et des infor-
mations,

- Compréehension et maitrise des
différentes méthodes d'analyse
de vibration.

— Choix judicieux de la méthode
d'analyse de vibration au regard
du probléme de fonctionnement.

- Choix pertinent des correctifs a
apporter. ’

~ Qualité du rapport et pertinence
des renseignements.

- Frangais correct.

- Termes techniques précis.

- Rangement approprié de 1'outil-
lage et de 1'équipement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou
savoir-eétre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de l'objectif de premier niveau, tels que :

Avant d'apprendre a établir 1l'historique de 1'équipement (B)
1. Questionner les personnes responsables.
2. Interpréter les fiches d'entretien des équipements.

3. Connaitre les circonstances qui ont &té 3 1'origine du
changement d'amplitude des vibrations de 1'équipement.

~

Avant d'apprendre a utiliser des instruments de mesure tels que !
1'analyseur de vibration, le détecteur d'enveloppe, le multipli-
cateur de fréquence, le filtre accordable (E)

4. Connaitre les spécifications techniques de 1'instrument.

3. Calibrer les instruments.

Avant d'apprendre 3 diagnostiquer des problémes de fonctionnement
i par l'analyse de vibration 3 1'aide de méthodes telles que : la

mesure de l'angle de phase, l'analyse d'enveloppe, 1'analyse de
Cepstre, }1‘analyse de signal transitoire (F) :

6. Expliquer les principes du diagnostic.

7. TIdentifier des frequences geénerees par des roulements
defectueux.
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MODULE 7 : ELABOR.SYST.ENTRETIEN PLANIFIg

Codes : SIMCA : BEE-185 Durée : 90 h
SESAME : 367-076

OBJECTIF QPEZRATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

élaborer et mettre en place un systéme d'entretien planifie

selon les conditions, les critéres et les précisions qui
suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

Individuel lement.

A partir :

. de plans et devis;

. de bons de travail;

. de manuels de reférence;

. de 1'historique des piéces et des équipements:
de rapports de gestion.

b -

1'aide :
. de machines et d’équipements industriels fonctionnels:
. de logicielis d'entretien préventif et correctif (planifiel:

. des appareils de mesure et des accessoires tels que : un
vibrométre, un sonométre, un analyseur de vibration, un
strosboscope, un accélercmetre, un capteur, une sonde;

. dun micro—ordinateur;

. d'une imprimante.

(2 suivre)

Nécanigue ¢'entretien vréyentif
et orospectif industriel 40 Module 7




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

équipements.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Codifier les é@guipements.

B. Regrouper l'ensemble des in-
formations relatives aux éequi-
pements industriels ciblés a
partir :

. de plans et devis:

. de 1'historique des équipe-
ments:

. de données techniques du
manufacturier.

C. Déterminer le type de surveil-
lance des équipements pour les
besoins d'un entretien correc—
tif, preventif et prospectif.

Respect des regles de santée et de séacuriteé.
Précision des données techniques recueillies.

Utilisation appropriee des instruments, deg lodiciels et des

Souci de la gestion de l'entretien.

Souci de réduire les coits d'aopération.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Identification d'un standard de
codification.

- Cedification appropriée.

- Syntheése précise des principales
caractéristiques des équipe-
ments.

— QOrdeonnancement approprié.

— Choix précis des composants im-
poertants pour la production.

— Choix approprié du type de sur-
veillance.

= Choix judicieux entre le type
d'entretien déterminé et les
besoins de surveillance des
équipements.

- Conformite aux normes du manu-
facturier.

{a suivre!
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CBIECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT isuite!

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENLDU

D. Choisir les parametres a sur-
velller.

E. Determiner les seuils de sur-—
veillance a etablir les be-—
soins. la frégquence et la sée-
quence des interventions.

F. Aponlidquer les redles de sante
et de seécurite.

G. Entrer les informations verti-
nentes dans des lodgiciels
dentretien nlanifie.

H. Installer les accessolres aux
points a mesurer.

I. Mesurer et comparer les don-
nees avec l1'état initial des
equipements.

J. Internréter les données et
diagnostiquer 1'oriagine des
acarts comparativement aux
seuils pre-etablis.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Choix precis des parametres.

- Entrée précise et compléte des
donneées,

- Confermité avec les procedures
etablies,

- Conformite aux besoins des éequi-
pemnents.

- Compréhension et respect des
mesures de protection.

- tilisation aporopriée du leoagi-
ciel.

- Cholx iudicieux des informa-
tions.

— Installiation apepropriee.

— Relevés precis.

- Justesse de la comparaison.

- Justesse de 1'interprétation.

- Compréhension du fonctionnement
des équipements.

~ Diagnostic pertinent.

{a suivrel
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE

au diagnostic.

L. Effectuer ges

des donnees.

CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

K. Apporter les correctifs suite = Choix judicieux des correctifs.

— Respect des méthodes d'entretien
et de reparation.

essais. - Respect des procedures d'essai.

- Résultats en deca des seuils
pré-établis.

M. Sauvegarder et mettre a jour — Utilisation appropriée des logi-

cliels.

-~ Entrée précise des données.

N. Ranger et nettover. - Rangement approprié des outils,

instruments et accessoires.

~ Propreté de ]'aire de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir—faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour 1l'atteinte de 1‘objectif de premier niveau, tels que :

Avant d'apprendre a regrouper 1'ensemble des informations
relatives aux équipements industriels ciblés & partir ; de plans

et devis, de l'historique des équipements, de données techniques
du manufacturier, etc. (B} :

1. Enumérer les données necessaires a ]1'identification des
aquipements.

Avant d'apprendre i déterminer le type de surveillance des
équipements pour les besoins d'un entretien correctif, préventif
et prospectif (C}

2. Identifier les caractéristiques de sélection des
equipements. :

3. Enumerer les caractéristiques des types d'entretien :
correctif, préventif, prospectif.
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MODULE 8 : INTZGRATION-MARCHEZ DU TRAVAIL

Codes : SIMCA : BEE-186 Durée : 60 h
SESAME : 367-084

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

L.

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compéetence pour
s'intégrer au marché du travail

en tenant compte des precisions et en participant aux activites
proposées selon le plan de mise en situation, les conditions et
les critéres qui suivent.

Precisions
Se familiariser avec le milieu de travail.

Ajuster ses perceptions 3 différents points de vue tels que :
le contexte de travail, les pratiques professionnelles, les
aptitudes, goits et intéréts, la formation recue.

Se preparer a fonctionner dans le milieu de travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Préparation au séjour en milieu de travail

Prendre connaissance des informations et des modalites
relatives au stage.

Se fixer des critéres pour la sélection des entreprises.

Répertorier des entreprises susceptibles de recevoir des
stagiaires.

Effectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

fa suivrel
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2 : Qbservation et realisation d'activités en milieu de travail

Observer le contexte de travail . le milieu socio-économique
(produits, marché), les associations professionnelles, la
structure de 1l'entreprise, les aquipements, 1'eévolution
technologique, les conditions de travail, les relations
inter-personnelles, la santé et la sécuriteé.

Observer ou effectuer diverses tidches professionnelles ou
participer a leur reéalisation.

Produire un bref rapport faisant etat de ses observations sur

le contexte de travail et sur les tiches exercées dans
1'entreprise.

PHASE 3 : Comparaison des perceptions de départ avec les réaliteées du
milieu

Relever des aspects du métier qui différent de la formation
regue.

Discuter de la justesse de sa perception du metier avant et
apreés le stage sur des aspects tels que : le milieu de
travail, les pratiques professionnelles.

Discuter des consequences de cette expérience sur le choix
d'un futur emploi : aptitudes, golits, intéréts.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Fournir aux éléves les moyens aptes a favoriser le choix
judicieux d'un lieu de stage.

Maintenir une collaboraticn étrecite entre 1'ecole et 1'entre—
prise.

Rendre possible 1'cobservation et 1'exécution de tiches
professionnelles,

S'assurer de la supervision constante des stagiaires par une
personne responsable de 1l'entreprise.

Assurer 1’encadrement ponctuel de 1'éléve,

. . Intervenir en cas de difficultés.

- A suivre)
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UBJECTIF CPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATIC'T f{suite}

CONDITIONS D'ENCADREMENT (suite)

Favoriser les échangec d'opinions ainsi que 1'exvwression de
tous les éleves, particuliéresment au moment du cheoix d'un
lieu de stage et lors de la confrontation des perceptions de
départ avec les réalités vecues en milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1

PHASE 2

PHASE 3

fnumére en ordre de pricrité trois lieux de stage potentiels
revondant aux critéres de sélection prédéterminés.

Rerzontre une personna responsable dans l'entreprise en vue
de s2 falre atcepter comme stagiaire,

Respecte les directives de l'entreprise en ce qui regarde les
activités gqu'on lui permet 3 titr: de stogiaire (les horaires
de travail, etc.).

Produit un rapport contenan* des données sur au moins cing

tes sujets 4 observer et decrivant les tiches exercées ou
obgservées.

Falit partager a ses collégues, a partir de son rapport, son
expirience en milieu de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre juges prealables aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que ;

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Préparation au
sejour en milieu de travail :

1. Decrire les étapes de planification de la recherche d'un
endroit de stage.

2. Enumérer les attitudes nécessaires a la recherche
dynamique d'un endroit de stage,

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Observation et
réalisation d'activités en milieu de travail :

3. Décrire les éléments 3 consigner en cours de stage.

4. Decrire le comportement i adopter en milieu de travail.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 : Comparaison
des perceptions de départ avec les réalités du milieu :

S. Enumérer ses aptitudes, ses golits et ses intéréts pour
le métier.

6. Dacrire les exigences du milieu de travail. -
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