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Le programme Chaudronnerie sinscrit dans les
orientations retenues par le gouvernement du
Québec, en 1986, concernant la formation proies-
sionnelle au secondaire. 1l a €t€ concu swvant un
nouveau cadre d’élaboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I'éducation.

Le programme est définl par competences, formu-
lé par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche globale
qui bent compte 4 1a fois de facteurs tels les besons
de formation, la situation de travail, les fins, les

buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on €nonce et structure les
compétences minimales que 1'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérr pour obtenir son diplome, Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 290 heures; de ce
nombre, 585 heures sont consacrées a ’acquisition
de compétences liées directement i la maitrise des
tiches du métier et 705 heures a 'acqusition de

compétences plus larges. Le programme est dvise
en 30 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour |'évaluation des ap-
prentissages aux fins de Ia sanction des études et
pour l'enscignement correctif Les modules sont
organisés en trois blocs.

Le programme comprend dewx parties. La pre-
miére, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essenticlles. Le
dewdéme définit les buts de la formation, le troi-
sicme les compétences visées; le quatrniéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectits opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.

On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide pé-

dagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d organisation.
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Buta de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts

généraux de ]a formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d'exercer convena-

blement un role, une fonction, une activité ou une
tiache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez 1'éléve. Tls set-

vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, I'apprentissage et
I'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d'un pro-

gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs

opérationnels de second niveau qm ['accompa-
gnent.

Unité (remplace “crédit”)

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attnbuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
dun diplome; 'unité correspond a 15 heures de
formation.
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Nombre de modules: 24
Durée en heures -

Valeur en unités -

SESAME

3035811
255002

303822
303832
303844

303852
303866
303873
303882
3038592
303902

303036

303122
303063
303135
303722
303144
303914

303944
303935
303968

225001

Chaudronnerie

Quinze heures valent une unité,
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles en Chaundronnerie.
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1290 Code du programme ; 5165
86
TITRE DU MODULE
1. Situation au regard dn métier et de la démarche de formation 15
Z. Application des régles de santé€ et de sécurité 30
3. Utilisation des outils et des éguipements 30
4. Application de notions d’assemblage de prues 30
5. Interprétation de plans 60
6. Utilisation de techniques d’assemblage et d’ancrape 30
7. Application de techniques de levage et de manutention 90
8. Installation de plateaux dans des tours 45
9. Application des procédés de soudage SMAW 30
10, Application de notions de trigonométrie 30
11. Application de techniques d'érection de tours 30
"""""" 12 Soudage  Fare svee éecirode enronée (VAW T g T
153. Soudage 3 I'arc avec électrode entobée (SMAW I1) 30
14. Coupage des métaux ferreux par oxycoupage 45
13. Soudage a I'arc avec €lectrode enrobée (SMAW I1I) 75
16. Montage d’échafandages 30
17. Soudage 4 I'arc avec électrode enrobée (SMAW TV) 60
16. Assemblage de piéces de plastique renforcé 6()
********* 15, Applcarion de teshaiques de montage Secnangenrs T oy T
20. Assemblage de composants d’appareils 120
21. Installation de systémes de récupération et d’évacuation 6o
22. Assemblage de réservoirs 73
43. Application de notions d’assemblage de chaundiéres 120
24. Sitnation face aux organismes de I'industrie de la construction 15
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Les buts de 1a formation en Chaudronnerie sont
définis & partir des buts généraux de la formation
professionnelle et en tenant compte, en particu-
lier, de la situation de travail. Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d'une profession

» lui permettre de réaliser correctement €t avec
une performance acceptable, au seull d'entree
sur le marché du travail, les tiches et les activités
inhérentes i la chaudronnene;

« lui permettre d’évoluer convenablement dans
I'exercice de son tavail en favornsant:

~ Yacquisition des habiletés intellectuelles qm
entrafnent des choix judicienx dans I'exécu-
tion des taches;

- T'acquisition de la capacité de réagir avec dis-
cernement i des situations urgentes ou1mpre-
vues;

— le développement d’une préoccupation

constante au regard de la santé et de la sécu-
rité au travail:

— le développement du souci de communiquer
efficacement avec ses supérieurs, ses colle-
gues et les autres travailleurs ou travailleuses;

- le développement des habitudes de respect
des normes:

— le renforcement des habitudes d’attention et
de précision dans I'exécution des taches et
plus particuliérement au moment de |'assem-
blage des piéces;

— le renforcement des habitudes d’ordre et de
proprete,

Assurer lintégration a la vie professionnelle

lui permetire de connaitre ses droits et respon-
sabilités comme travailleur ou travailleuse;

lui permettre de connaitre le marché du travail
en général et le contexte du métier en particu-
lier.

Favoriser I'évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

lui permettre de développer I'autonone, le sens
de 'initiative et des responsabilités et le goat de
la réussite,

lui permettre de développer une préoccupation
de I'excellence; |

lui permettre de développer I'habitude d'auto-
évaluer la qualité du travail accompl,

lui permettre de comprendre les principes sous-
jacents aux différentes techniques utilisées;

lui permettre d’acquénr des méthodes de travail
efficaces et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle

lui permettre d’acquérir une solide formation de
base et développer sa polyvalence;

ha permettre de développer des attitudes posi-
tives & I'égard des changements technologiques
et des situations nouvelles:

Iui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s’'informer et de se documenter.

i
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Les compétences visées, en Chaudronnerie, sont
présentées dans le tableau IT qui suit. On y met en

cvidence les compétences générales, les compé-
tences particuliéres (ou propres au métier) ainsi
que les grandes ¢étapes du processus de travail.

Les compétences pénérales portent sur des activi-
tés communes A plusieurs tiches ou a plusieurs

situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de prncipes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des taches et des activités
directement utiles i I'exercice du métier. Quant au

processus de travaill, il met en évidence les étapes

les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est 2 double entrée; il s’agit d'une
matrice qum permet de vorr les liens qui existent
entre des €léments placés a I'’honizontale et des
&éléments placés 3 la verticale. Le symbole (/\ )
montre qu’ll existe une relation entre une compé-
tence particuliere et une étape du processus de

11

travail. Le symbole (O
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliére. Des symboles noircis

indiquent, en plus, que T'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particuliéres (ou pro-
pres au metier).

) indique qu'il y 2 un rap-

La logique suivie au moment de la construction de
la matnce des objets de formation influe sur la
séquence d'enseignement des modules. De facon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexaté des appren-

tissages et de développement de 'autonomie de
I'éléve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-

petences particulieres dans un ordre relativement
Ixe pour I'enseignement et sert de point de départ

pour l'agencement de ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables 4 d’autres ou

dowvent étre vus en paralléle. L'organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Chaudron-

nerie sont présentés ci-apres. Ils sont accompagnés
des énoncés de compétences liés 4 chacun des

objectifs opérationnels de premier niveau qu’ils
regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
essentielles pour faciliter son intégration har-

monieyuse au milieu scolaire et au marché du
travail;

» se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= se situer au regard des organismes de 1'industrie
de la construction.

Developper chez I'éléve les compétences
nécessaires a 'utilisation des outils et des
équipements relatifs au métier et & "applica-
fion de regles de santé et de sécurité

 appliquer les régles de santé et de sécurité;
« utiliser les outils et les équipements;

Développer chez I'éléve les compétences
necessaires a Papplication de notions et de
techiniques essentielles 4 la pratique du mé-
tier

« interpréter des plans;

« utiliser des techniques d’assemblage et d’an-
crage;

« appliquer des techmiques de levage et de manu-
tention;

= appliquer des notions de trigonométrie;
 monter des échafandages,

Developper chez I'éleve les compétences

necessaires a 'application de notions et de
techniques de soudage

= appliquer des procédés de soudage SMAW;

 souder a l'arc avec électrade enrobée (SMAW
I);

= souder a I'arc avec électrode enrobée (SMAW
II);

* couper des métaux ferreux par oxycoupage;

= souder a J'arc avec €lectrode enrobée (SMAW
11);

* souder a 'arc avec électrode enrobée (SMAW
IVY;

= assembler des pieces de plastique renforcé.

Dovelopper chez I'éléve les compétences

néecessaires a I'exécution des travaux de
chaudronnerie

* apphquer des notions d’assemblage de prues;
* 1nstaller des plateaux dans des tours;

= apphquer des techmques d’érection de tours;

= apphquer des techniques de montage d’échan-
geurs;

« assembler des composants d’appareils:

 installer des systémes de récupération et d’éva-
cuation,;

= assembler des réservoirs;

= applhiquer des notions d’assemblage de chau-
dicres.




5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier miveau est
défimi pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
léve a la pratique dun métier. Cette organisation
systemique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
150lés. Une telle facon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif 4
un auwtre, I'économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), 'intégration et le
reniorcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
lenseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour 1'évaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont défimis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon

l& cas, les caracténstigues sulvantes:

» Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qu décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. I’évaluation
porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décnt les phases
d'une situation éducative dans laquelle on place
I’éléve. Les produits et les résultats varient d’un
éléve a un autre. 1.'évaluation porte sur la parti-
cipation de I’éléve aux activités proposées selon
Je plan de mise en situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau

servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceux directement requis pour P'atteinte d’un

objectif de premier niveau. lls sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau.

REEMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages:

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectiis opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. IIs servent A préparer les éléves A

entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment necessaires a I'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapier aux besoins particuliers des
éléves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les €leves doivent faire pour
ACquErir une competence:

= Lesprécisions ou les phases del'objectif d¢termtnent
ou orientent des apprentissages particuliers A réali-
seT, ce qui permet le développement d'une compé-
tence de fagon progressive par €léments ou par
etapes,

= L’ensemble de I'objectif (les six composantes ef par-
ticulierement la dernicére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfarre le développement d'une
compeétence.,




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-

sage pourraient Etre préparées de la facon suivante:

" des activités particulitres pour les objectifs de se-
cond niveau;

* des activit€s particulieres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau:

= des activités globales pour les objectifs de premier
nivear.

5.2 GUIDE DE LLECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
composantes donnent une vue d'ensemble de I'ob-
jectf;

* Lecomportement attendu présente une compé-

tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissapges dans le cadre d’un

module.

" Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a Péléve au moment de
verier s'il a atteint 'objectif; on peut ainsi ap-
phquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

= Les critéres pénéraux de performance définis-

sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement 51 les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de 'objectif:

= Les précisions sur le comportement attendu

décrivent les €léments essentiels de la compé-

tence sous la forme de comportements particu-
hers.

* Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Iis
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur 'attemte de I'objectif,

* Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant. 1
indique si I'objectif s’applique & une ou & plu-
sleurs taches, & une ou 4 plusieurs professions, &
un ou a plusieurs domaines, etc,




L g gpe— - ]

| _ f L

B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

= Les conditions d’encadrement definissent des
balises i respecter et des moyens a mettre en
place, de facon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
siX composantes:

« L'intention poursuivie présente une compe-

tence, comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure

comprehension de I'intention poursuivie,

Le plan de mise en situation decrit, dans ses
prandes lipnes, la situation éducative dans la-
quelle on place 1'éléve pour lui permettre d'ac-
querir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d'apprentissage
telles:

— une phase d'information;
-~ une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’'engagement;

— une phase de synthése, d'intégration et d'au-
to-évaluation.
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sages et A avoir les mémes conditions partout.
Flles peuvent comprendre des principes d’ac-

tion ou des modalites particubéres.
Les critéres de participation décrivent les exi-

gences de participation que I'éleve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. Ils portent sur la

facon d’agir et non sur des résultats a obtenx
en fonction de la compétence vis€e, Des cn-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pre-
cise les limites de I'objecti, le cas échéant. 1l
indique si I'objectif s’applique 4 une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




Deuxieme partie




Chaudronnene

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir 1a compétence pour
se sitner an regard du métier et de la démarche de formation

€n tenant compte des précisions €t en participant anx activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= (Connaftre 1a réalité dn métier.

* Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métler

= S'informer sur le marché du travail dans le domaine de 1a chaudronnerie : milienx de travail

(types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités d’avance-
ment €t de mutation, sélection des candidates et des candidats (visites, entrevues, examens
de documents, etc.).

= S'informer sur la natore et les exigences de I'emploi (tdches, conditions de travail, critéres
d'évaluation, droits et responsabilités des travailleurs et des travailleuses) au cours de
visites, d’entrevues, d’examen de documents, etc.

= Présenter des données recueillies et discuter de sa perception du métier : avantages,
InconveEnients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

" Discuter des habiletcs, aptitudes et connaissances nécessaires 4 la pratique du métier.

= S'informer sur le projetde formation : prograinme d’éindes, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des études.

» Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 2 la situation de travail
du chandronnier et de 1a chaudronnidre.

= Faire part de ses premieres réactions quant au métjer et A 1a formation.

(4 suivre)




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE3: Evaluatlon et confirmation de son orlentation

*» Préciser ses golts, ses aptitudes et ses intéréts pour le métier;

= Evaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
4 ses golts, ses aptitudes et ses intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Favorser un climat d’épanoujssement personnel et d’intégration professionnelle.

* Privilégier les échanges d’opinions entre les él2ves et favoriser I'expression de tous.

= Motiver les éleves A entreprendre les activités proposées.

» Permetire aux €l2ves d’avoir une vue juste du métier.

" Fourniraux cleves les moyens d’évaluer leurs orientations professionnelles avec objectivité.

* Orgamser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
chaudronnerie,

* Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier,
programmes de formation, guides, etc.

= Organiser une rencontre avee des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets A traiter,

= Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’nne rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE2: » Exprime son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
metier.

* Iait un examen séricux des documents déposés.

= Ecoute attentivement les explications.

= Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d'une
IENCONITE d& groupe.

* Exprime clairement ses opinions.

PHAGE 3:
* Présente sommairement ses gofts, ses intéréts et ses aptitudes;

= Explique son orientation professionnelle en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECYEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE UOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 ; information sur le métler :
1. Se situer au regard de la compétence visée et de 1a démarche d’apprentissage proposée.
. Repérer des informations.

Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
Distinguer entre tiche et poste de travail.

Donner le sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché dn travail».
Expliquer les principales régles permettant de discuter en groupe.

o A R

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 : Informations sur le projet de formation et
engagement dans la démarche ;

/. Distinguer entre habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances requises pour pratiguer le
meétier.

8. Décrire la nature, 1a fonction et le contenu d’un programme d’études.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 ; évolutlon et conflrmation de son orlenta-
tion ;

9. Distinguer entre des gots, des aptitudes et des intéréts.

10. Décrire les principaux €léments dun rapport confirmant un choix d*orientation profession-
nelle.
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Code: 255002 Duréa: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

ACqueérir 1a competence pout
se sensibiliser any régles de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions €t les critéres qui suivent.

Précizions

= Connaltre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier.
= Connaitre les rOles et les responsabilités des intervenants face 2 1a santé et 2 1a sécurité.

« Connaitre les risques inhérents A 'exécution de certains travaux et les mesures préventives
applicables.

= Connaftre les nsques généraux inhérents au chantier lni-méme et les mesnres préventives
appheables.

« Connaitre les risques inhérents A 'ntilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables,

= Connaitre les mesures 4 prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information

= Prendre connaissance de 'objectif du module et du guide d’accompagmenent

PHASE 2: Appropriation

» Recueillir des renseighements sur le sujet traité.
= Porter un jugement et exprimer son opinion sur le sujet.
» Poser des questions.

» Dégager les principaux concepts et les principes fondamentanx d’un comportement sécuri-
taire.

« Evaluer son adhésion 2 ces principes.

(& snivre)
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PHASE 3 :

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Module 2

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

Renforcement

= Revoir les £léments et les concepts importants dn module.
* Répondre A un questionnaire.
« Valider les réponses et les discuter s’il y a lieu.

= Assurer Ja disponibilité d'un local pratique et du matériel approprié.
Présenter le contenu de fagon dynamique.

Privilégier les échanges de groupe.
Utiliser convenablement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches

d’information, &tc.).

Participe 3 au moins 18 des 20 vnités de formation. Les unités 1 et 2 sont obligatoires pour

1ous.
Ecoute attentivement.

Discute en fonction des sujets traités,
Pose des questions et donne des réponses pertinentes.

S'applique 4 répondre A I'exercice,

Corrige P'exercice.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 761 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de Ia phase 1 : Information :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives  Ia santé et 4 la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 ; Appropriation :

3. Repérer les informations.
4, Deéterminer nne facon de présenter les données.
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement €n groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Renforcement :
6. Décrire la maniére de compléter un questionnaire.
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Code: 303822 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

unfiliser des ontils et des équipements
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suiventL

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir de directives particulidres.

= A l'aide des ontils et des équipements sélectionnés.
= Lors de I'exécution de travaux simples.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des regles de santé et de s€curite.

= Application des techniques approprices.
» S0in des outils et des équipements.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A Choisir les outils et les équipements manuels, — Choix approprié des outils et des éguipementis.
éleciriques et pneumatiques en fonction de
leur utilisation.
B. Préparer les outils et les équipements en vue - Vérification compléte et ajustement précis.
de leur utilisation. - Installation correcte des accessoires.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Exécuter des travaux simples A I'aide d’outils ~ Manipulation adéquate des outils et des équipe-
et d’'équipements manuels, électriques, pneu- ments.
matiques, eic. - Conformité avec les consignes recues.

— Posture de travail appropriée.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant de cholsir et préparer les outils et les équipements (A.B.) :

1. Identifier les tches et opérations effectuées par le chaudronnier.
2. Ildentifier les outils et les €quipements utilisés par le chaudronnier.
Avant d’exécuter des travaux simples a I'aide d'outlis et d'équipements :

3. Expliquer les régles de sécurité qui se rapportent A I'utilisation des outils et des équipements
manuels, électriques, pneumatiques, £1c.

4. Expliquer les normes et les techniques d’utilisation des différents outils et équipements.
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Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions d’assemblage de proes
selon les conditions, les criteéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

» A T'aide de volumes spécialisés tels que :

- le manuel du gréenr;
- les prues mobiles d’avjourd’hui,

» A partir de questions relatives 4 'assemblage de grues.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Compréhension de I'importance des régles de santé et de sécurité.
* Compréhension du processns de travail

= Compréhension de Fimportance de la conformité aux normes d’assembla ge.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Décrire les différents types de prues.

B. Expliquer la mérhode d’assemblage d’une
fleche et d’une fléchette de grue convention-
nelle.

Chaudronnene

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Description juste des principales caractéristiques
des différentes grues.

— Description exhaustive des éléments d'une flache.
— Respect des étapes d’assemblage.

(& suivre)




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
(. Déterminer le type de mouffle A utiliser en - Chomx approprié d'une mouffle.
fonction du poids A lever. *
D. Identifier le type de blocage approprié en — Choix approprié du type de blocage.

fonction du poids A lever.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE Di L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avamt d'apprendre a décrire les différents types de grues (A) :

1. Enumeérer les types de torces motrices utilisées dans la manutention de véhicules lourds.

2. Caracicnser les différents trains de roulement des véhicules lourds,
3. Enumérer les composantes d’une grue.

Avant d’apprendre a expliquer la méthode d'assemblage d’une fléche et d'une fléchette de
grue conventlonnelle (B) :

4. Enumérer les parametres déterminant les caractéristiques d'une fléche et d'une fléchette.
5. Identifier les différentes sections d*une fleche.

6. Identifier les autres composantes d’une fléche.
7. Identifier les éléments servant A assembler une fléchette,

Avant d'apprendre a déterminer le type de moufle 4 utillser en fonction de Ja masse
a lever (C) :

8. Enumérer les composantes d'une mouffle.
9. Distinguer les différents types de moufile.

Avant d'apprendre a Identifier le type de blocage approprié en fonction du sol et du polds a
lever (D) :

10. Identifier les principaux types de s0ls.
11. Enumérer les principaux types de blocage les plus utilisés.
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Code: 303844 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer 51 compétence, I'éléve doit
interpréter des plans
selon les conditions, les criteres et les précisions qui Suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir de plans d’installation.

« A partir de directives concernant le tracé de croquis.
» Afl'aide d'instruments de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes et des instructions.

» Propreté et précision du travail.

= Utilisation de la terminologie appropriée.
= Manipulation soignée des plans.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaftre les éléments d’un jeu de plans. — Définition juste des divers €léments d’un jeu de
— ﬂlzfeﬁgﬂ précis des dificrents plans.

B. Distinguer les vues d’un plan. — Association précise des vaes d’élévation, de détail

et en projection isométrique a une vue de plan.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (2 suivre)

(. Interpréter les conventions et les symboles — Interprétation juste des informations contenues
utilisés en chaudronnerie. dans :
= Jes légendes;
= ]es codes:
v les cotes;
= les symboles;
» les conventions.

D. Interpréter les devis d'installation. - Justesse des données.
— Concordance des plans et des devis.

E. Tracer un croquis. - Respect des proportions.
— Clart¢ des lipnes.
- Cotation compléte.
— Propreté du croquis.
— Utilisation appropriée des symboles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEALU, TELS QUE :
Avant d'apprendre a reconnaitre les éléments d’'un jeu de plans (A) :

1. Décrire la nature des informations contenues dans un plan.

Avant d'apprendre a distinguer les vues d'un plan (B) :
2. Identifier les différents mode de représentation des appareils fabriqués en chaudronnerie.

3. Associer différentes vues entre elles.

Avant d’apprendre & Interpréter les conventions et les symbaoles utllisés en chaudronnerie

(C) ;

4. Identifier les différentes conventions du dessin technique.

5. Reconnaitre les principaux symboles utilises sur les plans de construction.
6. Reconnaiire les types de joints €t leur dimension.

Avant d’apprendre a interpréter les devis d’installation (D) :

7. Identifier les différents types de devis d'installation.

& Distnguer les types d'informations incluses dans les devis,
9. Eflectuer les relations entre les devis et les plans.

Avant d’apprendre a tracer un croquls (E) :

10. Appliquer les difiérentes conventions du dessin.
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Code:* 303852

Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éleve doit
ntiliser des techniques d’assemblage et ’ancrape

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Individuellement.

= A partir de schémas d’assemblage et d'ancrage.
= A Vaide d’outils manuels, électriques et pneumatiques.
= A l'aide de plaques d’acier, d’ancrages, de poutres et d’équerres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des spécifications des plans.
= Respect des régles de santé et de sécurité.

. Conformité aux normes et aux instractions.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Interpréter les schémas d’assemblagpe et d’an-
crage.

B. Sélectionner les équipements et le matériel
requnis.

. Percer des tTous.

Chandronnerie
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

—

Justesse des données.
Concordance des plans et des schémas.

Choix appropri¢ des égnipements et du matériel,

Emplacement conforme aux plans.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (2 suivre)

D. Poser des ancrages.

E. Installer des supports.

F. Vérifier 1a qualité du travail.

Module 6
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Utilisation approprice des techniques d’ancrage.,

Longueur approptiée des tiges de retenue.

Longueur appropriée des supports.
Justesse de I'élévation.

Verification précise :
» de l'assemblage:;

= de I'€lcvation et du niveau des supports;

= de la solidit¢ des ancrages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARLFS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les schémas d’assemblage et d'ancrage (A) :

1. Distinguer les types d’ancrages et de supports.
2. Expliquer les techniques de¢ fixation des ancrages et des supports.

Avant d’apprendre a percer des trous (C) :

3. Prendre des mesures,
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Code: 303866

Durée ; 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des techniques de levage et de manutention
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Individuellement (avec I'aide d'un compagnon).
= A partir de plans de manutention et dn manuel du gréenr.
= ATlaide de piéces de préape manuel et de machines-outils.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de sanié et de séeurité.

= Utilisation appropriée du code de signalisation des appareils de levage.
= Coordination avec les autres travailleurs.

» Utilisation appropriée de I'outillage et de I’équipement.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Sélectionner et préparer les €l€éments de sus-
pension et les appareils de levage et de manu-
tention en fonction d'un besoin donné.

B. Manier des équipements de levage et de ma-
nutention.

Chaudronnerne
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Cholx appropri¢é de I'équipement en fonction de
la capacit¢ de levage, de 1a résistance au frotte-

ment et A Ia corTosion.

— Amnalyse visuelle pertinentie.
— Pertinence du jugement.

(4 suivre)
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Module 7

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (2 suivre)
Déterminer le centre de gravité et évaluer des — Pertinence du jugement.
charges. —  Qbservation et calculs appropriés.
. Elinguer des charpes. — Mode d’attache approprié.

— Respect de ]a technique appropriée
Utiliser 1a signalisation des grutiers. — Choix approprié des signaux.

- Exécution précise des sipnaux.
Déplacer une charge sur un plan horizontal, - Respect de 1a technique d'exécution.
vertical et incliné.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[7ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE 1YORJECTIF DF PREMIER

NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a sélectionner les éléments de suspension, les apparelis de levage et de

manutention en fonction d'un besoin donné (A) :

1. Interpréter des directives.
2. Appliquer des régles de santé et de sécurité.

Définir la manutention et le gréape.

Identifier I'équipement de manutention.
Identifier les Cléments de suspension et leur capacité.

o LA L

Avant d'apprendre a manier des équipements de levage et de manutention (B) :

7. Vertier les équipements et les éléments de suspension avant leur utilisation.

Avant d’apprendre & déterminer le centre de gravité et évaluer des charges (C) :

8, Appliquer les formules appropriées aux calculs des poids et des charges.

Avant d’apprendre & élinguer des charges (D) :

9. Distinguer les différents modes d’attache.

10. Evaluer la capacité des différentes clingues selon leur mode d’attache.
11. Effectuer des noeuds.

12. Installer les serre-cibles et des haubans avec des tendeurs A vis,

Avant d'apprendre a utiliser {a signalization des grutlers (E) :

13. Enumérer les différents modes de signalisation.

- Adopter des comportements démontrant une capacité de travailler en équipe.

Avant d'apprendre a déplacer une charge sur un plan horlzontal, vertical et Incliné (F) :

14. Utihser des vérins hydrauliques et sur rails.
15. Expliquer les méthodes de déplacement sur un plat horizontal et vertical.
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Code: 303873 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit
installer des plateaux dans des toors

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* Individuellement.

= A partir de schémas d"assembla ge et de plans dinstallation.
» A Paide d’outils manuels, électriques et pneumatiques,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.
Respect des techniques d’assemblage et d’ancrage.

Utilisation appropriée des outils et des équipements.
Conformité avec les plans et les devis.

Respect de 1a séquence logique des opérations.
Précision de 1'assemblage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A_ Lire les plans d’installation. — Interprétation exacte des spécifications.
- Repérage précis des mesures indiquées,
B. Planifier le travail. ~ Ordre logique de 1a séquence de travail.
— Choix approprié des matérianx des outils et des
équipements requis.
(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (2 suivre)

C. Installer les supports.

D. Installer les déversoirs €t les plateaux

E. Vérifier la qualit€ du travail accompli.

Module 8

20

Utilisation appropriée de 1a technique d’ancrage.

Ordre d’exécution logique de Vinstailation.
Utilisation appropriée de la technique de boulon-
nage.

Méthode appropriée d’étanchéite,

Pertinence du jugement.
Vérification de 1a solidji€ des ancrages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FPERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAY, TFLE QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travall (B) :

1. Définir les mesures de sécurité A prendre 4 I'intérienr d'une tour.
2. Distungucr les différentes pieces requises pout I'installation de plateaux.
3. Expliquer 'ordre logique d'assemblage des pieces.

Avant d’apprendre a Installer les supports (C) :

4. Distinguer les sortes d’ancrages et leur utilisation.
3. Différencier les supporis transversaux.

Avant d'apprendre a installer les déveraolrs et les plateaux (D) ;

6. Expliquer les caractéristiques et les fonctions des diverses sections de plateaux.
7. Distinguer les différents types de deversoirs.

8. Distinguer les types de cordons d’étanchéité.

Avant d'apprendre a vérifier la qualité du travall accompll (E) :

9. Expliquer les principaux points A vérifier dans I'installation de plateaux.
10. Décrire 1a procédure de vérification €n usage.
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Code: 303882 Durée : 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliquer les procédés de sondage SMAW
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partnr d’illustrations et d"études de cas.
= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des réples de santé et de sécurité.
Mampulation convenable du poste et des accessoires.
Justesse des éléments décrits.

Respect de 'ordre de montage du poste.
Utilisation de la terminologie appropriée.

Kespect de I'interprétation des normes de classification des baguettes d’apport et des

électrodes.
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A.  Choilsir les accessoires du poste de soudage, — Choix approprié des accessoires.

— Localisation juste de 'emplacement.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT ¢ suivre)

B. Monter le poste. — Ordre logique du montage.
(. S€lectionner les baguettes d’apport et les — Respect des propriétés chimiques et mécaniques.
electrodes.
D. Vérifier Papplication du procédé. — Repérage juste des erreurs d’application du pro-
cédé.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'ORYECTIF DE PREMITR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & cholsir les accessoires des postes de soudage (B) :

1. Distinguer des notions de base en électricité.

2. Deénnir les caractéristiques du circuit d’un poste de sondage A I’arc électrique.
3. Enumérer les accessoires d'un poste de soudage pout le procédé SMAW.

Avant d’apprendre 4 monter les postes (B) :

4. Enoncer les étapes d’assemblape d'un poste de soudage pour le procédé SMAW.
-. Expliquer le principe de fonctionnement du procédé SMAW.

Avant d’apprendre a sélectionner les baguettes d'apport et les électrodeg (C):

6. Décrire la composition de Penrobage des électrodes.
7. Enumérer les alliages contenus dans les 4mes des électrodes.
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Code: 303892 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des notions de triconométrie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.
A partir de croquis et de dessins.
A partir de données se rapportant 2 la réalisation de travaux.

A partir d¢ données utilisant le systéme international et le systéme impérial
A Yaide de 1a calcnlatrice.

=ans référence additionnelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Ultilisation appropriée des formules.
= Respect des méthodes de calcul.
= Prise en considération des fractions et des décimales.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Eftectuer des opérations mathématiques. — Exactitude des calculs.
- Logique du raisonnement.
B. Résoudre des problémes de géoméiric de — Application appropriée des notions de géométrie.
base. — Transposition exacte des données.
C. Résoudre des problémes de trigonométrie. — Choix approprié du rapport trigonométrique.,
- Exactitude des résultats,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QQUE :

Avant d'apprendre 4 effectuer legs opérations mathématiques de base (A) -

1. Utiliser les systémes de mesures international et impérial.

2. Transposer des nombres fractionnaires en nombres décimaux.
3. Effectuer des régles de trois.

Avant d’apprendre a résoudre des problémes de géométrie de base (B) :

4. Différencier les figures géométriques,

5. Connaitre les principes et les notions de péométrie utilisés dans le métier.
6. Appliquer les formules de calcul du périmétre et de l1a surface des figures géométriques.
7. Calculer le volume des solides.

Avant d’apprendre a résoudre des problémes pratlques de trigonométrie (C) :

8. Exphquer le principe de 1a trigonomeétrie.

9. Reconnaitre 1a valeur des angles d’un triangle rectangle.
10. Utiliser les tables de rapport trigonométrique.
11. Uhtiliser la calculatrice.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT |

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des techniques d*érection de toprs
selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement (avec I'aide d'un compagnon).

A partir de plans d'installation.

A l'aide du manuel du gréeur.

A T'aide d’équipements de levage.

A Y'aide @’outils manuels, ¢lectriques et pneumatiques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.
Utilisation appropriée de I'outillage et de I'équipement requis.
Conformité avec les plans et devis.

Respect de 1a séquence logique des opérations.
Précision du travail.

= Respect des techniques de levage et d’ancrage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connajssance de 1a consigne. — Respect des réglements du chantier.
— Interprétation juste ;

= des directives:;.
* des plans d’installation.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B. Planifier I'érection de 1a tour. - Mesures précises :

= des ancrages;
* des dimengsions et du poids de 1a tour.

- Verification compléte de 1a solidité du sol

— Choix appropni€ des appareils de levape 2 utiliser.

— Planification juste de 'emplacement des appa-
reils de levage.

- Emplacement juste des points de levage.

. Gréerla tout. - Vérfication précise de I'orientation de la tour.
— Pose appropriée des élingues,
D. Apphquer la technique de levage d'une tout. — Vérification compléte du respect des normes de
sécurite dans |"aire de travail,

- Utilisation appropriée de la technique de levage,
de 1a position horizontale a [a position verticale.

- Descente correcte de 1a tour dans ses ancrages.

- Utilisation appropriée des signaux des grutiers et
grutieres.

E. Ancrer et boulonner la tour, — Respect de I'orientation, de I'élévation et du ni-
veau.

F. Installer le balcon i la tour. -- Utilisation juste de la technique d’installation.

G, Vrifier le travail et démanteler 1a tour. - Ancrage et boulonnage sécuritaire de 1a tour.
— Application juste des opérations de démantéle-
ment.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAT!, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier I'erection de la tour (B) :

1. Decrire les précautions A prendre relativement 2 la solidité du sol.

2. Décrire les précautions A prendre relativement A Paire de travail,

3. Expliquer les méthodes de calcul du poids et de Ia dimension de la tour,
4. Déterminer le centre de gravité.

Avant d'apprendre a gréer la tour (C) :

5. Positionner la tour dans Ia bonne oricntation pour s’assurer que la tuyauterie soit dans la
direction voulue.

6. Centrer les élingues commectement.

Avant d'apprendre a appliquer la technique de levage d’une tour (D) :

7. Expliquer les conditions atmosphériques requises pour le levage d'une tour.
&. Deécrire la technique de levage d'une tour de Phorizontale A 1a verticale,
9. Expliquer les techniques utilisées pour descendre Ia tour dans ses ancrages.

Avant d’apprendre a ancrer et boulonner la tour (E) :

10. Expliquer les techniques d’ancrage et de boulonnage d’une tour.
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Code: 3030386 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
sonder a 'arc avec électrode enrobée
selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Individuellement.

* A la svite d"instructions recues verbalement.
= A lasuite de la préparation de t6les d’acier doux et d’acier inoxydable.

= A la suite de vérification du montage fonctionnel et sécuritaire de son poste.

" Avec des €lectrodes E41011 - E48018 pour acier doux et 308-16 - 309-16 pour acier
Inoxydable.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des regles de santé et de sécnrité.
= Maitrise de la technique de préparation des t6les.

= Maitrise de Ja technique d’exécntion des soundures.
* Respect de 12 durée d’exécution prescrite.

= Conformité avx exigences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Préparer les tOles. — Utilisation correcte du poste d'oxycoupage.
— Respect des dimensions et angles prescrits.
— Souci de 1a propreté,
(4 sumvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT ( suivre)

— Installation correcte des t0les.
- Pointage aux endroits appropriés et dans le bon

B. Assembler les t6les d’acier doux de méme
épaisseur en position a plat sur assemblages ;

» Ppar recouvrement de 3,2 mm et de
6,4 mm x 200 mm;
« enTde 64 mmx 200 mm;
« €ncoin de 3,2 mm et de 9,6 mm x 200 mm;
= €ndemi-V avec support a 'envers de
96 mm x 200 mm;
» DOUt 4 bout de 3,2 mm et de

6,4 mm x 200 mm;
« &0 Vde 9.6 mmx 200 mm.

C. Assembler les t0les d’acier mnoxydable de
méme épaisseur en position A plat sur assem-
blages :

» 0T de3,2mmx 200 mm:
= bout 4 bout de 3,2 mm x 200 mm.

D. Exécuter la soudure sur chacun des assem-
blages en position A plat.

E. Evaluervisuellement la qualité de la soudure.

F. Préparer les assemblages soudés en vue des
essais destruchfs.

(. Analyser les qualités de la soudure par des
essats de phiage et par macropraphie.

H. Remetire le lieu de travail en ordre.

L Apphquer les régles de santé et de sécurité,

Module 12

ordre.

Installation correcte des t0les.

Pointage aux endroits appropriés et dans le bon
ordre.

Réglage appropri€ des parameétres.
Respect de la technique d’exécution.
Respect de la durée prescrite.

Respect des principales exigences.
Perinence du jugement.

Respect des normes d’évaluation.

Utilisation convenable de I'équipement.
Evaluation correcte des résultats.

Ordre et propreté du poste, de 'outillage, de |-
quipement et des licux.

Port des vétements et dispositifs de sécurité.
Manipulation s¢curitaire des outils et équipe-
ments.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISFR LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-FTRE JUGES PREA -

LABLES ALIX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DFE L'OBJECTIF DE PREMIER
mUy T:E:LS QUE H

Avant d’apprendre & préparer les tdles (A) :

1. Indiquer les regles de santé et de sécurité  appliquer.

2. Enumérer les opérations de préparation des tdles.
3. Utiliser convenablement I'outillage et 'équipement.

Avant d’apprendre & assembler les téles d'acler doux de méme épalsseur en position a plat
sur asgsembliages :

“ par recouvrement de 3,2 mm et de 6,4 mm x 200 mm:
* en 1 de &4 mm x 200 mm;

* en coln de 3,2 mm et de 9,6 mm x 200 mm:

* endemi-V avec support 4 I'envers de 9,6 mm x 200 mm;
" bout a bout de 3,2 mm et de 6,4 mm x 200 mm;
= enyVyde 8,6 mmx 200 mm (B) :

Avant d’apprendre & assembiler les téles d’acler Inoxydable de méme épalsseur en position
& plat sur assemblages :

* en T de 3.2 mm x 200 mm;
= bout a bout de 3,2 mm x 200 mm {C) :

4. Différencier les postes de soudage pour le procédé SMAW.

>. Expliquer le réglage des paramétres.

. L)écrire les dangers résultant de I'utilisation d'un poste de soudage SMAW.
. Dnstinguer les différents assemblages en soudage.

. Expliquer I'importance du pointage.

2 =1 Ch

Avant d'apprendre a exécuter la soudure sur chacun des assemblages en position a plat (D) :

9. Decrire les facteurs 4 surveiller au cours de Iexécution de la soudure.
10. Déceler 1a brisure d’un point de soudure.
11. Constater le comportement de 1’arc et dn bain de fusion.
12. Effectuer des cordons de soudure.

13. Se préoccuper constamment de 1a réussite de la soudure.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a évaluer visuellement la qualité de la soudure (E),
a préparer les assemblages soudés en vue des essais destructifs (F)

et a analyser les qualiés de la soudure par des esais de pllage et par macrographie (G) :

14. Deécrire les qualites d’une soudure bien exécutée.
15, Décrire les causes des défauts des soudures et prescrire les correctifs appropriés.

Avant d’apprendre a 4 remetire le lieu de travall en ordre (H) :

16. Enumérer les opérations d’un entretien régulier de 'équipement.
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Code: 303122 Durée: 30Hh

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve dojt
souder & P’arc avec électrode enrobée
selom les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

Individuellement.

A la suite d’instructions recnes verbalement.

A partir de toles d’acier doux préalablement préparées.

A 1a suite de 1z vérifiction du montage fonctionnel et sécuritaire de son poste.
Avec des ¢lectrodes E41011 et E48018.

Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de sanié et de sécurité.

Utilisation convenable de I"ontillape et de I'équipement appropriés.
Maitrise de la technique d’exécution des soudures,

Respect de la qurée d’exécution prescrite.

Conformité aux exigences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Assembler les toles de méme épaisseur en - Installation correcte des tdles.
position 4 plat sur assemblages : - Pointage aux endroits appropriés et dans le bon
» par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm; ordre.

« en'T'de 3,2 mmx 200 mm;
= &0 demi-V avec support 3 I'envers de 9,6
mm x 200 min;

» bout A bout de 6,4 mm x 200 mim:
= €n Vde 9.6 mm x 200 mm.

(& suvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
B. Exécuter la soudure sur chacun des assem- - Reéglage approprié des parameétres.
blages en position horizontale. — Respect de 1a technique d’exécution.
- Respect de 1a durée prescrite.
C. Evaluervisuellement la qualité de 1a soudure. — Respect des principales exigences.
— Pertinence du jugement.
D. Préparer les assemblages soudés en vue des - Respect des normes de préparation.
€ssals destructifs.
E. Analyser les qualités de la soudure par des — Utilisation convenable de I'équipement.
essais de pliage et par macrographie. — Evaluation correcte des résultats.
F. Remetire le lieu de travail en ordre. — Oxzdre et propreté du poste, de I'outillage, de 1'¢-
quipement et des heux.
G. Appliquer les régles de santé et de sécurité, - Port des v8tements et dispositifs de sécurité,
— Manipulation sécuritaire des outils et équipe-
ments.

Mpdule 13 68 Chaudronnerie




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A assembler des téles de méme épalsseur en position & plat sur agsem-
blages :

* par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm:
= en | de 3,2 mm x 200 mm;

= en demi-V avec support a I'envers de 9,6 mm x 200 mm:
* bout a4 bout de 6,4 mm x 200 mm;
* enVde 9,6 mmx 200 mm (A) :

1. Connafire les régles de santé et de sécurité A appliquer.

2. Enumérer les opérations de préparation des toles.

3. Utiliser convenablement I'outillage et I'équipement.
. Intférencier les postes de soudage pour le procédé SMAW.
. Expliquer le réglage des paramaétres.

9
!
6. Deécrire les dangers résultant de I'utilisation d’un poste de soudage SMAW.
7. Distinguer les assemblages en soudage.

&

. Expliquer I'importance du pointage.
Avant d’apprendre a exécuter la soudure sur chacun des assemblages en position horlzontale
(B)

9. Décrre les facteurs & surveiller au cours de 'exécution de 1a soudure.
10. Déceler 1a brisure d’un point de soudure.
11. Constater le comportiement de 1’arc et du bain de fusion.
12. Se¢ préoccuper constamment de la réussite de la soudure.

Avant d’apprendre a évaluer visuellement | qualité de la soudure (C),
a préparer les assemblages soudés en vue des essals destructifs (D)

et a analyser les quaiités de la soudure par des egsals de pllage et par macrographie (E) :

13. Décrire les qualités d'une soudure bien exécutée,
14. Deécrire les causes des défauts des soudures et prescrire les correctifs appropriés.

Avant d’apprendre A remettre le lleu de travail en ordre (F) :

15. Enumérer les opérations d’un entretien régulier de 'équipement.

Chaudronnerie 69 Module 13




Code: 303063 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleéve doit
conper des metanx ferreux par oxycoupage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A parur d’instructions verbales ou écrites portant sur les dimensions des piéces et les
chanfreins.

= ATaide de documentation sur les numéros des tétes de conpe,
* ATaide de postes d’oxycoupage manuels et semi-automatiques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité.

= Utilisation convenable de I'outillage et de 'équipement.
= Maitrise des techniques d’exécution.

= Conformité aux directives.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prcparer le métal. — Nettoyage, tracage et dispositions appropriés.
B. Monter les postes. — Choix judicienx des accessoires et du gaz
C. Couper le métal. — Kespect de 1a technique d’exécution,
(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

D. Nettoyer les coupes. ' - Choix judicieux de I'outillage et de I'équipement.

E. Evaluer la qualité des coupes. — Précision des dimensions et des anples selon les
critéres établis.

F. Remettre le lieu de travail en ordre. — Ordre et propreté des accessoires et des Lieux
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX ATPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LUATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a préparer le métal (A) :

1. Connaitre les réples de santé et de sécurité,

. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.

2
3. Avoir le souci de I’économie des matériaux et le respect de I'équipement.
4. Enumérer les catégories de métanx 4 couper.

3

. Enumérer les opérations de préparation des t6les.

Avant d'apprendre a monter les postes (B) ;

6. Distinguer les gaz combustibles et le gaz comburant utilisés pour I'oxycoupage,

7. Expliquer le principe du plasma et son utilité en oxycoupage.
8. Diférencier les types de chalumeaux coupeurs manuels.
9. Décrire le principe de base de I'oxycoupage.
10. Expliquer le fonctionnement des chalumeaux coupeurs.
11. S€lectionner la téte de coupe en fonction de I'épaisseur du métal ou du type de surface..

Avant d'apprendre a couper le métal (C) :

12. Deécrire les techniques servant 3 effectuer différentes coupes.
13. Répler les parameétres selon 1’épaisseur du métal.

14. Effectuer des coupes droites, curvilignes et circulaires.
15. Effectuer des coupes avec chanfreins.
16. Effectuer des coupes droites avec le procédé au plasma.

Avant d'apprendre 4 nettoyer les coupes (D) :

17. Utiliser I'outillage et I'équipement.

Avant d'apprendre a évaluer ia qualité des coupes (E) :

18. Enumérer les qualité et les défauts d"une coupe.

Avant d’apprendre & remettre le lleu de travall en ordre (F) :

19. Exécuter les opérations d’entretien régulier de I'équipement.
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Code: 303135 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
sonder a 'arc avee électrode enrobée

selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partir d'un plan.
* Alasuite de Ia préparation des tdles d’acier doux.

* Alasuite de la vérification du montage fonctionnel et sécuritaire de son poste.
= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
= Maitnse de la technique d’assemblage des tdles.

= Maitrise de la technique d’exécution des sondures.
= Respect de ]a durce d’exécution prescrite.
« Conformité aux exjigences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lirele plan. — Exactitude de I'interprétation du plan.

B. Préparer les t0les. — Respect des dimensions et angles prescrits.
— Souci de 1a propreté.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

C. Sélectionner le méta] d’apport.

D). Assembler les toles de méme épaissenr en
position a plat sur assemblages :
» Ppar recouvrement de 6,4 mm x 200 mm;
» €0 T de 6,4 min x 200 mm;
= €ncoinde 9.6 mm x 200 mm:
= €n demj-V avec support A Penvers de 9,6
mm x 200 mm:;
» bout i bout de 3,2 mm x 200 mm;
« €nV de 9.6 mm x 200 mm.

E. Exécuter la soudure sur chacun des assem-
blages en position verticale montante.

F. Evaluervisuellement la qualité de Ia soudure.
(5. Préparer les assemblages en vue des essais
destruchfs.

H. Analyser les qualités de la soudure par des
essais de pliage et par macrographie.

1. Eemettre Ie lieu de tavail en ordre,

J. Appliquer Jes régles de sant€ et de sécurité.

Module 15
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Choix de la bonne é€lectrode (type, numéro et
diamétre).

Installation correcte des 1éles,
Pointage aux endroits appropriés et dans le bon
ordre.

Réglage approprié des parameéires.
Respect de la technique d’exécution.
Respect de 1a durée prescrite.

Respect de la tolérance de déformation.

Respect des principales exigences,
Pertinence du jugement.

Respect des normes de préparation.
Utihisation convenable de I'équipement.
Evaluation correcte des résultas,

Ordre et propret¢ du poste, de I'outillage, de I'é-
quipement et des lieux.

Port des vétements et dispositifs de sécurité.
Manipulation s€curitaire des outils et éguipe-
ments.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, $AVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre & lire le plan (A) :

1. Interpréter nn plan.

Avant d’apprendre a préparer les t8les (B) :

2. Connaitre les régles de santé et de sécurité 3 appliquer.

3. Enumeérer les opérations servant 2 1a préparation des t6les.
4. Utiliser convenablement I'outillage et 'équipement.

Avant d'apprendre a sélectionner le métal d'apport (C),
& préparer les assemblages soudés en vue des essals destructifs (D) :

" par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm:
* en I de 6,4 mm x 200 mm:

* en coln de 5,6 mm X 200 mm;

= en demi-V avec support 2 I'envers de 9,6 mm x 200 mm:
= bout a bout de 3,2 mm x 200 mm:

= anVde 9,6 mmx 200 mm ;
2, Différencier les postes de soudage pour le procédé SMAW,
Expliquer le réglage des parametres,
Décrire les dangers résultant de l'utilisation d"un poste de soudage SMAW.
Distinguer les différents assemblages en soudage.
Expliquer I'importance du pointage.
10. Nommer les différents types d’électrodes.

O 00 N o

Avant d’apprendre a exécuter la soudure sur chacun des assemblages en position verticale
montante (E) ;

11. Décrire les facreurs a surveiller au cours de 'exécution de 1a soudure.
12. Deéceler 1a brisure d’un point de soudure.

13. Observer le comportement de I'arc et du bain de fusion.
14. Se préoccuper constamment de Ia réussite de 1a soudure,

{4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (snite)

Avant d’apprendre a évaluer visuellement la qualité de la soudure (F),
A préparer les assemblages en vue des essals destructis (G)
et a analyser les qualités de la soudure par des essals de pllage et par macrographle (H) :

15. Déctire les qualités d'une soudure bien exécutée.
16. Decrire les causes des défauts des soudures et prescrire les correctifs Approprieés.

Avant d’apprendre a remettre le lieu de travall en ordre (1) :

17. Enumérer les opérations d*un entretien régulier de I'équipement.
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Code: 303722 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
monter des échafandapes

s¢lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Inviduellement (avec 1'aide d*un compagnon).
* A partir de directives précises.
" A Taide des éléments d’échafaudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
= Conformité avec les exigences établies.

» Coordination avec les antres travaillenrs.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Sélectionner les échafandages appropriés. — Choix judicieux des échafaudages.
B. Installer les bases d’appui. — Préparation convenable du sol.
— Choix approprié des dispositifs de blocage.
— FPrécision des niveawc
- Solidité€ des bases d’appui.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (a suivre)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C. Assembler et monter les éléments de I'écha- - Méthode de travail appropriée.
faudage, - Alignement et nivellement convenable.
— Stabilité des éléments.
D. Installer les équipements et les accessoires de - Solidité des ancrages.
sécurité. — Présence de moyens d’accés conformes.
E. Vérfier les installations. - Vcrifications suffisantes et apport des correctifs
nECcessajres.
F. Démonter les échafaudages. - Respect des étapes de démontage.
— Nettoyage des €léments.

- Remisape approprié des piéces,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRY, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPREENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAL TELS QUE :

Avant d'apprendre a s€lectionner les echafaudages appropriés (A) :

1. Distinguer les types d’échafaudages utilisés en chaudronnerie en fonction des situations
rencontreées (tubulaires, suspendus, 2 sections, etc.),

2. Distinguer les principales parties d’nn €chafaudage.

Avant d’apprendre a installer les bases d’appul (B) -

3. Distinguer les types de support d’échafaudage en fonction des conditions du sol et des masses
4 SUppOrier.

4, Enumérer les éléments assurant la stabilité et le support des échafaudages.

Avant d’apprendre a assembler et monter les &éléments de I'échafaudage (C) :

3. Caractériser les modes d’assemblage des divers éléments d™un échafandage,

6. Planifier les opérations a effectuer pour monter des échafaudages.
7. Appliquer les techmques de vérification de la solidité des madriers.

Avant d’apprendre a Installer les équipements et les accessolres de sécurlté (D) -

8. Décrire les mesures de sécurité inhérentes au travail en hauteut.

9. Enumérer les équipements et les accessoires de sécurité adaptés aux divers types d’échafau-
dage.

Avant d'apprendre & demonter les échafaudages (F) :
10. Enumérer les précautions A prendre pour démonter un échafaudage.
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Code: 303144 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
soider a PPare avec €lectrode enrobée
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

» A partir d’un plan.

» Ala suite de la préparation des téles d’acier donx.

* Alasuite de la vérification du montage fonctionnel et sécuritaire de son poste,

= Avecdes électrodes E41011 et E42012.
¥ Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité.

= Interprétation correcte des données du plan.

= Maitrise de la technigue d’exécution des soudures.
= Respect de la durée d’exécntion prescrite.

= Conformite aux exipences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Lirele plan. — Exactitude de I'interprétation du plan.
B. Préparer les toles. — Respect des dimensions et angles prescrits.
— Souci de la propreté.
(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
C. Assembler les t0les de méme ¢palsseur en - Installation correcte des tdles.
position A plat sur assemblages : - Pointage aux endroits appropriés et dans le bon
» Par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm; ordre.

« en 1 de 3.2 mmx 2{X) mm;
« €n demi-V avec support A 'envers de 9,6
mm x 200 mm;

s bout A bout de 3,2 mm x 200 mm;
= enVde %6 mm x 200 mm.

D. Exécuter la soudure sur chacun des assem- - Reéglage appropri€ des parametres.
blages en position au plafond. — Respect de la technique d’exécution.
— Respect de 1a durée prescrite.
E. Evaluervisuellement la qualité de Ja spudure, - EKespect des principales exigences.
-~ Pertinence du jugement.
F. Préparer les assemblages sondEs en vue des - Respect des hormes de préparation.
essais destructifs.
(5. Analyzser les qualités de ]Ja soudure par des - Utilisation convenable de I'équipement.
essals de pliage et par macrographie. — Evaluation correcte des résultats.
H. Appliquer les réples de santé et de sécurité. - Port des vétements et dispositifs de sécurité,
- Mamipulation sécuritaire des outils et éguipe-
ments,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS., SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRFA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAY, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Jire le plan (A) :

1. Interpréter un platn.

Avant d’apprendre & Préparer les tdles (B) :

2. Connaitre les régles de santé et de sécurité 3 appliquer.

3. Enumeérer les Opérations servant a la préparation des tdles.
4. Utiliser convenablement I'outillage et I'équipement.

Avant d’apprendre 4 assembler les téles de méme épaisseur en poshtion & plat sur assem-
blages :

" par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm;
= an T de 3,2 mm X 200 mm;

= en deml-V avec support & I'envers de 9,6 mm x 200 mm;
* bout & bout de 3,2 mm x 200 mm:;

= enVde 9,6 mmXx 200 mm (C) :

5. Nommer les dilférents postes de soudage pour le procédé SMAW,

. Expliquer le réglage des parametres.

. Deécrire les dangers résultant de I'utilisation d’un poste de soudage SMAW.
. Distinguer les différents assemblages.

. Expliquer I'importance du pointage.

W 00 ~1 Ch

Avant d’apprendre a exécuter la soudure sur chacun des assemblages en posltion au plafond

(D) :

10. Décrire les facteurs 3 surveiller au cours de 'exécution de la soudure,
11. Deceler la brisure d’un point de soudure.

12. Observer le comportement de I'arc et du bain de fusion.

13. Se préoccuper constamment de la réussite de 1a soudure.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETHE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A évaluer visuellement la quallté de la soudure (E),
a préparer les assemblages soudés en vue des essals destructifs (F)

et a analyser leg qualités de la soudure par des essais de pliage et par macrographie (G) :

14. Décrire les qualités d'une sondure bien exécutée.
L3 Décrire les causes des défauts des soundures et prescrire les correctifs appropriés.

Avant d'apprendre a appliquer les régles de santé et de sécurlté (H) :

16. Enumérer les opérations d’un entretien régulier de 'équipement.
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Code: 303914 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

assembler des piéces de plastique renforcé
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

« A partir d’échantillons de plastiques utilisés sur les chantiers de chaudronnerie.
" A parir de techmdques d’assemblage représentatives du métijer,

= A l'aide de I'outillage requis pour l'assemblage et la réparation de plastiques renforcés
utilisés sur les chantiers.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité,

= Utilisation appropriée des différentes techniques d’assemblage.
= Respect de la consigne.
* Propreté du travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Distinguer les caractéristiques et les fonc- — Utilisation appropriée de la terminologie.
tions des plastiques utilisés sur les chantiers. — Lnstinction juste des caractéristiques et des fonc-
tions des divers plastignes.

(A suiﬁ'ﬂ)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B. Préparer les pidces, les outils et les matériaug, — Choix approprié des piéces, des ontils et des ma-
tériaux en fonction du travail A effectuer,
— Planification appropriée de l'ordre d’assemblage

des pidces.
C. Effectuer diverses opérations de stratifica- — Utilisation appropriée des divers renforts.
tion. — Vérification appropriée de 1a qualité et de 1a rési-
stance de Ja stratification.
D. Effectuer des raccordements de tuyaux de — Utilisation appropriée des techniques de raccor-
plastique stratifié de fibre de verre. dement par stratification, par collerette ou par
soudage.

— Utilisation appropnée des outils, des matériaux,
des produits ou des solvants.
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE D& L'OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d'apprendre a distinguer les caractéristiques et les fonctlona des plastiques utlilaés
gur legs chantlers (A) :

1. Classifier les plastiques utilisés pour la fabrication de pi2ces industrielles.
2. Décrire 1a composition d'un stratifié.

3. Différencier les types de renforts et de résine.

Avant d'apprendre a préparer les piéces, les outlls et les matériaux (B) :

4. Utiliser et entretenir 'outillage manuel pour Mimprégnation et la stratification,

3. Utiliscr et entretenir I'outillage manuel pour couper, ébarber, sabler, chanfreiner ou percer
des pieces de plastique.

6. Utliser et entretenir 'outillage de soudage et de formage des thermoplastiques.

7. Appliquer les régles de santé et de séeurité relatives 4 I'assemblape de pidces de plastique
renforcé.
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Code; 303926 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

appliquer des technigues de montage d’échangenrs
selon les condinons, les critéres et Jes précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement (A I'aide d’un compagnon).
. A partir de plans d’installation et d’assemblage.
" Alade:
— d'équipements de levage;
— des mstruments requis pour installer les tubes;
— d'outils manuels, électriques et pnenmatiques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des réples de santé et de sécurité.

= Utilisation appropri€e de 'outillage et de I'équipement requis.
» Conformite avec les plans et devis.

= Respect de 1a séquence logique des opérations.

= Précision du travail.

= Précaution dans les gesies posés.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance de 1a consigne. — Interprétation juste :

= des directives;
" des plans d’installation et §’assemblage.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B. Aménager I'aire de travail.

C. Préparer les éguipements, les outils et les
matériel.

. Installet les tubes.

E. Assembler les composantes de la calandre.

F. Effectuer les tests d’étanchéité.

G. Dépager l'aire de travail

Module 19
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Verification juste de la sécurité de 'emplacement.

Respect de I'orientation des travawx
Repérage précis des sorties de secours.

Choix appropri¢ ;

= des appareils de levage;

= deloutillage.

Planitication appropriée de 'ordre d’assemblage
des pieces de I'échangeur.

Utilisation appropriée des instruments de mesure
des tubes.

Mesurage précis des tubes et des ouvertores,
Respect du plan d’assemblage.
Respect de 'ordre d’assemblage.

Utilisation appropriée des techniques d’évase-
ment et de roulage des tubes,

Choix et ajustements approprics des €lingues.
Utilisation appropriée des appareils de levage.,
Insertion précise du faisceau.

Installation appropriée des couvercles et des

joints d’étanchéité.
Boulonnage précis dn couvercle.

Choix approptié de Ia pompe et des accessoires.

Ajustement précis de la pression en fonction des
spectres.

Précision des tests.

Rangement approprié du matériel et des outils.
Propreté des lieux.

Chaudronnerie




Avant d’apprendre a prendre connalssance de Ja consigne (A) :

1. Reconnaitre sur un plan d’assemblage, les pidces d’un échangeur.

Avant d'apprendre 4 aménager I'aire de travail (B) :

2. Expliquer les régles de sécurité A prendre pour le montage d’un échangeur.
3. Defmir Yimportance d'une bonne orientation de ’échangeur.

Avant d'apprendre & monter et démonter un faisceau de tubes {C) :

4. Distinguer les différents types de tubes.
2. Décrire 'ordre d’assemblage logique des piéces.

6. Utliser des instruments de mesure pour le calibrage des tubes et des ouvertures de la plaque
tubulaire.

Avant d’apprendre & Installer les tubes (D) :

7. Liliser 1a technique d’évasement et de roulage des tubes.

Avant d'apprendre & assembler les composantes de a calandre (E) :

3. Deécrire les étapes d'assemblage des composantes de la calandre.
3. Sclectionner et préparer I'équipement de levage.

10. Expliquer les précautions 2 prendre pour I'installation du faisceau et des convercles.

Avant d’apprendre a effectuer les tests d'étanchéhté (F) :

11. Décrire le processus du test d’étanchéité et les instruments requis pour ces tests.
12. Ajuster la pression des pompes,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
assembler des composants d’appareils
selom les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Individuellement (2 I'aide d*un compagnon).

= A partir de plans d’installation et de devis techniques.
v A partir de piéces d’acier.

= A partir de divers types d’accessoires ou d’appareils.

" ATaide des outils et des équipements requis.

= ATaide d’équipements de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité.
Utilisation approprié de I'outillage et de I'équipement requis.
Conformité avec les plans et les devis.

= Respect de 1a consigne et du temps alloué.
« Respect des normes de fabrication.
B

Précision de I'assemblage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance de la consigne. - Interprétation juste :

* du plan d’assemblage;
» des directives particulidres relatives aux com-
posants a assembler.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

B. Décharger 1e maténel. - Cholx s¢ouritaire de 'emplacement.
— Preécaution dans Ia manipulation du matériel.

- EXécution appropriée des signaux.

C. Sélectionner I'outillage et I'équipement. — Choix approprié de I'ontillage et de I'équipement
en foncuon du travail a effectuer.

- Vérnfication précise de I'état de fonctionnement
de I'outil]lage et de I'équipement.

D. Monter 'échafaudage. - Choix appropri¢ du type d’€chafaudage.
- Respect de la technique d'assemblage des écha-
faudages.
E. Eriger la structure, - Respect du plan d'installation.

— Position juste des apparells de levage.
- LUtilisation appropriee de 1a technique d’aligne-
ment des poutres et des colonnes.

F. Installer les sections des murs, — Conformit€ avec les plans et les devis.
— Précision de ["assemblage.

— Solidité des attaches.
— Utilisation appropriée des haubans.

(. Installer des €quipements et des accessolres - Uulisation appropriée des mstruments de me-
Intérieurs. sure,

— Précision dans les déplacements de charges.,

H. Vérifier le travail. - Vérification appropriée de la solidit€ des appa-
reils et des actessoires.
— Vérification minutieuse de 1a qualité de J’assem-
blage.

L Démonter des appareils. — Mesures exactes des appareils ou accessoires i
| démonter.
— Applicatipn appropriée de 1a technigue de levage.
— Respect de ]a vitesse d'exécution.

J. Dégager I'aire de travail. -~ Rangement approprié dn maténel et des outils.
- Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER 1 ES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOTR OU SAVOIR-ETRE JUCES PREA-

LABLES AUX AFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DF PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a ériger la structure (E) :

1. Distinguer les différents types de colonnes et de poutres.
2. Différencier les types de boulons et d’écrous.
3. Decrire Ia technique d’alignement des colonnes et des poutres.

Avant d’apprendre & Installer les sections des murs (F) :

4. Expliquer la technique d'utilisation des haubans.
3. Décrire les techniques d’assemblage des murs.
6. Fixer les attaches.

Avant d’apprendre a Installer deg équipements et des accessoires intérieurs (G) -

7. Décrire les caractéristiques et le fonctionnement des composants d"appareils assemblés le plus
souvent ¢t chaudronnerie.

8. Utiliser différents instruments de mesure.
9. Ultiliser des techniques de pointage et de boulonnage.

Avant d’apprendre & démonter des apparells (I) ;

10. Expliquer les techniques de mesurage du poids et de 1a dimension des appareils 4 démonter.
11. Decrire les dangers inhérents au démontage des appareils.

12. Déterminer le centre de gravité des appareils 3 démonter.
13. Uuliser des techniques sécuritaires de démontage des appareils.

Avant d’apprendre & dégager I'alre de travall (J) -

14. S'assurer que les outils sont ¢n bon état avant d’&tre remisés.
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Code 303944 Durée : 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer des systémes de récnpération et d’évacuation
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

{ndiﬁduﬂllﬂmﬂnt (2 I'aide d’un compagnon).
A partir de plans d’installation.

A Taide des outils et des équipements requis.
A I'aide d’équipements de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

Utilisation appropriée de I'outillage et de I'équipement requis.
Conformité avec les plans.

Respect de 1a consigne et dn temps alloué.

Respect de 1a séquence logique des opérations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance de la consigne. — Interprétation juste -

Chandronnerie

= des direcrives;
* des plans d'installation et d’assemblage.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B. Aménager I'aire de travail. — Vénhcation juste dela sécurité de 'emplacement.
- Conformité de I'installation avec le code de sécu-
Iite,
— Justesse de Iordentation.

C. Installer les conduits et 1a tuyauterie. — LUtilisation approprice des techniques ¢’oxycou-
page, de soudage et de boulonnage.
— Respect de la technique d’assemblage des écha-
fandages,
— Etanchéité des conduits.

D. Installer les supports et les sacs du déversoir. — Ajustement précis des supports de soutien.
— Solidité des ancrages.
- Ajustement précis des collets des sacs.

E. Vénher le travail accompli. — Inspection minutieuse :
= de la solidité des supports;
* del'étanchéne des joinis;
= du boulonnage.

F. Démonter le systéme, — Application appropriée de 1a technique de levage,
— Respect de la vitesse d’exécution.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LAELES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE ’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connalssance de la consigne (A) :

1. Décrire les nsques mhérents A installation de systémes de récupération et d’évacuation.

2. Reconnaitre, sur un plan d’assemblage, les pidces et les composants d’an systéme de récupé-
ration et d'évacuation.

Avant d’apprendre a installer les condults et la tuyauterie (C) ;

3. Expliquer les techniques d’oxycoupage, de soudage et de boulonnage relatives a I'installation
des conduits et de 1a tuyauterie.

4. Decnre les précautions 3 prendre dans I'assemblage des conduits relativement anx critéres
d’étanchéité.
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Code: 303955 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
assembler des réservoirs

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* Individuellement (avec I'aide d'un compagnon).
= A partir de plans d’installation et de devis.

= A partir de plaques d’acier.

» ATaide des outils et des €quipements requis.

* ATaide d’équipements de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

- = Utilisation appropriée de I'outillage et de Péquipement requis.
= Conformit¢ avec les plans et les devis.
= Précision de I'assemblage.

» Respect de la consigne et du temps alloué.
* Respect de la séquence logique des opérations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance de la consigne. — Interprétation juste :

= deg directives;
= des plans d'installation et des devis.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B. Aménager I'aire de travail. — Justesse de 'emplacement en fonction ;
= des régles de sécurité;

* des plans et des devis.
— Justesse de 'onlentation choisie.

C. Préparer les équipernents, les outils et le ma- — Choix approprié :
1€riel. * des outils;
= des éguipements de levage;
* des postes de soudage, d'oxycoupage et des
glectrodes:
= (u type d’échafaudage.
— Mesurage précis des pidces.
- Respect des dimensions prescrites.
- Dccoupage approprié des pigces. -

D. Posttionner et pointer les pidces. — Emplacement appropric
= des pieces;
* (les points de soudure.
-- Précision du pointage pour les supports d'écha-
faudage,

E. Assembler les plaques du réservoir. - Respect des plans et des devis,
— Ordre d’assemblage logique.
- Respect des techniques d’assemblage et de poin-
1age.
- Utilisation approprice des techniques de levage.

F. Assembler les trous d’homme et les conduits. - Respect des plans et des devis.
— Ordre d'assemblage logique.
— Respect des techniques d’assemblage et de poin-
tage.
— Untilisation appropriée des techniques de levage.

G. Vérifier 1a qualité du travail. — Apphication correcte du processus de vérification.
- Pertinence du jugement.

H. Démonter le réservoir et remiser 1'équipe- — Respect de la vitesse d’'une exécution.
ment et le matériel - Rangement approprié de I'éguipement et du ma-
tériel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX AFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & aménager I"aire de travall (B) :

1. Décrire les regles de sécurité de ’emplacement.
2. Déterminer Vorientation et I'élévation du réservoir.

Avant d’apprendre a préparer les équipements, les outlls et le matériel (C) ;

3. Distignuer les différents types de plaques d’acier et les associer A leurs fonctions Icspectives.

Avant d'apprendre a positionner et A polnter les pléces (D) :
4. Expliquer la technique de pointage des supports d’échafaudage,

Avant d’apprendre & assembler les plaques du réservolr (E) :

5. Décrire I'ordre et les techniques d’assemblage des pigces,
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Code; 30396R Durée : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des notions #assemblage de chaudjéres
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement (avec I'aide d’un compagnon).
* A partir de plans "installation et de devis.
= ATaide:
- d'équipements de levage;
— des mstruments requis pour installer les tubes;
— d'instruments servant 3 effectuer les tests:
— d'outils manuels, €lectriques et pneumatiques;
— de la documentation relative A I'assemblage et 4 la réparation de chaudiéres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Distinction juste des caractéristiques et des fonctions des composantes d’'nne chaudiére.
» Respect des régles de santé et de sécurité.

" Utilisation appropriée de I'outillage et de I'équipement requis.
» Conformité avec les plans et les devis,

* Respect de la consigne et du temps alloué.

= Précision de 'assemblage.

= Précaution dans les gestes posés.

* Respect de la séquence logique des opérations.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance de la consigne. — Interprétation josie |

» des directives;
= des plans d'mstallation et des devis.

B. Préparer les équipements, les outils ¢t le ma- — Utilisation appropriée des instruments et de 1'é-
tériel. quipement.

C. Rouler les tubes d'une chaudiére sur une pla- — Mesurage précis des tubes et des ouvertures.
que tubulaire. — Choix juste du type d’expandenr et de mandrin.

— Utilisation appropriée des techniques de roulage
et d'exiraction des tubes.

D. Réparer les tubes d’une chaudiére. - Planification appropriée de la réparation.
— Utlisation de la technique appropri€e pour cou-
per les tubes.
- Unilisation juste de la technique d’installation des

ubes,

E. Ranger et nettoyer. — Rangement approprié du matériel, des outils et
de I'équipement.
— Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIFER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’apprendre & prendre connalsaance de [a ¢consigne (A) :

1. Décrire les risques inhérents A ’assemblage de chaudiéres.
Z. Distinguer l¢s divers types de chaudiéres.
3. Distinguer les composantes d’une chaudiere.

4. Expliquer les fonctions des principales composantes dans le fonctionnement d*une chaudidre,
5. Décrire I'ordre d’assemblage d'une chaudiire.

Avant d'apprendre a préparer les équipements, les outils et le matériel (B) :

6. Expliquer le mode d'utilisation des instruments et de I'équipement spécialisés.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour |
€ situer au regard des organismes de 'indotrie de Ia construction

€N lenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mse
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Préclslons

* Discerner les principaux r6les et responsabilités des organismes et des associations patro-
pales et syndicales.

* Décrire les lois et réglements régissant les relations de travail dans Pindustrie de Ia
Constrnction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

* Prendre connaissance de Pobjectif de I'unité de formation.

PHASE 2: Appropriation

= Recevoir les informations sur le sujet traité.
= Exprimer son opinion sur le sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement

= Revoir les éléments importants de 'unité.

= Reépondre individuellement A un quelstionnaire.
* Corriger les réponses en groupe.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibijlité du matérie] approprié.
* Présenter le contenu de facon dynamique.

= Privilégier les échanges 4 P'intérieur du groupe.
» Utiliser les tableaux et les illustrations.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (svite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1. = Participe 3 7 unités de formation sur 9.

PHASE2: + Ecoute attentivement.
* Discute en fonction des sujets traités.
* Pose des questions et donnes des répondes pertinentes,

PHASE3: = Sapplique A répondre au questionnaire.
-~ COITIZE SON questionhaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIFR
NIVFAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de Ja phase 1 :Information :

1. Eire réceptif ou réceptive aux informations portant sur les organismes de Vindustrie de la
consiruction.

2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personmes dn groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Appropriation :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en Froupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Renforcement -
4. Décrire la maniére de compléter un questionnaire.
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