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MATRICE DES OBJETS DE FORMATION
EN FERBLANTERIE-TOLERIE



Lc programme [erblanterie-T'dlerie s'inscrit dans
les orientations retenues par e gouvernement du
Qucbee, en 1986, concernant la formation profes-

sionnelle au secondaire. Il a ¢t¢ congu suivant un
nouveau cadre d'¢laboration des programmes qui
cxige, notamment, la participation des milicux du
travail et de I'éducation.

L.c programme est défini par compétences, for-
mul¢ par objectifs, découpé en modules ¢t struc-
turé par blocs. Il est congu sclon une approche
globale qui ticnt compte a la fois de facteurstelsles
besoins de formation, la situation de travail, les
fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens
pour atteindre fcs objectifs.

Dans le programme, on ¢nonce ¢l structure les
compcétences minimales que 'éléve, jeune ou
adulte, doit acquétir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enscignement ¢t de Tapprentissage
ainst que pour la préparation du materniel didac-
tique ¢t du matéried d'¢valuation.

La durée du programmc ¢st de 1 800 heures; de cc
nombre, 690 heures sont consacrées a 'acquisition
de compéicnceslices directement 4 la maitnse des
tiches du meétier et 1 110 heures a lacquisition de
compétences plus larges. Le programme est divise
¢n 32 modules dont Ia durée varic de 15 heures a
120 heures {multiples de 15) Cette durée com-
prend le temps requis pour 'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études ot
pour l'enscignement correctif

Le programme comprend deux partics. La pre-
micre, dlinterét pénéral, présente une vue den-
semble du projet de formation: clle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tablean, les informations essenticlles. Lo
deuxicme définit les buts de la formation; le
troisieme. lescompétences visées: e quatriéme les
objectifs généraux. BEnfin, le cinquiéme chapitre
apporte des préetsions au sujet des objectifs opéra-
tionncls. La scconde partie vise davantage les per-
sonncs touch¢es par lapplication du programime.
On v décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.






VOCABULAIRE

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'unc adaptation des buts
geénéraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer comena-
blement un rdle, une fonction, nne activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éléve. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels. '

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
Févaluation.

Module (module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I'accompa-

gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d'études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention
d’un dipléme; l'unité correspond i 15 heures de
formation.






Premiere partie






_ _ o

Nombre de modules : 32 Ferblanterie-Tolerie

Durée en heures : 1800 Code du programme : 5233

Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES'
303011 I, Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15 1
303386 2. Tragage de croquis, de schémas ¢t de dessins 90 6
303593 3. Application de notions de trignnométric 45 3
303603 4. Dessin de patrons de pi.ces rectanpulaires 45 3
303642 5 Application de regles de santé ef de sécurutd du travail 30 2
303393 6. Unlisation des instruments de mesure ¢t des outils 45 3
303794 7. Utibisation de machings-outils de coupe et de fagonnage 60) 4
303807 8. Utilisation de machmes-outils de coupe et de fagonnage 4

commande numérique 105 7

303464 9. Uulisation de techniques d'asseinblage mécaniques 60 4
303624 10, FFabrication de piéces reclangulaires 60 4
303635 11, Fabrication de raccords rectangulaires 75 5
303084 12, Application de notions relatives aux propriétés des matérizux 60 4
303645 13, Interprétation de plans de fabrication 75 5
303656 14, Dessin de patrons d’objets cylindriques 90 6
303664 15, Ultilisation de procédés thermitques de coupe 60 4
303812 16.  Reéalisation de la finition des surfaces 30 2
303674 I7.  Fabrication dc piéces cylindriques 60 4
303688 18, Ultilisation de techniques d’asscmblage thermiques 120 8
303692 19.  Utilisation d'un logicicl de développement 30 2
303705 20.  Fabrication de raccords cylindriques 75 5
255002 21, Santé ct sécurité sur les chanticrs de construction 30 2
303715 22, Interprétation de plans d’'installation 75 5
303722 23, Montage d'échafandages 30 2
303482 24, Application de techniques de levage ¢t de manutention 30 2
303732 25, Application de technigues d'ancrage ct de suspension 30 2
303744 26, Installation dc revélements métalliques 60 4
303754 27, Recouvrement de toitures métalliques 60 4
303764 28 Application de principes de ventilation 60 4
303776 29 Installatien de reéscaux de distribution d’air ¢l d ‘évacvation 90 6
303362 3. Utilisation de moyens de recherche d emplo: 30 2
255001 31, Sitwation au repard des orpanismes de U'industrie de 1a construction 15 1
303784 32 Intégration au milicu du travail 64 4

Quinze heures valent une umite,
Ce programme conduit au dipléme détudes professionnelles cn Ferblanterie-Toleric.

TABLEA1 )







2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en Ferblanterie-Tolerie
sont définis a partir des buts généraux de la forma-
tion professionnelle et ¢n tenant compte, en parti-
culier, de [a situation de travail. Ces buts sonl :

Rendre la personne efficace dans exercice
d’une profession

» lui permettre de réaliser correctement et avec
une performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marché du travail, les tiches et les
activités inhcrentes a la Ferblanterie-Tolerie:

* lut permettre dévoluer adéquatement dans I
cadre du travail en favorisant :

— Pacquisition des habiletés intellectuelies qui
rendent possibles des choix judicieux au mo-
ment de I'exécution des tiches;

- le développement d’une préoccupation
constante au regard de la santé et de la sécu-
rité au travail;

- le développement d’une préoccupation d'cx-
cellence et de précision, notamment au re-
gard du dessin de patrons et de la réalisation
d’assemblages;

- le renforcement d’habitudes d’ordre ct de
propreté.

Assurer l'intégration a la vie professionnelle

lui permettre d’intégrer harmonieusement le

march€ du travail en favorisant :

— lacquisition de connaissances sur ses droits et
responsabilités comme travailleur ou travail-
leuse;

— {'acquisition de connaissances sur le marché
du travail en général et le contexte du métier
cn particulier.

Favoriser I'évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

lui permettre de développer son autonomic et e
sens des responsabilités;

lui permetire de développer la recherche de
I'excellence;

lui permettre de comprendre et d’appliquer les
principes sous-jacents aux procédés de décou-
page, de pergage, de fagonnage, d'assemblage et
d’installation;

lui permetire d’acquérir des méthodes de travail.

Assurer la mobilité professionnelle

lui permettire d’acquérir les compétences re-
quises pour travailler en atelier et sur les chan-
tiers de construction;

lui permetire de développer une attitude posi-
tive a I'égard des changements technologiques;
lul permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s’informer et de se documenter;

lui permettre de se préparer & la recherche d'un
emploi.






3. COMPETENCES VISEES

Les compétences visées, en Ferblanterie-Tolerie,
sont présentées dans I tableau II qui suit. On y
met en €vidence les compétences généralcs, les
compétences particulicres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compélences générales portent sur des activi-
tés communes a plusteurs tiches ou a plusicurs
situations. Ellcs portent, entre autres, sur la com-
pré¢hension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au méticer. Les compétences
particulieres portent sur des taches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, it met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des taches ct
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a I’horizontale et des
€léments placés a la verticale. Le symbole ( A\ )
montre qu’il existe une relation entre unc compé-

11

tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole ( (O ) indique qu'il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que 'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particulierés (ou pro-
pres au metier).

Lalogique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
s€quence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages cl de développement de 'autonomic de
I'éleve. De ce [ait, 'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixc pour I'cnseignement et sert de point de départ
pour 'agencement de l'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent Etrc vus en parallele. L’organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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Lesobjectifsgénérauxdu programme Ferblanterie-
T'dlerie sont préscntés ci-apres. Ils sont accom-
pagnésdesénoncés de compétences idesachacun
des objectifs opérationneis de premicr niveau
qu’ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour faciliter son intégration har-
monieuse au milieu scolaire et au marché du
travail

= s¢ sttuer au regard du méhier o de b demarche
de formation:

« apphquer des regles de sante ot de seonrte du
travail;

+ utiliser des moyens de recherche d'emplon

+ appliquerdes notions de santé ot de séceunté sur
les chantiers de construction;

= seosituer au regard des organismes de industric
de la construchion:

= sintégrer an milicy du traviul

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour dessiner des patrons de
piéces

= tracer des croquis, des schémas et des dessins;

= appliquer des notions de tngonométric,

» dessiner des patrons de pi¢ecs rectangulaires;

= dessiner des patrons d'ebjets cylindniques;

» utiliser un logicicl de développement,

Développer chez I'éléve les compétences

nécessaires pour fabriguer et assembler des

piéces

= utihser des instruments de mesure et des cutils:

= utiliser des machines-outils de coupe ¢t de
faconnage;

13

» utiliser des machings-outils de coupe ¢t de
fagonnage i commande numdériguc;
= fabniquer des piéces rectangulaires;

« utitiser des techniques d’assemblage
meécaniques;

« fabriquer des raccords rectangulaires,

= appligucr des nottons relatives aux proprigtcs
des maténaux

» nterpréter des plans de fabrication;

« utihser des procédés thermiques de coupe;

= cffectuer la finimon des surfaces:

« fabnguer des picees evlindriques:

» utiliser des techmques dlassemblage ther-
miques,

« fabriquer des raccords evlindngues.

Développer chez I'éléve les compétences

nécessaires pour installer des éléments et

des systemes de métal

* interpréter des plans dinstallation;

= monter des échafaudages;

» appliquer des techniques de levage et de
manutcation,

» apphquer des tcchnmigues d’ancrage et de sus-
pension,

- mstaller des revétements métalliques;

= recouvrir des tottures métalliques;

= mstaller des réseaux de distribution d’air ct
d’¢vacuation:

= appliquer des principes de ventilation.






5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur préscntation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer 'é-
leve a la pratique d’un métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
1solés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonicuse d’un objecaf a
un autre, I'économie dans les apprentissages (cn
évitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires de

'enseignement et de l'apprentissage. Ils sont pris

en considération pour I'évaluation aux fins de la

sanction des études. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques sutvantes :

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d'une étape de sa formation. I.’évaluation
porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d'une situation éducative dans laquelle on place
I’éleve. Les produits et les résultats varient d’un
éleve a un autre. L’évaluation porte sur la parti-
cipation de I'él¢ve aux activités proposées sclon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceuxdirectement requis pour Patteinte d'un
objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
wvorr 5.2 B) de Uobjectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier ¢t de second

niveau supposcrt la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

* auopremier palicr, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* av second palier, les apprentissapges qui concernent
ia compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent

les savoirs préalables. Ils servent A préparer les éleves A

entreprendre correctement les apprentissages directe-

ment nécessaires A lacquisition d'une compéience. On

devrait toujours lcs adapter aux besoins particuliers des

¢léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les €1eéves doivent faire pour
acquérir une compétence :

= Les précisions ou les phases de I'objectif déterminent
ou orienicnt des apprentissages particuliers 3 réali-
ser, ce qui permet le développement d’une compé-
tence de fagon progressive par éléments ou par
£tapes.

* L’ensemble de V'objectif (les six composantes et par-
ticuli¢rement la derni¢re phase de 1'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprenlissages plobaux, d'intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence,



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-

sage pourraient étre préparées de la fagon suivante

= des activilés particuliéres pour les objectifs de se-
cond niveau;

* des activités particulidres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activilés globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défimi en termes de comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-
jectif :

* Le comportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d’'un
module.

» Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éleve au moment de
vénifier s’il a atteint 1'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

» Les criteres généraux de performance définis-
sent des exigences gqui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de 'objectif :

+ Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

= Les crittres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur I'atteinte de 'objectif.

= Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de I'objectif, le cas échéant. Il
indique si I'objectif s’applique 3 une ou & plu-
sieurs tiches, i une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

* Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens A mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
SIX composantes :
* L'intention poursuivie présente unc compé-

tence, comme une intention  poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’un mo-

dule.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de Uintention poursuivie.

Le plan de mise en sitvation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissages

telles:

- une phase d'information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
mcnt ou d'engagement;

- une phase de syntheése, d’intégration et d’au-
to-évaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout,
Elles peuvent comprendre des principes d'ac-
tion ou des modalités particuli¢res.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. Iis portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de ia compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de lobjectif, le cas échéant. 1l
indique si Pobjectif s’applique & une ou 2 plu-
sieurs tiches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.






Deuxieme partie






MODULE1:  SITUATION AU REGARD DU METIER
ET DE LA DEMARCHE DE FORMATION

Code : 303011 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
¢€n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre la réalité du méuer.
» Comprendre le projet de formation.
« Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier

« S'informer sur le marché du travail dans le domainc de la ferblanterie-tolerie : milieux de
travail (types d’entreprises, de produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation, sélection des candidats.

« S'informer sur la nature et les exigences de I'emploi (tdches, conditions de travail, critdres
d’¢valuation, droits et responsabilités des travailleurs) au cours de visites, d’entrevues,
d’examens de documents, elc.

« Présenter les données recueillies, au cours d’'une rencontre de groupe, et discuter de sa
perception du métier : avantapes, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

» Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le métier.

* S’informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d‘¢valuation, sanction des études.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 4 la situation de travail
du ferblantier-tSlier el de 1a ferblantiére-t6liére.

» Faire part de ses premiéres réactions & I’égard du métier et de la formation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 ;

PHASE 1 :

PHASE 2.

PHASE 3 :

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Evaluation et confirmation de son orientation

* Produire un rapport dans lequel on doit :

— préciser ses gofits, ses aptitudes et ses intéréts pour la ferblanterie;
- évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses aptitudes et ses intéréts.

» Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

» Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et permetire A chacun et a chacune de
s’exprimer.

* Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

= Permetire aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

* Fournir aux é12ves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelie avec honnéteté et
objectivité.

* Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
ferblanterie-tdlerie.

* Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
gramme de formation, guides, etc.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

» Recueille des données sur la majorité des sujets A traiter.

= Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

» Fait un examen sérieux des documents déposés.
= Ecoute attentivement les explications.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formatior au moment d’une
rencontre de groupe.

* Exprime clairement ses réactions.

Produit un rapport contenant :
— une présentation sommaire de ses int€réts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de facon explicite, les liens demandés,

Module 1

22 Ferblanterie-Tolerie



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive A V'information relative au métier et 2 la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier) :
3. Repérer 'information.
4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
5. Distinguer entre tiche et postc de travail.
6. Donner le sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travails.
7. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur le projet de tormation et
engagement dans la démarche) :

8. Distinguer les habiletés des aptitudes el des connaissances requises pour exercer un métier.
9. Décrire 1a nature, la fonction et le contenu du programme d’études.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et conflrmation de son orienta-
tion) ;

10. Distinguer les aptitudes des intéréts.

11. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d'orientation profession-
nelle.
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MODULE 2: TRAGAGE DE CROQUIS, DE SCHEMAS ET

DE DESSINS

Code: 2303386 Durée: 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’él2ve doit
tracer des croquis, des schémas et des dessins
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

A partir d’un plan simple et de directives &crites.

A Paide des instruments et des équipements appropriés.
Sur du papier i dessin. '

Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitrise des techniques de base du dessin.
* Interprétation correcte des symboles de soudage.
* Clarté et précision des dessins.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Dessiner des formes géométriques. — Exactitude des formes et des dimensions.
B. Tracer, 2 main levée, des projections ortho- — Respect des proportions.

gonales d’un profilé. — Précision des relations entre les vues.

— Précision des tracés.

C. Tracer les vues de coupe d’un plan technigue. ~ Choix conforme des hachures avec les matériaux
représentés.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

D. Coter un dessin.

E. Tracer les vues isométriques d'un profilé. — Respect de la technique.

Respect des standards en usage.
Emplacement correct des cotes.

Précision des tracés.

module 2
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVQIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A dessiner des formes géométriques (A) :

Comparer les syteémes international et impérial de mesure.
Dififérencier les modes de représentation des piéces.
Comparer les figures géométriques utilisées en dessin.

Distinguer les différentes méthodes de tragage de figures géométriques en fonction des
dimensions.

oW

Avant d'apprendre a tracer, & main levée, des projections orthogonales d'un profilé (B) :

5. Différencier les vues utilisées en projection orthogonale.

6. Associer les faces d’un objet aux projections orthogonales.

7. Deévelopper le sens des proportions.

8. Tracer, 3 main levée, des projections orthogonales d’objets simples.

Avant d'apprendre a tracer des vues de coupe d’un plan technique (C) :
9. Expliquer le principe des vues de coupe ct les divers plans de coupe.
10. Reconnaiire les hachures appropriées aux différents matériaux.
Avant d’apprendre & coter un dessin (D) :
11. Appliquer le principe de la cotation en projection orthogonale.
12. Préciser les types d'annotations présentes sur des dessins techniques.

Avant d’apprendre & tracer les vues Isométriques d’un profilé (E) :

13. Appliquer le principe des vues isométriques.
14. Reconnaitre les échelles sur un dessin.
15. Tracer une vue isométrique d'un objet.
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MODULE 3: APPLICATION DE NOTIONS DE TRIGONOMETRIE

Code: 303593 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions de trigonométrie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* A partir de croquis et de dessins.

= A partir de données se rapportant 2 la réalisation de iravaux.

» A partir de données utilisant le systéme international et le systéme impérial.
» A J'aide de la calculatrice.

» Sans référence additionnelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Utilisation adéquate des formules.
« Respect des méthodes de calcul.
* Prise en considération des fractions et des décimales.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Effectuer des opérations mathématiques. — Exactitude des calculs.

— Logique du raisonnement.

B. Résoudre des problémes de géoméine de - Application appropriée des notions de géométrie.
base. - Transposition exacte des données.
C. Résoudre des problémes de trigonométrie. - Choix approprié du rapport trigonormétrigue.

— Exactitude des résultats.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer les opérations mathématiques de hase (A) :

1. Utiliser les systémes de mesures international et impérial.
2. Transposer des nombres fractionnaires en nombres décimaux.
3. Effectuer des régles de trois.

Avant d'apprendre a résoudre des problémes de géométrie de base (B) :

4. Différencier les figures géométriques.

3. Connaitre les principes et les notions de géométrie utilisés dans le métier.

6. Appliquer les formules de calcul du périmétre et de la surface des figures péométriques.
7. Calculer le volume des solides.

Avamt d’apprendre A résoudre des problémes pratiques de trigonométrie (C) :

8. Expliquer le principe de la trigonométrie.

9. Reconnaitre la valeur des angles d'un triangle rectangle.
10. Utiliser les tables de rapport trigonométrique.
11. Uhtiliser la calculatrice.
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MODULE 4: DESSIN DE PATRONS DE PIECES
RECTANGULAIRES

Code: 303603 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éléve doit
dessiner des patrons de pidces rectangulaires
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

A partir d’un dessin.

A l'aide d’instruments de mesure et de tragage.

A I'zide d’instruments de découpage et de pergage.
Sur des t8les d’acier galvanisé.

Sans autre documentation,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Maitrise des méthodes de tracage.

= Maitrise de la méthode de mise a Péquerre.

= Ordre et propreté de l'aire de travail.

* Conformité du patron avec le plan et le devis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Lire le dessin.

mation.

B. Tracer le patron. Choix approprié des instruments.
Clart€ et précision du tracage.

Exactitude des mesures.

!

Interpréiation précise des données et de l'infor-

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Découper le patron. - Utilisation correcte des outils.
— Précision du découpage.

- Emplacement correct des trous.

D. Vérifier la qualité du patron. Vérification minutieuse.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a lire le desslin (A) :
1. Interpréier les projections orthogonales.
2. Reconnaitre les cotes et les annotations.
Avant d’'apprendre a tracer le patron (B) :
3. Utiliser les instruments de mesure et de tragage.
4. Tracer des figures géométriques.
5. Utiliser les instruments de dessin.
Avant d'apprendre a découper le patron (C) :
6. Enumérer les matériaux employés pour la fabrication de patrons.
7. Utiliser les outils de découpage et de pergage.
Avant d’apprendre & vérlfier la quallté du patron (D) :

8. Utiliser les techniques de vérification des angles.
9. Décrire les technigues de mise A I'équerre des pidces.

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
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Code : 303642

Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuclicment.
= A partir d’¢tudes de cas.

* Sans autre documentation.

PRECISIONS SUR LE
COMPQRTEMENT ATTENDU

A. Expliquer les mesures de séeurité relatives
la manipulation ¢t & Vutilisation de loutil-
lage, des équipements et des matiéres pre-
mieres.

B. Expliquer les mesuresde séeurité propres aux
procédes de coupage et de pointage.

Pour démentrer sa compétence, 1'éleve doit
appliquer des régles de santé et de sécurité du travail
selon les conditions, I¢s criteres et les précisions qui suivent.

= Au regard des régles de santé et de sécurité de atelier.
* Au regard des différents procédés d’assemblape.
* Auregard de la manutention des matériaux de 'outillage et de 'équipement.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Justesse des propesitions ¢noncées lors des études de cas.
» Compréhension justc des regles de santé et de sécurité.
» Intégration adéquate des régles de santé et de sécurité i la pratique du métier.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Connaissance précise des mesures de prévention.
- Connaissance cxhaustive des risques potentiels.

— Connaissance précisc des mesures de prévention.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
€. Connaitre les droits, obligations ¢t rccours - Connaissance précise des droits, obligations et
des travailleurs et travailleuses définis par les rccours.
lois.

D. Adopter des comportements appropriés aux
régles de santé et séeurité au travail.

Application correcte des régles.

E. Intervenir lors d'incidents. Choix appropri¢ des moyens.
Rapidité¢ d'intervention.

Respect des limites du champ d'intervention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVGIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVGIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a expliquer les mesures de sécurité relatives 4 la manutention et a
l'utilisation de I'outillage, des équipements et des matiéres premiéres (A) :

Commenter les dangers inhérents aux poussiéres.

Decrire les effets du bruit et les movens de contréle a la source.
Reconnaitre {'€quipement de sécurité oblipatoire dans un atelier.
Interpréter la signalisation de sécurité dans un atclicr.

Interpréter les recommandations des fabricants d’'outils et d équipements.

S

Décrire les régles de santé et de sécurité relatives 4 I'emploi ¢t a la manutention de matiéres
pICmicrcs.

Avant d’apprendre a expliquer les mesures de sécurité propres aux precédés de coupage et
de pointage (B) :

7. Citer les régles de sécurité relatives a 'emploi et 3 I'entreposage des bouteilles de gaz.
8. Deécrire les conséquences des radiations électriques.
9. Vérifier le fonctionnement du systéme de ventilation de I'atelier.

Avant d’apprendre a connaitre les droits, obligations et recours des travailleurs et tra-
vailleuses définis par les lois sur la santé et la sécurité du travail {C) :

10. Définir les droits, obligations ¢t recours : droit de refus, retrait préventif.
1l. Connaitre les lois ¢t réglements ainsi gue les relations des unes par rapport aux autres.
12. Participer a des inspections de sécurité.

Avant d'apprendre & adopter des comportements appropriés aux régles de santé et de
sécurité au travail (D) :

13. Porter les €quipements de proiection.
14. Déceler des émanations toxiques.
15. Manipuler les matiéres premiéres et les équipements de fagon sécuritaire.

16. Saisir I'importance dadopter des comporiements respechicux des mesurcs de santé ¢t de
sécurité,

{(a suivie)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

Avant d’apprendre a intervenir lors d’incidents (E} :

17. Déceler des problemes de fonctionnement des équipements.

18 Saisir I'importance d'appliquer le protocole d'infervention ¢n cas d’urgence en milicu de
travail.

19. Connaitre le protocele d'intervention en cas durgence de 'établissement de formation.
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MODULE 6 : UTILISATION DES INSTRUMENTS DE MESURE

ET DES OUTILS

Code: 303353 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
utiliser des instruments de mesure et des outils
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individueliement.

A partir de directives écrites.

A I'aide d’instruments de mesure et de tragage.
A l'aide d’outils d’assemblage.

Sur des t6les.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de santé et de sécurité.

* Maitrise des techniques d’utilisation des outils.

* Maitrise des techniques d'utilisation des instruments de redressement mécanique.
= Ordre et propreté de I'aire de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Sélectionner les instruments et les outils. — S¢lection appropriée a leur utilisation.
B. Vérifier le fonctionnement des instruments - Mise en place des dispositifs de sécurité.
et des outils, — Justesse du diagnostic,
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Appliquer des procédés de mesurage el de — Manipulation correcte des outils et instruments.
pergage.

D. Entretemir les instruments et les outils. - Vénfication appropriée de leur €tat.

— Justesse du diagnostic.

module &
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1.
2.
3.
4.

=1

e

9.
10.
11.
12.

13.

L'ELEVE DOIT MAFTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVDIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABIES AUX APPRENTISSAGLS DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DI:
PREMIER NIVEALJ, TELS QUFE :

Avant d’apprendre & sélectionner les instruments et les outlls (A) :

Chotsir les instruments de mesure et de tragage sclon 'utilisation prévue.
Expliquer le fonctionnement des outils de pergage.
Distinguer ies instruments de mis¢ au niveau.

Comparcr les ¢quipements de redressage mécanique.

Avant d’apprendre A vérlfier le fonctlonnement des instruments et des outils (B) :

Tracer des iormes géomdétriques sur une 18ie.

Ultiliser les outils.

Fixer des composantes d'assembiage.

Percer des t0ies avec unce perceuse portative et une perceuse magnétique.

Avant d’apprendre a entretenir ies instreuments et les outlls (D) :

Enumérer les opérations d’un entreticn régulicr.

Déceler les défectuosités, les anomalics et e degré d'usure des outils et des instruments.

Diagnostiquer 'ampleur du probleme détecté.
Préciser les limites d'un entretien de base.
Se soucier de I'importance d'un entretien périodique.

Ferblanterie-TOlerie

41

module 6






Code : 303794 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, éléve do
utiliser des machines-outils de coupe et de faconnape
selon les conditions, les critéres e les préeisions qui sunvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement

= A partir de directives ot de projets fonrnis par 'enseipoante ou enscignant .
* A laide de diverses machines-outils de co upe ¢t de Tagonnage

= Surdestoies d'acier doux d'¢paisseurs variant jusqu’a 6.4 mm.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé ¢t de sécurité.
Respect de la séquence des opérations.
= Respect de la techuique d'exécation,
= Conformité de ia pi¢ce avee les exipences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Prendre connatssance du travail a effectuer. - Interprétation juste des directives refatives 4 la
s¢eurité,

- Interprétation juste du projet 4 réaliser.

B. Préparer le travail - Chomxappropri¢ de la machine-outil ¢n fonction
du projet.
- Planification appropriée de la séquence des
opérations.
— Exactitude des caleuls.
- Réglage précis des machines-outils.

(4 suivre)
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i GBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (ouie

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

U BHcerer des operaitons v ocvape et de ~ Précison dons Pexgcution des opérations
IRISSHTTHELE -~ Nettete des coupes et des formes

~- Reédoction maxunale des pertes de matériel.

2. Effectuer ues vperatiions dentictien. = Lubrification approprice selon les normes du
mianufacluner.
- Repérase préce Jes délectuosités ot des rignes
dosure sur les machmes-outils.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR 01 SAVOIR-ETRE JUCES PREAL-
ABLES AITX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail a effectuer (A) :

Appliquer les régles de sécurité relatives & 1'utilisation des machines-outils.

Expliquer le fonctionnement ¢t le mode de réglage d’une pliense manuelle.

Expliquer le fonctionnement et le mode de réglage d'une cisaille-guillotine.

Expliquer le fonctionnement et le mode de réglage d'une poingonneuse manuelle.
Expliquer Ie fonctionnement et le mode de réglage d’unc formeuse de joints (lock former).
Expliquer le fonctionement des roulcaux a cintrer.

Expliquer le fonctionnement et Ic mode de reéglage des encocheuses.

Expliquer le fonctionnement ¢t le mode de réglage d'une scie a ruban et d’unc trongonneunse.

M0 4 R o b e

Expliquer le fonctionnement et le mode de réglage d'une cisaille umiverselle  profilés.

—
=

Expliquer le fonctionnement ¢t lc mode de réglage des presses-plicuscs.

—
—

Expliquer l¢ fonctionnement et le mode de réglage d’une cisaille universclle 4 lames courbes
(genre « TRUMPF»),

. Expliquer lc fonctionnement ¢ le mode de réglage des cintreuses a profilés.

[
[
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MODULE 8 : UTILISATION DE MACHINES-OQUTILS DE COUPE
ET DE FACONNAGE A COMMANDE NUMERIQUE

Code : 303807 Durée: 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doil
utiliser des machines-outils de coupe et de fagonnage 3 commande numérique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

» A partir de directives et de projets fournis par l'enseignante ou 'enscignant.

» A laide de diverses machines-outils de co upe ¢t de fagonnage & commande numérique.
* Sur des téles d’acier doux d’épaisscurs variant jusqu'a 6.4 mm.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect de l1a séquence des opérations.

= Respect de la technique d'exéeution.

= Conformité de la piéce avec les cxigences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail 4 ¢ffeciuer. - Interprétation juste des directives relatives a la
sccurité.

— Interprétation juste du projet & réaliser.

B. Programmer une peingonncuse  commande - Respect de la procédure d’entrée des donnécs,
numérique a laide de 1a procédure d'entrée - Conformité des parametres retenus avee la picce
de données par codes. a réaliser.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

€. Programmer une poingonaeuse a connuande
numérique & laide d'un logiciel de concep-
non ct de dessin assisté par ordinateur

L. Effeciuer des opérations de coupe avey uing

DOIHCONG LR & L0 b e il an i afibe

F IR GEY (P OSR0 DS WSD U Gk
AU AN AUTNEI U o § s

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Précision et conformité du dessin avee la picee a
réahiser.

— Respectdes procédures de générationct d ¢dition
des codes.

- Utilisation approprice des diverses fonctions du
lopiciel.

— Netteté des coupes.
- Keducuon maxnnaic dey pertes de manéricl
-~ Respect duo mode dutibisatton de la pomyon-

HeWES,

Conlormite des tormes avec les spectfications de-
iandecs
Reduenion maxenate does poertes de inatére!

- iceEpea des modes dutithisation de la presse-
plicusc.

Module 8
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR [’ATTEINTE DE I'OBIECTIF DE PRE-
MIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’'apprendre a prendre connaissance du travail & effectuer {A) :
1. Distinguer les caractéristiques, les fonctions et les régles de sécurité relatives a l'utilisation
d’une poingonneuse i commande numérique.
2. Décrire le fonctionnement d'unc commande numérique 4 3 axcs sur une presse-plieuse.

Avant d’apprendre a programmer une poingonneuse 4 commande numérique i I'aide de la
procédure d’entrée de données par codes (B) :

3. Expliquer la procédure d'entréc de données par codes sur unc poingonneuse a4 commande
numérique.

Avant d’apprendre & programmer une poingonneuse 3 commande numérique a I'aide d’un
logiciel de conception et de dessin assisté par ordinateur {C) :

4. Distingucr ies composantes d'un environnement informatique.
5. Ultiliser diverses fonctions du systéme d’exploitation DOS,

6. Expliquer la procédure d'utilisation d'un logicicl de conception ¢t de dessin assisté par
ordinateur dans la programmation d'un¢ poingonnguse 3 commande numérique.
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MODULE 9: UTILISATION DE TECHNIQUES D’ASSEMBLAGE

MECANIQUES

Code: 303464 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéterce, 1'éléve doit
utiliser des techniques d’assemblage mécaniques
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lire e dessin.

B. Sélectionner le matériel et les outils.

C. Tracer les tdles.

Individuellement.

A partir de directives &crites.

A partir d’un dessin.

Sur des t6les d’acier galvanisé.

A I'aide d’outils manuels et de machines-outils.
A I'aide de boulons et de rivets.

Respect des régles de santé et de sécurité.

Respect des directives et des spécifications des dessins.
Utilisation adéquate des machines-outils.

Maitrise des techniques d'exécution.

Conformité des assemblages avec le plan.

Interprétation correcte du dessin.

}

Enumération exhaustive du matériel requis.
Choix correct des outils.

Calcul exact des dimensions requises.
Emplacement exact des tracés.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Fagonner les agrafes. — Solidité des agrafes.

- Réglage correct des machines-outils.
E. Poser des rivets et des boulons. - Emplacement des rivets et des boulons conforme
aux directives.

- Forme identique des tétes de nivets.

F. Vérifier la qualité de I'assemblage. — Justesse de I'évaluation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NiVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAY, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 lire le dessin (A) :

1. Distinguer les types d’assemblage mécaniques.

Avant d’apprendre A sélectionner ie matérlel et les outils (B) :

2. Dnfférencier les outils de fagonnage et d’assemblage.

Avant d’apprendre & tracer les t8les (C) :

3. Expliquer Ia méthode de tragage des toles pour chaque type de joints,

Avant d’apprendre a fagonner les agrafes (D) :

4. Choisir un type d’agrafes selon une application donnée.
5. Fabriquer divers types d’agrafes.

Avart d’apprendre & poser des rivets et des boulons (E) :

6. Expliquer le choix des rivels et la facon de les disposer.
7. Utiliser les rivets.
8. Extraire un rivet,
9. Différencier les types d’éléments filetés.
10. Reconnaitre les accessoires de liaison.

Avant d’apprendre & vérifier la quallté de I'assemblage (F) :

11. Utiliser les instruments de vérification.
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MODULE 10: FABRICATION DE PIECES RECTANGULAIRES

Code: 303624

Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

fabriquer des pidces rectangulaires

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.
A partir d’un dessin.

A I'aide d'agrafes.
Sur des toles d’acier galvanisé.

Exactitude des tracés.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Lire le dessin.

B. Planifier le travail.

C. Tracer les tdles.

D. Couper les tbles.

Maitrise des techniques d’assemblape.
Conformité des pigces avec les spécifications.

Pour démontrer sa compétence, I'€léve doit

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

A l'aide d’outils et de machines-outils de coupe et de fagonnage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix correct des outils.

Précision des tracés.

Précision des coupes.

Interprétation exacte des spécifications.

Ordre logique de 1a séquence de travail.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Fagonner les toles. — Réglage correct des machines-outils.

— Utilisation correcte des machines-outils.
F. Assembler les t0les. - Respect des dimensions et des spécificanions du
plan.
- Respect des tolérances.

G. Vénfier la qualité de 'assemblage. — Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d’apprendre a lire le dessin (A) :

1. Reconnaitre les types d'agrafes.

Avant d’apprendre A planifier le travail (B) :
2. Calculer le matériel requis pour la fabrication de la piéce.
3. Déterminer les séquences d’exécution des opérations.
Avant d'apprendre a tracer les téles (C) :

4. Expliquer ]a méthode de tragage des toles pour les joints agrafés.

Avant d’apprendre a couper les téles (D) :

5. Expliquer le fonctionnement des cisailles A levier.
6. Ajuster les paramétres d’une cisaille-guillotine hydraulique.
7. Appliquer les regles de sécurité lors du coupage.

Avant d'apprendre a fagonner les tbles (E) :

8. Appliquer les régles de sécurité lors du pliage des 16les.

Avant d’apprendre 4 assembler les téles (F) :

9. Effectuer la mise 4 I'équerrc des piéces.
10. Installer les agrafes.

Avant d'apprendre A vérifier la qualité de I'assemblage (G} :

11. Utiliser les instruments de vérification.
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MODULE11: FABRICATION DE RACCORDS RECTANGULAIRES

Code: 303635 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéteice, I'éléve doit
fabriquer des raccords rectangulaires
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir d’un dessin.

A laide d’outils et de machines-outils de coupe et de fagonnage.
A I'aide d'agrafes.

Sur des tdles d'acier galvanisé.

Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Interpréiation juste des données du plan.

= Respect du processus de travail.

» Respect des tolérances.

» Conformit€ des pitces avec les spécifications du dessin.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lire le dessin.

B. Préparer les pitoes. Précision des mesures.
Tragage appropri¢ des pieces.

Exactitude des dimensions des coupes.

Interprétation exacte des spécifications.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Fagonner les pidces. — Utilisation correcte des machines-outils.

- Réglage correct des machines-outils.

D. Positionner les pigces. — Emplacement cotrect des pieces.
E. Assembler les piéces. - Respect des dimensions et des spécifications du
plan.
— Utilisation appropri¢e des techniques d’assem-
blage.
F. Vérifier la qualité du travail. "— Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a lire le dessin (A) :
1. Reconnaitre les types de joints d’assemblage mécanique.
2. Qalculer le matériel requis pour fabriquer les types d*agrafes.
Avant d’apprendre a préparer les piéces (B) :
3. Utiliser des outils de mesure et de tragage.
4, Respecter les étapes de tragage.
Avant d'apprendre a fagonner les pléces (C) :
5. Stlectionner les matrices en fonction de I'épaisseur et des angles des piéces.
6. Ajuster la pression de la presse-plieuse selon P'épaisseur de la pidce.
Avant d’apprendre a posltionner les piéces (D} :
7. Expliquer le fonctionnement des outils de maintien temporaire.
8. LUhiliser des instruments de mis¢ 4 I'équerre.
Avant d’apprendre a4 agssembler et & riveter les piéces (E) :
9. Reconnaitre les méthodes d’assemblage a I'aide de différents types de rivets.
10. Expliquer l'ordre de rivetage des joints.
Avant d'apprendre a vérlifier la qualité du travail (F) :

11. Expliquer les techniques de vérification des angles.
12. Vérifier 1a mise 4 I'équerre des pidoes.
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Code: 303084 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit

selon les conditions, es critéres et les précisio

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

» A partir de directives écrites.

« A partir de simulations et d études dc cas.
= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé ¢t de sécurité.

= Choix judicicux des techniques.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Déterminer le métal d’apport requis pour
pointer des métaux

B. Evalucr la dilatation et Ie retrait des métaux -
C. Choisirunc technique de réduction desdéfor- -

mations des métaux -
D. Choisir des techniques d'assemblage et de -

soudage de matériaux composites.

appliguer des notions relatives aux propriétés des matériaux

ns qui suivent.

= Comprchension juste des principaux phénoménes.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Délermination exacte de¢ la composition métal-
lurgique des pieces.
Choixcorrecl du métal d’apport.

Compréhension juste des phénoménes de dilata-
tion et de retrait des métaux

Localisation juste de I'endrott de 'intervention.
Choix judicicux de 1a technique.

Cheix judicicux des techniques en fonction du
travail 3 exécuter.

Sclection appropriée de 1'outillage, des produits
et des matcriaux

{4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

TELS QUE :

kW~

6.
7.

3.

9.
10.

1L
12.
13.

14,

15,

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES HRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,

Avant d'apprendre a déterminer e métal d’apport requis pour pointer des métaux (A) :

Différencier les métaux ferreux el non ferreux,

Utiliser la classification des aciers selon leur alliage.

Décrire les applications industriclles des types dacier.

Décrire la composition des acicrs au carbone.

Prendre conscience des risques liés 4 'utilisation d'un métal d’apport non approprié.

Avant d’apprendre a evaluer la dilatation et le retrait des métaux (B) :

Qbscrver la dilatation et le retrait des métaux

Commenter les conséquences de la dilatation et du retrait selon la conductibifité et 1a ductilité
des métaux

Repérer des moyens qui permcettent d’atténuer les effets de la dilatation et du retrait.

Avant d’apprendre a choisir une technique de réduction des déformations des métaux (C) :

Déceler les déformations et les cassures des métanx
Distinguer les données expérimentales de la dilatation et du retrait propres au soudage.

Avant d'apprendre a choisir des techniques d’assemblage et de soudage de matériaux
composites (D) :

Classifier les matériaux composites utilisés pour la fabrication de piéces industriclles.
Décrire Ia composition d'un stratifié.

Décrire les caractéristiques des différentes techniques utilisées pour I'assemblage de piéces
en plastique, en fibre de verre et en chlorure de polyvinyle.

Décrire les caractéristiques et les fonctions des produits et de 1'outillage utilisés dans 'appli-
cation de chacune des techniques.

Expliquer les régles de santé et de sécurilé relatives 4 I'assemblage de piéces de plastiguc et
de fibre de verre.

Module 12
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A

MODULE 13:

INTERPRETATION DE PLANS DE FABRICATION

Code :

303645

Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuecllement.

A partir d’un plan d'ensemble.
A Paide d’instruments de dessin.
Sans documentation.

Compréhension juste des plans.
Maitrise des techniques de dessin.

Utilisation correcte de la terminologie.

Souci des détails.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Reconnaitre les symboles de soudage.

B. Dessiner les vues de détail.

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
interpréter des plans de fabrication
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Association correcte des symboles aux techniques

utilisées.

— Détermination correcte des dimensions.

- Tracés précis et conformes aux plans.
- Cotation exacte.

— Présence des annotations pertinentes.
— Utilisation correcte des symboles.

(2 suivre)
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OBJECT!IF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Rédiger la liste des matériaux. - Liste exhaustive des matériaux requis.

- Calcul exact des quantités ¢t des dimensions.

D. Déterminer un ordre d’assemblage. — Legique de Pordre proposé.
— Optimisation du nombre d¢ manipulations.
— Réduction maximale de la quantité de matériaux
utilisés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & reconnaitre les symboles de soudage (A) :

L. Différencier les symboles de soudage et de soudure.
2. Reconnaitre les types de joints et leur dimension.

Avant d’apprendre a dessiner d+s vues de détail (B) :

3. Modifier I'échelle du plan 2 1a vue de détail.
4. Mettre en évidence les travaux A exécuter sur les pigocs.
5. Tracer une piece ou un €4ment de pidce.

Avant d’apprendre a rédiger la liste des matériaux (C) :

6. Repérer les pieces identiques.

7. Calculer les dimensions des pigces.

8. Numéroter les pieces listées sur Ic plan.

9. Respecter les conventions de description des matériaux.
10. Remplir un bordereau interne,

Avant d’apprendre a déterminer un ordre d’assemblage (D) :

11. Reconnaitre les piéces composant un sous-module.
12. Analyser les contraintes d"assemblage.
13. Déierminer I'ordre de coupe des matériaux.

L’FLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, S4VOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
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MODULE 14: DESSIN DE PATRONS D’OBJETS CYLINDRIQUES

Code: 303656 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
dessiner des patrons d'objets cylindriques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

A partir du dessin d’une piéce conique.
A l'aide d'instruments de dessin.

A I'aide d'une calculatrice scientifique.
Sur des feuilles cartonnécs.

Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du processus de travail.

Maitrise des méthodes de développement.
Soin ct propreté du travail.

Souci du déail.

Conformité du patron avec le dessin.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Lire le ptan. — Imerprétation précise des données et de I'infor-
mation.
B. Effectuer le développement du patron : — Clan¢ et précision du tragage.
- par la méthode de lignes parallgles, — Exactitude des mesures.

. par la méthode de lignes radiales,
. par la méthode de trianpulation.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. DBécouper le patron. — Utilisation correcte des outils.
— Précision du découpage.
D. Vériher la qualit€ du patron. - Vérificaton minuticuse.

Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUGES
FREALABLES AUX APPRENTISSAGES D:RECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a lire le plan (3} ;

1. Déterminer la méthode d - développement appropriée selon la piéce a développer.
2. Appliquer les méthodes de calcul se rapportant au développement de patrons.

Avant d’apprendre a effectuer le développement du patron (B) :
3. Tracer des projections erthogonales.
4. Reconnaitre tes lignes d'i- - rsection.
5. Diviser un cercle en parties &gales.
6. Décrire les méthodes de tragage des lignes de construction.
7. Appliquer les méthodes de calcul des dimensions de lignes génératrices.

Avant d’apprendre a découper le patron (C) :
8. Enumérer les matériaux employés pour la fabrication de patrons.
9. Utiliser les outils de découpage el de pergage.

Avant d’apprendre a vérifier la qualité du patron (D) :

10. Utiliser les techniques de vérification des angles.
11. Décrire les techniques de inise 3 1'équerre des pidces.
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MODULE 15: UTILISATION DE PROCEDES THERMIQUES
DE COUPE

Code: 303664 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
utiliser des procédés thermiques de coupe
selon les conditions, les criléres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

A partir d'un plan.

A 'aide d’instruments de mesure ¢l de Lragage.
A Paide d’un poste de coupage au plasma.

Sur des 16les d'acier inoxydable.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité.
= Respect du processus de travail.

= Souci d’économie des matériaux

= Conformité de la piece avec le plan,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparer le métal 4 couper.

}

Nettoyage, tracage et disposition appropriés.

B. Monter les postes
. & l'oxyacétyléne
. au plasma,

!

Montage correct des €léments.
Réplage correct des paramétres.

C. Couper les tdles. Respect des techniques d’exécution.

Propreté des coupes.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Nettoyer les coupes. — Choix judicieux de Poutillage et de I'équipement.
— Usilisation correcte de l'outillage et de Véquipe-
ment.
— Propreté des coupes.
E. Evaluer la qualité des coupes. - Perniinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d'apprendre & préparer le métal & couper (A) :

1. Distinguer les métaux.

2. Utiliser les produits et procédés de nettoyape.

3. Décrire les méthodes de coupage.

4. Prendre conscience de 'imporiance de la disposition des t0les.

Avant d’apprendre & monter les postes (B) :

5. Décrire le principe de base de 'oxycoupage.

Exphiquer le fonctionnement des chalumeaux coupeurs.
Sélectionner la téte de coupe selon I'épaisseur du métal.
Décrire le principe du coupage au plasma.

o, e

Choisir les accessoires propres a chaque procédé.
10. Expliquer le réglage des parameétres de chaque procédé.

Avant d'apprendre a couper les téles (C) :

11. Effectuer des coupes droites, curvilignes et circulaires.

12. Effectuer des coupes avec chanfrein.

13. Se préoccuper consiamment de la réussite de 1a coupe.

14. Deécrire les dangers inhérents A Yutilisation de chaque procédé.

Avant d’apprendre a évaluer la qualité des coupes (E) :

15. Reconnaitre Ics qualités et les défauts des coupes.
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MODULE 16: REALISATION DE LA FINITION DES SURFACES

Code : 303812 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
effectuer la finition des surfaces
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

= A partir de spécifications et de normes de qualité.

A l'aide d’outils, d'accessoires et de produits de finition.
Sur différents types de métaux.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de sant€ et de sécurité,
= Utilisation approprite des outils, des accessoires et des produits de finition.
» Finition des surfaces conforme aux spécifications et aux normes de qualité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail 4 effectuer. — Identification précise du type de métal a finir.
— Compréhensicn juste des projets de finition a
effectuer.

— Distinction précise des spécifications et des
normes de qualité 3 respecter,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT {suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparer le travail. — Détermination juste de la séquence des opéra-

tions de finition en fonction du produit recherché.
— Choix juste des outils, des accessoires e des pro-
duits de finition.
- Préparation appropriée des pieces et du matériel.

C. Dégrossir un cordon de soudure. - Respect de la technique d’exécution appropriée.
D. Poncer divers métaux. — Respect de la technique d’exécution appropriée.
E. Polir divers métaux. — Respect de la technique de finition appropriée.
F. Vérifier la qualité du travail. - Vérification précise de la conformité du travail

aux spécifications et aux normes de gualité.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQU!IS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre &4 prendre connaissance du travail A effectuer (A) :

1. Distinguer les types de fini des métaux
2. Distinguer les degrés de finition requis.
3. Distinguer les moyens pour assurer le contréle de la qualit€ dans la finition des métaux.

Avant d’apprendre a préparer le travail (B) :

4. Distinguer les caractéristiques, les fonctions et les modes d'utilisation des outils et des
accessoires pour la finitioa des métaux.

5. Utiliser des outils et des accessoires de finition des métaux.
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MODULE 17: FABRICATION DE PIECES CYLINDRIQUES

. A — .

Code: 303674 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
fabriquer des pi¢ces cylindriques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individueilement.

« A partir d'un plan de fabrication.

« A l'aide d'outils et de machines-outils de coupe et de fagonnage.
= ATaide d’un poste de soudage GTAW.

= A laide de baguettes d'apport #4043,

= Sur des toles d’aluminium.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des reégles de santé et de sécurité.

= Maitrise de la technique de préparation des 16les.

* Précision du travail.

* Souci d’économie des matériaux.

= Ordre et propreté des aires de travail.

= Manutention correcte des piéces.

« Conformité des pi2ces avec les spécifications du dessin.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Lire le plan de fabrication. — Interprétation exacte des spécifications.
B. Planifier le travail. - Ordre logique de la séquence de travail,
— Enumération exhaustive des matériaux, des outils
et des équipements requis.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Tracer les pigces. — Précision des tracés.
D. Découper les piéces. ~ Précision des coupes.
E. Faconner les pidces. — Réglage corect des machines-outils.

— Utilisation correcte des machines-outils.

F. Assembler et pointer les picces. — Maitrise des techniques d’assemblage.
- Respect des dimensions.
- Maitrise des 1echniques de pointage.

G. Evaluer la qualité du travail. — Pertinence du jugement.
— Vérification minutieuse de la qualit€ de la fini-
tion.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
EABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & lire le plan de fabrication (A) :

1. Calculer les dimensions des 18les pour 1a fabrication de pieces cylindriques.

Avant d’apprendre a planifier le travail (B) :
2. Regrouper en sous-modules les éléments de la pi¢ce cylindrique.
3. Etablir un ordre d’assemblage des sous-modules.

Avant d'apprendre & découper les pidces (D) :

4. Regler les angles des lames d'une cisaille-guiliotine.

Avant d’apprendre & fagonner les piéces (E) :

3. Distinguer les différentes amorces de cintrage des pitces.
6. Utiliser les méthodes de cintrape des pieces.
7. Appliquer les régles de sécurité A respecter jors du cintrage.

Avant d'apprendre & assembler et a pointer les pigces {F) :

8. Effectuer des lignes de fusion ¢t des points de soudure autogéne ¢t hétérogene avec le procédé
OAW en position A plat.
9. Régler les paraméires du poste de soudage GTAW.
10. Expliquer les techniques de pointage des pieces d’aluminium.
11. Utiliser les méthodes de pointage pour réduire les déformations.

Avant d’apprendre a évaluer la qualité du travail {G) :

12. Appliquer des méthodes de vérification de la rectitude des pieces cylindriques.
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MODULE 18: UTILISATION DE TECHNIQUES D’ASSEMBLAGE
THERMIQUES

Code : 303688 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Uéleve doit
utiliser des techniques d’assemblage thermiques
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= A partir de directives écrites.

= A l'aide de postes de soudage A P'arc électrique & courbe tombante (SMAW - GTAW) et A
courbe horizontale (GMAW).

= Sur des t8les d’acier doux, d’acier inoxydable et d’aluminium.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
« Respect du processus de travail,
» Conformité des points de soudure avec les exigences demandées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Monter les postes de soudage GTAW, — Choix judicieux des accessoires.
SMAW et GMAW. — Montage correct de chacun des postes.
- Sélection juste des gaz.

Sélection juste du métal d’apport.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Pointer des tdles d’acier doux et d’acier Inoxy-
dable avec le procédé GTAW en position &
plat sur des assemblages :

» arecouvrement de 1,6 mm x 150 mm;
= €n Tde 1,6 mmx 150 mm;

= &nLde 1,6 mmx 150 mm;

= boutd boutde 1.6 mmx 150 mm.

C. Pointer des t6les d’acier doux avec ie procédé
SMAW en position 4 plat sur des assemblages

» A recouvrement de 6,4 mm x 200 mm,;
= en T de 6,4 mm x 200 mm,

» ¢en L de 6,4 mm x 200 mm;

» bout a bout de 6,4 mm x 200 mm.

D. Pointer des tdles d’acier doux, d’acier inoxy-
dable et d’aluminium avec le procédé
GMAW en position 3 plat sur des assem-
blages :
= 4 recouvrement de 3,2 mm x 200 mnm;

« en T de 3,2 mm x 200 mm;
= enlde3,2mmx 200 mm;
« bout 3 bout de 3,2 mm x 200 mm.

E. Evaluer visuellement la qualité des points de
sougdure.

F. Appliquer les régles de santé et de sécurité,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Disposition et alignement préas des thles ¢en
fonction du type de joint.

— Réglage approprié des parameétres.

- Pointage conforme aux exigences aux endroits
approprieés.

- Respect des techniques d'exécution.

- Disposition et alignement précis des t8les en
fonction du type de joint.

- Réplape appropri€ des parametres.

— Pointage conforme aux exigences aux endroits
appropriés.

— Respect des techniques d’exécution.

- Disposition et alignement précis des toles en
fonction du type de joint.

- Réglage approprié des paramétres.

~ Pointage conforme aux exigences aux endroits
appropriés.

~ Respect des techniques d’exécution.

- FEvaluation juste de 'uniformité des points de
soudure et de la qualité de la fusion du métal
d’apport avec le métal de base.

— Port des vétements et des dispositifs de sécurité.
- Manipulation sécuritaire des outils et des équipe-
ments.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE 1’OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & monter les postes de soudage GTAW, SMAW et GMAW (A) :
1. Différencier les postes de soudage OAW, GTAW, SMAW, GMAW e1 RSW de méme que les
caractéristiques du brasage tendre (soudage  Pétain).
2. Distinguer les types d’accessoires ¢t leur utilisation.
3. Sélectuonner les gaz en fonction des procédés utilisés et des métaux A souder.

Avant d'apprendre a pointer des téles d'acler doux et d'acier inoxydable avec le procédé
GTAW ou position a plat sur des assemblages :

= & recouvrement de 1,6 mm x 150 mm;
* enTde 1,6 mmx 150 mm;
» enl de 1,6 mm x 150 mm;
= bout & bout de 1,6 mm x 150 mm (B} :
4. Effectuer divers types d'assemblage.
Prendre conscience de I'importance du pointage.
Régler des parameétres de soudage.
Déceler un manque de gaz protecteur.
Sélectionner les baguettes d’apport en fonction du métal 4 souder.
Décerire les facteurs 4 surveiller au cours de 'exécution de la soudure.

e oo

Avant d’apprendre & pointer des tdles d'acier doux avec le procédé SMAW en position a plat
sur des assemblages :

* arecouvrement de 6,4 mm x 200 mm;

* enTde 64 mmx 200 mm;

» enlL de 6,4 mm x 200 mm;

= bout a bout de 6,4 mm x 200 mm (C) :
10. Régler des parametres de soudage.
11. Sélectionnecr les électrodes.

12. Décrire les facteurs A surveiller au cours de exécution de la soudure.

(2 suivre)

Ferblantcrie-t8lerie 87 Modl_llc 18




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU  (suite)

Avant d'apprendre a pointer des tdies d'acler doux, d’acier inoxydable et d'aluminium avec
le procédé GMAW en position a plat sur des assemblages :

= A recouvrement de 3,2 mm x 200 mm;
= en T de 3,2 mm x 200 mm;
= enlL de 3,2 mm x 200 mm,;
= hout a bout de 3,2 mm x 200 mm (D} :
13. Régler des parametres de spudage.
14. Sélectionner le fll de soudage en fonction du métal & souder.
15. Décrire les facteurs A surveiller av cours de 'exécution de la soudure.

Avant d'apprendre & évaluer visueliement fa qualité des points de soudure (E) :

16. Reconnaitre les qualités d’un point de soudure bien exécuté.
17. Déterminer les causes des défauts et les correctifs a apporter.

Module 18
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MODULE 19: UTILISATION D’UN LOGICIEL DE

DEVELOPPEMENT

Code: 303692

Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

utiliser un Jogiciel de développement

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir d’un plan.

= A l'aide d'un micro-ordinateur.

= A l'aide d'une imprimante 2 points.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Effectuer les opérations de mise en place et
de fonctionnement d'un logiciel de dévelop-
pement.

B. Faire des dessins de développement.

C. Procéder a I'impression d"un dessin.

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

A l'aide d’un logiciel de développcment.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles d'utilisation des appareils.
= Maitrise de la procédure d'utilisation du logiciel.
» Uilisation correcte des commandes.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Précision des opérations.

Choix correct des commandes.
Exactitude des données fournies.
Utilisation optimale du logiciel.

i

i

— Respect de la procédure de Pimprimante.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVQOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer les opérations de mise en place et de fonctionnement d'un

jogiciel de développement (A} :

1. Etablir la communication avec une unité de disque.
2. Utiliser les commandes internes et externes du sysiéme d’exploitation.
3. Utiliser les principales commandes du logiciel.

Avant d’apprendre 2 faire des dessins de développement (B) :
4. Déterminer les dimensions des segments.
5. Reconnaitre les éléments de péoméirie.

Avant d’apprendre & procéder & I'impresslon du dessin (C) :

6. Décrire les principes d'utilisation d’'une imprimante a points.
7. Effectoer les opérations de fermeture des fichiers.
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MODULE 20: FABRICATION DE RACCORDS CYLINDRIQUES

Code: 303705 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéter.ce, I'¢ieve doit
fabriguer des raccords cylindriques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

» A partir d’un plan de fabrication.

» Al'aide d’outils et de machines-outils de coupe et de fagonnage.
* A l'aide d’un poste de soudage GTAW.

= A Taide de baguettes d’apport #308.

* Sur des tdles d’acier inoxydable.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de santé et de sécurité.

* Interprétation juste des données du plan.

= Maitrise des méthodes de développement.

» Utilisauon appropriée de I'outillage et de I'équipement.
» Conformité des piéces avec les spécifications.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Lire le plan de [abrication. - Interprétation exacte des spécifications.
B. Planifier le travail. — Ordre logique de la séquence de travail.

— Enumération exhaustive des matériaux, des outils
et des £quipements requis.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Effectuer le développement du patron. - Clarté et précision du tragage.
— Exactitude des mesures.
D. Tracer le patron sur les pieces. — Préasion du tracé.
E. Découper les picees. — Exactitude des coupes.
F. Fagonner les raccords. — Réglage correct des machines-oulils.
— Utilisation correcte des machines-outils.
G. Assembler et pointer les raccords. - Maitnise des techniques d’assemblape.
— Maitrise des techniques de pointage.
- Respect des dimensions.
H. Evaluer la conformité de I'assemblage. - Pertinence du jugement.
- Vérification minutieuse de la qualité de la fini-
tion.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (B) :

1. Dércrminer I'ordre logique des élapes de production.

2. Calculer le matériel requis pour fabriquer un raccord cylindrique.
Avant d'apprendre A effectuer le développement du patron (C) :

3. Distinguer les principaux matériaux utilisés pour effectuer des patrons.

Avant d’apprendre a tracer le patron sur a pliéce (D) :

4. Expliquer les principales méthodes de tracage.

Avant d’apprendre a découper les piéces (E) :

5. Expliquer le fonctionnement des cisailles hydrauliques.

Avant d’apprendre a fagonner les raccords (F) :
6. Sélectionner la machinerie approprice.
7. Utiliser des machines-outils de cintrage.
Avant d'apprendre a assembler et & pointer les raccords (G) :

8. Ajuster les parametres du poste de soudage.
9. Décrire les facteurs i surveiller au cours du pointage.

Avant d’apprendre a évaluer la conformité de I'assemblage (H) :

10. Décrire les principaux défauts de fabrication des raccords cylindriques.

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOLR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'CBJECTIF DE PREMIER
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MODULE 21: SANTE ET SECURITE SUR LES CHANTIERS DE
CONSTRUCTION

Code: 255002 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
appliquer des notions de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions ¢t en participant aux activités proposées selon le plan de misc
en situation, les conditions et les critres qui suivent.

Précislons
= Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier.
* Connaitre les r0les et les responsabilités des personnes chargées de la santé et de la sécurité.

* Connaitre les risques inhérents a Pexécution de certains travaux et les mesures préventives
applicables.

= Connaitre les nsques généraux inhérents aw chantier lui-méme et les mesures préventives
applicables.

= Connaitre les risques inhérents 4 §'utilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables. '

= Connaitre les mesures A prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

= Prendre connaissance de I'objectif de 1'unité de formation.

PHASE 2: Appropriation

* Recueillir des renseignements sur le sujet traité.
* Porter un jugement €t exprimer son opinion sur le sujet.
» Poser des questions.

= Dcgager les principaux concepts et les principes fondamentaux d’un comportement sécuri-
taire,

= Evaluer son adhésion 2 ces principes.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 :

Renforcement

* Revoir les éiéments et les concepts importants de I'unité.
* Répondre 3 un questionnaire.
= Valider les réponses et les discuter 5'il y a fieu.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

'CRITERES DE PARTICIPATION

Assurer la disponibilité d'un local pratique et du matériel approprié.
Présenter le conlenu de fagon dynamique.
Privilégier les échanges de groupe.

Utiliser un matériel didactique varié (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches d’infor-
mation, eic.).

PHASE 1: = Participe 4 au moins 18 des 20 unités de formation. Les unités 1 et 2 sont obligatoires pour
tous.

PHASE 2: = Ecoute atientivement.
» Discute en fonction des sujets traités.
* Pose des questions et donne des réponses pertinentes.

PHASE 3: « S'appligue 4 répondre au questionnaire.
= Corrige son questionnaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVO!IR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (information) :

1. Etre réceptif ou réceptive A Vinformation relative 2 la santé et 2 la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Repérer 'information.
4. Dérerminer une fagon de présenter des données.
5. Appliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

6. Décrire la maniére de répondre A un questionnaire.
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MODULE22: INTERPRETATION DE PLANS D’ INSTALLATION

Code: 303715 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1¢ve doit
interpréter des plans d'installation
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* A partir du plan d’installation d’un systéme de ventilation ou de distribution.
+ Alaide des codes.

* ATaide de catalogues et de fiches techniques des fabricants.

*» ATaide ¢’instruments de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PER; 3:iMANCE

* Respect des normes énoncées dans les codes.

* Respect des normes et des conventions du dessin.

* Disposition correcte des composantes du systéme.

= Propreté et précision du travail.

* Conformit¢ des vues de détail avec le plan d’installation.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Reconnaitre les composantes des réseaux. Enumération exacte des composanics,

B. Vérifier la conformité des plans avec les - Compréhension juste des codes.
codes. - Pertinence du jugement.

C. Dessiner les vues de détail des raccorde- — Disposition appropriée des détails sur le plan.
ments. - Conformité€ du dessin avec I'échelle indiquée.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Euablir la liste du matériet a installer. - Nombre exact des apparells et accessoires.

— Evaluation correcte de la quantité de matériel.

CHAMP D’APPLICATION

Pour des plans d’installation de réseaux de distribution, d’évacuation el de¢ traitement de {"air.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & reconnaitre les composantes des réseaux (A) :

1. Distinguer les accessoires et les appareils d'un réseau.
2. Associer les composantes des réseaux A leur symbole,

Avant d’apprendre a vérifier la conformité des plans avec les codes (B) :

3. Se familiariser avec les manuels de références.
4. Respecter les codes qui régissent les systémes dc ventilation ou de distribution.

Avant d’apprendre A dessiner les vues de détail des raccordements (C) :

5. Décrire les méthodes d’assemblage des pigces.
6. Localiser I'emplacement des composantes.

Avant d’apprendre a établir la liste du matérlel & installer (D) :

7. Repérer les pitces identiques.
8. Calculer les dimensions des piéces.
9. Numéroter les pidces dessinées sur le plan.
10. Respecter les conventions de description des pigces.

Ferblanterie-tdlenic 101 Module 22







MODULE23: MONTAGE D’ECHAFAUDAGES

Code: 303722 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éieve doit
monter des échafaudages
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement, avec un autre €leve qui exécute les directives qui luj sont données.
= A partir de directives écrites.

= A une hauteur d’au moins deux metres.

* Sur une longueur d’au moias cing metres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

« Utilisation des termes appropriés.

* Emplacement d'érection conforme aux directives.
» FEchafaudage de niveau, stable et sécuritaire.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Choisir les échafaudages. ~ Choix judicieux des échafandages.

B. Installer les bases d'appaui. - Préparation convenable du sol.

— Choix appropri¢ des dispositifs de blocage.
- Précision des niveaux.

C. Assembler et moater les éiéments de I'écha- ~ Meéthode de travail appropriée.
faudage. — Alignement et nivellement cormects.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT {suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Instalier les équipements et lcurs accessoires — Respect du code de sécurité.
de sécurité. : — Solidité des ancrages.

— Présence de moyens d’accés conformes.
E. Vérifier les installations. — Vérification cortrecte des principaux points.

F. Démonter les échafavdages. — Respect des €tapes de démontage.
— Remisage approprié des piéces.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PFRCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’apprendre & choisir les échataudages (A) :
1. Connaitre les types d’échafaudages.
2. Distinguer les principales portées des échafaudages.
3. Distinguer l'utilisation de chaque type d’échafaudages.
Avant d’apprendre 4 Installer les bases d'appul (B) :
4. Distinguer les types de supports d'échafaudage en fonction des conditions d’utilisation.
5. Reconnaitre les éléments assurant la stabilité et le support des échafaudages.
Avant d’apprendre & assembler et & monter les éléments de I'échafaudage (C) :
6. Expliquer les modes d’asscmblage des divers éléments d’un échafaudage.
7. Expliquer les normes de construction des échafaudages.
8. Planifier les op€rations a effectuer pour monter des échafaudages.
Avant d’apprendre a Installer les équipements et leurs accessoires de sécurité (D) :

9. Connaitre les mesures de sécurité inhérentes au travail en hauteur.

1. Connaitre les équipements et les acoessoires de sécurité adaptés aux divers types d’échafau-
dages.

Avant d'apprendre & vérifier les installations {E) :

11. Connaitre les vérifications a cffectuer.

Avant d’apprendre & démonter les échafaudages (F) :

12. Enumérer les précautions & prendre pour démonter un échafaudage.
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MODULE 24: APPLICATION DE TECHNIQUES DE LEVAGE ET
DE MANUTENTION

Code: 303482 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des techniques de levage et de manutention
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement, mais avec un autre éléve qui exécute les directives qui lui sont données.
= A partir de plans de manutention.

* ATaide de palans et d’élingues.

= A laide d’objets d’assez grande dimension.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de sanié et de sécurit¢ du travail.

» Utilisation appropriée de Poutillage et de 'équipement.
= Respect du processus de travail.

» Deéplacements conformes aux plans et devis.

» Respect du code de signalisation en vigueur,

= Respect des normes établies.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier les déplacements. - Interprétation correcte des plans et des devis,

~ Choix adéquat des appareillages 2 utiliser.

~ Evaluation juste des charges.

~ Détermination exacte des centres de gravité.
- Nombre minimal de déplacements.

B. Gréer I’équipcment. — Pose correcte des élingues et des chaines.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Utiliser lasignalisation pour les grutierset les — Précision des signaux et des gestes.
ponticrs.
D. Lever et déplacer des pleces surun plan hori- = Respect de da techmigue.
rontal. — éplacement sans heurt.

Respect des modes dentreposage.

E. Verfier les cquipemenis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 planifier les déplacements {A) :
1. Lire et mrerpréter les plans de deplacement.
2. Déhow la manutention ot le gréaye.
Ao Caleuler les volumes et les masses.
4. Déterminer le contre de gravite,
50 Reconmaitre les equipements de tevape.
Avant d’apprendre a gréer I'équipement {B) :
6o Définer fe fucteur de séeurid en nanutention et en gréage.
7. Eitectuer des nocuads,
5o Iostodier les serre-cibles sur les cables dracier,
Avant d'apprendre a utiliser la signalisation pour les grutiers et les pontiers (C} :

G, Utibiser bos codes de sipnabsation manuachic,

Avant d’apprendre & lever et a déplacer des piéces sur un plan horizontal (D) :

100 Adopter des methodes sécuritatres de travail,

FE Déterminer les methodes de déplacenent sur un plin horzonal et sur un plan incling.
Avant d’apprendre a vérifier les équipements (E) :

120 Deenire le processus de détenoration des cables.
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ET DE SUSPENSION

Code: 303732 Durée: 30h

MODULE25: APPLICATION DE.TECHNIQUES D’ANCRAGE

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliguer des techniques d’ancrage et de suspension
selon les conditions, les critees et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellemeat.

A partir de plans d’installation et de devis.

ATaide d’outils manuels et électriques.

A V'aide d’ancrages, de tiges, de barres de suspension et de supports.
Sur un mur.

= Sans échafaudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régles de santé ¢t de sécurité.
* Respect des spécifications des plans.
= Solidit€ des ancrages et des supports.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Lire les plans. - Exactitude de l'interprétation.
B. Sélectionner les équipements et le matériel — Chox correct des ancrages.
requis, — Choix correct des équipements,
C. Percer les trous. — Emplacements conformes aux plans.

D. Poser les ancrages. Maitrise des techniques d’ancrage.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Installer les supports. — Longueur adéquate des tiges.

F. Vérifier la qualit€ du travail. - Pertinence du jugement.

- Longueur adéquale des supports.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a sélectionner les équipements et le matériel requis (B) :
1. Décrire les sortes d’ancrage et leur utilisatjon.
2. Expliquer les techniques de fixation des ancrages.
3. Tracer les emplacements sur les murs.
Avant d'apprendre a percer les trous {C) :
4. S¢lectionner le type de foret selon la composition des murs.
5. Utiliser des outils de pergage.
Avant d’apprendre & poser les ancrages (D) :

6. Evaluer la capacité de support d'un ancrage.

Avant d'apprendre a installer les supports (E) :

7. Déterminer fa longueur des tiges de retenue.

8. Décrire les types de supports et leurs conditions d'ntilisation.
Avant d'apprendre a vérifler 1a qualité du travail (F) :

9. Vérifier le niveau des supports.
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Code : 303744 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
installer des revétements métalliques
sclon l¢s conditions, les crité:es ¢t les précisions qui suiveni.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

- A partir de directives écritcs.

* A partir de plans de revétement.

* A l'aide de matériaux métalliques.

* A l'aide d'outifs ¢t de machines-outils.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé ¢t de sécurité,

* Choixjudicicux des méthodes de pose des solins.

= Utilisation appropriée de 'outiliage et des équipements.
= Respect du processus de travail,

« Conformité de 'installation avec lcs données du plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Interpréter le plan. Détermination ¢xacte du type de recouvrement.

B. Planifier son traval.

Calcul exact des quantités de matéricl

C. Poser les solins intéricures, Fagonnage propre ¢l précis des solins de base.

Solidité des solins.

t

(4 suivre)

Ferblanterie-tdleric 115 Module 26



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D Fixer la feuille de fond. — Solidit¢ des ancrages.

— Posc de nivean.

E. Poser lisolant. — Respect des méthodes de pose.
— Posc uniforme.

F. Poser le revétement extéricur. — Solidité des ancrages.
— Posc de niveau,

G. Poscr les scellants. — Respect des normes ¢t des méthodes.

H Fixer les solins extéricurs. — Respect des méthodes dassemblage.

CHAMP D’APPLICATION

Revétements de métal et d'autres matériaux simtlaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter le plan (A) :
1. Différencier les types de revétement.
2. Calculer le matériel requis pour I'installation.
Avant d'apprendre & planifier son travail (B) :
3. D¢ierminer ordre logique des séquences de posc des recouvrements.
4. Sélectionner les outils et les instruments pour effectuer fe travail.
5. Différencier les types de solins.
Avant d’apprendre a poser les solins Intérieurs (C) :
6. Expliquer les méthodes de pose de départ.
7. Distinguer les types de solins.
Avant d'apprendre a fixer la feullle de fond (D) :
8. Différencier les méthodes de pose des feuilles.
9. Expliquer les méthodes de pose de départ.
Avant d’apprendre & poser U'isolant (E) ;
10. Distinguer les types d’isolants.
11. Connajtre les types d’attaches.
Avant d’apprendre A poser le revétement extérleur (F) :

12. Déterminer la séquence de pose des feuilles.

Avant d'apprendre A poser les scellants (G) :

13. Sélectionner le type de scellant selon les matériaux.

Avant d’apprendre & fixer les solins extérieurs {H) :

14. Distinguer les types de solins.
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MODULE 27: RECOUVREMENT DE TOITURES METALLIQUES

Code: 303754

i

Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

recouvrir des toitures métalliques

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.
A partir d'un plan de toiture.

A T'aide d'un recouvrement.

= Sur une couverture (gabarit).

* Respect des regles de sécurité.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Calculer les quantités de matériaux.

B. Installer le recouvrement.

A rraide d’un revétement métallique.

Pour démontrer sa compétence, I'é1¢ve doit

selon les conditions, les criteres et les précisions gui suivent.

A l'aide d’outils, d’équipements et des matériaux nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Suivi d'un ordre logique des opérations,
= Utilisation efficace et sécuritaire des outils et des équipements.
*» Conformité de I'installation avec les données du plan.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Précision des calculs.
Choix approprié des matériaux.

Choix correct de I'emplacement de départ.
Choix approprié de la membrane d’étanchéité,

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Poser les solins et le revélement. — Choix correct de I'ordre de posc.

- Choix approprié du revélement.
- Ertanchéité autour des conduits.
- Choix approprié du revétement des arétes.

D. Installer des pouttidres. — Choix correct de 'ordre de pose.
— Etanchéité des coins.
- Emplacement correct.
E. Appliquer les régles de sécurité. — Utilisation appropri¢e des équipements de pro-

tection individuelle.
— Manuicntion sécuritaire des matériaux

CHAMP D’APPLICATION

Recouvrements de métal et d’autres matériaux similaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & calculer les quantités de matériaux (A) :

1. Distinguer les types de toitures.
2. Expliquer les méthodes de calcul selon le revétement.

Avant d’apprendre & Installer le recouvrement (B) :

3. Distinguer les types de recouvrement de toitures et leur méthode de pose.
4. Expliquer les méthodes de départ et de finition des excédents de 10it.

Avant d'apprendre a4 poser les solins et le revétement (C) :

5. Distinguer les types de revétemenis de toitures et leur méthode de pose.
Expiiquer le principe d’étanchéilé autour des conduits.

Choisir I'échafaudage en fonction du type de revétement et de la pente du toit,
Différencier les types de revétements en fonction de leur utilisation.
Comparer les méthodes d’ancrage des matériaux de revétements de toitures.
10. Expliquer les méthodes de pose de solins de toitures.

11. Manutentionner les matériaux.

e e

Avant d'apprendre & Installer des gouttiéres (D) :
12. Distinguer les types de pouttigres,
13. Déterminer le dispositif d’ancrage.
Avant d’apprendre a appliquer les régles de sécurlté (E) :

14. Adopter des méthodes de travail assurant la sécurité sur un chantier.
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MODULE 28: APPLICATION DE PRINCIPES DE VENTILATION

Code: 303764 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des principes de ventilation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

* [ndividuellement.

= A partir de mises en situation.

= A laide des codes nécessaires.

= A Yaide des catalogues des fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation dc 12 terminologie appropriée.
= Conformité de I'écoulement d’air avec les directives.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A.  Reconnaitre les types de systémes. - Détermination exacte des composants.

— Compréhension correcte du role des composants.
— Interprétation correcte des symboles de ventila-
tion.

B. Vérifier le fonctionnement. — Utilisation correcte des instruments de mesare,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE :
C. (Calibrer un systéme de ventilation. - Réglape adéquar du débit.
— Maitrise de la technique d'égquilibrage d’un sys-
1éme,

CHAMP D’APPLICATION

Pour des systemes de ventilation, de climatisation et de traitement de I'air.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre a reconnailre ies types de systémes (A) :

1. Distinguer les symboles de ventilation.

2. Expliquer le r6l¢ et fe fonctionnement des appareils et accessoires d’un réseau.
3. Prendre conscience de I'importance de 'emplacement des appareils au sein d’un réscau.
Avant d’apprendre a vérifier fe fonctionnement (B) :

4. Utiliser des instruments de mesure.

Avant d’apprendre & callbrer un systéme de ventilation (C) :

5. Déterminer les facteurs de perte de pression.
6. Utiliser des manuels et des catalogues,
7. Utiliser les instruments de réglage.
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MODULE 29: INSTALLATION DE RESEAUX DE DISTRIBUTION
D’AIR ET D’EVACUATION

Code: 303776 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
installer des réseaux de distribution d’air et d’évacnation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* En équipe de deux.
« A partir de directives écrites.
= A partir du plan d'installation d'un réscan comporiant :

— un ventilateur fonctionnel, fixé et branché,
— un caisson assemblé en place,
~ 7,5 métres de conduit.

= ATaide des éléments d’échafaudage requis.

= ATaide du matériel et des accessoires requis.

= Aaide d’appareils de levage.

« ATaide des outils et des appareils de coupage et d’assemblage.
* ATaide des schémas d'installation des fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Respect des normes d’installation généralement acceptées.

= Maitrise des techniques d’assemblage.

* Installation fonctionnelle €1 conforme aux spécifications du plan.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Interpréter le plan d'installation. - Interprétation juste du plan.

B. Planifier son travait. — Ordre logique de la séquence des travaux,

— Choix correct du type d'échafaud.
— Choix correct du matériel.

C. Assembler des éléments du réseau au sol. — Solidité de I'assemblage.

D. Monter un échafaud. — Pose correcte des équipements de sécurité.
— Port des équipements d¢ protection.

E. Fixer les supports. — Solidité des ancrages.
— Choix des emplacements conforme au plan.
- Maitrise des techniques d’ancrage et de suspen-
sion.

F. Manutentionner le maténel et les appareils. - Unilisation correcte des appareils de manutention
et de levage.

G. Poser les conduits. — Ordre logique de la séquence de pose.
- Maitrise des techniques de coupe et d’assemblage.
— Etanchéité des joints.
- Ajustement adéquat des canevas.

H. Poser et ajuster les accessoires. — Choix des emplacements conforme au plan.
- Respect des normes d’installation du fabricant.

. Equilibrer le sysi¢me. — Respect des étapes de mise en marche.

— Volume d'air distribué conforme aux spécifica-
tions.

CHAMP D’APPLICATION

Dans les secteurs résidentiels, commercial, institutionnel ainst qu'industriel e1 pour des réseaux
de distribution, d'évacuation et de traitement de 1air.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE

Avant d’apprendre & interpréter le plan d'instaliation (A} ;
1. Reconnaitre les composantes de réseaux de distribution, d’évacuation et de climatisation.
2. Siwuer dans Pespace les composantes du réscau apparaissant sur le plan.

Avant d’apprendre & planifier son travail (B) :

3. Expliquer les principes architecturaux généralement appliqués.

Avant d’apprendre 4 assembler des éléments du réseau au sol (C) :

4. Poser des cormiéres.

5. Effectuer des joints.

6. Utiliser des procédés de coupe et d’assemblage thermiques.
7. Vérifier I'élanchéité des conduits.

Avant d’apprendre & poser les condults (G) :
8. Différencier les composantes de caissons de distribution, d’évacuation et de climatisation.
9. Décrire les conditions optimales d'installation d’un ventilateur.
10. Raccorder les conduits au caisson ¢t au ventilateur.

Avant d’apprendre a équilibrer le systéme (i} :

11. Utiliser des instruments de mesure du volume d’air par pice.
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MODULE 30: UTILISATION DE MOYENS DE RECHERCHE
D’EMPLOI

Code: 303362 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit
utiliser des moyens de recherche d’emploi
selon les conditions, les critkres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de données.
= En situation simulée.

* A laide de documentation en ce qui a trait au curriculum vitac et a la letire de demande
d’emploi.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes généralement reconnues.
* Qualité de la communication.
* Validit€ du curriculum vitae et de la lettre de demande d’emploi.

PRECISIONS SUR LE - CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Rédiger son curriculum vitae. - Pertinence des renseignements.
- Précision et cohérence du style.
- Orthographe correct.
- Présentation correcte.
B. Rédiger une lettre de decmande d’emploi. — Respect des caraciéristiques de ce type d’écrit.
C. Préparer ¢l passer une enirevue de présélec- — Connaissance suffisante de 'entreprise.
tion. - Courtoisie.

- Ecoute attentive.
- Pertinence des réponses.
- Clané d’expression.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & rédiger son curriculum vitae (A) :

1. Définir le réle du curriculum vitae, en tenant compte des avaniages de son utilisation.
2. Indiquer les qualités d’un curriculum vitac bicn fait.

3. Décrire les composanites d'un curriculum vitae en y indiguant ics renseignements appropriés.

Avant d'apprendre a rédiger une lettre de demande d'empiol (B) :

4. Dé¢finir le réle de la letire de demande d’emploi.
S. Indiquer les gualités d’une lettre de demande d’emploi bien faite.

6. Décrire les composantes d'une Jettre de demande d’emploi en indiquant les renseignements
appropriés et les caractéristiques de ce type d'écrit.

Avant d’apprendre & préparer et & passer une entrevue de présélection (C) :

7. Saisir I'importance de se préparer a une entrevue,
8. Distinguer les différents types d’entrevue en tenant compte de leurs buts.

9, Effectuer des recherches sur Uentreprise : son importance, ses produits, ses orientations, sa
structure, etc.

10. Analyser les criteres de sélection propres au poste.
11. Manifester de I'intérét et de la courtoisie au moment de l'entrevue.
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MODULE 31: SITUATION AU REGARD DES ORGANISMES DE

L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

Code :

255001 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

PHASE 1 ;

PHASE 2:

PHASE 3

INTENTION POURSUIVIE

Acquénr fa compétence pour
se situer av regard des orpenismes de Vindustrie de la construction

en tenant compte des précisions ¢t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
cn situation, les conditions et les critéres qui suivent.

* Discerner les principaux réles et responsabilités des organismes et des associations patro-
nales et syndicales.

* Décrire les lois et réglements régissant les relations de travail dans I'industrie de la
constraction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

Information

* Prendre connaissance de I'objectif de I'unité de formation.

Appropriation

* Recevoir 'information sur le sujet traité.

* Exprimer son opinion sur le sujet et poser des questions.
Renforcement

= Revoir les éléments importants de 'unité.
* Répondre individuellement A un questionnaire.
= Corriger les réponses en groupe.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Assurer la disponibilité du maiériel approprié.
= Présenter le contenu de fagon dynamique.

= Privilégier les échanges a I'intérieur du groupe.
» Utiliser les tableaux et les illustrations.

(a4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION
PHASE 1: = Participe 2 7 unités de formation sur 9.
PHASE 2: = Ecoute attentivement.

* Discute en fonction des sujets traités.

» Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
PHASE 3: = S’applique a répondre au questionnaire.

= Cofrige son questionnaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (information) :

1. Etre réceptif ou réceptiv: A linformation portant sur les organismes de l'industrie de la
construction.

2. Avoir le souci de partager <es connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 {Appropriation) :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

4. Décrire la maniére de répondre 4 un questionnaire.
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MODULE 32: INTEGRATION AU MILIEU DE TRAVAIL

Code : 303784 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions ¢t les critéres qui suivent.

Précisions
= Se trouver un licu de stage.,
= Sc familiariser avec le milieu de travail.

* Ajuster ses perceptions a différents points de vue : contexte de travaii, pratiques profes-
sionnelles, aptitudes, intéréts, formation regue.

* Se préparer A fonctionper dans le milieu de travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milleu de travall

» Prendre connaissance de l'information et des modalités relatives au stage.
*» Se fixer des crit¢res de sélection des entreprises.

» Répertorier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires.

» Effectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

PHASE 2: Observation et réallsation d'activités en milleu de travall

* Observer le contexte de travail : milieu socio-économique (produits, marché), associations
professionnclles, structure de 'enireprise, équipement, évolution technologique, condi-
tions de travail, relations interpersonnelles, santé et sécurité, etc.

* Observer ou effeciuer diverses tdches professionnelles ou participer a leur réalisation.

» Produire un bref rapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les
1dches exercées dans 'entreprise.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ aux réalités du milieu

= Relever des aspects du métier qui différent de la formation regue.

* Discuter de la justesse de sa perception du métier avant et aprés le stage : le milieu de travail,
les pratiques professionnelles.

= Discuter des conséquences de 'expérience sur le chox d'un futur emploi @ aptitudes,
intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir aux éléves les moyens aptes 4 favoriser le choix judicicux d'un lieu de¢ stage.

= Maintenir une collaboration étroite entre I'école et I'entreprise.

= Rendre possible I'observation ¢t I'exécution de tAches professionneiles.

= S’assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable de
I'entreprise.

= Assurer Pencadrement ponctuel de I'éleve.

* Intervenir en cas de difficuités ou de problémes,

= Favoriser les échanges d’opinions entre les éléves et permettre a tous de s’exprimer,
particuliérement au moment du choix d’un lieu de stage et lors de la confrontation des
perceptions de départ aux réalités vécues en milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE t: =« Enumére, en ordre de priorité, trois lieux de stage possibles répondant a ses crniéres de
sélection prédéterminés.

* Rencontre le représentant de 'entreprse en vue de se faire accepter comme stagiaire.

PHASE 2: = Respecte les directives de Pentreprise en ce qui regarde les activités qu’on lui permet 4 titre
de siagiaire, les horaires et les autres conditions de travail.
= Produit un rapport contenant des données sur au moins cing des sujeis i observer et décrivant
les tiches exercées ou observées,
PHASE 3: = Fait partager 4 ses coliégues, A partir de son rapport, son expérience en milieu de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAILf, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Préparation au séjour en milieu de travall) :

L. Décrire ics €rapes de planification de la recherche d’un endroil de stage.
2. Enumérer les attitudes nécessaires 2 la recherche d'un endroit de stape.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Observation et réalisation d'activités en
milieu de travail) :

3. Deécrire les éléments a consigner en cours de stage.
4. Décrire Ic comportement A adopter cn milieu de travail.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Comparalson des perceptions de dépan
aux réalités du milleu) :

S. Enumérer ses aptitudes et ses intéréts,
6. Décrire les exigences du milieu de travail.
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