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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Confection sur mesure et retouche
s’inscrit dans les orientations retenues par le gou-
vernement du Québec, en 1986, concernant la forma-
tion professionnelle au sccondaire. Il a été congu
sutvant un nouveau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation des
milieux du travail et de 1"éducation.

Le programme est défini par compétences, formulé
par objectifs et découpé en modules. Il est congu
sclon une approche globale qui tient compte a la fois
de facteurs tels les besoins de formalion, la situation
de travail, les fins, les buts ainsi que les stratégies et
les moyens pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les com-
pétences minimales que 1°éléve, jeune ou adulte, doit
acquérir pour obtenir son diplome. Ce programme
doit scrvir de rétérence pour la planitication de I'en-
seignement et de 'apprentissage ainsi que pour la
préparation du matériel didactique et du matériel
d’evaluation.

La durée du programme est de 1470 heures; de ce
nombre, 300 heures sont consacrées a ’acquisition de
compétences liées directement 4 la maitrise des

taches du meétier et 570 heures & 1'acquisition de
compétences plus larges. Le progrumme est divisé en
21 modules dont la durée vare de 15 heures 4 120
heures (multiples de 13). Cette durée comprend le
temps requis pour I’évaluation des apprentissages aux
fins de la sanction des études et pour I'enseignement
correctif,

Le programme comprend deux parties. La premiére,
d'intérét général, présente une vue d'ensemble du
projet de formation; elle comprend cing chapitres. Le
premier chapiire synthétse, sous forme de tableau,
des données essentielles. Le deuxiéme définit les buts
de la formation; le troisiéme, les compétences visées;
le quatricme, les objectits généruux. Enfin, le cin-
quieme chapitre apporte des précisions au sujet des
objectifs opérationnels. La seconde partie vise davan-
tage les personnes louchées par Papplication du pro-
gramme. On y déerit les objectifs opérationnels de
chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogique, le Guide d évaluation et le Guide d 'or-
ganisation pédagogique et maiériclle.






VOCABULAIRE

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour le
programme. II s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Lnsemble de comportements socio-atfectifs ainsi que
d’habiletes cognitives cu d’habiletés psycho-sensori-
motrices permettant d’exercer convenablement un
role, une fonction, une activité ou une tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories de
compétences a développer chez Péléve. 1ls servent
d’orientation et de regroupement aux objectifs opéra-
tionnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes pra-
tiques pour l'enscignement, |'apprentissage et
I"évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unit€ constitutive ou composante d'un programme
d’¢tudes comprenant un objectif opérationnel de pre-
mier niveau et les objectifs opérationnels de second
niveau qui I'accompagnent.

Unité {remplace «crédit»)

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes {modules) d’un programme d’études en
attribuant & ces composantes un certain nombre de
points pouvant s’accumuler pour 1’obtention d'un
diplome; Punité correspond a 15 heures de formation.






Premiere partie






1 SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 21 Confection sur mesure et retouche

Durée en heures : 1470 Code du programme : 5239

Valeur en unités : 98
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES
426211 1. Métier et formation 15 1
426224 2. Technigues de couture 60 4
426235 3. Techniques de confection 75 5
426145 4. Processus de base en confection sur mesure 75 5
426257 5. Confection de jupes et de panlalons féminins sur mesure 103 7
426254 6. Retouche de.chemisiers, de jupes et de pantalons 60 4
4206274 7. Dessin géométral de vétements 1Y 4
426286 8. Transformation de patrons 9(} 6
426293 9. Matiéres textiles ¢t confection 45 3
426306 10, Confection de chemisiers sur mesure 90 6
420314 11.  Styles et couleurs 6} 4
426322 12, Communication avec la clientéle 30 2
426333 13, Retouche de vétements de cuir et de suéde 45 3
426343 14, Structure mnlerne dun vétemenl 4% 3
426356 15, Confection de robes sur mesure 90 6
426368 16.  Confection de vestons et de gilets féminins sur mesure 120 8
426375 17.  Retouche de vestons et de manteaux 5 5
426387 18.  Confection de manteaux féminins sur mesure 103 7
420397 19.  Confection de robes habiliées sur mesure 105 7
426402 20.  Moyens de recherche d’emploi 30 2
426416 21.  Intégration au miliey de travail 90 6

TABLEAL]

Quinze heures valent une unité.

Ce programme conduit au diplome d"études professionnelles en Confection sur mesure ct retouche.







2 BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en Confection sur mesure et
retouche sont dcfinis a partir des buts généraux de la
formation professionnelle ¢l en tenant compte, en
particulier, de la situation de travail, Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d'une profession

= lui permettre d’effectuer correctement et avee unc

performance aceeptable, au seuil d'entrée sur le

marché du travail, les tiches et les activités in-

hérentes a la confection sur mesure et la retouche;

* lw permettre d’évoluer convenablement dans Pex-

ercice de son travail en lavorisant :

— T'acquisition des habiletés intellectuelles qui en-
trainent des choix judicieux;

- Pacquisition d’une dextérité manuclle dans
l"utilisation des techniques propres au métier;

- le developpement du souci de communiquer
efficacement avec ses supérieures ou supérieurs
et ses collégues ainsi quavec la clientéle, en
faisant un bon usage du francats;

- ledéveloppementdes atttudes d’éthique profes-
stonnelle;

— le développement des habitudes de rapidité
d’exéeution;

- le développement du souci de la propreté et de
Pesthetique;

- le renforcement des habitudes de minutie ¢t de
précision dans I'exécution des taches:

- le renforcement des habiletés de perception
visuelle et spatiale.

Assurer I'intégration a la vie professionnelle

= lui permettre de connaitre ses droits et re-
sponsabtlités commu travailleuse ou travailleur;

* lul permettre de connuitre le marché du travail en
général;

= lul permettre de se familiariser avec la confection
sur mesure et lu retouche en s'intégrant dans un
milieu de travail,

Favoriser I’evolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels chez la personne

= lul permetire de développer autonomie, le sens
des responsabilités et le golt de la réussite;

= lui permettre de développer une préoccupation de
I'excellence;

= lur permettre de développer Phabitude d auto-éval-
uer son travail et d'accepter la entique;

+ lui permelire d’acquérir des méthodes de travail
efticaces et le sens de la discipling;

« lul permettre-de développer I'intérét et lu capacité
d’apprendre, de s"informer ¢t de suivre ["évolution
des tissus, styles et tendances afin de consciller 1a
clienteéle;

= lui permettre de développer la ercativité et le sens
de "initiative.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= lul permettre d’acquérir une solide formation de
base et de développer sa polyvalence;

» lut permettre de développer des attitudes positives
a I'égard des changements technologiques et des
situations nouvelles;

= lui permeltre de se préparer a {a recherche dy-
namique d'un emplol.






3 COMPETENCES VISEES

Les competences visées, en Confection sur mesure ¢f
retouche, sont présentées dans le tableau IT qui suit.
On y met en evidence les compétences générales, fes
compeétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activités
communes a plusieurs tdches ou 4 plusieurs situ-
ations. Elles portent, cntre autres, sur la compréhen-
sion de principes technologiques ou scientiliques liés
au metier. Les compétences particuliéres portent sur
des tiches et des activités directement utiles & exer-
cice du métier. Quant au processus de travail, il met
en évidence les €tapes les plus importantes de
P'exécution des tiches et des activités du métier.

Le tableau I est a double entréc; il s’agit d'une
matrice qut permet de vorr les liens qui exisient entre
des éléments placés & horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole ( ) montre qu'il
existe une relation entre une compétence particuligre

ctune €tape du processus de travail. e symbole {

. ) indique qu'il y a un rapport entre une compétence

générale et une compétence particuli¢re. Des sym-
boles noircis indiquent, en plus, que 1"on ticnt compte
de ces liens dans la formulation d’ebjectifs visant
"acquisition de compétences particulitres (ou pro-
pres au meticr).

La logique suivie au moment de la construction de la
matrice des objets de formation influe sur la séquence
d’enscignement des modules. De fagon générale, on
prend en considération une certaine progression en
fonction de la complexité des apprentissages et du
développement de "autonomie de 1'éléve. De ce fait,
["axe vertical présente les compétences particuliéres
dans un ordre relativement fixe pour I'enseignement
et sert de point de départ pour agencement de 'en-
semble des modules. Certains deviennent ainsi préal-
ables a d’autres ou doivent étre vus en paralléle.






4 OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme Confection sur
mesure et retouche sont présentes ci-aprés. Ils sont
accompagnes des énoncés de compélences lides a
chacun des objecttfs opérationnels de premier niveau
gu’tls regroupent.

Développer chez l'eléeve les compétences
nécessaires a une integration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

= Se situer au regard du métier et de la démarche de
tormation.

« Utiliser des moyens de recherche d'emploi.

» STintégrer au milieu de travail,

Développer chez I’éléve les compétences
nécessaires a la communication avec la cli-
entele et a la sélection de modéles de véte-
ments

« Communiquer avec la clientele.

= Utiliser des techniques de base en dessin géométral
de vétements.

= Appliquer des notions relatives aux matiéres tex-
tiles dans la confection.

= Adapter des styles et des couleurs aux caractéris-
tiques physiques d’une personne.
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Développer chez I'éleve les compétences
necessaires a l'acquisition de techniques
essentielles a la pratique du métier

» Utiliser des techniques de couture,

» Utiliser des techniques de confection.

» Appliquer le processus de base en confection sur
mesure.

» [Jtliser des techniques de transformation de pa-
trons.

= Appliquer des techniques relatives 4 la structure
interne d'un vétement.

Développer chez I'éleve les compétences
nécessaires a la retouche de différents véte-
ments

= Retoucher des chemisiers, des jupes et des panta-
lons.

« Retoucher des vétements de cuir et de sucde.
= Retoucher des vestons et des manteaux.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires a la confection sur mesure de
différents vétements

» Confectionner des jupes et des pantalons féminins
SUF mesure.

» Confectionner des chemisicrs sur mesure.
» Confectionner des robes sur mesure.

= Confectionner des vestons et des gilets féminins
SUr mesure.

» Confectionner des manteaux féminins sur mesure,
» Confectionner des robes habillées sur mesure.






5 OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER
ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est défini
pour chacune des compéiences visées conlormément
a leur présentation au chapitre 3; celles-ci sont struc-
turées et articulées en un projet intégré de formation
permetiant de préparer [éléve a la pratique d'un
métier. Cette organisation systémigue des com-
pétences produit des résultats qui dépassent ceux de
la formation par €léments isolés. Une telle fagon de
procéder assure, en particulier, la progression harmo-
nicuse d'un objectif & un autre, I'économie dans les
apprentissages (en €vitant les répétitions inutiles),
I'intégration et le renforcement d apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
teires de 1’enseignement et de 'apprentissage. lls
sont pris en considération pour I’évaluation aux fins
de la sanction des €tudes. lls sont définis en fonction
de comportements ou de situations et présentent,
selon le cas, les caractéristiques suivantes:

+ Un objectif d¢fini en fonction d’un comporte-
ment est un objectil relativement fermé qui déerit
des actions et des résultats attendus de 1'éléve au
terme d'une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en fonction d’une situation est
un objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I"éléve. Les produits et les résultats varient d’une
ou d’un éléve 4 une ou un autre. L*évaluation porte
sur la participation de 1'éléve aux activités pro-
posées selon le plan de mise en situation.

Les objectifs opérationnels de second

niveau servent de replres quant aux apprentissages

préalables & ceux directement requis pour 'atteinte

d'un objectif de premier niveau. IIs sont groupés en

fonction des précisions (voir 5.2 A} ou des phases

(voir 5.2 B) de 'objectif opérationnel de premier

niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second niveau

supposent la distinction nette de deux paliers d’apprentis-

sages:

= au premuer palier, les apprentlissages qui concernent les
savolrs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent la
compétence.

L.es objectifs opérationnels de second niveau indiquent les
savoirs préalables. Ils servent a préparer les éléves d en-
treprendre correctement les apprentissages directement
nécessalres a l'acquisition d’une compétence. On devrait
toujours les adapter aux besoins particuliers des éléves ou
des groupes en formation.

L.es objectifs opérationnels de premier niveau guident les

apprentissages que les éléves deivent faire pour acquérir

une compétence:

* Lesprécisions ou les phases de 1objectif déterminent ou
orientent des apprentissages particuliers a effectuer, ce
qui permet 'acquisition d'une compétence de fagon
progressive par éléments ou par étapes.

* L’ensemble de "objectif {les six composanles et particu-
licrement la dermiére phase de I"objectif de situation,
voir 5.2) détermune ou oriente des apprentissages glo-
baux, d'intégration et de syntheése; cela permet de par-
faire I"acquisition d'une compélence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d"apprentissage
pourraient étre préparées de lu fagon suivante:

des activités particuliéres pour les objectifs de secand
niveau;

des activités particulicres pour des précisions ou des
phases des objectils de premier niveau,

des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en fonction d’'un comportement

Un objectif défint en fonction d'un comportement

comprend six composantes. Les trois premicres com-
posantes donnent une vue d'enserble de objectit’

Le comportement attendu présente une com-
pétence, comme le comportement global attendu 4
la fin des apprentissages a lintérieur d'un module.
Les conditions d’évaluation définissent ce qui est
nécessaire ou permis 4 I'éléve au moment de véri-
fier si elle ou 8’1l a atteint I'objectif; on peut ainsi
appliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globale-
ment si les résultats obtenus sont satisfaisants.

Les trois derniéres composantes permicttent d’avoir

une vue précise et une compréhension univoque de
"objectif:
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* Les précisions sur le comportement attendu

décrivent les ¢léments essentiels de la compdtence
sous la forme de comportements particuliers.

Les eritéres particuliers de performance définis-
sent des exigences a respecter ¢t accompagnent
habituellement chacune des précisions. Ils permet-
tent de porter un jugement plus éclairé sur D atteinte
de I'objectif,

Le champ d’application de la compétence
précise les hmites de Iobjectif, fe cas échéant. 1l
indique s1 1" objectif s’applique a une ou i plusieurs
tiches, a une ou & plusieurs professions, 4 un ou &
plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d'un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectif défini en fonction d’une situation * Les conditions d’encadrement définissent des
comprend six composantes: balises & respecter et des moyens 4 mettre en place,

= L’intention poursuivie présente une compélence, de fagon a rendre possibles les apprentissages ct

comme une intention & pourswivre tout au long des

apprentissages a I'intérieur d’un module.

Les précisions mettent en €vidence 'essentiel de

la compétence et permettent une meilleure com-

préhension de 'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans laquelle

on place I’éléve pour lul permettre d acquérir la

compétence visée. 1l comporte habituellement trois

phases d'apprentissages telles:

— une phase d'information;

— une phase d'exéeution, d’approfondissement ou
d’engagement;

-~ une phase de synthése, d'intégration ct
d’auto-évaluation.

avolr les mémes conditions partout. Elles peuvent
comprendre des principes d’action ou des mo-
dalités particuliéres.

Les eritéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que 1"éléve dott respecter
pendant "apprentissage. 1ls portent sur la fagon
d’agir et non sur des résultats a obtenir en fonc-
tion de la compétence visée. Des critéres de par-
ticipation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de mise en situation.
l.e champ d’application de la compétence
précise les limites de Pobjectif, Je cas échéant. 11
indique st objectil s applique 4 une ou a plusieurs
tiches, 4 une ou & plusieurs professions, a un ou
plusieurs domaines, etc.






Deuxieme partie






MODULE 1 : METIER ET FORMATION

Code : 426211 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour

se situcr au regard du métier et de la démarche de formation

e€n tenant compte des précisions ct en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre la réalité du métier et les possibilités d’'entrepreneurship qu'il offre.
* Comprendre le projet de formation.
* Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

* S’informer sur les caractéristiques du marché du travail dans le domaine de la coufection
sur mesure et de la retouche.

* S’informer sur la nature et les exigences de ['emploi.
* Voir la possibilité de créer son entreprise ou de travailler 4 son compte.
* Présenter des dennées recueillies et discuter de sa perception du métier.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

* Discuter des habilctés, aptitudes et connaissances nécessaires pour exercer le métier.
* S’informer sur le projet de formation.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport 4 l'exercice de la fonction
de travail visée.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SlTUATION (suite)

PHASE 3 : Evaluation et confirmation de son orientation
= Evaluer son orientation professionneclle en comparant les aspects et les exigences du métier
avee ses golts, ses aptitudes et ses intéréts.

» Présenter, dans un rappert, le résultat de son évaluation.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat dépanouissement personnel et d'intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d'opinion entre les éléves, favoriser I'expression de tous ct de
toutes.

= Motiver les éléves 4 entreprendre les activités proposées.

= Permettre aux éléves d’avoir une vue juste du métier,

« Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
confection sur mesure et en retouche.

= Assurer la disponibilité de la decumentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

= Fournir aux éléves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =« Recueille des données sur la majorité des sujets a traiter.

» Exprime sa perception du métier au mement d’une rencontre de groupe en faisant le lien avec
les données recueillies,

PHASE 2: = Exprimesonopinion sur quelquesexigencesanxquellesil faut satisfaire pour exercer le métier.
* Fait un examen de la documentation remise.
= Exprime sa perception du programme de formation au moment d’une rencontre de groupe
en faisant le lien avec le métier.
PHASE 3: = Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses goits, de ses champs d'intérét et de ses aptitudes;
~ des explications sur son orientation professionnelle en faisant, de fagon explicite, les liens
demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LLS SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGLES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE FRE-
MIER NIVEAL, TELS QUE ;

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif d U'information relative au métier et a la formation.

2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur le métier
3. Recueillir de information.

4. Erablir une fagon de noter et de présenter des données.

wn

. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur le projet de formation et
engagement dans la démarche
6. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances requises pour exercer le métier.
7. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d'éiudes.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation et confirmation de son orienta-
tion
8. Faire la distinction entre godts, aptitudes et champs d'intérét.

9. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d’erientation profession-
nelle.
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MODULE 2 : TECHNIQUES DE COUTURE

Code : 426224 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Iéleve doit
utiliser des techniques de couture

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A parlir des directives donniées par I'enseignante ou l'enseignant.
= A parlir de piéces de tissus prétaillées fournies par l'enseignante ou l'enseignant.
» A partir de projets nécessitant :

— Pexécution de piglires droites, en angles et en courbes;

~ Dexécution de points de coulure & la main.

* A partir de prototypes, d'illustrations et de schémas fournis par Penscignante ou I'enseig-
nant.

* A laide de I'équipement (machines a coudre a point noué régulier et surjeteuses), de
Poutillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des modes d'utilisation de I'équipement et de Poutillage.
* Utilisation sécuritaire des machines,

* Aménagement fonctionnel et sécuritaire du poste de travail.

* Conformité¢ des échantillons confectionnés avec les prototypes.

» Précision des coutures.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Choisir l'équipement, Uoutillage et les acces- — Selection judicicuse des différentes catégories
soires selon différentes opérations. d’¢quipement, d'outillage et d'accessoires selon

les opérations 3 eftectuer.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT gsuite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Choisir 'equipement, loutillage et les acces- ~ Justification pertinente des choix.
soires selon différentes opérations. (suite} — Exactitude de la terminologie utilisée.
B. Exécuter des points de couture a fa main. - Reégularit¢ des intervalles entre les points.

- Tension appropriée du tissu.
— UUniformité des points.
— Apparcnce soignéc des points sur 'endroit du

tissu.
. Effectuer des pigtires et des reprises de — Préparation et réglage approprids de la machine.
pigtires & la machine. — Maintien d’une cadence de travail convenable.

— Apparence soignée des pigiires.
— Utilisation appropriée de 'outillage et des acces-
Solres.

D. Surjeter des pigces de différents tissus. — Préparation et réglage appropriés de la sur-
jeteuse.
— Utilisation appropri¢e des techmiques de sur-
jetage droit, en angle et en courbe.
— Technique de travail adaptée auxcaractéristiques
des piéces de tissu.
— Uniformité du surjetage des picces.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE:

Avant d’apprendre a choisir I'équipement, l'outillage et les accessoires selon différentes
opérations (A) :
1. Définir les caractéristiques des principaux types déquipement, d'outils et d’accesseires.

2. Distinguer les systémes de mesures utilisés en couture.

Avant d'apprendre a exécuter des points de couture a la main (B) :
3. Distinguer les caractéristiques et les fonctions des principaux points de couture & la main.
4. Distinguer les principales caractéristiques et les fonctions des aiguilles 4 coudre 4 la main.

5. Sesoucier de 'importance dlappliquer les mesures de santé ot sécurité dans organisation du
poste de travail.

Avant d'apprendre a effectuer des piqures et des reprises de piglres a la machine {C) :
6. Comprendre le principe de fonctionnement des différentes composantes de la machine.
7. Interpréter des schémas denfilage.
8. DéNnir les principales causes de malformation des points,
9

. Se soucier de la propreté et de élat de fonctionnement de la machine,

Avant d'apprendre a surjeter des piéces de différents tissus (D) :

10. Distinguer les caractéristiques de la surjeteuse trois fils de celles de 1a surjeteuse cing fils.

11. Se soucier de la propreté et de I'état de fonctionnement de la surjeteuse.
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MODULE 3 : TECHNIQUES DE CONFECTION

Code: 426235 Durée: 75h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Former des ourlets.

Pour démeontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser des techniques de confection

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir des directives données par l'enseignante ou I'enseignant.

A partir de pitces de tissus prétaillées fournies par I'enseignante ou I'enseignant.

A partir de prototypes.
A Taide de gammes de montage fournies par t'enseignante ou l'enseignant.
A Taide de 'équipement, de Poutillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des modes d'utilisation de I'équipement et de ['outillage.
Aménagement fonctionnel et sécuritaire du poste de travail.
Conformité des échantillons confectionnés avec les prototypes.
Utilisation appropriée des techniques de sous-pressage.

Respect des valeurs de couture ¢t des points de repére.

Respect de la gamme de montage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Piquer des pinces. — Précision des pointes de pinces.

— Symétrie des pinces opposées.

Tension appropriée du tissu,
Régularité de la largeur,

{3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

. Former des ourlets. (suite)

C. Poser des poches appliquees.

D). Assembler des pattes de boutonnage.

E. Préparer et assembler des bandes de taille.

F. Préparer et assembler des poignets avec ou-
verture a patte.

G. Poser des fermetures A glissiére.

H. Poser descols.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Répartition ¢correcte de 'ampleur.
- Apparence soignée des coutures i la machine et 3
la main.

~ Solidité des points d’arrét.
— Netteté des angles et des courbes.
~ Respect de l'aplemb.

— Uniformité des pliures.
— Rectitude des pigiires.
— Concerdance des deux cotés.

— Uniformite de la pose de 'entoilage.
— Régularité de la largeur.
- Symétrie des extrémités.

~ Solidité et symétrie de l'ouverture.

— Rectitude des piqiires.

— Uniformité de la pose de I'entoilage.
-~ Symétrie des extrémités des poignets.

—~ Choix approprié des accessoires de machine a
coudre.

~ Pasitionnement précis de la fermeture.

— Concordance des deux cotés.

— Rectitude des piqires et des surpiqiires.

— Tension appropriée du tissu.

— Uniformité de la pose de 'entoilage.
— Symétrie des pointes de col.
— Uniformité de la couture dencelure.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE BOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECT{F DL PRE-
MIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a piquer des pinces (A) :

1. Deécrire les caractéristiques et les fonctions d'une gamme de montage.
2. Definir les caractéristiques et les fonctions du sous-pressage.

3. Utiliser un fer i repasser.

4. Distinguer les caractéristiques des principaux types de pinces.

Avant d’apprendre a former des ourlets (B} :

5. Distinguer les caractéristiques des principaux types d'ourlets.

Avant d'apprendre a poser des poches appliquées (C) :

6. Distinguer les caractéristiques des ditférents types de poches appliquées.

Avant d’apprendre & assembler des pattes de boutonnage (D) :

7. Distinguer les caractéristiques des principales pattes de boutonnage.

8. Reconnaitre les différentes pigces nécessaires au montage d'une patte de boutonnage.
Avant d’apprendre & préparer et a assembler des bandes de taille (E) :

9. Décrire les principales techniques de pose de entoilage.

Avant d’apprendre a préparer et 2 assembler des poignets avec ouverture a patte (F) :

10. Dristinguer les caractéristiques des principaux types de poignets et de pattes d’ouverture.

Avant d'apprendre a poser des fermetures a glissiére (G} :

Tl. Distinguer les caractéristiques des principales fermetures a glissiére,

2. Distinguer les principales techniques de pose des fermetures a glissiére,
Avant d’apprendre a poser des cols (H} :

13. Reconnaitre les différentes parties d’un col.

14, Distinguer les caractéristiques des principaux types de cols.
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MODULE 4 : PROCESSUS DE BASE EN CONFECTION
SUR MESURE

Code : 426245 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Iéléve doit
appliquer le prucessus de base en confection sur mesure
selon les conditions, les eritéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir des directives données par 'enseignante ou l'enseignant.

* A partir de tissus présélectionnés par l'enseignante ou I'enseignant.

A partir de modéles simples de vétements tels - jupe de base, pantalon i taille élastique,
corsage avec et sans col, tee-shirt, ete.

* A l'aide de patrons de taille standard, de prototypes et de gammes de montage fournis par
I'enseignante ou 'enseignant.

A laide de I'équipement, de I'outillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des modes d'ulilisaticn de 'équipement et de Poutiltage.
* Aménagement fonctionnel et sécuritaire du poste de travail.

* Conformité des échantillons confectionnés avec les prototypes.

* Respect des valeurs de couture et des points de repére.

* Respect de la gamme de montage.

= Exactitude de la terminologie utilisée.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre des mesures sur un manncquin. - Utilisation appropriée des instruments de me-
sure.

— Pose précise des bolducs.

{1 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEM ENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Vénfier les piéces du patron.

C. Placer les pigces du patron sur le tissu.

D. Couper le tissu.

E. Assembler les piéces du vétement.

F. Procéder a la finition du vétement.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Exactitude de la terminologie utilisée.

- Regroupement complet des piéces de patron
selon les parties de vétement.

— Transposition précise des mesures sur les pigces
de patron.

— Interprétation juste des symboles et des repéres.
—~ Redressement précis du droit fil.
- Etcndagc correct du tissu.
~ Placement approprié¢ des piéces du patron en
fonction :
» du respect du droit fil et du sens du tissu;
» de lalignement des rayures et des carrcaux;
» du respect de U'imprimeé;
= du souci de I'économie des tissus.
- Epinglage et marquage précis des pitces du
patron.

— Utilisation appreprife des outils de coupe.

— Manipulation sécuritaire des outils de coupe.

— Coupe précise et réguliére du tissu,

— Utilisation appropriée des techniques de mar-
quage des points de repére et des coutures.

— Choix approprié¢ de I'équipement.

— Préparation convenable des piéces du vétement.

— Utilisation approprié¢e des techniques de confec-
tion.

— Utilisation appropriée des techniques de sous-
pressage.

— Utilisation approprice des techniques de couture
de finition.

— Utilisation appropriée des techniques de pressage
de finition.

Module 4 14

Confection sur mesure et retouche



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre & prendre des mesures sur un mannequin (A} :

I. Décrire les caractéristiques et les fonctions des divers instruments de mesure.

Avant d’apprendre a vérifier les piéces du patron (B) :

2. Définir les caractéristiques et les fonctions des principales piéces d'un patron.

Avant d’apprendre a placer les piéces du patron sur le tissu (C) :

3. Expliquer la notion de droit fil.
4. Utiliser les principales techniques de redressement du droit fil.
5. Différencier l'endroit, 'envers et le sens d’un tissu.

Avant d’apprendre a couper le tissu (D) :

6. Décrire les caractéristiques et les fonctions des principaux outils de coupe.
7. Decrire les mesures de sécurité 4 prendre au moment de la manipulation d’outils de coupe.

8. Distinguer les différentes techniques de marquage des points de repere et des coutures.

Avant d’apprendre a procéder a la finition du vétement {F) :

9. Définir les caractéristiques et les fonctions du pressage de finition.
10. Utiliser les principaux accessoires servant au pressage de finition.
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MODULE 5 : CONFECTION DE JUPES ET DE PANTALONS
FEMININS SUR MESURE

Code : 426257 . Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢léve doit
confectionner des jupes ct des pantalons féminins sur mesure

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de renseignements donnés par l'enseignante ou Penseignant relativement auyx
mesures, aux caractéristiques morphologiques, etc.

* A partir d'essayages sur des manncquins modifiés pour obtenir des caractéristiques mor-
phologiques.

= A partir de tissus présélectionnés par I'enseignante ou 'enseignant,

« A partir de modéles de jupes ct de pantalons féminins présentant certaines caractéristiques
telles que : plis, fronces, poches, découpes, empiécements, fentes, etc.

* A l'aide de patrons de taille standard et de gammes de montage fournis par l'enseignante
ou l'enseignant.

= A l'aide de P’équipement, de l'outillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Aménagement séeuritaire et efficace des aires de travail.

= Respect des modes d'utilisation de I'équipement et de I'outillage.
= Respect des valeurs de couture et des points de repére.

* Utilisation appropriée des techniques de confection.

= Qualité des pigiires et des coutures.

= Souci du détail et de la précision.

= Apparence soignée du vBtement,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

s

©

E.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Rassembler etinterpréter les données néces-
saires.

Préparer le matériel et Péquipement.

Préparer lc patron.

Couper le vétement.

Effectuer le montage du vétement.

Procéder a l'essayage.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

[nterpretation juste de la nature de la demande,
Précision des renseignements recueillis.

E xhaustivité des mesures recueillies.
Consignation minuticuse des caractéristiques
morphologiques et de l'ensemble des données
nécessaires.

Evaluation juste des besoins matéricls.
Choixapproprié des outils et de I'équipement.
Préparation convenable de I'équipement.
Enfilage et réglage précis des machines.

Vérification compléte des picces de patron.
Modification précise des pidces de patron selon
les mesures et les caractéristiques morpholo-
gilques.

Préparation appropriée de la toile prototype.
Transposition exacte des ajustements sur le pa-
tron relatifa la toile prototype.

Placement du patren en fonction :

» du respect du droit fil et du sens des tissus;
= du souci de 'économie des tissus.

Coupe précise des tissus.

Marquage complet des points de repere.

Uniformité de la pose des entoilages.
Uniformité du surjetage des coutures.
Agencement correct des piéees du vétement.
Respect de la gamme de montage.

tUtilisation appropriée des techniques de couture.,
Utilisation appropriée des techniques de sous-
pressage.

Vérification précise des mesures.

Alisance suffisante.

Evaluation correcte de la tombée du vélement.
Précision de l'épinglage ¢t du marquage des
ajustements,

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEM ENT (suite}

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

G. Eftectuer la finition. — Utilisation approprice des techniques de couture
de finition.

— Absence de fils et de points apparents.

— Pose précise des talonnettes dans le pantalon.

— Uulisation appropriée des techniques de pressage
de finition.

— Vérification efficace de la tombée du vétement,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LFLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREAI -
ABLES ALX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'AFTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIFR NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a rassembler et a interpréter les données nécessaires (A) :
L. Distinguer les caractéristiques et les fonctions d’une fiche de travail.
2. Définir les principales mesures néeessaires a la contection de jupes et de pantalons féminins.
Décrire les principales caractéristiques morphologigues a obscrver pour la partie inféricure
du corps.

Avant d’apprendre a préparer le matériel et Péquipement (B) :

4. Enumérer les principaux matériels ct équipement utilisés pour la confection de Jupes et de
pantalons,

Avant d’apprendre a préparer [e patron (C) :

5. Associer des modifications de pidces de patron de jupe el de pantalon 4 des caractéristiques
morphelogiques.

6. Deéfinir les caractéristiques ct les fonctions d'une toile prototype.

Avant d'apprendre a procéder a 'essayage (F) :
7. Situer les principaux points de vérification de mesures sur une jupe et un pantalon.

8. Distinguer les principaux facteurs susceptibles daltérer la tombée d'un vétement.
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MODULE 6 : RETOUCHE DE CHEMISIERS, DE JUPES ET DE
PANTALONS

Code : 426254 Duree: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
retoucher des chemisiers, des jupes et des pantalons

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir de directives données par l'enseignante ou 'enseignant.

* A partir de vétements préts-a-porter, confectionnés dans des tissus courants de complexité
moyenne, fournis par 'enseignante ou U'enseignant et nécessitant des interventions telles
que :

— une réparation {fermeture a glissiére, agrafes, couture défaite, sacs de poche}:

— une prise de mesures ¢t un marquage;

— un ajustement de type courant (ourlet, réirécissement, agrandissement, correction de
courbes, etc.):

~ un ajustement d'une caractéristique morphologique {asymétric des hanches, taille descen-
dante, taille montante, fessier plat, etc.).

" A partir de madéles de chemisiers, de jupes et de pantalons féminins et masculins, ycompris
le jean, présentant certaines caractéristiques telles que plis, poches, découpes, surpigures,
clc.

« A partir d’essayages sur des condisciples.

* A laide de Péquipement, de l'oultillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des modes d'utilisation de Iéquipement ct de I'outillage.
* Respect des mesures et du marquage.

« Utilisation appropri¢e des techniques de confection.

= Conformité de la retouche effectuée avec la demande.

= Qualité des pigiires et des coutures.

* Souci du détail et de la précision.

= Apparence soignée de la retouche,

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT ¢suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Ruassembler et interpréter les données néces- - Interprétation juste de lu nature de la demande,
saires. — Vérification minuticuse du vétement.

— Précision des renscignements recueillis.

B. Procéder a l'essayage. — Exactitude de la prise de mesures.

- DPrécision de Iépinglage ¢t du marquage de la
retouche.

~ Exhauvstivité des mesures recueillies.

- Observation et consignation minutieuses des car-
actéristiques morphologiques.

— Association juste de retouches a des caractéris-
tiques morphologiques.

— Evaluation correcte de la tombée du vétement.

C. Préparer le matériel et P'équipement. — Evaluation juste des besoins matériels.
~ Choixapproprié des outils et de Uéquipement.
— Préparation convenable de I'¥quipement.
— Enfilage et réglage précis des machines.
— Respectdesréglesd'aménagement sécuritaire des
aires de travail.

D. Préparer le vEtement. — Préparation convenable du vétement.
— Manipulation précise de Uoutillage.
— Pressage convenable de 'endroit & retoucher.
- Trausfert exact des mesures et des marques.

E. Eftectuer la retouche. - Positionnement exact de la pigire.
— Utilisation appropriée des technigues de couture,
— Respect de I'apparence originale du vétement.
— Précision de I'exécution de la retouche.

F. Effectuer la finition. — Coupe précise du tissu.

— Uniformité du sucjetage des coutures.

- Absence de fils et de points apparents.

— Utilisation appropriée des techniques de pressage
de finition.

— Vérification attentive de la tombée du vétement.

~ Justesse des correctifs ou des ajustements (sl ya
Heu).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL -
ABLES AUX APPRENTISSAGFES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE BE 1 'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUEF.

Avant d’apprendre a rassembler et 4 interpréter les données nécessaires (A) :

1. Enumérer les principales retouches pouvant étre effectuées sur un chemisier, une jupe et un
pantalon.

2. Enumércr les principales observations a effectuer sur un vétement.

[3istmguer les particularités de confection entre le pantalon féminin, le pantalon masculin et
le jeans.

Avant d’apprendre & procéder a I'essayage (B) :

4. Définir les principales mesures nécessaires 4 la retouche de chemisiers, de jupes et de
pantalons.

5. Distinguer les particularités d’ajustement entre le pantalon féminin et le pantalon masculin.

Avant d’apprendre a préparer le vétement (D) :

6. Utiliser les principales techniques pour défaire une couture.

7. Distinguer les principales méthodes de transfert de mesurcs et de marques.
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MODULE 7 : DESSIN GEOMETRAL DE VETEMENTS

Code : 426274 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doil
utiliser des techniques de base en dessin géométral de vétements

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de directives données par l'enscignante ou Penseignant.

« A partir de dessins géométraux complets et incomplets.

A Paide d'instruments de dessin.

» Alaidedelareprésentation d'une silhouette type fournie par 'enseignante ou 'enseignant.
* Sans documents de référence.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utitisation de la terminologie appropriée.

= Précision de interprétation des dessins.

* Jusresse des observalions.

= Souci du détail.

= Utilisation appropriée des instruments de dessin.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Trucer les lignes de proportions du corps — Respect des proportions.

humain sur un dessin géométral. — Localisation précise de chaque ligne.

B. Recprésenter deséléments de vétement surun Représentation minuticuse des éiéments.
dessin géométral. — Emplacement approprié des éléments.
~ Nettet¢ et précision des tracés,

(& survre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEM ENT {suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Reproduire des schémas de coutures. — Représentatien juste des coutures.
D. Expliquer les caractéristiques d'un vétement - Respect des proportions de la silhouette type.
a l'aide d'un dessin géométral. — Explication compléte selon le type de vétement.

— Association juste du dessin géométral aux carac-
téristiques du vétement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR (°ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avantd’apprendre a tracer les lignes de proportions du corps humain sur un dessin géométral
{A) :

1. Expliquer la répartition des proportions verticales et horizontales.
2. Décrire les caraciéristiques et les fonctions des principaux instruments de dessin.

3. Tracer des lignes droites et des lignes courbes.

Avant d’apprendre a représenter des éléments de vétement sur un dessin géométral {B) :

4. Reconnaitre les diftérents types de dessins propres au vétement.

5. Déterminer des points de repére servant a situer les éléments d’un vétement.

Avant d’apprendre a reproduire des schémas de coutures (C) :

6. Décrire les principaux ¢léments constituant des schémas de coutures.

Avant d’apprendre & expliquer les caractéristiques d’un vétement a l'aide d’un dessin
géométral (D) :

7. Décrire les caractéristiques des principales coupes de vétement.
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MODULE 8 : TRANSFORMATION DE PATRONS

Code : 426286 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Uéleve doit
utiliser des techniques de transformation de patrons

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir des directives donndes par 'enseignante ou l'enscignant.
* A partir d'un croquis, d'une illustration ou d’un dessin géométral de vétement fournis par
I'enseignante ou I'enseignant.

- A partit de modéles de jupes, de pantalons, de chemisiers, de rabes, de vestons, de mantraux
etc.

= A partir de patrons de taille standard apparentés aux modéles soumis.
* A l'aide de I'outillage nécessaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Précision des lignes, des mesures et des proportions.

* Respect des valeurs de couture, des points de repére et du drott fil.
* Conformité des patrons transformés avec les modéles soumis.

* Soucidu détail.

= Utilisation appropriée de outillage.

* Respect des étapes d'exéeution des pigces de patron.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Interpréter le patron en fonction du travail a ~ Interprétation exacte do patron.
effectuer.
{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Transférer des pinces.

C. Ajouter des empigcements, des découpes et
des boutonnages.

D. Ajouter des poches.

E. Ajouter des plis et des fronces.

F. Transformer des cols et des encolures.

(5. Transformer des manches,

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Utilisation appropriée des techniques de transfert
de pinces.

~ Respect de la direction des pinces.

- Tragage précis des pinces transférées.

— Positicanement précis des empiécements et des
decoupes.

— Calcul exact de la largeur du boutonnage.

— Utilisation appropriée des techniques de dévelop-
pement des pigces de patron.

- Positionnement préeis de 'ouverture de la poche.
— Respect de la profondeur des sacs de poches.
— Présence de toutes les pieces.

— Emplacement approprié des plis et des fronces.

— Direction précise des plis et des fronces.

— Calcul exact des profondeurs de phis.

— Respect du ratio de fronces.

— Utilisation appropriée des techniques d'ajout de
plis et de fronces.

- Correspondance approprige entre U'encolurc et la
parementure.

- Ajustement précis du col sur l'encolure.

- Ampleur suffisante du dessus de col.

- Correspondance appropriée entre le dessus et le
dessous de col.

~ Correspondance appropriée entre la téte de
manche ¢t V'emmanchure.

— Positionnement précis de la ligne du sous-bras
(biceps).

- Equilibre de la manche.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-LTRE TUGES
PREALARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PRE-
MIER NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre a interpréter le patron en fonction du travail 3 effectuer (A) :

1. Décrire les caractéristiques et les lonctions des principaux types de patrons.

- Déerire les caractéristiques des principales catégories de tailles de patrons.

2

3. Expliquer les étapes d’exécution d’un patron.

4. Interpréter des tableaux de mensurations normalisées.
5

. Décrire les principes de la gradation.

Avant d'apprendre a transférer des pinces (B} :

6. Expliquer les caractéristiques et les fonctions des pinces pour différents types de vitements.

Avant d’apprendre a ajouter des empiécements, des découpes et des boutonnages (C}):

7. Définir les principaux facteurs susceptibles de modifier la largeur du boutonnage.

8. Distinguer les différentes techniques de développement de pigces de patron.

Avant d'apprendre a ajouter des poches (D) :

9. Décrire les caractéristiques des principaux types de poches.

Avant d’apprendre a ajouter des plis et des fronces (E) :

10. Décrire les caractéristiques des principaux types de plis.

Avant d’apprendre & transformer des cols et des encolures {F) :

11, D>écrire les caractéristiques des principaux types d'eucolures et de cols,
12. Associer la forme de la base d'un col a sa fagon de casser.

Avant d’apprendre a transformer des manches (G) :

13. Décrire les caractéristiques des principaux types de manches.

[4. Définir les principaux facteurs susceptibles de modifier Péquilibre d'une manche.
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MODULE 9 : MATIERES TEXTILES ET CONFECTION

Code : 426293 Durée : 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliquer des notions relatives aux matiéres textiles dans 1a confection

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de directives données par 'enseignanie ou 'enseignant.

= A partir d’échantillons de matiéres textiles de base, de soutien et de finition.

A partir d'unc variété d'entoilages, de fils et d’aiguilles.

* A Taide de l'outillage et du matériel nécessaires.

* A laide de croquis, d'illustrations ou de dessins géométrauxde modeles variés de viétements
tels que : jupes, pantalons, chemisiers, robes, vestons ¢t manteaux de complexilé moyenne.

* A l'aide de toute dacumentation pertinente (cahier d'échantillons comparatifs, tableaux
d'analyse de fibres, tableaux d’entretien des matiéres textiles, etc.).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Précision des associations et des distinctions.
* Justesse des observalions.

* Pertinence du jugement.

» Utilisation de la terminologic appropriée.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Evaluer la qualité et les possibilités d’utilisa- — Utilisation précise des techniques de reconnais-
tton d'un tissu, sance des fibres et des matiéres textiles.

-~ Identification juste de 1a nature des fibres ¢t des
propriétés du tissu

{2 sunvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
AL (suite). - Evaluation juste de la qualité du tissu.
~ Pertinence des suggestions pour lutilisalion du
tissu.
B. Associer des matiéres textiles a des en- — Sélection judicicuse en fonction de la matiere
toilages, des fils et des aiguilles. textile.

— Association apprepriée des aiguilles au fil et a la
matiére textile.

3

Compléter une fiche d’entretien des matiéres — Indication précise de la composition de la matiére
textiles. textile.
— Description juste du traitement préparatoire ap-
proprié.
— Explication claire des procédés d’entretien sug-
géres.
— Indication précise des restrictions dentretien.

D). Choitsir un ensemble de matiéres textiles ~ Chowx des matiéres textiles principales en fone-
adapté 4 un vétement. tion du style de vEtement.
— Choix des cntoilages en fonction de la tenue
désirée.
—~ Compatibilité des matiéres textiles de soutien et
de finition avec les matiéres textiles de base.
— Compatibilité de 'ensemble des matiéres textiles
en fonction de 'entretien.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, $ AVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX AI'PRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE ['OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TKLS QUE :

Avant d’apprendre a évaluer la qualité et les possibilités d'utilisation d’un tissu {(A) :
1. Classifier Ies principales {ibres selon leurs caractéristiques et leurs utilisations.

2. Définir les caracténistiques des principaux procédés de fabrication et de finition des matiéres
textiles.

3. Décrire les caractéristiques des armures ct des tricots de base.

4. Deéerire les caractéristiques des principales matiéres textiles.

Avant d’apprendre 4 associer des matiéres textiles a des entoilages, des fils et des aiguilles
(B):

5. Dastinguer des fils selon leur composition et leur grosseur.

6. Décrire les caractéristiques des principales aiguilles de machine i coudre,

7. Décrire les caractéristiques des principaux types d'entoilage,

Avant d’apprendre a compléter une fiche d’entretien des matiéres textiles {C) :
8. Distinguer les caractéristiques et les fonctions d'une fiche d’entretien.
9. Associer des procédés d'entretien et des traitements préparatoires & des fibres textiles.

10, Exphquer les dommages que peut causer a certaines fibres une mauvaise utilisation des
procédés d'entretien.

Avant d’apprendre a choisir un ensemble de matiéres textiles adapté a un vétement (D) :

L1, Définir les caractéristiques et les lonctions des matiéres textiles de soutien et de finition les
plus utilisées,
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MODULE10: CONFECTION DE CHEMISIERS SUR MESURE

Code : 426306 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
confectionner des chemisiers sur mesure

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir des directives données par I'enseignante ou l'enscignant.

* A partir d'essayages sur des condisciples.

* A partir d'un croquis, d'une illustration ou d'un dessin géométral de vétement fournis par
Penseignante ou l'enseignant.

» A partir de modéles de chemisiers présentant certaines caractéristiques telles que empitce-
meat, patte de boutonnage, poignet simple ou mousquetaire, col chemisier avec et sans pied
de col, etc.

* A partir d'une sélection de tissus fournis par I'enseignante ou 'enseignant.

* A laide de patrons de taille standard et de gammes de montage apparentés au vétement a
confectionner.

A l'aide de l'équipement, de [outillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Aménagement fonctionnel et sécuritaire des aires de travail.
* Respect des valeurs de couture et des points de repére.

= Utilisation approprié¢e des techniques de confection.

= Conformilé du vétement confectionné avec le modele choisi.
= Qualité des piqgiires et des coutures.

* Souci du détail et de la précision.

* Apparence soignée du vétement.

{(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COM PORTEM ENT (suite}

PREGISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Rassembler et interpréter les données néces- —~ Interprétation juste de la nature de la demande.
saires. — Précision des renseignements recueillis.

— Etude détaillée du modéle.

— E=xactitude de 12 prisc de mesures.

— Exhaustivité des mesures recueillies,

~ Conformité des tissus avec le modele choisi

— Observation et constgnation minuticuses des car-
actéristiques morphologiques.

B. Préparcr le matérie] et I'équipement. - Evaluation juste des besoins matéricls.
— Choeix approprié des outils et de I’équipement.
— Sélection appropriée des fils et des atguilles.
— Préparation convenable de I'équipement,
— Enfilage et réglage précis des machines.
— Respectdesréglesd'aménagement sécurifaire des
aires de travail,

C. Préparer le patron. — Veérificalion compléte des piéces de patron.

— Modification précise des piéces de patron sefon
les mesures et les caractéristiques morphole-
giques.

— Transformation approprice des pi¢ces de palron
selon le modeéle choisi.

D. Préparer et effectuer la coupe. — Sclection appropriée des entoilages et des tissus

de souticn.

— Préparation convenable des tissus,

— Placement du patron en fonction du :
= respect du droit {il et du sens des tissus;
» respect des caractéristiques du modele;
= souct de I'économie des tissus.

— Coupe précise des tissus.

— Marquage complet des points de repére.

E. Effectuer le montage du vétement. — Uniformité de la pose des entoilages.
— Uniformité du surjetage des ceutures.
- Agencement correct des pigces du vétement.
- Respect de la gamme de montage.
— Utilisation appropriée des techniques de couture,
— Utilisation appropriéc des techniques de sous-
pressage.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Procéder d Uessayage. - Vérification précise des mesures.

— Aisance suffisante.

— Evaluation correcte de la tombée du vétement.

— Précision de 1'épinglage et du marquage des
ajustements.

- Association juste de retouches a des caractéris-
tiques morphologiques,

G. Effectuer la finition. - Utilisation appropriée des techniques de couture

de finition.

— Positionnement exact des boutons et des bouton-
niéres.

— Positionnement exact des garnitures.

— Absence de fils et de points apparents.

- Utilisation appropriée destechniques de pressage
de finition.

- Vérification attentive de la tombée du vétement,

— Pertinence des explications relatives a I'entretien
du vétement,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALADLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURICATTEINTE BLE LOBIECTIF DI PRIE-
MIER NIVEALL TELS QUE :

Avant d’apprendre a rassembler et & interpréter les données nécessaires (A) :

1. Définir les principales mesures néeessaires pour la confection de chemisiers.
2. Décrire les principales caractéristiques morphologiques d observer pour la partie supéricure
du corps.

Avant d’apprendre a préparer le matériel et I'équipement (B) :

3. Enumérer les principuux besoins matériels nécessaires pour la conliection de chemisicers.

Avant d’apprendre & préparer le patron {C) :

4. Associer des modifications de piéces de patron de chemisier 4 des caracténstiques morpholo-
glques.

Avant d’apprendre a procéder a l'essayage (F) :
5. Sttuer les principaux potnts de véritication de mesures sur un chemister.

6. Définir les principales retouches pouvant étre etfectuées sur un chemisier.

Avant d'apprendre a effectuer la finition (G} :

7. Décrire les caractéristiques ct les fonctions des principales garnitures d'un chemisier.
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MODULE11: STYLES ET COULEURS

Code: 426314 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
adapter des styles et des couleurs aux caractéristiques physiques d’une personne
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir des directives données par {'enseignante ou l'enseignant.

= Alaide de croquis, dillustraticns ou de photographies représentant différentes silhoueties.

* A laide de croquis, d'illustrations ou de photographies de modéles variés de vétements
présentant différentes coupes et différentes lignes.

* Al'aide d’'un cercle chromatique dont les couleurs primaires sont le jaunc, le rouge magenia
et te bleu cyan,

« A l'aide d'un sélecteur de couleurs Pantone.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Uulisation de la terminologic approprige.

* Justesse des obscrvations.

* Juslesse des associations de styles et de couleurs avec des caractéristiques physiques,
= Pertinence du jugement.

* Souci du détail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Associer différentes silhouettes d’individus ~ Association juste de formes géométrigues & des
aux différents types de silhouettes. silhouettes.

~ Distinction juste du type de taille des silhouettes.

{a survre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B.  Associer les lignes prédominantes d’un véic- - Ohbservation précise des lignes externes et inter-
ment aux elfels créés sur la silhouette. nes d'un vétement.

~ Délermination juste des elfets avantageuxet désa-
vantageux des [ignes sur la silhouette.

. Agencer des ensembles de couleurs. — Respect des régles de composition d’hatmonie.
- Agencement approprié des couleurs formant les
principanx contrastes.
— Exactitude de la terminologie utilisée,
— Agencement appropri¢ aux caractéristiques phy-
siques de la personne.

D. Préparer un dossier personnalisé de styles et ~ Détermination précise du type de sithouette.
de couleurs, ~ Choix judicieux de lignes, de types de vétements

et d’accessoires selon la silhouette.

— Choix judicieux de motifs, de textures et de coul-
eurs avantageuses pour la silhouette.

-~ Préparation compléte dune palette de couleurs
en fonction du teint et de la silhouette,

— Pertinence des suggestions pour dissimuler cer-
taines caractéristiques morpholegiques.

Module 11 62 Confection sur mesure ¢t retouche



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRL, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-FETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT R EQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PRG-
MIER NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d'apprendre a associer différentes silhouettes d’individus aux différents types de
silhouettes (A) ;

1. Déterminer les canons du corps humain.

Avant d'apprendre & associer les lignes prédominantes d’un vétement aux effets créés sur la
silhouette (B) :

2. Diftérencier les lignes externes des lignes internes d'un vétement,

3. Expliquer les eftets des lignes verlicales, horizontales et diagonales sur la sithouette,

Avant d'apprendre a agencer des ensembles de couleurs {C):

4. Expliquer le phénoméne dc la perception des couleurs.
Définir les principales caractéristiques des couleurs primaires, sccondaires ct intermédiaires.

Distinguer des teintes, des nuances et des tons.

e w

Situer des harmonics de trois et de quatre couleurs dans le cercle chromatique.

oo

Définir les caractéristiques des principaux contrastes.

Avant d'apprendre a préparer un dossier personnalisé de styles et de couleurs (D) :
9. Déterminer la dominante d'un teint.
10. Expliquer les effets produits par la couleur sur le visage.

1. Agencer une palette de couleurs froides et une palette de couleurs chaudes,
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MODULE12: COMMUNICATION AVEC LA CLIENTELE

Code :

426322 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Précisions

Acquérir la compétence pour
communiquer avec la clientéle

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

* Prendre conscience de I'importance d'une bonne communication avec la clientéle,

* Connaitre les principes de base ct les principales techniques de communication interper-
sonnelle,

* Appliquer des principes et des techniques liés 2 la communication avec la clientéle.

* Etre consciente ou conscient de ses forces et faiblesses en tant que communicatrice ou
communicateur.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1:

PHASE 2 :

Sensibilisation au service a la clientéle
* Constater les avantages pour une entreprise de services et pour ses employés d'otlrir un
service de qualité 4 sa clientéle.

* S'informer sur la fagon dont les clientes et les clients procedent pour se faire une opinion
de entreprise.

= S'informer sur les attentes habituelles de la clientéle a I'égard du service sollicité.

Sensibilisation aux éléments de base de la communication

* Participer 4 une activité permettant de sc rendre compte des difficultés de communiquer,.
* Prendre connaissance des éléments du processus de communication interpersonnelle,
* Prendre connaissance des différents niveaux de langage.

* Prendre connaissance des principaux rituels habituellement pergus comme positifs et
négatifs par 'ensemble des gens.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION gsuite)

PHASE 3 :

PHASE 4 :

Mise en application de régles et de techniques de communication avec la clientéle

* Expérimenter l'utilisation de différentes technigques de communication.

= Expérimenter ['utilisation de régles lides & 'établissement du contact avec une cliente ou
un client.

* Expérimenter des fagons d'interroger unc clientc ou un client en vue de préciser ses besoins,

* Expérimenter des fagens de négocier des conditions et des échéances avec des clientes ou
des clients.

* Expérimenter l'utilisation de moyens de communication visant 4 désamorcer des situations
difficiles.

= Participer a des mises en situation permettant d’adopter desattitudeset descomportements
adaptés a différents types de clientéle et différentes situations.

Evaluation de sa fagon de communiquer
= Analyser ses capacités de communication ¢n mettant en €vidence ses points forts, ses points
faibles et les nouvelles habiletés acquises au cours de ce module.

* Présenter les résultats de son évaluation en indiquant des moyens 2 prendre pour améliorer
sa fagon de communiquer.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat de confiance et d'ouverture.
= Elaborer des mises ¢n situation représentatives du milieu de travail.

= Utiliser de fagen importante les techniques du jeu de rdle et de la simulation afin que chacun
puisse expérimenter les positions de la cliente ou du client, de 'employée cu 'employé et
de l'observatrice ou U'observateur.

= Faciliter les échanges d'idées en grand groupe par l'utilisation de techniques d'animation.
» Stimuler I'expression individuelie.

» Inciter les éléves a s’intercoger sur leur fagon de communiquer.

= Encourager les éléves 4 expérimenter de nouveaux comportements.

= Assister I'éléve dans son évaluation en lui fournissant des questionnaires ou des grilles
d’analyse.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Manifeste de I'intérét pour les sujets traités au moment des diverses activités.
PHASE 2: = Participe a chacune des activités.
= Participe aux discussions de groupe.
{a suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: + Joue son rdle durant les mises en situation.
* Expérimente les techniques et les régles qui lui sont proposées.
= Participe 4 toutes les activités.

PHASE4: -

Fait un bilan des habiletés acquises a Vintéricur du module ainsi que de ses points forts et de
ses points faibles ayant trait a sa fagon de communiquer.
* Partage le résultat de son bilan.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-CTRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJLCTIF DE PRE-
MIER NIVEALUL TELS QUL :

Avant d’entreprendre des activités de |la phase 1 : Sensibilisation au service a la clientéle

1. Etre réceplive ou réceptif aux sujets abordés durant le module.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Sensibilisation aux éléments de base de
la communication

2. Expliquer les grandes régles permettant de discuter correclement ¢n groupe.
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MODULE 13 : RETOUCHE DE VETEMENTS DE CUIR
ET DE SUEDE

m

Code : 426333 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'6leve doit
retancher des vétements de cuir et de suéde

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de directives données par 'enseignante ou l'enscignant.
* A partir de v@temenls préts-a-porter, en cuir et en suéde, fournis par Penseignante ou
I'enseignant et nécessitant des interventions telles que :
— une reparation (fermeture a glissiére, pose de pigces, reprise de couture, etc.};
~ une prise de mesures et un marquage;
— un gjustement courant (ourlet, rétrécissement, agrandissement, correction de courbes,
etc.).
* A partir de retouches demandant :
- la coupe du cuir et du suéde;
l'utilisation de colle, en ruban el liquide;
Putilisation de la machine 4 coudre.

* A laide de I'¢quipcment, de Voutillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Amcnagement fonctionnel et sécuritaire des aires de travail.

* Respect des modes d'utilisation de 1'équipement et de VFoutillage.
* Respect des mesures et du marquage.

= Uutlisation appropriée des techniques de confection.

= Conformité de la retouche cffectuée avee la demande.

* Qualité des pigires et des coutures.

* Souci du détail et de la précision.

* Apparence soignée de la retouche.

(4 suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Préparer le vétement.

D. Effectuer la retouche.

E. Eflectuer la finition.

A. Prendre connaissance de la demande.

B. Préparcr le matéricl et 'équipement.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Interprétation juste de la nature de la demande.

— Vérfication minuticuse du vétement.

—~ Détermination précise de la technique d’assem-
blage.

— Précision des renseignements recuetllis.

~ Evaluation juste des besoins matériels.

— Choixapproprié des outils et de 'équipement.

— Sélection appropriée des fils et des accessoires de
couture,

— Préparation convenable de I'équipement.

— Enfilage et réglage précis des machines.

— Représentation juste des coutures par des
schémas.

- Préparation convenable du vétement.

-~ Manipulation précise de l'outillage.

— Transfert exact des mesures et des marques.,

~ Utilisation appropriée de l'outillage de coupe du
cuir et du suéde.

— Coupe precise du cuir et du suede.

- Positionnement exact de la pigdre.

— Utilisation appropriée des techniques de couture.
— Respect de l"apparence originale du véiement.

- Précision de exécution de la retouche.

— Absence de fils et de points apparents.

— Uniformité de I'application de la colle.

— Absence de trous d'aiguilles.

— Utilisation appropriée des techniques de pres-
sage.

- Utilisation appropriée des preduits d’entretien
courant.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'F1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAI -
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DF, L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a prendre connaissance de la demande {A) :

L. Distinguer les différents types de cuir et de suéde utilisés en confection de vétements.
2. Distinguer les principales technigues d'assemblage pour le cuir et le suéde.:

3. Deéfinir les précautions i prendre au monient du marquage du cuir et du suéde.

Avant d’apprendre a préparer le matériel et I'équipement (B} :

4. Distinguer les principaux fils et accessoires a utiliser pour le cuir et [e suede,

Avant d'apprendre a préparer le vétement (C) :

3. Utiliser les instruments de coupe du cuir et du sudde.

Avant d'apprendre a effectuer la retouche (D) :

6. Effectuer des piqires sur du cuir ¢t du suéde.

Avant d’apprendre a effectuer la finition {E) :

7. Distinguer les différentes gamimes de produits d’entretien pour le cuir et le suéde,
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MODULE 14: STRUCTURE INTERNE D'UN VETEMENT

Code : 426343 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1éve doil
appliquer des techniques relatives & la structure interne d'un vétermnent
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir des directives données par l'enseignante ou l'enscignant.

« A partir de picces de tissus de base prétaillées et fournies par I'enseignante ou ['enseignant.

* A partir d'une variété d’entoilages, de tissus de soutien et d’articles de merceric (galons de
soutien, gros-grain, baleines, etc.) fournis par Uenseignante ou l'enseignant. .

* A partir de prototypes, d’'iliustrations et de schémas fournis par 'enseignante ou Penseig-
nant,

* A laide des piéces de patrons nécessaires pour I'exéeution des projets fournis par lenseig-
nante cu enseignant,

* A laide de [équipement, de Poutillage et des accessolires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des modes d'utilisation de équipement et de l'outillage.
* Conformité des échantillons confectionnés avec les prototypes.

* Respect des valeurs de couture et des points de repére.

= Souci du détail et de la précision.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Consolider des parties de vétement ct des — Choix approprié¢ de la méthode de finition de
valeurs de couture. coutures.

— Utilisation appropriée des articles de mercerie et
des tissus de soutien.

- Slabilisation convenable des coutures et des en-
droits fragiles.

{3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B, Confectionner des ¢paulettes, des bourrelets
de manche et des piéces de poitrine.

C. Fagonner des manches tailleur,

D. Fagonner des cols et des revers.

E. Structurer des corsages bustiers.

F. Confectionner des poches et des bouton-
niéres passepoilées réguliéres.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Détermination appropriéc de ia forme et de
I'épaisseur.

— Adaptation exacte § la forme de Pépaule.

— Répartition graduelle des couches de tissu de
ouate.

— Utilisationapproprice descoutures de fagonnage.

— Répartition correcte de 'ampleur de la téte de
manche.

- Positionnement et lension précise de la bande de
soutien de téte de manche.

— Utilisation appropriée des techniques de pressage
de fugonnage.

~ Unlisation appropriée des techniques de coupe et
de pose des entoilages en fonction de la cassure et
du mouvement recherché.

— Positiennement et tension précise des galons de
soutien selon Petfet désiré.

— Exécutien précise des coutures de fagonnage,

— Utilisation appropriée des techniques de pressage
de fagonnage.

— Deétermination juste de la structure nécessaire
selon la tenue désirée et la morphelogie.

— Utilisation appropniée des coutures de faconnage.

— Utilisation appropriée des techniques de pressage
de fagonnage.

— Pasitionnement judicieux des baleines, galons et
¢lastiques selon le type de corsage et la morpholo-
gie.

— Utilisatien appropri¢e des techniques de pose des
baleines, galons et élastiques.

— Répularité et symétric des passcpoils,

~ Respect de l'emplacement et de la largeur de
Pouverture.

— Solidité des extrémaités de I'ouverture,

- Pose approprice des parmentures de poches.

— Reépularité des intervalles et concordance des
boutonnieres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRFE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUTX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a consolider des parties de vétement et des valeurs de couture (A} :
1. Repérer les principales parties de vétement susceptibles d étre consolidées.
2. Distinguer les caractéristiques des principales techniques de consolidation,

3. Distinguer les caractéristiques des principales méthodes de finition de coultures autre que le
surjet.

4. Definir les caractéristiques et les fonctions des principaux articles de mercerie.

Avantd’apprendre a poser des épaulettes, des bourrelets de manche etdes piéces de poitrine
(B):

5. Définir les caractéristiques et les fonctions des principales garnitures utilisées pour structurer
un vétement aux épaules.

6. Défimirlesprincipauxfacteurs permettant de déterminer la forme et l'épaisseur des épaulettes,
des bourrclets de manche et des piéces de poitrine.

Avant d’apprendre a fagonner des manches tailleur (C) :

7. Définir les caractéristiques et les fonctions des coutures de fagonnage.

8. Definir les caractéristiques et les fonctions du pressage de fagonnage.

Avant d'apprendre & fagonner des cols et des revers (D) :

9. Delhnir les principaux facteurs influant sur la fagon de se replier d'un col et dun revers.

10. Définir les principaux facteurs permettant de déterminer le positionnement des gulons de
soutien dans un col et un revers.

Avant d'apprendre a structurer des corsages bustiers {E) :

1. Définir les principaux facteurs permettant de déterminer le positionnement des baleines,
galons et ¢lustiques dans un corsage bustier.

12. Distinguer les caractéristiques des principaux types de baleines.

Avant d’apprendre a confectionner des poches et des boutonniéres passepoilées réguliéres
(F):

13. Distinguer les caractéristiques des différentes poches passepoilées.
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MODULE 15: CONFECTION DE ROBES SUR MESURE

Code : 426356 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Uéléve doit
confectionner des robes sur mesure

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir des directives données par U'enseignante ou 'enseignant.

« A partir d’'essayages sur des clientes.

« A partit d’un croquis, d'une illustration ou d’un dessin géométral d'une robe fournis par
I'enseignante ou 'enseignant.

= A partir de modéles de robes tout-aller, coupées ¢t non coupées a la taille, présentant
certaines caractéristiques telles que découpe bretelle, découpe princesse frangaise (mili-
taire), taille haute, taille basse, taille blousante, manche kimono, etc.

« A partir d'une sélection de tissus fournis par U'enseignante ou l'enseignant.

« A l'aide de patrons de taille standard et de gammes de montage apparentés au vétement a
confectionner.

+ A l'aide de Iéquipement, de Poutillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Aménagement sécuritaire et fonctionne! des aires de travail.
» Utilisation appropriée des techniques de confection.

= Conformité du vétement confectionné avec le modéle choisi.
* Qualnté des pigires et des coutures.

* Souci du détail et de la précision.

* Apparence soignée du vélement.

* Respect des régles d’éthique professionnelle.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

AL Analyser la demande.

B. Analyser le modeéle.

C. Préparer le matériel et I'équipement.

D. Préparer le patron.

E. Préparer et effectucr la coupe.

F. Effectuer le montage du vétement.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Utilisation efficace de moyens de communication.

—~ Perception juste des besoins de la cliente.

— Analyse juste de la nature de Ja demande.

— Pertinence des conscils donnés a la cliente.

— Précision des renseignements recueiliis.

— Pertinence et précision des échéances et des con-
ditions cenvenues.

— Etude détaillée du modéle.

- Conformité des tissus avec le modele choist.

— Exactuude de la prise de mesures.

— LExhaustivité des mesures recueillics.

— Conformité du modéle avec les besoins et carac-
téristiques morphologiques de la cliente,

— Evaluation juste des besoins matéricls.

-~ Choixapproprié des outils et de 'équipement.
~ Sélection appropriée des fils et des aiguilles.
— Préparation convenable de I'équipement,

— Enfilage et réglage précis des machines.

— Vérification compléte des piéces de patron.

— Modificatien précise des piéces de patron selon
les mesures et les caractéristiques morpholo-
giques.

~ Transformation appropriée des pi¢ces de patron
selen le modéle choisi.

~ Sélection appropriée des enteilages et des tissus
de soutien,
— Préparation convenable des tissus.
- Placement du patron en fonction du :
* respect du droil fil et du sens des tissus;
= respect des caractéristiques du modéle;
= souct de I'économic des tissus.
— Coupe précise des tissus.
— Marquage complet des points de repére.

— Uniformité de la pose des entoilages.

— Uniformité du surjetage des couturcs.
— Agencement correct des piéces du vétement.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Eftectuer le montage du vétement. (suite) — Respect de la gamme de montage.

— Utilisation approprige des techniques de couture,
— Utilisation approprice des techniques de sous-
pressage.

G. Procéder a l'essayage. — Veérification précise des mesures.

-~ Aisance sufhisante.

~ Yvaluation correcte de la tombée du vEtement.

~ Précision de l'épinglage et du marquage des
ajustements,

~ Association jusle des retouches a des caractéris-
tiques morphologiques.

— Explication claire des avantages relatifs aux
ajustements proposeés.

— Aduptation appropriée du vétement 4 la
silhouette de la personne.

— Respect des régles de courtoisie.

— Conformité du vétement avec les attentes de la
clicnte.

H. FEffectuer la finition. —~ Utilisation appropriée des techniques de couture
de finition.
— Positionnement exact des garnitures.
- Absence de fils et de points apparents.
~ Utilisation appropriée des techniques de pressage
de finition.

I Vérifier et livrer le vétement. — Vérification minutieuse de la confection.
— Vérification attentive de la tombée du vétement.
~ Vérification de la satistfaction de la cliente.
— Pertinence des explications relatives 4 Ventlreticn
du vétement.
— Respect des codls et des délais prévus,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, $AVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGFS PREAL-
ABLES AUN APPRENTISSAGES DIRECTEMENTREQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALI,
TELY QUEF, :

Avant d'apprendre & analyser la demande (A} :
1. Définir les principaux facteurs permettant d’é¢tablir des échéances.

2. Définir les principales méthodes permettant d'évaluer le (emps nécessaire pour la conlection
d’un vétement.

Avant d’apprendre a analyser le modéle (B) :

3. Définir les principales mesures nécessaires pour la confection de robes.

Avant d’apprendre a préparer le matériel et I'équipement (C} :

4. Définir les principaux besoins matériels nécessaires pour la confection de robes.

Avant d’apprendre a préparer le patron {D) :

5. Assccier des modifications de piéces de patron de robe a des caractéristiques morphologiques.

Avant d’apprendre a procéder a ['essayage (G} :
6. Situer les principaux points de véritication de mesures sur une robe,

7. Définir les principales retouches pouvant étre effectuées sur une robe,
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MODULE 16 : CONFECTION DE VESTONS ET DE GILETS
FEMININS SUR MESURE

Code : 426368 Durée : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éleve doil
confectionner des vestons et des gilets féminins sur mesure

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir des directives donnécs par Pensetgnante ou l'enseignant.

= A partir d'un croquis, d'unc illustration ou d'un dessin géomelral de vétement fournis par
I'enscignante ou lenseignant.

* A partir de modéles de vestons et de gilets féminins comportant une doublure et présentant
certaines caractéristigues telles que col chile, col tailleur, fentes latérales ou médianes,
manche tailleur, poche gilet, etc.

* A partir d'une sélection de tissus de différents poids fournis par I'enseignante ou lenseig-
nant.

* A partir d'essayages sur des clientes.

» A laide de patrons de taille standard et de gammes de montage apparentés au vétement a
confectionner.

* A laide de I"équipement, de Toutillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Aménagement fonctionnel et sécuritaire des aires de travail.
* Utilisation appropriée des techniques de confection.

» Conformité du vétement confectionné avec le modéle choisi.
= Qualité des pigires et des coutures.

* Souci du détail et de la précision.

* Appareace soignée du vétement.

* Respect des régles déthique professionnelle.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT gsuite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A~ Analyser la demande.

B. Analyser le modeéle.

C. Préparer le matériel et I'équipement.

D. Préparer le patron.

E. Préparer et effectuer la coupe.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Utihisation efficace de moyens de communication.
Pcrception juste des besoins de la cliente.
Analyse juste de la nature de la demande.
Pertinence des conseils donnés a Ia cliente.
Précision des renseignements recueillis.
Pertinence et précision des échéances el des con-
ditions convenues.

Etude détaillée du modéle.

Conformité des tissus avec le modéle choisi,
Exactitude de la prise de mesures.

Exhaustivité des mesures recueillies.

Utilisation approprié¢e du dessin géomélral.
Conformité du modéle avec les besoins et carac-
téristiques morphologiques de la cliente.
Pertinence des explications relatives & la tenue du
vétement,

Evaluation juste des besoins matériels.

Choix approprié des outils et de I'équipement,
Sélection appropriée des fils et des aiguilles.
Préparation convenable de I'quipement.
Cnfilage et réglage précis des machines.

Veérification compléte des piéces de patron.
Modification précise des pigces de patron scion
les mesures et-les caractéristiques morpholo-
giques.,

Transformation appropriée des piéces de patron
selon le modéle choisi.

Préparation appropriée de la toile prototype.
Transpoesition exacte des ajustements sur le
patron relatifs a [a toile prototype.

Sélection appropriée des entoilages et des tissus
de soutien.

Préparation convenable des tissus.

Placement du patron en fonction du ;

= respect du droit fil et du sens des tissus;

= respect des caractéristigues du modéle;

= soucide I'économie des tissus.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Préparer ct effectuer lu coupe. (suite)

F. Effectuer lc montage du vétement,

. Procéder a l'essayage.

H. Eftectuer la finiiion.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Coupe précise des tissus.
-~ Marquage complet des points de repére.

— Uniformité de la pose des entoilages.

— Positionnement précis des entoilages et des tissus
de soutien selon la tenue désirée.

- Positionnement précis des renforts et des galons
de soutien.

-~ Utilisation apprepriée des techniques de fagon-
nage.

— Agencement correct des pieces du vétement.

— Respect de la gamme de montage.

— Utilisation appropriée des techniques de couture.

-~ Symétrne des éléments du vétement.

— Ultilisation appropriée des technigues de sous-
pressuge.

— Vérification précise des mesures.

— Aisance suffisante.

~ Ewvaluation correcte de la tombée du vBtement.

— Précision de épinglage et du marquage des
ajustements.

— Explication claire des avantages relatils aux
ajustements proposés.

- Adaptation appropriée du vétement i la
sithouette de la personne.

— Respect des régles de courtoisic.

— Conformité du vétement avec les attentes de la
cliente.

- Utilisation approprige des technigues de couture
de finition.

— Positionnement exact des boutons et des bouton-
niéres.

— Positionnement exact des garnitures.

~ Assemblage précis de la doublure au vétement.

— Absence de fils et de points apparents,

— Utilisation appropri¢e des techniques de pressage
de finition.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
I Vérifier et livrer le véiement. — Vértfwcation mmnutieuse de la confection.

- Vérification attentive de la tombée du vitement.

— Vérification de la satisfaction de la cliente.

— Pertinence des explications relatives d Ventrelien
du vétement.

~ Respect des coats et des délais prévuas,

Madule 16 34 Confection sur mesure et relouche



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAI-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECIEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a analyser le modeéle {B) :

1. Définir les principales mesures néeessaires pour la confection de vestons et de gilets pour
femmes,

Avant d'apprendre a préparer le matériel et I'équipement (C) :

2. Définir les principaux besoins matériels nécessaires pour la confection de vestons et de gilets
pour femmes.

Avant d’apprendre a préparer le patron (D} :
3. Associcr des modifications de pi¢ces de patron de veston et de gilet féminins & des caractéris-
tiques merpholegiques.

4. Reconnaitre les types de modification d’un patron de veston et de gilet pour femmes en
longueur et en largeur.

Avant d’apprendre a procéder & 'essayage (G) :
5. Situer les principaux points de vérification de mesures sur un veston et un gilet féminins.

6. Bvaluer la tombée d'un veston et d'un gilet Eminins.

Avant d'apprendre a effectuer la finition {H) :
7. Décrire les caractéristiques et les fonctions des principales fournitures pouvant étre utilisées
dans 'ourlet d'un veston pour femmes.

8. Distinguer les caractéristiques des principales méthodes d'assemblage de la doublure & un
veston et un gilet pour femmes.
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MODULE 17: RETOUCHE DE VESTONS ET DE MANTEAUX

Code : 426375 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢1&ve doit
retoucher des vestons et des mantezux
selon les conditions, les critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir des directives données par l'enseignante cu l'enseignant.
* A partir d’essayages sur des clientes ou des clients.
= A partirde vétements préts-i-porter fournis par I'enseignante ou enseignant et nécessitant
des interventions telles que :
- une réparation {fermeture a glissiére, nouveauxsacs de poche, remplacement d*épaulettes
reprise de couture, etc.);
— une prise de mesures et un marquage;
— un ajusternent courant (ourlet, rétrécissement, agrandissement, correction de courbes,
ete);
— unajustement dune caractéristique morphologique (asymétric des épaules, dos voiité, dos
cambré, etc.);
- un remplacement de doublure de complexité moyenne.

T

= A partir de modeles de vestons et de manteaux présentant certaines caractéristiques telles
que doublure amovible, doublure fermée, fentes latérales ou médianes, manche tailleur
avec ouverture, manche avec patte de serrage, ctc.

* A l'aide de I'équipement, de {'outillage el des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des modes d'utilisation de Uéquipement et de I'outillage.
* Respect des mesures et du marquage.

* Utilisation appropriée des techniques de confection.

* Conformité de la retouche effectuée avec la demande.

* Qualité des pigares et des coutures.

* Soucidu détail et de la précision.

* Apparence soignée de la retouche.

* Respect des régles d’éthique professionnelle.

{a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A Rassembler et interpréter les donndées néees- — Ualisation efficace de moyens de communication.
saires. — Compréhension juste de la nature de la demande.

— Veérification minuticuse du vétement.

— Precision des renseignements recueiliis.

— Pertinence et précision des échéunces et des con-
ditions convenues.

B. Procéder a l'essayage. — Exactitude de la prise de mesures,
— Précision de l'épinglage et du marquage de la
retouche.

— Exhaustivite des mesures recueillies,

— Observation et consignation minutieuses des
caractéristiques morphologiques.

— Association juste des retouches a des caractéris-
tiques morphologiques.

— Explication claire des avantages relatifs aux
ajustements proposes.

— Evaluation correcte de la tombée du vétement,

— Adaptation appropriée du vétement a la
silhouctte de la personne.

— Respect des régles de courtoisie.

C. Préparer le matériel et I'équipement. - FEvaluation juste des besoins matéricls.
— Choixapproprié des outils ¢t de I'équipement.
— Sélection appropriée des tissus de souticn, des
doublures et des garnitures. .
— Sélection appropriée des fils et des aiguilles selon
les tissus.
- Préparation convenable de I'équipement.

D. Préparer le vétement. — Représentation juste des coutures par des
schémas.
— Préparation convenable du vétement,
— Manipulation précise de I'outiflage.
- Pressage convenable de I'endroit a retoucher.
— Transfert exact des mesures et des marques,
— Coupe précise du tissu.

E. Préparer la doublurce. — Préparation convenable de la doublure.

-~ Transposition précise du patron original.
— Coupe preécise de la doublure.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Effectuer la retouche. - Uulisation appropriée des techniques de couture.
— Respect des particularités dassemblage du veston
masculin.

— Respect de Papparence originale du vétement.
— Precision de I'exécution de lu retouche.

. Remplacer la doublure. — Montage soigné de la doublure.
~ Pressage convenable des coutures et des plis.
— Assemblage précis de la doublure au vétement,
— Aisance suffisante.
— Respect desdimensions originales de la doublure.

H. Effectuer la finition. — Absence de [ils et de puints apparents.
~ Utlisation appropriée destechniques de pressage
de finition.

I, Veértlier et livrer fe vétemenl. — Veérnflcation minuticuse de la retouche,
— Véritlcation attentive de la tombée du vétement.
- Vérification de la satisfaction de la cliente ou dn
client.
— Justesse des correctifs ou des ajustements (sl ya
lieu).
—~ Respect des coits et des délais prévus.,

Champs d’'application

S'upplique & dilferents modeéles de vestons et de manteaux Eminins et masculing; pour le veston masculin, les
retouches se limiteront 4 ;

« corriger la longueur des manches;

« corriger la longueur du veston;

« baisser le col;

« remplacer la doublure.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QL SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGLES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DU L'OBIECTIF DE PRE-
MIER MIVEAU, TELS QUL :

Avant d’apprendre a rassembiler et interpréter les données nécessaires (A} :

1. Enumérer les principales retouches pouvant étre effectudes sur un veston et un manteau.

2. Distinguer les particularités de confection entre le veston f&minin et le veston masculin

Avant d’apprendre a procéder a l'essayage (B) :

3 Définir les principales mesures nécessaires a la retouche de vestons et de manteaux.

Module 17 940 Confection sur mesure ¢t retouche




MODULE18: CONFECTION DE MANTEAUX FEMININS
SUR MESURE

Code : 426387 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sz compélence, I'éléve doit
confectionner des manteaux féminins sur mesure

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir des directives données par I'enscignante ou 'enseignant.

* A partir d'un eroquis, d'une illustration ou d'un dessin géométral de v&tement fournis par
I'enseignante ou 'enscignant.

* A partir de modéles de manteaux féminins :
— comportant une doublure fixe ou amovible;
- présentant certaines caractéristiques telles que manche raglan, manche avec patte de

serrage, poche raglan, poche passepoilée, poche @ rabat, bavolet, etc.;

— pour différentes saisons.

= A partir d'une sélection de tissus de différents poids fournis par l'enseignante ou l'enseig-
nant.

= A partir d'essayages sur des clientes.

* A laide de patrons de taille standard et de gammues de montage apparentés au vélement a
conlectionner,

* A l'uide de I'équipement, de loutillage ot des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Muitrise des régles daménagement et d'utilisation de I"équipement.
= Utilisation appropriée des techniques de confection.

* Conformité du vétemenl confectionné avec le modéle choisi,

= Qualité des pigiires et des coutures.

= Souci du détail et de la précision.

* Apparence soignée du vétement,

* Respect des régles d’éthique professionnelle.

(i suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Analyser ta demande. ~ Utilisation efticace de moyens de communication.

— Perception juste des besoing de la cliente.

— Analyse juste de la naturc de la demande.

— Pertinence des conseils donndés & Ta cliente.

— Précision des renseignements recueillis.

- Pertinence et précision des échéances ¢t des con-
ditions convenues,

B. Analyser le modéle. —~ Etude détaillée du modele.

— Conformité des Lissus avec be modele choisi.

— Exactitude de la prise de mesures.

— Exhaustivité des mesures recueillies.

— Utilisation appropri¢e du dessin gé¢ométral.

— Conformité du modéle avece les besolns et carac-
téristiques morphologiques de la cliente.

— Pertinence des explications relatives a la tenue du
vétement,

C. Préparer le matériel et 'équipement, — Evaluation juste des besoins matériels.
—~ Choix appropné des outils et de I'équipement.
— Sélection appropriée des fils et des aiguilles.
— Préparation convenable de I'¢quipement.
— Enfilage et réglage précis des machines.

D. Préparer le patron. — Vérification compléte des picces de patron.

- Modification précise des pitces de patron selon
les mesures et les caractéristiques morpholo-
giques.

— Transformation approprig¢e des piéces de patron
selon le modéle choist,

— Préparation appropri¢e de la toile prototype.

- ‘Transposition exacte des ajustements sur le
patron relatifs 4 la toile prototype.

E. Préparer et effectuer lu coupe. — Sélection appropride des entoilages ct des tissus
de soutien.
— Préparation convenable des tissus.
— Placement approprié du patron en fonctien du :
» respect du droit fil et du sens des tissus;
= respect des caractéristiques du moedele;
= souci de Iéconomie des tissus,

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Préparer et effectuer la coupe. (suite) — Coupe précise des tissys,

- Margquage complet des points de repére,

F. Eftectuer le montage du vétement. — Unifermité de la pose des entoilages.

— Positionnement précis des entoilages et des (issus
de soutien selon la tenue désirée.

- Positionnement précis des renforts et des galons
de soutien.

- Utilisation approprice des techniques de facon-
nage.

- Agencement correct des piéces du vétement,

— Respect de la gamme de montage.

— Utilisation appropriée des techniques de couture.

— Symétrie des éléments du vEtement.

— Utilisation appropriée des techniques de sous-
pressage.

G. Procéder d Uessayage. - Vérification précise des mesures.

— Aisance sutfisante,

— Evaluation correcte de la tombée du vétement.

— Précision de lépinglage et du marquage des
ajustements,

~ Explication claire des avantages relatifs aux
ajustements proposés.

- Adaptation approprié¢e du vétement a la
sithcuette de la personne.

— Respect des régles de courtoisie.

- Conformité du vétement avec les atlentes de la
cliente.

H. Effectuer la finition. — Utilisation appropriée des techniques de ceuture

de finition.

— Positionnement cxact des bouions et des bouton-
niéres.

— Positionnement exact des garnilures.

— Assemblage précis de la doublure au vétement,

— Absence de fils et de points apparents.

- Utilisation apprepriée destechniquesde pressage
de finition.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
I. Veénfler et livier le vélement. — Vérification minutieuse de la confection.

— Vérnfication attentive de la tombée du vétement,

— Vérfication de la satisfaction de la cliente.

— Pertinence des explications relatives a Uentretien
du vétement.

- Respect des cofits et des delais prévus,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-CTRE JUGES
PREALABLLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTLE DE L'OBIECTIF DI PRE-
MIER NIVEAL, TELS QUI: :

Avant d’apprendre a analyser le modéle (B):

1. Définir les principales mesures néeessaires pour la confection de manteaux fminins.

Avant d'apprendre a préparer le matériel et 'équipement (C) :

2. Définir les principaux besoins matériels nécessaires pour la confection de manteaux féminins.

Avant d'apprendre a préparer le patron (D) :

3. Associer des modifications de piéces de patron de manteaux féminins & des caractéristiques
morpholopgiques.

Avant d’apprendre a procéder a 'essayage (G) :

4. Situer les principaux points de vérification de mesures sur un manteau.

Avant d’apprendre a effectuer [a finition (H) :

5. Distinguer les caractéristiques des principales méthodes d'assemblage de la doublure & un
manteau.
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MODULE19: CONFECTION DE ROBES HABILLEES
SUR MESURE

Code : 426397 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
confectionner des robes habillées sur mesure

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir des directives données par I’enseignante ou l'enseignant.

* A partir d'un croquis, d'une illustration ou d'un dessin géométral de vétement fournis par
l'enseignante ou l'enseignant.

A partir de modeles de robes habilices nécessitant un soutien et présentant certaines
caractéristiques telles que corsage busticr, appliques de dentelle, de guipure et de paillettes,
motifs perlés, drapés, ete.

» A partir d'une sélection de tissus fournis par I'enseignante ou l'enseignant.

<A partir d’essayages sur des clientes.

* A laide de patrons de taille standard et de gammes de montage apparentés au vétemeant a
confectionner.

* A l'aide de I'quipement, de I'outillage et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise des régles d’aménagement et d'utilisation de I'équipement et de l'outitlage.
= Qualité des piglires et des coutures.

» Utilisation appropriée des techniques de confection.

= Conformité du vétement confectionné avec le modéle choisi,

* Souci du détail et de la précision.

* Apparence soignée du vétement.

* Respect des regles d'éthique professionnelle.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Analyser la demande.

B. Analyser le modéle.

C. Préparer lc matériel ot Péquipement.

[>. Préparer le patron.

E. Préparer et effectuer la coupe.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Utilisation efficace de moyens de communication.
Perception juste des besoing de la cliente.
Analyse juste de la nature de la demande.
Pertinence des conseils donndés a la cliente.
Précision des renseignements recucilljs,
Pertinence et précision des échéances et des con-
ditions convenues.

Etude détaillée du modéle.

Conformité des tissus avec le modele choisi,
Exactitude dec la prise de mesures,

Exhaustivité des mesures recueillies.
Conformité du modéle avec les besoins et carac-
téristiques morphoelogiques de la cliente.
Pertinence des explications relatives a la tenue du
vétcment,

Evaluation juste des besoins matériels.

Choix appropri¢ des outils et de I'équipement.
Sélection appropriée des fils et des aiguilles.
Préparation convenable de I"équipement.
Enfilage et réglage précis des machines.

Vérification compléte des picces de patron.
Modification précise des pigces de patron selon
les mesures et les caractéristiques morpholo-
giques.

Transformation appropriée des piéces de patron
seion le modele choisi

Utilisation appropriéde destechniques de moulage
(5’1l ya lieu).

Préparation appropriée de la toile prototype.
Transpoesition exacte des ajustements sur le pa-
tron relatifs a la toile prototype.

Sélection appropric¢e des entoilages et des tissus
de soutien.

Préparation convenable des tissus.

Placement du patron en fonction du :

= respect du droit fil et du sens des tissus;

* respect des caractéristiques du modéle;

* souci de ['économie des tissus.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Préparcr et effectuer la coupe. (suite) — Coupe précise des tissus.

— Marquage complet des points de repeére.

—
E

Effectuer le montage du soutien. — Montage soigné du soutien.

- Positionnement précis des entoilages selon la
tenue désirée,

- Positionnement précis des fournitures de soutien.

- Utilisation appropriée des techniques de [acon-
nage.

~ Evaluation correcte de Pajustement et de latenue
du souticn.

— Justesse des correctifs ou des ajustements (s'il ya
lieu).

G. Effectuer le montage du vétement. - Agencement correct des piéces de vitemeat.

~ Respect de la gamme de montage.

— Utilisation appropriée des techniques de couture.

- Utilisation appropriée des techniques de mou-
lage.

— Apparence soignée des parties drapées,

- Utilisation appropriée des techniques de couture
de garnitures.

- Utilisation appropri¢e des technigues de sous-
pressage.

—

I. Procéder a 'essayage. - Vérification précise des mesures.

- Alsance suffisante.

— Evaluation correcte de la tombée du vétement.

~ Précision de Pépinglage et du marquage des
ajustements.

— Association juste des retouches a des caractéris-
tiques morphoelogiques.

- Explication claire des avantages relatifs aux
ajustements proposcs.

- Adaptaticn appropriée du vétement i la
silhouette de la personne.

— Respect des régles de courtoisie,

— Conformité du vétement avec les attentes de la
cliente.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
1. Ettectuer la finttion, — Utilisation appropride des techniques de conture

J. Vértfier et livrer le vétement. — Vérification minuticuse de la confection,

de finttion.

~ Positionnement exact des appliqués et des garni-
tures.

~ Absence de fils ¢t de points apparents.

— Utilisationappropri¢e destechniques de pressage
de finition,

- Vérification attentive de la tombée du vétement.

- Vénfication de la satisfaction de la cliente.

— Pertinence des explications relatives a Uentretien
du vétement.

— Respect des codts et des délats prévus.

Module 19
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRFECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NEVEAT,
TELS QUE :

Avant d’apprendre & analyser le modéle (B):

. Définir les principales mesures nécessaires pour la confection de robes habillées,

Avant d'apprendre a préparer le matériel et I'équipement (C) :

2. Définir les principaux besoins matériels nécessaires pour la confection de robes habillées.

Avant d’apprendre & préparer le patron (D) :

3. Associer des modiftcations de piéces de patron de robes habillées i des caractéristiques
morphologiques,

4. Deéfunir les situations qui justifient I'utilisation des techniques de moulage pour le développe-
ment de patron.

5. Mouler des corsages de base et des partics de vétement drapées.

Avant d’apprendre a effectuer le montage du vétement {G) :

6. Distinguer les caractéristiques des principaux types de dentelles.

7. Utiliser les principales techniques de couture de dentelle, de perles et autres garnitures.

Avant d’apprendre a procéder a I'essayage (H) :
8. Situer les principaux points de vérification de mesures sur une robe habillée.

9. Définir Jes principales retouches pouvant étre eftectudes sur une robe habillée.
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MODULE 20: MOYENS DE RECHERCHE D’EMPLOI

Code : 426402 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Consulter des sources d'information.
» Planifier une recherche d'emploi.
* Préparer des documents pour la recherche d’emploi.
= Expérimenter une recherche d'emploi.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation & la recherche d'emploi

* S'informer des étapes a suivre pour rechercher un emploi.

= Prendre connaissance des sources d'information disponibles au moment de la recherche
d'emploi.

* Prendre connaissance des ¢1éments devant étre présents dans un curriculum vitae et une
lettre de présentation.

* Déterminer les types d'entreprises pouvant répoendre 4 ses champs d’intérét.

PHASE 2:  Application d’un plan de recherche d'emploi

* Planifier les étapes de sa recherche.
* Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.
= Effectuer les démarches prévues dans son plan de recherche.

* Participer 4 des mises en situation permettant la simulation d’entrevues avec une em-
ployeuse ou un employeur.

* Teair un journal de bord faisant état des étapes du plan de recherche et des démarches
effectuées.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite}

PHASE 3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés

* Analyser P'efficacité de son plan de recherche.
* Aumoment d'une rencentre de groupe, présenter les résultats de son évaluation ainst que
le bilan de ses travaux et de ses démarches.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir auxéléves des ressources matérielles et de la documentation facilitaot l'exécution
des travaux.

= Dariger les ¢léves vers les personnes-ressources pouvant [es arder dans leur démarche.

* Favoriser I'expérimentation des plans de recherche des éleves,

= Assurer un suivi tout au long de 1a progression des travaux.

* Favoriser les échanges d'idées et la collaboration entre les ¢léves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Consulte les sources dlinformation mises a sa disposition.
» Participe auxdiscussions de groupe.

PHASE 2 : Produit un curriculum vitae et une lettre de présentation.

= Participe aux activités.

= Note, dans son journal de bord, les données relatives aux étapes de son plan de cecherche et
la description des démarches effectuées.

PHASE 3 : Présente le bilan de son expérience.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-EAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PRE.
MILR NIVEALU, TELS QUE :

Avantd’entreprendre des activités de la phase 2 : Application d'un plan de recherche d’emploi

1. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent influer sur sa
recherche d'emploi.

2. Indiquer les attitudes ct les comportements 4 adopter pour faciliter le contact avec une
cmployeuse ou un employeur.

3. Décrire les renscignements nécessaires pour rédiger un plan d'affaire.

4. Décrire les principaux outils de gestion utilisés par les travailleurs et les travailleuses
autonomcs.
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MODULE 21: INTEGRATION AU MILIEU DE TRAVAIL

Code : 426416 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Se familiariser avec les réalites lides a I'exercice du métier.
* Intégrer les connaissances, les habiletés, les attitudes ¢t les habitudes acquises durant la
formation.

* Prendre conscience des divers changements de perception qu'entraine un séjour en milieu
de travail : contexte de travail, pratiques professionnelles, aptitudes, goiits et champs
d'intérét.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation au milieu de stage

* Prendre connaissance des renseignements et modalités relatifs au stage.
* Prendre connaissance, au moyen d'une visite, de l'organisation physique du licu de stage.

PHASE 2 Participation a des activités en milieu de travail

* Obsecrver le contexte de travail.

* Shntégrer a I'"quipe de travail de lentreprise, 4 ses fagons de faire, 4 son horaire de travail,
ete.

* Effectuer diverses tiches professionnelles ou participer a leur exéeution.

* Teunir un journal de bord faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les
taches exercées dans Pentreprise.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ aux réalités du milieu

« Etablir les licns entre ses interventions en milieu de travail et les connaissances acquises
en cours de formation.

= Discuter de la justesse de sa perception du meétier avant et apres le stage : milicu de travail,
pratiques professionnelles.

* Discuter des conséquences de l'expérience du stage sur le choix d’un futur emploi.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Maintenir une collaberation étroite entre I'école et I'entreprise.

= S’entendre avec les personnes du milieu pour favoriser I'exécution de tiches profession-
nelles et développer l'autonomie de la ou du stagiaire.

* Scassurer de la supervision des stagiaires par une persoune responsable au sein de Pentre-
prise.

* Assurer Uencadrement périodique des éléves.

* Intervenir en cas de difficultés ou de problemes.

= Favoriser les échanges d'opinion entre les éléves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = S'informe sur Uorganisation pratique du stage et les respensabilités qui lul sont assignées.
* Rencontre lz personne responsable au sein de 'entreprise en vue de se faire accepter comme
stagiaire.
PHASE2: = Respecte les directives de Uentreprise concernant {'exécution des activités, les horaires de
travail et les régles d'éthique protessionnelle.
= Participe a I'accomplissement d’une variét¢ de tdches.
* Note dans son journal de bord ses observations quant au déroulement des tiches exercées an
cours du stage.
PHASE 3: = Partage avec ses condisciples son expérience en milieu de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL -

ABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE:

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Participation a des activités en milieu de
travail

1. Décrire les comportements a adopter en milieu de travail.

2. Décrire les éléments & consigner en cours de stage.
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