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NUMÉRO 1 2 3 4 5 6 7 10 12 14 15 16 18 21 14

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS DE PREMIER NIVEAU T S C C C C C C S C C C C C S

DURÉE h 30 90 75 45 45 60 60 30 105 75 75 90 90 30 900

1 Exécuter manuellement le patron de vêtements de 
détente C 90

8 Exécuter manuellement des patrons de jupes et de 
chemisiers C 90

9 Exécuter manuellement le patron de vêtements en tissu 
extensible C 90

15 Exécuter manuellement des patrons de robes C 105

16 Exécuter le patron de vêtements liés aux activités de 
plein air C 90

17 Réaliser les séries de patrons de pantalons et de 
blousons nécessaires à la production des vêtements C 120

23
Réaliser par ordinateur les séries de patrons de vestons 
et de manteaux nécessaires à la production des 
vêtements

C 120

24 Exécuter Ll'ensemble des tâches et des activités du 
métier S 120

 NOMBRE D'OBJECTIFS 8 22

 DURÉE DE LA FORMATION 825 1725

TOTAUXCOMPÉTENCES GÉNÉRALES
(Activités connexes dans le domaine de la technologie, des disciplines, du développement personnel, etc)

PROCESSUS
(grades étapes)

COMPÉTENCES PARTICULIÈRES
(Tâches ou activités dans le cadre du métier et de la vie 

professionnelle)

N
U

M
ÉR

O
S

T : Type d’objectif
      Comportement (C)
      Situation (S)
h :  Heures

Entre les compétences particulières
et le processus
Entre les compétences générales
et les compétences particulières

MATRICE
DES OBJETS DE FORMATION

EN

DESSIN DE PATRONS

T : Type d’objectif
      Comportement (C)
      Situation (S)
h :  Heures

Entre les compétences particulières
et le processus
Entre les compétences générales
et les compétences particulières

Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel
Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel
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