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| PRESENTATIONDUPROGRAMME

Le programme Dessin de patron est concu
suivant un cadre d’¢laboration des programmes
qu exige, notamment, la participation des
milieux du travail et de 1'éducation.

Le programme est défim1 par compétences,
formule par objectifs, découpé en modules el
structure par sessions. Il est concu selon une
approche globale, dans laquelle on tient compte
a la fois de facteurs tels que les besoins de
formation, la situation de travail, les fins, les
buts amnst que les stratégies et les movens
permettant d’afteindre les objectifs.

Dans le programine, on énonce et structure les
competences minimales que 1°éléve, jeune ou
adulte, doit acquerir pour obtenir son dipléme.
(e programme doit servir de référence pour la
planification de I’enseignement et de 'appren-
tissage, ainsl que pour la préparation du matériel
didactique et d’évaluation.

La durée du programme est de 1 725 heures; de
ce nombre, 825 sont consacrées a 'acquisition
de compétences lices directement 4 la maitrise
des tiches du métier et 900, 4 acquisition de

competences plus Jarges. Le programme est
divise en 22 modules dont 1a durée vane de 30
a 120 heures (multiples de 15) et comprend le
temps necessaire pour )’ évaluation des appren-
tissages aux fins de la sanction des études et
pour I’enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La
premiere, d'intérét général, présente une vue
d'ensemble du projet de formation: elle com-
prend cing chapitres. Le premier chapitre
synthétise, sous forme de tableau, des données
essentielles. Le dewaeme définit les buts de la
formation; le troisieéme, les compétences et le
quatriéme, les objectifs généraux. Enfin, le
cinquiéme chapitre apporte des précisions au
sujet des objectifs opérationnels. La seconde
partie vise davantage les personnes touchées par
I'application du programme. On vy décrit les
objectits operationnels de chacun des modules,

Dans ce contexte d’approche global, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide
pédagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d organisation pédagogique et matérielle.







Buts de la formation
Intentions  €ducatives retenues pour le
programme. Ii s’agit d’une adaptation des buts
generaux de la formation professionnelle pour
une formation donnée.

Competence

Ensemble intégre de connaissances, d’habiletés
de divers domaines, de perceptions et
d'attitudes permettant 3 une personne de
réaliser adéquatement une tiche ou une activité
de travail ou de vie professionnelle.

Objectifs genéraux

Expression des intentions é&ducatives en
catcgories de compétences & faire acquérir a
['éleve.  Ils permettent le regroupement
d’objectifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour |’enseignement, I’apprentissage
at I'evaluation_

Module (d’'un programme)

Unit¢ constitutive ou composante d’un
programme d’études comprenant un objectif
opérationnel de premier niveau et les objectifs

operationnels de second niveau qui
I’accompagnent.

Unité

Etalon servant i exprimer la valeur de chacupe
des composantes (modules) d’un programime
d’etudes en attribuant 4 ces composantes un
certain nombre de points pouvant s’accumuler
pour [‘obtention d'un dipléme; ['unité
correspond a 15 heures de formation.
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TITRE DU MODULE

Metier et formation

Dessins techniques
Développement de patrons
Machines 4 coudre industrielles
Textiles et fournitures
Techniques de confection

Patrons / vétements de détente
Patrons de jupes et chemisiers
Communication au travail
Fatrons / tissu extenzible
Techniques de moulage
Patrons de robes

Dessin de patrons / ordinateur
Construction de gabarits
Patrons / vétements de plein air
Gracdation par ordinateur
Patrons / pantalons et blousons
Patrons / vestons et manteaux
Recherche d’emploi

Tdches et activités du métier

Une unité équivaut 3 15 heures.
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Nombre de modules :

Duree en heures -
Valeur en unijtés :
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(e programme conduit au dipléme d’études professionnelles en Dessin de patron.

MEQ-DC (1130)
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Québec (QC) G1E. 5A3

Tableau I







2 BUTSDELAFORMATION

Les buts de la formation en Dessin de patron sont

definis & partir des buts généraux de la formation

protessionnelle et en tenant compte, en particulier,
du milieu professionnel.

Rendre la personne efficace dans I'exercice
du métier de patroniste

Permettre a la personne d’effectuer correc-
tement et avec une performance acceptable, dés
I’entrée sur le marché du travail, les tiches et
les activités du métier.
Permettre a la personne d’évoluer convenable-
ment dans son milieu de travail en favorsant le
développement ou I'acquisition des habiletés et
des attitudes suivantes
— la capacit¢ de mettre en pratique des
habiletés intellectuelles qui permettent de
justitier ses décisions et de faire des choix
Judicieux;
— la capacité de mettre en pratique cor-
rectement les habiletés techniques propres
a I'exécution des tiches:

— la capacité de communiquer efficacement
avec ses collegues, les membres des autres
equipes de travail, son employeur et Ia
clientele:;

— la capacite de travailler en équipe et d’as-
surer le suivi de son travail:

— la capacité d’anticiper les résultats de son
travaill compte tenu d’attentes souvent
IINPrecises ou non exprimeées:

— la capacité de percevoir les formes et les
volumes afin d’étre en mesure de se repré-
senter le vétement sur une surface plane et
de proportionner correctement le patron:

— la capacité de travailler dans des situations
Imprévues et a un rythme accéléré:

- la capacité de précision, de concentration
et de mémorisation:

— la capacité¢ de travailler avec ordre et
propreté;

— le souei du respect des régles de santé et
de securité au travail. |

Assurer I'intégration a la vie professionnelle

Favoriser la connaissance du marché du travail
en general et du contexte particulier de travail
du patroniste.

Permettre la connaissance des droits et des
responsabilites du travailleur ou de 1a travail-
leuse. |

Permettre une intégration harmonieuse au mar-
ché du travail.

Favoriser I'evolution et 'approfondissement
des savoirs professionnels

Permettre une compréhension minimale des
principes sous-jacents aux techniques utilisées.
Permettre 1’acquisition de méthodes de travail
et du sens de la discipline.

Permettre le développement de ’initiative, de
["autonornie et du sens des responsabilitss.
Permettre le développement du gofit du travail
bien fait et de I’habitude de s’auto-évaluer.
Permettre le développement du gofit de se ren-
selgner sur tout ce qui se rapporte au métier et
du souci de se tenir 4 jour.




Assurer la mobilité professionnelle
. Permettre le développement d’attitudes posi-

tives par rapport aux changements et aux
situations nouvelles.

. Permettre d’accroitre sa capacité d’apprendre,
de §’informer et de se documenter.

. Permettre le développement de 1’ensemble des
habiletés nécessaires & 1’accomplissement des
tiches du patroniste et de la patroniste dans les

différents milieux de travail;
. Permettre de se préparer a la recherche dyna-

mique d'un emploi.
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Les compétences sur lesquelles portent le
programme sont présentées dans le tableau I qui
swit. On y met en évidence les compétences

gencrales, les compétences particulieres (ou
propres au metier) ainsi que les grandes étapes du
processus de travail.

Les competences generales portent sur des acti-
vités de travail ou de vie professionnelle. Elles
ont trait, entre autres choses, a ’'application de
principes techniques ou scientifiques liés an
metier. Les compétences particuliéres portent sur
des tiches et des activités inhérentes a " exercice
du metier. Quant au processus de travail, il met
en evidence les étapes les plus importantes de
['exécution des tiches et des activités propres au
metier.

Le tableau I est 4 double entrée; il 5’ agit d’une
matrice qui permet de voir les liens entre des
elements placés 4 'horizontale et des éléments
places a la verticale. Le symbole (A) montre qu’il
existe une refation entre une compétence particu-
ligre et une étape du processus de travail. Le
symbole (Q) indique un rapport entre une

11
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competence genérale et une compétence parti-
culiére. Des symboles noirels indiquent, en plus,
que "on tient compte de ces liens dans la formu-
lation d’objectifs visant I’acquisition de compé-
tences particulieres (ou propres au métier).

La matrice des objets de formation a été concue en
tenant compte des orientations et des buts de
tormation du programme, & partir des tiches et des
operations définies au moment de ’analyse de 1a
situation de travaal. La logique qui a présidé 4 sa
conception mnfiue sur la séquence d’enseignement
des modules. De fagon générale, on prend en
considération une certaine progression en fonction
de la complexité des apprentissages et du
développement de 1"autonomie de 1’éléve. De ce
tait, 'axe vertical présente les compétences
particuliéres dans l'ordre & privilégier pour
I"enseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de [I'ensemble des modules.
Certaing modules deviennent ainsi préalables a
d'autres ou dotvent étres vus en paralléle.
L’orgamsation des sessions du programme tient
compte de ces exigences.
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Entre les compétences particuliéres
et le processus

Entre les compétences générales
et les compétences particuliéres







Les objectifs généraux du programme Dessin de « Realiser les séries de patrons de pantalons et de

patron sont présentés ci-aprés. Ils sont accom- b{ﬂHSDﬂE nccessawres 4 la production des
pagnes de I'¢énoncé des compétences lides i W,t ements. _

chacun des objectifs opérationnels de premier = Realiser par ordinateur les séries de patrons de
niveau qu’ils regroupent. vestons et de de manteaux nécessaires a la

production des vétements.

Faire acquérir a I'éléve les compétences

hecessaires a une intégration harmonieuse au Faire acquérir a Péléve les compétences
I'I'IIIIEI.I.EI:QIEIirE et au milieu de travail necessaires a I'évaluation de la faisabilité d’un
= 3¢ situer au regard du métier et de la démarche patron et de la qualité de son exécution.
de formation. « Exécuter des dessins techmiques appliqués an
«» Communiquer en milieu de travail. vétement.
» Utiliser des moyens de recherche d’emploi. » Effectuer les opérations de base lides 2 1'ufi-
« Exécuter |’ensemble des tiches et des activités l,isﬂtiﬂﬂ de machines A coudre industrielles.
du métier, « Evaluer les possibilités d utilisation des tissus,
des matieres textiles et des fournitures dans la
contection de vétements,
Faire acquérir a léléve les compétences + Coniectionner des parties de vétements.
nécessaires au développement de patrons » Couper et confectionner le prototype d’un
pour différents types de vétements vetement.
» Appliquer des techniques de développement de = Mouler sur un mannequin des parties de
patrons. vétements,
= Exccuter manuellement le patron de vétements
de détente.
= Executer manuellement des patrons de jupes et raire acquérir a I'éléve les compétences
de chemisiers necessaires pour le dessin par ordinateur et
» BExécuter manuellement le patron de vétements 'a gradation de patrons
en tissu extensible » Effectuer manuellement la gradation de
» Executer manuellement des patrons de robes. patrons. : .
. Construire des gabarits de base. « Effectuer par Drd{nateur le dessin de patrons,
« Executer le patron de vétements d’activités de + Etlectuer par ordinateur la gradation et le pla-

plein air. cement de patrons.







| 5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS ‘

Un objectif opérationnel de premier nivean est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation & la section 3.
Ces compétences sont structurées et articulées en
un projet intégré de formation permettant de
préparer 1’éleve a la pratique d’un métier. Cette
organisation systémique des compétences produit
des resultats qui dépassent ceux de la formation
par éléments isolés. Une telle facon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d’'un objectif & un autre, I’économie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),

["intégration et le renforcement d’apprentissages,
ctc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I"enseignement et de ’apprentissage. Ils sont pris
en considération pour 1’évaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes

« Un objectif défini en termes de com-
portement est un objectif relativement fermé
qui decrit les actions et les résultats attendus de
I"éléve au terme d’une étape de sa formation.
L’evaluation porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défini en termes de situation est
un objectti relattvement ouvert qui décrit les
phases d"une situation éducative dans laquelle
on place I'éleve. Les produits et les résultats
obtenus varlent d'un éléve a4 un autre,
L’évaluation porte sur la participation de
I"eleve aux activités proposées selon le plan de
mise en situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres pour les apprentissages préa-
lables a ceux directement requis pour I’atteinte
d*un objectif de premier niveau. Ils sont groupés
en fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des

phases (voir 5.2 B) de I’objectif opérationnel de
premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de

second miveau supposent la distinction nette de

deux paliers d’apprentissages

« au premuer palier, les apprentissages qui con-
cernent les savoirs préalables:

« au second palier, les apprentissages qui con-
cernent la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau
indiquent les savoirs préalables, Ils servent a
preparer les €leves pour les apprentissages
directement nécessaires 3 1'acquisition d’une
competence. On devrait toujours les adapter aux

besoins particuliers des éléves ou des groupes en
formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
guident les apprentissages que les éléves doivent
faire pour acquérir une compétence

= Les precisions ou les phases de "objectif
determinent ou orientent des apprentissages
particuliers a efiectuer, ce qui permet I’ acqui-
sition d’une compétence de facon progressive,
par €léments ou par ctapes.

« L'ensemble de I'objectif (Ies six composantes
et particuliérement la derniére phase de
["objectif de situation, voir 5.2) détermine ou
oriente des apprentissages globaux d’inté-
gration et de synthése, ¢e qui permet de parfaire
I"'acquisition d’une compétence.




Pour atteindre les objectifs, les activites d appren- . des activités particulieres pour les objets

tissage suivantes pourraient ire prevues : d’apprentissage liés aux objectifs de premier
- des activités particuliéres pour les objectits de niveau;
second niveau, . des activités globales pour les objectits de

premier niveau.

5 2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

[ A. Lecture d'un objectif défini en terme de comportement I
L objectif défimi en terme de comportement Les trois derniéres composantes permettent
comprend six composantes. Les trois premieres d’avolir une vue précise et une comprehension
composantes donnent une vue d’ensemble de cet univoque de 1'objectit :

objectit :

. Le comportement attendu presente une . Les précisions sur le comportement attendn

compéetence comme étant le comportement
global attendu.

. Les conditions d’évaluation définissent ce qui
gst nécessaire ou permis a ['eleve au moment
de vérifier si elle ou il a atteint |’objectif; on
peut ainsi appliquer les mémes conditions
d’évaluation partout.

. Les critéres généraux de performance
définissent des exigences qui permettent de
voir globalement s1 les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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décrivent les éléments essentiels de la com-

pétence sous la forme de comportements parti-
culiers.

Les critéres particuliers de performance
définissent les exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des precisions.
[ls permettent de porter un jugement plus
éclairé sur I’atteinte de 1’ objectit.

I.e champ d’application de la compétence
précise les limites de 1’objectif, /e cas échéant.
Il indique si I’objectif s'applique 4 une ou a
plusieurs tiches, a un ou a plusieurs metiers, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




3. Lecture d’un objectif défini en terme de situation ‘

Un objectif' défini en terme de situation cormprend
1% composantes :
» L’intention poursuivie présente une compé-

» Les conditions d’encadrement définissent leg
balises a respecter et les moyens 4 mettre en
place, de fagon a rendre les apprentissages

tence comme e€tant une intention i poursuivre
tout au long des apprentissages.

Les précisions mettent en évidence I’ essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
comprehension de Iintention poursuivie,

Le plan de mise en situation décrit. dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place I’éléve pour lui permettre
d’acquérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d’apprentissage
telles

une phase d’information:
une phase d exécution, d’approfondisse-

ment ou d’engagement:
une phase de synthése, d’intépration et
d”auto-évaluation.

possibles et 4 avoir les mémes conditions
partout. Elles peuvent comprendre des prin-
cipes d’action ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation déchvent les
exigences de participation que 1’éléve doit
respecter pendant I’apprentissage. Ils portent
sur la facon d’agir et non sur des résultats a
obtenir en fonction de la compétence visée. Des
criteres de participation sont généralement

presenteés pour chacune des phases du plan de
Mise en situation.

Le champ d’application de la compétence
precise les limites de I'objectif, le cas échéant.
Il indique si 1’objectif s’applique 4 une ou &
plusieurs taches, 4 un ou a plusieurs métiers, &
un ou a plusieurs dormaines, ctc.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquénr la compétence permettant de
S situer au regard du métier et de la démarche de formation

tn tenant compie des précisions et en participant aux activités proposces, selon le plan de mise en
situation, les conditions et les criléres qui suivent

Préecisions
* Connaitre la réalité du métier.

= Comprendre les particularités du projel de formation.
* Confirmer le choix de son orientation professionneliie,

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Information sur le métiar

" Y'informer sur ' organisation du secteur manofacturier an Qucbec, plus particuliérement sur les
secteurs d’activité ou travaillent les patronistes. |

" informer sur les caractéristiques du marché du travail dans I"industrie de 1"habillement : types
de vétements confectionnés: orgamsation du travail et personnel: statut et responsabilites de la
ou du patroniste par rapport aux cquipes de design et de production; tiches du métier et habiletés
ainsi que les qualités nécessaires pour les exercer, risques pour la santé et la sécurité o
perspectives d’ermploi.

- »'informer des droits et des obligations des travailleuses/travailleyrs et des cmployeurs tels qu’ils

sont definis par les normes du travail ainsi que des recours dont disposent les personnes dont lcs
droits sont [ésés.

Participer a une mise en commun de 1’information recueillic st indiquer si cette information
correspond a sa perception initiale dn métier.

FHASE 2 ;. Information sur e projet de formation

3 informer sur le projet de formation : contermy dn programme d’études, démarche de formation.
modes d’évaluation et sanction des études.

Prendre connaissance de la nature ct de Ia fonetion de "equipement et du maiérie] utilisés en
dessin de patrons.

Discuter avec l¢ groupe du contenn du programme par rappott au meticr et A ses exigences,

(2 suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 : Evaluation du choix de son orientation professionnelle

- Analyser ses gouts et ses aptitudes en maticre de travail ¢r en vérificr la compatibilité avec 1es
exigences du métier de patroniste.

» Rédigerun résumé de son analyse en precisant les aspects de sa personnalité qui sont compatibles
on incompatibles avec les exigences du métier. Indiquer les raisons qui justifient le choix de son
orientation professionnelle.

. Discuter avec I’enseignante ou 'enseignant du ¢ontenu de SON résumé et du bien-fonde de sa
decision.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Prévoir la dispombilité des personnes-ressources invitees el leur foumir les renscignements
nécessaires aux renconires.

» Planifier et organiser Icg visites en milieux de travail,

» Mettre 2 la disposition des €léves le matériel nécessaire a 'exécution des activites,

« Diriger la recherche de I'information sur le métier et le projet de formation.

« Demander anx éleéves de prendre des notes et de les conserver en prévision des discussions de
arolpe.

« Susciter les échanges d’idees entre les ¢lgves et enconTager I’expression individuclie.

«  §'assurer que la vision dn metier g est présentée est juste et objective et compléter 1’ information
an besoin.

. Foumir un soutien éclairé et objectif & 1’¢éléve au moment du choix de son orientation profession-
nelle.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 4 : = Recueille de I’information sur la majorité des sujets a trarter.
« Manifeste de 'intérét pour la collecte de V'information demandee.

» Exprime sa perception du métier au cours d'une renconre de groupe en faisant Je len avec les
données recueillies.

PHASE 2: = Fait un examen attentif des documents presentes,
. Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles 1l faut satisfaire pour pratiquer le metier.
» Exprime sa percéption du programme de formation au cours d’une rencontire de groupe.

DHASE 3  Effectue séricnsement 1'analyse demandee.
» Rédige le résumé de son analyse.
= Accepte de discuter du ¢hoix de son orientation professionnelle.,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER 1E¢ SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIZ OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases -
1, Etre réceptive oy receptif 4 I'mformation relative ap métier et  1a formation
! 2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres membres du groupe.

Avant d’entreprendre les activités de 13 phase 1 «Information sur le métiery -
3. Déterminer une facon de noter et de présenter des données.

4. Definir ce qu'on entend par «qualification au seuil d’entrée sur le march¢ du travail».

5. Enoncer les principales egles permettant de discuter correctement en groupe.
6. Repérer des dacuments d’information particulicrs an secteur de 1’habillement.

Avant d’'entreprendre les activités de |a phase 2 «Information sur le projet de formationy :

7. Distinguer les principaux termes techniques wtilisés dans un programme de formation profcssion-
nelle.

8. Etablir la distinction entre habilete, aptitude et connaissance.

Avant d'entreprendre les activités de ia phase 3

«Evaluation du choix de son orientation
professionnelies :

2. Lhstinguer les pofits des aptitudes ct des champs d’intérat,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour dcmontrer sa compétence, 1'éléve doit
exécuter des dessins techniques appliqués au vétement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
v A partir

= d'une illustration ou d’une photo d'un vétement comportant des eléements apparents et non
apparents dont certains devront faire 'objet d’un agrandissement-

— desdirectives relatives aux opérations a cffectuer manuellement et au moyen do micro-ordinateur
* Al'aide de I’équipement et du matériel de dessin nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Position de travail respectant les réples de Pergonomie.

* Ullisation de la terminologie appropriée.

= Utilisation correcte des instruments et du lo giciel de dessin,
Conformité dn dessin produit avec I modéle de vétement

* Proprete et précision des desgins.

" Presentation claire et esthétique.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. TPréparer le poste de travail. - AJustement correct de la surface de travail, de Ia

chaise et, 5°il y a lew, de I'écran cathodique.
- Prisence et disposition appropriée de tout I¢ matériel
nécessaire.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE CONMIPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Effecmer la lectuie du modele dn vetement, - Détermination juste de I'emmplacement des hgnes
liges anx proportions duvétement en fonchondo type
de silhouette.

— FEvaluation juste de la forme du vétement ainsi gue
des proportions, du volume et de I'emplacement des
différents éléments du modele.

— Relevé de 1a totalité des aspects gui caractensent l¢

modele.
C. Tracer les lignes de contour du vétement vu de — Localisation juste de la lighe mediane.
face et de dos. - Application cormrecte de la techmque du dessin

péométral, manuellement et par ordmateur,
— Tracé approprié des lignes de contour en fonchon du
volume et de 1a forme du vélement.

D. Dessiner les élements du vétement. _ Présence et emplacement approprié de chacun des
¢cléments a représenter.
— Pertinence du dessin des éléments non apparents sur
la surface du vétement.
~ Tltilisation correcte des traits conventionnels enfone-
tion des détails a illustrer,
— Respect des proportions horizontales et verticales.

E. Dessinerunagrandissement d'une partic oud ' un ~ Pertinence des agrandissements effectnés en fonciion
élément du vétement. de la nécessité d’illustrer des detals mmportams ap-
parents et non apparents.

— Emplacement comrect de I’ agrandissement effectué.

— Représentationclaire des éléments a illustrer en fonc-
tion des précisions 4 apporter pour la confection du
veétement.

F. Coter et noter le dessin, — Prézence de chacune des cotes ¢t des notations neces-
caires A la constmction du patron et a la confection
du vElement.

~ TUtilisation des schémas et des symboles appropries
3 la technique d’assemblage a 1llustrer.

— Exactitude des cotes ¢t des notations inscrites.

~ Qualité du lettrage.

~ Respect des normes de cotatior.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPDRTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
(. Inscrire les renseignements complémentaires au — FEtablissement correct de la nomenclahure,
dessin - Presence de Ia totaliwt des renseignements néces-
saures d la production du vétement,
— Exactitude et précision des renseignements fournis,
— Pertinence des remarques apportées.
— Qualité¢ du lettrage,
H. Terminer le travail. — Respect des procédes de sauvegarde des données du
fichier,

- Rangement approprié du maténe! utilisé.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

e — e——

1.’F1 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVUIR Oy SAVOIR-ETRE NJGES PREA-
[ ABLES AUN APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELS QUE -

Avant de procéder & 'ensemble des apprentissages :

1 Décrire les caractéristiques et P'utilité des principaux types de dessin utilisés dans I'industne 4t
vétement.

9. Justifier Pimportance d*un éclairage approprié et d un ameénagement fonctionnel du poste de travail.

Avant d’apprendre a préparer le poste de travail (A)

3. Enoncer les régles d’ergonomie a appliquer au moment de 1 utilisation de la table a dessin ¢t du
micro-ordinateur.

4. Indiquer les problémes de sani¢ susceptibles de survenir 4 la suite d'une mauvarse posiure ou
position 4 1'écran ¢cathodique ou 4 la table a dessin.

Décrire les fonctions des principaux composants du micro-ordinatenr et de s¢s5 pénphenques.
Appliguer le processus de mise en marche du micro-ordinateut.

Utiliser les commandes relatives aux fonctions et aux sous-fonctions du menu.

Indiquer les précautions 4 prendre dans la manipulation des disqueties.

Décrire les caractéristiques et les fonctions des matérianx et des instruments utihises dans I’execution
de dessins manuels.

Moo B Lh

" Avant d'apprendre a effectuer 1a lecture du modele du vetement (B) :

10. Définir ce qu’on entend par lecture de modéle et preciser quel en est le but.

11, Distinguer, au moyen de la terminologie approprice, les differentes parties d’un vétement ainsi que
leurs variantes selon les types de vetement

12. Distinguer les mesures proportionnelles des mesures de base.

13. Décrire les proportions relatives aux différentes parties du corps de I'homme, de la femme et de
I’enfant, en fonction des mesures de base qui leur sont propres.

14. Distinguer sur une silhougtte type les lignes et les points de repére servant a la détermination des
MEesures.

Avant d’apprendre a tracer les lignes de contour du vétement vu de face et de dos (C) :

15. Distinguer les principales formes géometnques.
16, Bffectuer des tracés de formes et de largeurs variables, an guide, 4 main levee et a I ordinatenr.
17. Percevoir différentes intensites de trat.

(2 suIvie)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR, QU SAVOIR-ETRE TUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR, L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE FREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a dessiner les &éléments du vétement (D) :

18. Indiquer les traits conventionnels utilisés en dessin technique et leur signification Propre.
19. Decrire les particularités d’un dessin a I'échelle.

Avant d’apprendre a dessiner un agrandissement d’'une partie ou d'un élément du vétement
(E) :
20. Dessiner a1'échelle différentes parties de vétements.

21, Indiquer I'utilité d’un agrandissement d une partie ou d’un élément du vétement,

22. Indiquer les formes que peut prendre un agrandissement, leurs camactéristiques et leur untilité
respectives.

Avant d’apprendre a coter et noter le dessin (F) :

23, Définir la notion de cotation appliquée au dessin techmique.
24. Distinguer les schémas et les symboles de couture utilisés dans Jes dessing techniques.

Avant d’apprendre i inscrire les renseignements complémentaires au dessin (G) :

23. Justifier I'importance de foumir des fiches techniques ¢omplétes et précises dans le processus de
production industrielle.

260. Définir 1e terme nomenclatire.
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DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour dcrnontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliquer des techniques de développement de patrons,
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’'EVALUATION

« A partir dc gavarits de base ainsi que des directives et des spéeifications techniques relatives aux
patrons a développer,

= A I'aide de I"cquipement et du matériel nécessaires a I"exécution des patrons demandés,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles d’ergonomie relatives a la posIton de travail,

* Respcct des méthodes de tragape et de découpage des pigces du patron.
 Utilisation appropriée des instrurnents de lragage et de coupe.

" Precision et propreté des tracés et des angles.

= Exéculion correcte de chacune des technicques utilisées,
* Exactitude des valeurs de couture.

Presence, aux endroits appropriés, de tous les crans et points de repere nécessaires A 1ytilisation
du patron,

" Identification juste et compléte de chacune des picces du patron,
= Utilisation de la terminologie appropriée.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Appliquer des techniques de deplacement ci — Exécution correcte des techniques de rotation ¢1 de
d*élimination des pinces en vue de I'ajout de déplacement des pinces,
plis, de fronces, d"une découpe oud 'un eIplece- — Exécution correcte du tracé des pinces en fonction de
ment. leur cmplacement, de leur onientation, de leur mesure

totale et de Ia forme de leur capncin

- Exécution correcte du tragage des lignes de decoupe
¢t d’empi¢cement.

— Exécution correcte du relevé des pieces dn corsage.

— Emplacement approprié des fronces ¢t des phis.

_ Syffisance de I’amplenr donnée 4 1a piéce en fonction
de la profondeur du pli ou dun resserrement des fron-
ces.

- Tracé comrect du contour de chacune des pigces en
fonction des modifications.

— Transfert approprié des points de repére, des crans &t
du droit fil sur chacune des pi¢ces relevees,

— Veénfication compléte de la concordance des pieces
3 assembler et de la forme des tracés.

B, Appliquer des techniques de développement de — Exécution correcte du tracé en fonction de la dimen-
patrons de différents types de cols. sion ¢t de la forme de I'encolure.

— Application correcte des methodes de developpe-
ment de la parementure.

— Exécution correcte de 1’ajout d’une croisure simple
ou double.

~ Exactitude du releve des mesures de 'encolure.

— Exécution correcle des tracés de base necessaires au
développement des types de cols suivants
« rabattus,
» {plats;
= montants,

— Exécution correcte du tracé de [a higne de contour du
col en fonction du modele a développer.

— Misc en application des principes de ¢onstruction
propres au type de col a développer.

(8 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Appliquer des techniques de développement de
patrons de differents types de manches.

D.  Appliquer des techniques de développerent de
patrons de différents types de poches.

Dessin de patron
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Tracé exact du gabarit de base et des lignes puides.
Exceution correcte des techniques employées pour e
developpement des plis et des fronces aux bas et aux
tétes de manches,

Exccution correcte de la technique de développement
de la patte de manche ct du poigriet.

Respect de 'aplomb et du droit fil de 12 manche.
Concordance de 1a manche avec 'emmanchure du
COTsage.

Prise en considération de 1'zisance nécessaire aux
maouvements du bras.

Qualit¢ du tracé final du contour de chacune des
DIECES.

Application correcte de la technique de construction
et de développement du patron propre a chacun des
types de poches suivanis

* poche appliquée:

= poche de chte:

= poche coupde,

Execution correcte du tracé et du développement de
chacunc des pieces nécessaires A la confection du
type de poche demandé,

Prise en considération de 1" aisance nécessaire A 1" uti-
lisation de la poche.

Présence de la totalité des pidces nécessaires 3 la
confection du type de poche demands.
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{ OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
I ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE L2k L'OBIECTIF DE PREMIER KNIVEALIL

TELS QUE :

Avant de procéder a I'ensemble des apprentissages :

Distinguer les différents types de patrons utilisés dans 1'industrie.
Distinguer les outils de coupe cl de tragage et en décrire 'utilite,

Tracer des lignes paralléles ct des lignes perpendiculares.

Etablir un licn entre le mannequin et le gabarit de base relativement 4 1'¢mplacement des ligncs €1
des points servant de repére dans la pnse des mesures,

i

5. Diécrire 1utilité des crans et des autres points de repere sur le patron,
6. Définir les notions de droit fil, d"aplomb et de biais.
7 Convertir des mesures, du systéme international au systéme impérial,

Avant d'apprendre a appliquer des techniques de déplacement et d’élimination des pinces
en vue de I'ajout de plis, de fronces, d'une découpe ou d'un empiécement (A) :

2. Décrire les différents types de pinces et de phs.
9. Distinguer un empiécement d'une découpe.
10, Expliquer les raisons qui justifient la présence de pinees ou de fronces surun vEtement,

Avant d’apprendre & appliquer des techniques de développement de patrons de difféerents
types de cols (B) :

11. Distinguer les différentes parties d un col.
12, Associer différents modéles de cols anx types de cols.
13. Distinguer un gabarit de corsage dos de celwi du devant.

Avant d’apprendre a appliquer des techniques de développement de patrons de differents
types de manches (C) :

14, Utiliser le vocabulaire propte aux différentes parties d'une manche,
15. Distinguer les différents modéles de manches.
16. Décrire les particularités de 1a partie dos et de la partie devant du gabant de base de la manche.,

Avant d’apprendre a appliquer des techniques de développement de patrons de differents
types de poches (D) :

17. Distinguer les différents types de poches et les pieces qui 1cs composent.
1%. Digtinguer les différentes matidres textiles pouvant étre utthsées dans la confection des poches.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer s compitence, I'éléve doit

selon les conditions, les critéres ot les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de pleces de tissu prétaillées et d'un prototype dcs opérations i effectuer.
" Al'aide de I'équipement. de 1outilla
tion des opérations demandges.

ge, des accessoires et des fournitures nécessaires a ["exécu-

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Adoption et maintien d’une position de 1ravail appropriée i I'opération a effectuer.
“ Utilisation correcte des machines 4 coudre et de

leurs accessoires.

Manipulation appropri¢e des preces de tissu ¢n fonction de Voperation i cifectuer et du type de
tissu.

" Mainticn d’un¢ cadence de travail approprice,
= Qualité de I'aspect fini des pigiires.

= Respect des régles de séeyrits.

* Utihisation de Ia terminologie appropriee,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Préparer Je poste de travail, - Organisation fonctionnelle du poste.

— Choix approprié des accessoires et des fournitures Cry
fonction de I"opération A ¢ffectuer et dn type de tissn.

— Preparation correcte de Ja machine A condre.

— Pertinence des vérifications effectudes relativement

au fonclionnement de 1a machine A coudre ot ala
qualite dut point.

- Pertinence et justessc des ajustements effectyss.
(a sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B Assembler des pigces de tissu & la machine ord- — Exécntion correcte des techniques d’assemblage de
naire & pointl noue. pitces droites, courbes et en angle.
~ Rectitude des contures.

— Respect des valeurs de couture,
~ Execution correcte du point d’arrct.
— Egalité du bord des tissus assembles.

¢ Asscmbler des pieces de tissu a la surjeteuse. _ Exdcution correcte des techniques de sunjetage droat,
en courbe et en angle.
— Respect des dimensions de 1a piece.
~ Ahsence d’étirement et d’ondulation des pieces sur-
jetées.
— Solidité de la cowmire aux extIEmuICs.

D Effectuer des ourlets 4 la machine a point invi- — Régularité du repli d¢ 1'ourlet.
sible. ~ Répartition approprice de 1’ampleur.
— Réglage du point en fonction du type d’ourlet €t de
|"épaigseur du tissu.

— Exécution correcte du point d"arrét.

E. Faire des boutonnieres 4 la machine. — Emplacement ¢t sens approprics du trace des bouton-
niéres.
_ Exécution correcte de chacune des boutonnieres.
— Longueur des boutonniéres approprice aux dimen-
sions du bouton

F. Poser desboutons 4 1a machine. - Emplacement appropne des boutons.
— Solidie de la pose.
— Application d’une méthode de travail APPIOPTIEE
dans Ie déplacement des piéces de tissu.
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Avant de procéder a 'ensemble des apprentissages :

1. Utliser un fer 4 repasser industriel.

Avant d’apprendre & préparer le poste de travail (A) :

. Distinguer les différentes catégoties de machines 3 coudre industrielles.

. Distinguer les différents types d’aiguille et de fil propres a chacune des machines

. Distinguer les différents accessoires en fonction du type de machine et des opérations 4 effectuer.
Utiliser ia terminologie propre a chacune des machines 4 coudre et 3 ses accessoires.

Enoncer les regles de sécurité lides 4 "utilisation des machines 3 coudre.

Decrrc les principes de base en temps et en mouvement liés 4 1"utilisation d*une machine a ¢oudre,
Percevoir les indices de dysfonctionnement de Ia machine 4 coudre.

=S R RV I N

Avant d'apprendre 3 assembler des pieces de tissu & la machine ordinaire 3 point noue (B) :

9. Décrire le principe de fonctionnement et les composants de la machine ordi
10. Interpréter le schéma d’un point nong,

1. Associer les différents meécanismes de {3 machine A la formation du point nong.

12, Indiquer les causes d’une malformation du point noué ¢t Ies mesures correctives 3 appliquer.
13, Executer des pigiites droitcs, conrbes et en angle.

NAIE A point noué.

Avant d’apprendre a assembier des pieces de tissu & la surjeteyse (C) :

14. Decnre le principe de fonctionnement et Jes comnposants de la surjeteuse.
15, Distinguer leg différents types de surjetenses et leur usage respectif

16. Interpréter les schémas d’un point de surjet & trois fils, 4 quatre fils et 4 cing fils.
17, Associer les différents fils dy point de surjet au hloc de tension correspondant,
18. Enumérer les critéres de qualité d’uge pidiire au point de surjet.

Avant d’apprendre a effectuer des ourlets a Ia machine a point invisible (D) :

19. Décrire le principe de fonctionnement et les composants de [a machine & point invigible.
20. Interpréter le schéma d’un point invisible.

z1. Associer les différents mécanismes de la machine & la formation du point invisible.
22. Enumérer los critéres de qualité d’un ourlet exécuté A 1a machine 5 point mnvisible.

(2 sulvre)
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OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVQIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
1 ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUL :

Avant d’apprendre & faire des boutonnieres a la machine (E) :

23. Décrire le principe de fo nctionnement et les composants de la machine 4 boutonmere,
24 Associer les différents mécanismes de la machine 4 "exécution de la boutonmere.

25. Distinguer les différents types de boutonniéres exécutées a la machine.

6 EBpumérer Jes critéres de qualité d'une bontonmiere.

Avant d’apprendre a poser des boutons a la machine (F) :

77 Décrire le principe de fonctionnement de la machine a boutons &t 58 COMmpOSants.
98. Distinguer les différents types de boutons.
19 Emumeérer les critéres de qualité¢ de 1a pose d'un bouton.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit

evaluer les possibilités d utilisation des tissus, des matiéres textiles et des fournitures dans

la
i confection de vétements,

selon les conditions, les critéres ot les Precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Au moyen de mises ¢n sitnation représentatives du milien de travail.
" A partir d'une variété de tigsus, de matiéres textiles et de fourmitures.

A laide de I"equipement et du matérie] nécessaires 4 I"analyse des réactions des tissns,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Justesse des désignations et des distinctions.
= Bien-fondé des associations,
* Utilisation de la terminologic approprice.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Distinguer les tissus utilisés dans Ia confection - Clagsification juste des tissus en fonction de leur
de vélements,

mode de fabrication et des fibreg qui les composent

~ Désignation juste des propriétés propres a chacundes
types de tissng,

(2 smivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE 'CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
R. Analyser les réactions des tissus. . — Choix et utilisation appropries des modes d’analyse

en fonction des tissus et des aspects a venher.

- Relevé juste et précis de I'ensemble des réactions
Observees.

— Détermination du degré de rétrecissement ou d’etire-
ment de chacun des tssus.

— Vénfication appropriée de I'intcraction des tissus
combings les uns aux autres.

C. Etablir des liens entre le tissu, la construction du - Etablissement de liens logiques entre les réactions du
patron et la confection du vétement, tissu ot le développement du patron.
— Etablissement de liens logiques entre e réachons du
tissu et les techniques de confection du vetement.
_ Etablissement de liens logiques entre les caracteris-
tiques du tissu, le développement du patron et la

confection du vétemernil.
D. Associer des matiéres textiles a différents types — Association de types d’entoilage a des vEtemenis en
de viétements. fonction du tissu, des parties du vétement a entoiler

et de 1’effet recherche,
~ Association de doublures et de triplures a des vete-
ments en fonction du tissu et du but recherche.

E. Associer des fournitures a la confection de dif- — Association pertinente des types de fourmtures on
férents vétements. fonction de leurs particuiatités et de leur usage res-
pectif ainsi que du type de véternent et du tissu utihse.

F Déterminer le mode d’entretien des tissus, des — Détermination d’un mode d’entreticn approprie a la
autres matidres textiles et des fournitres utihises nature et aux particularités des tissus et des fourmni-
dans la confection d’un vétement. tures.

— Prise en considération des consédquences engendrees
| par la combinaison de différents tissus, de mancres
| textiles ou de fourritures.

Module 2 40 Dessin de patron




PR |
——

e
-l -- - -

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEALU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOQIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 distinguer les tissus utilicés dans la confection de vétements (A) :

1. Definir les termes tissu, fil et fibre.

2. Dhistingucr les différentes fibres textiles selon lenr ongine et leurs propriétés respectives.
3. Distinguner les modes de fabrication d’un tissn.

4. Distingucr les différents types d’armure.,

5. Distinguer les différents procédés de finition et d’apprét.

6. Distinguer Jes différents types de fils selon le mode de filature et leurs caractéristiques.
7. Différencicr I"endroit, I'envers ¢t le sensg d un tissu.

Avant d’apprendre & analyser les réactions des tissus (B) ;

8. Distinguer les principawx tissus et tricots ytilisés dans Ia confection de vétements,
9. Utiliser des techniques permetiant d’identifier des fibres et des tissus.

10. Unbiser des moyens tactiles et visuels permettant de reconnaitre les caractéristiques d'un tissn.

Avant d'apprendre 4 associer des matieres textiles 3 differents types de vétements (D) ;

Dessin ¢l patron

11. Enumérer les différentes ypes de materes textiles utilisées dans 1a confection d’un vétement
1.2, Defimr ce qu'est une doublure et une triplure ainsi que leur utilité.

13, Lhstinguer différentes matidres textiles utilisées comme doublure et comme tripiure.
14. Distinguer les différents types d’entoilage et leur utilité.

(2 sulvre)
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OBRJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

-r T Lo e e T T ., g

L ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
1 AR T2 ALY APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DIk PREMIER NIVEAL

Avant d’apprendre a associer des fournitures a la confection de difféerents vétements (k) :

15. Enumeérer les différents types de fonrnitures utilisés pour la confection de vetements.

16, Distinguer les fonmimres des garnihires.

17. Distinguer les différents types d’épaulettes ¢t de soutien de téte de manche,

18 Décrre le systéme de numérotage des fils a coudre.

19, Décrire le systéme de numérotage des boutons.

20. Distinguer les principaux types d’élastiques ¢t leur utilite.

21. Se rappeler les notions relatives aux différents types de boutons et de fermenires a glissicre.

Avant d'apprendre a déterminer le mode d'entretien des tissus, des autres matieres textiles
et des fournitures utilisés dans la confection d'un vétement (F) :

29, Justifier ’importance de vérifier la combinaison de tissus de confection, de garnitmres et d autie
materiel.

73 Décrire les modes d’entretien propres aux principales fibres textles.
74, Décrire les dommages causes par un mode d’entretien non appropre.
23, Interpréter les symboles d’entretien.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence. 1'éléve doit
confectionner des parties de vétements,

selon les conditions, les critéres et les PIECISIONS qui sulvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir de pieces de tissu prétaillées, des consignes relatives aux parties de vétements A
confeetionner et d’un prototype de ces demniéres

- A 'aide de l'cquipement, de 'outillage, des accessoires et des fournitures néccssaires 3 la
confection des parties de vétement demandées.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Reglage et utilisation appropriés des machines i coudre et de leurs accessoires.

Respeet des étapes d’exécution propres 4 chacune des techmiques de confection.

* Manipulation appropriéc des pi¢ees de tissn en forietion de I"opération 4 effectuer et du type de
tHssu utilisé,

* Rectitude des piqiires et deg surpigiires.

 Conformité de ’échantillon produit avec le prototype,

" Respect des régles de séeurité lides a 1'utilisation de I"Cquipement et de 'outillage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Confectionner des poches. — Exéceution correcte des techniques de confection de

poches appliquées, de cité et coupées.
— Respect de 1a forme et de la dimension de 1a poche,
— Respect de aplomb et des points de Irepere.
= dolidrté et emplacement approprié des points de fixa-
tion.

— Pnse en considération de I’ aigance técessaire a [ uti-
lisation

(2 survre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Confectionner des cols et les assembler 4 des — Choix approprnié de I'entolage.
encolures. — Préparation correcte de la patte dc boutonnage et des
parementures.

— FExécution correcte des techniques de confection de
cols avec et sams pied.

— Symeétrie des extrémites du col.

- Précision de 1a pliure de la croisure,

— Respect des repéres d’assemblage dun col a T'en-

colure,
C. Confectionner des poignets avec pattes de — Choix approprié de 'entoilage.
manche. — Préparation correcte de I'ouverture de manche.

— Répnlarité de la largeur des poignets.

— Symétrie des extrémités des poignels,

— Uniformité de Ia partic rabattue des poignets.

— Solidité et symétrie des ouvertures de manche,

— Emplacement approprié des boutonmiéres et des bou-
Lons.

D. Confectionner des bandes de taille avec fer- — Préparation congcte de la bande de taille.
meture i ghssiere. —~ Emplacement appropne des passants.
— Exécution correcte des techniques de pose de fer-
meture A glissiere,
— Répularité de la largeur de la bande.
— Symétrie des extrémités de 1a bande de taille.
— Uniformité de la partie rabattue de 1a bande de taille.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LESE BAVOIRS, SAVOQIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE TUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJIECTIF DE PREMIER NIVEAU.,
TELS QUE ;

Avant d'apprendre i confectionner des poches (A) :

L. 5e rappeler les pieces qui composent les différents types de poches.
2. Associer les différents types de poches 4 des catégories de vétements,

Avant d’apprendre a confectionner des cols et 3 Jas assembler a des encolures (B) -

3. e rappeler les différentes parties d’un col.
4. Assocler différents types de cols 2 des modéles de vétement.

5. Reconnaitre les particularités des différents entoilages utilisés dans leg cols.
6. Associer des types d’entoilage a des tissus et 4 des modales de cols.

7. Decrire les ¢ritéres de qualité propres 4 la confection des pPrncipaux types de col.

Avant d’apprendre & confectionner des poignets avec pattes de manche (C):

8. Distinguer les différents types de poignets.
9. Distinguer les différents modes de finition de I'ouverture du poignet.

10, Associer les différentes qualités de finition de 1"ouverture des poignets A des gammes de vétements.
11, Distinguer les différents entoilages utilisés dans les poignets.

Avant d'apprendre 3 confectionner des bandes de taille avec fermeture a glissiére (D) :

12, Distinguer les matiéres textiles utilisées pour la confection de différents types de bandes de taille

13. Reconnaitre les qualités de I"assemblage et de la finition d’une bande de
glissicre en fonction des gammes de vétements,

14, Distinguer leg différents types de fermeture 4 glissiére,
I5. Nommer les parties de 1a fermeture 4 glissiére,

16. Distinguer les différentes techniques de pose d’une fermeture 4 glissiere.
V7. Distinguer les parties d’une braguette.

.I- 18. Distinguer la confection de 1a braguette d'un vétement masculin de celle d'un vétement téminin,

taille avee fermeture 3
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DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence. 1°éléve doit
couper et confectionner le prototype d’un vétement,
sclon les conditions, les critéres et leg PIECISIONS qui stivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- Apﬂﬂir:

- du patron d'un vétement simpie comportant une doublure;
— des specifications nécessaires 3 la coupe et a la confection du vétement.

- Alaide ;
= de I'équipement, de I'outillage et des accessoires nécessaires i Ia coupe et A la confection du

vétement demande:
— des tissus nécessaires A la confection du vétement demandé:
= d'une vaneté de matidres textiles et de fournitures permettant d’effectiuer des choix.,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Dessin de patron

" Reglage et utilisation appropriés des machines  coudre et de leurs AcCCess01Ies,

Application correcte des méthodes de coupe et de confection.
Manifestation de méthode et d’efficacite dans I’execution de son travail,

Respect des régles de sécurité lides a IMutilisation de I'equipement et de 'ontillage.
Propreté et minutic du travail,

Conformité du prototype confectionné avee Je produit demandé.

47
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparer ’ensemble du matéricl nécessaire a la — Sélection appropride des matifres textiles ¢t des
coupc et a 1a confection du prototype. fournitures nécessaires en fonction du type de véte-

ment 4 confectionner ¢t du tissu a utiliser.

- Evaluation juste des quantités de tissu, des autres
matieres textiles ¢t des fourmiturcs nécessalires.

. Prise en considération des données inscrites sut la
fiche dc spécifications.

— Préparation appropriée du tissu pour la coupe.

B. Procéder au tragage du contour du patron sur e — Disposition approprige du tissu sur la 1able de coupe.
tissu. ~ Disposition appropriée des pi¢ces du patron ¢n fonc-
tion du droit fil ainsi que des particulantes du tissu et
du modgle du vétemenl.
— Deémonstration d’un souci d'économie du t155u dans
Ia disposifion des pleces.
— Exécution correcte de 1a techmique de tragage.

C. Effectuer lacoupe du tissu et des autres matiercs — Utilisation approprice de 1'outil de coupe.
textiles. — Précision et régularite de la coupe.
- Marquage correct de la totalité des crans et des points
de repére nécessaires 4 la confechion.
— Ordre logique du regroupement des pieces envae de
I'assemblage du vétement.

D. Préparcr les parties du vétement en vue de I'as- . Exécution correcte des icchniques de surjetage, d'en-
scmblage. toilage et de sous-pressage.
—~ Exdécution comecte de la technigue de formatomn
d’une pince.

— Exécution correcte des techniques de confection pro-
pres aux différentes parties du vétement.

— Ordre logique de la préparation en fonction du
modéle du vétement a confectionner ¢t de l'equipe-
ment utilise.

E.  Procéder 4 1’assemblage du prototype. - Respect de I'ordre d’exécution de I’asscmblage e
fonction du modéle du vétement.
— Qualité appropriee dc 1'assemblage du vatement :
» rectimde des coutures,
« absence d’étirement et d’ondulation des pieces;
= concordance des cramns,
« respeet des valeurs de couture.

(2 SUIVIC)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
_

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

F. Procéder 4 la finition du prototype. - Execution correcte et dans 'ordre de chacune des

etapes de finition,
— Qualité appropriée de l1a finition -
* absence de fils superfiys:

* emplacemeni comect des boutons et des bouton-
nIeres;
" PTeSSage SOIEmE.

G. Evaluer la qualité du prototype.

— Application correcte de la méthode de vérification du
Vitement cn ce qui a trait A son apparcnee gencrale,
a 53 tombeée et 4 la qualité de sa confection

H. Terminer le travail, — Inscription sur la fiche de spécifications de I’ensem-

ble des observations destindes 4 faciliter la mise en
production dn vétement

- Regroupement correct du prototype, du patron ¢t de
la fiche de spécifications,

- Rangement approprié du matériel utilise,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’t1EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE NJGES PREA-
[ ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELE QUE :

Avant de procéder a I'ensemble des apprentissages :

1 %imer la confection dua prototype dans le processus indusiriel de production de vétements.

2. Expliquer le but et 1"utilité d "un prototype.

3, Rappeler les régles de sécurité a apphiquer pour I'utilisation de machines a ¢coudre et d’equipement
servant 4 la condection d'un vétement.

Avant d’apprendre a préparer I'ensemble du materiel necessaire a la coupe et a la confection
du prototype (A) :

4, Se rappeler les moyens visuels et tactiles permettant de reconnaitre les caractéristiques d'un tissu.

5. Distinguer les moycns de détection de défauts sur un tissu,

6. Reconnalire un tissn nécessitant un redressement du droit fl,

7. Définir |’opération de décatissage d un tssu,

%. Enoncer les régles de base permettant d’eévaluer le metrage nécessaire A Ia confection du prototype.

Avant d’apprendre a procéder au tragage du contour du patron sur le tissu (B) :

o  Utiliser différents types de craies et de crayons marqueurs.
10. Rappeler les distinctions entre I'endroit ¢t 1'envers et le sens d'un tissu.
11. Interpréter I’ensemble des piéces d'un patron composant un véiement.

12. Indiquer les points de repére nécessitant un marquage.
13. Enumdérer las différents éléments d’infonmation insctits sur la fiche de specifications.
Avant d’apprendre a effectuer la coupe du tissu et des autres matiéres textiles (C) :

14. Distinguer les outils et les instruments de coupe, lenrs caractéristiques et leur utilite.
{5 Décrire les mesures de sécyrité 4 prendre au moment de 12 manipulation d’outils de coupe.

Avant d'apprendre a préparer les parties du vétement en vue de 'assemblage (D) :

16, Distinguer les principales étapes de la confection d'un véterment.
17. Distinguer les opérations de sous-pressage du pressage de finitiom.
18. Décrire les qualités d’exécution lides aux opérations de préparation des piéees d'un vetement,

(2 s1IvIe)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER I.ES SAVOIRS, 5AVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-LEITRE JUGES PREA-

LAELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIT

K NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre & procéder i Ia finition du prototype (F) ;

19. Associer différentes tecehniques de finition 4 différents types de vétements.

20. Utliser I'équipement et les accessoires servant au pressage de finition,
21. Décnre les mesures de sécurité propres 2 1utilisation d"une presse.

Avant d’'apprendre & évaluer la qualité du prototype (G) ;

22. Dchnir les notions d’aisance et de tombée d un vélement.

23. Se rappeler 'emplacement des lignes ct des points de repére sur un MaAnNnequin,
24. Indiquer les aspects d’un vétement et de son patron a vérifier au moyen d'un prototype.

Avant d'apprendre a terminer le travaijl (H) :

25, Indiquer Jes conséquences d’un rangement non appropne du prototype et du patron,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
exécuter manuellement le patron de vitements de dé&tente,
selon leg conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir ;
- dudessina plat d'un vétement de détente composé de deux piéces et comportant les particularités
sutvantes . col, parmenture, fronces, croisure et clastique A Ia taille;
= d'une description sommaire du modéle:

— des specifications techniques relatives aux types de foumitures 4 utiliser et aux mesiges finieg
du vétement.

» Al'aide :
— de I'équipement et du matériel nécessaires 3 la construction du patron;

~ d'un echantillon du tissu devant servir 4 la confection du vétement;
- de¢ gabarits de base.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Demonstration de méthode et du sens de I’ organisation,
* Manifestation du sens de I*observation

" Respect des techniques de développement d’un patron
- Concordance du patron et du vétement demandé,
= Propreté et minutic du travail,

" Respect des régles de sécurité 1ids 4 1urilisation de I'équipement et de I'outillage.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail a etfectuer. ~ Interprétation juste des directives ¢t des renselgne-
ments inscrils sur la fiche de spécifications tech-
nIques.

— Analyse judiciense du dessin a plat du vetement ¢n
fonction du patron a congtare.

— Prse en considération dcs proportions propres an
corps de "homme, de 1a femme et de 'enfant

E. Préparcr le matcriel nécessaire au developpe- — Choix approptié des gabarits en fonction du type de
ment du patron. veiement et des particularités du modele, ainsi que du
sexe et de 1'dge de la personme.
— Disposition appropriée et fonctionnelle de 1'onti-
lage.
— Préparation d’'un¢ quantité suffisante de papier a
tTacer,

C. Tracer le plan de construction du patron. — Disposition appropriée des gabarits enfonctonde la
partie du vétement et de la marge de manoeuvre a
CONSCIVET,

~ Précision ct netteté du trace de chacun des gabarits.

~ Inscription sur l¢ papler a tracer de la totalite des
annotalions et des symboles indiqués sur les gabarits.

— Détermination juste des modifications a apporter en
fonction des particularités du modéle et des spécifi-
cations techmqgues,

— Emplacement appropri€é et trace précis de ligmes
puides en fonction des modifications & apporter.

D. Développer les pidces du patron et les idenfifier. ~ Releve precis des pieces.

- Développement approprié de chacune des pieces.

~ Exactitude des valeurs de couture ajoutees.

~ Inscription awx endroits appropriés de Ja iotalite des
renseignements et des symboles nécessaires.

— Qualité du tracé final du contour de chacune des
PIECES.,

— Exactitade des mesures propres A chacun des
sléments et des parties du vetement

(4 suIvVIE)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Couper les piéces du patron. — Netteté et précision de Ia coupe de chacune des

piGces,
— Execution cormecte de la totalité des crans el des
points de repére nécessaires.

- Con¢ordance des pigces du patron en vie de [’ assem-
blage.

— Conforrmite des mesures du patron avec les directives
donnees,

. Confectionner le prototype. — Dctermination juste des quantités de matiéres pre-

MICTES NECesSsaires.
~ Préparation appropriée du tissu en vue de 13 Coupe.

= Choix approprié des foumnitures en fonction du
modeéle du vétement et du tissu,

— Disposition appropriée de la totalité des pigces dn
patron sur le tissa,

— Precision et netteté du trace et de la conpe des pidees.

- Marquage, aux endroit appropriés, de Ia totalité des
points de r¢pere nécessaires a la confection du véie-
Ient.

— Utlisation pertinente et comecte des machines 3
coudre et de lenrs accessoires,

- Preparation appropriée des parties du vétement en
vue de I'assemblage.

— Execution comrecte et dans un ordre logique des
étapes d’assemblage et de finition du vétement

G. Evaluerla qualité de construction du patron, - Veérification soignée de 1’apparence du vétement et

de sa tombée en fonction des particularités du
modéle,

~ Pertinence des résnltats obtenus par la vérification.

-~ Concordance des mesures du vétement et des me-
sures prédéterminées.

- Détermination juste des corrections ou des modifica-
Hons 4 apporter au patron ¢t, 5°il v a liey, 4 la confec-
tion du vétement,

{2 suivre}
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OBRJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Terminer le travail _ Exécution correcte des cotrections ou des modifica-
tions A apporter au patron en fonction des aspects
préalablement notés.

— Inscription sur la fiche de spécifications de la totalite
des renseignements el des directives necessales ala
confection du vetement.

- Regroupement correct des piéces du patron, du
dessin du vétermnent et de la fiche de specificabons.

- Rangement approprié du patton produtt, du prototype
et du matériel utilise.
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TELS QUE ;

Avant d’apprendre a3 prendre connaissance du travail 3 effectuer (A) :

I Dhstinguer les différents types de fournitures utilisés dans ia confection de vétements de détente.
2, Interpréter des chartes de mesures standards.

3. 5e rappeler la méthode de lecture d*un modéle.
4. Se¢ rappeler les notions relatives aux praportions du corps de I’'homme, de 1a fermme et de ’enfant.

Avant d’apprendre a tracer le plan de construction du patron (C) :

5. Déerire INutilite du plan de construction dans les ctapes de développement d’un patron
6. Faire Ja distinction entre les lignes de contout, les lignes de rodification et les ligmes puides,

Avant d’apprendre a développer les piédces du patron et les identifier (D) ;

7. e rappeler I'importance de 1a précision et de la minutie dans I développement de pitces du patron,
8. Se rappeler les technigues de base ntilisées pour le developpement de patrons.

Avant d’apprendre a confectionner le prototype (F):

9. Decrire les caractéristiques des tissus généralement utilises pour l¢s vétements de détente,

10. Etablir des liens entre les particularités d'un vétement et les machines a coudre a utilicer
11, Regler et utiliser une ¢lastiquense.

12, Utiliser une surjetcuse pour la pose d’un elastique,

Avant d’apprendre 3 évaluer |a qualite de construction du patron (G) :

13. Etablir des liens entre le patron et les aspects A vérifier sur le prototype.
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" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
executer manucllement des patrons de jupes et de chemisiers,
selon les conditions, les critéres ot les precisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

“ A partir ;

— du croquis ou de I'illustration d’une Jupe et d'un chemisier nécessitant ’exécution d’un dessin
geométral dont ¢ modéle représente une complexit¢ moyenne pour ce qui est dy developpement
des patrons, par exemple, une Jupe a plis creux et un chemisicer classique;

— des spécifications techniques nécessaires a 14 construction de chacun des patrons et d'un
echantillon du tissu de confection:

- des mesures des vétements finis,

* Al'zide de I"cquipement et dy matériel nécessaires 4 13 construction des patrons ¢t 4 la confection
des toiles.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Dessin de patron

" Respect des ¢tapes générales de developpement d un patron.
= Demonstration de méthode et du sens de 1" organisation.

 Utihsation correcte des techniques de construction de patron propres aux modeles de vétement
Toumi.

* Précision et netteté des tracés et des angles,

* Proprete ¢t minutic du travail.

* Mamfestation du sens de 'observation, de I'csprit d’analyse et du sens critique.

" Respect des régles de sécurité.

* Concordance des patrons et des vétements demandss

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
e
PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Amalyser le croquis on I'illustration. - Interprétation judicieuse du croquis ou de 1'illlustra-
{ion proposé¢ compte tenu des détails particuliers de
la jupe et du chemisier.

— Evaluation juste de la forme des vétements aingt que
des proportions et de I’emplacement de lenrs
eléments.

~ Pertinence de I'exécution du dessin geometral ayant
pour but de modifier ou de préciser le modele ou des
parties de la jupe ou du chemisier.

B. Tracer le plan de construction des patrons de la — Choix approprié des gabarits en fonction du type et
jupe et du chemisier. du modéle de chacun des vetements.

~ Exécution correcte des tracéds en fonction des particu-
larités des modéles de véiements et des mesures
pré-établies,

—~ Nombre et cmplacement appropries des crans et des
points de repére en fonction du modele de la jupe ¢t
du chemisier ainsi que du mode d’assemblage prévi

~ Exéention correcte de 1a technique propre au tracé du
patron de la jupe circnlaire et semm-circulaire,

— Emplacement ¢t sens appropriés du drort I sur
chacune des pieces de patrons.

C. Deévelopper les pitces des patrons de la jupe et - Relevé pertinent des piéces du patron a developper.
du chemisier. — Tracé précis de chacune des piéces relevees.

— Exécution correcte des techmiques liées au develop-
pement des jupes 4 plis creux, & plis couches eta phis
d’aisance.

— Exécution correcte des techniques liées au develop-
pement de chemisiers avec fronces, empiccement et
pattes de boutonnage.

— Exécution correcte de 1a techmique de développement
du col chile.

~ Concordance de la ligne de tombant dun col et de la
ligne de tombee sur le corsage.

— Exactitude des valeurs de couture.

— Transfert, aux endtoits appropriés, de la totalite des
crans et des points de repére nécessaires amnsi que des
droits fils.

— Inscription de tous les renseignements nécessaics a
1"utilisation du patron.

— Viérification de I'exactitude des mesies.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Deécouper les piéces des patrons et les vérifier. — Précision et régularité de la coupe.

— Verification soignée de la concordance des crans et
de la comespondance des pidces emre elles.

— Regroupement logique des piéces en fonction des
tissus et des parties de chacun des vétements.

E. Remplir la fiche de spécifications. — Inscnption exacte de tous les renseignements néces-
saires d la coupe ¢t 4 la confection de la jupe et du
chemisier.

I, Confectionner les toiles. - Préparation appropriée de Ia toile.
~ Disposition appropriée des piéces du patron sur la
toile,
— Precision du trage et de 1a coupe.
— Exécution correcte et dans un ordre logique des
etapes d’assemblage de 1a jupe et du chemisier.

- Respect des valeurs da couture,
. Veérifier 1a c!uﬂ]jté de EDHEHUEﬁE!‘n des patrons, - Mise en place appropriée des toiles sur e Ianneqn.,
au moyen d’un essayage de la toile sur manne- — Reperage de toutes les imperfections compte tenu de
fquin, I'effer recherche.

— Pertinence des comections apportées et des ajuste-
ments effectuss sur les toiles.

H. Terminer le travail. — Transfert équivalent sur le patron des ajustements et
des corections apportées A la toile.

— Estmation juste des quantités de matidres et des
couits nécessaires A la confection de la jupe et du
chemisier,

— Ing¢niption sur la fiche de spécifications des modifi-
cations apportées ainsi que de tous les renseigne-
ments et directives nécessaires & la confection de 1a
Jupe et du chemisier.

— Regroupement approprié des pidces de chacun des
patrons produits.

- Rangement satisfaisant du matériel utilisé, des pa-
trons et des toiles,
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OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
L ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a analyser le croguis ou Pillustration (A) :

1. Se rappelet Ja méthode de lecture d un modele.
2. Semappeler les techniques propres au dessin geometral,
3. Distinguer les principaux modéles de jupes et de chemisiers.

Avant d’apprendre a tracer le plan de construction des patrons de la jupe et du chemisier

(B) :

4, Se rappeler les techniques de tragage d'un plan de consttruclion
5. Se rappeler les principes de degsin de patrons lics a la présence d'une croisure.

Avant d’apprendre a développer les pieces des patrons de la jupe et du chemisier (C) :

6. Serappeler les techniques de base en développement de patrons.

7. Distinguer les différents types de plis sur des modzles de jupes.

2. Décrre les principales techniques de fintion d'une jupe dotée d’un pli de marche.

9 Décrite les différentes techniques de montage des pattes de boutonnage sur un chemisier.

Avant d’apprendre a4 remplir la fiche de spécifications (E) :

10. Scrappelerles régles de base de 1'évaluation du metrage nécessaire a la confection d’une jupe simple
et d'un chemisier classique.

Avant d’apprendre & vérifier la qualité de construction des patrons au moyen d'un essayage
de la toile sur mannegquin () :

11. Sc rappeler lcs notions d’aplomb, d’asance et d¢ tombée d’un vétement.
12. Situer I’aplomb sur un chemisier et s¢$ parfies,
13, Situer I'aplomb sur unc jupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquenr la compétence permettant de
communi{uer en milieu de travail

¢n tenant comnpte des précisions et en participant aux activités proposées, selon le plan de mise en
situation, les conditions et Ics critéres qui syivent.

Précisions
* Comnaiire les éléments de basc de la communication.

" Appliquer les techniques de communication Propres au contexie de travail
* Connaitre l¢s principes de base du travail en équipe.

= Evaluer sa capacite de communiquer ¢t de travailler ¢n équipe.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation aux éléments de ba=ze da la commuication.

* Participer, en sous-groupes, 4 une activité visant 4 associer différents éiéroents de 1a commumni-
cation a une des catégories suivantes ; processus de communication, formes de comImuication,
aides 4 la communication, obstacles a la communication et qualite de la commumcation.

* Participer 4 une mise en cornmun du travail effectué en equipe et, avee 1'ensemble du groupe,
compléter les données de certaines des catéporics.

FPHASE 2 : Familiarisation avec les techniques de la communication verbale et non verbale.

" FParticiper a une activité de transmission et d’écoute de messages. Noter ses observations quant

a la clarte et 4 la précision de chacun deg messages, entenant compte des aspects suivants @ choix
des mots, ton, rythme d’élocotion et clarté de 13 prononciation,

= Parficiper 4 une mise en commmn des observations notées au cours de 1’activitd précédente, en
fonction des aspects suivants : qualité du message émis, qualite du message regu, principales
lacunes relevées et leurs conséquences sur la qualité de a corumumnication.

! * Participer ades activités permettant de se familiariser avec les facons de transmettre et de décoder

des messages non verbaux ; regard, silence, expressions du visage, mouvements corporels et

toucher,

(a snivre)
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PHASE 3 .

PHASE 4 :

Module 10

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

« Participer a des activités de groupe visant & se farmhiariser avec les techniques de communication
sulvantes : écoute active, questionnement et reformulation.

« Participer 4 des discussions de groupe sur des sujets quotidiens et tenter d’exprimer son oplmon
et de faire accepter ses 1dées.

Mise en application des technigues de communication dans un contexte simule de
travail dans l'industrie de I’habillement.

» Participer 4 une discussion de groupe sur les particularités de la communication pour la ou le
patroniste en fonction des aspects survants . namre de la communication selon les personnes en
canse, facons d’établir de bons contacts et limites i respecter avec les membres de 1'equipe.

» Participer 4 une mise en situation visant a mefire en pratique les techniques de la commumication,
dans un contexte simulé de travail en dessin de patrons ! recevoir et transmettre des directives,
formuler des suggestions, foumir des explications ou des renseignements et decoder des senti-
ments d’approbation, d'appréhension, d’insatisfaction, etc.

. Agsister aux présentations faites par les autres équipes et noter 1es aspects de la communication
jugés comme étant appropriés ou non. Faire part de ses observations et de lenr influence sur la
qualité de la communication et I'rmagc de 1’entreprise.

. Prendre conmaissance, auprés d une personne du métier, des techmdues d’approche A privilegier
dans les situations telles que ; demandes de production dans des délais plus ou moins réalistes;
transmission de directives 4 une personne cormprenant difficilement la langue de travail, nécessite
de convaincre la ou le designer du bien-fondé de modifications proposées a un modele de
vélement, CIC.

- Participer 4 une mis¢ en commun des renseignerments recueillis et tenter d’étendre la discussion.
aux techniques permettant d’établir des relations harmonienses dans le mmihcu de travail.

Eamiliarisation avec les principes de base du travail en equipe.

» De facon individuelle, réfléchir sur ses comportements au sein d’un groupe en $¢ reportant a ses
expériences antéricures et aux aspects suivants . degré de participation en grand et petit groupe,
degré de satisfaction, difficultés éprouvees et attitudes devant les membres du groupe.

» Participer A une mise en commun des réflexions notées et étendre la discussion aux aspects
snivants © composition de 1'équipe, 16le de chacun des membres, importance du maintien de
relations harmonieuses au sein de 1’équipe, conditions de réussite du travail en équipe, fagons
d’assurer un partage efficace de I'information et quakite du travail

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

FPHMASE 5 :

DE SITUATION (sulte)

Evaluation de sa capacite de communiquer et de travailler en équipe.

Rediger un résumé de ses points forts et points faibles en ce ¢qui a trait 4 12 communication et au
travail d’cquipe et ¢n préciser 1'importance pour la pratique éventuelle de son metier; trouver
ausst des moyens d’améliorer sa capacité de communication et de fonctionnement dans un BrOupe.

Presenter son résumé 41°enseignante ou a ’enseignant a des fins de discussion ¢t de coévaluation.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

FHASE 1 ;

FPHASE 2

PHASE 3 :

Deszsin de patron

Déterminer 4 I'avance le temps alloué a chacunc des activités, en informer les éléves an moment
2PPIOpric et 5’y conformer,

Fourmr du soutien aux éléves au cours des activités de groupe et de SOUS-ZTOUpPE.
Animer et superviser les discussions de groupe.

Dinger l¢s mises en cOrmmunL

Corriger au fur et 4 mesure les erreurs relevées, clarifier les aspects Incompris et compléter
I'information s°il y a licu,

Susciter 1a participation de chaque personne, au cours des discussions et des activités de ETOUpE.
stimuler I'expression individuelle.

Creer un climat propre & intéresser les éléves par 1"utilisation de techimques d’animation appro-
DIIEES.

5'assurcr que les exemples utilisés ot les simations créées sont représentatifs du milieu de travail
= asswrer que les discussions se déroulent dans le respect d’autrui.

Axder les eleves 4 s’évaluer de fagon objective et a trouver des moyens de 5°ameliorer,

CRITERES DE PARTICIPATION

Participe a 1’activité en sous-groupe,
Participe a la mise en commun et 4 la discussion.

Participe aux activités proposées.
Faire part de ses observations sur les agpects a traiter,

Participe activement aux discussions dc groupe et aux mises en commun,
Fart part des observations notdes.

Recueille de I'information sur les techniques d°approche A privilégier en milicy de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 4 : » Note les iésultats de sa réflexion
= Participe a la mise en commun et  la discussion,

PHASE 5: = Rédige le document demande.
- Discute de son anto-évaluation avec 1’enseignante ou 1'¢cnseignant.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éleve doit

exécuter manuellement le patron de vétements en tisso extensible,
selon les conditions, les critéres et les précisions (qul suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

A partir :
- du modéle d’un vétement de confeetion simple tel un justaucorps:

- de dessins techniques comportant Ie dessin geometral du vétement, des symboles et des cOtations;
~ de gabants de taille dix ans:
— de données sur les mesures finies du vélement.
v Alaide ;
— du tissu nécessaire 4 la confection du prototype (une piece de ce méme tissu devra servir 3
I"analyse des particnlarités et des réactions):
— de I'équipement et du matériel nécessaires 4 Pexscution du patron eta la confection du prototype:

- d'mn mannequin ou avec la participation d’une personnc habillant du dix ans pour 1’essayage du
prototype.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Deémonstration de méthode et du sens de I"organisation.

= Mamnifestation du souci de minimiser les coiits de production du vétement.
* Proprete et minutie du travail.

* Manifestation du sens de 1'observation, de I'esprit d’analyse et du sens critique.

Prise en considération des particularités relatives a 'utilisation d un 1ssu extensible,
= Concordance du patron et du vétement demands.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Analyser le dessin techmique. _ Interprétation juste de la forme et des proportions du

vétement ainsi que des éléments qui le caracterisent
— Evaluation judicieuse de la faisabilité du développe-
ment du patron en fonction du modgle demande.
— Interprétation juste des cotes et des notabons.

B, Amalyser les particularités et les réactions du — Utilisation d'un moyen d’analyse appropti€ aux as-
1550, pects a véntler.

— Relevé des particulanités du tissu susceptibles d'in-
fluer sur la coupe et la confection du vétement

— Evaluation juste du sens d’étirement du tissu et de
son degré d’extensibilite.

_ Anticipation des difficultés susceptibles de survemr
an fonction du modéle proposé et du tissu ¢hoisl.

C. Choisir et modifier le gabant de base. — Choix d’un gabarit permettant de développer rapide-
ment le patron.
_ Détermination juste des modifications a apporter en

fonction des particularités du vétement.

D. Développer le patron du vétement. — Exécution correcte et dans un ordre logique de la

totalité des étapes de développement du patron.

— Emplacement exact des tracés et des points de ICpare.

— Détermination juste des valeurs de ¢outure.

— Précision et neftete des traces.

_ Présence sur chacune des pi¢ces du patron de la
totalité des repscignements nécessaires a la confec-
tion do vétement.

(2 snivie)
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PRECISIONS SUR LE

E. Confectionner le prototype.

F. Proceder A I’essayage du vétermnent.

G. Mettre 1a derniére main au patron.

H. Terminer le ttavail,

Dessin de patron

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

COMPORTEMENT ATTENDU

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Disposition appropriée des piéces du patron sur le
tissu en fongction du sens et du motif ainsi que des
particularités du patron.

Precision de la coupe.

Regroupement logique des piéces envue de I'assern-
blage.

Réglage approprié des machines en fonction de
I"épaisseur et de I'extensibilité des tissus.

Execution correcte des étapes d’assemblage du véte-
ment ¢n fonction des propriétés du tissu et des spéci-
hications techniques,

Perinence des modifications A apporter au patron

ains1 qu’aux étapes d’assemblage du vétement

compie tenu des difficultés observées en cours
d’execution.

Veritication appropriée du prototype en fonction des
cnteres de qualité recherchés et de 1'apparence
générale du vétement.

Pertinence des questions posées relativement 3 1°ap-
preciation du vétement et au confort gu'il procure,
Inseription sur la fiche de spécifications de 1a totalité
des corrections ou des modifications A apporter au
patron.

Execution appropriée des corrections ou des modifi-
cations du patron en fonction des aspects préalable-
ment noteés.

Pertunence de 1’ajout de crans et de points de repére
en vue de faciliter 1'assemblage du vétement.

Rangement approprié des piéces du patton, du proto-
type et du matériel utilisé.

Ins¢niption correcte, de Ia totalité des renseignements
necessaires a la coupe et 4 1a confection du véternent,
sur la fiche de specifications techniques,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
 ARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORBIJECTIF DE PREMIEE NIVEAL,

TELS QUE !

Avant d’apprendre a analyser le dessin technique (A)

1. Se rappeler les notions liges au dessin techmque.

Avant d’apprendre a analyser les particularites et les réactions du tissu {B) :

2 Définir ¢cc qu’on entend par étirement et extensibilite d’ i HissU.
3, Se rappeler les technigues de mesure de "extensibilité d un tissu.

Avant d’apprendre a confectionner le prototype (E) :

4 Utiliser une surjeteuse a denx aiguilles pour I'assemblage d'un tissu extensible.
5. [tiliser la machine a point z1gzag.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four demontrer sa compétence. 1'éléve doit
mouler des parties de vétements sur un mannequin,

selon les conditions, lgs critéres el les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

.\ partir :
— de directives précises sur 1a ou les parties du véiement 2 mouler et sur les cffets desires,
-~ du croquis ou de 'illnstration du vétement pour lequel un mondage doit étre effectus:
— de précisions sur le type de tissu devant servir a 1a confection du vétement

» A laide :
— d’un mannequin,; I
— d'une vaneté de toiles servant au moulapge:

— d'une vanété de pieces de patrons ou de gabarits pour les parties de vétement en cause dans
I"assemblage des pidces 4 mouler

— du papier a tracer, de "outiliage, des accessoires et des fournitures nécessaires an moulage,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Manifestation de méthode dans 1'organisation du travail,
= Manifestation du sens de [*observation.

= Demonstration de propreté et de minutie dang 1’exécution du travail,
* Concordance de effet obtenu et de 17effet desire, 3 1a suite du moulage.
» Respect des régles de sécurits,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Analyser les parties du vétement 3 mouler. — Evaluation juste des proportions ¢t de 1'amplenr
desirees.
— D¢termination juste de I'emplacement des lignes de
constructon et d’aplomb.
(4 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparer lc mannequin. — Réglage appropri¢ de la hauteur du mannequn,

~ Localisation précise de la totalité des lignes et des
points de repére nécessaires a la pose des bolducs.
~ Pose appropriée des bolducs.

C.  Choisir ct préparer 1a toile. — Choix appropriée de la toile en fonction du tissu de

confection du vétement et de ['efiet recherche.

— Coupe appropri¢e des pigces de toile en fonetion de
1a dimension des parties du vétement a mouler.

_ Exccution correcte de la technique de mise a
I’ éauerre de la tolle.

. Transfert approprié sur la toile des lignes guides
nécessaire au moulage.

D. Appliquer les technigues de moulage d'un col, — Choix ¢t préparation appropriés des parties du vete-
d'une manche, d'un corsage ¢t d’un drape. ment nécessaires a I'exécution du monlage.

— Exécution correcte ¢t dans 'ordre des étapes de la
technique en fonction de la partie du vélement a
mouler.

~ Marquage approprié sur la toile des lignes de contour
ot de cassure ainsi que des points de repere neces-
SALTES.

— Evaluation judicicuse de la tombée et de 'effet ob-
term par rapport 4 ’effet recherche.

— Repérage des défauts liés 4 1a tombée, 2 1a Torme et
aux dimensions des patties de vetement.

— (omrection appropriée de chacun des défauts releves.

E. Corriger, 4 plat, les lignes de contour €t de cas- _ Précision du tracé de chacune des lignes en fonction
SUTE. fdes formes a respecter.

_ Cancordance des dimensions et des points de reperes
des parties a assembler.

_ Prise en considération de la préscnce de pinces dans
le tracé de contour, |

— Veénfication soignée des mesures ct de l'amplenr
nécessaimes aux endroits appropries.

(4 smvre)
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE F’REMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

F. Confcctionner Ia toile et vérfier 'elfet abtenn —

Détermination juste des valeurs de couture i ajouter
par le moulage,

en fonction de la forme de la piéee du vétement et du
surplus & conserver.

- Coupe exacic et répuliére de chacune des pléces de
loile nécessaires.

— Pertinence de I'utilisation du papier A 1racer.

~ Montage et finition appropriés de 1a toile.

- Ventication appropriée d¢ 1'effet obtenu par rapport

a 1'effet desiré.

(. Tracer les piéces de patrons. — Transfert appropne des lipnes guides et des points de

IEpere.

- Execntion correcte et précise du tracé des lignes et
des points de repére néeessaires 3 1'utilisation dn
patromn.

— Concordance des picces tracées et des autres piéces
du patron.

= Inscroption de la totalii¢ des renseipnements néces-
SalTes.

Dessin de patron
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’E1.EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE NJGES PREA-
I ABLES ALTX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE 1'ORBIECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELS QUE :

Avant de procéder a I'ensemble des apprenfissages .

1. Indiquer ce qu'on entend par ¢ moulage €t son utilisation dans I'indusizie du vétement,
2. Se rappeler les notions relatives 4 la tombée, a 1'aplomb ¢t i I’ampleur d"un veétemer.

Avant d’apprendre a analyser les parties du vetement a mouler (A) :

3. Se rappeler les points A vénfier dans apalyse du modeéle d'un vétement.

Avant d'apprendre a préparer le mannequin (B) :

4. Serappeler les lignes et les points de repére a siersur le mannequin, ¢n vue de la prise des mesures.
5. Définir ce qu’on entend par un bolduc et son utilisaton.

Avant d’apprendre & choisir et preparer la toile (C) :

6. Justifier 1'importance d¢ choisir correctement le type de toile au moment du moulage d'une partie
du vétement.
7. Justificr 'importance dn tracé des lignes guides sur la toile.

Avant d’apprendre a appliquer les techniques de moulage d’'un col, d’une manche, d’un
corsage et d’un drape (D) :
2. Visualiser 'aplomb des différentes parties d un vétement.
0. Expliquer I’"importance de respecter 'ordre des étapes du moulage.
10. Justifier 'importance de travailler uniquement sur le cote drort du IANTEqUITL

Avant d’apprendre a confectionner la toile et verifier P'effet obtenu par le moulage (F) -

11. Se rappeler les techniques de coupe et de confectton d'un VEIEMED.

Avant d’apprendre a tracer les piéces de patrons (G) :

12. Se rappeler les méthodes de trace des piéces du patron.

Dessin de patron
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1"éléve doit
exécuter manuellement des patrons de robes,
selon les conditions, les critéres et les Precisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION
= A partir ;
— du croquis d'un modéle de robe de complexité moyenne, telle une robe ajustee a la taille et
comportant un col et des manches;
— des specifications techniques nécessaires 3 la construetion du patron.
- ATlaide ;

— d’une variété de gabarits et de patrons de base de Jupes, de corsages et de manches permettant
d’effectuer un choix;

= d'un echantillon de tissu de confection;
— de I'équipement et du matéricl nécessaires 4 Ia construction duy patron.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des étapes générales de développement d'un patron.
* Démonstration de méthode et du sens de I"orgamisation,

" Applcation correcte des techniques de construction du patton,
* Propreté et minutie du travail.

* Respect des réples de sécurite,
* Demonstration de jugement dans 1a prise des décisions.

Mamifestation de concentration, d’esprit d’observation et de jugement critigue.
* Concordance du patron ¢t du moddle de robe demandé.

(A swvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Analyser la demande et faite préciscr les atien- ~ Interprétation judicieuse du croquis propose ou du
tes. vélement présente.
— Application corrects de la methode d'examen d'un
vétemert.
— Relevéexact des mesures finies du vétement et de ses
parhes.
- Représentation juste des €tapes de construcOon du
patron en fonction du modéle de la robe.
— Pertinence des questions posées relativement aux
aspects 4 prECcIser,
_ Réalisme des modifications proposées en présence
de contraintes techmgues.
— Choix appropri¢ des matiéres textiles et des fourm-
tures nécessaires A la confection du vétement.

B Effectuer des dessins techniques précisant le . Exécution d’un dessin géométral precis ¢t conforms
modéle de Ia robe. au modeale désire,
— Pertinence des agrandissements effectes.
— Pertinence et justesse des symboles, des cotes e des

notations.
C. Tracer le plan de construction du patron de la ~ Choix approprié des pabarits ou des patrons de base
mwbe. en fonction du modeéle a exécuter et de 1a nécessite

de rationaliser les étapes de la production.

— Disposition appropride des gabants ou des patrons de
base du corsage et de la jupe en fonction du modele
de la Tobe.

 Détermination juste des mesures neéccssaires au
développement du patroI.

_ Exécution comecte de la totalité des tracés néces-
saires au développement du patron.

— Nombre et emplacement corects des crans, des
points de repére et des symboles NECesSAres.

(A SUIVIE)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU FPERFORMANCE
D.  Developper les piéces du patron. - Pertinence et précision des pi¢ces relevdes.

— Developpement approprié des piéces relevées en
fonction des particularités du modéle de 1a robe.

— Application correcte des techniques propres au
developpement des piéces du patron de la robe
ajustée et non coupee A la taille, ainsi que de 1a robe
comportant un drapeé,

— Pertinence de "application de Ia technique de mou-
lage.

— Prise en considération des particularités des fourni-
tres propres ay modéle de 1a robe,

= Transfert approprié¢ de tous les crans, points de repére
et symboles nécessaires 4 I’ assemblage du vétement,

- Presence et exactinde des valeurs de couture.

E. Vénfier 1a qualité de construction du patron et, - Venfication soignée des mesures, de 1a concordance
s’y alieu, effectner des corrections. des pieces entre elles et de 1a qualité des tracés.
— Correction approprige du patron en fonction des er-
reurs relevées ou de Uimprécision des formes.

F. Découper et regrouper les pigces du patron, - Precigion et régularité de Ia coupe d¢ chacune des

pléces.

- Execution correcte des crans et des points de repére
nécessaires 3 1’utilisation du patron,

— Regroupement logique et ordonné des piéces en fonc-
bon de leurs dimengsions et des groupes de tissus.

- Inscnption de la totalité des renseipnements néces-
saires 4 ['utilisation du patron,

(. Termiper le travail, — Deétermination juste des quantités et des mesures
relatives aux garnitures ¢t aux fournitures en fonction
de la gamme de tailles.

- Inseription de la totalité des renseignements et des
directives nécessaires 3 1a confection du vétement.

— Rangement approprié¢ du patron et de la fiche de
specifications.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR 1L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,

TELS QUE :

Avant d’apprendre a analyser la demande et a faire préciser les attentes (A) :

1. Définir les principales mesures nécessaires pour la confection de robes.
2. Distinguer les principales matiéres textiles ¢t fournitures utilisées dans la confection de robes.

3. Enoncer les principes de base relatifs 4 1'évaluation du metrage nécessaire pour la confection de
modsles types de robes. |

4 Déerite les contraintes techniques les plus courantes en dessin de patrons.

Avant d’apprendre a tracer le plan de construction du patron de la robe (C) :

5, Distinguer les lignes guides, les lignes de construction ¢t les lignes d¢ modification des traceés de
contowr sur le plan de construction d'un patron de robe.

6. Sc rappeler la distinction entre un patron de basc et un gabarit.

7. Décrire les particularités d’un patron de robe coupee et non coupée 4 1a taille, avec ou sans manche
ou avee col et manches a meme.

g, Décrire les particularités du patron d’un drape.

Avant d’apprendre a développer les piéces du patron (D) :

0. Se rappeler les notions relatives 4 1*utilisation du moulage pour développer un patron,
10. Se rappeler les iechnigues de transfert d'une toile sur papier.
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| OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

‘ Pour demontrer sa compétence, Iéléve doit
cttectuer manuellement la gcadation de patrons,

selon les conditions, les critéres cl les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

‘ « A partir :

— du patron d’un vétement comportant un élément particulicr telle une découpe;
— des directives relatives an patron a grader, aux tailles a developper et 4 la technique & utiliser.
» A l'aide -
| - de papier a patron, des instruments d¢ mesure et de coupe et de tout autre matériel nécessaire A
Ia gradation du patron demandé;
— d¢ 1a table des mesures standards.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des étapes d’exdeution propres a la méthode de gradation utjlisée.
= Precision et propreté des tracés.
* Utilisation correcte de chacun des instruments appropriés a la gradation.

" Respect des formes, des proportions et des particulariiés du modéle du vétement dans 1'exécution
de chacun des patrons de tailles ascendantes et descendantes.

" Présence ct exactimde sur chacun des patrons developpes des données nécessaires a lenr
utiligation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Déerminer les régles de gradation. — Détermination de la taille du patron de base en fonc-

tion de la gamme de tailles demandee et de la
catégone de vétements,

— Détermination juste des mesures de longueur, de
largeur et de circonférence a ajouter ou a soustraire
au patron en fonction de 1a taille du vétement.

-~ Détermination sur chacune des piéces du patron des
zones dans lesanelles les modifications devraient ete
APPOTLEES.

~ Pertinence de la table de mesures établie en fonction
des mesures standards.

- Répartition logique et aux endroits approprés du
partage des mesures liées d’augmentation et de dimi-
nution & ¢ffectuer sur le patron.

B. Préparer le patron pour la gradaton. — Prise en considération des particulantes dcs tissus.
- Présence ot emplacement correct de chacune des
lignes d’aplomb et des lignes gmides nccessaires.
~ Position approptiée des points de gradation en fone-
tion des zones prédéterminges sur chacune des pleces
du palton

C. Appliquer la techmque de gradation, — Application comecte de chacune des techniques de
sradation ; méthode simultanée et méthode consecn-
tive.

— Déplacement correct des pomts de gradationenfonc-
tion des mesutres préalablement déterminees ct du
type de vétement,

— Marquage appropri¢ de chacun des points de grada-
fon,

- Vérfication soignée de 1'exactitude des mesures
relatives aux tailles demandees ot pertinence des
corrections apportees.

— Raccordement correct des points de pradation, des
lignes et des angles.

- Déplacement correct des crans ¢t des points de repere
en fonction du modéle du vétement et des specifica-
tions techniques fournies.

~ Relévement de la totalité des picces en fonction de
chacune des tailles demanddées.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

D. Proceder 2 la finition de chacun des patrons, - Inscription sur chacune des piéces de Ia totalit¢ des

mesnres, des symboles et des renseignements néces-
saires a 1'utilisation des patrons,

— Précision et régularité de 1a coupe de chacune des
piéces de patron,

— Venlfcation soignee de la qualité de la gradarion.

- Crantage et perforage corrects de chacune des pidces
de patrons.

= Ordre logique du regroupement des piéces de chacun
des patrons,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 ELLVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR QU SAVQIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,

TELS QUE :

Avant de procéder a Pensemble des apprentissages :

1. Définir le but de 1a gradation,
2. Indiquer les caractéristiques des instruments servant 2 la eradation et leur nfilisation respective.
3. Distinguer les méthodes génémlement utilisées pour la gradation manuelle du patrond un vEtement.

4. Enoncer les principes de base 4 considérer dans la gradation de patrons de diferents types de
velements.

Avant d’apprendre & déterminer les régles de gradation (A) :

Expliquer 1utilité des mesures normalisces pourla confection de véternenis de tailles commerciales.
Se rappeler les caractéristiques des différents types de silhouettes feminines et masculines.

Etablir des liens entre les mesures fournies et celles qui sont indiquecs sur le tableau des MESUTES.
Décrire les particulariés de la gradation des patrons de vétements pour enfants.

Recomnaitre pour différents types de vétements les points susceptibles de faire I’objet d'une
oradation.

10. Indiquer les principaux factcurs a considérer dans la détermination des valeurs d’angmentalion ou
de diminution d’une talle a une aufze.

IR I VY

Avant d'apprendre a appliquer la technique de gradation (C) :

11, Justifier I'importance du déplacement des crans et des points de repére dans la gradation d un patron.
12. Faire la distinction entre les déplacements perpendiculaires, en patalléle et en biais ou en droit fal.

13. Expliquer 'importance de relier correcternent les points de gradation dans 1’établissement des tailles
d’un patron.

Avant d’apprendre a procéder a la finition de chacun des patrons (D) :

14. Justifier I'importance de vérifier, pour chacune des tailles, la précision des lignes d'assemblage d un.
modile de vétement en référence A la gamme de montage correspondarnte.

15, Justifier I'importance de reporter claimment sur ¢hacune des piéces, tous les renseignements
susceptibles d’éire utiles au coupeur ou a la coupcuse.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
¢ffectner le dessin de patrons par ordinatenr,
selon les conditions, les critéres et les précisions qui survent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir :
— de directives précises sur le patron a développer:
- du croquis du vétement pour lequel un patron doit &tre développe;
— d'un micro-ordinateur et de I*ensemble de ses periphériques,
- Alaide ;
— du logiciel approprié:
— des tables de mesures normalisées,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Bxécution correcte des étapes generales du développement de patron assisié par ordinateut,
« Utilisation appropriée des fonctions du logiciel,
* Manifestation de jugement et d’autonomie dans les decisions a prendre.

= Concordance du patron avee le Croguis ou le vétement proposé,
" Rapidite d’exéention.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A.  Amalyser lc ¢croquis ou le vétement, — Analyse judicieuse en fonction des particularités dy

modele propose.
= Prise en considération du besoin de minimiser les
etapes de développement du patron.

(2 sumivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Dessiner a 1'écran le plan de construction. — Pertinence du patron de base selectionné.

— Emplacement correct et présence de la totalite des
lipnes guides nécessaires au développement du pa-
trom.

~ Respect de 1a forme, des mesures et des proporons
en fonction du croquis ou du modele.

C. Développer les piéces du patron a 'ecran — Relevé approprié des pieces a developper.
— Pertinence et application correcte des meéthodes de
développement.
— Exécution correcte du développement de chacune des
piéces relevées en fonction du modele propose.

D. Mettre la derniére main anx pieces du patron. _ Utilisation approptiée des owtils de vénfication des
mesures, des lipnes d’assemblage, des crans et des
noints de repere.

- Cormection approprie des errenrs relevees.

— Identification exacte et complete de chacune des
piéces du patromn.

— Ajout approprie des valeurs de couture.

E. Tracer les pieces du patron — Utilisation des paramétres appropres.
— Utilisation correcte des outils de tragage du patron
— Tracage de la totalité des pieces du patron.

F. Vérfier et corriger, au besoin, le patron final. - Fxécution correcte de chacune des étapes du procede
de vérification des piéces dn patron.
— Concordance des piéces en vue de leur assemblage.
- Emplacement exact des crans et des points de repere.
— Pertinence des comrections apportees.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAIMRISER LE=® SAVOIRE, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE FREMIER NIVEAU. -
TELS QUE -

Avant de procéder a I'ensemble des apprenfissages ;

L. Interpretcr 'ensemble des données apparaissant a 1’écran,

2, Utthser les fonctions des menus et des sous-menus du lo giciel de dessin de patrons.
3. Utiliser les outils informatiques de développement de patron.

4. 5e rappeler les étapes géndrales du développement d*un patron,

Avant d’apprendre & mettre la derniére main aux pigces du patron (D) :

3. e rappeler les régles de base de la vérification des ptéces d'un patron.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, ['éléve doit
construire des gabarits de base,

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir des directives relatives aux types de gabarits 4 construire et aux types de PETSONnnes

(homme, femrue ou enfant) pour lesquelles les gabarits sont congus.
» A l'aide

— de Féquipement et du matériel nécessaires 3 la construction des gabants demandés:
- de la charte des rmesures ¢t d*un manncequin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect de 1a méthode de construction d'un gabant,
» Precision et exactitude des mesures et des tracés.

Application correcte des techniques de construction des gabarits de base suivants Jupe, corsage,
manche et pantalon.

Prisc en considération des particularités liges aux proportions dc la femme, de ’homme ou de
["enfant,

“ Mamfestation de méthode et d’clficacité danz 1’exécution de son travail.
* Proprete et minutie du travail.

* Respect des régles de sécurité.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Déterminer les meswics nécessaires a la con- — Interprétation juste de la charte des mesures.
struction du gabant. — Exécution cormecte de la prise des mesurcs sur le
MATme Ui,
_ Prise en considération du type de gabarit 4 constnure
et de la clientele visee.

- BExactitude des mesurey relevees et insctes.,

— Détermination justc des ampleurs a donner au gabarit
en fonction du sexe et d¢ 1’Age de la personne ainsi
que selon le type de celu-CL

B. Effccmer le trace du gabarit. — Exécution cotrecte des méthodes de trace des lignes
de construction et de contour.

— Prise en considération des particularités de la pnise
des mesures dans 1'exécution des traces du corsage,
de la manche, de la jupe et du pantalon.

— Obtention d’une ligne harmomnicuse au contour et aux
points de jonction des gabarits du dos et du devant

— Emplacement correct des points de repére enfoncrion

du type de gabant.
— Exécution correcte du trace des pinces.

¢ Veérfier, au moyen d’une toile, 1a qualit¢ de — Exécution correcte de chacune des ctapes du proces-
consituction du gabant. sus de vénficaton.

— Repérage sur le mannequin ou la personne des imper-
fections lides A ’aplomb, aux proportions et aux
mesures d’aisance ainsi qu’a l'emplacement des
hgnes.

— Détermination juste des cormrections a apporier ¢n
fonction des ermeurs relevees.

— Transfert correct des ajustements sur le trace du
gabant.

D). Reproduire le tracé du gabarit et le decouper. — Pertinence de la matiére choisie ¢n fonction d¢ sa
résistance et de la fréquence d’utilisation prevue.
— Précision et exactitude des mesures dn trace.
— Précision et régulanté de la coupe.

(3 sivee)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Marquer et identifier le gabarit. - Nombre appropri¢ et emplacement correct des erans

et des points de repére.
Inscription exacte de Ia totalité des renseignements
necessaires.

f

Dessin de patron



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’E1 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
[ AR] R ALY APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELS QUE

Avant d’apprendre a déterminer les mesures necessaires a la construction du gabarit (A) :

1. Indiquer les types de mesures et de mensurations a prendre pour lcs différents gabarits dc base.

7 Effectuer la conversion de mesures, du systéme impérial au systeme melrique.
3. Enoncer les régles de base permettant de déterminer ’emplacement des pinces sur un gabarit

4. Se rappeler les proportions relatives aux différentes parties du corps de I’homme, de 1a femme et de
1"enfant.

Avant d’apprendre a effectuer le trace du gabarit (B) :

5. Enoncer les régles de base de I'exécution des points de repere et des crans sur les ignes de contour
et en justifier 1'importance.,

Avant d’apprendre a vérifier, au moyen d’une toile, la qualité de construction du gabarit (C):

6. Justifier I'importance des valeurs de coutures sur la toile d'essayage.
7. Indiquer les moyens permettant de vérifier la qualiie de construction du gabarit.
8. Indiquer les moyens pemnettant de transférer des cormections sur un gabart.

Avant d’apprendre a reproduire le tracé du gabariteta le découper (D) :

9. Distinguer les différents types de matiéres utilisés pour la production de pabarnits.
10. Tustifier I'importance d’effectuer les tracés et la coupe du pabarit avec précision et minutie.

Avant d’apprendre a marquer et 4 identifier le gabarit (E)

11. Justifier I'importance d’inscrire sur le gabarit les renseignements nécessaires au développement de
palrons.
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PE COMPORTE

MENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour deémontrer sa compétence, I'éléve doit
executer le patron de vétements d’activités de plein air,
selon les conditions, les critéres ¢t Jes PrECISIONS qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir :
= du croquis d’'un vétement de complexite moyenne comporant les articulations nécessaires a
I"exécution des mouvements:

- des spécifications techniques nécessaires 4 ’exécution du patron telles ¢que I'emplacement de
I"arbcniation, la clientéle 4 laquelle le vétement s adressc (hommc, femme ¢t enfant), les tissus
ct les fourmtures qui deviont étre utilisés dans la confection du vétement, etc.

= d'une¢ vaneté de patrons de base,

- ATlaidede I"'equipement informatisé et du matérel nécessaire 4 la production du patron demandé,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des étapes générales du developpement de patrons assisté par ordinateur.
* Manifestation de méthode et d’efficacité dans ’exéeution du travail.

* Uulisation comecte deg instruments informatisés.

" Manifestation de concentration, d’esprit d’observation et de Jugement critique.

" Prise en considération du confort et de la tombée du vietement,

= Concordance du patron et du vétement demandé.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A.  Analyser le croquis et preciser les attentes. — Interprétation judicieuse du croquis.
— Relevé des détails particuliers de la confection et de
Ia finition du véiement.

— Pertinence des questions posées en fonction des
étapes de I"assemblage du vétement.

— Evaluation judicieuse de Ia faisabilité du développe-
ment du patron en fonction des étapes de montage du
vétement. -

— Pertinence des solutions de rechange proposees.

- Représentation juste du vétement fing,

B. Créerou modifier 4 I’écran des pieces du patron. — Choix approprié du patron de base en fonction du
type de personne, du patron A développer ainsi que
de Ia nécessité de minimiser ses etapes de develop-
pemert.

— Prise en considération de la nécessité d’assurer le
confort et I'aspect esthétique du vetement.

— Manifestation de logique et d’esprit d’initiative dans
les décisions relatives a 1’élimination, I"importation,
la création ou la modificaton des piéces du patron.

— Pertinence des modifications on des créations effec-
tuées en fonction du croquis propose.

C. Vénfier i 1’écran I'apparence générale du patron — Regronpement logique de la totalité des pieces neces-
et 1'équilibre de ses proportions. saires 4 1a confection du vétement.

- Disposition appropriée des pieces en fonction du
modéle et des mesures standard 4 verfier.

— Relevé des éléments qui semblent disproportionnés
ou inesthétiques.

— Evaluation judiciense de 1'application des mesures
fournies avec le croquis concernant 1" equilibre des
proportions du patron. |

— Propositions de solutions de rechange pertinentes et
réalistes concernant les aspects a Comnger.

~ Pertinence des corrections effectuées en fonction des
aspects inesthétiques on disproportionnés prealable-
ment releves.

(A sSuIvVre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
). Donner a I’écran une forme aux piéces du patron — Kespect des directives de 12 ou du designer relative-
cn cause dans les mouvements du corps. ment aux partics du vétement a articuler,

-~ Posionnement juste des découpes en fonction des
ZONCS propices aux extensions et aux flexions cor-
porelles,

~ Prse en considération du confort ¢t de Ia durabilité
du vétement dans les décisions relatives 4 I’emplace-
ment des découpes.

— Pnse en consideration du confort du vétement dans
I’emplacement des pidces et des plis.

— Deétermination juste des ajouts ou des retraits 3 effec-
huer aux decoupes, aux pinces ou aux plis ent fonction
des parties du corps et des mouvernents a exéeuter.

- Pnse en ¢considération de la présence d’isolants dans
le vétement ay moment de 1’ exécution de 1a techntque
d’articulation.

— Application correcte des techniques permettant I'ar-
ticulation des parties du vétement

E. Vérfier 4 I'écran les piéces du patron en vue de - Perfinence des ajustements effectués au contour des
la confection du vétement. preces en fonction des volumes désirés.

— Correction appropriée des angles et des courbes en
vu¢ de I'obtention d’une ligne harmoniense.

— Concordance des piéces 4 assembler.

- Concordance des crans et des points de repére sur
chacune des pieces a assembler.

- Pnse en considération des réactions des tssus an

moment de I'assemblage.
F. Noter par écrt les renseignements nécessaires 3 — Utlisation des fiches de spécifications appropriées.
la confection du vétement. - Exachiude des codes attribués 4 chacune des pidces
du patron

= Inscription de la totalité des renssignements néces-
saires A ia confection du vétement.

~ Dctermination juste du type, de la quantité, de la
longuenr ¢1 de la largenr des fourniires nécessaires
a la confection du vétement,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’fLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU $SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
| ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,

TELS QUE

Avant d’apprendre a analyser le croquis et a preciser les attentes (A) :

1. Décrire les particularités des différents types de vétements de plein air en fonction des activites pour
leseueties 11s sont congus.

2 Diglinguer les principanx tissus utilisés pour la confection de vétements de plein air en fonction de
lcurs propriétés ¢t des particularités de leur assemblage.

Avant d’apprendre a créer ou modifier 4 I'écran des pieces de patrons (B) :

3. Evaluer les conséquences des décisions prises au moment de la construction du patron sur le confort
¢t I’aspect estherique.

4, Tustifier I'importance de bien oricnter les piéces du patron en fonction des caractenstiques des 115518
et des fibres d’isolation utilisées.

Avant d'apprendre i donner a I'écran une forme aux pieces de patron en cause dans les
mouvements du corps (D) :

5. Situer les points d’articulation, de flexion et d’abduction lics aux mouvements du coTps,
6. Expliquer les principes d’ajout et de retrait de tissu pour I obtention de formes.
7. Distinguer les techniques d’articulation appliquées au moyen de courbes ou de pinces.

3. Appliquer des technigues d’articulation 2 la man.
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'OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontter sa compétence, 'éléve doit
ctfectuer la gradation et le placement de patrons par ordinateur,
selon leg conditions, les critéres et les précisions gui suivent

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir des directives relatives au patron a grader et aux tailles a créer.

» A I'aide du tableau des mesures standard et d'une table de régles de gradation pouvant étre au
besoin complétée par I'éléve.

- A l'aide do I"equipement et du matéricl nécessaires 4 la gradation du patron demande.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect de la séquence d’exécution de la gradation et du placement du patron.
" Utihisation appropriée des fonctions du logiciel et des tables de gradation.

= Respect des formes, des proportions et des particularités du modéle du vétement dans [a
progression des tailles.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
| COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
! A. Numenser les piéces du patron, - Pertinence de 1’ajout de régles de gradation 3 la table
existante.
~ Ihsposition appropri¢e des piéces du patron sur la
table 4 numeénser.

— Emplacement approprié des points de numérisation
requis sur chacune des pi¢ces du patron,

- Application correcte des valeurs de gradation sur
chacun des points.

- ldentification juste et compléte des pitees de patron

-~ Codage juste et complet de chacune des pidces du
patron en fonction de leur type.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A, Numériser les piéces du patron. (suite) — Respect de la séquence d’exécntion de 1a numensa-
tion des piéces.

— Enregistrement de chacun des codes.

B. Vérifier [a qualité des piéces numerisees. ~ Application correcte du procéde de veérification

— Vérfication soignée de I'exactitude des valeurs de
gradation ainsi que de la conformité de la piece
aradée et de la piece d origine.

- Relevé de la totalité des emeurs liées 4 la mnensa-
tion ou 4 la forme de la piece.

— Cormection appropriée des codes errones et, s'illy a
lieu, de 1a forme de 1a prece.

C. Tracer les piéces du patron et vérifier la qualite — TUtilisation des parametres approprics.
de 1a gradation. - Exécution correcte du procedé de tracage.
— Précision de la gradation et concordance des piéces.
— Respect des valeurs de gradation.

D. Préparer le placement du patron a 'ecran. - Détermination juste des pieces a regrouper en fone-
tion du patron.
. Consignation ou regroupement de tous l¢s renseigne-
ments relatifs an patron, au tissu et 2 1a quahite des
vétements a produire,

E. Exécuter le placement du patron a I'ecran ¢ en —~ Utilisation des commandes appropriees.
commandcr le trace. — Prise en considération des principes d'efficience et
d’économie d'utilisation du tissw, dans le placement
des piices.

- Exécution correcte du tracage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEALU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE NIGES PREA-

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS PFOUR L'ATTEINTE DE L'QBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE ;

Avant de proceder a I'ensemble des apprentissages :

I. Distinguer les composants do systéme informatique utiligé pour la gradation.

2. Utiliser les différentes fonctions des menus ¢t sous-menug du logiciel de gradation et de placernent
tle patronsg,

Avant d’apprendre a numeériser les piéces du patron (A)

3. Definir les principes sous-jacents de la gradation par planches.
4. Préparer unc table de régies de pradation.

3. Uthser les différemes fonctions du systéme permettant de visualiser les pieces.

Avant d’apprendre i vérifier la qualité des piéces numérisées (B} :

0. Recormaitre, 4 1’éeran, les erreurs liées 4 la forme ou 4 la eradation d*une plECE,
/. Decrire les critéres de qualité de la gradation des pidces d'un patromn.
8. Indiquer les aspects des pitces numénsees devant fajime I"objet d’une verification.

Avant d'apprendre a préparer le placement du patron a I'écran (D) :

2. Decnire les principales techniques de matelassage de tissu.
10. Decnire les principales contraintes du placement de patrons relatives an matelassage de tisso.
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Codea : 428598 Duree : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL.
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doir

réaliser les séries de patrons de pantalons et de blousons nécessaires 3 la production des
vétements,

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
- ducroquis d'un ensemble comprengnt un pantalon et un blouson:

— des spécifications techniques nécessaires et des dircetives relatives au travail 3 effectuer:
— d'un ¢chantillon de tissu;

— d'une variété de matiéres textiles et de fournjtures permettant d effectuer des choix.

- A l'aide de I'equipement et du matériel nécessaires a la construction et a 1a gradation manuelle
des patrons.

« Enselimitant 4 Ia construction et 4 1a pradation des patrons demandcés, ¢e qui exclut la confection
du prototype. Toutcfois, certaines piéces du patron pourraient &tre vérifides an moyen d’une 1oile
ou d’un echantillon du tissu de confection.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des érapes générales de construction et de gradation du patron.

* Methode et efficacité dans 1’ organisation et I’exécution du travail

" Manifestation du sens de ’observation, de 1’esprit d’analyse et de Jugement critique.
* Qualite des échanges de points de vue avec les personnes en cause.

" Prnj:r::tri- ¢t mnutie du travail.

= Conformit¢ des patrons produits et des modéles dc vétements demandés.

* Execution de la totalité des patrons en fonction des tailles demandées.

* Application appropriée des techniques, manuelle ou assistée par ordinateur, utilisées dang la
construction et 1a gradation des patrons.

= Rapidité d’cxécution.

(2 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Analyser les croquis et faire préciser les atientes. — Interprétation jusie des crognis proposes et des 1ndi-

cations qun les accompagnent.

— Evaluation judiciense de la faisabilité du projet.

— Pertinence des questions posces.

— Proposition de suggestions visant a dimonuer les
colits de production et a faciliter 1a confection du
vElEmeEnt.

— Expression claire de ses proposiions.

— Pertinence de 1’'exécution d’un dessin geométral en
fonction des modifications proposées.

B. Exécuter mamcllement ou a Iordinateur les pa- ~ Choix appropré des gabarits ou des patrons de base.
trons du pantalon et du blouson, — Pertinence de la construction d un gabarit,

— Exactitude des mesures définies en fongtion des par-
ticularités de chacun des modeles.

— Précision ¢t conformité du trace du plan de construc-
tion de chacun des patrons pour ce gqul est des
maodéles des véternents,

— Application correcte des techniques de pivotement
du gabarit dans le trace du pantalon

— Développement correct de chacune des pieces de
patror.

— Détermination juste du type de tissn ou de matigre
textile A uriliser pour chacune des parties d¢ Ja poche.

— Prise en considération des particulaniés relatives ala
présence dine doublure et de parmentures.

— Pertinence de la confection d'un empiecement de
fourche du pantalon.

— Nombre ¢t emplacement appropnés des crans et des
points de repére en fonction des besoins de la produe-
tion ainsi que des modes et des étapes d assemblage.

C. Venficr la qualité de construction des patrons ¢t — Pertinence des MOyens de véﬁﬁcgtirnn utilisés.
les préparer en vue de 1a confection des proto- ~ Evaluation judicieuse de la qualie de :ﬂmmun
types. des patrons en fonction des modéles demandes, du

nombre de piéces produites et de la necessité de
réduire les coiits de production,

—~ Prise en considération des mesures préétablies, des
indications de chacun des patrons relativement a la
confection et des contraintes liees a la production des

vetemnenis.

(4 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Vérifier la qualité de construction des patrons et
les preparer en vue de la confection des proto-

types. (swmte)

D, Rempilir la fiche de spécifications,

E. Superviser la confection des prototypes.

F. Procéder 4 I’essayape.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT gsuite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Pertinence des modifications ou des cormrections Ap-
portées aux patrons.
Preparation conforme des piéces des patrons.

Inscription des directives ¢t des renscignements
necessaires 4 la coupe ¢t a la confection du pantalon
et du blouson.

Choix appropri¢ des matiéres textiles ¢t des fourni-
tures cn fonction du tissu et du modéle du pantalon
¢t du blougon.

Pertinence des quantités et des mesutres déterminées
pour cettaines fournitures.

Estimation juste de la quantité de tissu et de maticres
textiles nécessaires pour la confection du pantalon et
th: blouson,

Iranstrussion claire et précise des directives et des
renseignements nécessaires a Iobtention de proto-
types conformes aux produits demandés,
Veritication appropriée des prototypes ¢nfonction de
l'interaction des tissus et des matiéres textiles ainsi
que des ¢riteres de finition du pantalon et du blovson.
Prise en considération des commentaites de I’échan-
tillonncuse ou de I'échantillonneur relativement aux
aspects techngues de 1a confection.

Mise ¢n place et ajusiernent correet du pantalon et du
blouson sur le mannedquin,

Pertinence des questions posées en vue de s'assurer
que le vétement est confortable,

Vertfication soignée de 1’appatence géndrale des
vetements, de leur apiomb et de leur conformité aux
modeéles demandes.

Pertinence des notes écrites en fonction des discus-
510ms et des décisions qui ont &1¢ prises.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Préparcr les patrons en vue de la gradation. — Exécution correcie des corrections ou des modifica-

tions 4 apporter aux patrons ¢n fonction des aspects
préalablement releves et des possibilites techmgues.
— Rangement approprié du patron et de la fiche de
specifications.
— Mise a jour de la fiche de specifications,
~ Détermination juste des mesures relatives aux fourm-
tures en fonction des différentes tailles du pantalon
ct du blouson,
— Vénfication minutieuse :
= (e chacune des piéces du patron du pantalon et du
hiouson,
« de Venscmble des mesures,
= de la consignation et de I'exactitude des ren-
seignements fourmis.

H. Effcctuer la gradation des patrons du pantalon et — Prisc ¢n considération deg particularités du type et du
du blouson. modéle de vétements dans 1’application de 1a 1ech-
nique de gradation manuelle ou assisiee par ordi-

naieur.

- Conservation des proportions ¢t des parficulantes du
modecle du pantalon ¢t do blonson.

— Précision du tracé on utilisation ¢orrecte dn logiciel.

— Vérfication soignée de I'exactitude de la gradation.

~ Présence, sur chaque pitce de patrons, des rensc1gne-
ments figurant sur la piéce comrespondantc de chacun
des patrons de base.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEALU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, BAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE !

Avant d’apprendre a analyser la demande et a faire preciser les attentes (A) ;

I, Se rappeler la terminologie propre au pantalon ¢t blouson.

Avant d’apprendre a remplir la fiche de spécifications (D) -

2. Distinguer les différents types de matiéres textiles et de fournitures itilisés dans Ia confection du
pantalon et du blouson.

3. Enoncer les principes de base de !’¢valuation dy metrage necessaire pour Ia confection de modéles
Iypes d un pantalon et d’un blouson,

4. e représentet les étapes de la confection d*un pamalon et d*un blouson

Avant d'apprendre a superviser la confection des prototypes (E) :

2. Justidier 'importance d’établir une relation professionnelle harmoniense avec I’échantillonmens ou
I"¢échantillonneuse.

Avant d’apprendre A procéder & Fessayage (F) :

6. Se rappeler I'imporiance d’effectuer une vérification soi enge du vétement,

Avant d’apprendre & préparer les patrons en vue de la gradation (G) :

7. e rappeler les ¢tapes de la production industrielle de vétements,
8. Distinguer différents systémes de classification des patrons.

Avant d’apprendre 3 effectuer la gradation des patrons du pantalon et du blouson (H) ;

Y. Se rappeler les méthodes de gradation manuelle ot assistée par ordinateuyr,

Dessin de patron 103 Module 19







OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four demontr¢r sa compétence, 1'éléve doit

réaliser par ordinateur les séries de patrons de vestons et de manteaux nécessaires 3 la production
des vétements,

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
= du croquis d'un veston ou d'un manteau comportant yne doublure, un eol tailleur et des poches
coupees,
— des specifications techniques ¢t des directives relatives au travail a effectuer.
= Alaide :
— d’'une variété de matiéres textiles et de fournitures permettant d’effectuer des chox;,
— d'un échantillon de tissu d*une grandeur appropriée a I'exécution d’essais techniques:

— d'une loile permettant de vénfier la qualité de construction dn patron de certaines parics du
vetement:

= de I'equipement, des logiciels et do matériel nécessaires A 1’exéeution du travail demandé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des etapes genérales de construction et de gradation du patron.

= Propreté et minutic du travail.

= Ncltete et precision des tracés et des angles.

* Marnfestation du sens de 1'observation, de I’esprit d’analyse et de jugement critique.
» Methode et efficacate dans I'organisation et I’exécution du travail.

= Utihisation approprice des logiciels nécessaires a ’exécution de dessins techmiques ainsi qu’an
deéveloppement et 4 la gradation de patrons.

« Rapidité d’¢xéeution.
" Execution de 1a totahté des patrons en fonction des tailles demandées.
= Conformité des patrons produits avec le modéle de chacun des vétements.

(A smvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Analyser l¢ croquis du veston ou du manteau el - Interprétation juste du croquis propose et des indica-
faire preciser les atientes. tions qui I'accompagnent.
— Représentation juste des ctapes de développement du
Patron.

— FEvaluation judicieuse de la faisabilit¢ du projet

— Propositions pertinentes visant a diminuer les coiits
de production et 4 faciliter 1a confection du vétement.

—~ QOnalité des échanges d’idées avec la ou le designer,

— Pertinence d'exécution d un desgin geometral visant
i préciser le modéle du vétement.

B. Evaluer les réactions du tissu de confection et — Pertinence des cssais techmiques ¢ffectués en fonc-
des matiéres textiles, tion du type dc matiere,
~ Evaluation judicieuse de 1a stabilité de la coulcur ¢t
du degré de rétrécisserent,

— Choix approprié des matiéres textiles et des fourmni-
tures nécessaires 4 la confection du vétement.

- Détermination juste des modalites d'entretien du
viétement ch fonction du tissu, des matiéres textiles

at des parnitures,
C. Procéder au développement du patron par ordi- — Importation d’un patron de base appropri€ au modele
nateur. du vétement

- Pertinence de I'ajout de pidces mnsi que de 1'elimi-
nation ou de 1a modification des pieces du patron d¢
base.

— Développement comect de chacune des pieces de
patrons.

— Exactitude des mesures definies en foncton des par-
ticulatités dn modele.

— Manifestation du sens des propotrtions.

— Prise en considération des particularites relanves ala
présence ¢ une doublure ¢t de parmentures.

— Nombre et emplacement appropres des crans et des
poirts de repére en fonction des besoins de produc-
tion ainsi gue des modes et des étapes d’assemblage
du vétement

— Utilisation des parametres apPropries au tragage de
la piece.

(3 suIvIe)

Module 20 106 Dessin de patron




o

:ll'!! !

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALU
DE COMPORTEMENT suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D, Veérfier la qualité de construction du patron au — Pertinenge du moyen utilisé,

moyen d une toile ou du tissu de confection. —~ Execution comrecte du procéde de vérification des

picees du patron,

- Pnse ¢n considération des mesnures preétablies, des
Indications relatives i Ia confcetion du patron et des
contramntes de production du véiement.

— Pertinence des modifications et des corrections ap-
porices au patron en fonction des aspects préalable-
ment releves et des possibilités techniques,

E, Meftre la derniére main, 4 I’écran, aux piéces du — Transtert correct des corrections ou des modifica-
patron tions préalgblement apportées au patron
— Vérfication minutieuse des mesures, des ignes d’ag-
semblage, des crans et des points de repére.
- Pertinence des nouvelles corrections apportees.

= Identification exacte et compléte de chacune des
pieces du patron

F.  Eflectuer Ia gradation du patron 4 1°aide de 1’or- ~ Codage juste et complet de chacune des pieces du
dinateur. patron en fonction des 1ailles A produire et deg regles
dc gradation établies.

— Conservation des proportions ¢t des particularités du
modele du veston ou du mantean,

- Vventfication appropriée de I’exactitude de la grada-
hion.

— Correction approprige des codes errongs,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

If DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
. COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

G. Préparer J¢ dossier technique en vuc de la pro- ~ (larté et conlormité du dessin geometral ¢xéente a
| duction des vétements, I’ordinateur,

~ Pertinence de I'agrandissement de certaines parties

du deszin da vétemoent.
l — Respect des normes de cotalion.

. Estimation juste de la quantité de tissu et d¢ matieres
| (cxtiles nécessaires a la confection du veston on du
mantean,

l — Pertinence des quantités et des mesures déterminées

pour ccriaines fournitures.

— Exactitude ¢l présence de la totalit¢ des renseigne-
ments of des direelives nécessaires A Mutilisation du
patron et a Ia confection du vetement,

— Présentation claire el ordonnée de !'informaton

fourme,

| _ Présence de la totalité des fiches constituant le dos-
S1ET.
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{ OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRE, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL.
TELS QUE -

Avant d'apprendre a analyser le croquis du veston ou du manteau et a fajre préciser les
attentes (A) :

1. e rappeler la terminologie propre au veston et au mantean.

2. Indiquer les aspects & considérer dans 1’analysc des cofits de production.

Avant d’apprendre 3 évaluer las reactions du tissu de confection et des matiéres textiles (B) :

3, 5e rappeler les différents ¢ssais servant 4 'analyse d’un tissn.

4, Distinguer les différents types de matiéres textiles et de fournitures utilisés dans la confection d’un
vieslon et d'un manicau,

Avant d’apprendre a procéder au développement du patron par ordinateur (C) ;

5. 3¢ rappeler l2 méthode de développement de patrons par ordinateur,

Avant d’apprendre a vérifier la qualité de construction du patron au moven d'une toile ou du
tissu de confection (D) : I

6. Indiquer les facteurs justifiant "utilisation d*unc 1oile ou du tissu de confection pour lIa vérification
de la qualite de construction du patron.

Avant d'apprendre a effectuer la gradation du patron a I'aide de I'ordinateur (F) :

7. se rappeler 1a méthode de gradation et de placement de patrons par ordinateur. |

Avant d'apprendre a préparer le dossier technique en vue de la production des vétements
(G):

8. Deflnir cc qu’est un dossicr technique ainsi que son wtililé dans I'industrie.
9. Distinguer dilfcrentes facons de constituer le dossier technicque.
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Code : A28612 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqucrir la compéicnce permettant
d’utiliser des moyens de recherche d’emploi,

&N tenant comptce des précisions et en participant aux activités proposées, selon le plan de misc en
situation, l¢s conditions et les critéres qui suivent,

Precisions
* Connaftre les étapes du processus de recherche d’un emplo.

* Conngilre les outils et les sources de renscignements 4 utiliser dans 1a recherche d’un emploi.
" Preéparer des documents pour l1a recherche d*un emploi.
" e familianiser avee I'entrevue d’emploi.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Initfation 4 la démarche de recherche d’un emploi.

* Participer a une discussion sur les étapes 2 suivre dans la recherche d'un emploi, sur les sources
de renseignements 4 utiliser pour déterminer les cmplois vacants ainsi que sur les outils 4 mettre
au polnt dans le contexte de la recherche d'un emploi.

* Réfléchir individuellement 4 ses capacités personnelles, 3 ses gouts et A ses champs d’intérst

compte tenu des possibilitcs offertes par le marché du travail dans le domaine du dessin de
patrons,

= Consulter des sources de renscignements ¢t dresser une liste d'employewrs du secienr de
I"habillement susceptibles de répondre 4 ses besoins.

FHASE 2 :  Initiation a la préparation de documents pour 1a recherche d'un emploi,

* Participer i I'analyse de modéles vanés de curmiculum vitae et de lettres de presentation,

* Participer a une mise en commun des résultats de son anglyse puis poursuivre la discussion sur
le contetw et les qualités de chacun de ces docurments.

" Rediger, de fagon individuelle, un curriculum vitae ¢t une letire de présentation cn Iéponse 4 une
offre d’emploi de patroniste, Soumettre les documents produts a I'enseagnante ou 3 1'enseignant
et discuter de la qualité dn travail effectué,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION uite)

PHASE 3+ Familiarisation avec le déroulement d'une entrevue de sélection.

» Prendre connaissance du déroulement d’une entrevue de sélection et des €tapes 4 suivre pours’y
preparer.
» Participer 3 la simulation d’une entrevue de sélection avec un employeur.

» Agsister 4 la présentation des entrevues de sélection faites par les autres ¢leves et noter ses
observations.

» Participer 2 une mise en commun des observations notées et des moyens d’amcliorer son
rendement dans ce type d’entrevue. Poursuivre la discussion sur le suivi a faire apres l'entrevue
de sélection.

PHASE 4 - Evaluation de sa capacité a établir un plan de recherche d’empiloi.

« TFiablir. de facon individuelle, un plan des etapes de sa recherche d’un empioi de patromste en
faisant état des sources a consulter, des documents a préparer et des démarches a effectuer.

» Présenter le document produit a I’enseignante ou 4 I'enseignant et discuter de la gualite dn travail
affectné ainsi que des moyens a prendre pour améliorcr sa recherche d'un emplol.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

. Mettre 4 la disposition des éléves la documentation nécessaire 4 |’exécution des activites.

»  Assurer un soutien aux ¢léves.

» Animer et encadrer les discussions de groupe.

- Diriger les éléves vers les organismes susceptibles de les aider dans leur démarche.

» Organiser les activités de simulation d’entrevues et faire en sorte que chague ¢léve en tire profit.
« Susciter le respect d’autrui dans les présentations et les ¢valnations.

- Aider les éléves 2 s’auto-évaluer objectivernent et  trouver des moyens de s’ameliorer.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: « Fait part de données sur les sujets a traiter.
« Effectue la réflexion demandée et prend des notes.
« Rédige, i 'aide des sources de renseignements disponibles, la liste demandee.

PHASE 2: = Foumnit les résultats de son analyse des documents présentes.
» Rédige les documents demandes.

(2 snivre)
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PHASE 3 :

PHASE 4 -

Di¢ssin de patron

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite) '

= Note les etapes de entrevue de sélection

 Participe 3 la simulation d’une entrevue de sélection.

= Note ses obscrvations sur la qualité des présentations d’entrevues de sélection.
v« S'exprime sur les sujets A traiter, an morsent de la mise en commun.

= Etablit son plan de recherche.
" Discute de son auto-évalyation avec I'enseignante ou I’enseipnant.
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l— OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

17E1 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE TUGES PREA-
| ARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 : Initiation a la démarche de recherche d'un
emploi :

1. Utiliser différentes sources de référence décrivant ou classifiant des emploss.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 : Initiation a |la preparation de documents
pour la recherche d'un emplor :

2 Définir 1 réle du curmiculum vitae en tenant compte de son utilisation
3. Définir le réle de la lettre de présentation.

Avant d'entreprendre les activités de [a phase 3 : Familiarisation avec le deroulement d'une
entrevue de sélection :

4. Saisir I'importance de bien s& préparer pour une entrevue de sclection.

5. Indiquer les attitudes et les comportements a adopter pour faciliter le contact avee un employeur et
aceroitre ses chances d’obtenir I'emploi postule.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir Ia cornpétence permettant
d’exercer I’ensemble des tiches et des activités du métier,

Cn icnant compte dcs precisions cl en participant aux activités proposées, selon le plan de mise en
situation, Ics conditions el Ies critéres qui suivent.

Pracisions
= (Connpaitre ’organisation matérielle et fonctionnelle de I'entrepnse,

* Participer aux tiches et aux activités du personnel affecté a Ia production des patrons,
" EBvaluer la qualite de sa participation au s¢in de Ientreprise.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Sensibilisation au milieu de travail.

- Etablir un premier contact avec la personne responsable de son stage dans 1'entreprise manufac-
turiere dans le but de prendre connaissance des particularités en ce qui 3 trait aux types de
vetements produits, aux procédures de fonctionnement et awx politiques.

* Participer a une visite des lieux dang le but de rencontrer le personmel] des différents services de
I"entreprise.

" Observer I'aménagement matériel de chacundes locaux, prncipalement de cenx qui sont réserves

au dessin et a la gradation des patrons. Observer le systéme utilisé dans 1a classification des
modeles de vétements.

* Observer le travail des patronistes, plus particuliérement en ce qui A lrait aux aspects suivants
la nature et 1a qualité des communications ¢tablies avee 1a ou le designer ¢t les personnes affectées
4 la production du prototype; les techniques utilisées dans le dessin et Ia gradation des patrons:
et les moyens employés pour assurer le respect des échéances fixdes et le suivi de la production
de Ia collection de vétements, Poser des questions sur tout aspect nouveaun gue 1 'on obscrvera.

" Produire un brel rapport de ses observations sur les aspects préalablement mentionnés,

(& suivre)
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PHASE 2 :

PHASE 3 ;

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

Participation aux tiches du métier sous supervision directe puis indirecte.

= En collaboration avec la ou le patroniste en poste, participer anx étapes du développement de
differents patrons,

« Effectuer, sous supervision directe puis indirecte, diverses tiches et activites du metier telles
I'exécution de patrons de vétements, la confection de prototypes ou de toiles, I'exécution de
dessins techniques et de gabarits ainsi que la gradation de patrons.

= Avoir quotidiennement avee la ou le patroniste responsable de son stage des discussions sur les
taches et les activités accomplies, les aspects nouveaux du traval, les aspects a clanfier amns1 que
les moyens de surmonter les difficultés et d’améliorer son rendement.

« Rédiger quotidiennement un résumé de ses activités, des faits importants, des remarques positives
recues et, 5'il v a lieu, des difficultés éprouvées ainsi que des solutions trouvees Ou envisagees
pour les surmonter. Conserver ses notes pour en digcuter avec I’enseignante ou 'enseignant.

Evaluation de Ia qualité de son travail en entreprise.

» Analyser, individuellement ¢t au moins a trois reprises, la qualité de sa participation aux taches
et anx activités en milieu de travail compte tenu des aspects suivants : comportement profession-
nel, qualité et rapidité d’exécution, qualité de 1a communication avec I’équipe de travai, respect
des directives, respect des régles de séeurité, capacité de concentration, capacité de travailleren
équipe, capacité de s’adapter 4 des situations nouvelles et capacité de reagir correctement devant
les contraintes du metier.

« Participer 2 des rencontres avec la ou le patroniste responsable de son stage et 'enseignants ou
I'cngeignant dans le but de discuter des résultats de son auto-évaluation pour chacun des aspects
préalablement mentionnés.

» Participer, avec les éléves de son groupe, 4 une mise en commun de I’expénence acquise au cours
du stagc.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Module 22

»  S’assurer que e milien de stage choisi répond aux exigences de 1'objectif.

» Obtenir la collaboration des personnes participant 4 ’encadrement et ¢larifier avec elles les
modalités de déroulement du stage ainsi que les responsabilités de chacune en ce qui a trait a
" évaluation,

« Préparer avant le début du stage une grille de snivi comportant les aspects sur lesquels I'eleve
devra 5'évaluer pendant son stage. Remettre une copie de cette grille a chaque eleve.

= Planifier les rencontres de suivi et informer I’éléve et 1a ou le patroniste responsable de la ou du
stagiaire du moment de ces rencontres.

= Encourager I’éléve aux prises avec des difficultés.

- §’assurer au cours des rencontres avee 1’éléve stagiaire et 1a ou le patromste de I'accomphssement
des activitds prévaes A Pintérieur de "objectf.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (uite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHAGE 1 = Recueille des données sur les particularités de 'entreprise.
* Redige un rapport de ses observations sur le travail deg patronistes.

FHASE 2: - Respecte l¢s consignes de participation liges a "accomplissement de ses activités.
* Respecte les directives recues et les procedes techniques établis,
" Adopte des comportements responsables et sérienx,
" Manifeste une attitude positive et une ouverture d’espnt dans les discussions.
» Reédige le résumé demandé,

FPHASE 3: = Note le résultat de ges analyses.

* Manifeste du jugement ¢t de I'initiative dans la planification et I’exécution de son travail
" Participe aux rencontres prévues.

* Démontre une attitude positive devant les commentaires TECIS.

* Fait part de 'expérience acquise au cours du stage.
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