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INTRODUCTION

Reativement au programme Procédésinfographiques, le document intitul€*Tableaux d’ analyses et de planificationt apour but defaciliter letravail nécessaire alamise en application du
programme. |1 peut ére considéré comme uneinterface entre le programme d éudes produit par le ministére de I’ Education et lestravaux de planification pédagogique, ind uant notamment les

activités d’ apprentissage et le matériel d’ enseignement et d’ évaluation, effectués par le personnel enseignant des commissions scolaires et des centres de formation professionnelle.

Ce document aé&é concu de maniére aprésenter une plus grande cohérence entrelesindicationsrelatives al’ apprentissage et cdllesrdativesal’ évauation. 11 permet égdement defaciliter la

planification pédagogigue en présentant tous ces renseignements dans un seul document.

Ledocument est diviséen deux parties. Danslapremiére, on présente desrenseignements généraux sur le programmeet lapédagogie. On'y trouve une bréve description du processusde
planification pédagogiqueans qu’ unexposésur lesphasesd acquisition d’ unecompétenceayant pour but defadiliter lechoix d' activitésd goprentissage. Cestextessont accompagnésdu tableau-
synthésedu programmed’ éudes, delameatrice descompétences du programme Procédésinfographiques, dulogigrammedelaséquenced’ enseignement desdifférentsmodulesains que

de trois autres tableaux relatifs au processus d’ acquisition d’ une compétence.

Dansladeuxieme partie, on présente desrenseignementsrd atifsalacompréhenson destableaux d andyse et deplanification (TAP). Ony trouve égd ement un tableau pour chacun desmodules

du programme. Chacun des tableaux contient des renseignements relatifs al’ apprentissage et al’ évaluation.
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TABLEAU 1

SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 23 PROCEDES INFOGRAPHIQUES

Durée en heures: 1800

Valeur en unités: 120 Codedu programme : 5221
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES* Statut
471212 1. Méier et formation 30 2 L
471228 2. Saisiedetextes 120 8 L
471238 3. Communication visuelle 120 8 L
471244 4. lllustrations en noir et blanc 60 4 L
471254 5. Vérification de textes 60 4 L
471267 6. Typographie 105 7 L
471275 7.  Traitement d'images en noir et blanc 75 5 L
471284 8. Maquette de production 60 4 L
471298 9. Miseen page monochrome 120 8 L
471304 10. Imposition 60 4 L
471314 11.  Filmsd un document monochrome 60 4 L
471325 12.  llustrations couleur 75 5 L
471338 13.  Tratement d images couleur 120 8 M
471346 14.  Moyens de télécommunication 90 6 L
471356 15.  Miseen page couleur 90 6 L
471362 16. Informatique 30 2 L
471378 17.  Miseen page en quadrichromie 120 8 M
471388 18.  Filmsd un document couleur 120 8 M
471392 19.  Evaluation delaqualité 30 2 L
471402 20. Soumission d’'un projet 30 2 L
471416 21.  Travail en équipe 90 6 L
471422 22.  Cheminement professionnel 30 2 L
471437 23.  Intégration au travail 105 7 L

* . Uneunité équivaut a 15 heures.

Ce programme conduit au dipldme d’ études professionnelles en Procédés infographiques.




TABLEAU 2

PROCESSUS COMPETENCES GENERALES ITOTAUX
(grandes étapes) (activités connexes dans le domaine de la technologie, des disciplines, du développement personnel, etc.)
MATRICE DES OBJETS DE ] § - = s 3
FORMATION EN g2 5 |5 SR le (3| B 48 |2k
PROCEDES u Sl 2 |8 sds B2l (8 [z .28 |G| 2
= = c S
INFOGRAPHIQUES 2 SIS |=5kY 1ZE|2B8 B E |5 |2lBssec e |20
o sle|s||Ieel g2 2 [eB2 (e 2 2 |[gl2s23ee |2 |Y
= =] [ 2l 8|2 E %X [g 3|s = @ o =ls <
Szl | SlE|SEgsls RESaE |c B |EIR8Eqss e S
Lol |33 |s|SRg L2 85 eleds SE 8 [slsdcbsgsg o |y
. . = E N et = 8 © Slo |2 5. € i} © O|ls €
COMPETENCES PARTICULIERES cel L lelel2| e SlE8etls8C |e88 é_g S £l s égg & |
(Taches ou activités dans le cadre du métier | & wlg|g S| ok o & E g-g ol £ 5 o% g% S 3'§ i _% 3 §§ os 315 s | B
; ; (e o | ® T 0|2 3| @ S g o= 3|2 c 22 oSl o | ©
et de la vie professionnelle) K RN E R R e N - L PR
2 NUMEROS 1 2 3 4 5 6 7 8 |10 12| 13| 14| 16| 19| 22
& [OBJECTIFS OPERATIONNELS DE
“%J PREMIER NIVEAU T c|C cjc|jc|jcfcjcjc|ecf|cy|jcy|si]i
Z |DUREE h 30 | 120]120] 60 | 60 [105| 75| 60| 60| 75 |120] 90| 30| 30| 30 1065
Effectuer la mise en page d'un
9 | gocument monochrome clio]s |s s |s]|]OC|eo|e0o|0o|0|®0|0®0|0®0|O 0]10]0
Produire les films d'un document
11 u ims diin docu cleo|ls |s |[s|s]O e(O|O|® () olo|o
monochrome
Effectuer la mise en page d'un
15 document ayant deux ou trois couleurs cl9]s S S S o O|l® @O o ® OO
LITCLWTT Ta 1ot T pGUC uurt
17 |document ayant des couleurs en Cl120l s |[s [s |s | O cle|e@|O O e|®|O
ook H
Produire les films et les supports
18 imprimants d'un document couleur C|10]s |s |s |s |O O[O|O|O ® ®| 0|0
20 |Soumissionner un projet cl30]s|s|[s|s|]O AN J [ J ®@|O|O
Effectuer, en équipe, la préparation d'un
21 quipe, fa prep | s|o]ls|[s|s]|s]O AR AR AR AR AR AN AN AN AN AN |
document
23 |S'intégrer au milieu de travail S|105]s [s |s |s ]O o]0 O O|0|0O| @
NOMBRE D'OBJECTIFS 8 23
DUREE DE LA FORMATION 735 1800

T : Type d’objectif

h:

Comportement (C)
Situation (S)
Heures

[ JoJ 23

Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel
Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel

—+
—}

Entre les compétences particulieres

et le processus

Entre les compétences générales

et les compétences particulieres

* Objet de formation sans objectif particulier
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TABLEAU 3
LOGIGRAMME DE LA SEQUENCE D’ENSEIGNEMENT
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16

22
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14

18

19
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23







PROCESSUS DE PLANIFICATION PEDAGOGIQUE

En formation professionnelle, le processus de planification pédagogique comporte les étapes suivantes :

1" étape: Prendre connaissance du programme d’ études

2° étape :  Sefixer desintentions pédagogiques et déterminer les moyens pour les atteindre

3 étape : S approprier les objets d’ apprentissage, les balises de contenu et lesindications relatives al’ évaluation

4° etape :  Définir les activités d’ apprentissage et d’ évaluation

5°étape : Mettre en relation les activités d’ apprentissage et d’ évaluation avec les aménagements et les contextes requis

1" étape: Prendre connaissance du programme d’ études

Le processus de planification pédagogique doit débuter par une lecture attentive du programme d’ éudes. L’ enseignante ou I’ enseignant devrait S atarder afare un examen
goprofondi delamatrice descompétenceset desobjectifsopérationne sprésentésdansleprogrammed éudes. Elleouil devraitauss prendre connaissancedulogigrammede
lasequenced ensaignement*. Deplus; il faut tenir comptedu tempsrequispour I’ enseignement, pour I’ éval uation des gpprenti ssages aux finsdelasanction des é&udes et pour
I" ensaignement correctif, commeil en est fait mention dansletexte de présentation du programme. Danslapratique, en moyenne, une heuresur quinze est réservéeal’ évduation
aux fins de la sanction et deux sur quinze environ devraient étre utilisées pour |’ enseignement correctif, incluant I’ évaluation formative.

* Voir lestableaux 1, 2 et 3

2° étape :  Sefixer desintentions pédagogiques et déterminer les moyens pour les atteindre

L esintentions pédagogiques sont desvisdes éducatives sarvant de guide aux intervertionsaupresdel’ déve. Bllesinditent I’ enseignante ou I’ ensaignant aintervenir dansunedirection
donnée chaquefoisqu’ unestudaion sy préte. Ellessont denature continue et permettent, particuliérement, de développer chez I’ déve deshabitudes et desattitudes qui ' ont pas
géngrdementfat !’ objet deformulaionsprécisesentermesd objectifs, maisqui sontimportantes. Lesensagnanteset lesensaignantsdevraient préci ser lesintentionspédagogiques
gu'’ils poursuivront sur le plan de I’ ensemble du programme ainsi que les moyens qu’ils mettront en place pour en favoriser I’ atteinte par les éleves.

Voici quelgques exemples d’intentions pédagogiques :

- Développer I éthique professionnelle et le respect de la personne;
- Développer I’ autonomie, I'initiative, le sens des responsabilités;

- Développer une discipline personnelle et une méthode de travail;
- Développer la préoccupation du travail bien fait;

- Développer le souci de protéger I’ environnement.
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Voici quelques exemples de moyens en rapport avec |’ intention pédagogique *Développer 1a préoccupation du travail bien fait+.

Renseigner les éleves sur les criteres permettant de juger de laqualité d’ un travail;
Se soucier de dispenser son enseignement en respectant ces criteres,

Reconnaitre |es efforts des éleves a cet égard (systeme de récompenses);

Etc.

3 étape : S approprier les objets d’ apprentissage, les balises de contenu et lesindications relatives al’ évaluation

Il S agitici de procéder al’ éude destableaux liésaux modulesdu programme. Cette &ude présuppose, entre autres, une compréhension du processusd' acquisition d une
compétence*. L’enseignante ou I’ enseignant aurait également avantage a consulter le programme d’ études pour avoir une vision globale des compétences a acquérir.

* Voir le texte *Phase d’ acquisition de la compétencet et le tableau 4

4° étape :  Définir des activités d apprentissage et d’ évaluation
Ladéfinition desactivitésd goprentissageet d éva uation et laisstealix enseignanteset aux ensaignants. Lesactivitésd gpprentissagedevraient éreconguesen fonction desobjets
deformation, lesquels sont eux-mémes définis en tenant compte des phases d' acquisition delacompétence*. On devrait égdement prendre en considération lescriteres présentés
ace sujet au début de la deuxiéme partie du document.
* Voir letableau 5

Lesactivitésd évduationformativedevraient avoir lieuen mémetempsquelesactivitésd' gpprentissage. Quant al’ éva uation pour lasanction, lesenssignanteset enseignants
devront se conformer aux indicationsrelatives al’ évauation présentées dansles TAP, puisqu’ elles sont prescriptives. Elles ouils pourront également se servir du document
*Descriptions des épreuves, Descriptions de la participation et Fiches d’ évaluationt.

5° étape : Mettre en relation les activités d’ apprentissage et d’ évaluation avec |es aménagements et les contextes requis.

Pour &ablir letyped aménagement oulecontexterequis, lesensa gnanteset lesenseignants pourront sereporter aullogigramme* qui contient desindicationsacesujet. [lspourront
également consulter |e tableau *Processus et environnement de formation+** .

*  Voir letableau 3
** \/oir letableau 6
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PHASES D'ACQUISITION DE LA COMPETENCE

Pour structurer ladémarche d'analyse, il est utile de se reporter au processus géenéral d acquisition d’ une compétence. Cing grandes phases menent al’ acquisition d’ une compétence

- Exploration

- Apprentissage de base
- Entrainement

- Transfert

- Enrichissement

Laphased’ exploration apour objet de mettre en évidence |la pertinence des compétences aacquérir de fagon aaccroitre lamotivetion del’ deve et afaciliter les gpprentissages. Elle peut
permettre également de confirmer I’ orientation professionnelle d’ une personne et faciliter son insertion en formation.

L aphased’ apprentissage de base porte sur lesfondements mémes delacompétence, ¢’ est-a-dire sur I’ ensembl e des connai ssances, des habiletés de diversdomaines, desattitudes et des
perceptionsqui permettront d exécuter adequatement latéche, ou I’ ectivité detravail ou devieprofessonnele. C'est en quelque sortele*bagage genétiquer et I’ agpect potentiel delacompétence
qui sont développés au cours de cette phase.

L aphased’ entrainement serapportealadimension plus*opérationnellet delacompétence. Elleapour objet I’ intégration des gpprentissages de base aux étapes d’ exécution delatéche
oudel ectivité. Ellesert égdement afarel’ goprentissagedelatécheou del’ activitédle-méme, par un entrainement progressif tout lelong deséapesd’ exécution de cettetache ou de cette activité,
jusgu’ a son exercice complet selon des performances déterminées.

Laphasedetrandfert aparticuliérement pour objet |es adaptations nécessaires au transfert et alamise en cauvre delacompétence (déjaacquise pour I’ essentiel) dans un contexte detravail,
réel ou ssimulé, et selon les performances exigées al’ entrée sur le marché du travail.

Laphased’ enrichissement, enfin, permet, al’ occasion, d' dler au-deladu seuil de performance exigé au moment delamise en cauvre delacompétence. Elle peut aussi avoir pour objet
I’ acquisition de compétences supplémentaires.

Il estimportant denoter que pour ére compléte, I” acquisition d une compétence devrait comporter au minimum lestroisgrandes phases suivantes : apprentissage debase, entrainement et trandfert.
Deplus, il esttoujourssouhaitabledefarecommencer lesgpprentissagespar desactivitésliéesalaphased exploration. Detdlesactivitéssarvent amettreen évidencelapertinencedesacquistions
ques gppréteafarel’ déve dles permettent de Situer leséeves par rgpport alaprofesson et par rgpport au programme d' éudes. Letableau delapage suivanteillustre les grandes phases du
processus d’ acquisition d’ une compétence et met en évidence I’ intégration progressive des apprentissages.
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TABLEAU 4

GRANDESPHASESD’ACQUISITION D’UNE COMPETENCE

Continuum d’intégration des apprentissages et d’insertion professionnelle

EXPLORATION

Orientation professionnelle ou
insertion en formation, ou
encore, motivation et démar-

rage

APPRENTISSAGE DE BASE

Acquisition ou développement des connaissances, des habiletés de divers
domaines, des perceptions et des attitudes de base, et leur intégration

Compétence générale de nature plus

ENTRAINEMENT

Intégration des apprentis-
sages au moment des étapes
d entrainement alatache ou
a |’ activité professionnelle,
et progression des perfor-
mances

TRANSFERT

Mise en cauvre de la compé-
tence dans un nouveau
contexte

ENRICHISSEMENT

Acquisition ou développe-
ment d'une compétence
au-dela du seuil exigé

fondamental e et plus transférable

Compétence particuliére portant sur la

maitrise des taches

Cetableau est en quelque sorte un ingtantané d’ un processus genérd d’ acquisition d’ une compétence. |l sertici afaciliter ladémarched andyse. Danslarédité,
ce processus est dynamique et implique des mouvements de varet-vient, certaines inversions et des activités qui peuvent ére combinéesad’ autres. 11 nefaut
donc pasvoir le processus présentéici comme strictement linéaire ou compartimenté. D’ allleurs, lesfléches dansles deux sens qui figurent dansletableau 6,
entre les phases principales du processus, servent aindiquer ces multiples possibilités.
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PHASES

CATEGORIES D’'OBJETS
D’ APPRENTISSAGE

NATURE DESACTIVITES
D’ APPRENTISSAGE

EXPLORATION

Connaissance de |’environne-
ment, des exigences, etc., du
métier et de laformation requise
(en début de formation)

Démarrage des apprentissages
et motivation (au début d'un
cours ou d'un apprentissage
particulier)

a) Activités d'observation et
d’information : conférences,
visites d’industries, de cen-
tres de formation; recherche
en bibliotheque, etc.

b) Activités d'introduction vi-
sant une prise de conscience
delapertinence et del’ utilité

des apprentissages.

TABLEAU S

GRILLE D’ANALYSE D’UNE COMPETENCE

APPRENTISSAGE DE BASE

CONNAISSANCES
concepts, etc.;
HABILETES : gestes, mouvements, coordina-
tion de ceux-ci; utilisation d’ outils, conduite de
machines, application de connaissances, €etc.
PERCEPTIONS : reconnaissance d’ odeurs, de
bruits, de couleurs; sensation de chaleur, etc.;
détermination de la source, de la cause, etc.;
saisie par |’ esprit, représentation d’ objets, etc.
ATTITUDES : comportements généraux, fagcon
d’étre et d’'agir notamment dans les domaines
de I’ éhique, de la santé-sécurité, de la qualité,
desrelations avec les autres, etc.

notions, principes,

a) Activités d écoute, de réflexion, de discus-
sion, etc.

b) Activités de
d’analyse, etc.

c) Activités d'observation et danayse de
bruits, d’ odeurs, etc.

d) Activités d' observation et d' exécution : de
gestes, d’ actions, etc.

recherche, d’observation,

ENTRAINEMENT

Exercice de la téache ou de
I’activité liée alaprofession,
progression de la
performance et intégration
des apprentissages de base.

(Activités dirigées, super-
vision et soutien importants
autonomie rel ativement
limitée dans |’ exécution)

€) Activités d'intégration
des apprentissages de
base, au fur et & mesure
des activités d entral-
nement.

f) Activités d’ entrainement
a des parties de taches
ou d' activités.

g) Activités d’entrainement
a une ta&che ou a une
activité plus compl éte.

TRANSFERT

Mise en oauvre des acqui-
sitions dans un contexte de
production ou de service, y
compris les adaptations
nécessaires.

(Une plus grande autonomie
dans |’ exécution de latéche
ou de ' activité)

h) Activités d’ adaptation.

i) Activités d exécution :
tache ou activité dga
apprise pour |’essentiel
dans un contexte de tra-
vail (conditionsrédllesou
simulées).

ENRICHISSEMENT

Développement de la
compétence au-dela du
seuil exigé ou acquisition
de compétences nouvelles.

(Légére marge de temps a
I"intérieur du programme.
Il peut sagir auss d'un
ajout de temps a la durée
initiale du programme,
notamment dans le cadre
del’ alternance)

Activités diverses selon la
compétence ou lapartie de
compétence en question.

15



TABLEAUG6

PROCESSUS ET ENVIRONNEMENT DE FORMATION
PERMETTANT L’ACQUISITION ET LE DEVELOPPEMENT D’UNE COMPETENCE

Continuum d’intégration des apprentissages et d’insertion professionnelle

EXPLORATION

Orientation professionnelle ou
insertion en formation, ou
encore, motivation et démar-

rage

APPRENTISSAGE DE BASE

Acquisition ou développement des connaissances, des habiletés de divers
domaines, des perceptions et des attitudes de base et leur intégration

Compétence générale de nature plus

ENTRAINEMENT

Intégration des apprentis-
sages au moment des étapes
d entrainement & la tache ou
a I'activité professionnelle,
et progression des perfor-
mances

TRANSFERT

Mise en cauvre de la com-
pétence dans un nouveau
contexte (réel ou ssimulé)

ENRICHISSEMENT

Acquisition ou développe-
ment d’ une compétence au-
dela du seuil exigé

fondamentale et plus transférable

Compétence particuliére visant

AMENAGEMENTS
VARIES

Observation et
information

Contexte didactique ou
de production de biens
ou de services

ENVIRONNEMENTS
VARIES

|a mattrise des taches

CLASSE LABORATOIRE
(de sc., de techn.,

ou...)

ATELIER*
(d' apprentissage)

POSTE DE TRAVAIL*

(du métier)

Activités portant
sur des notions abstraites

Expériences et
applications

Exercicesdirigés
et répétitions

Exercices dans des conditions
réelles ou simulées

Contexte didactique

ENVIRONNEMENT DE TYPE ECOLE
(Transposable, a certaines conditions, en milieu de travail)

Contexte de production de biens
ou de services

ENVIRONNEMENT DE TYPE TRAVAIL
(Transposable, a certaines conditions, al’ école)

*Note : Les aménagements *classet et *laboratoiret remplacent habituellement I’ +atelier+ et le *poste de travail+ pour les compétences générales a caractére non technique

AMENAGEMENTS
VARIES

Activités ou exercices
additionnels

L’un des contextes
qui précedent

ENVIRONNEMENTS
VARIES

16



DEUXIEME PARTIE






PRESENTATION DESTABLEAUX D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

LesTAP présentent desrenseignementsrelatifsal’ apprentissage et al’ éval uation pour chacun des modul es du programme Procédésinfographiques. |1scontiennent également une colonne
intitulée ACTIVITES, que doivent compléter |es enseignantes et les enseignants.

A)

APPRENTISSAGE
PHASE D’ ACQUISITION

L’ analyse de chacune des compétences a été faite en tenant compte du processus d’ acquisition d’ une compétence preésenté dans la premiére partie du document. Le chiffreinscrit dansla
colonne Ph (phase) indique la phase alaguelle I’ objet de formation correspond.

OBJETS DE FORMATION

L es objets de formation renvoient atousles apprentissages que I’ d eve doit faire pour acqueérir et exercer lacompétence. Pour définir les objets de formation, I’ équipe de production s est
reportée aux objectifs opérationnels du programme d’ études.

Dans e cas des objectifs de comportement, |es objets de formation comprennent des apprenti ssages de base (connai ssances, habiletés, perceptions, attitudes) ains que deséémentsdela
compétence, et findement, I’ ensembledelatacheoudel’ activitédetravail ou devie professionnelle. Dansle casdesobjectifsde situation, les objets comprennent quel ques apprentissages
de base et, par la suite, ils correspondent rigoureusement aux indications présentées dans le plan de mise en situation de I’ objectif.

Soulignons que les objets de formation ne sont pas exhaustifs et qu’ils peuvent étre enrichis afin de répondre aux besoins particuliers de certains groupes d’ é eves.

Notons également que dans la colonne *objets de formationt, les objetsliés alaphase 1 ne sont pas numeérotés. Lesobjetsliésaux phases 2 et 3 sont places de fagon sequentielle et sont
toujours rattachés a une précision sur le comportement attendu. L es objets de formation correspondant aux précisions sur le comportement sont présentés en caractéres gras. Les objets
de la phase 4 correspondent al’ ensemble de la compétence.

Exemple:

Ph Objets de formation

2 G.1 Annoter une maquette

2 G.2 Sesoucier delaclarté et de lapropreté de son travail

3 G Achever la présentation de la maquette de production
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CONTENU

Pour chague objet de formation, nousindiquons des balises de contenu. Ces balises sont congtituées de petits € éments de contenu qui correspondent al’ objet deformation. Cettelistede
contenu n’ est pas exhaustive. Elle doit surtout permettre al’ enseignante ou I’ enseignant de cerner I’ é&endue des objets de formation.

ACTIVITES (REFERENCES)

Cette colonne est laissée al’ usage des enseignantes et des enseignants. Aumoyen d’ Internet, ils peuvent y inscrire des activités d’ apprentissage qu'’ils auront créées ou apporter des
enrichissements aux activités dgainscrites par des collégues. L’ utilisation d’ Internet faciliteraaing lacréation d’ une banque d’ activités accessible al’ ensembl e des enseignantes et des
enseignants.

Lorsqu’ on éabore des activités d’ apprentissage, on devrait respecter les critéres suivants :

- Sasaurer delapertinencedel’ activité au regard de I’ objet de formation; |’ activité suggérée et-elle garante des gpprentissages aeffectuer? Certains objets de formation liésal’ acquisition
d’ habiletés psychomotrices ou socio-affectives exigent des activités d' apprentissage ou I’ éléve exerce un role trés actif;

- varier les activités de maniére a susciter I’ intérét et faciliter les apprentissages recherchés,

- assurer une progression vers |’ acquisition de la compétence; débuter par des activités moins complexes et intégrer au fur et a mesure les apprentissages effectués,

- prendre en considération les contraintes liées aux conditions physiques et matérielles (disponibilité des locaux et du matériel pédagogique requis);

- dterner les activités ou |’ enseignante ou I’ enseignant joue un réle plus actif (comme les exposés) avec des activités d’ apprentissage ou le réle de I’ éléve est prévalent;
- regrouper, au besoin, plusieurs objets au sein d’ une méme activité pour assurer plus d’ économie et une certaine cohérence aux apprentissages,

- gorésune séried activitésliées aux apprentissages de base, prévoir une activité liée ala phase d entrainement de fagon aintégrer au fur et @mesure les connai ssances et habiletés acquises
séparément;

- prévoir une activité visant I'intégration de I’ ensembl e de |la compétence.

Cette colonne peut également comporter desindications relatives aux références médiagraphiques (documents écrits ou audiovisuels). A cet égard, il importe de fournir une description
suffisamment compl éte pour que d’ autres enseignantes ou enseignants puissent éventuellement consulter ou se procurer les documents mentionnés.

DuUREE

Dansla colonne*Duréet, on trouve des indications rel atives ala durée de formation requise pour I’ ensemble des objets de formation reliés aune précision de I’ objectif opérationndl. Ces
indications sont exprimées en pourcentage de la durée totale des différentes activités d’ apprentissage.
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B)

EVALUATION

PRINCIPES GENERAUX

Approchecurriculaire

L’ évauation est en éroiterelation avec le programme. Lesobjetsd’ éval uation (ou ce qu’ on évalue) proviennent descomposantes de |’ objectif opérationnd qui précisent latéche ou I’ activité
guelacompétence permet d’ exécuter. |lsproviennent auss d’ € éments essentiels alacompétence comme les connai ssances, habiletés, perceptions et attitudes aacquérir. Dans cette
perspective, ladémarched’ évaluation devient alafoisune démarcheanaytique, puisqu’ éle est basée sur I’ anal yse de chague compétence du programme, et une démarcheglobale, car elle

tient compte du programme dans son ensemble.

Interprétation critérielle

Selon cette approche, il ne s agit pas de situer une ou un éléve par rapport a un groupe, mais de vérifier dans quelle mesure elle ou il a atteint les objectifs définis dans le programme.

Stratégies d’ évaluation

a) Objectifs de comportement

On peut évaluer :

- les connaissances pratiques; dans ce cas, |’ épreuve porte sur des connaissances appliquées au métier et elle est constituée habituellement d’ une série de questions écrites
(ex. : déterminer les causes probables d’ un probléme informatique);

- leproduit; danscecas, I’ épreuve porte sur un objet quel’ ééve doit produire et I’ évaluation s appuie sur uneliste d’ observationsliée aux caractéristiques attendues du produit (fiche
d’ évaluation), que I’ enseignante ou I’ enseignant remplit (ex. : mise en page);

- le processus; dans ce cas, |’ épreuve porte sur un processus de travail que I’ éléve suit et I’ évaluation se fait al’ aide d’ une fiche d’ évaluation liée aux étapes du processus
(ex. : recevoir ou transmettre de I’ information par courrier électronique)

b) Objectifs de situation

On évalueledegrédeparticipation del’ @ éve aune activité et non sa performance au coursdel’ activité. Cependant, on peut exiger del’ @déve qui présente des données sur un sujet
quel conque, que ces données soient pertinentes, en lien avec le sujet.
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PROCESSUS D’ ELABORATION DE LA SECTION *EVALUATIONt DES TABLEAUX D' ANALY SE ET DE PLANIFICATION (TAP)

Lerésultat del’ andyse du programme setraduit par larédaction destableaux de spécifications. Unefoisvaidés, cestableaux sont prescriptifs. Dansle contexte des TAP, lescing colonnes
sous la rubrique *Evaluation+ correspondent au tableau de spécifications.

a)

b)

d)

Précisions sur le comportement

Pour bétir cetableau, on part des précisions sur le comportement (dans e programme) et on retient, pour chaque compétence, un échantillon significatif et représentatif d' objetsaévauer.

Lechoix de cesobjets et égdement fait en tenant compte du programme dans son ensemble, defagon adléger I’ évauation. Par exemple, s I’ opération *prendre connai ssance du travail

et I’ organiser+ est présente dans plusieurs compétences, on |’ évaluera au moment le plus pertinent pour s assurer de son acquisition. 1l arrive auss al’ occasion qu’ on ne retienne pas
une précision comme objet d’ évaluation, pour des raisons de faisabilité (ex. : entretenir le disgue dur).

Indicateur s de performance (de participation)

Pour chaque précision retenue (ou objet de formation A, B, C, D...), on formule un indicateur de performance. Cet indicateur présente un aspect a évauer ou encore, il précise sous
guel angle on compte évaluer cet éément de compétence.

Dans le cas des objectifs de situation, il s agit plutot d’ indicateurs de participation.
Critéres

La colonne Critéres contient les critéres sur lesguels on se base pour juger si la performance évaluée est satisfai sante.

Pondér ation

Le poidsrelatif desindicateurs (P) représente la pondération accordée a cet indicateur par rapport al’ ensemble de lacompétence. Le poids accordé al’ ensemble desindicateurs est
normalement 100 points.

Le poidsrelatif des criteres (Py) représente |a pondeération accordée a chague critere retenu. Le poids accordé al’ ensemble des criteres reliés aun indicateur doit ére égal au poids de
I"indicateur.

Stratégie d’ évaluation

L’ évaluation peut sefaire selon I’une ou | autre des stratégies decrites précedemment : Connaissances pratiques (C), Produit (PT) et Processus (PS). 1l est auss possible de trouver,
dans une méme épreuve, deux ou trois stratégies.
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ELABORATION DES DESCRIPTIONS D’ EPREUVES ET DES FICHES D’ EVALUATION

A partir delasection*Eva uation+ des TAP, on rédige une bréve description o une épreuveet unefiched évauation (S il y alieu) afin d’ aider les commissions scolaires abétir leurs épreuves.
Il revient donc al’ enseignante ou |’ enseignant, a partir de la fiche et de la description, de bétir les épreuves.

En Procédésinfographiques, trois modul es ont éte désignés de responsabilité ministérielle : module 13 *Traitement d’ images couleur+, module 17 *Mise en page en quadrichromiet et
module 18 *Films d’ un document couleur+.

a) Fichesd’évaluation

Lesfichesd évauation reprennent lesindicateurs de performance et les criteres, et les précisent davantage sous forme d’ observations. L’ ensaignante ou I’ enseignant pourraaors cocher
plus aisément les cases prévues dans lafiche d' évaluation de chague éléeve.

b) Notation
En formation professionnelle, lanotation est dichotomique : I @ éve peut obtenir 0 ou e maximum des points pour chagque éément d’ évaluation (critére). Par exempl e dlecri }ére 32
vaut 10 points, deux notations seulement sont possibles, soit 0 ou 10. L’ acquisition de lacompétence est égdement sanctionnée par un verdict dichotomique de SUCCES ou d ECHEC
déterminé a partir d’ un seuil de réussite.

c) Tolérance
Onindique, s'il y alieu, pour un élément d évaluation (critere) quelle est latolérance qui s applique et que |’ on peut accepter sans que I’ ééve ne perde de points.

d) Duréedel’ épreuve

Ladurée del’ épreuve est donnée, atitre indicatif, dans la description de |’ épreuve.
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Critéres P | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d' étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 |A.1 Etreréceptive, récep- | Conditions de réceptivité :
tif al’information - climat favorable;
relative au métier et a |- intérét;
laformation. - concentration;
- bien-étre physique et psychologique.
2 |A.2 Avoirlesouci depar- | Avantages a communiquer son point de
tager sa perception du | vue et a écouter celui des autres.
meétier avec les autres
personnes du groupe.
2 |A.3 Repérer|’information | Méthode de travail :
pertinente. - détermination de ce quel’on
cherche;
- détermination des sources d'infor-
mation disponibles;
- préparation pour discerner les points
importants a retenir;
- notation de ces points.
2 |A.4 Choisir une méthode | Méthodes de prisede notes:

de prise de notes.

- résumés;
- tableaux;
- synthéses, etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres
[Références) (%)
2 | A5 Expliquerlesprinci- | Réglesde discussion en groupe:
pales régles permet- - participation;
tant de discuter cor- - respect du tour detable;
rectement en groupe. |- respect du sujet;

- attention portée aux autres;
- acceptation des points de vue diffé-
rents.

2 |A.6 Sinformersurles Information sur :
caractéristiques du - types d entreprises;

marché du travail. - perspectives d’ emploai;
rémunération;

possibilités d' avancement et de
mutation;

critéres d’ embauche.

2 |A.7 Sinformersurlana |Information sur :

ture et lesexigences |- téches;

del’emploi. - critéres de performance;

- conditions de travail;

- regles d' éthique personnelle et pro-
fessionnelle;

- droits et responsabilités des travail-
leuses et destravailleurs.

2 |A.8 S'informersurles - planification du budget;
responsabilités des - remise de lataxe de vente;
travailleuses et travail- | - rédaction de rapports;
leurs autonomes. - remise d' impdts anticipés;

- conservation de piéces justificatives
de dépenses;

- assurances responsabilités;

- etc.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégiesd évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |A9 Sinformersurla Liens entre la conjoncture économique
possibilité de créer actuelle et le domaine de la vente.
son gntregrlse ou de Caractéristiques de |’ entrepreneur.
travailler ason
compte. Motivation pour se lancer en affaires.
Principal es étapes a suivre pour devenir
entrepreneur.
Sources de renseignements disponi-
bles.
2 | A.10 Présenter lesdonnées | Méthodes de présentation :
recueillies, au cours - notes;
d'une rencontre de - résumeés,
groupe, et discuter de |- tableaux;
sa perception du - synthéses;
meétier. - eXposés.
Avantages, inconvénients et exigences
du métier.
PHASE 1: 40 1 Donnéesrassembléessur la 30 | 1.1 Production de renseigne- 10
majorité des sujets atraiter. ments pertinents sur au
Information sur le métier moins deux des sujets
suivants:
- milieux de travail (types
d’ entreprise, produits);
- perspectives d emploi;
- rémunération;
- possibilités d’ avancement
et de mutation;
- sélection des candidates et
des candidats.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéres; St : stratégies d' évaluation (C : connaissances pratiques, PT :

produit, PS : processus)
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471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE

APPRENTISSAGE

EVALUATION

Ph Objetsdeformation

Contenu

Activités
[Références)

Durée
(%)

Indicateur s de participation

P,

Critéres

Présentation de sa perception
du métier au cours d’ une
rencontre de groupe en
faisant le lien avec les
données recueillies.

15

12

13

21

Production de renseigne-

ments sur au Moins deux

des sujets suivants :

- taches;

- conditions de travail;

- criteres d évaluation;

- régles d' éthique person-
nelle et professionnelle;

- droits et responsabilités
destravailleuses et tra-
vailleurs.

Production de renseigne-

ments sur un des sujets

suivants

- caractéristiques person-
nelles de |’ entrepreneur;

- exigences de carriere de
I’ entrepreneur.

Présentation d’au moins un
exemple d’ un avantage, d' un
inconvénient ou d’'une
exigence du métier.

10

10

15

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéres; St : stratégies d' évaluation (C : connaissances pratiques, PT :

produit, PS : processus)
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471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres
[Références) (%)
2 |B.1 Etablir desdistinc- Habileté : possibilité de repro-
tions entre les termes duire un comporte-
habileté, aptitude, ment
attitude et connais- Aptitude : disposition naturelle,
sance. innée
Attitude: maniere d' étre ou de

se comporter dans
différentes situations

Connaissance: idée, notion, compré-
hension

2 |B.2 Discuter des habile- Rappel des regles de discussion en
tés, aptitudes, attitu- | groupe.

des et connaissances
néscessaires pour
exercer ce métier.

2 |B.3 Décrirelanature la | Objectifs du programme.
fonction et le contenu

i Liens entre les modules.
d’un programme

d études. Procédure suivie pour bétir un pro-
gramme.
2 |B.4 Sinformersurle Programme d’ études.

projet deformation. | hayarche de formation.

Modes d’ évaluation.

Sanction des études.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégiesd évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-212 - METIER ET FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Critéres Pco | St
[Références) (%)
2 |B.5 Discuter delaperti- Liens entre les différentes compétences
nence du programme | du programme et |’ exercice du métier.
de formation par rap-
port alasituation de
travail.
2 |B.6 Fairepartdesespre
miéres réactions face
au métier et alafor-
mation.
PHASE 2 : 40 3 Opinion sur certaines 10 | 3.1 Opinion exprimée sur le 10
exigences auxquellesil faut bien-fondé d’ au moins deux
Information sur le projet satisfaire pour exercer le exigences du métier (habile-
ment dansla démarche. sances), en appuyant son
opinion sur un argument
pertinent.
4 Présentation de saperception | 10 | 4.1 Opinion exprimée sur laper- | 10
du programme de formation tinence ou I’ utilité d' au
au cours d une rencontre de moins un des ééments du
groupe. programme de formation en
appuyant son opinion sur un
argument pertinent.
2 |C.a1 Etablir lesdistinctions | Définition des termes.

entre les termes
godts, aptitudes et
champs d'intérét.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-212 - METIER ET

FORMATION (module 01)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |C.2 Décrirelesprincipaux | Résumé des godts, aptitudes et champs
éléments d'un rapport | d'intérét.
confirmant un choix
d’ orientation Résumé des exigences pour pratiquer
professionnelle. le métier.
Paralléle entre les deux aspects précé-
dents.
Breve conclusion expliquant le choix de
son orientation.
3 |C.3 Produireun rapport.
PHASE 3: 20 Rédaction d’ un rapport 25 [5.1 Présentation dans son rap- 15
contenant un résumeé de ses port d'au moins trois argu-
Evaluation et confirma- champs d'intérét, de ses ments mettant en relation
tion de son orientation aptitudes et de ses godts ses godits, ses aptitudes et
ainsi que des explications sur ses champs d'intérét avec
son orientation, compte tenu certains aspects ou exigen-
des caractéristiques du ces du métier.
métier. _
5.2 Présentation dans son 10
rapport des explications sur
son orientation.
Discussion de son orientation | 10 | 6.1 Participation active a une 10

professionnelle avec

I’ enseignante ou |’ enseignant.

discussion sur le choix de
son orientation profession-
nelle avec I’ enseignante ou
I’ enseignant.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-212 —METIER ET FORMATION
(module 01)

DESCRIPTION DE LA PARTICIPATION

L’ évaluation dela participation des candidates et des candidats portera sur des donnéesrecueilliesacertains
momentsdu déroulement desactivitésdeformation. Cependant, unjugement définitif sur un criterenedevrait étre
porté qu’ alafin de la phase correspondante dans le plan de mise en situation.

Tout aulong del’ épreuve, lejugement ne devrait pas porter sur lajustesse delaperception ou del’ opinion des
candidates et descandidats, maisplutét sur lefait qu’ilsaent ppuyéleur perception ou opinion sur desarguments
ou des exemples.

L'évaluation des phases 1 et 2 peut se faire pour des groupes restreints.

PHASE 1 : INFORMATION SUR LE METIER
1 Donnéesrassembléessur la majorité dessujetsatraiter

[| seraimportant, au coursde cette activité, d' indiquer clairement lanature des données que les candidates
et lescandidats devront recueillir et présenter au moment de larencontre de groupe. Quelsque soient la
formeet le support utilisés pour consigner leurs données, lejugement nedevrapas porter commete sur la
précision, laqualité ou laprésentation des donnéesrecueillies, mais plutot sur lefait que les candidates et
les candidats aient prislapeine de colliger une quantité suffisante de données pertinentes aux sujets atraiter
et de les organiser de maniere a pouvoir les utiliser lors de la rencontre de groupe.

Pour lesparties 1.1, 1.2 et 1.3, on S attend & ce que les données recueillies fournissent un minimum cohérent
d' indications sur les sujetstraités, sans pour autant brosser un tableau complet et rigoureusement exact de
la situation.

2  Présentation desa perception du métier au coursd’unerencontredegroupe, en faisant lelien avec
les donnéesrecueillies

Larencontrede groupe devraétre préparée et dirigée de maniére que toutes | es personnesaient I’ occasion
de s exprimer.



471-212 2

PHASE 2 : INFORMATION SUR LE PROJET DE FORMATION ET ENGAGEMENT DANSLA
DEMARCHE

3 Opinion sur certaines exigences auxquellesil faut satisfaire pour exercer le métier

Ondiscuteradel’ utilité, de la pertinence ou du bien-fondé de quelques exigences du métier, tellesles
habil etés, attitudes et connai ssances nécessaires. Larencontre de groupe devra ére préparée et dirigée de
mani ére que toutes les personnes aient |’ occasion de s exprimer.

4  Preésentation de sa perception du programme de formation au cours d’unerencontre de groupe

Larencontrede groupe devraétre préparée et dirigée de maniere que toutes | es personnesaient I’ occasion
de s exprimer.

On s attend ici a ce que les candidates et |es candidats énumeérent des caractéristiques qui leur sont
personnelles et qui, aleur point de vue, justifient leur choix de carriére.

PHASE 3 : EVALUATION ET CONFIRMATION DE SON ORIENTATION

5 Rédaction d’un rapport contenant un résumé de seschampsd’intér ét, de ses aptitudes et de ses
godts, ains que des explications sur son orientation, comptetenu des caractéristiques du métier

On s attend ace que les candidates et les candidats, pour justifier leur orientation professionnelle, indiquent
dans leur rapport au moinstrois aspects ou exigences du métier, en soulignant explicitement lesliensqui, a
leur point devue, existent entre ces aspects ou exigences, leschampsd’ intérét et les aptitudes personnelles
qui lesont amenésachoisir éventuellement leméier d' infographiste. Il ' est pas nécessaire, ace stade-ci,
que leurs perceptions soient objectives ou rigoureusement conformes a laréalité.

Lejugement nedevrapascommetd porter sur laqualité delarédaction du rapport. Ce document pourrait
méme étre préparé al’ avance souslaforme d’ un questionnairearemplir (éviter toutefoisd’ enfaireune
épreuve de connaissances). On s assurera plut6t que les candidates et les candidats aient au moins prisla
peined’y inclureles déments demandés. Les consignesinitiales du rapport devront définir clairement ce
qu’ on entend par goQts, champs d’intérét et aptitudes.

6 Discussion sur son orientation professionnelle avec I’ enseignhante ou I’ enseignant

On s attend a ce que les candidates et |es candidats participent activement a la discussion.



471-212 3
FICHE D’EVALUATION DE LA PARTICIPATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 1 - Métier et formation Code du module : 471-212
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

[

Signature de |’ examinatrice ou de I’ examinateur :

ELEMENTSDE PARTICIPATION JUGEMENT
OUl NON

PHASE1 : INFORMATION SURLE METIER
1 DONNEES RASSEMBLEES SUR LA MAJORITE DES SUJETS A TRAITER

1.1  Production de renseignements pertinents sur au moins deux des sujets suivants :

milieux de travail (types d entreprises, produits);
perspectives d’ emploi;

rémunération;

possihilités d' avancement et de mutation;
sélection des candidates et des candidats. HEE

1.2 Production de renseignements pertinents sur au moins deux des sujets suivants :

- taches;

conditions de travail;

critéres d’ évaluation;

regles d’ éthique personnelle et professionnelle;
droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs. HEE

1.3 Production de renseignements sur un des sujets suivants:

- caractéristiques personnelles de I’ entrepreneuse ou de I’ entrepreneur;
- exigences de |la carriere d entrepreneuse ou d’ entrepreneur. |:| |:|

2 PRESENTATION DE SA PERCEPTION DU METIER AU COURS D'UNE RENCONTRE DE
GROUPE, EN FAISANT LE LIEN AVEC LES DONNEES RECUEILLIES

2.1 Présentation d’au moins un exemple d’'un avantage, d’un inconvénient ou d’une exigence du

métier. D D




471-212

ELEMENTSDE PARTICIPATION

JUGEMENT
OuUl NON

31

4.1

5

51

5.2

6.1

PHASE2 : INFORMATIONSURLEPROJET DE FORMATIONET ENGAGEMENT DANS

LA DEMARCHE

OPINION SUR CERTAINES EXIGENCES AUXQUELLES IL FAUT SATISFAIRE POUR
EXERCER LE METIER

Opinion exprimée sur |e bien-fondé d' au moins deux exigences du métier (habiletés, attitudes ou
connai ssances), en appuyant son opinion sur un argument pertinent.

PRESENTATION DE SA PERCEPTION DU PROGRAMME DE FORMATION AU COURS
D’UNE RENCONTRE DE GROUPE

Opinion exprimée sur la pertinence ou I’ utilité d’au moins un des éléments du programme de
formation, en appuyant son opinion sur un argument pertinent.

PHASE3 : EVALUATIONET CONFIRMATION DE SON ORIENTATION

REDACTION D’UN RAPPORT CONTENANT UN RESUME DE SESCHAMPS D' INTERET,
DE SES APTITUDES ET DE SES GOUTS, AINSI QUE DES EXPLICATIONS SUR SON
ORIENTATION, COMPTE TENU DES CARACTERISTIQUES DU METIER

Présence, dans son rapport, d’au moins trois arguments mettant en relation ses godts, ses
aptitudes et ses champs d' intérét avec certains aspects ou exigences du métier.

Présentation, dans son rapport, des explications sur son orientation.

DISCUSSION SUR SON ORIENTATION PROFESSIONNELLEAVECL’'ENSEIGNANTE OU
L’ENSEIGNANT

Participation active a une discussion sur le choix de son orientation professionnelle avec
I’ enseignante ou I’ enseignant.

Ha

L1 O

] O
] O

Regledeverdict : réussitede 7 OUI sur 9, dont leséléments1.1,1.2,2.1,4.1,et 5.1

Remarques:
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-228 — SAISIE DE TEXTE (module 02)

Durée: 120 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : Saisir des textes







TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-228 - SAISIE DE TEXTE (module 02)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Critéres P. | St
[Références] (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d'étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 |A.1l Décrirelesmaladieset | Problémes sgquelettiques et muscu-
accidentsreliés au laires.
travail en infographie. Problemes de vision.
Accidentsreliés a I’ utilisation du maté-
riel et des appareils.
2 |A.2 Appliquer desnormes | Posture.
dergonomie, Affichage del’ écran.
Organisation du poste de travail, etc.
2 | A.3 Appliquer desexerci- | Exercices pour :
cespermettant lapré |- lesyeux;
vention de lafatigue, - ledos,
destensions et dela - les poignets et les mains;
douleur. - etc.
3 |A Aménager lepostede 10 1 Organisation du poste de 20 | 1.1 Organisation ergonomique 10 | PS
travail. travail. de |’ environnement de
travail.
1.2 Bonne posture. 10 | PS

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-228 - SAISIE DE TEXTE (module 02)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
2 |B.1 Reconnaitrelesdiffé- Eléments, matériel et logiciels :
rents éémentsd un - microprocesseur;
poste informatique. - moniteur;
- périphériques,
- €etc.
2 | B.2 Utiliser un systeme Menus et fenétres.
d’exploitation. Utilisation de la souris et du clavier.
Réglage des paramétres du tableau de
bord.
2 |B.3 Utiliser unlogiciel de |Lancement del’ application.
traitement de textes ou | yjfjsation des menus et des fonctions
de mise en page. principales.
Création defichiers.
3 |B Ouvrir desapplica- 20
tions.
2 | C.1 Expliquer lesavantages | Avantages :
d’ utiliser une bonne - rapidité, performance;
méthode de doigté. - ergonomie;
- €etc.
2 | C.2 Appliquer une méthode | Reconnaissance des touches du

de doigté.

clavier.
Positionnement des doigts.
Vitesse au clavier.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-228 - SAISIE DE TEXTE (module 02)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
2 | C.3 Gérer desfichiers. I dentification des fichiers.
Sauvegarde des fichiers.
Suppression des fichiers.
Création de répertoires.
3 |C Entrer desdonnées. 60 2 Maditrise du clavier. 30 | 2.1 Application delaméthodedu| 30 | PS
doigté.(Lasale, Laperle etc.)
3 Vitesseau clavier. 30 | 3.1 Vitesseminimaede20 mots | 30 | PS
minute aprés calcul des
fautes de frappe.
2 |D.1 Séectionner une Accés au réseall.
Imprimante. Repérage des imprimantes disponibles.
2 | D.2 Donner les paramé-tres | Format d’ impression.
d'impression d'un Orientation de I’ impression, etc.
document.
2 | D.3 Solutionner des Problémes d’ accés au réseau.
problemes simples Problémes d’ alimentation en papier.
d’impression. . . . .
Orientation de I’impression, etc..
2 |D Gérer etimprimer 10 4  Sauvegarde du fichier. 10 | 4.1 Fichier sauvegardé et bien 10 | PS
desfichiers. identifié.
5 Utilisation des paramétres 10 |5.1 Respect delaprocédure 10 | PS
d’impression. d’impression.
3 Saisir destextes Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

41
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-228 — SAISIE DE TEXTES
(module 02)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve apour but d’ évaluer lamaitrise du clavier et lavitesse de saisied'un texte. Ladurée de cette
épreuve est de une heure. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon ladisponibilité du matériel.
Déroulement del’ épreuve

Dans cette épreuve, la candidate ou le candidat doit saisir un texte al’ ordinateur.

Lacandidate ou le candidat doit, avant de commencer I’ épreuve, organiser son poste detravail defagon
securitaire (voir Consignes particulieres).

Lacandidate ou le candidat recoit un texte dactylographié sans fautes de 125 mots atranscrire en cinq
minutes et est chronométré. Prévoir environ 10 minutes de réchauffement au clavier et 10 minutes de
familiarisation avec letexte avant le début del’ épreuve. Apréslesigna defin d' épreuve, lacandidate ou le
candidat doit sauvegarder le texte, en créant un fichier et I'imprimer.

A lafin de |’ examen, la candidate ou |e candidat doit remettre son poste de travail en ordre.

S lacandidate ou le candidat aterminélasaisedu texte avant lesignd delafin, dleouil peut sauvegarder
son travail et I'imprimer.

Matériel

Le matériel se compose:

- d'un poste de travail;

- dunlogiciel detraitement de texte ou de mise en page;

- d'uneimprimante en noir et blanc

Consignes particulieres

Informer lacandidate ou le candidat que le respect du doigté et desrégles de santé et de scurité seraévaué
pendant toute la durée de I’ épreuve.



471-228

5 Précisionssur I'épreuve

L’ examinatrice ou I’ examinateur donne des consignes concernant I’ impression : format et orientation du
papier et choix de |’ imprimante.

Apreslecacul du nombre de motssaisis, I examinatrice ou I’ examinateur devratenir compte desfautesde
frappe pour établir le nombre de mots ala minute.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 2 - Saisie de textes Code du module . 471-228
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E|CE|EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUI NON

1 ORGANISATION DU POSTE DE TRAVAIL
1.1  Organisation ergonomique de I’ environnement de travail

- position de |’ écran |:| |:|

- affichage de’ &cran 1 [

- absence d’ objets pouvant géner |les mouvements |:| |:| 0 ou 10
1.2 Bonne posture 0 ou 10
2 MAITRISE DU CLAVIER
2.1 Application de laméthode du doigté (Lasalle, Laperle, etc.) 0 ou 30
3 VITESSE AU CLAVIER
3.1 Vitesse minimale de 20 mots/minute aprés calcul des fautes de frappe

0 ou 30

4 SAUVEGARDE DU FICHIER
4.1  Fichier sauvegardé et bien identifié 0 ou 10




471-228 2

OBSERVATION RESULTAT

5 UTILISATION DESPARAMETRESD’IMPRESSION

5.1 Respect delaprocédure d’ impression 0 ou 10

Total : / 100

Seuil deréussite : 75 points

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a I’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un éément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-238 - COMMUNICATION VISUELLE (module 03)

Durée: 120 heures
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TABLEAU D'ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-238 - COMMUNICATION VISUEL L E (module 03)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
2 | Reconnditre les élémentsde | Lacouleur.
la communication visuelle. .
Latypographie.
Lesimages.
Lamise en page.
L es caractéristiques d’ une bonne et
d’ une mauvai se communication
visuelle.
2 |A.1l Reconnditreles M éthodes pour cerner les besoins.
besoins de la cliente
ou du client. Importance de la rencontre avec une
cliente ou un client.
2 | A.2 Décrirelescaractéris- | Criteres utilisés pour différencier les
tiques des principaux | principaux publics-cibles.
publics-cibles.
Exigences graphiques reliées aux
différents publics-cibles.
2 | A.3 Reconnaitrele public- | Méthodes pour cerner le public ciblé.

cible d'une cliente ou
d'unclient.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-238 - COMMUNICATION VISUEL L E (module 03)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
2 | A.4 Interpréter un mes- Reconnaissance du but principal et des
sage. buts secondaires du message.
Reconnaissance du style du message :
- technique;
- humoristique;
- promotionnel;
- €etc.
2 | A.5 Discerner lesparties Analyse des images au regard du
significatives d’ une message.
image.
Méthodes de cadrage pour renforcer le
message.
3 |A Analyser lademande 15
delaclienteou du
client.
2 | B.1 Distinguer lesgrandes | Référence aun systéme de classifica
familles de police. tion connu.
2 |B.2 Associerlespolicesa | Critérespour choisir lespolices:

leur utilisation parti-
culiére.

- message;
- public-cible.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-238 - COMMUNICATION VISUEL L E (module 03)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres
[Références] (%)
2 |B.3 Expliquer lathéoriede | Cercle chromatique:
lacouleur. - prismes,
- secondaires;
- tertiaires.

2 |B.4 Déterminer des harmo- | Rapport complémentaire.

nies de couleur. Couleurs rabattues et rehaussées.

Rapport dominante/tonique.

Critéres pour déterminer |’ harmonie :

- message;
- public-cible.

2 |B.5 Choisir les ééments Eléments::
graphiques qui renfor- |- images,

cent un message. cadrage des images,
style des images,

- filets;

- €etc.

Critéres pour déterminer le choix des

€éléments graphiques:
- message;
- public-cible.
3 |B Déerminer lestyle 25 1 Choix deséémentsdela 25 [ 1.1 Choix approprié delatypo-
graphiquedu mise en page. graphie.

d t.
ocumen 1.2 Choix approprié desimages.

1.3 Choix approprié des élé-
ments graphiques.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs; P.: poidsreatif descritéres, St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-238 - COMMUNICATION VISUEL L E (module 03)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
2 |C.1 Déerminerlespoints |- Regledor;
d accroched' unemise |- régledestiers.
en page. - efc.
2 |C.2 Utiliser laforcedes Eléments atravailler pour établir des
contrastes dans une contrastes :
mise en page. - ééments typographiques;
- images;
- noir, blanc et couleur.
2 | C.3 Organiser letrajet Possibilités et limites du format im-
visuel d'une mise en pOsé.
page.
Organisation du trgjet visuel a partir de
I’ ordre de lecture du message.
Criteresde qualité d'un trgjet visuel.
3 |C Déerminer I'organi- 45 2 Equilibre de I’ organisation 40 [2.1 Choix judicieux des points 10 | PT
sation picturale des picturae. forts.
éléments.
2.2 Disposition équilibrée des 25 | PT
éléments typographiques,
desimages, des noirs et des
blancs.
2.3 Cadrage desimages 5 | PT
renforgant le message.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-238 - COMMUNICATION VISUEL L E (module 03)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée Indicateurs de performance P, Criteres Peo | &
[Références] (%)
2 |D.1 Expliquer lesétapesa | Description et but de chaque étape:
suivre pour présenter |- résumé du mandat donné par la
un document & une cliente ou le client;
cliente ou un client. - description et justification du
concept retenu;
- démonstration du lien entre le choix
du concept et le mandat.
2 |D.2 Sesoucier d’ adopter Importance de la préparation de la
un comportement pro- | rencontre.
fessionnel devant une
cliente ou un client. Présentation personnelle.
Utilisation du vocabulaire.
3 |D Présenter ledocu- 15 Etablissement desliensentre | 15 | 3.1 Justification valable des 15 | PT
ment et justifier ses lademande de la cliente ou choix : typographie, cadrage
choix. du client et le travail effec- desimages.
tué.
3-4 | Communiquer visuelle- Toute la compétence. Présentation du travail. 20 | 4.1 Originalité du produit final. 10 | PT
ment un message.
4.2 Propreté du travail. 10 | PT

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-238 - COMMUNICATION VISUELLE
(module 03)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ éoreuve apour but d’ évauer la capacité acommuniquer visudlement un message. Ladurée suggérée et

de trois heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon ladisponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Remettre a la candidate ou au candidat un devis incluant :

- desconsgnessur letravail afaire (cliente ou client, format, titre, nombre de couleurs, images, but du
message, caractéristiques du public cible, etc.);

- une banque d' images nécessitant un cadrage;

- destitres et des textes typographiés avec différentes polices.

Latéche consiste afairelamise en paged’ une affichette, d’ une annonce ou d’ une page couverture, par
exemple, en utilisant la technique du collage et en respectant |es consignes du devis.

La candidate ou le candidat doit justifier ses choix par écrit.

Matériel

Le matériel se compose:

- de matériel graphique : regles, couteau a découper (Exacto) équerre, etc.;
- decarton;

- d'un photocopieur;

- dunetableadessin;

- decoallg
- d'unefiche detravail pour justification des choix.

Consigne particuliere

Latache doit étre exécutée sans avoir recours al’ ordinateur.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 3 - Communication visuelle Code du module . 471-238
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUIl NON

1 CHOIX DESELEMENTSDE LA MISE EN PAGE
1.1  Choix approprié de latypographie 0 ou 10
1.2  Choix approprié desimages 0 ou 10
1.3 Choix approprié des éléments graphiques Ooub5
2 EQUILIBRE DE L’ORGANISATION PICTURALE
2.1 Choix judicieux des points forts 0 ou 10
2.2 Disposition équilibrée des éléments typographiques, des images, des

noirs et des blancs

- titres et textes placés selon les régles graphiques; D D

- images disposées selon les regles graphiques, D D

- harmonie des couleurs bien utilisée. 1 O 0ou 25

Tolérance : 1 manquement
2.3 Cadrage desimages renforcant le message Oou 5




471-238 2

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

3 ETABLISSEMENT DESLIENSENTRE LA DEMANDE DE
LA CLIENTE OU DU CLIENT ET LE TRAVAIL EFFECTUE

3.1 Justification valable des choix

- typographie;

- cadrage des images;

L1 O O
L1 O O

- couleurs. 0 ou 15
Tolérance : 1 manguement
4 PRESENTATION DU TRAVAIL
4.1  Originalité du produit final 0 ou 10
4.2  Propreté du travail 0 ou 10
Tota : / 100

Seuil deréussite : 80 points

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a I’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si |la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-244 — ILLUSTRATIONS EN NOIR ET BLANC (module 04)

Durée : 60 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : Produire desillustrations en noir et blanc

FP-2002-03







TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-244 - ILLUSTRATIONS EN NOIR ET BLANC (module 04)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d'étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
2 |A.1 Sesoucier del’organi- | Position delachaise et del’ écran.
sation ergonomique de
son poste de travail. Organisation fonctionnelle de I’ aire de
travail.
2 | A.2 Produire un gabarit. Résolution et sauvegarde acceptables
des images numérisées pour leur
ouverture comme modéle dans un
logiciel de dessin vectoriel
2 | A.3 Utiliser unlogiciel de | Importation du modéle.

tracage vectoriel auto-
matisé.

Réglage de préférences.
Tolérance de tracage.

Format de sauvegarde.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-244 - ILLUSTRATIONSEN NOIR ET BLANC (module 04)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres
[Références) (%)

2 |A.4 Réglerlespréférences | Suppression des préférences antérieu-
dulogiciel d'illustra- res.

tion.
Création des nouvelles préférences :
- tolérances;

- grilleset guides,

- incréments;

- €etc.

Préparation de I'impression.

2 | A5 Réglerleformat de Largeur et hauteur du document.

travail. Marges.

Fond perdu.

2 | A.6 Préparer lescalquesde | Détermination des options des calques.

travail. Nombre de calques.

Répartition du travail sur les calques.

3 |A Préparer I'environ- 15 1 Elaboration des couches de 5 | 1.1 Détermination claire des
nement detravail. travail selon la complexité de couches de travail.
I"illustration.

2 |B.1 Utiliser lesoutilsde Sélection globale, locale, d’ ensemble et
sélection. multiple.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-244 - ILLUSTRATIONSEN NOIR ET BLANC (module 04)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres
[Références) (%)
2 |B.2 Sesoucier delapré- Précision des courbes et des droites.
cision du travail. Position des ééments.

Taille des éléments.
Raccords des tracés.

2 |B.3 Exploiter desformes Création, positionnement et assemblage
géométriques. de formes générées par lelogicidl.

Formes fermées, formes ouvertes.

2 |B.4 Utiliser les systémes de | Régles, guides, grille, point d’ origine,

repére. etc.

2 |B.5 Utiliser lesoutilsde Création d'illustrations simples et
dessin et de transfor- complexes.
mation.

Plume, pinceau, main levée, etc.
Tragage de courbes et de droites.
Point d’ ancrage et poignées de mani-
pulation.

Outils de transformation : échelle,
italisation, symétrie et rotation.

2 |B.6 Interpréter des cou- Valeurs des aplats et des tons continus.
leurs en valeurs de
gris.

3 |B Tracer et modifier 30 2 Assemblage des éléments. 20 | 2.1 Présence et position correc-
desformes. te de tous les éléments.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-244 - ILLUSTRATIONSEN NOIR ET BLANC (module 04)

transformation.

ments conforme al’ es-
quisse.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
B (suite) 3 Precision des traces. 25 | 3.1 Utilisation précisedesoutils | 25 | PT
de dessin.
4  Utilisation des outils de 10 | 4.1 Transformation des élé- 10 | PT

2 C.1 Utiliser lesfiltresde
transformation.

Préparation et distorsion des tracés :
- tracésen relief;

tracés unifiés;

- tracéstordus;

tracés en tourbillon;

tracés en perspective;

- etc.

2 | C.2 Créerdesteinteset des
dégradés noir et blanc.

Création de dégradés :

- avec lapaette de dégradés;

- avec |’ outil de dégradés de formes;

- calcul du nombre d'étapes en fonc-
tion de la sortie.

Ajustement des contrastes.
Utilisation de la palette des attributs :

- teinte danslaforme;
- teinte sur desfilets.

2 | C.3 Dessiner en perspec-
tive.

Projection orthogonale.
Perspective a deux points de fuite.

Interprétation des ombres et lumiéres
par des teintes et des dégradés.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-244 - ILLUSTRATIONSEN NOIR ET BLANC (module 04)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.4 Utiliser lafonction Masque unique.
Masque. Masque multiple.
3 |C Ajouter deseffets. 25 5 Production dedégradésetde | 10 [5.1 Respect des contrastes et 5
teintes en noir et blanc. teintes
5.2 Cadlcul exact des dégradés. 5 | PT
6 Illustration d' un objet en 5 |6.1 Projection conformeala 5 | PT
trois dimensions. demande.
2 |D.1 Utiliser lesoutilsde Texte libre, texte contraint a un tracé et
texte. texte contraint a une forme.
Choix des attributs typographiques
d'un titre : type de police, style, taille,
etc.
2 | D.2 Vectoriser descaracte- | Propriétésdel’ utilitaire ATM.
res.
Reconnaissance des polices de caracte-
res se prétant alavectorisation.
D.3 Modifier descaracte- | Personnalisation d'un titre par la modi-
res. fication des caracteres.
D Intégrer lestitres. 20 7 Introduction d'un titre. 10 | 7.1Attributs typographiques 10 | PT
corrects
8 Madification de latypo- 5 |[8.1 Madification des caractéres 5 | PT
graphie. en fonction de I'esquisse.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-244 - ILLUSTRATIONSEN NOIR ET BLANC (module 04)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |E.1 Sauvegarder uneillus- | Choix du format de sauvegarde en
tration. fonction du média:
- imprimé;
- internet;
- PDF;
- etc.
Classement des fichiers et des dossiers.
Choix de I'imprimante.
Parameétres d'impression : format,
orientation, linéature, etc.
3 |E Sauvegarder etim- 10 9 Archivage du document. 5 [9.1 Respect delaprocédure 5 | PT
primer desillustra- d archivage.
tions.
10 Impression. 5 [10.1 Impression correcte du 5 | PT
document.
3-4 |Produiredesillustrations | Toute lacompétence.
en nair et blanc

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-244 — ILLUSTRATIONS EN NOIR ET BLANC
(module 04)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve apour but d’ évaluer la compétence a produire uneillustration en noir et blanc al’aide d’ un
logicid d'illugtration. Ladurée suggérée est de quatre heures. On peut évauer pluseurs personnesalafois,
selon la disponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Latéche consaste afaireal’ ordinateur uneillustration en noir et blanc contenant un titre, un logo et un objet
en perspectiveapartir dinstructionsécrites. A cettefin, une esquissedel’illustration attendue est fournie.
L’ esquissedoit contenir un éément de couleur quelacandidate ou le candidat doit interpréter en noir et
blanc. Un échantillon en couleurs est fourni; par exemple : un logo en trois couleurs.

Letravail doit nécessiter I” usage des différents outils de dessin et de transformation, soit I’ outil plume pour
lescourbesde Bézier, lesoutils primitifs (carré, cercle, etc.), I outil derotation, I’ outil d'italisation, I outil de
symétrie et I’outil de modification des échelles. Doivent également étre introduits des caractéres
typographiques avec un desoutils d’ édition detexte. Leformat, lesdimensions, le nombre d’ impressions
et les conditions imposées doivent étre précises.

Un gabarit d’ un @ément principal est fourni. Des modifications acet & ément doivent étre apportéesen
conformité avec I’ esguisse.

Suggestions :

- plan de montage d' un appareil mécanique;
- page couverture d’un bulletin en noir et blanc;
- annonce publicitaire dans un journal.

Matériel

Le matériel se compose:

- d’un gabarit numérisé

- d'un échantillon en couleurs d’ un éément de I’ esquisse (logo ou autre);
d’un poste de travail;

d’un logiciel de dessin;
d’ une imprimante;

Consignes particulieres
L’ utilisation de |’ outil autotraceur est interdite.

Les criteres 2.1, 3.1, 4.1, 7.1, 8.1 et 10.1 sont évalués a partir de I'illustration imprimée remise a
I’ examinatrice ou I’ examinateur alafin del’ épreuve.

Lescritéres1.1, 5.1, 6.1 et 9.1 sont évalués al’ écran a partir d’un poste de travail alafin de |’ épreuve.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme

N° 4 - [llustrations en noir et blanc Code du module

Nom de |a candidate ou du candidat :

Ecole:

: 5221

» 471-244

Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

[

OBSERVATION

RESULTAT

11

21

OUl NON

ELABORATION DESCOUCHESDE TRAVAIL SELON
LA COMPLEXITE DE L’ILLUSTRATION

Détermination claire des couches de travail

ASSEMBLAGE DESELEMENTS
Présence et position correcte de tous les éléments

- présence de tous les é éments (él ément principal, logo, filet
de fantaisie, titre, etc.); D D

- taille correcte des éléments; D D
Tolérance : £ 6 points
- position correcte des éléments. D D

Tolérance : £ 6 points

Ooub

0 ou 20




471-244

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

3 PRECISION DESTRACES
3.1 Utilisation précise des outils de dessin

- courbes régulieres et bien définies; D D

- raccords corrects des segments. D D 0 ou 25

Tolérance : 2 manguements
4 UTILISATION DESOUTILSDE TRANSFORMATION
4.1 Transformation des ééments conforme al’ esquisse

- inclinaison correcte; D D

- rotation correcte; D D

- Symétrie correcte. D D 0 ou 10
5 PRODUCTION DE DEGRADESET DE TEINTESEN NOIR

ET BLANC
5.1 Respect des contrastes et teintes. 0O oub5
5.2 Calcul exact des dégradés

- écarts de trame corrects (minimal et maximal); 1 [

- nombre exact d'étapes. D D Ooub
6 ILLUSTRATION D’UN OBJET EN TROISDIMENSIONS
6.1 Projection conforme ala demande Oou5




471-244

Seuil de réussite : 80 points

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON
7 INTRODUCTIOND'UNTITRE
7.1 Attributs typographiques corrects
- police; D D
- style; |:| |:|
- espacement des caractéres. D D 0 ou 10
8 MODIFICATION DE LA TYPOGRAPHIE
8.1 Modification des caractéres en fonction de |'esquisse Ooub5
9 ARCHIVAGE DU DOCUMENT
9.1 Respect delaprocédure d'archivage
- sauvegarde du document dans le dossier approprié; |:| |:|
- étiguetage pertinent desfichiers et du dossier. |:| |:| Ooub5
10 IMPRESSION
10.1 Impression correcte du document
- détermination juste des marges; |:| |:|
- orientation correcte du format d’impression. |:| |:| 0Ooub5
Total : / 100




471-244 4
Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :

- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-254 - VERIFICATION DE TEXTES (module 05)

COMPETENCE

APPRENTISSAGE

EVALUATION

Ph

Objetsdeformation

Contenu

Activités
[Références)

Durée
(%)

Indicateur s de performance

P,

Critéres

Situer la présente compéten-
ce dans|’ensemble du
programme.

Raison d étre de la compétence, liens
avec les autres compétences.

Plan de cours.

Responsabilité de I’ infographiste au
regard de la vérification des textes des
documents imprimés ou diffusés.

Responsabilités:

- delacliente ou du client;

- delacorrectrice ou du correcteur
d épreuve;

- desinfographistes;

- etc.

I mportance de la communication entre

lacliente ou le client et I'infographiste.

A.1 Appliquer une méthode
de lecture rapide.

Discrimination des différents é éments
visuels d’ un texte.

L ecture et résumé de courts textes.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

61



471-254 - VERIFICATION DE TEXTES (module 05)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |A.2 Analyser desphrases. | Distinction des parties d' une phrase

simple et d’ une phrase complexe.

Nature et fonction des mots dans une
phrase.

Distinction des types de phrases :
déclarative, interrogative, etc.

Distinction des formes de phrases :
affirmative, négative, etc.

Role de la ponctuation.

A.3 Reconnditre les types
detextes d'aprésla
structure du discours.

Types de discours:

d’ opinion;
humoristique;
incitatif;
analytique;

- etc.

Réle et structure des paragraphes dans
un texte.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-254 - VERIFICATION DE TEXTES (module 05)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |A Effectuer une 20 1 Compréhension du texte. 15 | 1.1 Compréhension juste du 15 | PT
premiére lecture. message.
2 |B.1 Appliquerlesreglesde | Reconnaissance des fautes d’ ortho-
I’ orthographe d'usage. | graphe.
Utilisation des ouvrages de références :
- dictionnaire;
- Bescherelle (conjugaison);
- grammaire;
- €etc.
2 |B.2 Appliquer lesrégles Homophones, accord des mots,
d’ orthographe gram- graphies, nombre et genre des mots,
maticale. écriture des nombres, etc.
2 |B.3 Conjuguer lesverbes. | Temps, mode, personne.
Concordance des temps.
Utilisation d’'un dictionnaire des verbes.
2 |B.4 Marquerlesfautesde | Reconnaissance et utilisation des signes
francaisal’aide des de correction appropriés pour relever
signes de correction. les fautes dans | e texte.
2 |B.5 Appliquer lesreglesde | Catégories de signes de ponctuation

ponctuation.

(enchéssement, structure et

coordination).

Ex.: signesdestructure: point d'in-
terrogation, point d’ exclamation,
virgule, etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-254 - VERIFICATION DE TEXTES (module 05)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres Pc
[Références) (%)
2 |B.6 Sesoucier delapro-
preté du travail et dela
clarté des annotations.
3 |B Repérer lesfautes. 25 2 Reconnaissance des fautes 50 | 2.1 Repérage des fautes 15
de tous genres. d’ orthographe dans le texte.

2.2 Repérage des fautes de 15
ponctuation et d’ écriture des
nombres.

2.3 Utilisation correcte des 20
signes de correction.

2 |C.1 Structurer desphrases. | Inversion des éléments de la phrase.
Proposition de nouvelles structures.
3 |C Corriger lesfautes. 25 3 Interprétation des signes de 20 [3.1 Correction detoutes les 20
correction. fautes sans gjout ni oubli.
3 |D Vé&ifier laversion 30 4  Vérification des corrections 15 | 4.1 Repérage des erreurs de 15

corrigée du texte.

effectuées.

correction sur I'impression
finale.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)




471-254 - VERIFICATION DE TEXTES (module 05)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3-4 Vérifier destextes. Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

65
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-254 —VERIFICATION DE TEXTES
(module 05)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve apour but d’ évaluer lacompétence avérifier destextes. Ladurée suggéréeest de deux heures.
On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon la disponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

L’ épreuve comporte trois parties.

Premiére partie : Compréhension de texte

Remettre un texte de deux pages dactyl ographié adoubleinterligne. Lacandidate ou le candidat doit faire
une lecture rapide et produire un résumé écrit. Durée suggérée : 30 minutes.

Deuxiéme partie : Reconnaissance des fautes et utilisation des signes de correction

Dans un texte d'une page, dactylographié a double interligne, comportant des fautes d’ orthographe, de
ponctuation et d’ écriture des nombres, la candidate ou le candidat doit repérer toutes les fautes et les
marquer al’ aide des signes de correction appropriés. Durée suggérée : 30 minutes.

Troisiéme partie : Interprétation des signes de correction et vérification des corrections effectuées

Un texte d'une page dactyl ographié adouble interligne, marqué de signesde correction ains qu’ une copie
sur disquette sont remisalacandidate ou au candidat. Touteslescorrectionsrelaivesal’ orthographe, ala
ponctuation et a |’ écriture doivent étre faites. Les ouvrages de référence sont permis (dictionnaire,
Bescherelle, etc.). L’ utilisation d’un correcteur informatique est interdite.

Lacandidate ou le candidat adroit adeux impressions seulement (une pour la vérification et une pour
I'impression finale).

Lapremiereimpression permet de vérifier les corrections effectuées. Lacandidate ou le candidat doit Sgner
cette impression pour démontrer qu’il I’a examinée.

Durée suggérée : une heure.



471-254

3 Matérid
Le matériel se compose:
- detextes comportant les caractéristiques précédemment citées;

- d'un poste de travail (troisieme partie);
- d'ouvrages de référence.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
N° 5 - Vérification de textes

Nom de |a candidate ou du candidat :

Code du programme

Code du module

: 5221

» 471-254

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de |’ épreuve : RESULTAT :

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

REUSSITE ECHEC

[

OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
1 COMPREHENSION DU TEXTE
1.1 Compréhension juste du message 0 ou 15
2 RECONNAISSANCE DESFAUTESDE TOUS GENRES
2.1 Repérage des fautes d’ orthographe dans le texte 0 ou 15
Tolérance : 1 manguement
2.2 Repérage des fautes de ponctuation et d’ écriture des nombres 0 ou 15
Tolérance : 1 manguement
2.3 Utilisation correcte des signes de correction
- signes de correction appropriés, |:| |:|
- signes de correction indiqués dans les marges; |:| |:|
- Ccopie annotée proprement. |:| |:| 0 ou 20




471-254

Seuil de réussite : 80 points

OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
3 INTERPRETATION DES SIGNES DE CORRECTION
3.1 Correction de toutes les fautes sans gjout ni oubli 0 ou 20
4  VERIFICATION DESCORRECTIONSEFFECTUEES
4.1 Repérage des erreurs de correction sur I'impression finale. 0 ou 15
Total : / 100

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :

- Cocher d abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat al’ endroit prévu acet effet; pour ce, allouer latotalité des points ou
0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées

sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-267 - TYPOGRAPHI E (module 06)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
1 |A.1 Reconnditrel’impor- Réle de latypographie.
tance de latypographie | o iisec de qualité,
dans un document
imprimé. Evolution de latypographie a travers
les &ges.
4 |A Saisr letexte 1 Rapiditédelasase. 5 [1.1 Respect d une vitesse de 5 | PT
20 mots alaminute.
2 |B.1 Classifier despolices. | Classification internationale des carac-
teres.
Caractéristiques des familles de poli-
ces.
Parties du caractére.
2 |B.2 Associerlespolicesa |Enfonctionde:

leur utilisation parti-
culiére.

- message;
- lecteur;
- support;
- grosseur,;
- couleur.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-267 - TYPOGRAPHI E (module 06)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | B.3 Déterminer I'interli- En fonction de:
gnage. - famille et grosseur des polices.
- largeur de la composition.
3 |B Chaisir lespoalices. 10 2 Choix des polices. 10 | 2.1 Choix appropriédespolices. | 5 | PT
2.2 Choix approprié delataille 5 | PT
des caractéres et de
I'interlignage.
2 |C.1 Déerminerleslimites | Espacement.
des espacements entre . ,
les mots et |es lettres. Fonction de I’ espacement.
Réglage des paramétres de césure et de
justification.
2 |C.2 Ajusterlescésuresen | Regles des césures concernant le nom-
francais et en anglais. | bre de caractéres avant et aprésla
césure, le nombre de césures consé-
cutives.
Réglage des paramétres de césure et de
justification.
2 | C.3 Créer desboitesde Description et fonctionnement des

texte et desfeuilles de
style avec lelogiciel de
mise en page.

outils de texte.

M éthode de création des feuilles de
style.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-267 - TYPOGRAPHI E (module 06)

les de style.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |C.4 Transférer un docu- Inclusion des feuilles de style.
ment du logiciel de Conversion des guillemets.
traitement de texte au
logiciel de miseen
page.
3 |C Ajuster lesparame- 25 3 Choix des paramétres. 25 | 3.1 Réglage appropriédespara- | 10 | PT
tresdu texte. métres de césure et de justi-
fication.
3.2 Création correcte des feuil- 15 | PT

4 |D.1 Sesoucier del’impor-
tance de vérifier la
qualité du francais
avant d appliquer les

regles typographiques.

Voir le module 5.

2 | D.2 Utiliser desouvrages
de référence.

Grammaire typographique, grammaire
francaise, dictionnaire, guide d’ écri-
ture, etc.

Structure des ouvrages et méthode de
recherche.

2 |D.3 Utiliser lesstyles
typographiques.

- Capitales;
- italiques;
- gres,

- etc

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-267 - TYPOGRAPHIE (module 06)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D.4 Ecriredesnombreset |- Nombres sousforme décimale;
des noms de lieux. - nombres sous forme nominale;
- pluriel des nombres,
- chiffresromains;
- etc.
2 |D.5 Féminiser destermes. | Régles et exceptions.
2 |D.6 Utiliser desabrévia- - Enfrancais;
tions, sigles, acrony- - enanglas.
mes et symboles.
2 |D.7 Séparer desmots, des | Types d' espaces utilisés en typo-
groupes de mots, des | graphie.
paragraphes.
Types de traits d' union utilisés en
typographie.
Utilisation des espaces appropriés.
Utilisation des traits d' union appro-
priés.
2 | D.8 Mettredesélémentsen | Utilisation des guillemets, des paren-
relief. theses, del’italique.
3 |D Appliquer lesregles 40 4 Application desregles 30 | 4.1 Respect desréglesd'écriture | 20 | PT
d’écriture. d’ écriture typographiques. typographiques.
4.2 Séparation et coupures de 10
mots aux bons endroits.
2 |E.1 Reconnditrelessignes | Signes orthographiques, auxiliaires et
orthographiques, auxi- | de ponctuation.
liaires, de ponctuation.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-267 - TYPOGRAPHIE (module 06)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |E.2 Associer lessignes aux
espaces correspon-
dants.
2 |E.3 Choisir lessignes. Usage particulier de chague signe.
2 |E.4 Déerminer lafacedes | Reglesrelativesaux signes et aleur
signes selon I’ utilisa place dans la phrase.
tion.
3 |E Appliguer lesrégles 15 5 Utilisation des signes 15 | 5.1 Choix approprié des signes, 15 | PT
d’utilisation des orthographiques, auxiliaires de I’ espacement et de la
signes orthogr aphi- et de ponctuation. face.
ques, auxiliaires, de
ponctuation.
2 |F.1 Utiliser dessignesde | Convention d inscription des correc-
correction. tions.
3 |F Véifier lacompos- 10 6 Corrections typographiques. 15 | 6.1 Utilisation judicieuse des 10 | PT
tion typographique signes de correction.
avec letexte original.
6.2 Relevé complet des erreurs 5 | PT
typographiques.
3-4 | Assurer laqualitédela Toute la compétence.
typographie d’un texte.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-267 — TYPOGRAPHIE
(module 06)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve a pour but d’ évaluer la compétence a assurer la qualité typographique d’ un texte. La durée
suggeérée est detrois heures. On peut évauer plusieurs personnesalafois, selon ladisponibilité du matérid.

Déroulement del’ épreuve
Téache 1: Produireun textetypographique

Onremet achaque candidate ou candidat un texte aproduire en typographie en précisant |es parametres
du document de mise en page (dimensions, marges, nombre de colonnes, largeur de goulttiéres). Prévoir un
texte nécessitant le recours a plusieurs polices.

Latache consiste a:

- choisir lespolices a utiliser;

- saigr letexte dansun logiciel de traitement de texte;

- corriger |’ épreuve de saisie en utilisant les signes de correction typographique;

- guster les parameétres de césure et de justification du logiciel de mise en page;

- créer desfeuilles de style;

- importer le texte d§ja sais et en assurer la qualité typographique;

- corriger I’ épreuve de mise en page al’ aide des signes de correction typographique.

Tache 2 : Relever et annoter des erreurstypographiques
On remet a chague candidate ou candidat un texte comportant des erreurs typographiques.

Latéche consiste a annoter ce texte en utilisant les signes de correction typographique. Le texte doit
comporter un minimum de trois erreurs al’ intérieur de chacune des catégories suivantes :

- lescapitales;

- lesnombres;

- laféminisation des termes;

- lesabréviations;

- les signes de ponctuation;

- laséparation et la coupure de mots;

- lamiseen relief de portions de texte.



471-267 2

3 Matérid
Le matériel se compose:
- d'unpostedetravail, d unlogicid detraitement detexte, d unlogiciel demiseen page, d unegrillede

montage;
- douvrages de référence (grammaire typographique, dictionnaire, grammaire francaise, etc.).



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 6 - Typographie Code du module . 471-267

Nom de la candidate ou du candidat :

Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUﬁSITE E(lel EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

1 RAPIDITE DE LA SAISIE
1.1 Respect d'une vitesse de 20 mots/minute (tache 1) 0O oub5
2 CHOIX DESPOLICES
2.1 Choix approprié des polices (tache 1)

- titre; |:| |:|

- sous-titres, |:| |:|

- texte. D D Oou b5
2.2 Choix approprié de lataille des caracteres et de I’ interlignage

(tache 1)

- taille appropriée; D D

- interlignage approprié. D D Ooub
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OBSERVATION

RESULTAT

3.2

4.1

4.2

CHOIX DESPARAMETRES

Réglage approprié des paramétres de césure et de justification

(tiche 1)

- titre;
- sous-titres;

- texte.

Tolérance : 1 manquement
Création correcte des feuilles de style (tache 1)
- titre;

- sous-titres;

- texte.

Tolérance : 1 manquement

APPLICATION DESREGLESD’ ECRITURE
TYPOGRAPHIQUE

Respect des régles d’ écriture typographique

- utilisation juste des capitales (tache 2);
- écriture juste des nombres (téche 2);
- féminisation appropriée des termes (tache 2);

- abréviation des mots juste (tache 2);

Tolérance: 1 manguement pour |'ensemble de ces quatre

éléments
séparation et coupure de mots aux bons endroits;
* tache 1;
* tache 2;

- mise en relief appropriée des é éments (téche 2).

OUl NON

NN
NN

HEin
HEin

0000
0000

HpEEN
HpEEN

0 ou 10

0 ou 15

0 ou 20

0 ou 10
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OBSERVATION RESULTAT
OUl NON
5 UTILISATION DES SIGNESORTHOGRAPHIQUES, AUXI-
LIAIRESET DE PONCTUATION
5.1 Choix approprié des signes, de |’ espacement et de laface
- tache 1; 1 [
- tache 2. HE 0 ou 15
6 CORRECTIONSTYPOGRAPHIQUES
6.1 Utilisation judicieuse des signes de correction
- tache 1; 1 [
- tache 2. HE 0 ou 10
Tolérance : 2 erreurs de signes pour chaque tache
6.2 Relevé complet des erreurs typographiques
- tache 1, D D
- tache 2. L1 [ 0ous
Tolérance : 2 manguements pour chague tache
Total : / 100
Seuil deréussite : 85 points




471-267 4
Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :

- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens

tence dans |’ ensemble du
programme.

avec les autres compétences.

Plan de cours
1 |A.l Définircequestle Réle.
traitement d’images. Usages.
2 | A.2 Distinguer lesstructu- | Vectorielles.
res d’ images.
En pixels:

- points d'images (P.P.1.);

- points d' écran (Pixels);

- points de I’ équipement (D.P.1.);
- points de trame (L.P.I.).

Echantillonnage des points::
- noir et blanc;
- niveaux de gris.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | A.3 Choisirlarésolution de | Selon letype d' original :
saisie. - autrait:
format final de reproduction;
" résolution de I’ équipement de
sortie.
- niveaux degris:
" format final de reproduction;
" trame:
- pressg;
- support.
2 | A.4 Chaisir lemodede Autrait :
numérisation en fonc- |- opague;
tiondel’original. - transparent.
Niveaux de grisou couleurs :
- opague;
- transparent.
2 | A5 Sesoucier del’impor- | Précautions aobserver lorsdela
tance de conserver la | numérisation.
qualité del’image.
2 |A.6 Réglerlesparametres | Mode de numérisation.
de numérisation. Surface de saisie.
Résolution.
Miseal échelle.
Ecarts de trame.
3 |A Numériser des 30 1 Quadlitédelanumérisation. 20 [ 1.1 Numérisation approprieede | 20 | PT
images. I"image.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P

: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
2 |B.1 Distinguer les supports | Disquette.
de conservation des Cartouche.
images numériques. Disgue compact.
2 |B.2 Choisir laprocédure de | Selon le type d archivage :
transfert. - ouverture:
" archivage conventionnel;
photo CD.
- importation :
photo CD.
Maintien de latonalité et de lalumino-
sité.
2 |B.3 Réglerlarésolution des | Selon:
images numériques. - typedimpression :
" typedepresse;
support.
- linéature;
- mode de diffusion;
- format final de reproduction.
3 |B Transférer desima- 10 PT
gesnumériques a
I’écran.
2 |C.1 Convertirdesimages | Méthodes de conversion.
couleur en images noir
et blanc. Maintien des tonalités et de la lumino-
sité.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

de gris desimages.

images.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.2 Classer desimages - Tonsclairs;
selon leurs tonalités. - tons moyens;
- tons sombres.
2 | C.3 Ajuster lesécartsde Utilisation des:
trame. - courbes;
- histogrammes;
- contrastes et luminosité.
Utilisation des calques d’ gjustement.
3 |C Ajuster lesniveaux 15 2 Précision des gjustements. 20 (2.1 Ajustement correct des 20 | PT

2 D.1 Transformer des
images.

Agrandissement et réduction.
Inclinaison et rotation.

Inversion horizontale et verticale.
Etc.

Sélectionner des por-
tions d'images.

Avec les outils.

Avec les masques.
Avec les couches apha.
Selon laplage de gris.
Avec lestracés.

Sauvegarder des sélec-
tions.

En couches alpha.
En tracés.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P

: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D4 Pr_otéger des parties Avec les calques.
d'images. Avec les sélections.
2 |D.5 Restaurer desimages. | Extraction et gjout d’ éléments.
Clonage.
Estompage.
Etc.
2 | D.6 Détourer des parties Méthodes de création de tracés.
d'images. Précision des tracés.
2 [D.7 Sesoucier desaspects | Droits d'auteur.
Iégaux et del'éhique | | jmites des interventions
professionnelle. Etc
3 |D Retoucher les 15 3 Qualitédelaretouche 35 [3.1 Transformation correcte de 15 | PT
images. d’ image. I’image.
3.2 Restauration correcte de 10 | PT
I’image.
3.3 Précision du détourage. 10 | PT

2 |E.1 Extrairedes portions
d’ image.

Méthodes :
- détourage.
- recadrage.
- retaillage.

2 |E.2 Importer desimages.

Sources variées.
Diverses résolutions.
Dimensions inadéquates.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
2 |E.3 Fusionner desimages. | Ajustement des résolutions.
Ajustement des écarts de trame.
Assemblage des éléments avec les
calques:
- masques;
- modes;
- opacité.
3 |E Effectuer desphoto- 10
montages.
2 |F.1 Transformer desima- | Dimensions.
ges vectorielles enima- | Rasolution.
gesapixels. Mode.
2 |F.2 Choisir descouleurs Types de nuanciers disponibles.
dans un nuancier de
couleurs référenciées.
2 |F3 anvertir des imag&s Utilisation de courbes pré-établies.
noir et blanc enimages | création de courbes particuliéres.
monochromes et
bichromes.
2 |F Convertir des 5 4 Qualité delaconversion. 10 | 4.1 Conversion appropriée de 10 | PT
images. I"image.
2 |G.1 Contréler legainde Description du gain de presse :
presse. - type d équipement;
- typedimpression;
- support.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-275- TRAITEMENT D'IMAGESEN NOIR ET BLANC (module 07)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |G2 Sauvegarder des Format.
Images. Compression.
3 |G Préparer et sauve 10 5 Préparation desimagespour | 10 [5.1 Sauvegarde appropriée. 10 | PT
garder lesimages la sauvegarde.
traitéespour I'im-
pression.
2 |H.1 Réglage des para- Format et orientation.
metres. Linéature.
Courbes de transfert.
3 |H Imprimer des 5 6 Qualitédel’impression. 5 |6.1 Impression conforme. 5 | PT
€preuves.
3-4 Traiter desimages Toute la compétence.

en noir et blanc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-275-TRAITEMENT D'IMAGES EN NOIR ET BLANC
(module 07)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuveapour but d évaluer lacompétence atraiter desimagesen noir et blanc al’ ordinateur. Ladurée
suggérée est de cing heures. On peut évauer plusieurs personnesalafois, sdon ladigponibilité du matérid.
Déroulement del’ épreuve

Il n'y apas de séquence déterminée pour lestrois taches.

Tachel : Numérisation

On remet a chague candidate ou candidat une photo en couleurs, différente pour chaque personne, sur
papier ou sur diapositive et, sur support informatique, une courbe de transfert.

Latache consiste a:

- numériser une photo en couleurs pour une impression en offset sur papier non couché avec un
duplicateur;

- sauvegarder |I'image;
- imprimer une épreuve sur imprimante laser.

L’ examinatrice ou |’ examinateur doit préciser les dimensions et la linéature.
Tache2 : Précision des ajustements
On remet & chaque candidate ou candidat une banque d’images couleurs sur support informatique.

Latache consiste a:

- convertir cetteimage en noir et blanc et y apporter les g ustements nécessaires pour une publicité en noir
et blanc;

- sauvegarder |’image selon les consignes de |'enseignante ou de I'enseignant (EPS, Tiff ou autres);

L’ examinatrice ou I’ examinateur doit préciser quelleimage il faut transférer et dans quelles dimensions.



471-275 2

Tache3 : Retouched’image

On remet achague candidate ou candidat uneimage en couleurs aretoucher et une courbe detransfert sur
support informatique ainsi qu' un model e des retouches et corrections afaire.

Latache consiste a:

- retoucher une image (gjout et extraction d' ééments);

- créer un tracé de détourage et prévoir I'gjustement du tracé pour une sortie sur imageuse avec une
précision de 2 400 dpi;

- convertir cetteimage en mode bichrome et apporter |esgustements nécessaires pour uneimpressionen
offset sur papier couché avec une presse afeuilles;

- imprimer une épreuve sur imprimante laser;
- sauvegarder |’image.

L’ examinatrice ou |’ examinateur doit préciser lesdimensions, lalinéature et les couleurs utilistesdansla
bichromie.

3 Matérid
Le matériel se compose :

d’un poste informatique.

d’instruments de mesure (linéométre, rapporteur d’ angle, regles, échelle de proportion, etc.);

d’ une imprimante laser;
d’un numériseur couleur.

4 Consigne particuliere

Prévoir unerotation des utilisatriceset utilisateurs au poste du numériseur. On consellled'é@aler I'évaluation
de la numeérisation tout au long du module.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
N° 7 - Traitement d’ images en noir et blanc

Nom de la candidate ou du candidat :

Code du programme : 5221

Ecole:

Date de la passation de |’ épreuve :

Signature de |’ examinatrice ou de I’ examinateur :

Code du module . 471-275
Code permanent :
RESULTAT : REUSSITE ECHEC

OBSERVATION

RESULTAT

1 QUALITE DE LA NUMERISATION (tache 1)
1.1 Numérisation appropriée del’image

tonalité et luminosité conservées;

résolution appropriée;

dimensions adéquates;

écarts de trame appropries;

contréle adéquat du gain de presse;

2 PRECISION DESAJUSTEMENTS (tache 2)
2.1 Ajustement correct de l'image
- bonne conversion en niveaux de gris;

tonalité et luminosité conservées;

résolution de I'image appropriée;

dimensions adéquates;

écarts de trame appropries;

-contrdle adéquat du gain de presseg;

OuUl NON

O O0Oddd
O O0Oddd

O OO0 40
O OO0 40

0 ou 20

Oou 20




471-275

OBSERVATION

RESULTAT

3.2

3.3

QUALITE DE LA RETOUCHE D’'IMAGE (Tache 3)

Transformation correcte de I’image

- agrandissement/réduction correct;

- inclinaison/rotation correcte.

- dimension adéquate;

- résolution adéquate.

Restauration correcte de I'image

- précision des sélections et des retouches;
(gjout, extraction, clénage)

Précision du détourage

- précision et sauvegarde du tracé;

- valeur del’ aplatissement (flatness).

QUALITE DE LA CONVERSION
Conversion appropriée de I’image
- sélection appropriée des couleurs référenceées,

- gjustement approprié des courbes de bichromie.

PREPARATION DESIMAGESPOUR LA SAUVEGARDE
Sauvegarde appropriee

- Téchel

- Téche2

- Téche3

QUALITE DE L'IMPRESSION

Impression conforme

- Tachel

- Téche 2

- Téche3

OUl NON

NN
NN

oo O
oo O

10
10

NN

NN

HEn
HEn

0 ou 15

0 ou 10

0 ou 10

0 ou 10

0 ou 10

Ooub
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OBSERVATION

RESULTAT

OUl NON

Seuil deréussite : 85 points

Totad :

/ 100

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :

- Cocher d abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu acet effet; pour ce, allouer latotalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées

sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::







Gouvernement du Québec
Ministére de I'Education
Direction générale de la formation
professionnelle et technique

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION (module 08)

Durée : 60 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : Préparer une maguette de production.

FP-2002-03







TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION (module 08)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 | A.1 Distinguer lesdiffé- Maquette de présentation.
rents types de ma- .
quettes Maquette de production.
Esquisses.
2 | A.2 Distinguer les diffé- Reconnaissance des formats standard.
rents types d’imprimés
Typesd'imprimés :
- dépliants;
- périodiques;
- emballages;
- etc.
3 |A Prendreconnais Voir le module 3. 10
sance du projet.
2 |B.1 Rechercher desidées | Techniques de créativité.
novatrices. Sources d'inspiration.
2 |B.2 Sesoucier delanéces- | Format du texte.
sité de respecter les
proportions du format. | Format des images.
Ph : phases d’acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus) 87



471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION (module 08)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | B.3 Annoter desesquisses. | Nature des annotations:
- typo;
- couleurs;
- images;
- etc.
3 |B Préparer lesesguiss | Voir lemodule 3. 15 1 Quaditédelapréparationdes | 10 [1.1 Dessind au moinstrois 5 | PS
ses. esqui sses. esquisses différentes.
1.2 Respect des proportions du 5 | PT
format.
2 |C.1 Reconnditreleséé- Images.
ments d' une grille. Gouttiéres et marges.
Largeur de colonnes, etc.
2 | C.2 Disposer desmarques | Symboles utilisés.
de plis et de coupe. Signification.
Emplacement.
2 | C.3 Ajuster uneesguissea | Critéresaobserver.
son format réel. Nature des modifications a apporter.
2 | C.4 Appliquer des métho- | Consignes aobserver pour laclarté du
des de tracage. travail.
2 |C Dessner lagrilledu 15 2 Miseenplacedelagrille. 15 | 2.1 Tracécorrect des éléments 15 | PS
document. delagrille.
Ph : phases d’acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus) 88



471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION (module 08)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
2 |D.1 Estimer | espace Calcul de caractéres.
nécessaire pour les
titres et les textes. Evaluation de la copie.
2 | D.2 Simuler destextes. Méthode :
- manuelle;
- al'aded unlogiciel.
3 |D Préparer lestextes. Voir le module 6. 10 3 Préparation des textes. 25 [ 3.1 Respect delapolicechoisie | 10
pour letitre.
3.2 Préparation correcte du 15
texte courant.
2 |E.1 Calculer despourcen- | Application delarégle detrois.
tages d' agrandi ssement
et de réduction I mportance des proportions.
d’ image.
3 |E Préparer lesimages. | Voir lemodule 3. 10 4 Calcul des pourcentages. 10 |4.1 Exactitude du calcul de 10
pourcentage de reproduction
selon |'esquisse.
5 Préparation desimagespour | 10 |5.1 Présence desindications 10
lareproduction. nécessaires ala reproduc-
tion.
Ph : phases d’acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus) 89



471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION (module 08)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
2 |F.1 Sesoucier delapré
sence de tous les é é-
ments nécessaires ala
maquette.
2 |F.2 Coller deséémentssur | Sortes d’ adhésifs.
le support d’une
maquette. M éthode de montage.
3 |F Placer lesééments. 20 6 Disposition desélémentsde | 10 | 6.1 Présencedetousleséé- 10
la maguette. ments et positionnement
selon |’ esguisse.
2 | G.1 Annoter une maguette | Annotations techniques:
adesfins de produc- - contenu de la croix typo;
tion. - choix des couleurs;
- position des images.
2 |G.2 Sesoucier delaclarté
et de lapropreté de son
travail.
3 |G Achever laprésenta- 20 7 Indications nécessaires ala 20 | 7.1 Disposition correcte du 5
tion dela maquette production infographique de papier calque.
de production. lamaguette. 7.2 Présence detoutesles 10
indications nécessaires.
7.3 Propreté généraedela 5
maquette.
34 Préparer unema- Toute la compétence.
quette de production
Ph : phases d’acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus) 90
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-284 - MAQUETTE DE PRODUCTION
(module 08)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve apour but d' évaluer lacompétence a préparer une maguette de production. Ladurée suggérée
est de trois heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon la disponibilité du matériel.
Déroulement del’ épreuve

Remettre alacandidate ou au candidat un devis précisant lesconsgnes sur letravall afare: typedetravall,
cliente ou client, format, texte a simuler, images, nombre de couleurs, €etc.

Latéche consiste afaire les esquisses et la maguette de production d'une page de magazine.
Les étapes de travail sont les suivantes:

- dessiner des esquisses (au moinstrois);

- choisir une esquisse parmi celles-ci;

- tracer lagrille en format réel;

- simuler destextes;

- préparer et cadrer desimages,

- fairele montage de tous les éléments selon I'esquisse;

- inscrire toutes les annotations techniques nécessaires au travail.

Matériel

Le matériel se compose :

de matériel graphique : regles, typometres, table a dessin, crayons-feutres, etc.;
d’ un photocopieur;

de ruban adhésif;

- |"usage d’'un ordinateur est facultatif.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme
N° 8 - Maquette de production Code du module

Nom de |a candidate ou du candidat :

. 5221

1 471-284

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

OBSERVATION

RESULTAT

OUl NON
1 QUALITE DE LA PREPARATION DESESQUISSES

1.1 Dessind'au moinstrois esquisses différentes
1.2 Respect des proportions du format

2 MISEENPLACEDELAGRILLE
2.1 Trace correct des élémentsdelagrille

- respect du format exigé;

- disposition correcte des marques de coupe;

- disposition correcte des marges;

- disposition correcte des lignes de repérage (position des éléments).

1 OO0
1 OO0

Tolérance : 1 manquement

3 PREPARATION DESTEXTES

3.1 Respect delapolice choisie pour letitre

3.2 Préparation correcte du texte courant

]
]

- bonne évaluation de lalongueur du texte;

- simulation correcte du texte en fonction du choix typographique.

]
]

Ooub5

Ooub

0 ou 15

0 ou 10

0 ou 15




471-284

OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
4 CALCUL DESPOURCENTAGES
4.1 Exactitude du calcul du pourcentage de réduction selon |’ esquisse 0 ou 10
5 PREPARATION DESIMAGESPOUR LA REPRODUCTION
5.1 Présence des indications nécessaires ala reproduction
- cadrage; 1 O
- présence des pourcentages d'agrandissement et de réduction. |:| |:| 0 ou 10
6 DISPOSITION DESELEMENTSSUR LA MAQUETTE
6.1 Présence de tous les éléments et positionnement de ceux-ci selon 0 ou 10
I'esquisse
7 INDICATIONSNECESSAIRESA LA PRODUCTION INFO-
GRAPHIQUE DE LA MAQUETTE
7.1 Disposition correcte du papier-calque Oou 5
7.2 Présence de toutes les indications nécessaires
- indications typographiques; |:| |:|
- indications de couleurs, |:| |:|
- indications concernant les images. |:| |:| 0 ou 10
Tolérance : 1 mangquement sur le total desindications
7.3 Propreté générale de la maguette |:| |:| Ooub
Total : / 100
Seuil de réussite : 80 points




471-284 3

Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux é éments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat al’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moiti€ des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :




Gouvernement du Québec
Ministére de I’ Education
Direction générale de la formation
professionnelle et technique

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-298 — MISE EN PAGE MONOCHROME (module 09)

Durée : 120 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : Effectuer lamise en page d’ un document monochrome
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-298 - MISE EN PAGE MONOCHROM E (module 09)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.

1 |A.1l Définircequestune | Définition d’un document mono-

mise en page mono- chrome selon les principes
chrome. d’impression.

2 | A.2 Répertorier lesélé- Eléments fournis par lacliente ou le
ments nécessaires a client.

une mise en page. £, R .
Pag Eléments a produire.

Recherche d’'images.

3 |A Prendreconnais- 10
sance du travail et
I’organiser.

2 |B.1 Optimiser unemiseen | Choix typographique.
page monochrome.
Choix des ééments graphiques.

Choix du papier (épaisseur, fini,
couleur).

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs; P.: poidsreatif descritéres, St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)



471-298 - MISE EN PAGE MONOCHROM E (module 09)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | B.2 Distinguer une maguet- | Retour sur le module 8 : réle et
te de production d’ une | contenu de chaque type de maguette.
maquette de
présentation. Ressemblance et différence entre les
deux types de maquettes.
3 |B Préparer lesesquis 20
ses et la maquette de
présentation.
2 | C.1 Nettoyer untexte. Suppression des frappes superflues :
- retour;
- tabulation;
- €espaces;
- etc.
C.2 Préparer les gabarits de | Utilisation des menus.
pages.
3 |C Préparer etinsérer le 20 1 Saiseetformatagedutexte. | 35 [1.1 Saisiedu texte effectuee. 5 | PS
texte.
1.2 Correction detouslestypes | 15 | PS
de fautes.
1.3 Utilisation adéquate des 5 | PT
feuilles de style.
1.4 Disposition du texteselonla | 10 | PT
maguette.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéres; St : stratégies d' évaluation (C : connaissances pratiques, PT :

produit, PS : processus)

94




471-298 - MISE EN PAGE MONOCHROM E (module 09)

I"épreuve et lafaire
approuver.

des erreurs de tous genres,
sauf les fautes typo-
graphiques, d' orthographe et
autres fautes de frangais
vues au critére 1.2.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |D.1 Utiliser lesmenusreliés| - Contours;
aux boites d'images. - habillage de textes;
- €etc.
3 |D Préparer etinsérer 20 2 Préparation desimages. 20 | 2.1 Ajustement adéquat des 10 | PT
les images. images.
2.2 Disposition desimagesselon | 10 | PT
la maquette de production.
2 |E.1 Classer lesdocuments. | Fichier *imagest.
Documents de mise en page.
Fichier des polices.
Organisation d'un dossier permettant le
suivi du projet.
3 |E Sauvegarder etim- 10 3 Sauvegarde des déments 10 | 3.1 Organisation du dossier per- | 10 | PT
primer une épreuve. nécessaires au projet. mettant d’ assurer le suivi du
projet.
2 |F.1 Véifieretcorrigerle | Vérification del’ épreuve.
projet. Indication des corrections afaire.
Utilisation des signes de correction s'il
y alieu.
Application des corrections.
3 |F Vé&ifier laqualitéde 5 4 Qualitédel’ épreuve. 10 | 4.1 Relevécomplet et correction | 10 | PT

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

95




471-298 - MISE EN PAGE MONOCHROM E (module 09)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | G.1 Imprimer |'épreuve
finale du document.
2 | G.2 Remplir unbonde Apprentissage de la plupart des
commande pour la composantes communes a un bon de
sortie film. commande :
- nom du document;
- logiciel utilisé;
- résolution;
- €etc.
2 | G.3 Copier ledossier final | Derniére vérification de la présence de
sur le support appro- tous les éléments nécessaires ala sortie
prié. film.
Choix du support :
- Zip;
- disguette;
- €etc.
Copie sur le support.
3 |G Préparer ledossier 15 Préparation du dossier pour 15 | 5.1 Présencedetouslesélé 15 | PT
pour la sortie des lasortie du film. ments dans le dossier pour
films. lasortie du film.
3-4 | Effectuer lamiseen page | Toutelacompétence. Posture et aménagement du 10 | 6.1 Respect desreglesd ergo- 5 | PS
d’un document mono- poste de travail. nomie.
chrome. ) )
Durée d’ exécution. 7.1 Respect du délai d exécu- 5 P
tion.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

96
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-298 — MISE EN PAGE MONOCHROME
(module 09)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuveapour but d’ évaluer lacapacité d’ effectuer lamise en page d’ un document monochrome. La
durée suggérée est de cing heures. On peut évauer plusieurs personnes alafois, sdon ladisponibilité du
matériel.

Déroulement del’ épreuve

Remettre ala candidate ou au candidat un devis incluant :

- desconsgnessur letravail aeffectuer : cliente ou client, format, type detravall, linéasture d impression,

etc,;
- une maguette de production précise;
- untexteimprimé asaisir;
- desimages numérisees.

Latéche consiste afaire le montage infographique d’ une grande annonce avec texte pour un journa en
respectant toutes les indications techniques qui sont inscrites sur la maquette.

Etapes de travail :
1. Saisiedu texte et correction.
2. Montage infographigue conforme ala maguette de production.
3. Premiére impression et corrections diverses.
4. Préparation du dossier pour la sortie du film :
- impression finale;
- bon de commande rempli;
- copie sur le support informatique approprié.
Matériel
Le matériel se compose :
- dematériel graphique;
- deregles, typometres, etc.;
- d'un poste detravail;

- delogicidsdetraitement detexte, de miseen page, de gestion des polices, d'illustration et de traitement
de photos.



471-212 2

4 Consignesparticuliéres
Lacandidate ou le candidat n’a droit qu’ a deux impressions du document :

- lapremiéere impression pour permettre la comparaison avec la maquette a des fins de correction;
- ladeuxieme, pour le dossier final.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 9 - Mise en page monochrome Code du module : 471-298

Nom de |a candidate ou du candidat :

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

[

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

OBSERVATION RESULTAT

OUl NON
1 SAISIEET FORMATAGE DU TEXTE

1.1 Saisiedu texte effectuée Ooub

1.2 Correction de tous les types de fautes

- fautes d'orthographe; D D
- autresfautes defrancais; D D
- fautes typographiques. D D 0 ou 15

Tolérance : 2 manguements sur |’ ensembl e des fautes

1.3 Utilisation adéquate des feuilles de style Ooub

1.4 Disposition du texte selon la maquette

utilisation des bonnes polices de caractere;

utilisation des bonnes tailles de caracteres;

respect de I’interlignage indiqué;

OO OO
OO OO

0 ou 10

respect des largeurs de colonnes.

Tolérance : 1 manguement




471-298

Tolérance : 2 manguements sur |’ ensemble des erreurs.

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

2 PREPARATION DESIMAGES
2.1 Ajustement adéquat desimages

- gustement de larésolution/linéature d’ impression; D D

- gustement du format selon la maquette de production. D D 0 ou 10
2.2 Disposition desimages selon la maquette de production 0 ou 10

Tolérance : + 6 points sur une des images
3 SAUVEGARDE DESELEMENTSNECESSAIRESAU PROJET
3.1 Organisation du dossier permettant d' assurer le suivi du projet

- fichier de mise en page inclus; |:| |:|

- policesincluses dans un dossier * police +; |:| |:|

- imagesincluses dans un dossier * image +.

1 O 0 ou 10

4 QUALITE DE L'EPREUVE
4.1 Relevé complet et correction des erreurs de tous genres, sauf les fautes

typographiques, d’ orthographe et autres fautes de frangais vues au critére

1.2

- relevédeserreurs; D D

- correction des erreurs. D D 0 ou 10




471-298 3

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

5 PREPARATION DU DOSSIER POUR LA SORTIE DU FILM
5.1 Présence detous les ééments dans le dossier pour la sortie du film
- impression finaleincluse; D D
- bon de commande inclus, rempli correctement; D D

Tolérance : 1 manguement

- Remised une copie compléte du dossier sur le support informatique
approprié D D 0 ou 15

6 POSTURE ET AMENAGEMENT DU POSTE DE TRAVAIL

6.1 Respect desregles d’ ergonomie

- maintien d’ une posture correcte durant |’ épreuve; |:| |:|
- maintien du poste de travail et de |’ environnement immeédiat defac;ort|
ordonnée. |:| Ooub5
7 DUREE D'EXECUTION
7.1 Respect du délai d’exécution Ooub
Total : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat al’ endroit prévu acet effet; pour ce, allouer latotalité des points ou

0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-304 - IMPOSI TION (module 10

COMPETENCE

APPRENTISSAGE

EVALUATION

Ph Objetsdeformation

Contenu

Activités
[Références)

Durée
(%)

Indicateur s de performance

P,

Critéres

ce en regard du métier et du
programme de formation.

1 | Situer la présente compéten-

Raison d’ étre de la compétence, liens
avec les autres compétences.

Plan de cours.

2 | A.1 Expliquer le processus
d’ impression et de
finition.

Impression:
- presses afeuilles,
- presses abobine.

Finition :

- plieuse;

- assembleuse;
- massicot.

2 | A.2 Distinguer lestypes et
les formats de papier.

Papier en feuilles.
Papier en rouleau.

Types de papier :
- écriture;
- édition :
" couché
non couché;
- journal, etc.

Formats usuels.
Masses usuelles.

2 | A.3 Reconnditrelesplis
usuels utilisés pour la
finition.

Plis paralléles.

Plis croisés.

Relation avec la capacité de I’ équipe-
ment de production.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

99



471-304 - IMPOSI TION (module 10)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)

2 |A.4 Associer lestypesde
reliure aleur usage
respectif.

Reliure acheva :

- brochures;

- catalogues;

- nombre limité de pages.

Reliureaplat :

- livres;

- catalogues;

- nombre important de pages.

2 | A.5 Décrireles caractéris-
tiques de I’ équi pement
de production.

Plieuse:

- nombre de plis paralléles,

- nombre de plisaangle;

- formats maximal et minimal du
papier.

Assembleuse:

- type;

- formats maximal et minimal;

- nombre de stations;

- largeur et emplacement de la
languette.

2 | A.6 Distinguer lestechni- | Retiration.

ques d’'impression. Retournement.
Recto-verso.

2 | A.7 Associer lestypes Demi-feuille:
d’imposition aux tech- |- ailesde moulins;
niques de production. |- culbutage.

Pleine feuille.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

100



471-304 - IMPOSI TION (module 10)

Prise en considération des caractéris-

tiques de I’ équipement.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |A Déerminer letype 25 1 Application d’ une méthode 10 | 1.1 Calcul desimpositions 10 | PS
d’'imposition. de travail. possibles.
2 Choix du type d’imposition. 10 | 2.1 Choix del'impositionlaplus| 10 | PS
efficace.
2 |B.1 Déterminer laséquence | Sensdesplis.
de pliage du document. Nombre de plis.
Format du papier.
Nombre de pages.

2 |B.2 Inscrireles marques
d’ impression sur la
maguette.

Coté pinces.

Coté rectificateur.

2 | B.3 Plier lamaguette.

Orientation de lafeuille.

Séquence des plis.

2 |B.4 Marquer lamaguette.

Folio et orientation des pages :

- pairesagauche;
- impaires adroite.

Rognures:
- simples;
- doubles.

Débord (languette d’ assemblage).

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

101



471-304 - IMPOSI TION (module 10)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |B Produireles maquet- 20 3 Qualité de lamaquette. 20 | 3.1 Pliage et numérotation des 10 | PT
tes. pages conformes au type
d’ imposition.
3.2 Orientation correcte des 5 | PT
pages.
3.3 Emplacement approprié des 5 | PT
espaces de coupe et de la
languette.
2 |C.1 Sesoucier del'impor- | Conséquences d’un tracé imprécis sur
tance de laprécision le document final.
dans le tracé du gaba-
rit.
2 |C.2 Délimiter lazoneim- | Réservation des espaces nécessaires
primable sur le tracé. pour :
- prise de pinces;
- prise de plague;
- blancslatéraux.
Format de lafeuille.
2 | C.3 Déterminer I'emplace- | Format des pages.
gﬁtetifagg?que page Blancs d’'imposition.
Rognures.
Languette d' assemblage.
2 |C.4 Ajuster lesmasquesde | Découpe des surfaces aimprimer.

Découpe des ouvertures pour les élé-
ments de contréle.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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crites au gabarit.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 | C.5 Préparer un gabarit Similitudes et différences avec I'impo-
avec un logiciel d'im- | sition manuelle.
position. Interface du logiciel.
Entrée des paramétres.
Impression d' une maquette d’' imposi-
tion.
3 |C Produirelegabarit. 25 4 Présence des repéres. 5 |4.1 Indication desrepéres 5 | PS
nécessaires ala production.
5 Précision des parametres. 20 |5.1 Exactitudedesdonnéesins- | 20 | PS

2 |D.1 Importer desfichiers
PostScript.

Séquence de sélection desfichiers.

Nombre de pages contenues dans
chaque fichier.

2 | D.2 Placer les pages dans
chague cahier.

Numérotation des pages.
Normes de présentation en édition.

Inclusion de pages blanches.

2 D.3 Indexer les cahiers.

Fonction de I’ indexation.

Résolution des problémes courants
d’indexation.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |D Former lescahiers. 20 6 Présencedetouteslespages. | 10 | 6.1 Importation detousles 5 | PS
fichiers PostScript.
6.2 Création detousles cahiers. 5 [ PS
7 Positionnement et orientation | 20 | 7.1 Respect de la maguette. 20 | PT
des pages.
2 |E.1 Imprimer une épreuve | Format delafeuille d’impression.
réduite d’' imposition. Orientation.
Options.
2 |E.2 Imprimer une épreuve | Morcellement ou pas selon I’ équipe-
d’ imposition plein ment.
format. Format et orientation.
Options.
2 |E.3 Appliquer une méthode | Utilisation d’une grille de vérification.
de contr6le de la 4 ; A
qualité des épreuves, Sequgnce Fies points de\controle. ,
Consignation des problemes relevés.
Correction des problémes.
3 |E Produireet vérifier 10 8 Vérification del’ épreuve. 5 [8.1 Grilledevérificationremplie| 5 | PS
les épreuvesd'impo- correctement.
sition en format
réduit ou réel.
3-4 | Effectuer I'imposition Toute la compétence.
d'un document.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-304 — IMPOSITION
(module 10)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

Cette épreuve apour but d’ évauer lacompétencea effectuer I'imposition d'un document. Ladurée suggerée
est de quatre heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon la disponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Remettre a chaque candidate ou candidat un devis de production comportant des données sur les
dimensions du document, le nombre de pages, |es presses et les papiers dimpression, |'équipement de
finition, etc. Voici un exemple:

Description du travail :

Brochure de 48 pages intérieures et couverture :

- format fini du document : 5 1/2 po x 8 1/2 po;

- intérieur : impression en noir, recto verso, sans fond perdu, papier offset 160M;

- couverture : impression en noir, recto seulement, fond perdu sur deux faces (téte et pied), papier
couverture 0,010 po (160M), couchée sur un cote;

- presse utilisée pour I'intérieur : 251/2 po x 19 po;

- presse utilisée pour la couverture : 20 po x 14 po;

- plieuse utilisée : 20 po de largeur, 2 unités a angle droit;

- assembleuse-brocheuse utilisée : 8 unités et insertion de couverture.

Onremet égdement unefiched'évauation delaquaitédes épreuves aremplir et, sur support informatique,
au moins trois fichiers de format PostScript du document a produire.

Latacheconsisteacalculer I'imposition laplus efficace, aproduire lesmaquettesdimpostion, arégler les
paramétresdu logicid dimposition, afairelimposition, aimprimer une épreuve en format réduit dimposition
et a sauvegarder le document d'imposition.

Matériel

Le matériel se compose:

- d’un poste de travail;

- d'unlogiciel dimposition;

- de manuels de référence;
- d’instruments appropriés.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
N° 10 - Imposition

Nom de |a candidate ou du candidat :

Code du programme

Code du module

: 5221

. 471-304

Ecole: Code permanent
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E|CE|EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUl NON
1 APPLICATION D'UNE METHODE DE TRAVAIL
1.1 Calcul desimpositions possibles
- pour les cahiersintérieurs; D D
- pour la couverture. D D 0 ou 10
2 CHOIXDUTYPED'IMPOSITION
2.1 Choix de l'imposition la plus efficace
- perte minimale de papier; D D
- respect des limites du matériel de production; D D
- nombre minimal de plaques; D D
- nombre minimal de mise en train de la presse; D D
- respect du sens du grain du papier (cahiersintérieurs); D D
- respect du sens du grain du papier (couverture). D D 0 ou 10

Tolérance : 1 manguement
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- barres de couleurs.

OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
3 QUALITEDE LA MAQUETTE
3.1 Pliage et numérotation des pages conformes au type dimposition
- pliage conforme;
- numérotation des pages conforme. 0 ou 10
3.2 Orientation correcte des pages
- indication de la prise de pinces; |:| |:|
- indication du margeur latéral; D D
- téte de chaque page bien désignée; D D
- pages bien orientées. |:| |:| Ooub
3.3 Emplacement approprié des espaces de coupe et de lalanguette
- espaces de coupe aux bons endroits;
- languette d'assembl age au bon endroit. D D Ooub
4 PRESENCE DESREPERES
4.1 Indication des repéeres nécessaires a la production
- marques de pliage; |:| |:|
- margues de coupe; D D
- format delafeuille dimpression; |:| |:|
D D Oou 5
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OBSERVATION

RESULTAT

5 PRECISION DESPARAMETRES
5.1 Exactitude des données inscrites au gabarit

- parametres d'ouvrage;

parametres des cahiers,

reperes d'impression;

repéres de pliage;

repéres de coupe.

Tolérance : 1 paramétre erroné sur I'ensemble

6 PRESENCE DE TOUTESLESPAGES
6.1 Importation de tous lesfichiers de format PostScript

- fichier de la couverture;

- fichiers des cahiersintérieurs.

6.2 Création de tousles cahiers

- le document comprend tous les cahiers nécessaires,

- chague cahier comporte toutes |es pages nécessaires.

7 POSITIONNEMENT ET ORIENTATION DESPAGES
7.1 Respect de la maguette

- toutes les pages sont placées aux bons endroits;

- toutes |les pages sont correctement orientées.

OUl NON

O oo
O oo

1O
1O

.

.

N

N

0 ou 20

Ooub

Ooub5

0 ou 20
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OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

8 VERIFICATION DE L'EPREUVE

8.1 Girille de vérification remplie correctement Ooub

Total : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour |’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a I’ endroit prévu a cet effet; pour ce, allouer la totalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un éément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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ENONCE DE LA COMPETENCE : Produire les films d’ un document monochrome







TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-314 - FILMSD’UN DOCUMENT MONOCHROME (module 11)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d' étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 |A.l Préparer lessolutions | Régles de santé et sécurité.
pour le traitement des i ) _
films. Méthode de préparation.
2 | A.2 Distinguer lessupports | Film.
photographiques utili- Papier
sés en imprimerie. '
Plagues.
2 | A3 Utiliser un densito- Notions de densitométrie.
Qgg € par transmis- Caractéristiques des supports photo-
: graphiques.
2 |A.4 Préparer |I'équipement | Processeur :
pour I’exposition et le |- vitesse;
traitement desfilms. - temperature;
- niveau.
Imageuse :
- installation du support.
Etalonnage de |’ équipement.
2 | A.5 Prendreconscience de |Incidence d’un élément manguant sur

I'importance de
chaque élément d’un
travail.

le processus de production.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 |A.6 Remplirunefichede | Donnéesarecueillir.
travail. Qualité d’ une fiche bien remplie.
2 |A.7 Estimer laduréedu Séquence de production.
travail. Durée de chacune des étapes.
Conditions particuliéres.
3 |A Planifier et organiser 20 1 Préparation du travail. 15 |11 Verification de 10 | PS
son travail. I'éguipement.
1.2 Fichedesortiedefiimrem- [ 5 | PS
plie adéquatement.
2 |B.1 Utiliser unlogiciel de | Fonctionnement du logiciel.
vérification des docu-
ments électroniques. Réglage des paramétres.
2 |B.2 Sauvegarder un Description sommaire de ce format.
document en format T T T T
: Finalité et irréversibilité de cette
PostScript. sauvegarde.
Fonction et particularité de ce format
de sauvegarde.
3 |B Vérifier et ajuster les | Voir lesmodules 7 et 9. 15 2 Préparation du document. 15 | 2.1 Gestion adéquate des 15 | PT
ééments graphiques polices et des images.
du document infor -
matique a I’ état
natif.
3 |C Procéder al'imposi- | Voir le module 10. 5
tion du document a
partir du fichier en
format PostScript.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 |D.1 Expliquer laprocédure | Préparation del’imageuse.
d’ exposition des films. Réglage des paramétres.
Traitement du fichier par le R.I.P.
Exposition des films.
2 |D.2 Déterminer les para Résolution.
meétres d’ exposition. Sens de I’ émulsion.
Négatif/positif.
Largeur du support.
Orientation.
Séquence des pages.
3 |D Exposer lesfilms 10 3 Parametres d’ exposition. 15 [3.1 Réglage correct des para- 15 | PS
dans|'imageuse. métres d'exposition.
E.1 Décrirelesprécautions | Sortie du film del’imageuse.
aobserver au coursde | |ngtallation dans le processeur.
la manipulation des
supports
photosensibles.
E.2 Régler lesparamétres | Vitesse.
du processeur. Température.
Taux de regénération.
Selon le support photosensible.
Selon la surface exposée.
3 |E Développer lesfilms. 5

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P

: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-314 - FILMSD’UN DOCUMENT MONOCHROME (module 11)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 |F1 Appliquer une méthode | Utilisation d'une grille de vérification.
dealcF)trltm' edela Séquence des points de controle.
quaite. Consignation des problemes relevés.
Correction des problémes.
2 |F.2 Reconnditrelessour- | Source photographique :
cespossiblesdesano- |- densitéincorrecte;
malies généralement - manque de transparence;
constatées au moment |- filmvoilé
delasortiedesfilmset |- etc.
les solutions a
apporter. Source informatique :
- image manquante;
- résolution ou linéature incorrecte;
- texte manquant;
- police manquante;
- €etc.
3 |F Evaluer laqualitédes 15 4 Vérification du film. 5 |4.1 Grillede vérification rem- 5 | PS
films. plie correctement.
5 Traitement des anomalies. 10 [5.1 Résolution pertinente des 10 | PS
problémes
2 | G.1 Tracer un gabarit de Marges de presse.
montage. Surface d’ impression.
Position de chague page.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 | G.2 Imposer lesfilms. Respect de:
- format des plaques;
- format du papier;
- typedefinition;
- séguence des pages.
2 | G.3 Retoucher lesfilms. Outils et méthode de retouche.
2 | G.4 Découper les masqgues.
2 | G.5 Expliquerlerdledu Facilité.
systéme de repérage. Précision.
2 | G.6 Poingonner les gabarits | Méthode.
et les masques. Fonctionnement.
2 | G.7 Placer lesélémentsde | Nécessité.
controle. Emplacement.
3 |G Monter lesfilms. 20 6 Montage desfilms. 25 | 6.1 Précision du montage. 25 | PT
2 |H.1 Expliquer I'utilisation | Régles de santé et sécurité.
d'un chéssis d'inso- Composantes.
lation. Fonctionnement.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-314 - FILMSD’'UN DOCUMENT MONOCHROME (module 11)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | H.2 Distinguer lestypes Support.
d épreuves photogra- | Emulsion.
phiques. Sensibilité,
Traitement.
2 |H.3 Exposer lesépreuves. | Procédure.
Assemblage des éléments.
Durée d' exposition.
2 | H.4 Utiliser une méthode de | Etiquetage du travail.
classement desfilms et | ssquence de classement.
des épreuves.
Rangement.
3 |H Produirelesépreuves 10 7 Tirage des épreuves. 10 | 7.1 Production correcte des 10 | PT
finalesa partir des épreuves.
filmset lesfaire ap-
prouver.
3-4 | Produirelesfilmsd’un Toute la compétence. 8 Comportement sécuritaire. 5 |81 Respectdesreglesdesanté | 5 | PS
document monochrome. et de sécurité.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-314 - FILMSD’UN DOCUMENT MONOCHROME
(module 11)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

Cette épreuve apour but d’ évaluer lacompétence aproduirelesfilmsd’ un document monochrome. La
durée suggérée est de quatre heures. On peut évaluer plusieurs personnesalafois, selon ladisponibilitédu
matériel.

Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte deux taches :

Tachel : FEtaonnage del’ imageuse;
Téche2 : Production de films et d' épreuves d’ un document de mise en page.

L a deuxiéme tache comporte trois étapes :

Etapel : Exposition desfilms;
Etape2 : Vérification desfilms;
Etape3 : Montage desfilms et tirage des épreuves.

Tachel : Etalonnagedel’imageuse

Remettre a chague candidate ou candidat une bande d’ étal onnage comportant des plages de gris (prévoir
des variations de densité d’ une bande al’ autre).

Latéche consistea:
- préparer une courbe d' étalonnage pour I’ imageuse.

Pour cette tache, I’ ééve dispose d’ un densitometre atransmission et d’ uneimageuse. On ne peut évaluer
gu’ une seule candidate ou qu’ un seul candidat alafois. Latache 1 peut étre évaluée aun moment distinct
de latéche 2.

Téache?2 : Production defilmset d’ épreuves d’ un document de mise en page
Remettre a chaque candidate ou candidat :

- undevis de production comportant les renseignements suivants :
e dimensions du document;
* nombre de pages,
» polices nécessaires,
e presse et papier d impression;
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o filmsaproduire;
* autres renseignements nécessaires;
e paramétres d'ajustement de I'imageur.

- unefiche de sortie de film aremplir;

- sur support informatique, un document de mise en page, lesillustrations et lesimages que le document
contient. Cedocument nécessiteral’ emploi d aumoinstroispolicesspéciadesaccessiblesal’ déve, I'une
de cespoliceséant utilistedans|’ unedesillustrations. Sauvegarder lesillugtrations et lesimages dans
un autre dossier que celui ou se trouve le document de mise en page.

Latéche 2 comporte trois étapes :

Pour la premiére étape, latache consiste a:
- remplir lafiche de sortie de film;

- exposer lesfilms dans|’imageuse;

- traiter lesfilms produits.

Pour |a deuxiéme étape, latéche consiste a:

- farel’évdudion, al’aded unegrillede vérification, delaqualité desfilms préparés par I examinatrice
ou I’ examinateur et comportant des erreurs de sortie;

- déterminer les causes des erreurs et leurs solutions probables.

Pour latroisiéme étape, latache consiste a:
- monter les films produits a la premiére étape;
- tirer les épreuves de ces montages.

Pluseursdévesalafois pourront ére évaués alapremiére égpe, aors que pour les deuxieme et troiseme
étapes, on n’évalue qu’'un seul ééve alafois.

3 Matérid
Le matériel se compose:

- d'un densitométre a transmission;

- dun poste d imageusg,

- dun poste de travail;

- d'un appareil de traitement de films;

- delogiciels de mise en page, de traitement d’ images, d’ illustration, de gestion des polices,
- d'un cadre a contact et d’un brlleur de plague;
- dematérid photosensible;

- desinstruments appropriés;

- debandes d' étalonnage;

- defilms comportant des erreurs de sortie;

- dunefiche de sortie de film.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
N° 11 - Films d’ un document monochrome

Nom de la candidate ou du candidat :

Code du programme

Code du module

. 5221

© 471-314

Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUIl NON

1 PREPARATION DU TRAVAIL
1.1 Veérification de |'équipement. 0 ou 10
1.2 Fichede sortie de film remplie correctement Ooub5
2 PREPARATION DU DOCUMENT
2.1 Gestion adéquate des polices et desimages

- ouverture des polices nécessaires; D D

- mise ajour de toutes lesimages. D D 0 ou 15
3 PARAMETRESD’'EXPOSITION
3.1 Réglage des paramétres d’ exposition

- détermination exacte des paramétres d’ impression du logiciel; |:| |:|

- configuration exacte de I’ imageuse. |:| |:| 0 ou 15
4 VERIFICATION DU FILM
4.1 Grille de vérification correctement remplie Ooub




471-314

Seuil de réussite : 80 points

OBSERVATION RESULTAT
OUl NON
5 TRAITEMENT DESANOMALIES
5.1 Reésolution pertinente des problémes
- reconnaissance de |la source des anomalies, D D
- détermination des modifications nécessaires. D D 0 ou 10
6 MONTAGE DESFILMS
6.1 Précision du montage
- précision du gabarit; 1 [
- positionnement précis des films; |:| |:|
- découpe précise des masques. |:| |:| 0 ou 25
7 TIRAGE DESEPREUVES
7.1 Production correcte des épreuves 0 ou 10
8 COMPORTEMENT SECURITAIRE
8.1 Respect desregles de santé et de sécurité
- dans la manipulation des instruments tranchants; |:| |:|
- concernant | exposition aux rayons ultraviolets. |:| |:| Ooub5
Total : / 100
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Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-325- ILLUSTRATIONS COUL EUR (module 12)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d'étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
2 | A.1l Différencier lescou- Perception al’ oeil.
leurs ' une gamme. Analyse a partir d'un colorimétre.
2 | A.2 Dénombrer les cou- Imprimés en couleurs référenciées, en
leurs d' un imprimé. guadrichromie, en bichromie, etc.
2 | A.3 Etalonner lescouleurs. | Etalonnage du moniteur & partir d’un
échantillon de couleurs.
Analyse des couleurs d’ un imprimé au
regard de leur apparence al’ écran.
2 | A.4 Numériser desimages. | Numérisation d’'image pour :
- obtenir un modéle atracer;
- obtenir uneimage aimporter
(placer).
2 | A5 Préparer une paette de | Sélection des couleurs référenciées.

couleurs.

Création de couleurs quadrichromiques
et personnalisation.

Reconnaissance des coul eurs person-
nalisées.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-325- ILLUSTRATIONS COUL EUR (module 12)

nement detravail.

forme aux normes d’ impres-

sion.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |A Préparer I'environ- 20 1 Sélection des couleurs. 15 | 1.1 Application desteintescon- | 15 | PT

2 |B.1 Décrirele procédé
d’ impression d'un
document en couleur.

Comportement de la presse et du
papier au cours d’ une impression.

Ordre d'impression des couleurs.

Problémes d’'impression reliés au
nombre de couleurs aimprimer.

2 B.2 Convertir des
couleurs.

Conversion de couleurs référenciées en
couleurs quadrichromiques.

Vérification et correction des valeurs
de teintes des couleurs converties.

Analyse des valeurs des couleurs
guadrichromiques contiguies.

2 B.3 Attribuer des couleurs
adesformes et des
tracés.

Application de couleurs référenciées
avec ou sansteintes.

Application de couleurs référenciées a
un dégradé.

Information sur les limites des couleurs
référenciées dans un dégradé.

Application de couleurs quadrichro-
miqgues en aplat, avec teintes ou en
dégradé.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-325- ILLUSTRATIONS COUL EUR (module 12)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |B.4 Choisir laméthode de | Discrimination des tonalités des cou-
recouvrement des leurs dans un document.
couleurs.
Choix de laméthode selon I'illustration
(avec ou sansfiltre) :
- surimpression;
- chevauchement (amaigrissement ou
engraissement).
3 |B Tracer et modifier 40 2 Présencedetouslesélé 15 | 2.1 Présencedetouslesélé 10 | PT
lesformesen ments de |'esquisse. ments de |’ esquisse :
couleur. - Iillustration;
- letexte;
- lemoatif;
- laphoto;
- legraphique;
- lelogo.
2.2 Positionnement deséléments | 5 | PT
tel qu'indiqué sur I’ esguisse.
3 Application des recouvre- 20 | 3.1 Recouvrementsdescouleurs | 20 | PT
ments de couleurs. conformes aLix normes de
qualité.
2 | C.1 Masquer desimages. Masqgue unique et multiple.
Tragage du masgue.
Positionnement du masque et de I’ objet
amasguer.
Modification du masque.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.2 Produire un motif. Tragage des éléments du motif.
Détermination de lataille delatuile.
Déplacement du motif dans une forme.
Danger entourant |’ utilisation massive
des motifs dans un document.
2 | C.3 Produiredesperspec- | Création d' effets de fondus en couleur.
tives en couleur. Effets d' ombre et de lumiére:
- volume;
- contraste;
- etc.
2 | C.4 Créer desdégradés. Ecarts de trame en couleurs référen-
ciées et en quadrichromie.
Calcul de dégradés.
2 |C.5 Utiliser unlogiciel de | Tragage des vecteurs.
rendus tridimensionnel. Importation.

Transportation des vecteurs en objets
en trois dimensions.

Détermination de la source lumineuse.
Sauvegarde de I'illustration.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

118



471-325- ILLUSTRATIONS COUL EUR (module 12)

conforme al'esquisse.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
C.6 Transformer une Sélection des éléments a transformer.
:magz \r;we:ttr?(rzllglllz en Détermination de la résolution de
0 ' I'image en fonction de son utilisation.
Format de sauvegarde en fonction de
son utilisation.
2 | C.7 Modifier desillustra- Modification des couleurs, des
tionsal’aide defiltres. | contrastes, du grain, etc.
Filtres d’ union, d’ enrichissement, de
perspective, etc.
3 |C Ajouter deseffets. 20 4 Application d'effets. 20 |4.1 Application d'effets 20 | PT

2 | D.1 Importer des courts
textes danslelogiciel
dillustration.

Tragage de la boite de texte.
Importation du texte.

2 | D.2 Déterminer les attributs
typographiques du
texte.

Type de police, style, taille, interlignage
et alignement.

Espaces typographiques.

Espaces entre les mots et les | ettres.

2 | D.3 Disposer un texte.

Habillage de formes par du texte.

Enchainement du texte dans plus d’ une
colonne.

Modification de |a boite de texte.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | D.4 Déterminer les paramé- | En fonction :
tres de recouvrement - deladisposition des caractéres;
des couleursdans le - des couleurs;
texte. - dutyped impression;
- du type de caractéres utilisé.
2 | D.5 Distinguer lestypesde | Selon: .
graphiques. - lem e atransmettre;
- lesdonnées fournies.
2 |D.6 Créerdesgraphiques. | Transcription des données.
Choix du style de graphique.
gositionnement del’axe et delalégen-
e.
Modification des couleurs du graphi-
que.
2 |D.7 Personnaliser ungra- | Tragage des éléments constituant le
phique. graphique.
Sauvegarde des éléments.
Application des é éments a un graphi-
que.
2 |D Intégrer descourts 10 5 Intégration de texte. 10 | 5.1 Disposition et style typo- 10 | PT
textes et des graphi- graphique conformes a
ques I’ equIsse
6 Intégration de données sous 10 | 6.1 Entréecorrectedesdonnées | 5 | PT
forme graphique. dansletableur.
6.2 Style de graphique corres- 5 | PT
pondant al’ esquisse.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)

E.1 Imprimer unesépara- | Sélection del’imprimante PostScript.

tion de couleurs.
Détermination des marques de coupe et
de repérage.

Sélection des couleurs.
Détermination de I’ orientation de
I'impression, de sa polarité et de sa
linéature.

Conversion des couleurs.

Surimpression du noir.

E.2 Imprimer en couleur. Détermination de la qualité d’'impres-

sion.
E.3 Imprimer un rapport.
E Sauvegarder et im- 10 7 Impression del’illustration. 10 | 7.1 Séparation des couleurs 10 | PT
primer lesillustra- réussie.
tions couleur.
3-4 Produire des Toute la compétence.

illustrations couleur.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-325 - ILLUSTRATIONS COULEUR
(module 12)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuveapour but d’ évauer lacompétenceaproduireuneillustration en couleursal’ ordinateur. Ladurée
suggérée est de cing heures. On peut évauer plusieurs personnesalafois, sdon ladisponibilité du matérid.

Déroulement del’ épreuve

Lacandidate ou le candidat doit produire al’ ordinateur uneillustration complexe en couleurs. A cettefin,
une esquisse del’illugtration attendue ains qu’ un modée atracer (gabarit) doivent é&refournis. Les normes
d'impression pour le recouvrement et les teintes doivent étre specifiées aux candidates et candidats.

L’illustration attendue doit contenir :

- untexte

- unlogo;

- un motif;

- une photo a cadrer avec lafonction masque;

- un objet en perspective;

- unoudesdéments nécessitant I’ gpplication de recouvrements de coul eurs (Surimpression, amaigrissement
ou éargissement);

- unou des dégradés;

- des données areprésenter sous forme de graphique.

La candidate ou le candidat doit imprimer :
- uneillustration composite en noir et blanc;

- une separation de couleurs;
- uneillustration en couleurs (facultatif).



471-325 2

3 Matérid
Le matériel se compose:
- d'une esquisse de I'illustration a produire;
- d'uneregle graduée en pouces, en centimeétres ou en picas,
- d'un poste de travail;
- d'unlogiciel de dessin vectorid;
- d'uneimprimante noir et blanc;
- d’uneimprimante couleur.

4 Consignesparticuliéres

Lescriteres2.1, 2.2, 5.1 et 7.1 sont évalués apartir de |’ illustration imprimeée remise al’ examinatrice ou
I’ examinateur alafin del’ épreuve.

Lescriteres 1.1, 4.1 et 6.1 sont évalués al’ écran a partir d’un poste de travail alafin del’ éoreuve.

Lecritere 3.1 peut étre évalué al’ écran ou a partir deI’illustration.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
N° 12 -

Nom de la candidate ou du candidat :

Code du programme

[llustrations couleur Code du module

. 5221

: 471-325

Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUIl NON
1 SELECTION DES COULEURS
1.1 Application des teintes conforme aux normes d’impression. 0 ou 15
2  PRESENCE DE TOUSLESELEMENTSDE L'ESQUISSE
2.1 Présence detousles éléments de |’ esquisse
- Villustration; (1 [
- letexte; |:| |:|
- le motif; |:| |:|
- laphoto; |:| |:|
- le graphique; |:| |:|
- lelogo. |:| |:| 0 ou 10
2.2 Positionnement des éléments tel qu’indiqué sur |’ esquisse Ooub5
Tolérance : = 2 points
3 APPLICATION DESRECOUVREMENTSDE COULEURS
3.1 Recouvrements des couleurs conforme aux normes de qualité 0 ou 20




471-325

OBSERVATION

RESULTAT

4.1

5.1

6.1

6.2

APPLICATION D'EFFETS
Application d'effets conforme al'esquisse

Dégradés
- utilisation des couleurs dégradées conforme ala demande;
- écarts de trame conformes a la demande.

Masque
- réussite du masgue, conforme a l'esquisse;
- image masquée bien cadrée, conformément a |'esquisse.

Motif
- format des éléments du motif approprié;
- position du motif dans |’ objet correcte.

INTEGRATION DE TEXTE
Disposition et style typographique conforme a |'esquisse

- taille
- alignement;
- style.

INTEGRATION DE DONNEES SOUS FORME GRAPHIQUE

Entrée correcte des données dans | e tableur

Style de graphique correspondant al’ esquisse

OUl NON

o o 0]
0]

HEn
HEn

o o

0 ou 20

0 ou 10

Ooub5
Ooub




471-325 3

OBSERVATION RESULTAT

OUl NON
7 IMPRESSION DE L'ILLUSTRATION

7.1 Séparation des couleursréussie 0 ou 10

Total : / 100

Seuil de réussite : 85 points

Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux € éments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat al’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un éément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COULEUR (module 13)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 | A.1 Expliquer les modes de | Synthese additive.
reproduction des cou-
leurs. Synthése soustractive.
2 | A.2 Reconnditreleslimites | Modes:
des modes et des appa- |- synthése additive;
reils de reproduction - synthése soustractive.
des couleurs.
Appareils:
- imprimante;
- moniteur;
- numériseur;
- systeme d’ épreuve.
2 | A.3 Etalonner leséquipe- | Approche matérielle:

ments de reproduction
des couleurs.

- gustement des caractéristiques de
I’ équipement.

Approchelogicielle:

- sur laplan du systeme d’ exploitation;
- sur leplan deslogiciels;

- création de profils d’ étalonnage.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COUL EUR (module 13)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |A Préparer I'environ- 10 1 Préparation du poste de 10 | 1.1 Cdlibration del'équipement. | 10 | PS

nement detravail.

travail.

2 |B.1 Déterminer lemodede |RVB
numeérisation des CMIN

images couleur.
CIE Lab

Echantillonnage :
- 8hits;
- 16 hits.

2 |B.2 Déerminerlesécarts | Vaeurs numériques des points blanc et
de trame. noir selon les méthodes de numéri-
sation :

- RVB;

- CMJN;

- niveaux.

Valeurs des écarts de trame selon le
type d’'impression et de support.

2 | B.3 Corriger ladominante | Détermination de la couche en déséqui-
de couleur. libre.

Utilisation des niveaux.
Utilisation des courbes.

Utilisation des calques d’ gjustement :
- type;

- mode d’ application;

- opacité.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COUL EUR (module 13)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |B.4 Utiliser lesprofilsde | Application.
numeérisation. .
Inclusion.
3 |B Numériser des 25 2 Qualitédelanumérisation 20 2.1 Numérisation appropriée. 20 | PT
images couleur. desimages.
2 |C.1 Ajuster|’éclairagede | Quantitédelumiére:
I’ objet a numériser. - uniformité;
- ombres et hautes lumiéres.
Qualité delalumiere:
- température °K;
- incidence sur I'image.
2 | C.2 Préparer lenumériseur | Réglage del’ exposition :
3D. - ouverture;
- vitesse
- flash d’ appoint.
Stabilité de I’ apparelil.
Cadrage.
Profondeur de champ.
2 |C.3 Transférer al’ordina | Format de sauvegarde :
teur lesimages du - résolution;
numeériseur 3D. - compression.
Procédure de transfert d’images sur
I’ ordinateur.
3 |C Numériser desobjets. 10 3 Qualitédelanumérisation 10 | 3.1 Numérisation appropriée 10
des objets. des objets.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COUL EUR (module 13)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D.1 Maodifier lesdimen- Agrandissement.
sions du canevas. Recadrage.
Positionnement de I’image sur le
canevas.
2 | D.2 Changer lescouleurs Utilisation des outils de sélection des
de portions d'image. couleurs :
- baguette magique;
- plage de couleurs.
Modification sélective des couleurs :
- préservation des tonalités et de la
luminosité.
Qualité des modifications.
3 |D Retoucher des 15

images.

2 E.1 Convertir lescouleurs | Modes couleurs:

d’un mode de repro- - 8bitset 16 bits.
duction a un autre. . .
Mode de couleurs indexées.

Génération du noir.

2 |E.2 Travailler surles Modes d’ application.
calques. Contréle de la transparence.
Masgues de calques.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COULEUR (module 13)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |E3 Créer deseffets. Application defiltres.
Utilisation des calques.
Utilisation des couches de sélection.
Fonctions de calcul.
Types d effets:
- ombrage;
- incrustation;
- embossage;
- gravure;
- €etc.
2 |E.4 Effectuer desgjouts Utilisation du lettreur.
typographiques. Résolution vs grosseur de latypogra-
phie.
Polices vs effet recherché.
3 |E Effectuer desphoto- 20 4 Préparation des éémentsdu 15 | 4.1 Ajustement correct des 15 | PS
montages. photomontage. images.
5 Rédlisation du photomontage. | 20 |5.1 Utilisation judicieuse des 20 | PS
calques et des effets.
2 |F.1 Convertir lastructure | Plagesde reproduction des couleurs
additived'uneimage | différentes d’un mode al’ autre.
en structure soustrac-
tive. Mode de conversion :
- retrait des sous-couleurs (UCR);
- remplacement des gris (GCR).

Ph : phases d’'acquisition; P,

: poidsrelatif desindicateurs;, P, : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COULEUR (module 13)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |F2 (LjJtiIiser des profils Application.
"Impression et :
d épreuve. Inclusion.
2 | F.3 Effectuer lerecouvre- | Utilisation delafonction de recouvre-
ment des couleurs ment des couleurs.
d’ une image matri-
cielle. Champ d' application.
Parameétres particuliers selon e procé-
dé d’'impression.
2 |F.4 Convertirdesimages | Choix dela palette de couleurs.
RBV en couleurs
indexées. Profondeur de I’ échantillonnage.
2 |F5 Déterminer lesparamé- | Choix du format.
tres de sauvegarde e
PO impression ou Taux et type de compression.
diffusion. Options de sauvegarde.
3 |F Préparer et sauve 15 6 Préparation delasauvegarde | 10 [ 6.1 Préparation appropriée au 10 | PS
garder lesimages des images. type d' impression ou de
traitées pour leur diffusion.
|mpron ou leur 7 Sauvegarde desimages. 10 | 7.1 Format approprié de sauve- 10 | PT
diffusion.
garde.
G Imprimer desépreu- |Voir lesmodules6et 7. 8 Concordance de |’ épreuve 5 |8.1 Reproduction exacte de 5 | PT
ves couleur. avec I'original. I'image al’ écran (choix du
bon profil).

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COUL EUR (module 13)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3-4 | Traiter desimages Toute la compétence.

couleur.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

131



Gouvernement du Québec

40 Ministére de I’ Education
Direction générale delaformation
professionnelle et technique

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
(5221)

471-338 - TRAITEMENT D'IMAGES COULEUR

(module 13)

DESCRIPTION D’EPREUVE

FICHE D'EVALUATION

FPO111




PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-338 — TRAITEMENT D'IMAGES COULEUR
(module 13)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

Cette épreuve apour but d' évaluer lacompétence atraiter al’ ordinateur desimages couleur. La durée
suggeérée est de cing heures. On peut évauer plusieurs personnesalafois, selon ladisponibilité du matérid.

Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte quatre taches :

Téache 1l : Calibration de I'équipement;

Tache 2 : Numérisation d’ une image;

Tache 3 : Numeérisation d’un objet 3D;

Tache4 : Photomontage.

Téachel : Calibration del'équipement

A son poste de travail, &l'aide d'un utilitaire, I'é éve doit gjuster et calibrer le moniteur couleur.
L’ évaluation de latéache 1 peut se faire a un moment différent des autres taches.

Tache2 : Numérisation d’uneimage

Remettre a chague candidate ou candidat une photo couleur, différente pour chague personne, sur papier
ou sur diapositive.

Latéche consistea:

- numériser une photo couleur pour uneimpression offset quadrichromique sur papier couché avec une
presse afeuilles;

- imprimer une épreuve sur imprimante couleur;

- sauvegarder |’image en format approprié.

Préciser les dimensions et la linéature a appliquer.

Tache 3: Numérisation d'un objet 3D

Latéche consiste a numeériser un objet al'aide d'un numériseur 3D.

Préparer |'image et la sauvegarder en vue d'une utilisation sur le WEB.
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Téache4 : Photomontage

Remettre achague candidate ou candidat, sur support informatique, desimages et illustrations couleur de
diverses provenances et présentant des différences quant aux dimensions, alarésolution, al’ espace couleur,
etc., ains gu’ un modéle du photomontage afaire.

On doit préciser les dimensions, lalinéature et le matériel correspondant aux profils a utiliser.

Latache consistea:

- assembler, en vue d’ uneimpression quadrichromique sur presse a bobine et sur papier couché, les
éléments d' un photomontage en faisant appel aux technigques de travail par calques, masques,
transparence, ombres portées, effets typographiques, etc.;

- imprimer une épreuve (imprimante couleur, facultatif);

- sauvegarder I'image au format TIFF.

3 Matéried

Le matériel se compose:

- d'unpostedetravail, d un numériseur couleur, d un numériseur 3D, d' un systeme d’ éclairage, d’'une
imprimante couleur, d' un logiciel de traitement d’images.

- d'ingrumentsde mesure (linéomeétre, rapporteur d angle, régles, échelle de proportion, etc.), detableaux
et de manuels de références pertinents.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 13 - Traitement d’images coul eur Code du module . 471-338

Nom de la candidate ou du candidat :

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

Signature de |’ examinatrice ou de I’ examinateur :

OBSERVATION RESULTAT
OUI NON

1 REPARATION DU POSTE DE TRAVAIL
1.1 Cdibration de I'équipement

Moniteur

- égquilibrage des couleurs RVB réussi; |:| |:|

- sélection correcte du point blanc; |:| |:|

- création du profil du moniteur. D D 0 ou 10
2 QUALITE DE LA NUMERISATION DESIMAGES
2.1 Numérisation appropriée

- tonalité et luminosité conservées; 1 [

- résolution appropriée; |:| |:|

- dimensions adéquates; D D

- €écarts de trame appropriés; D D

- réglage approprié des paramétres de séparation; |:| |:|

- utilisation des profils appropriés. |:| |:| 0 ou 20
3 QUALITE DE LA NUMERISATION DESOBJETS
3.1 Ajustement correct desimages

- tonalité et luminosité conservées, D D

- résolution appropriée; |:| |:|

- dimensions adéquates; |:| |:|

- netteté del'image HE 0 ou 10
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OBSERVATION

RESULTAT

4.1

REALISATION DU PHOTOMONTAGE
Ajustement correct desimages

- dimensions;
- résolution;
- esgpace couleur;

- écart de trame.

REALISATION DU PHOTOMONTAGE
Utilisation judicieuse des calques et des effets.

chague élément est placé sur un claque spécifique;

utilisation judicieuse des masqgues de calques,

utilisation judicieuse des groupes de détourage;

utilisation judicieuse des modes d'application;
- les effets obtenus correspondent au modele;

- typographie conforme ala demande.

PREPARATION DE LA SAUVEGARDE DESIMAGES
Préparation appropriée au type d'impression ou de diffusion

Numeérisation d'une image (téche 2).

- contréle du gain de presse.

Numeérisation d'un objet 3D (téche 3).

- transfert sur poste informatique;

- espace couleur;

- dimensions,

- résolution.

Photomontage (tache 4)

- inclusion du profil de source;

- inclusion du profil de sortie;

- inclusion du profil d'épreuve.

Tolérance: 1 manquement sur |'ensemble des taches.
(numérisation d'une image, d'un objet 3D, photomontage).

OUl NON

O O0O0odn OO0

O O0O0odn

[]
[]

Himinin

0 ou 15

0 ou 20

0 ou 10
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OBSERVATION RESULTAT

OUl NON
7 SAUVEGARDE DESIMAGES.
7.1 Format approprié de sauvegarde.
- numérisation d'une image;

- numérisation d'un objet 3D;

O O O
L OO

- photomontage. 0 ou 10
8 CONCORDANCE DE L'EPREUVE AVEC L'ORIGINAL
8.1 Reproduction exacte de I'image.
- numérisation d'une image; |:| D
- photomontage. |:| |:|
0 ou 5
Total : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour I examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-346 - MOYENS DE TELECOMMUNICATION (module 14)

COMPETENCE

APPRENTISSAGE

EVALUATION

Ph Objetsdeformation

Contenu

Activités
[Références)

Durée
(%)

Indicateur s de performance

P,

Critéres

tion.

1 | Situer laprésente compé-
tence en regard du métier et
du programme de forma-

Raison d étre de la compétence, liens
avec les autres compétences.

Plan de cours.

2 |A1l

Distinguer le courrier
électronique dela
télécopie.

Courrier électronique :
- échange d’information;
- inclusion defichiers;

Télécopie:
- envoi d’une image du document.

Préparer |’ ordinateur
pour laréception d' une
télécopie.

Régler les paramétres du logiciel.
Réception automatique.
Réception manuelle.

Consultation et impression du
document.

Fairelalevéedela
boite du courrier
électronique.

Branchement & Internet ou & Intranet.
Nom d' usager et mot de passe.
Réception du courrier.

Extraction de piéces jointes.
Décompression.

Débranchement.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

135
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |A Recevoir del’infor- 5
mation par courrier
électronique, fax-
modem.
2 |B.1 Préparer I'ordinateur Régler les paramétres du logiciel.
pour latransmission Transmission automatique.
d’une télécopie. .
Transmission manuelle.
2 |B.2 Envoyer du courrier Compression des piéces a transmettre.
électronique. Désignation de la ou du destinataire.
Inclusion de pieces jointes.
Envoi du courrier.
2 |B.3 Entretenir les boites de | Compression des documents regus et
courrier électronique. | expédiés.
Elimination des documents inutiles.
Destruction des documents de la
corbeille.
3 |B Transmettredel’in- 5
formation par cour-
rier électronique,
fax-modem.
2 |C.1 Décrirelescaractéris- | Fonction de chacun.

tiques des différents
moteurs de recherche.

Particularités.
Profondeur de larecherche.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.2 Formuler lescritéres Recherche simple.
de recherche.
Recherche multiple :
- opérateurs logiques;
- combinaison;
- exclusion.
Chaine de texte.
2 |C.3 Evaluerlapertinence | Interprétation de la description
desdonnéesfournies | sommaire fournie par le moteur de
par le moteur de re- recherche.
cherche en regard de
I'information recher- Discrimation des données en fonction
chée. de leur provenance (adresse).
2 | C.4 Importer desfichiers. | Mode de transmission FTP:
- désignation de I’ appareil.
Classement des fichiers dans des
dossiers.
2 |CJ5 Créer dessignets. Méthode de création.
Classement en dossiers et catégories de
sites.
3 |C Rechercher et orga- S)

niser del’informa-
tion dans des r éseaux
interne et externe.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

137
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D.1 Différencier unemise | Aspect statique vs aspect dynamique.
N page Imprimee Contrdle limité sur I’ apparence de la
gl g&?oﬂi'gﬁgn page mise en page en regard de I’ utilisateur.
Formats d’ écrans vs formats de papier.
Particularités graphiques des deux
types de documents :
- couleurs;
- typographie.
2 | D.2 Décrireles aspects Vitesse d' acces et de consultation.
techniques dont il faut | prédominance du langage HTML et de
moment de la création .
d’un site électronique. Présence accrue du langage JAVA.
2 | D.3 Utiliser unlogiciel de | Interface dulogiciel.
création d'un site cee s
z ; Ressemblances et différences avec les
dlectronique. logiciels de mise en page couramment
utilisés.
Apprentissage des commandes pour :
- inclusion de texte et d’'images;
- cadres et tableaux;
- fond de page.
2 |D.4 Préparer lesimages Résolution.
pour un site électro- Format de sauvegarde.
nique. Palette des couleurs.
Taux de compression.
Génération de séquence.
2 |D.5 Créerdescadrespour | Structure et agencement des cadres.

faciliter la navigation.

Cible d affichage des liens.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D.6 Créerdeshyperliens. | Ancrages (liensinternes alapage).
Liensinternes au site (pages diffé-
rentes).
Liens externes au site.
Syntaxe propre a chague type de lien.
Vérification de lavalidité du lien.
2 | D.7 Appliquer lesconven- | Usage réservé de certains caractéres.
tionsd'identification | gynaxe des noms de fichiers,
desfichiers et dossiers d ons de fichi
pour diverses plates- Syntaxe des extensions de fichiers.
formes.
3 |D Préparer unepage Voir lesmodules 3, 5, 9 et 13. 55 1 Qualitédelapréparationdun | 25 |1.1 Préparation adégquate des 25 | PT
d’accueil d'un site Site Web. images et du texte.
électronique. 2 Présentation visuelledu site. | 20 [2.1 Choix appropriédesimages | 20 | PT
et des styles typographiques.
3 Acces et consultation. 15 [ 3.1 Miseen page efficace. 15 | PT

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
2 |E.1 Distiller un document | Enregistrement en format PS:
de mise en page. - inclusion des polices.
Réglage des paramétres du logiciel de
distillation :
- inclusion des polices,
- résolution des images;
- compression des images;
- conversion de I’ espace couleur des
images,
- €etc.
2 |E.2 Modifier un document | Ajout d’ ééments:
distillé. - texte;
- images;
- séquences, €tc.
Création d' hyperliens.
Indexation du contenu.
2 |E3 Régler lesparamétres | Choix du mode de transition.
pour la consultation du | pode de navigation.
document électro- )
nique. Liens WWW.
2 |E4 Réglerlesparametres | Ouverture.
de sécurité permettant | n1odification.
de protéger le docu- .
Impression.

ment électronique.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |E Préparer desdocu- 30 4 Préparation du document. 20 | 4.1 Réglage appropriédespara- | 20 | PT
metres.

ments pour consul-
tation électronique.

5 Modification du document. 20 |5.1 Indexation correcte du con- 20 | PT
tenu.

3-4 Utiliser desmoyens | Toute la compétence.
de télécommunica-
tion.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
141
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-346 — MOYENS DE TELECOMMUNICATION
(module 14)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

Cette éoreuve apour but d’ évaluer lacompétence a utiliser des moyens de télécommunication. Ladurée
suggeérée est detrois heures. On peut évauer plusieurs personnesalafois, selon ladisponibilité du matérid.
Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte deux taches :

Tache 1l : Production d un site électronique;

Tache 2 : Préparation d’ un document pour consultation électronique.

Téachel : Production d’un site électronique
Remettre a chaque candidate ou candidat :
- undevisde production précisant les consignes sur letravail afaire: clienteou client, nombre de pages
du site, contenu, texte a saisir, etc.;
- deslogos et une banque d’images et d'illustrations sur support informatique.
Latéche consiste a concevoir le site éectronique d’ une entreprise fictive.
Lestedevrainclure desliensinternes et externes, au moins un tableau, un index du contenu du site (dans
un cadre) et au moins un lien sur image.
Téache 2 : Préparation d’un document pour consultation électronique * PDF +
Remettre a chaque candidate ou candidat :
- undevis de production précisant les consignes sur le travail a effectuer :
e pour lesimages : résolution, taux de compression, mode de couleurs, etc.;
e pour I'index : contenu aindexer;

» pour les hyperliens : emplacement et destination des liens;
* pour lasauvegarde : options de sécurité.
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- undocument de mise en page, lesimages et lesillustrations nécessaires alapréparation de ce document,
sur support informatique.

Latéche consisteaconvertir un document enfichier de consultation é ectronique (PDF), aenindexer le
contenu et ay appliquer des options de sécurité lors de la sauvegarde.

Ledocument doit comporter au moinstrois polices spécides, desimages couleur enmodeCMJN, au moins
trois chapitres, une table des matieres, au moins dix sujets aindexer et au moins dix liens a créer.
3 Matérid
Le matériel se compose:
- d'un poste de travail;
- del’accesalnternet;

- delogiciedsde production de Sites Web, de mise en page, de didtillation au format PDF, de modification
desfichiers PDF, de gestion des polices.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES

N° 14 - Moyens de télécommunication

Nom de la candidate ou du candidat :

Ecole:

Date de la passation de I’ épreuve :

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

Code du programme

Code du module

: 5221

. 471-346

Code permanent :

RESULTAT :

REUSSITE ECHEC

L] L]

OBSERVATION

RESULTAT

1 QUALITE DE LA PREPARATION D’UN SITE WEB

1.1 Préparation adéguate desimages et du texte

Images optimisées pour un site électronique
* résolution;

» palette de couleurs;

« format de sauvegarde;

* taux de compression.

Absence de fautes :
» fautes defrappe;
o fautesdefrancais.

Tolérance: 1 faute

Sauvegarde des images dans le bon dossier :
 création d’'un dossier pour lesimages,

» sauvegarde de toutes lesimages dans le dossier.

Syntaxe appropriée pour nommer lesfichiers et lesdossiers :

 respect de la syntaxe dans divers systemes,

 absence de caracteres inappropriés.

Tolérance: 1 manquement.

OUIl NON

NN
NN

N 10
10

N

L0

L0

0 ou 25
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OBSERVATION

RESULTAT

21

31

PRESENTATION VISUELLE DU SITE

Choix approprié des images et des styles typographiques

choix judicieux desimages;

choix judicieux des styles typographiques,
emploi de polices spéciales évité;
disposition attrayante des éléments,
respect du trajet visuel;

respect de la surface limitée d’ une fenétre.

Tolérance : 1 manquement

ACCESET CONSULTATION

Mise en page efficace

nombre limité d’ images;

site étalé sur plusieurs pages,

utilisation judicieuse de cadres,

permanence de I’ affichage du sommaire;
chague lien mene directement al’ endroit voulu;
absence de liens inutiles.

OUl NON

HEEnEn

HEEnE.
HEEnE.

HEEnEn

0 ou 20

0 ou 15
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OBSERVATION

RESULTAT

4 PREPARATION DU DOCUMENT PDF
4.1 Réglage approprié des paramétres

- inclusion des polices;

- résolution desimages;

- taux approprié de compression des images;

- surimpression et recouvrement des couleurs appropriés,
- conversion des couleurs;

- forme appropriée du point de trame et de lalinéature;

- contrble du gain de presse;

- retrait des sous-couleurs (UCR)/génération du noir.

Tolérance : 1 manguement

5 MODIFICATION DU DOCUMENT

5.1 Indexation correcte du contenu

index complet;

- liensprécis,

- contréle de I ouverture du document;

- contréle de la modification du document;
- contréle del’impression du document;

- controle de la sélection du texte et des images.

Tolérance : 1 manquement

OUl NON

HiEnnnnE
HiEnnnnE

oooodn
oooodn

0 ou 20

0 ou 20

Seuil de réussite : 80 points

Totd :

/ 100
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Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :

- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou
0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées

sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-356 - MISE EN PAGE COUL EUR (module 15)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
1 |A.1 Définir enquoi Possibilités graphiques d’ un document
consiste une mise en en deux ou trois couleurs par rapport
page de deux ou trois | au:
couleurs. - message;
- budget.
2 | A.2 Préparer lesfichiers Fichiers:
pour le travail. - téléchargement;
- texte;
- image.
Préparation :
- décompression;
- conversion.
2 | A.3 Sesoucier du respect Banque d'images.

des ententes concer-
nant les droits d' auteur
pour I’ utilisation des
images.

*Clip Artt.

Fournisseurstels que :
- photographes;

- illustrateurs;

- €etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

145
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)

2 |A.4 Estimerladuréeetles |Estimation dutemps de conception et

colts d’'un travail. de production.
Estimation des codts :
- contenu visuel;
- numérisation;
- sortie couleurs,
- films;
- etc.

3 |A Prendreconnais 10 1 Organisation du travail. 10 | 1.1 Préparation correcte des 10 | PT
sance du travail et fichiers.
I’organiser.

2 |B.1 Distinguer les diffé- Connaissance des types de reliures en
rents types definition. | fonction :

- du nombre de pages;
- delalisibilité

- du budget;

- du papier.

2 | B.2 Déterminer des har- Etablissement des portions de chacune
monies de deux ou des couleurs dans la mise en page.
trois couleurs.

3 |B Préparer lesesquis 20

ses et la maquette de
production.

2 | C.1 Importer et numériser
du texte.

I mportation éectronique.

Importation d’ un texte par numéri-
sation (logiciel spécialisé).

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.2 Utiliser lacouleur dans | Comparaison des couleurs Pantone,
un logiciel demiseen | Process.
page.
Utilisation des divers menus.
3 |C Préparer etinsérer le 15 Nettoyage du texte (texte 10 | 2.1 Absence de fautes detous 10 | PT
texte. déjasas). genres.
Montage infographique. 10 | 3.1 Montage infographique 10 | PT
effectué selon la méthode
appropriée.
3 |D Préparer etinsérer 15 Préparation desimages. 15 | 4.1 Préparation et gjustement 15 | PT
lesimagestelles que précis des images.
photos, illustrations,
éléments graphiques.
2 |E1 Régler lesparamétres | Impression enteintesdegris.
d’ impression d'un
document couleur, Impression en double page.
multipage.
3 |E Sauvegarder etim- 5

primer une épreuve.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |F Vérifier laqualitéde 5 5 \Veificationdelaqualittde | 10 |5.1 Correctiond erreursdetous | 10 | PT
I’épreuveet lafaire I’ épreuve. genres.
approuver.
2 | G.1 Déterminer et appliquer | Application et vérification finale du
les paramétres de recouvrement pour :
recouvrement dansle |- texte;
logiciel de miseen - filets;
page. - efc.
2 | G.2 Imprimer une sépara- | Compréhension et utilisation des menus
tion de couleurs. couleurs et impression en relation avec
la séparation des couleurs.
3 |G Préparer ledosser 30 6 Miseau point du document 45 |6.1 Parameétres de recouvrement | 20 [ PT
pour lasortie des final. complets et exacts.
films. 6.2 Préparation compléte du 25 | PT
dossier pour la sortie des
films.
3-4 | Effectuer lamiseen page | Toutelacompétence.
d’un document ayant
deux ou trois couleurs.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-356 — MISE EN PAGE COULEUR
(module 15)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuve apour but d’ évaluer la capacité afaire lamise en page d’ un document ayant deux ou trois
couleurs. Ladurée suggeérée est de cing heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon la
disponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Remettre aux candidates et aux candidats :

- undevis précisant les consignes sur letravail afaire : cliente ou client, format, couleurs, parametres de
recouvrement, linéature d’ impression, etc.;

- une esquisse sommaire de format réel de lamise en page afaire;
- un dossier informatique incluant :
* un texte annoté de corrections a apporter;
* desimages monochromes ou bichromes sur support informatique.

Latéche consiste afaire le montage infographique d' un dépliant en trois couleurs.

L’ esquisse &ant assez sommaire, lacandidate ou le candidat doit faireles choix typographiques, &ablir une
grille de base pour faire un montage infographique et définir la position des couleurs.

Etapes de travail :

1. Correction du texte.

2. Montage infographique selon I’ esquisse.

3. Premiere impression et corrections diverses.

4. Recouvrement des couleurs.
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5. Préparation du dossier pour la sortie des films::
- impression finale;
- impression de la séparation des couleurs;
- bon de commande rempli;
- copie sur le support informatique approprié.

3 Matérid

Le matériel se compose :

- d’un poste de travail;
- de matériel graphique : regles, typometres, etc.;

- delocigidsdetraitement detexte, de miseen page, de gestion de polices, dillustration, detraitement de
photos et d’ un correcteur d'orthographe et de grammaire.
4 Consignesparticuliéres
La candidate ou le candidat n’a droit qu’ a deux impressions du document :

- lapremiéere impression pour permettre la comparaison avec |’ esquisse a des fins de correction;

- ladeuxieme impression pour le dossier final.

De plus, une seule impression est permise pour la séparation des couleurs.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES

N° 15 -

Nom de la candidate ou du candidat :

Mise en page couleur

Code du programme

Code du module

1 5221

: 471-356

Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de |’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
1 ORGANISATION DU TRAVAIL
1.1 Préparation correcte desfichiers
- fichiers téléchargés correctement; |:| |:|
- fichiers décompressés, |:| |:|
- conversion desfichiers. |:| |:| 0 ou 10
2 NETTOYAGE DU TEXTE
2.1 Absence de fautes de tous genres
- nettoyage du texte; |:| |:|
- correction des fautes d'orthographe; |:| |:|
- correction des fautes typographiques. |:| |:| 0 ou 10
Tolérance : 1 manguement sur I’ ensemble des fautes
3 MONTAGE INFOGRAPHIQUE
3.1 Montage infographique effectué selon la méthode appropriée 0 ou 10




471-356

OBSERVATION

RESULTAT

4.1

5.1

6.1

6.2

PREPARATION DESIMAGES
Préparation et ajustement précis des images

- utilisation du bon mode de sauvegarde;
- gjustement de la résolution/linéature d’impression selon le devis,
- application des chevauchements selon le devis.

VERIFICATION DE LA QUALITE DE L’EPREUVE
Correction d'erreurs de tous genres

- repérage de toutes les erreurs;
- correction de toutes les erreurs.
Tolérance : 1 manguement sur |’ ensemble des erreurs

MISE AU POINT DU DOCUMENT FINAL
Parametres de recouvrement complets et exacts

- valeurs de recouvrement adéquates;
- application de recouvrement selon les couleurs.

Préparation compléte du dossier pour la sortie des films

- impression noir et blanc finale;
- impression sur papier de la séparation des couleurs,
- bon de commande rempli correctement;

- copie compléte du dossier remis sur le support informatique appro-

prié
- fichier de mise en page;
- policesincluses dans le dossier * police +;
- imagesincluses dans le dossier * image +.
Tolérance : 1 manquement

OUl NON

HEn
HEn

10

10

10
10

HiNnnnnn

HiNnnnnn

0 ou 15

0 ou 10

0 ou 20

0 ou 25
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OBSERVATION RESULTAT

OUl NON
Totd : / 100

Seuil deréussite : 80 points

Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées

sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-362 - INFORMATIQUE (module 16)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence en regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
2 |A.1 Décrirelesreglesde Composantes sous tension.
sante et securite a Risque de choc électrique.
respecter.
2 | A.2 Distinguer les diffé- Alimentation de secteur.
rents branchements Chaine SCSI.
possibles au poste
informatique. Port ADB.
Ports Série.
Port Ethernet.
Ports audio/vidéo, etc.
2 | A.3 Expliquer lefonction- | Huit adresses possibles par chaine.

nement de la chaine
SCSl et la procédure
de branchement des
périphériques.

Adresses réservées.

Adresse unique a chague composante
delachéine.

Terminaison de la chaine.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-362 - INFORMATIQUE (module 16)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
3 |A Effectuer lesbran- 10
chements nécessaires
au posteinforma-
tique.
2 |B.1 Décrirelescomposan- | Dossiers.
tes principales du Fichiers.
dossi stéme.
OSSIer sysieme (EX. : systéme, extensions, tableaux de
bord, etc.)
2 | B.2 Distinguer les éléments | Analyse de I’ utilisation prévue de
nécessaires des I" appareil.
éléments superflus
dansle dossier Utilisation d’' une grille d' évaluation de
systeme. la pertinence des éléments.
2 | B.3 Structurer lahiérarchie | Description dela structure

des dossiers pour le
rangement.

arborescente des dossiers.

Efficacité de la sauvegarde et de la
recherche desfichiers.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | B.4 Décrireles modes Mémoire vive.
d allocation de me- Mémoire virtuelle.
moire au systéme, aux L
applications. M émoire tampon.
Disque virtuel.
Allocation de mémoire aune
application.
Relation entre les différents réglages.
2 |B.5 Personnaliser le bureau | Fond d’écran :
électronique. - motif;
- image.
Présentation :
- icones;
- boutons;
- aignement sur lagrille.
Personnalisation des icones.
Création d' dlias.
3 |B Organiser et gérer le 25
dossier systemeet le
bureau électronique.
2 | C.1 Décrirelescaractéris- | Installation standard.

tiques des différentes
procédures d’instal -
lation de logiciels.

Installation personnalisée.
Miseajour.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.2 Installer deslogiciels. | Personnaisation del’installation.
Destination (dossier) de |’ installation.
Mise ajour delogiciels:
- séection du logiciel amodifier;
- personnalisation delamise ajour.
2 | C.3 Créer desraccourcis Création des alias.
pour accéder aux
logiciéls. Utilisation d'un logiciel de micro-
commandes.
3 |C Installer et mettrea 10 1 Personnalisation del’instal- 25 | 1.1 Sélection correcte de tous 25 | PS
jour deslogiciels. lation d'un logiciel. les éléments.
2 Installation du logiciel. 15 | 2.1 Installation adéquate du 15 | PS
logiciel.
2 |D.1 Mettreajour lefichier | Conservation des liens entre les fichiers

bureau.

et dossiers et leur icone.

Conservation du lien entre les docu-
ments et le logiciel qui lesacréés.

Elimination des entrées superflues dans
le fichier bureau.

M éthode de reconstruction.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-362 - INFORMATIQUE (module 16)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |D.2 Expliguer le mode Structure en pistes et secteurs.
d’inscription des don- .
. : Enregistrement sur des secteurs non
nées sur le disque dur contious
et les conséquences de gus.
lafragmentation sur le | Temps d' accés entre les pistes et
travail del’ utilisateur. | secteurs.
Avantages de la défragmentation.
2 | D.3 Défragmenter un Régler les paramétres.
disque dur. Vérifier la structure du disque.
Défragmenter.
2 | D.4 Expliquer I’action des | Viruset chevaux de Troie.
virusinformatiques et | conséquences sur le poste informati-
les moyens de se que.
prémunir contre eux. - A
Logiciels de prévention.
2 |D.5 Eliminer desvirussur | Détection et éradication des virus
le posteinformatique. | présents.
Immunisation contre une éventuelle
infestation.
2 |D.6 Expliquer I’origine des | Utilisation d’ une méme portion de

conflits entre
extensions et logiciels.

mémoire par deux logiciels.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | D.7 Régler des conflits Détermination de la source du conflit et
logiciels. solution par un logiciel utilitaire.
2 |D8 Transférer d@fichiers Type de plate-forme.
sur disque optique Préparation de |'archivage.
Réglage des paramétres, etc.
3 |D Entretenir ledisque 15
dur.
2 |E.1 Reconnaitreles problé- | Conflitslogiciels.
mes courants. Bombes ou gels.
Erreurs PS, etc.
2 |E.2 Appliquer une démar- | Analyser les données du probléme.

che méthodique de
résolution de problé-
mes.

Faire des tests.

Formuler et vérifier des hypotheses.
Déterminer la cause précise.
Proposer et appliquer une solution.
Vérifier les résultats.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P

: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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éprouveées ades
problémes courants.

- conflitslogiciels;
- bombes ou gels;
- erreurs PS.

Utilisation d’ algorithmes de résolution
de problémes.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |E.3 Associer dessolutions | Solutions types pour :

2 |E.4 Utiliser unlogiciel de
réparation et de récu-
pération des données.

Installation et prévention des proble-
mes.

Réparation de la structure du disque.

Récupération des :
- fichiers effacés;
- données d’ un disque défectueux.

2 |ES5 Réingtdler le systeme.

Démarrage sur support externe.
Paramétrage de I’ install ation.

Récupération des composantes du
systéme non réinstallées.

2 |E.6 Réinitiderledisque
dur.

Récupération préalable des données.
Paramétrage de I’ initialisation.

Réinstallation du systéme, des logiciels,
etc.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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nalité d'un poste
informatique.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION

Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
3 |E Résoudredesproblé- 40 3 Résolution de problemes 60 [3.1 Justesse du diagnostic. 20 | PT
mes cour ants. simples.

3.2 Détermination de la cause 20 | PT

probable.
3.3 Proposition d'une solution 20 | PT

plausible.

4 Assurer lafonction- | Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-362 — INFORMATIQUE
(module 16)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

Cetteépreuveapour but d' éva uer lacompétence aassurer lafonctionndité d'un postedetravail. Ladurée
suggérée est de deux heures. On peut évauer plusieurs personne alafois, son ladisponibilité du matérid.
Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte deux taches:

Téchel : Ingtalation d'unlogicidl;

Tache 2 : Résolution de problemes informatiques simples.

Téachel : Installation d'un logiciel

L'édéveingdleunlogicid (lllustrator, Photoshop ou Xpress, par exemple) sur un poste de travail dansle
dossier déterminé par I'examinatrice ou I'examinateur. L'installation ne doit comprendre que les & éments
essentidset lesdémentsutiles. Le choix deséléments utilesdoit &rejudtifié. L'dévecréeunraccourd, dias,
sur le bureau informatique et dans le menu déterminé par |'examinatrice ou I'examinateur.

Pour cettetacheon fournit al'ééve unlogicie sur cédérom ainstaller et une description écritede latéche
aexécuter.

Tache 2 : Résolution de problémesinformatiques ssimples

L'examinatrice ou I'examinateur crée un probleme sur un postedetravail et I'éeve doit le résoudre. Ce
probléme pourrait é&redel'une des natures suivantes : conflit d'extension, systemeinopérant, disqueillisible,

module optionnel (d’ extension) manquant, etc.

L'éevedoit diagnostiquer le probléme, déterminer sacause probable, proposer des solutions possibles,
choisir et appliguer celle qui lui semble laplus plausible. Elle ou il doit justifier ses choix.
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Onfournit al'déveleslogicids, outils et utilitaires nécessaires, une description sommaire du problemea
résoudre, ains qu’ unefiche detravail surlaquelleelleouil inscrit les causes possibles, la cause probable,
la solution proposée et lajustification de ses choix.

Prévoir quel ques problémes de différentes natures pour cette tache.

3 Matérid
Le matériel se compose :

- d'un poste detravail;

- delogicies, d outils, d utilitaires de gestion des conflits, delogicidsaingaler, d une disquetteou d’ un
cédérom de démarrage.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 16 - Informatique Code du module . 471-362
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E%EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUI NON

1 PERSONNALISATION DE L'INSTALLATION D’UN LOGI-

CIEL
1.1 Sélection correcte de tous les é éments

- éléments essentiels; |:| |:|

- éléments utiles; |:| |:|

- choix justifiés; HE

- aucun élément superflu. D D 0 ou 25
2 INSTALLATION DU LOGICIEL
2.1 Instalation adéquate du logiciel

- installation du logiciel dans le dossier approprié; D D

- création d’'un alias sur le bureau électronique; |:| |:|

- création d’un alias dans le menu approprié. 1 [ 0 ou 15
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OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
3 RESOLUTION DESPROBLEMESSIMPLES
3.1 Justesse du diagnostic
- interprétation juste du ou des message(s) affiché(s); |:| |:|
- diverses hypotheses émises sur la nature du probleme; D D
- désignation juste du probleme. D D 0 ou 20
3.2 Détermination de la cause probable
- énonce de diverses causes possibles; D D
- détermination de la cause la plus probable; |:| |:|
- justification de son choix. [1 LI| oouz20
3.3 Proposition d’'une solution plausible
- énoncé de diverses solutions possibles; |:| |:|
- désignation de la solution la plus efficace; D D
- justification de son choix. D D 0 ou 20
Total : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour I examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des ééments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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TABLEAU D’ANALY SE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-378 - MISE EN PAGE EN QUADRICHROMI E (module 17)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
1 | Situer laprésente compé- Raison d étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensemble du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
1 |A.1l Définir lescaractériss | Différence entre un document en
tiques d’ une mise en guadrichromie et un document en
page en quadrichro- guatre couleurs.
mie.
Particularités graphiques des types de
documents en quadrichromie :
- emballage;
- couverturedelivre;
- catalogue/périodique;
- efc.
2 |A.2 Estimerladuréeetles |Estimation des colts particuliersala
colts d'un travail en guadrichromie.
guadrichromie.
A.3 Déterminer leslogiciels | Analyse du travail.
nécessaires a une
production. Avantages et désavantages des logiciels
au regard de la production.
3 |A Prendreconnais- Voir lesmodules 3, 14 et 18.
sance du travail et
I’organiser.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-378 - MISE EN PAGE EN QUADRICHROMIE (module 17)
COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |B.1 Déterminer des harmo- | Menu couleur danslelogiciel de mise
nies de couleurs en en page.
guadrichromie.
Choix d'une harmonie de plusieurs
couleurs.
3 |B Préparer lesesquis- | Voir lesmodules 3, 6 et 15. 1 Préparation d une maquette 10 [ 1.1 Choix judicieux des carac- 10 | PT
ses et lamaquette de de production. teres, des images et des
production. couleurs.
3 |C Préparer etinsérer le |Voir lesmodules2, 5,6 et 9. 2 Montageinfographiquedela | 10 [2.1 Montage infographique 10 | PT
texte. mise en page. effectué selon la méthode
appropriée.
3 |D Préparer etinsérer Voir lesmodules 12 et 13. 3 Préparation et gjustement des | 15 | 3.1 Ajustement correct des 15 | PT
lesimagestelles que images. images.
photos, illustrations,
éléments graphiques.
3 |E Sauvegarder etim- Voir le module 9.
primer une épreuve.
3 |F Véifier laqualitéde | Voir lemodule9. 4 Vérification delaconformité [ 10 |4.1 Correction compléte des 10 | PT
I’épreuveet lafaire del’ épreuve avec la erreurs de tous genres
approuver. magquette de production. (typographiques, de position
d’images, €tc.)
2 | G.1 Effectuerlerecouvre- | Paramétres.
ment des couleurs Pantone Process.
gulzjazr? gﬁg\:neir: e Particularités de la quadrichromie.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde performance| P, Criteres P. | St
[Références) (%)
102 [ G.2 Imprimer unesépara- | Utilisation des menus de couleurs et
tion de couleurs en impression en relation avec la quadri-
guadrichromie. chromie.
2 | G.3 Remplir unbonde Indications particuliéres a un document
commande pour la en quadrichromie.
sortie d’ une séparation
de couleurs.
G.4 Facturer letravail. Voir le module 18.
3 |G Préparer ledossier 5 Miseau point du document 55 | 5.1 Détermination et application | 20 | PT
pour lasortiedes final. des paramétres de
films. recouvrement.
5.2 Préparation compléte du 20 | PT
dossier pour la sortie des
films.
5.3 Préparation compléte du 15 | PT
dossier informatique.
3 | Effectuer lamise en page

d’un document ayant des
couleursen quadrichro-
mie.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-378 — MISE EN PAGE EN QUADRICHROMIE
(module 17)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

L’ épreuveapour but d’ évauer lacapacité afairelamiseen page d’ un document imprimé en quadrichromie.
Ladurée suggérée est de cing heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois, selon ladisponibilité
du matériel.

Déroulement del’ épreuve
Remettre ala candidate ou au candidat :

- undevisprécisant les consignes sur letravail afaire : type de travail, cliente ou client, dimensions,
parameétres de recouvrement, linéature d’impression, etc.;

- untexte dé§asaisi nécessitant des corrections;

- une banque d’'images numérisées (de trois a cinq images).

Latéche conssteafairelesesquisses, lamaguette de production et le montage infographiqued’ une &iquette
(de breuvage, de produit de beauté ou de quincaillerie, par exemple).

Etapes de travail :

- faireles esguisses,

- choisir lamelilleure esquisse et faire la maguette de production;
- faire approuver lamaquette par |’ enseignante ou I’ enseignant;

- préparer lestextes et lesimages;

- faire le montage infographique;

- faire un premiére impression;

- faireles corrections (typographiques, positions d images, etc.);
- procéder au recouvrement des couleurs;

- préparer le dossier pour la sortie des films.

Matériel

Le matériel se compose:

- dematériel graphique : régles, typometres, table a dessin, crayons-feutres, etc.;
- d'un poste de travail;

- delogicidsdetratement detexte, de mise en page, de gestion de polices, d'illustration, de traitement de
photos et de correction d' orthographe et de grammaire.
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4 Consignesparticuliéres
La candidate ou le candidat n’adroit qu’ a deux impressions du document :

- lapremiéere impression pour permettre la comparai son avec la maquette a des fins de correction;
- ladeuxieme, pour le dossier final.

De plus, une seule impression est permise pour la séparation des couleurs.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 17 - Mise en page en quadrichromie Code du module . 471-378
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de |’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de |’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

1 PREPARATION D’UNE MAQUETTE DE PRODUCTION
1.1 Choix judicieux

- des polices de caractéres; |:| |:|

- desimages, |:| |:|

- des couleurs. D D 0 ou 10
2 MONTAGE INFOGRAPHIQUE DE LA MISE EN PAGE
2.1 Montage infographique effectué selon la méthode appropriée 0 ou 10
3 PREPARATION ET AJUSTEMENT DESIMAGES
3.1 Ajustement correct desimages

- mode de sauvegarde approprié; D D

- format appropri€; D D

- résolution/linéature d’ impression selon le devis, |:| |:|

- application des recouvrements selon le devis. |:| |:| 0 ou 15

Tolérance : 1 manquement
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OBSERVATION

RESULTAT

4.1

5.1

5.2

5.3

VERIFICATION DE LA CONFORMITE DE L'EPREUVE
AVEC LA MAQUETTE DE PRODUCTION

Correction complete deserreurs detous genres (typographi ques, position
d’ images, etc.)

- erreurs retracées au compl et;
- erreurs corrigées correctement.

Tolérance : 1 manguement sur |’ ensemble des erreurs

MISE AU POINT DU DOCUMENT FINAL
Détermination et application des parametres de recouvrement

- détermination des bons parametres de recouvrement;
- application du recouvrement selon les couleurs.

Préparation compléte du dossier pour la sortie des films

- bon de commande rempli correctement;
Tolérance : 1 mangquement

- impression finale noir et blanc correcte;

- impression correcte delaséparation des couleursavec lesmarquesde
coupe et de registre.

Préparation compléte du dossier informatique

- fichier du document final;
- policesincluses dans un dossier *policet;
- images incluses dans un dossier *imaget;

- copie du dossier complet remise sur le support informatique approprié

Tolérance : 1 mangquement sur |’ ensembl e des éléments

OUl NON

L0
L0

L0
L0

N
N

L]
L]

O Odg
O Odg

0 ou 10

0 ou 20

0 ou 20

0 ou 15

Seuil deréussite : 85 points

Totd :

/ 100
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Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux é éments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si |la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D'ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-388 - FILMSD’UN DOCUMENT COULEUR (module 18)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres Pc. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens
tence en regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
3 |A Organiser son Voir lesmodules 11, 13, 14 et 17. 10
travail.
2 |B.1 Détecter des problé- Paramétres du logicidl.
mes avec un logiciel de
vérification. Problémes courants.
3 |B Vérifier et ajuster les | Voir lesmodules 7,9, 11, 12 et 13. 15 1 Utilisation du logiciel de 10 | 1.1 Choix des paramétres de 10 | PT
éléments graphiques vérification. production.
du document.
2 Ajustement des éléments 20 2.1 Ajustement précisdesima 20 | PT
graphiques. ges et desillustrations.
3 |C Procéder al’imposi- | Voir lesmodules 10 et 11. 10
tion du document &
partir du fichier en
format PS.
3 |D Exposer lesfilms Voir le module 11. 5
dans!'imageuse.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-388 - FILMSD’UN DOCUMENT COULEUR (module 18)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |E Développer lesfilms. | Voir lemodule 11. 5
3 |F Evaluer laqualitédes |Voir lesmodules 11, 13 et 17. 5
films.
3 |G Monter lesfilms. Voir le module 11 20 3 Montage desfilms. 35 | 3.1 Précision du gabarit et des 20 | PT
masgues.
3.2 Positionnement précis des 15 | PT
films et des éléments de
controle.
2 |H.1 Distinguer lestypes Acétates superposées.
d’ épreuves couleur )
utilisés en imprimerie. | Epreuves laminées.
2 | H.2 Décrirelesprécautions | Réglesde santé et séeurité.
aobserver dansla
mani pulation des Référence au SIMDUT.
produits de traitement
des épreuves.
2 | H.3 Tirer les épreuves Régles de santé et sécurité.

photographiques.

Procédure.
Exposition.
Traitement.

Acétates superposées.
Epreuves laminées.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-388 - FILMSD’UN DOCUMENT COULEUR (module 18)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)

2 |H.4 Evaluerlaquditédes | Conditionsd évaluation.

épreuves couleur. Normes d’ éclairage.
Densité des épreuves.

3 |H Produirelesépreuves | Voir lemodule 11. 15 4 Production des épreuves. 20 | 4.1 Traitement et assemblage 20 | PT
finalesa partir des précis.
filmset lesfaire
approuver.

2 |1.1 Distinguer lestypesde | Plagues offset.
plaques utilisees en Plagues flexographiques.
imprimerie. - .

Cadres pour sérigraphie.

2 |1.2 Insolerles plagues. Régles de santé et sécurité.
Procédure.
Assemblage des éléments.
Durée de |’ exposition.

2 |1.3 Décrirelesprécautions | Régles de santé et sécurité.
aobserver dansla
manipulation des Référence au SIMDUT.
produits de traitement
des plagues.

2 |1.4 Développerles Procédure.
plaques.

2 |1.5 Utiliser une méthode de | Désignation du travail.

classement des
plaques.

Séquence de classement.
Rangement.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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supportsimprimantsd’un

document couleur.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 I Produire les plaques. 15 5 Production des plagues. 15 | 5.1 Exposition et traitement 15 | PT
corrects des plaques.
3-4 |Produirelesfilmset les Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-388 —FILMS D’UN DOCUMENT COULEUR
(module 18)

DESCRIPTION D’EPREUVE

Directives et renseignements

Cette épreuve apour but d' évaluer lacompétence aproduire lesfilms d’ un document couleur pour une
impression quadrichromique. Ladurée suggérée de cing heures. On peut évauer touslesdeéevesalafois.
Il faut cependant prévoir une utilisation successive du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte trois taches :

Tachel : Vérification et gjustement des él éments;

Tache2 : Production desfilms;

Tache3 : Montage des films et production des épreuves.

Tachel : Vérification et ajustement des ééments
Remettre a chaque candidate ou candidat :

- undevis de production comportant des renseignements sur :
* lesdimensions du document;
* |lenombre de pages;
* lespolices nécessaires,
* lapresseet le papier d’ impression;
* lesfilmsaproduire, etc.

- unefiche de sortie d§jaremplie;

- un document de mise en page (affiche d’ un format maximal de 11 po x 17 po avec fond perdu), les
illustrations couleur et lesimages couleur que le document contient, sur support informatique. Ce
document nécessiteral’ emploi d’ au moinstrois polices spéciales accessiblesal’ ééeve, I’ unede ces
polices étant utilisée dans |’ une desillustrations.
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Placer lesillustrations et lesimages dans un autre dossier que celui ou se trouve le document de miseen
page. Certainesimages et certainesillustrations devront nécessiter des gjustements de recouvrement de
couleurs, de résolution, d’ espaces couleur, de format de sauvegarde et de mise al’ échelle.

Latache consistea:
- véifier,al’aded unlogicid deverification, |laprécision detousleséémentsnécessairesalaproduction
desfilms;

- guster tous les éléments qui doivent |’ étre.

Prévoir unmoment en coursdetravail pour évauer laprécision des paramétresinscritsdanslelogiciel de
vérification.

Tache2 : Production desfilms

Latéche consiste a produire et atraiter les films du document préparé alatéache 1.

Téache3 : Montage desfilmset production des épreuves
Remettre a chaque candidate ou candidat un devis de production comportant des données sur :

- leformat des plagues,
- lesdimensions delafeuille d impression;
- lesmarges de presse, €tc.

Latéche consiste a:

- produire le gabarit et |es masgues de montage;
- monter lesfilms;

- produire les épreuves couleur;

- produire les plagues.

Pour limiter les colts et la durée de I’ éoreuve, on peut faire produire une seule des quatre plagues que
comprend ce travail.



471-388 3

3 Matérid
Le matériel se compose:

- dun poste de travail;

- d'uneimageuse;

- d'un appareil de traitement de films;

- delogicielsde miseen page, detraitement d' images, d'illustration, de vérification et de gestion des
polices,

- d'un cadre a contact et d’un brdleur de plague;

- dematérid photosensible;

- detableaux et de manuels de référence;

- desinstruments appropriés.

4 Consignesparticulieres

On évauelerespect desregles de santé et de séeurité au travail au moment du montagedesfilms, dela
production des épreuves et de la production des plagues.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 18 - Films d’un document couleur Code du module : 471-388
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E%EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
1 UTILISATION DU LOGICIEL DE VERIFICATION
1.1 Choix des bons paramétres de production. 0 ou 10
2 AJUSTEMENT DESELEMENTS GRAPHIQUES
2.1 Ajustement précis desimages et desillustrations
- recouvrement des couleurs desillustrations; D D
- egpace couleur desimages; D D
- résolution des images; |:| |:|
- contrdle du gain de presse; |:| |:|
- inclusion des profils; D D
- format d’ enregistrement des images. D D 0 ou 20
Tolérance : 1 manguement
3 MONTAGE DESFILMS
3.1 Précision du gabarit et des masques
- surface de lafeuille d’ impression; |:| |:|
- marges de presse; D D
- fonds perdus; D D
- les masques ne découvrent que les surfaces a exposer. |:| |:| 0 ou 20
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OBSERVATION RESULTAT

OUl NON

3.2 Positionnement précis des films et des éléments de contrdle

- position desfilms; D D
- position des éléments de controle; |:| |:|
- repérage precis des couleurs. 1 [ 0 ou 15

4 PRODUCTION DESEPREUVES
4.1 Traitement et assemblage précis

- exposition correcte;
- développement correct;

Hnn
Hnn

- assemblage précis des épreuves. 0 ou 20
5 PRODUCTION DESPLAQUES
5.1 Exposition et traitement corrects des plaques
- exposition correcte; |:| |:|
- traitement correct. |:| |:| 0 ou 15
Total : / 100

Seuil de réussite : 85 points
Ne pas avoir enfreint les regles de santé et de sécurité

Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat al’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments anoter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-392 - EVALUATION DE LA QUALITE (module 19)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objets de formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Criteres Po | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensembl e du avec les autres compétences.
programme.
Plan de cours.
2 |A.1 Distinguer lanature Problémes d’impression.
des problémes possi- | prgplemes de pré-impression.
bles avec un imprimeé. . -
Problémes de finition.
2 | A.2 Reconnditrel’impor- Soucis des détails.
tance de la précision et | Examen méthodique.
delaminutie des Consé d |
observations au cours onséquence des erreurs sur les
o un examen. travaux.
2 | A.3 Comparer desdocu- Points de comparaison :
ments entre eux. - imprimé et épreuve;
- document électronique et devis;
- etc.
2 |A.4 Utiliser un densitome- | Fonctionnement.

tre par réflexion.

Valeurs types des densités d’ un
imprimé.

Mesure du gain de presse.

Etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

173



471-392 - EVALUATION DE LA QUALITE (module 19)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |A Examiner ledocu- 25
ment.
2 |B.1 Reconnditredespro- [ Densitedel’encrage.
blémes d’'impression Egratignures, taches, etc.
sur desimprimés. .
Mangue de repérage des couleurs.
Etc.
2 | B.2 Reconnaitre des pro- Moirés.
blemes de pré- Police manquante.
:mp££” sur des Résolution incorrecte.
P ' Recouvrement des couleurs incorrect.
Etc.
2 | B.3 Utiliser unegrille Interprétation des critéres.
d’évaluation dela Séquence d analyse.
qualité d’ un imprimé.
2 |B.4 Reconnditre, dansun Images dont la résolution est incor-
document €l ectroni- recte.
que, des éléments pou- | |]|ustrations dont le recouvrement des
vant causer des proble- | couleurs est incorrect.
mes d'impression. Débordement de blocs de texte.
Etc.
2 |B.5 Enoncer clairement un | Terminologie a utiliser.

probléme.

Langage clair.
Désignation des éléments.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-392 - EVALUATION DE LA QUALITE (module 19)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |B Relever lesproblé 30 1 Reconnaissance des 40 | 1.1 Localisation précise des 15 | PS
mes. problémes sur des imprimés. problémes sur |e document.
1.2 Reconnaissance detous les 20 | PS
problémes présents.
1.3 Relevé des seuls problémes 5 | PS
existants.
2 |C.1 Rechercher lescauses | Formulation d hypotheses.
posa blesd'un Elimination des causes peu probables.
probieme. Vérification des hypotheses.
Désignation de la cause la plus
probable.
3 |C Reconnaitreles 30 2 Formulation d' hypothéses. 35 [2.1 Suggestion de différentes 15 | PS
causes possibles. hypothéses possibles pour
chaque probléme.
2.2 Choix approprié de I’ hypo- 20 | PS
thése la plus probable.
2 |D.1 Associer dessolutions | Moirés.
éprouvées a des pro- Pixdlisation
blémes courants. . .
Engraissement du point
Etc.
2 |D.2 Evaluer I’ €efficacité Critéres d' évaluation :

d’une solution.

- rapidité

- faisabilité;

- co(t;

- conséguence sur la qualité.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-392 - EVALUATION DE LA QUALITE (module 19)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |D Proposer dessolu- 15 3 Choix delasolution. 25 | 3.1 Choix d'une solution effi- 25 | PS

tions possibles.

cace et économique en
fonction de I’ hypothése
retenue.

Evaluer la qualitéde

documentsen regard du

travail de préparation.

Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrdatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-392 - EVALUATION DE LA QUALITE
(module 19)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

Cetteépreuveapour but d'évaluer lacompétence aévauer laqualité de documentsau regard du travail de
préparation. Ladurée suggérée est de deux heures. On peut évaluer plusieurs personnesalafois, sdonla
disponibilité du matériel.

Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve consiste pour I'éleve arelever, sur des documents imprimés, les problémes découl ant
directement de la préparation al'impression; pour chacun de ces problemes, I'éléve doit émettre des
hypothéses sur leur origine, trouver la cause et suggérer une solution.

L 'enseignante ou I'enseignant fournit al'ééve des documentsimprimés comportant au totd trois problémes
perceptibles tels que :

- engraissement excessif du point dans une image;
- mauvais alignement des angles des trames;

- recouvrement des couleurs mal réalisg;

- image pixélisée ala suite d’ un agrandissement;

- image déformée lors de lamise al’ échelle;

- police manquante;

- texte manquant;

- voletsd un dépliant mal agencés,

- marges de reliure inexistantes, etc.

L'éeve a égdement une feuille sur laquelle elle ou il inscrit les problemes, |es différentes hypothéses
possibles, I'hypothese retenue et 1a solution proposée pour chacun.

Note : lesproblémes doivent étre suffisamment difficiles pour permettre al'éléve d'émettre plusd'une
hypothése sur chacun d'eux.

Prévoir au moins cing ou six ensembles de documents différents pour |'évaluation des candidates et
candidats. Les problémes présentés dans chacun de ces ensembl es, bien que différents, doivent é&red’ une
complexité et d'un degré de difficulté équivalent.
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3 Matérid
Le matériel se compose:

- de documents imprimés comportant des problemes de préparation al'impression
- defichesdetravail aremplir



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 19 - Evaluation de la qualité Code du module . 471-392
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E|CE|EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

1 RECONNAISSANCE DES PROBLEMES SUR DES

IMPRIMES
1.1 Localisation précise des problémes sur le document 1 O 0 ou 15

Tolérance : 1 manquement
1.2 Reconnaissance de tous les problemes présents 1 O 0 ou 20

Tolérance : 1 manquement
1.3 Relevé des seuls problemes existants |:| |:| Ooub
2 FORMULATION D'HYPOTHESES
2.1 Suggestion de différentes hypotheses possibles pour chaque probléme

- suggestion d'au moins deux hypotheses par probléme; |:| |:|

- justification cohérente des hypotheses.

O O 0 ou 15

2.2 Choix approprié de I'hypothése la plus probable 0 ou 20
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OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

3 CHOIXDELA SOLUTION

3.1 Choix d'une solution efficace et économique en fonction del’hypothese
retenue |:| 0 ou 25

Totd : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour I’ examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux é éments observés.

- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou
0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un éément qui vaut 10 points, méme si la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques::
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ENONCE DE LA COMPETENCE : Soumissionner un projet
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-402 - SOUMISSION D’'UN PROJET (module 20)

COMPETENCE

APPRENTISSAGE

EVALUATION

Ph Objetsde formation

Contenu

Activités
[Références)

Durée
(%)

Indicateur s de performance

P,

Criteres

St

1 | Situer la présente compé-
tence au regard du métier et
du programme de forma-
tion.

Raison d'étre de la compétence, liens
avec les autres compétences.

Plan de cours.

2 |A.l Relever lescaracté-
ristiques de la com-
mande.

Eléments & considérer dans la com-
mande.

2 | A.2 Evauerlafaisabilité de
lacommande.

Comparaison des besoins de la com-
mande avec les ressources matérielles,
humaines et le temps disponibles.

Faisabilité technique de la préparation
del'imprimé.

Anticipation des probléemes d’impres-
sion.

2 | A.3 Conseiller unclient ou
une cliente.

Attitude a démontrer auprés de la
cliente ou du client.

Présentation des points aaméliorer au
regard du produit (appuyer avec justi-
fication).

Importance du vocabulaire utilisé.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |A Analyser lacomman- 30
de.
2 |B.1 Etablir un calendrier de | Etablissement des étapes et de leur
production. durée.
Notation des étapes sur un calendrier.
Prévision des journées tampons.
Vérification de la disponibilité des sous-
traitants.
2 |B.2 Déterminer les ma- Solutions de dével oppement.
tieres premiéres a Films.
utiliser pour la prépa- .
ration d’ un document. Papier.
Disquettes.
Etc.
2 |B.3 Calculerlescoltsd un | Taux horaire.

travail de préparation a
I"'impression.

Colts de la sous-traitance et de la
matiére premiére.

Interprétation de listes de prix de sous-
traitants.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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de préparation du
document.

calendrier de production.

calendrier de production.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |B Planifier lesétapes 30 1 Etablissement d'un 15 | 1.1 Utilisation adéquate d'un 15 | PT

2 | C.1 Répertorier des sous-
traitants d apres leurs
spécialités en impres-
sion et finition.

Genres de spécialités:

- petit et/ou grand tirage;
sérigraphie;

édition;

- emballages;

- etc.

Compilation et organisation des don-
nées.

Repérage des personnes-ressources.

2 | C.2 Distinguer les docu-
ments utilisés pour
communiquer avec ses
sous-traitants.

Appel d offres.
Devis.
Soumission.
Etc.

2 | C.3 Préparer un devis.

Précision des étapes de production.

Description précise des taches pour
chaque sous-traitant.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 | C.4 Préparer un appel Points de comparaison :
d offres. - codts vs profits;
- typesde servicesfournis;
- matériel utilisé
- dates de livraison;
- réputation;
- etc.
2 | C5 Analyser des sou- Importance de laterminologie.
missions de sous-
traitance. Qualité d'un appel d' offres.
Normes de rédaction et de présen-
tation.
Modes d’ acheminement alaou au des-
tinataire (régles a respecter).
3 |C Choisir un sous 10 2 Préparation d'un devis. 20 | 2.1 Transcription compléte des 20 | PT
traitant en impres- données sur le devis.
sion et finition.
3 Détermination du sous- 10 | 3.1 Choix pertinent du sous- 10 | PT
traitant. traitant.
2 |D.1 Sesoucier del’éthique | Confidentialité.
professionnelle et des .
. Engagement des parties en cause.
aspects |égaux en-
tourant les soumis- Etc.
sions.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
2 |D.2 Cdculerlecodtgloba | Somme des codts en tenant compte :
d’une production. - descoltsliés au travail de
préparation (ressources humaines et
matérielles);
- des colits de la sous-traitance;
- destaxes;
- etc.
2 | D.3 Rédiger une proposi- Contenu de la proposition :
tion detravail. - présentation;
- données techniques;
- prix;
- échéance;
- etc.

Normes de présentation.

Terminologie.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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projet.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde performance| P, Critéres P. | St
[Références) (%)
3 |D Préparer uneoffrede 30 4 Rédaction d'une soumission. | 55 [4.1 Données précises et com- 10 | PT
service. plétes.
4.2 Présencedetousles 20 | PT
éléments dans la soumission.
4.3 Respect des normes de 10 | PT
présentation.
4.4 Absence defautes 10 | PT
d'orthographe.
4.5 Utilisation d'une 5 | PT
terminologie juste et
précise
34 Soumissionner un Toute la compétence.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-402 — SOUMISSION D’UN PROJET
(module 20)

DESCRIPTION D’'EPREUVE

Directives et renseignements

Cette épreuve apour but d'évauer lacompétence apréparer une soumission. Ladurée suggérée est de deux
heures. On peut évaluer plusieurs personnes alafois.

Déroulement del’ épreuve

Cette épreuve comporte deux taches :

Téachel

Fournir al’ déve untexte décrivant lastuation et lademande delacliente ou du client ainsi qu’ uneliste de
sous-traitants en impression et finition avec leurs tarifs et leurs caractéristiques.

Les candidates et | es candidats doivent éablir un caendrier de production, préparer un devistechnique et
choisir un sous-traitant en impression et finition.

Tache?2

Remettre al'ééve un devistechnique. Latéche consiste arédiger une soumission, incluant lescoltsde
production, et alaprésenter selon lesnormes. Le calcul des colts peut-étre approximatif toutefois, le but
de I'exercice étant plutét de démontrer la compétence a remplir une demande de soumission.

Matériel
Le matériel se compose:
Téachel

- d'un poste de travail;

- dunlogiciel detraitement de texte ou de mise en page;
- d'uneimprimante noir et blanc;

- d'unecaculette;

- d'uneliste des sous-traitants en impression et finition;
- d'un calendrier a compléter;

- d'un exemplaire vierge d’'un devis.
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Tache?2

- d'un poste de travail;

- dunlogiciel detraitement de texte ou de mise en page;
- d'uneimprimante noir et blanc;

- d'unecalculette;

- d'un devis dégacomplété.



FICHE D'EVALUATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme : 5221
N° 20 - Soumission d’'un projet Code du module . 471-402
Nom de la candidate ou du candidat :
Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE E%EC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
OBSERVATION RESULTAT
OUI NON
1 ETABLISSEMENT D’UN CALENDRIER DE PRODUCTION
1.1 Utilisation adéquate d’ un calendrier de production
- notation compléte des étapes au calendrier de production; D D
- notation cohérente des étapes au calendrier de production. D D 0ou 15
2 PREPARATION D’UN DEVIS
2.1 Transcription compléete des données sur le devis |:| |:| 0 ou 20
Tolérance : 1 manguement en plus ou en moins
3 DETERMINATION DU SOUS-TRAITANT
3.1 Choix pertinent du sous-traitant |:| |:| 0 ou 10
4 REDACTION D’UNE SOUMISSION
4.1 Donneées précises et completes
- calcul exact des colts de production; D D 0 ou 10
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OBSERVATION RESULTAT
OUl NON

4.2 Présence de tous les éléments dans la soumission :
» coordonnées de I'entreprise expeditrice;
o date;

* adresse du client;

» nom du client;

* texte de présentation;

* description de la soumission;
* TPS;

e TVQ;

* totdl;

* salutations,

* nom de |'expéditeur;

« fonction de I'expéditeur;

oo oooddddddd
oo oooddddddd

* signature de I'expéditeur. 0 ou 20

4.3 Respect des normes de présentation 0 ou 10
4.4 Absence de fautes d orthographe 0 ou 10
4.5 Utilisation d'une terminologie juste et précise Oou5
Total : / 100

Seuil de réussite : 80 points

Note pour I examinatrice ou I’ examinateur :
- Cocher d'abord les cases OUI ou les cases NON correspondant aux éléments observés.
- Encercler ensuite le chiffre correspondant au résultat a |’ endroit prévu a cet effet; pour ce, alouer latotalité des points ou

0 pour chacun des éléments a noter. Par exemple, pour un élément qui vaut 10 points, méme si |la moitié des cases cochées
sont des OUI, on doit encercler 0 comme résultat.

Remarques :
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-416 — TRAVAIL EN EQUIPE (module 21)

Durée : 90 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : Effectuer, en équipe, la préparation d’ un document







TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-416 - TRAVAIL EN EQUIPE (module 21)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d’ étre de la compétence, liens
tence au regard du métier et | avec les autres compétences.
du programme de forma-
tion. Plan de cours.
1 | Situer laprésente compé- Lien entre la compétence et e milieu de
tence au regard de I’ exer- travail.
cice delafonction.
2 |A.1 Reconnaitreleséé- Eléments positifs :

ments de base d’ une

bonne communication.

- confiance en soi;
- ouverture d' esprit;
- etc.

Eléments négatifs :

- Mmauvaises attitudes;

- non-respect des autres,
- etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | A.2 Analyser sacapacité de | Reconnaissance :
travailler en équipe. - desespointsforts et de ses points
faibles en matiére de travail en
équipe;
- des aspects appréciés et non
appréciés du travail en équipe.
A.3 Discuter des attitudes Facteurs influant sur la dynamique
et des comportements | d’un groupe :
aadopter afin de - engagement;
faciliter le travail - leadership;
d’ équipe. - comportement des collegues;
- etc.
A.4 Participer alaconstitu- | Taches des personnes constituant une
tion des équipes de équipe de travail en infographie :
travail. - conception;
- montage infographique;
- numérisation, etc.
PHASE 1: 20
Préparation au travail
d’ équipe.
2 B.1 Planifier letravail. Analyse du travail aeffectuer.

Planification d’ un calendrier.

Attribution des taches.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-416 - TRAVAIL EN EQUIPE (module 21)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Critéres Pco | St
[Références) (%)
2 | B.2 Effectuer lestéches Importance de la qualité de son travail
dont on est respon- pour le bon rendement de I’ équipe.
sable.
Application des méthodes de travail
apprises pendant sa formation.
2 | B.3 Participer adesren- Attitudes a adopter en réunion de
contres d’ équipe per- production.
mettant de fairele
point sur le déroule- Déroulement d’ une réunion de pro-
ment des travaux. duction avec une ou un responsable
(enseignante ou enseignant, personne
del'industrig, cliente ou client, etc.).
PHASE 2 : 60 1 Participealaplanificationdu | 15 | 1.1 Prend en charge une partie 15
travail. du travail.
Réalisation destravaux de
préparation d’un docu- 2 Effectue lestéches assi- 30 [2.1 Sesouciedelaqualitédu 15
ment. gnées. travail.
2.2 Respectele calendrier. 15
3 Participe aux rencontres de 15 | 3.1 Semontredisponible 15

I’ équipe.

lorsqu’ on sollicite sa
collaboration.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéres; St : stratégies d' évaluation (C : connaissances pratiques, PT :

produit, PS : processus)
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471-416 - TRAVAIL EN EQUIPE (module 21)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Critéeres P. | St
[Références) (%)
2 |C.1 Evaluerlaquditédes | Esthétique du travail.
travaux effectués en L
L. Précision.
équipe.
Conformité avec les besoins de la
cliente ou du client, etc.
2 |C.2 Evaluer saparticipa- Auto-évaluation objective.
tion et celle de ses
coéquipiéeres ou Evaluation objective du travail des
coéquipiers dans autres membres de |’ équipe.
I’ équipe de travail.
C.3 Faireun bilan de son Aspects du travail qui ont été appré-
expérience. ciés.
Difficultés rencontrées et moyens pris
pour les surmonter.
Points forts et points faibles en ce qui
concerne letravail d’ équipe.
Objectifs et moyens a prendre pour
saméliorer.
PHASE 3: 20 4 Participeal’évaluationdela | 10 |4.1 Donne son point de vue sur 10
qualité des travaux. laqualité des travaux.
Evaluation des travaux.

Ph : phases d’ acquisition;

P

: poidsrelatif desindicateurs;, P, : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-416 - TRAVAIL EN EQUIPE (module 21)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
5 Evalue saparticipation et 15 | 5.1 Donne un point de vue 15
celle de tous les membres. réaliste sur laqualité:

- de sa participation;
- de la participation

des autres membres
del’ équipe.
6 Présente un bilan de son 15 |6.1 Présenteun bilan complet | 15
expérience. de son expérience du
travail d' équipe.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégiesd évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-416 — TRAVAIL EN EQUIPE
(module 21)

DESCRIPTION DE LA PARTICIPATION

L'évaluation de la participation des candidates et des candidats portera sur des donnéesrecueillies a certains
momentsdu déroulement desactivitésdeformation. Cependant, unjugement définitif sur un criterenedevrait étre
porté qu'alafin de la phase correspondante dans le plan de mise en situation.

Tout au long del'éreuve, le jugement ne devrait pas porter sur lajustesse de la perception ou de l'opinion des
candidates et descandidats, maisplutét sur lefait qu'ilsaient appuyéleur perception ou opinion sur desarguments
ou des exemples.
1 Participer alaplanification du travail
On s attend ace queles candidates et |es candidats soient capabl es, en équipe, d’ analyser lademande du
client, d’ éablir un échéancier et de déterminer les taches de chacun des participants.
2 Effectuer lestaches désignées
On demandera a chacun des membres de I’ équipe d’ exécuter laou lestaches qui lui ont éé assignées, de
respecter le déai imparti et d’ avoir des comportements professionnels tout au long du travail.
3 Participer aux rencontresdel’ équipe
On s attend & ce que les candidates et |es candidats soient présents et participent a toutes les réunions
nécessaires pour |’ exécution adéquate destravalx avec ou sanslapersonne responsable (enseignante ou
enseignant).
4 Evaluer laqualitédu travail en équipe
On demanderaachacun des membresdel’ équipe de participer al’ évaluation dutravail. Vérifier s leréaultat
répond bien alademande du client.
5 Evaluer saparticipation et celle des autres
On s attend a ce que les candidates et les candidats soient capables de faire une autoéval uation de leur

expérienceet auss delaparticipation des autresmembres del’ équipe, toujours en donnant un point devue
réaliste de la situation.
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6 Faireson bilan personnel del’expérience

On s attend a ce que les candidates et |es candidats soient capables de faire un bilan complet de leur
expérience detravail en équipe en donnant leur point de vue sur lesaspects du travail appréciés, les points
forts, les points faibles, etc.



FICHE D'EVALUATION DE LA PARTICIPATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES

N° 21 - Travail en équipe

Nom de la candidate ou du candidat :

Code du programme

Code du module

: 5221

: 471-416

Ecole: Code permanent :
Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC
Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :
ELEMENTSDE PARTICIPATION JUGEMENT
OUl NON

1 PARTICIPE A LA PLANIFICATION DU TRAVAIL
1.1 Prend en charge une partie du travail afaire D D
2 EFFECTUE LES TACHES ASSIGNEES
2.1 Sesouciedelaqualité de son travail OUl NON

- validité des données; 1 [

- précision dansle travail. |:| |:| D D
2.2 Respectele caendrier D D
3 PARTICIPE AUX RENCONTRES DE L’EQUIPE
3.1 Semontre disponible lorsqu’ on sollicite sa collaboration D D
4  PARTICIPEA L’EVALUATION DE LA QUALITE DES TRAVAUX
4.1 Donne son point de vue sur la qualité des travaux D D
5 EVALUE SA PARTICIPATION ET CELLE DE TOUS LES MEMBRES
5.1 Donneun point de vue réaliste sur laqualité: OUl NON

- desaparticipation; |:| |:|

- delaparticipation des autres membres de I’ équipe. |:| |:|

L1 O
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ELEMENTSDE PARTICIPATION

JUGEMENT
OUl NON

6 PRESENTE UN BILAN DE SON EXPERIENCE

6.1 Présente un bilan complet de son expérience :
- aspectsdu travail;
- points forts/points faibles;
- difficultés rencontrées;
- objectifs et les moyens a prendre pour s améliorer.

Oogfe

P

ON

HiEIEN

L1 O

Regledeverdict : réussitede5OUIl sur 7, dont leséléments 2.1, 3.1, et 6.1

Remarques:
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TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION
PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL (module 22)

que.

Réflexion sur I’'influence
del’évolution technologi-

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d' étre de la compétence, liens
tence dans I’ ensembl e du avec les autres compétences.
programme. Plan de cours.
2 |A.l Sinformer surles Technologies utilisées dans les entre-
nouvelles technologies. | prises.
Changements prévisibles sur les mé-
thodes et |es équipements en entreprise.
Tendances du marché.
Sources a consulter.
2 | A.2 Evaluer I'influence des | Conséquences des nouvelles technolo-
nouvelles technologies. | gies pour la survie et la compétitivité de
I’ entreprise.
2 | A.3 Discuter des consé- Reconnai ssance des changements dans
guences des taches latéche de I’ infographiste.
exercées dans|e Attitudes & développer devant le
metier. changement.
PHASE 1: 10

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P : poidsrelatif descritéres;, St: stratégies d’ évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL (module 22)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)

2 |B.1 Prendre connaissance
des organismes a
consulter pendant la
recherche d’emploi.

Organismes gouvernementaux.

Sources d’'information :

- périodiques;

- Internet;

- contacts personnels et profession-
nels, etc.

2 |B.2 Préparer uneliste
d’ employeurs poten-
tiels.

Détermination des entreprises a partir
de ses champs d'intérét et de ses
valeurs.

Information sur les critéres d’ embau-
che des employeurs ciblés.

B.3 Reédiger un curriculum
viteeet une lettre de
présentation.

Types de curriculum vitee

Contenu d'un curriculum vitaeet d’ une
lettre de présentation.

Qualités de la mise en page des docu-

ments.
2 |B.4 Présenteun plan Attitude a adopter.
détaillé derecherche | premier contact avec I’ employeur :
d’ emploi. - postal;
- téléphonique;
- vialnternet.

Demande d’ entrevue.
Relance aprés I’ entrevue.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL (module 22)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)

B.5 Préparer un portfolio. | Définition du réle du portfalio.

Choix des travaux contenus dans le
portfolio.

Ordre et disposition des travaux dansle
portfolio.

Adaptation du portfolio selon le type
d’entreprise.

2 |B.6 SaisirI'importancede | Importance de bien se préparer :

bien se préparer aune |- créer une bonne impression;

entrevue. - démontrer son intérét;

- démontrer que I’ on possede les
qualités requises, etc.

2 | B.7 Préparer et passer une | Distinction des différents types d' en-
entrevue de sélection. | trevues.

Questions types posées au cours d' une
entrevue.

Possibilité d’ une évauation pratique
des compétences.

Expérimentation du processus d’ entre-
vue.

Envoi d' une lettre de remerciement.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégiesd évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

197



471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL (module 22)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
PHASE 2: 70 1 Présente un plan détaillé de 20 [ 1.1 Sélectionnelesentreprisesa | 20
recherche d’emploi. partir de ses champs
Prépar ation et application dintérét.
d’ land herch
d';?]&gin erecnercne 2 Rédige et met en page son 35 | 2.1 Présenteun curriculumvitee | 20
’ curriculum vitee complet.
2.2 Met en page son curriculum | 15
viteede fagon attrayante.

3 Rédige et met en page une 15 | 3.1 Fournit unelettrede présen- | 15

lettre de présentation. tation convenable.

4 Prépare son portfolio. 30 | 4.1 Choisit destravaux qui 15
démontrent |’ étendue de ses
compétences.

4.2 Dispose sestravaux de 15
fagon soignée.

2 |C.1 Sinformer descarac- | Trait de personnalité.

téristiques personnelles | Qualités.

'r::jf S";‘]i' entrepre- Attitudes.

P- Champs d'intérét.
Sources de motivation, etc.

2 |C.2 Sinformer desexi- Responsabilités.

gencesdelacarriere
d’ entrepreneure ou
d’ entrepreneur.

Situation insécure.
Sens des affaires, etc.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL (module 22)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Criteres Pc | St
[Références) (%)
2 | C.3 Vérifier sescapacités | Comparaison de ses mativations et de
en matiere ses traits de personnalité avec ceux qui
d'entrepreneurship. caractérisent le profil entrepreneurial.

Evaluation de son profil d’ entrepre-

neurship.
PHASE 3: 10
Sensibilisation al’égard
del’entrepreneur ship.
2 |D.1 Commenter laperti- Evaluation de sa démarche et de son

nence des documents | expérience tout le long du module.
utilisés et I efficacité
de ses démarches.

2 | D.2 Adapter son plande A lasuite de I’ évaluation, détermination
recherche d’emploi. des points a améliorer.

Détermination d’ un calendrier réaliste.

PHASE 4: 10

Evaluation et suivi de ses
démar ches.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poidsrelatif desindicateurs;, P.: poidsreatif descritéres; St: stratégiesd évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-422 - CHEMINEMENT PROFESSIONNEL
(module 22)

DESCRIPTION DE LA PARTICIPATION

L'évaluation de la participation des candidates et des candidats porte sur des données recueillies a certains
momentsdu déroulement desactivitésdeformation. Cependant, unjugement définitif sur un criterenedevrait étre
porté qualafin de la phase correspondante dans le plan de mise en situation.

Tout au long de l'éreuve, le jugement ne devrait pas porter sur lajustesse de la perception ou del'opinion des
candidates et descandidats, maisplutét sur lefait qu'ilsaient appuyéleur perception ou opinion sur desarguments
ou des exemples.
1 Présenter un plan détaillé de sarecherched'emploi
On demande aux candidates et aux candidats de présenter une sélection d'entreprises qui correspondent a
leurs champs d'intérét.
2 Rédiger son curriculum vitae
On s attend ace queles candidates et les candidats respectent lesrégles usudlesde rédaction d’ un curriculum
vitag en gjoutant un soin particulier ala présentation graphique.
3 Rédiger unelettre de demande d’emploi
On présente aux candidates et aux candidats une situation dans laguelle une personne offre un emploi
d infographiste. On décrit letyped entreprise, lesexigencesdel’ emploi et laqualification recherchée. Elles
et ils doivent rédiger une lettre de demande d’ emploi pour répondre a cette offre.
4 Préparer son portfolio
Ons attend acequelescandidates et |es candidats préparent leur portfolio en démontrant I’ ééendue deleurs

compétences, digposent leurstravaux pour les mettre en valeur et soient capables de les présenter verba ement
en entrevue.



FICHE D'EVALUATION DE LA PARTICIPATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 22 - Cheminement professionnel Code du module o 471-422

Nom de la candidate ou du candidat :

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE ECHEC

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

ELEMENTSDE PARTICIPATION JUGEMENT
OUl NON

1 PRESENTE UN PLAN DETAILLE DE SA RECHERCHE D'EMPLOI

1.1 Séectionnelesentreprises a partir de ses champs d'intérét D D

2 REDIGE ET MET EN PAGE SON CURRICULUM VITA

2.1 Présente un curriculum viteecompl et

L1 O
L1 O

2.2 Met en page son curriculum viteede fagon attrayante :
- disposition adéquate des é éments;
- lisibilité du document;
- qualité de lamise en page.
3 REDIGE ET MET EN PAGE UNE LETTRE DE PRESENTATON
3.1 Fournit unelettre de présentation convenable D D
- sans aucune faute;

- bien personnalisée pour I’ employeur visé.

4 PREPARE SON PORTFOLIO

4.1 Choisit destravaux qui démontrent I'étendue de ses compétences

1 [
1 [

4.2 Dispose sestravaux de maniére soignée

Régledeverdict : réussitede4 OUI sur 6, dont leséléments 2.1, 3.1 et 4.2

Remarques:
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PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-437 —INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

Durée: 105 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE : S'intégrer au milieu de travail







TABLEAU D’ANALYSE ET DE PLANIFICATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES (5221)

471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée |[Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
1 | Situer la présente compé- Raison d’ étre de la compétence, utilité
tence dans I’ ensemble du al’égard des autres compétences,
programme. déroulement de I’ apprentissage.
1-2 | Situer la présente compé- Liens entre les compétences et le milieu
tence au regard de I’ exer- detravail.
cice du métier.
Description des activités de formation
possibles auxquelles |’ entreprise peut
contribuer.
1 |A.1 Décriresonintérét et Description des go(ts, des attentes, des
ses appréhensions au champs d'intérét et des appréhensions
regard du stage. au regard du stage.
2 | A.2 Décrireles étapesdela | Etapes de larecherche:

recherche d’'un lieu de
stage.

- consultation de la banque d’ entre-
prises;

- rédaction de lalettre de demande de
stage;

- miseajour de son curriculum vitee

- prise de rendez-vous par téléphone;

- préparation del’ entrevue.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descritéeres; St : stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

lieu de stage.

détermination;
ouverture d esprit;
attitude mentale positive;

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | A.3 Enumérer lesattitudes | Attitudes:
nécessaires alarecher- |- enthousiasme;
che dynamique d’ un - dynamisme;

au stage.

- disponibilité.
2 | A.4 Prendre connaissance | Objectifsdu stage.
des modalités relatives Durée

Conditions d’ encadrement.
Tenue du journal de bord.
Rapport de stage.

Participation ala co-évaluation du
stage.

2 | A5 Sefixer descriteresde
sélection des entrepri-
SES.

Etablissement des critéres de sélec-
tion:

- typesd entreprises;

- taille des entreprises,

- produits ou services offerts;

- localisation des entreprises.

Choix de |’ entreprise :

- consultation de plusieurs sources
afin de répertorier |’ entreprise sus-
ceptible de combler les attentes de la
ou du stagiaire.

Ph : phases d’'acquisition; P, : poids relatif desindicateurs,

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsde formation Contenu Activités Durée |Indicateursde participation | P, Critéres Pco | St
[Références) (%)
2-3 | A.6 Effectuer les démar- Prise de contact avec |’ entreprise :
ches pour obtenir une |- par lettre;
place de stagiaire. - par téléphone;
- par unevisite;
- par télécopieur;
- par courrier électronique.
Demande d’ une signature de I’em-
ployeur sur laformule de confirmation
du stage.
PHASE 1: 10 1 Recherche un lieu de stage 20 | 1.1 Dresseunelisted'aumoins | 10
en respectant les consignes. trois entreprises rejointes
Préparation au sg§our en dansle but d obtenir un lieu
milieu de travail de stage, en indiquant ses
critéres de sélection.
1.2 Indiquelelieu de stagerete- | 10
nu et la personne responsa-
ble du stage, et produit une
confirmation écrite de son
engagement comme sta-
giaire.
2 |B.1 Prendre conscience de

I'importance d’ adopter
une attitude positive au
travail et de communi-
quer avec efficacité

durant son stage.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)

2 B.2 Observer le contexte
detravail.

Observations du milieu de travail :
- milieu socio-économique;

- associations professionnelles;

- structure;

- équipement;

- évolution technologique;

- conditions de travail;

- relations interpersonnelles;

- santé et séeurité;

- vocabulaire.

Observer et effectuer
diverses taches profes-
sionnelles ou participer
aleur réalisation.

Montage infographique.
Corrections.
Numérisation.

Sortie film, etc..
Réunion de production.

Décrirelafagon de
rédiger son journal de
bord.

Consignation au journal de bord des
renseignements suivants ;
- information sur |’ entreprise.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;, P

. poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 |B.5 Tenirajour sonjour- | Tenuedu journal de bord selon les
nal de bord. consignes fournies par I’ enseignante ou
I’ enseignant.
Portrait de I’ entreprise.
Observations sur le contexte de travail.
Téaches exercées dans I’ entreprise.
Réflexion sur les forces et faiblesses de
laformation.
PHASE 2: 80 Note les renseignements 65 | 2.1 Notelesrenseignements 15
demandés dans son journal sur I’ gntreprise et sur son
Observation et réalisation de bord. expérience de stage.
d'activitesen milieu de 2.2 Décrit les taches effectuées | 20
travail . ;
dans |’ entreprise
Démontre une attitude pro- 3.1 Respecte les politiques et 20
fessionnelle dans |’ exécution les exigences de |’ entre-
des t&ches qui lui sont con- prise.
fiées.
3.2 Sepréoccupe d' appliquer 10

les normes de qualité
exigées dans I'industrie.

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)
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471-437 - INTEGRATION AU TRAVAIL (module 23)

Evaluation du stage

- reglesd ergonomie;

- installation;

- organisation du travail;
- etc.

expérience de stage.

expérience de stage avec
SON enseignante ou ensei-
gnant et avec le groupe
d éléves.

COMPETENCE APPRENTISSAGE EVALUATION
Ph Objetsdeformation Contenu Activités Durée [Indicateursde participation | P, Criteres P. | St
[Références) (%)
2 | C.1 Enumérer lesattitudes | Attitudes:
aadopter au moment - étre honnéte;
delaco-évaluationdu |- avoir I’ esprit ouvert alacritique
stage. positive et constructive;
- étre ouverte, ouvert aux change-
ments.
2 | C.2 Discuter desapercep- | Aspectsdu métier différentsdela
tion du métier avant et | formation recue.
apres le stage.
Milieu de travail.
Pratiques professionnelles, etc.
2 | C.3 Discuter du choix d'un | Liensentrel’ expérience de stage et ses
futur emploi. godts, champs d'intérét, aptitudes et
attentes.
3 | C.4 Commenter les mesu-
res de santé et sécurité
del’entreprise.
PHASE 3: Avantages et désavantages : 10 4 Exprimesonopinionsurson | 15 (4.1 Partage son opinionsur son | 15

Ph : phases d’ acquisition;

P, : poidsrelatif desindicateurs;

P.: poidsrelatif descriteres; St: stratégies d évaluation (C : connaissances pratiques, PT : produit, PS : processus)

208



Gouvernement du Québec

40 Ministére de I’ Education
Direction générale delaformation
professionnelle et technique

PROCEDES INFOGRAPHIQUES
(5221)

471-437 —INTEGRATION AU TRAVAIL

(module 23)

DESCRIPTION DE LA PARTICIPATION

FICHE D'EVALUATION DE LA PARTICIPATION

FPO111




PROCEDES INFOGRAPHIQUES

471-437 — INTEGRATION AU TRAVAIL
(module 23)

DESCRIPTION DE LA PARTICIPATION

L’ évauation de la participation des candidates et des candidats aux activités de formation s appuie sur des
observationsfaitesacertainsmoments du déroulement du stage par I’ enseignanteou I’ enseignant et par laoule
responsable en milieu detravail. Elle s appuie également sur desréalisations des candidates et des candidats
(confirmation de stage, journal de bord (autoéval uation), exposé devant lesautres é eves sur le stage effectué).

PHASE 1 : PREPARATION AU SEJOUR EN MILIEU DE TRAVAIL

Ladémarchede cueillette et de synthese d’ information effectuée par les candidates et | es candidats est soutenue
et encadrée au moyen de documents fournis par I’ enseignante ou I’ enseignant.

PHASE 2 : OBSERVATION ET REALISATION D’ACTIVITESEN MILIEU DE TRAVAIL

Il est essentiel d’ établir préalablement lesactivitésqu'’ il serait souhaitable queles stagiairesaient durant leur stage
en entreprise, lors d’ une consultation entre les personnes responsabl es du stage en entreprise et en milieu de
formation.

Le jugement a porter doit tenir compte des aspects suivants :

- |'appréciation delaparticipation des candidates et des candidats par |a personne responsable du stage en
entreprise; il et recommandé de préparer al’ intention de cette derniéreles outils (grilles) qui lui permettront
de se prononcer sur :

» |ecomportement des candidates et des candidats dans I’ accomplissement des téaches qui leur sont
assignées,

* |'attitude des candidates et des candidatsdans|es relations interpersonnelles (collégues, responsable du
stage, clientéle);

* lerespect des politiques de I’ entreprise;

 |’application des standards de qualité exigés dans |’ industrie;

- lesobsarvationset I'information recuelllies par |’ enseignante ou |’ enseignant lors des visites sur leslieux du
stage;

- les observations en cours de stage par les candidates et |es candidats.

PHASE 3: EVALUATION DU STAGE
Pour préparer leurs interventions auprés du groupe, les candidates et |es candidats doivent consulter :
- leur journal de bord;

- lagrille d évaluation remplie par la personne responsable du stage;
- lagrilled évaluation remplie par I’ enseignante ou I’ enseignant responsable de la supervision du stage.



FICHE D'EVALUATION DE LA PARTICIPATION

PROCEDES INFOGRAPHIQUES Code du programme  : 5221
N° 23 - Intégration au travail Code du module . 471-437

Nom de la candidate ou du candidat :

Ecole: Code permanent :

Date de la passation de I’ épreuve : RESULTAT : REUSSITE  ECHEC

Signature de I’ examinatrice ou de I’ examinateur :

ELEMENTSDE PARTICIPATION JUGEMENT
OUl NON

PHASE1 : PREPARATION AU SEJOUR EN MILIEU DE TRAVAIL
1 RECHERCHE UN LIEU DE STAGE EN RESPECTANT LES CONSIGNES

1.1 Dresseuneliste d’ au moins trois entreprises jointes dans le but d’ obtenir un stage en
indiquant ses critéres de sélection

- justifier le choix en fonction des aptitudes, godts et intéréts |:| |:|

1.2 Indiquelelieu de stage retenu et la personne responsable du stage et produit une confirmation
écrite de son engagement comme stagiaire |:| |:|

PHASE2 : OBSERVATION ET REALISATION D’ACTIVITESEN MILIEU DE TRA-
VAIL

2 NOTE LES RENSEIGNEMENTS DEMANDES DANS SON JOURNAL DE BORD
2.1 Note desrenseignements sur |’ entreprise et sur son expérience de stage D D

2.2 Décrit lestaches exécutées dans |’ entreprise D D




471-437

ELEMENTSDE PARTICIPATION

JUGEMENT
OUl NON

3 DEMONTRE UNE ATTITUDE PROFESSIONNELLE DANSL'EXECUTION DES TA-
CHES QUI LUI SONT CONFIEES

3.1 Respecteles politiques et les exigences de I’ entreprise

- assiduité, ponctualité, respect des méthodes de travail établies par I’ entreprise

3.2 Sepréoccupe d appliquer les standards de qualité exigés dans I’ industrie

PHASE 3 : EVALUATION DU STAGE

4 EXPRIME SON OPINION SUR SON EXPERIENCE DE STAGE

4.1 Partage son opinion sur son expérience de stage avec son enseignante ou enseignant et avec le
groupe d' éléves

L1 O

L1 O

Ha

Regledeverdict : réussitede5OUI sur 7, dont leséléments 3.1, et 4.1

Remarques::






