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Le programme Aquiculfure s’inscrit dans les orien-
tations retenues par le gouvernement du Québec,
en 1926, concemant la formation professionnelle
au secondaire. Il a éle congu suivant un nouveau
cadre d’élaboration des programmes qui exige, no-
tamment, la participation des mlhﬂux du travail et
de I'éducation.

Le programmec cst défini par compétences, formu-
l& par objectifs et découpé en modules. Il est congu
selon une approche globale qui tient compte a la
fois de facteurs tels les besoins de formation, Ia
sifuation de travall, les fins, les buts ains1 que les
stratégies et les moyens pour attemndre les objec-
tifs. |

Dans le programme, on énonce ct structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de apprentissage
ainsi que pour la préparation du maténel didacti-
que et du matériel d’évaluation. |

La durée du programme est de 900 heures; de ce

nombre, 600 heures sont consacrées a ['acquisition
de compeétences heées directement a la maitrise des

tiches du métier et 300 heures a I'acguisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 21 modules dont la durée varie de 15 heures a
75 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des études et pour
'enselgnement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d'intérét général, présente une vue d'en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthetse, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxieme definit les buts de la formation, le troi-
siéme les compétences visées; le quatneme, les
objectifs générawc. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Gulde pe-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Gude
d’'organisation.







Buls cde la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. 11 s’agit d’une adaptation des buts

généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnéc.

Competence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-

blement un role, une fonction, une activité ou une
tache.

Dbjectifs generaux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compeéetences a développer chez I'éleve. 1ls ser-

vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Obijectifs operationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
I'evaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’'un pro-
eramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-
grient.

Unité (remplace “crédit”)

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes {modules) d’un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour 'obtention
d’un diplome; I'unité correspond a 15 heures de
formation.







Premiere partie







Aquiculture

Code du programme : 5094

1 SYNTHESE DU PROGRAMME DETUDES b

Nombre de modules : 21
Durée en heures : 900
Valeur en unifes : 60
CODE ~ TITRE DU MODULE . o ~ DUREE  UNITES*
203012 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 30 2
203191 2. Utilisation d’appareils de mesure 15 1
203202 3. Ramendage et matelotage 30 2
203024 4. Application de notions de biologie 60 4
203035 5. Preparation des structures d’élevage 75 5
203042 6. Application des régles de santé et de sécurité an travail 30 2
203055 7.  Utilisation du batean 715 3
203063 8. Installation des structures d’élevage 43 3
203213 9. Entretien des cquipements 45 3
203083 10. Veérification de la qualité de I’ean 45 3
203222 11. Application de tethniquea d’approvisionnement
et de traitement de 1’ean 30 2
203251 12. Application de notions d’hygiéne et de prophylaxie 15 1
203163 13. Soins aux especes d clevage 45 3
203105 14. Opérations d’élevage piscicole 73 3
203263 15. Alimentation des espéces d’¢élevage 45 3
203123 16. Reéalisation du frai 45 3
203145 17. Opérations d’élevage de la moule 75 3
203271 18, Ttilisation de movens de recherche d’emploi 15 1
203172 19. Préparation du produit pour sa mise en marche 30 2
203231 20. Application de notions d’élevage d’autres especes 15 1
203284 21. Intégration au milieu dn fravail 60 4
Tablean I
*  Une unité équivaut a 15 heures.
Ce programmie conduit au dipléme d'études professionnelles en Aquiculiure
7 (uchee (QC) G 1?;352 3° étage







Les buis de la formation en Aquiculture sont défi- Assurer I'intégration a la vie professionnelle
nis & partir des buts généraux de la formation pro-
fessionnelle et en tenant compte, en particulier, de
la situation de travail. Ces buts sont :

» faire connaitre ses droits et responsabilités
comme travailleuse ou travailleur;

« faire connaitre le marché du travail, en genéral,
et le contexte du métier de travailleuse ou tra-

Rendre la personne efficace dans Iexercice vailleur aquicole en particulier.
d’une profession

= lui permettre de réaliser correctement et avec Favoriser I'evolution et I'approfondissement
une performance acceptable, au niveau du seuil des savoirs professionnels
d’entrée sur le marché du travail, les taches et les » permettre de développer P'autonomie, le sens

activités inhérentes a I'aquiculture; des responsabilites et le poit de la réussite;

= lui permettre d’évoluer adéquatement dans le « permettre de développer la recherche de I'excel-
cadre du travail en favorisant : lence:;

— l'acquisition des habiletés intellectuelles qui . permettre de développer 'habitude d’auto-
rendent possibles des chox judicieux au mo- évaluer I'état de I'élevage;

ment de l'exécution des taches; _ » permettre d’acquérir des méthodes de travail et
- le développement du souci de communtquer le sens de la discipline.

efficacement avec ses supéricurs et ses colle-
gucs;
— Thabitude d'une préoccupation constante au
regard de la santé et de la sécurité au travail; = permettre de développer de bonnes attitudes a
- le renforcement des habitudes d’attention et I'égard des changements technologiques;
de précision dans l'exécution de différents = permettre d’accroitre sa capacité d’apprendre,
travaux d’aquiculture; de s'informer et de se documenter;

- lerenforcement des habitudes d’hygiéne et de « permettre de se préparer a la recherche dynami-
prophylaxie. que d'un emploi.

Assurer la mobilité professionnelle







Les compétences visées, en Aguiculture, sont pre-
sentées dans le tableau II qui suit. On y met en
évidence les compétences générales, les compé-
tences particulidres (ou propres au metier) ansi
que les grandes Etapes du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes a plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des tiches et des activités
directement utiles & Pexercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de ]a réalisation des taches et
des activités du métier.

Le tableau II est a4 double entrée; il s’agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qu existent
entre des éléments places a Phonzontale et des
éléments placés i la verticale. Le symbole ( A )
montre qu'il existe une relation entre une Compe-
tence particuliére et une étape du processus de

11

travail. Le symbole ( (O ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence generale et une com-
pétence particuliere. Des symboles noireis
indiquent, en plus, que I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particulieres (ou pro-
pres au métier).

La logique suivie au moment de I'élaboration de la
matrice des objets de formation influe sur la sé-
quence d’enseignement des modules. De fagon gé-
nérale, on prend en considération une certame:
progression en termes de complexit€ des appren-
tissages et de développement de 'autonome de
I'éleve. De ce fait, ’axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de depart
pour l'agencement de I'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en paralléle. L’organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Aqguiculure
sont présentés ci-apres. Ils sont accompagneés des
énonceés de compétences hées a chacun des objec-
tifs opérationnels de premier niveau qu’ils regrou-
pent.

Developper chez I’eleve les compeétences né-
cessaires pour la comprehension de notions
et de principes essentiels a la pratique du
métier

= Appliquer des notions de ramendage et de ma-
telotage.

» Appliquer des notions de biologie.

Développer chez I’éleve les compétences es-
sentielles pour Pexecution sécuritaire et soi-
gnée des travaux

= Utihser des appareils de mesure.
= Appliquer les régles de santé et de sécurité.
= Entretemr des équipements.

= Appliquer des techniques d’approvisionnement
et de traitement de 1'eau.

» Appliquer des notions d’hygiene et de prophy-
laxie.

Développer chez I’éleve les compétences es-
sentielles pour I'exécution de travaux aqui-

coles en mer

« Préparer des structures d’élevage.
« Utiliser le bateau.

= Installer les structures d’élevage.
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Développer chez I'éleve les compétences es-
sentielles pour I'élevage des salmonidés

= Vénthier la qualite de I'ean.

= Apphquer des mesures d’hygene et de prophy-
laxie.

» Effectuer des opérations d'€levage piscicole.

« Alimenter les espéces d’élevage.
= Réaliser le frai.

= Soigner les especes d’élevage.
« Préparer les produits pour leur mise en marche.

Développer chez I’éleve les compétences es-
sentielles pour I’'élevage de la moule

« Effectuer des opéranons d'élevage de la moule,

* Préparer les produits pour leur mise en marche.

« Vénher la quahté de Peau.

= Soigner les especes d’élevage.

= Appliquer des mesures d’hygiéne et de prophy-
laxae.

Développer chez I’'éleve les compétences es-

sentielles pour le développement de notions
vis-a-vis I'élevage de toute autre espece aqui-
cole

= Applhquer des notions d'élevage d’autres es-
peéces.

Développer chez I'éleve les competences es-
sentielles pour une imtégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

= de situer au regard du métier et de la démarche
de formation.,

» Rechercher un emploi.
« S'intégrer au marché du travail.







5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément 4 leur présentation au chapitre 3,
celles-c1 sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
leve a la pratique d’'un métier. Cctte organtsation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par €léments
isolés. Une telle facon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif a
un autre, I'économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs operationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
'enseignement et de apprentissage. Ils sont pris
en considération pour |'évaluation aux fins de la
sanction des €tudes. 1ls sont defims en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes :

» Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d'une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation €ducative dans laquelle on place
I’éléve. Les produits et les résultats varient d'un
éléve a un autre. L'évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éleéve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables 4 ceux directement requis pour I'atteinte d'un

objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier ¢t de second

niveau supposent Ja distinction nette de deux paliers

d’apprentissages .

= au premier palier, les apprentissages qui COnNcernent
les savoirs préalables;

» au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent & préparer les €léves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires A 'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
¢leéves ou des groupes en Lormation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acqueérir une compétence :

= Lesprécisions oules phases del’objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a réali-
ser, ce qui permet le développement d’une compé-

tence de facon progressive par €léments ou par
grapes.

» L’ensembie de I'objectif (les six composantes et par-
ticulitrement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oOriente des
apprentissages plobaux, d'intégration et de synthese;
cela permet de parfatre le développement d'une
cornpétence.




Pour attcindre les objectils, des activiteés d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de 1a facon suivante :

= des activités d'apprentissage preéalables pour les ob-
jectifs de second niveau,

" dcs activités d’apprentissage particulieres pour des

précisions ou des phases des objectifs de premier
niveau;

= des activités d’apprentissage globales pour les objec-

tifs de premier niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif defini en termes de comportement

Un objectif défin1 en termes de comportement
comprend Icl cing composantes. Les trois pre-
miéres composantes donnent une vue d’ensemble

de l'objectif :

= Lecomportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d’un
module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est neécessaire ou permis a I'éleve au moment de
vérifier 5’1 a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

Les critéres pénéranx de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les deux derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compreéhension uni-
voque de 'objectif :

« Les précisions sur le comportement attendu

décrivent les éléments essentiels de la compé-

tence sous la forme de comportements particu-
liers.

Les critéres particuliers de performance défi-
nssent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus eclairé
sur ['atteinte de I'objectif.




B. Lecture d'un objectif defini en termes de situation

Un objectif défini en termes de situation comprend
SIX COMpOSanies :

» 1’intention poursuivie présente une compe-

— une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ow d’'engagement;

— une phase de synthése, d'intégration et d’au-

tence, comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence ['essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de I'intention poursuivie,

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
orandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence viséc. Il comporte
habituellemcnt trois phases d'apprentissage
telles :

— une phase d'information;
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to-évaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des
balises 4 respecter et des moyens a mcettre en
place, de facon & rendre possibles les apprentis-
sages et 4 avoir les mé&mes conditions partout.
Elles pcuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
pences de participation que |'éleve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats 4 obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cr1-
téres de participation sont généralement pre-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.
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Code: 203012 Duréa: 30h

DEJEDTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour
se situer au regard du méter et de la démarche de formation

€N tenant compte des precisions et en participant aug activités proposées selon le plan de mise
en sinuation, les conditions et les critéres qui suivent.,

Précisions
« Connaftre Ia réalité du métier,
= Comprendre le projet de formation.
= Confirmer 30n oricntation professionnclle,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

» Sinformer sur le marché du travail dans le domaine de ’acquiculture : milieux de travail

(types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi (régionales et provinciales), rémuné-
ration, possibilités d’avancement et de mutation, selection des candidats (visites, entrevues,
examens de documents, etc.).

« S'informer sur Ja nature et les exigences de Femplol (taches, conditions de travail, critéres
d’évaluation, droits et responsabilités des travailleurs) au cours de visites, d’entrevues,
d’examens de documents, etc.

= Présenter des données recueillies au cours d'une rencontre de groupe et discuter de sa
perceptiont du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, aptitudes, habitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
mETIET.

= S'informer sur le projet de formation : programme 4’études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des éindes.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation du
personnel ouvrier qualifié en aquiculture.

= Faire part de ses premieres réactions face au métier et  Ia formation.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmatlon de son orlentation

Produire un rapport dans lequel on doit :

— Ppréciser ses goiits, ses aptitudes et ses intéréis pour I'aquiculture;
— évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec 5C5 polits, ses aptitudes et ses Intérets.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Créer un climat d’¢panouissement personnel et d'intégration professionnelle.

Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser Pexpression de tous.
Motiver les €leves 4 entreprendre les activités proposées.

Permettre aux £leves d’avoir une vue juste du métier.

Fournir aux éleéves les moyens d’évaluer levr orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
aquiculture.

Assurer la disponibilit€ de la docementation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1;: =

PHASEZ2: =

PHASE3: =

Module 1

Recueille des données sur la majorité des sujets 4 traiter.

Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
mctier.

Faire un examen sérieux des documents déposés.

Ecoute attentivement les explications.

Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d'une
renconire de groupe..

Exprime clairement ses réactions.

Produit un rapport contenant :

~ une présentation sommaire de ses gotts, de s¢s intéréts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant de facon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVQIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREFA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FPREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 1 : Information sur le métier :

1. Saisir I'importance de s’engager dans unc formation qui convienne vraiment.

Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
Se situer au regard du module.

Repérer des informations.

Déterminer une fagon de noter et de présenter des informations.

Distinguer entre tiche et poste de travail.

Donner le sens de qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travail.
Expliquer les principales regles permetiant de discuter ¢h groupes.

G0 N B LR R

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur le projet de formation
et engagement dans la démarche :

9. Distinguer entre habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances requises pour pratiquer
le métict.

10. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études.

11. Décrire les principaux €léments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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Code: 203191 Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
utiliser des appareils de mesure
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Individuellement.

= Avec la documentation adéquate.

= A Taide des appareils appropriés.

» A la suite de directive orale ou écrite.
» A Yaide d’une calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= [Rihisation correcte du matériel,
= Respect des directives.
= Exactitude des données.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Mesurer des longueurs, des superficies, des - Application appropriée des multiples unités.
volumes, des masses, des températures et des — Précision des lectures.
pPressions. — Présentation appropriée des données.

B. Convertir d"un systéme de mesure 4 un autre. — Conversion juste.

C. Appliquer des notions de base en mathéma- - Application correcte de la régle de trois et de la
Hique. notion de pourcentage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OEJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’'apprendre a mesurer des longueurs, des superficies, des volumes, des masses, des
temperatures et des pressions (A) et convertir d’un systeme de mesure a un autre (B):

1. Interpréter une table de conversion des systémes de mesure impérial et international.

2. Déterminer une fagon de présenter des données mathématiques.

3. Décrire les caractéristiques, 1e mode et les limites d’utilisation des principaux instruments
de mesure.

Avant d’apprendre a appliquer des notions en mathématique (C) :

4. Saisir 'importance d’utiliser des notions mathématiques en aquiculture.

5. Utiliser une calculatrice.
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Durée: 30 h

OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des notions de ramendage et matelotage
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= Individuellement.

» Suite a des directives orales.
» Avecle matériel nécessaire.

» Sans aucune documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.

* Respect des regles de santé et de sécurité.

= Jnstesse du travail exécnié.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Caracténser les différents cordages.
B. Effectuer du matelotage.

C. Monter une piéce de filet.

L). Reéparer un filet et une épuisette.

Aquicultere
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Identification correcte des différentes fibres et de
leur usage respectif.

Exécution correcte des noeuds et des épissures,
Utilisation adéquate des noends.

Calcul exact des pourcentages de montage.
Lacage convenable.
Vitesse d’'exécution satisfaisante,

Nettoyage COTTecte.

Choix appropri¢ de la technique de réparation.
Réparation convenable.

Vitesse d’exécution satisfaisante.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR.ETRE JUGES PRYA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS OUE :

Avant d’apprendre a caractériser les différents cordages (A) :

1. Identifier les différents diameétres de cordages et leurs poids spécifiques.

Avant d’apprendre a effectuer du matelotage (B) -

2. Décrire les principaux noeuds et les principales €pissures.
3. Saisir 'importance d'exécutcr correctement les différents noeuds.
Avant d’apprendre a monter une piece de filet (C) :

4. Décrire les composantes des filets.
3. Effectuer 1a coupe de filet.
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Codes : 203024 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions de biologie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
= En se limitant aux especes dlevées, moules et salmonidés.
= A partir d’illustrations, de photographies et de spécimens vivants ou préservés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= (apacité de transférct des concepts d'un milieu A un autre,
= Respect de la méthode scientifique.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Décrire les caractéristiques requises des mi- — Description juste et exhaustive.

licux favorables a Ia survie des espeéces.

B. Décrire 'anatomie des salmonides et des — Identification des principales parties internes et
moules. CXICINECS.
— Description des fonctions essentielles des or-
ganes.
(4 suwivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Reconnaitre les espéces élevées.

D. Ddécrire les cycles biologiques des especes €le-
vées.

E. Reconnaitre les primcipaux enncmis et les
dommages qu’ils font subir aux especes éle-

vées,

F. Décrire les principales causes d’Intoxication
alimentaires liés 4 1a consommation de mol-
lusques.

Module 4
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Reconnaissance exacte des cspeces.

— Description compléte juste.

- ldentification exhaustive des prédateurs et com-

petiteurs.

— Description judicieuse des dommages subis.

— Identification des principaux agents responsables

d'intoxication.

— Idenufication des symptimes ligs a Ia consomma-

tion de mollusques contamines.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OKIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a decrire les caractéristiques requises des milieux favorables a la
survie des espéces élevees (A) :

1. Situer les espéces €levées dans 1a pyramide écologique.

Avant d’apprendre a reconnaitre les espéces élevées (C) ;

2. Expliquer le mode d’utilisation d’une clef d’identification.
3. Saisir Vimportance d’un travail soigné.

Avant d’apprendre a expliquer les cycles biologiques des espéces élevées (D) :

4. Expliquer le terme «cycle biologiques.

Avant d’apprendre a reconnatftre les principaux ennemis et les dommages qu'lls créent
aux espéces ¢levées (E) :

3. Deéfinir les termes compétition, prédation et parasitisme.
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Aquiculture

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Déccrire les différentes structures d’élevage.

Direction convenable des travaux.
Communication efficace avec ses pairs.
Respect des directives.

Choix judicieux du matériel.
Maitrise de la technique d’exécution.

Respect des regles de santé et de sécurité.

Durée; 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
préparer des structures d*élevage

s€lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

A l'aide de compagnes ou de compagnons.
=Suite 4 des directives orales.

A T'aide des outils appropriés.

Sans aucune documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Description juste des avantages et inconvénients

des différentes structures,

- Association juste des différentes méthodes d’éle-

vage aux siructures correspondantes.

(2 suivre)
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OBJEGTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Fabriquer des pesées. —~ Respect des proportions lors de la préparation
du béton.

— Quantité correspondante au besoin.

C. Préparer des collecteurs. — Utilisation appropri¢e du materiel.
— Choix judicieux de la technique de coupe.

— Exécution soigneuse.

D. Assembler une filicre. — Préparation correcte du matériel.
- Exécution correcte des noeuds et épissures appro-

Pri€s.
— Rapidité d’exécution.
— Respect des caractéristiques demandées.
— Rangement du matérel.

E. Remplir une demande de permis. — Présentation selon les régles.
— Contenuw exhaustif.
- Réalisme du plan de développement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a fabriquer des pesées (B) :

1. Décrire différents types de poids utilisés dans industrie.
2. Effectuer des calculs (REf Module 2).
! 3. Décrire les €tapes de préparation des moules.

4. Décrire une technique de préparation des mélanges de béton.

Avant d’apprendre a préparer les collecteurs (C) :

. Caractériser les divers types de collecteurs.

Avant d’apprendre a assembler une filidre (D) ;

6. Décrire la filidre.
7. Faire des nocuds (Réf. Moduje 3).

8. Saisir Pimportance de Péconomie de temps et de matériel.
9. Saisir I'importance d’une auto-évaluation continue.

Avant d’apprendre a rempllr une demande de permis (E) :

10. Saisir I'importance d’une présentation soignée.
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Code 203042 Durée : 30 h
OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compeétence, I'éléve doit

appliquer les regles de santé et sécorité au travail
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partir de cas particuliers an métier.
« Au moyen de simulations.

= Al'aide d'une trousse de premiers soins.

« Avec des équipements de manutention.
» Sur une embarcation motorisée.

= Dans des conditions mét€orologiques acceptables.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Justesse des interventions proposées.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Exposer les mesures de sécurité relatives au
travail en mer.

B. Exposer les mesures de prévention applica-
bles au travail sur terte.

Agqucailture 37

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Liste exhaustive des mesures applicables.
- Pertinence des mesures.

— Description des équipements de sécurité néces-
saires 4 bord d’'une embarcation.

- Liste exhaustive des mesures applicables,
- Pertinence des mesures.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Adopter des postures appropriees au travail.

D. Donner les premiers secours a une victime
d’accident ou d'un malaise.

E. Interpréter les droits et obligations des em-
ployeurs et des travailleurs au regard de la Loi
sur la sant¢ an travail.

F. Comprendre le 5. 1LM.D.ULT.

Module 6
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Respect des principes de 1a mécanique corporelle.
— Luhsation appropnee des équipements de levage
c¢t dc manutention.

~ Respect de la démarche d’intervention.
— Justesse du diagnostic.

~ Application adéquate des premiers soins.

- Interprétation juste.

— Interprétation juste d'une fiche signalétique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a exposer les mesures de santé et de sécurité relatives au travail
en mer (A) :

1.

Saisir F'importance d’adopter des comporiements de prévention et de sécurité.

2. Identifler les sources d'information relatives a 1a santé et 2 1a sécurité au travail.

Mo

~ o

&.
Q.

Définir le cadre juridique du régime québécois de la santé et de la sécurité au travail.

Saisir I'importance de s’engager personnetlement 4 promouvoir la sécurité au travail.

Emunérer les principales conséquences des accidents du travail dans le secteur de Iaquicolture
au Québec.

Idcntifier les principaux risques reliés au travail en mer.

Distinguer les équipements de sécurité souhaitables des équipements obligatoires 3 bord
d’unc embarcation.

Saisir les notions d’hypothermie.
Salsir les notions de sauvctage en mer.

Avant d’apprendre a exposer les mesures de prévention applicables au travall sur terre (B) :

10

[dcntifier les principaux risques reliés au travail sur terre en aquiculture.

Avant d'apprendre a adopter des postures appropriées au travail (C) :

11.
12.

Expliquer les risques encourus en cas de non respect des principes de 1a mécanique corporelle.
Saisir I'importance d’adopter des postures appropriées.

Avant d’apprendre a donner les premiers secours & une victime d’accident ou d’un
malalse (D) :

13,
14.
15.

Défimir les premiers secours et lenrs buis.

Expliquer la responsabilité 1égale du secouriste.
Déterminer les mtervenants susceptibles d’apporter du secours en cas de danger.

Avant d'apprendre a comprendre e S.I.M.D.U.T. (F) :

16.
17.

Aquiculture

Identifier les responsabilités relatives au S.LM.D.U.T.
Interpréter une étiquette.
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Code : 203055 Durée: 75 h

! OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
utihiser un bateau

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» ndividuellement.
= A la suite de directives orales.

= A Faide d’un compas magnétique.

= A Taide de documents de navigation.

= Avec des aides électroniques 2 Ia navigation.,

= Avecc une embarcation motorisce.

» A Taide de marques, balises et amers.

= Dans des conditions mét€orologiques acceptables.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.
= Respect des réples de santé et de séourité,

= Port du vétement individuel de flottaison.
= Utilisation convenable des équipements.

= Utilisation correcte des documents de navigation.
= Malirise de la technique d’exécution prescrite.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU | PERFORMANCE
A. Identifier les types de bateanx et leurs compo- — ldentification juste des types.
sants. ~ Enumération exhaustive des composants.
(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Charger et décharger le bateau. — Respect de I'équilibre du bat¢au,

— Manipulation délicate du matériel.
— Respect de Ia flottabilit¢ du bateau.

C. Effectuer les vérification d*usage avant le — Respect du guide de sécurité nautique.
dcépart. — Minutie des opérations.
— Organisation efficace du travail.
— Communication des informations pertinentes.

D. Conduire le bateau. — Maitrise des techniques de navigation.
— Respect des répgles de navigation.
— Maitrise d’exécution dés Manoeuvres.

E. Prendre une bouée. — Maitrise et rapidité d’exécution des manQeuvres.

F. Assister le plongeur. — Observation constante du plongeur.
- Manoeuvres d’assistance adéquates.

G. Accoster 4 un quai, 3 un bateau €t a une — Précision des manoeuvres effectuces.
structure d’élevage en mer. — Exécution correcte des noeuds d’amarrage.
H. Nettoyer et ranger le bateau. - Propreté du bateau.

— Rangement adéquat des équipements.
— Fixation correcte des ¢quipements mobiles.

I. Utiliser les différentes aides électroniques a — Calibration adéquatc.
la navigation. — Utilisation correcte des différentes fonctions.
~ Interprétation juste des données.

J.  Utiliser une carte de navigation. — Interprétation correctc des données.
— Exactitude des tracés.
— Précision du positionnement d’un site.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE LOBIECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE:

Avant d’apprendre a effectuer les vérifications d’'usage avant le départ (B) :

1. Décrire les €quipements de sécurité obligatoires 4 bord d'une embarcation (REf. Module 6).
. Interpréter les conditions météorologiques.
Utiliser les tables de marées.

AW

Connatire le fonctionnement d’un motent.,

L

Saisir I'imporiance de vérifier le bon état du bateau et de ses équipements avant lc départ.

Avant d’apprendre a charger et décharger le bateau (C) :

6. Comprendre la notion de stabilité,

Avant d'apprendre a conduire le bateau (D) :

7. Décrire les régles de routes.

£ EBExpliquer 1¢ systéme de balisage canadien.
9. Interpréier les feux et signaux.

10. Identifier les techniques de mouillage.

11. Keconnaitre les techniques de prévention et de lutie contre les incendies.
1Z. Reconnaitre une situation d’'urgence.

13. Expliquer les régles de santé et de sécurité 4 respecter lors du travail en mer (Réf. Module 6).

Avant d apprendre a prendre une bouee (E} ;

14, Saisir 'importance de travailler avec soin et précision.

Avant d'apprendre a assister le plongeur (F) ;

15. Décrire les régles de sécurité appliquées 4 Ia plongée sous-marine.
16. Deécrire I'équipement utilisé en plongée sous-marine.

(2 Suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

I ’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OEJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & accoster & un qual, 3 un bateau et & une structure d’élevage
en mer (3) :

16. Décrire les régles d’accostage.
17. Exécuter les noends d’amarrage (REf Module 3).

Avant d’apprendre a nettoyer et ranger le bateau (H) :

18. Saisir 'importance de développer des habitudes d'ordre ¢t de proprete.

19. Saisir I'importance de respecter I'environnement.
20. Déterminer 1es risques de vols.

Avant d’apprendre 3 utiliser une carte de navigatlon {J) :

21. Comprendre les termes géographiques reliés a Ia navigation.

22. Utiliser le compas.
23. Comprendre I'utilité des avis aux navigateurs.
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Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit.
installer des structures d’élevase

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

A T'aide de compagnes ou de compagnons.

Suite a des directives orales.

A I'aide d’instrument et de documents de navigation.
A l'aide de plans de localisation des sites.
Au moyen d'une embarcation motorisée.

Avec le matériel approprié.
SUI une concession en mer.

Dans des conditions météorologiques acceptables.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Direction convenable des travaux,

Communication efficace avec ses compagnes et Ses compagnons.

Respect des directives.

Utilisation convenable des instruments, des documents de navigation et des matériaux

necessaires.

Respect des réples de santé et de sécurité.
Port du vétement individuel de flottaison.

Rapidité d’exécution appropriée des tiches prescrites.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Localiser le site sur la carie.

B. Recueillir des données.

Aquiculture
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Localisation exacte .

- Exactitude des relevés,

(3 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Disposer les filidres sur le bateau. — Disposition correcte des filieres.

D. Conduire Je batean. ~ Respect des régles de navigation.

— Respect des régles de sécurit€ en mer.

E. Découvrir le site. — Rapidiié de situation du site.

F. Installer les filieres. — Tension correcte des fihéres.
~ Alignement convénable des filieres.

G. Remorquer une cage. .- Choix judicieux des points d’attache.
- Exécution correcte des noeuds d’amarrage.

— Viigsse appropriée du remorquage.

H. Installer une cage. —~ Ancrage solide de Ja cage.
- Exécution correcte des noeuds d’amarrage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a localiser le site et recueillir des données (A) et (B) ;

1. Utiliser une carte (Ré&f. Module 7).

2. Décrire les normes de balisage d’un site aquicole (Réf. Module 7).
3. Utiliser des aides électroniques A la navigation (RéEf. Module 7).

4. Décnire les techniques d’ancrage d’une balise.

Avant d’apprendre a disposer les filidres sur le bateau (C) :

5. Saisir Vimportance de I'ordre sur le bateau pour la prévention des accidents (Réf. Module 6).

Avant d’apprendre a Installer les filieres (E) -

6. Décrire des notions d’ancrage des filiéres.

7. Deécrire les regles de santé et de séourité A respecter lors de 1a mise 4 'eau de filidres
(REL Module 6).
8. Saisir I'importance de respecter les limites du site.

Avant d’apprendre a remorquer une cage (3) :

Q. Déterminer le sens du courant et les marées.

? Avant d’apprendre a jnstaller une cage (H) :

10. Fixer les filets (Réf. Module 3).
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Code: 203213 PDurée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrcr sa compétence, 'éléve doit
entretenir des équipements

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« Individuellement.
" Avec les outils et les produits appropriés.
= A laide de différents équipements.

» A partir de situations propres 3 I'entretien courant,
= A partir de manuels d’instruction.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation correcte des appareils et des outils.

“ Respect des directives des manuels d’instruction.
= Justesse de I'évalunation de I'état des piéces.

= Travail propre et soigné.

» Respect des régles de santé et de sécurité,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Effectucr I'entretien de pompes, aérateurs, — Maiimse dela technique de montage et de démon-
laveuses haute-pression et groupes électro- tage.
genes. — Apport des corrections autorisées.
B. Effectuer I'entretien préventif du moteur et — Respect des directives du manue] d’entretien.
du batean. — Utilisation correcte des produits et des pidces de
rechanee.
(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C.

Module 9

Dépanner un bateau & moteur.

Effectuer de 1a plomberie de base.

Effectuer des travaux de base en menuiserie.

[Friliser un multimetre,

Utiliser de la résine de synthese.

50

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Justesse du diagnostic du bris ou du mauvais
fonctionnemerit.
— Réparation convenable.

— Maitrise des techniques de coupe et de collage.

— Précision des mesures.
— Fconomie des matériaux.
— Respect des regles de santé et sécurteé.

~ Choix correct de 'unité de mesure,
— Interprétation corrccie de 1a lecture.

— Préparation adéquate de la surface.
— Respect des proportions du mélange.
— Economie des matériaux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 effectuer I'entretien de pompes, d'aérateurs, laveuses haute-pression
et groupes electrogénes (A) et a effectuer I'entretien préventif du moteur et du bateau (B) :

. Saisir 'importance de I'entretien préventif de 1'"équipement.
. Utiliser les divers manuels d’entretien.

. Décerire les principes de fonctionnement des principaux équipements.
Saisir 'importance de développer des habitudes d’ordre et de propreté,
Distinguer entre entretien mincur et réparations ifnportantes.

Di¢crire les produits et les piéces de remplacement appropriés.

Expliquer les régles de santé et de séeurité A respecter pendant la réalisation de
travaux d’entretien (Réf. Module 6).

Expliquer les principaux facteurs 4 usure et de bris.

9. Expliquer les précautions 4 prendre pour 'hivernage de I'équipement.
10. Saisir Pimportance de P'utilisation d’anodes sacrificielles.

N oY R W N

=

Avant d’apprendre & dépanner un bateau 3 moteur (C)

11. Nommer et décrire les outils servant au dépannage.

Avant d'apprendre a effectuer de la plomberie de base (D) et 4 utiliser les outils de
menuiserje (E) :

12. Avoir le souci de I'économie du temps et des matériaux.
13. Effectuer des mesures (REf Module 2).

14.  DcCcrire les principaux matériaux de plomberie et de menuiserie utilisés en aquiculture,

15. Expliquer les régles de santé et de sécurité A respecter (Réf. Module 6).
16. Calculer des longuenrs de tuyau (Réf. Module 2).
17. Definir le réle du plombier et du menuisier.

13. Décrire les étapes de réalisation des travaux.

(3 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIA-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & utiliser un multimetre (F) :

19. Saisir I'importance du cadenassage.
20. Définir le rdle de I'électricien.
21. Expliquer des notions d’¢lectricité de base.

22, Décrire les éléments types d’'un systéme électrique.
23. Décrire le fonctionnement et I'entretien d'un chauffe-eau,

Avant d'apprendre & utiliser de la résine de synthese (G) :

24. Décrire les différents types de résine ¢t leur utilisation
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203083 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
verifier la qualité de PPean

$elon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement,
suite & des directives orales.

A Y'aide du matériel, des instruments et d'équipements de prélévement et d’instruments de
IESUre.,

A T'aide de documents ou de spécifications technigues.
A I'aide des produits chimiques nécessaires.

Avec des échantillons d’ean de milieux naturels et artificiels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.
= Utilisation convenable des documents ¢t du matériel.
* Maitnse des techniques d’exécution prescrites.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prelever des échantillons d’ean, — Choix judicieux du site de préldvement.

Aquiculture

— Choix judicieux de Ia technique de prél2évement.

- Exécution convenable de la technique choisie.

— Manipulation correcte des échantillons en fonc-
tion de I'analyse.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Calibrer les instruments de mesure, - Calibration précise.

C. Effectuer des mesures. — Utilisation appropriée des mstruments.

— Précision des mesures cffectuées.

D. Nectioyer et ranger les instruments d¢ mesure. —~ Minutie dans I'exécution.
— Propreté des instruments.
E. Enregistrer les mesures. — Enregistrement systématique.

« Clarté des informations.

F. Choisir les données A communiquer. — Pertinence du choix.
G. Expliquer les différents paramétres physico- ~ Description exhaustive des liens entre les
chimiques de I'¢an. différents parametres.

— Description des limites d¢ tolérance pour
I’élevage de différentes especes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOQIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FPEEMIER
NIVEALL TELS QUE :

Avant d’apprendre a prélever des échantillons d’eau (A) :

1. Décrire les principaux appareils de prélévements.
Z. Saisir 'importance de respecter les regies de prophylaxie.

Avant d’apprendre A calibrer les Instruments de mesure (B) :

3. Lire les manuels d’'instruction.
4. Vérifier I’état des instruments de mesure.

Avant d’apprendre a effectuer des mesures (C) -

5. Décrire le fonctionnement des différents appareils.

Avant d’apprendre a nettoyer et ranger les instruments de mesure (D) :

6. Baisir 'importance d’adopter des habitudes d’ordre et de propreté.

Avant d’apprendre & enregistrer les mesures (E) :

/. Salsir I'importance d’enregistrer précisément les données (Ref. Module 2).
8. Deéterminer une facon de noter et de présenter des informations (Réf, Module 1).
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Durée ; 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péleve doit

appliquer des techniques d*approvisionnement et de traitement de Peau
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= Suite a des directives orales.
= ATajde de documents ou de spécifications techniques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.
= [Jtilisation convenable des documents et dn matériel.

" Connaissance pertinente des appareils et de leur fonctionnement.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Mesurer le débirt et le volume. - Précisions des mesures.

B. Equilibrer ’ean du systeme de recirculation. — Respect des paramétres physico-chimiques.

- Respect des limites de I'équipement.
- Optimisation de la rentabilité du systéme.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
PDE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Entretenir un systéme de filtration de I'eau. — Vérification exhaustive des composantes du
Systeme.

— Enregistrement systématique des donnces.
— Entretien des éléments d’un sysiéme de filiration.

D. Décrire les différentes techniques de captage — Description exhaustive des techniques d¢ captage.
de I'eau.

E. Différencier les différents systemes d’appro- - Comparaison juste des caractéristiques des dif-
visionneent en eau. frentes pompes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & équilibrer ’eau du systéme de recirculation (B) :

1. Deécrire les €léments d'un systéme de recirculation d’eay en aquiculture.
Saisir 'importance de recycler 'eau en aquiculture.

saisir 'importance de conserver la qualité de eau dans un syst2me recirculé.
Lécrire les modes de désinfection de 'ean en aquiculture,

Décerire les modes d’oxygénation ¢t de dégazage de I'eau.

-

Avant d’apprendre & entretenir un systéme de filtration de I'eau (C) :

6. Identifier les différents €léments d’un systeme de filtration.

7. Decrire les principauy types de filtres sur le marché et leur fonctionnement.
8. Décrire les régles de santé ct de sécurité 3 appliquer (Réf, Module 6).

Avant d’apprendre & décrire les différents modes de captage de I'eau (D) :

9. Définir le terme «nappe phréatiques.

10. Décrire les différentes sources d’approvisionnement en eau.
11. Expliquer des notions d’hydrogéologie de base.

Avant d'apprendre & différencier les différents systémes d’approvisionnement en eau (E) :

12, Decrire les méthodes d'évaluation de la capacité de la plomberie.
13. Décrire les différents types de valves et leurs caractéristiques,
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des notions d’hygiéne et de prophylaxie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
* A partir de cas particuliers au métier.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Pertinence des mesures proposées.

PRECISIONS SUR LE
COMPOQRTEMENT ATTENDU

A. ldentifier les moyens de prévention des
contaminations exiérieures.

B. Décrire les mesures prophylactiques en pisci-
culture.

C. Expliquer les mesures d’hygiéne lors de 1a
manipulation du produit récolté.
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Identification exhanstive.

— Description juste des diverses mesures,

— Association juste des mesures d’hygiéne aux dif-

férentes étapes de conditionnememt.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I *ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a [dentifler les moyens de prévention des contaminations extérieures (A) :

1. Saisir Fimportance d’utiliser une source d’eau exempte de pathogenes.
2. Décrire le processus de quarantaine.

Avant d'apprendre & décrire les mesures prophylactiques en plsclculture (B) :

3. Saisir 'importance de la désinfection continue ¢n aquiculture.
4. Respecter les reégles de santé et de sécurité dans la manipulation des produits de désinfection.

5. Connaitre le SIMDUT (Réf. Module 6).

Avant d’apprendre & expliquer les mesures d’hygléne lors de la manipulation du produit
récolté (C) :

6. Décrire les principales sources de contamination du produit lors de sa manipulation.
7. Enumérer les principaux organismes pouvant contaminer le produit.
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Durée ; 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
soigner les espéces d*élevage

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Selon des instructions verbales ou éctites.
A l'aide de documents et de spécifications techniques.

A T'aide du matériel NECESSAINe,

Avec les désinfectants, les médicaments et les vaccins APPIOPrIES.

En se limitant aux salmonidés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Aquiculture

Connaissance des maladies, parasites et leurs traitements.

Respect des instructions.
Kespect du processus.

= LUtilisation cotrecte du matériel et de 1a documentation.

Respect des régles de prophylaxie,
Qualité des s0ins.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Evaluer I'état général de I'élevage.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Observation méthodique des poissons.

- Evaluation juste de 1'état des sujets.

— Unlisation de la terminologie appropriée,

— Communication des informations pertinentes.

(2 Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparerle matériel nécessaire au iraliement. — Disposition convenable du maternel.

— Présence de tous les éléments requis.

C. Administrer un traitement par aliments me- — Meélange convenable des aliments

dicamenteux. médicamenteux.
— Technique d’administration adéquate.

D. Effectuer un traitement par bain, dilution ou — Respect des durées de traitements,
PAr aspersioll. - Respect des concentrations detraltements.
E. Administrer un vaccin. — Manipulation approprice des sujets.
— Rapidité d’exécution.
- Dosage correct.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SEGOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-LTRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a évaluer I'état général de I'élevage (A) -

1.

A

Décrire les principaux parasites et maladies des poissons et leurs traitements,
Comprendre I'importance d'une observation minutieuse des sujets d’élevage.
Décrire les signes précurseurs de Papparition de la maladie.

Comprendre I'importance d'un diagnostic vétérinaire précoce.

Décrire le rble du vétérinaire.

Deécrire le réle du laboratoire de pathologie animale.

Avant d'apprendre a administrer un traltement par aliments médicamenteux (C) :

7.
S.

Décrire les principaux antibiotiques et leur action.
Décrire la technique de manipulation des antibiotiques,

9. Expliquer les notions de périodes de retraits.
10. Expliquer les régles de santé et de sécurité A respecter pour la manipulation des

11.

antibiotiques (REf. Module 6).
Effectuer des calculs (REF. Module 2),

12. Saisir I'importance de 1'utilisation minimale d'antibiotique.

Avant d'apprendre a effectuer un traitement par baln, dilution ou par asperslon (D) :

13. Mesurer des volumes d’eau (Réf. Module 2)

Agquiculture:
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Aquiculture

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Capturer le poisson.

B. Classer le poisson.

L. Ancsthésier le poisson.

Respect des instructions.

Unilisation correcte du matériel et des produits.
Manipulation soigneuse des snjets.

Respect des régles de prophylaxie.

Observation constante des poissons.
Enregistrement systématique des données.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALI
DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
réaliser des opérations délevage piscicole
selon les conditions, les criteres et les précisions qui sujvent.

Avec l'aide de compagmes on de compagnons.
Sclon des instructions verbales ou écrites,

A I'aide du matériel et des produits appropriés.
Avec des poissons vivants,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Choix judicieux de la méthode.

Duréee: 75 h

F.éplage approprié du classeur.
Organisation efficace du travail,

Respect de 1a technique.
Dosage précis.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Marquer le poisson. ~ Marquage visible et durable.
— Vitesse d’exécution approprice.
- Précision d’cxécution,
E. Recueillir des données morphometriques. - Précision des mesures.

- Enregistrement convenable des données.
— Vitesse d’exé€cution approprice.
— Evaluation juste de Pétat de sant¢ du poisson.

F. Transférer l¢ poisson. — Vérification compléte des équipements.
— Autitudes limitant le stress du poisson.
— Maitrise de 1a technique de transfert.

(G. Entretenir les bassins et 1€5 cages. - Enregistrement systématique des donnces.
— Maitrise de la technique du syphon.
. Ramassage systématique des mortalités et des
moribonds.
— Vérification de I'état de la cage et des ancrages.
— Nettoyage convenable des bassins.

H. Préparer le poisson en viie de son transport. — Respect des régles de prophylaae.
— Respect de 1a période de jednc.
- Oxysénation appropri¢e de I'eau des contenants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

NIVEAU, TELS QUE -

Aquiculture

Avant d’apprendre a capturer le poisson (A) :

1. Décrire les principaux insiruments servant 4 manipuler le poisson.
Z. Respecter les régles de prophylaxie (Réf. Module 12).

Avant d’apprendre a classer le polsson (B) -

3. Decrire les principaux types de classeurs.
4. Déterminer les périodes et fréquences de classement.

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER

5. Décrire les regles de santé et de sécurité A appliquer lors du classement (Réf. Module 6).

Avant d’apprendre a anesthésier le poisson (C) :

6. Décrire les produits anesthésiants et leurs modes d*action.
7. Définir le rdle du vétérinaire.

3. Appliquer la régle de trois (R¢E Module 2),

Avant d’apprendre a marquer le polsson (D) ;

9. Decrire les principales techniques de marquage.

Avant d'apprendre a prendre des données morphoemétriques (E) -

10. Distinguer entre longueur 4 la fourche et longueur totale.
11. Saisir M'importance de la précision des données.
12. Inscrire des données mathématiques (Réf. Module 2).

13. Calculer et interpréter le facteur de condition.

Avant d’apprendre a transférer le polsson (F) :

14, Décrire les modes d’ensemencement en milieu naturel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LY EVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVQIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
TARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 entretenir les bassing et les cages (G) :

15. Décrire les notions de mise en charge.
16. Interpréter les tables de LIAOQ.
17. Définir les notions de photopériode.

18. Déterminer les vitesses de courant en fonction de 1a taille du poisson.
19, Faire des prévisions de croissance.

Avant d’apprendre a préparer le poisson en vue de son transport (H) :

20. Décrire les différents camions de transport.
21. Décrire le transport €n Sac.

22, Interpréter la législation.
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Code: 203263 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
alimenter les espéces d’élevage

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

v Suite a des directives orales.

= A I'aide de documentation.

= Avec le matériel approprié.

" Avec des produits alimentaires requis.
= Sur des poissons vivanis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.
= Utilisation juste du matériel.

= Venheation convenable de la qualité des aliments.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Appliquer des notions de nutrition des sal- — Description juste des méthodes de nutrition.
monidés. — Enumération exhaustive des principaux nutri-
ments.
‘ (4 suivre)

Aquiculinre 71 Module 15




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Préparer la nourriture. — Bonne proportions des différents constituants.
— Homogénéité du meélange.
- Respect des chartes d’alimentation.
C. Distribuer la nourriture. - Observation minutieuse du compori¢ment
des sujets.

- Répartition cormecte.
— Enrcgistrement systématique des donnees.

D. Entretenir des proi¢s vivantes. — Respect des régles d’hypiéne et de prophylaxie.
— Application judicieuse des techniques d'alimen-

tation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & préparer la nourriture (B) ;

1. Decrire les différents types de nourriture.
2. Enumérer les différentes moulées sur le marché.
3. Enumérer les principaux ingrédients.

4. Connaitre les régles de prophylaxie (REL Module 12).

Avant d’apprendre a distribuer la nourriture (C):

5. Décrire les différents distributeurs automatignes.
6. Décrire la technique d’alimentation manuelle.

Aquiculture 73 Module 15







Code: 203123 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour d¢montrer sa compétence, 'éleve doit
réaliser le frai

s¢lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= ATlaide de compagnes et de compagnons.

* Selon des instructions verbales on éctites.
= A I'aide du matérie] usuel.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des directives.

« Respect du processus.

» Utilisation convenable du matériel.
" Manipulation soigneuse des sujets,
= Respect des réples de prophylaxie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Préparcr le matériel de frai et d’incubation. ~ Etalement complet et convenable du matériel.
B. Vérificr la maturité sexuelle. - Diagnostic exact.

C. Extraire les produits sexuels. - Manipulation convenable des sujets ainsi que des

oviles et du sperme.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Appliquer des techniques de fécondation. - Agitation délicate des ovules et du sperme.

— Respect de 1a technique de¢ 1€condation.

E. Estimer la quantité d'oeufs. — Justesse des estimations.
— Enregistrement systématique des données.

F. Procéder 3 'incubation. — Application convenable des techniques

d'incubation.

— Identification correcte des phases de
développement.

— Vérification juste de 1a qualité de 'eau.

- Manipulation convenable des oculs.

— Observation minuticuse des sujets et des
installations.

— Enregistrcment systématique des données.

G. Transporter les ocufs. — Préparation convenable et complétie du transport.
— Choix judicieux de la période de transport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL], TELS QUE:

Avant d’apprendre 4 préparer le matériel de fral et d'incubatlon (A) :

1. Décrire les différents types de sysiémes d’incubation des oeufs.
2. Comprendre I'utilité du banc de frai.

Avant d'apprendre & vérifler la maturité sexuelle (B) :

3. Décrire le processus de maturation chez les salmonidés.
4. Reconnaitre le scxe des poissons (R&f. Module 4),
2. Respecter les régles de prophylaxie (Réf. Module 12).

Avant d'apprendre & extralre les prodults sexuels (C) :

6. Prendre des données morphométriques (REf Module 12).

Avant d’apprendre & appliquer des techniques de fécondation (D) :

7. Decrire les étapes de production de poissons stériles.
8. Decrire Panatomie de I'oeuf.

Avant d'apprendre i procéder a I'incubation (F) :

9. Décrire les phases de développement de I'oeuf de POISSOn.
10. Comprendre I'importance de noter clairement les données,

Avant d’apprendre a transporter les oeufs (G) :

11. Deéterminer les modes de transport sécuritaire.
12. Interpréter la Iégislation.
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| Code : 203145 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
realiser des opérations d*élevage de la moule

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives orales et écrites.

= A aide de compagnes et de compagnons.

= A l'aide des cquipements et des machines appropriées.
* Sur des tables de boudinage.

* An moyen d'une embarcation motorisée.

" Avec des filets, filieres, lests, bouées, collecteurs.

" SUr une concession en mer.

" Dans des conditions météorologiques acceptables.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Direction adéquate des travaux.

= Communication efficace avec ses compagnes et ses COmpagnons.
 Utilisation correcte des outils et des machines.

= Vitesse d’exécution appropriée.

= Respect des régles de sécnrité.

= Port du vétement individuel de flottaison.

 Enregistrement systématique des données.

" Observation méthodique des espces et des structures d’élevage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Disposer les collecteurs en rmer. — Préparation adégqnate du matériel,

— Exécution correcte des noeuds.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Estimer la densité du naissain sur les collec- — FEvaluation précise.
teurs. — Choix judicieux des échantillons.
— Prévisions réalistes du nombre de boudins
attendus.
C. Récupérer les collecteurs. — Récolte totale du naissain.

_ ‘BEvaluation de Pétat des filieres libérées.

D. Trier le naissain. — Manipulation convenable du naissain.
— Evaluation précise du rendement.

E. Constituer des boudins. — Vérification de 1a densité des boudins.
- Respect des densités du naissain.

F. Manipuler les boudins avant leur immersion — Soins appropriés aux boudins.
€Il MeET.
G. Immerger les boudins. — Respect de la profondeur d’immersion prescrite,

— Exécution correcte des noeuds.
H. Evaluer I'état de ’élevage. — Quantification convenable des épiphytes, des
prédatcurs et de la biomasse.

— Evaluation correcte de 1a densité.
— Vérification des structures d'€levage.

1. Récolter les boudins. —~ Planification d¢ la récolie.
- Respect des instructions.

J. Dé&grapper les boudins. — Respect des instructions.

. Entretenir les filieres. - Evaluation et réparation des anomalies mineures,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a disposer les collecteurs en mer (A) :

1. Connaitre les noeuds (Réf, Module 3).
2. Dcrerminer la période propice au captage (Réf. Module 4).

3. Respecter les régles de santé et de sécurité applicables an travail en mer (ReEf. Module 6).
4. Conduire le bateau (Réf. Module 7).

Avant d’apprendre a estlmer la densité du nalssain sur les collecteurs (B) :

2. Prendre des mesures (Réf. Module 2).
6. Inscrire dcs données mathématiques (Réf Module 2).

Avant d’apprendre & récupérer les collecteurs (C) -

7. D¢crire I'équipement nécessaire.,
8. Dd{lerminer la période propice.

2. Respecter les régles de santé et de sécyrité applicables au travail en mer.
10. Prendre une boude (REL Module 7).

11. Conduire le batcau (Réf. Module 7).

Avant d’apprendre a trier le naissain (D) ;

12. Decrire le fonctionnement de Ia dégrappeuse-trieuse.

Avant d'apprendre a constltuer des boudins (E) -

13. Décrire les différents types de filets,

Avant d’apprendre & manlpuler les boudins avant leur Immersion en mer (F) :

14. Connaitre les conditions de fixation (Réf. Module 4).

Avant d’apprendre a immerger les boudins (G) :

15. Manoeuvrer le bateau (Réf. Module 7).

(4 suivre)
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OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

[ YELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE., SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBRJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre a récolter les boudins (1)

16. Décrire 1a récolte sous glace,

17. Décrire 1a méthode de récolte sur 'eau.

18. Conduire le bateau (Ref. Module 7).

19. Vérifier la présence de risque de toxicité (Réf. Module 4)
20. Prendre une bouée (REL Module 7).

Avant d’apprendre a dégrapper les boudins (J) :

1. Décrire le fonctionnement de 1a déboudineuse.

Avant d’apprendre i entretenir les filieres (K) :
22. Connaitre les épissures (Réf. Module 3).
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Précisions

Acquérir 1a compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

€n tcnant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€1 sItuation, les conditions et les critéres qui suivent.

= Connajtre les étapes de la recherche d’un emploi.

= Présenter une offre de service et un curriculum vitae.
= Participer a des entrevues de sélection.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 :

| PHASE 2

PHASE 3 :

Aquiculture

Initlation a la démarche de recherche d'un emplol

* Participer a une réunion d’information sur les étapes de la recherche d'un emploj.

» Discuter des particularités de 1a recherche d'un emploi dans le secteur de I"aquiculture :
moyens de cibler des établissements, types d’emplois, description de tiches, etc,

= Discuter des délais nécessaires a la réalisation de chacune des ¢tapes et de leur influence
sur la planification de la techerche d'un emploi.

Présentation d’une offre de service

* Etablir un échéancier de recherche d’emploi.

* Cibler les employeurs-entreprises qui pourraient potentiellement répondre A nos intéréts
personnels ¢t professionnels.

* Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.

Participation & une entrevue

= Se Erép:iirﬂr 4 une entrevue (identifier ses forces et ses faiblesses au regard d'un poste
particulicr ou d’une entreprise spécifique).

* Participer a une entrevue de sélection simulée pour un poste.

(2 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Offrir un soutien lors de Ja planification des activités d¢ recherche d’emploi.

« Faciliter, 4 I’éléve, Paccés A une documentation pertinente: exemples de curriculum vitae,
descriptions des activités d’entreprises, Journaux, eic.

= Qrganiser des simulations d’entrevue.

« Utiliser des moyens audio-visuels lors de la simulation et I'évaluation des simulations
d’entrevues.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Fait preuve d’intérét envers les informations fournies.
= Participe aux discussions.

PHASE 2: = Présente un tableau de planification de ses démarches.
» Recueille des données sur différents employeurs.
+ Exprime ses choix comme lieu de travail au regard de ses INLETELS.
» Rédipe un curriculum vitae et une lettre de présentation.

PHASE 3: » Identifie ses forces et faiblesses en fonction des postes spécifiques.
= Participe 4 des simulations d’entrevue.
= Présente son curriculum vitae.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PFERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES PIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Présentation d’une offre de gervice :

1. Léfinir Je concept de recherche dynamique d’emploi.
Déterminer les attitudes nécessaires A 1a recherche d’emploi.

Detinir le réle du curriculum vitae en tenant compte des avanta ges de son utilisation.
Definir le rdle de 1a lettre de présentation.

Définar vos intéréts personnels.
Recueillir des données sur différents employeurs.

S

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 - Participation a une entrevue ;
7. Expliquer les différents types d’entrevues.
8. Préparer unc entrevue.

2. Expliquer comment certaines attitudes et comportements peuvent aider ou nuire lors
| d’une entrevue.

10, Définir le réle de la relance.
11. baisir la pertinence d’cffectuer ou non une relance.
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Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

préparer le produit ponr $a mise en marché
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* ATaide de compagnes ou de compagnons.
" Suite 3 des directives orales.
= Avec le matérie]l nécessaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Direction adéquate des travam.

Communication efficace avec ses compagnes et 5es CoOmpagnons.
= Respect des directives,

= Utilisation convenable du matériel.

" Maitrise des techniques d’exécution prescrites.

* Respect des régles d’hygitne.

= Rcspect des régles de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Metire les moules en bassin. — Respect des durées et densités prescrites.

B. Abattre le poisson. - Manutention correcte du produit.

C. Traiter 1a moule. — Exécution correcte des opérations de dégrappage,

de d€hyssage, de triage et de lavage,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Inspecter visuellement le produit. — Inspection minutieuse.
- — Prise en compte des principaux criteres de
qualité du produitL.
E. Peser et emballer le produit. - Précision des pesees.

— Transcription exacte des données.
- Emballage conforme aux normes.

F. Entreposer et expédier le produit. — Respect de la chaine de froid.

Moduile 19 &3 Aquiculture




1 OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

'. L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE -

i Avant d'apprendre & mettre les moules en bassing (A) :

1. Reconnaitre I'importance de I'inspection fédérale et provinciale.
2. Verifier la qualité de I'eau (Réf. Module 10).

Avant d’apprendre 3 abattre le polsson (B) :

3. Saisir 'importance de conserver la qualité du poisson.
4. Procéder 4 des tests organoleptigues,

3. Décrire les réglements concernant la transformation du poisson d’aquiculture,
6. Respecter les régles de santé et de sécurité (REf Module 6).

Avant d’apprendre & traiter la moule (C) :

7. Saisir I'importance de préserver la qualité de la moule.

Avant d'apprendre & Inspecter visuellement le prodult (D} :

8. Décrire I'importance de Ia chafne de froid.

Avant d’apprendre & peser et emballer le produit (E) :

9. Saisir 'importance d'une pesée exacte.

10. Déterminer le pourcentage de perte de poids lors de I'entreposage.
11. DdCcrire les normes d’étiquetagpe.

1. Comprendre I'importance de respecter les normes de salubrité.

Avant d'apprendre a entreposer et expédier le produit (F) :

13. Saisir I'importance de conserver des emballapes Propres.
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- OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
appliquer des notions d*élevage d’antres espéces
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Individuellement.
» A partir @illustrations, de photographies et de spécimens vivants ou préservés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= (apacit€ de transférer des concepts relatifs A I'élevage d’une espece d une autre.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reconnaltre les autres espeees de mollusques — Reconnaissance exacte des espéces.
€l de poissons présentant un potentiel pour
I'élevage.
B. Comparer les besoins des autres espéces 2 — Description juste des limites de tolérance pour
ceux des moules et deg salmonidés, élevage de différentes espaces,
C. Décrire les structures particulidres pour Péle-
vage d'autres especes.
— Association juste des différentes méthodes d’éle-
Vage aux siructures correspondarntes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 *ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A reconnaitre les autres especes de mollusques &t de polssons presentant
un potentlel pour I'élevage (A) :

1. Expliquer le mode d'utilisation d’une clef d'identification.
2, Saisir Fimportance de s'intéresser 3 I'élevage d'autres especes.

Avant d’apprendre & comparer les besolns des autres espeéces a ceux des moules et des
galmonides (B) :

3. Connaitre les besoins des moules et des salmonidés (réf. module 4).

Avant d'apprendre a décrire les structures particulleres pour I'élevage d’autres espeéces (C) :

4. Connaitre les structures d’élevage pour les salmonidés et les moules (réf. module 5).
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Code: 203284 Durée : 80 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer an milieu du travail

¢nl tenant compte des precisions €t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précizsions
" 5S¢ trouver un lieu de stage.
= 5e familiariser avec le milieu de travail

" Prendre conscience des changements de perception qu'entraine un séjour en milien de
travail 4 différents points de vue: le contexte de travail, les pratiques professionnelles, les
aptitudes, les goQts, les intéréts, la formation recue.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Recherche d’un lieu de stage

= Prendre connaissance des informations et des modalités relatives au stage.
* OS¢ fixer des critéres de sélection des entreprises.

“ Identifier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires.

v Effectuer des démarches pour 8tre accepté comme stagiaire.

FHASE 2: Seéjour en milleu de travail

* Observer le contexte de travail: 1a structure opérationnelle de ’entreprise, I'équipement,
I'évolution technologique de I'entreprise, les conditions de travail, les relations interper-
sonnelles, les dangers et les précautions relatives 2 1a santé et A sécurité, etc.

" Observer, participer 4 la réalisation ou réaliser diverses tdches professionnelles.

* Produire un bref rapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les
tiches exercées dans Pentreprise.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE3: Confrontation des perceptions de départ par rapport aux realites du milied

= Relever des aspects du métier qui différent de la formation recue.

= Discuter de 1a justesse de 5a perception du métier avant et apres le stage: le milieu de travail,
les pratiques professionnelles.

= Discuter des implications de 'expérience sur le choix d'un futur emploi: aptitudes, goQis,
intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Fournit aux él2ves les moyens aptes A favoriser le choix judicieux d™un lieu de stage.
= Maintenir une collaboration étroite entre I'école et I'entreprise.
» Rendre possible 'observation et I’exécution de tiches professionnelics.

» S’assurer de la supervision constante du (de la) stagiaire par une personne responsable de
'entreprise.

= Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.

= Favoriser les échanges entre les éléves ainsi que I'expression de chacun, particulicrement
lors du choix d'un lieu de stage et lors de confrontations des perceplions de depart par
rapport aux réalités vécues cn milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Identifie, par ordre de priorité, trois lieux de stage possibles répondant A ses critéres ge
sélection predéterminée.

» Rencontre le représentant de Uentreprise en vue de se faire acceptcr comme stagiaire.

PHASE 2: = Respecte les politiques de I'entreprise en ¢é qui CONcerne :
. les activités autorisées en tant que stagiaire et les horaires de travail.

= Produit un rapport contenant des données sur au moins cing des sujéts a observer ¢t décrivant
les tiches qu’il a exercées ou observees.

PHASE 3: = Echange avec ses collégues, A partir de son rapport, sur son expérience en milicu de travail.
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OBJECTIFS QOPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’EI EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REOUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : La recherche d’un lleu de stage :

1. Rédiger un bilan personnel faisant tats de ses goiits, mntéréts et valeurs A respecter dans le
choix d'un heu de stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 ; Le séjour en milieu de travall :

2. Exphiquer les ¢léments 4 consigner en cours de stage.

3. Décrire unc méthode d’observation.
4. Dérerminer une facon de noter sés observations.

2. Décnire les principaux €léments d’un rapport faisant état d’observations.
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