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Le programme Finition de meubles s’inscrit dans
les orientations retenues par le gouvernement du
Québec, en 1986, concemant la formation profes-
sionnelle au secondaire. Il a été congu suivant un
nouveau cadre d’¢laboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I’éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. Il est
congu selon une approche globale quitient compte
ala foisde facteurstels les besoins de formation, la
situation de travail, les fins, les buts ainsi que les
stratégies et les moyens pour atteindre les objec-
tifs. '

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que 1’¢léve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de lenseignement et de l’apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 900 heures; de ce
nombre, 765 heures sont consacrées a I’acquisition
de compétences liées directement 4 la maitrise des

taches du métier et 135 heures a ’acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 16 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps consacré a I’é¢valuation des appren-
tissages aux fins de la sanction des études et de
I’enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du programme de formation; elle
comprend cinq chapitres. Le premier chapitre syn-
thétise, sous forme de tableau, I'information essen-
tielle. Le deuxi¢me définit les buts de la formation,
le troisitme traite des compétences visées et le
quétriéme, des objectifs généraux Enfin, le cin-
quiéme chapitre apporte des précisions au sujet
des objectifs opérationnels. La seconde partie vise
davaritage les personnes touchées par ’application
du programme. On y décrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d‘organisation pédagogique et matérielle.






g
SR

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelie pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un role, une fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour l'enseignement, ["apprentissage et
I’évaluation.

Module {Module d’un programme}

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 1’accompa-

gnent.

Unité

Etalon servant i exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un dipléme; P'unité correspond a quinze heures
de formation.
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Nombre de modules: 16 FINITION DE MEUBLES

Durée en heures : 900 Code du programme : 5142
Valeur en unijtés ; 60
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES
260111 1.  Métier et formation 15 1
260121 2. Santé et sécurité 15 1
260132 3. Théorie des couleurs 30 2
260153 4. Contretypage de couleurs opaques 45 3
260143 5.  Produits de finition 45 3
260162 6.  Préparation des surfaces 30 2
260177 7. Systemes de finition 105 7
260188 8.  Finition de meubles neufs 120 8
260193 9. Retouches 45 3
260202 10.  Styles de meubles 30 2
260211 11. Décapage 15 1
260227 12.  Finis spéciaux 105 7
260238 13.  Finition de meubles usagés 120 8
260246 14,  Restauration de menbles 90 6
260252 15. Lancement d’une entreprise 30 2
260204 16. Stageen milieu de travail 60 4
TABLEAU [

¥ Quinze heures valent une unité,
Ce programme conduit au dipldme d’¢tudes professionnelles en Finition de meubles.






Les buts de la formation en Finition de meubles
sont définis a partir des buts générauxde la forma-
tion professionnelle et en tenant compte, en par-
ticulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Assurer "efficacité professionnelle de la per-
sonne

» Effectuer correctement et de fagon acceptable,
dés I'entrée sur le marché du travail, les tiches
et les activités relatives i la finition de meubles.

= Acquérir des méthodes de travail efficace et
sécuritaire.

» Se soucier de produire un travail de qualité.

Assurer l'intégration de la personne a la vie
professionnelle

« Faciliter la connatssance du marché du travailen
finition de meubles.

» Favoriser I'intégration au milieu de travail en
finition de meubles.

Favoriser I'évolution de la personne et

I’approfondissement des savoirs profession-
nels

= Favoriser le renforcement de 'autonomie et du
sens des responsabilités.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= Promouvoir la recherche de I'excellence et ren-
forcer le godit du travail bien fait.

= Favoriser la capacité d’adaptation.
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Les compétences visées, en Finition de meubles,
sont présentées dans le tableau II qui suit. On v
met en évidence les compétences géncrales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales regroupent des ac-
tivites communes a plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
prehension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particuliéres sont associées 4 des tiches et 4 des
activités directement utiles & 'exercice du métier.
Quant au processus de travail, il met en évidence
les étapes les plus significatives de I'exécution des
taches et des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s'agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui unissent
des ¢léments places a ’horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole (£) montre qu’il
existe une relation entre une compétence particu-
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liere et une €tape du processus de travail. Le sym-
bole ( © ) marque un rapport entre une com-
pétence générale et une compétence particuliére.
Des symboles noircis indiquent, en plus, que l'on
tient compte de ces liens dans la formulation d’ob-
jectifs visant l'acquisition de compétences particu-
liéres (ou propres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression de la complexité des apprentissages et
le développement de 'autonomie de 1’¢leve. De ce
fait, 'axe vertical présente les compétences par-
ticuli¢res dans un ordre relativement fixe pour
Penseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de 'ensemble des modules. Certains
deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
€tre vus en parallele. L’organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Finition de
meubles sont présentés ci-apres. Ils sont accom-
pagnés des énoncés de compétences liées & chacun
des objectifs opérationnels de premier niveau
qu’ils regroupent.

Faire acquérir aux éléves les compétences
préalables a la finition de meubles :

= appliquer des connaissances relatives a la
théorie des couleurs;

« appliquer des connaissances relatives aux pro-
duits de finition;

= contretyper des couleurs opaques;

= tenir compte des styles de meubles dans 'exécu-
tion de son travail.

Faire acquérir aux éléeves les compétences
nécessaires pour effectuer des travaux de
finition de meubles :

= se responsabiliser au regard de I'application des
régles de santé et de sécurité au travail;

13

= préparer des surfaces en vue de leur finition;
« élaborer des syst¢mes de finition;

= effectuer la finition de meubles neufs;

» faire des retouches;

« décaper des surfaces planes, en bon état;

= faire des finis spéciaux;

» refaire Ia finition de meubles;

« restaurer des meubles.

Faire acquérir aux éléves les compétences
nécessaires pour s’intégrer au milieu de tra-
vail.

se situer au regard du métier et de la démarche

de formation;

= se situer au regard du lancement d'une entre-
prise;

= g’intégrer au milieu de travail.






5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationne! de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées, con-
formément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
I’¢léve & la pratique dun métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
¢léments isolés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
dun objectif 2 un autre, I’économie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),
I'intégration et le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de l'enseignement ¢t de Vapprentissage. Ils
sont pris en considération pour lévaluation de
sanction des études. Ils sont définis en fonction de
comportements ou de situations et présentent,
selon le cas, les caractéristiques suivantes.

« Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui
décrit des actions et des résultats attendus de
I’¢léve au terme dune étape de sa formation.
L’¢valuation porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place 1¢léve. Les produits et les résultats
varient selon les personnes. L’¢valuation porte
sur la participation de I’¢léve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préal-
ables a ceux qui sont directement requis pour latte-
inte d’un objectif de premier niveau. Ils sont
groupés en fonction des précisions (voir 5.2 A) ou
des phases (voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel
de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages ;

= au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second nivean indiquent
les savoirs préalables. Ils servent & préparer les éléves 4
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a l'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
¢léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence.

* Lesprécisionsou les phases de l'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers A effec-
tuer, ce qui permet ’acquisition d’une compétence
de facon progressive, par éléments ou par €tapes.

» L’ensemble de 'objectif (les ¢inq composantes et
particuliérement la derniére phase de l'objectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des appren-
tissages globaux d'intégration et de synthése; cela
permet la maitrise d’une compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de Ia fagon suivante :

= des activités particulires pour les objectifs de
second niveau;

= des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d‘'un comportement

Un objectif défini en fonction d’un comportement
comprend cing composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d’ensemble de I'objectif.

» Le comportement attendu présente la com-
pétence globale attendue de I€1¢ve a la fin des
apprentissages prévus dans le module.

= Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis i I'é18ve au moment ou
P’on vérifie s’il ou elle a atteint 'objectif; on peut
ainsi appliquer les mémes conditions d'évalu-
ation partout.

» Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.

16

Les deux derniéres composantes permetient
d’avoir une vue précise et une compréhension
univoque de 'objectif.

« Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

» Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Iis permettent de porter un jugement plus
éclairé sur l'atteinte de Pobjectif,



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'une situation

Un objectif défini en fonction d une situation com-
prend cing composantes.

= L’intention poursuivie présente une com-

pétence comme une mtention a poursuivre tout

au long des apprentissages dans le cadre d’un

module.

Les précisions mettent en évidence l'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de lintention poursuivie.

Le plan de mise en siteation décrit, dans ses

grandes lignes, la sitnation éducative dans

laquelle on place 1’él¢ve pour lui permettre d’ac-

queérir la compétence visée. Il comporte habi-

tuellement trois phases d’apprentissage :

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;
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- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens &4 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et 4 avoir les mémes conditions partout,
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gencesde participation que I’éléve doit respec-
ter pendant Papprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de participation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.
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Code : 260111 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et ¢n participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre le projet de formation.
* Confirmer son orientation professionnelle.
* Amorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: [Information sur le métier de finisseuse et de finisseur de meubles

» S’informer sur le marché du travail dans le domaine de la finition de meubles : milieu de
travail (types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation et sélection des candidates et des candidats,

= Sinformer sur la mature et les exigences du métier de finisscuse et de finisseur de
meubles : tiches, conditions de travail, risques pour la santé et la sécurité, critéres d’éva-
luation ainsi que droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs,

PHASE 2: Information sur le projet de formation

» S’informer sur le projet de formation : programme d’¢tudes, démarche de formation, mode
d’évaluation et sanction des études.

Finition de meubles 21 Module 1



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Engagement dans la démarche de formation

= Entreprendre une réflexion personnelle sur ses goits et ses aptitudes pour la finition de
meubles.

» Participer aux activités proposées : conférences par des spécialistes du meétier, visite des
lieux, démonstrations, expositions, etc.

» Discuter de sa perception du metier :
- avantages et inconvénients,
— gxigences;
- connaissances, habiletés et attitudes nécessaires a Pexercice des tiches en finition de

meubles.

= Faire part de ses premi¢res réactions a I'égard du programme d’études et de la démarche
de formation.

PHASE 4 :  Evaluation et confirmation de son orientation

» Produire un rapport présentant

- son opinion sur les tches et les conditions de travail associées au métier;
- une justification de son orientation professionnelle . comparaison ¢ntre ses aptitudes et
celles qui sont nécessaires pour exercer le métier.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Privilégier les discussions et favoriser I'expression des idées de chaque éléve.

« Motiver les éléves a exécuter les activités proposées.

« Fairc prendre conscience aux éléves des réalités du métier.

« Fournir auxéléves les moyens pour évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté
et objectivité,

= Assurer l'accés a la documentation.

» Organiser une rencontre avec des spécialistes du metier.

= Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 = Recueille des données pertinentes sur le marché du iravail dans le domaine de la finition de
meubles.
« Recueille des données pertinentes sur les tiches et les conditions de travail de la finisseuse et
du finisseur de meubles.

PHASE 2 = Recucille desdonnées pertincntessur le programme d’étudeset surla démarche de formation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3:

Accepte d’entreprendre une réflexion personnelle sur ses gofits et ses aptitudes.

» Participe aux activités proposées.

= Exprime convenablement sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueil-
lies.

= Exprime convenablement sa perception du programme d’études.

PHASE 4 :

Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier de finisseuse et
de finisseur de meubles) :

Repérer les sources d’information.
Appliquer une méthode de recherche.
Comparer des données.

Lt e e R

Manifester le désir de s'informer.

Avantd’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur le projet de formation} :

5. Recennaitre les atiitudes nécessaires & la réussite de ses apprentissages.
6. Reconnaitre I'importance de 'organisation du travail.
7. Distinguer les moyens qui permettent de réussir les examens.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Engagement dans la démarche de
" formation) :

8. Connaitre le processus général de la communication.
9. Conmaitre les principaux obstacles & l]a communication.
10. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 4 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

11. Se soucier d’évaluer son orientation,
12. Accepter les commentaires,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se responsabiliser an regard de I"application des régles de santé et de sécurité au travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Prendre conscience des risques associés a l'exercice du métier, risques pour sa santé et sa
sécurité et pour celle des autres travailleuses et travailleurs.

» Manifester des attitudes positives par rapport aux moyens 3 mettre en oeuvre pour éviter
les accidents et les maladies professionnelles dans Vexercice du métier de finisseuse et de
finisseur de meubles.

= Remettre enquestion ses attitudes personnelles concernant la santé et la sécurité au travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la santé et la sécurité au travail

» S’informer sur les notions de santé et de sécurité au travail.

» S'informer sur les éléments essentiels de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
notamment sur son objectif, sur les droits et les responsabilités des employeuses et des
employeurs ainsi que des travailleuses et des travailleurs.

» S'informer sur la réglementation en santé et sécurité au travail afférente au domaine de la
finition de meubles. -

= S’informer sur les risques propres au métier ainsi que sur les moyens & prendre et les
attitudes 3 adopter pour éviter les accidents et les maladies professionnelles.

PHASE 2: Réflexion sur I'importance du respect des régles de santé et de sécurité au travail

= Entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comportiement concernant
1a santé et la sécurité au travail.

= Participer & une discussion sur les risques d’accidents et de maladies professionnelles
propres au domaine de la finition de meubles.

= Participer 4 des activités au cours desquelles chaque éléve suggérera quelques moyens pour
prévenir les accidents en milieu scolaire et en milieu de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de son comportement et de ses attitudes au regard de la santé et de la
sécurité au travail

* Produire un résumé faisant état de :
— sa perception de la santé et de la sécurité au travail,
— son comportement et ses attitudes au regard de 'application des régles de santé et de
sécurité an travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Privilégier les discussions ¢t favoriser 'expression des idées de chaque éléve.
» Motiver les ¢léves a entreprendre les activités proposées.

= Faire prendre conscience aux éléves des risques pour la santé et Ia sécurité dans le domaine
de Ia finition de meubles.

= Assurer l'accés & la documentation.
= Se soucier dapporter des exempies concrets.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: -« Recueille des données pertinentes sur la santé et la sécurité.

= Recueille des données pertinentes sur le cadre général de la Lof sur la santé et la sécurité du
fravail.

* Recueille des données pertinentes sur la réglementation.
» Recueille des données pertinentes sur les risques da métier.

» Recueille des données pertinentes sur les moyens 3 prendre et les attitudes a adopter pour
protéger la santé des travailleuses et des travailleurs.

PHASE 2: « Entreprend une réflexion personnelle,

* Donne son opinion et sesarguments sur les risquesd’accidents et de maladies professionnelles
en finition de meubles.

= Suggére quelques moyens pour prévenir les accidents en milieu de travail et en milien scolaire.

PHASE 3 :

Produit un résumé.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 {Information sur la santé et la sécurité au
travail) :

1. Repérer les sources d’information.
2. Appliquer une méthode de recherche.
3. Manifester le désir de s’informer.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Réflexion sur I'importance du respect des
régles de santé et de sécurité au travail) :

4. Appliquer les principes de base d'une communication efficace.

5. Reconnaitre I'importance des régles de santé et de sécurité au travail,
6. Accepter les commentaires.

7. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre des activités de 1a phase 3 (Evaluation de son comportement et de ses
attitudes au regard de la santé et de la sécurité au travail) :

8. Accepter de porter un jugement critique sur son comportement et ses attitudes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1éve doit
appliguer des connaissances relatives i la théorie des couleurs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

*» A partir :
— de directives,
— d’¢chantillons de couleurs;

- de questions portant sur des mises en sitnation qui reflétent lesconditions réelles de travail.
= Sans notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Interprétation juste de la théorie des couleurs.
= Reconnaissance exacte des couleurs.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

" PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Classifier les couleurs. _ — Classification exacte des couleurs par rapport :

« au cercle chromatique;

« auxcouleurspures,auxteintes, auxnuances ou
aux tons;

» auxtypes d harmonies.

B. Etablir des liens entre la théorie des couleurs — Caractérisation correcte des couleurs utilisées en

et la finition de meubles. finition de meubles.
— Clarté des liens entre la théorie des couleurs et les

techniques de finition.

C. Utitiser un spectromeétre. — Utilisation appropriée du spectrométre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre i classifier les couleurs {A) :

1. Définir la couleur.

2. Interpréter le processus de la vision.
Avant d'apprendre A établir des liens entre la théorie des couleurs et [a finition de
meubles (B} :

3. Reconnaitre 'importance des couleurs en finition de meubles.

Avant d’apprendre & utiliser un spectrométre (C) :

4. Se soucier de faire prevve de minutie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
contretyper des couleurs opaques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

v A partir :
- de directives relatives au contretypage dune coulear opaque comportant un ton de gris;
— d’%chantillons de couleurs.
» A laide :
— de laques teintées;
— d'une spatule, d’'une barre d’application, d’une vitre de coloriste, de papier de coloriste et
d’un systéme d’éclairage de type Macbeth.
= Sans notes de cours,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect de la méthode de contretypage des couleurs & 'aide du systéme soustractif
(matiéres colorantes).

» Application des régles relatives & la théorie des couleurs et au cercle chromatique.

« Qualité du contretypage : couleur de l"échantillon contretypé similaire a celle de 1’6chan-
tillon fourni.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Faire la lecture d'une couleur opaque.

B. Sélectionner les outils et les produits colo-
rants.

C. Effectuer un ou des tirages :

» évaluer la quantité de produits nécessaire;

« mélanger les produits;

« appliquer les produits sur la vitre de colo-
riste;

« comparer la couleur obtenue a celle de
I’échantillon;

» ajuster la couleur.

D. Faire accepter le contretypage.

E. Inscrire la recette de la couleur.

F. Sedébarraser de ia cuvée et nettoyer aire de
travail,

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

= Lecture juste de la couleur, soit détermination
des couleurs qui composent la couleur 4 contre-

typer.

—~ Sélection appropriée des outils.
- Sélection appropriée des bases et des colorants.

— Respect des étapes propres au tirage.

- Evaluation juste de la quantité de bases et de
colorants nécessaire 3 U'obtention de la couleur.

- Homogénéité du mélange.

- Utilisation appropriée des outils.

— Utilisation appropriée de la lumiére du jour ou
d'un systéme d’éclairage de type Macbeth.

- Détermination juste des modifications 4 ap-
porter.

- Présentation appropri¢e du contretypage.

— Inscription exacte de la recette :
« nom des produits;
= quantité de produits;
« ordre d’incorporation.

— Respect de la procédure,

— Lisibilité.

— Respect des normes de santé et de sécurité.
— Nettoyage approprié des outils et de l'aire de
travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIRFAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ZTRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a faire la lecture d'une couleur opaque (A) :

1. Interpréter les lois relatives au systéme soustractif de mélange de couleurs.
2. Se soucier de faire une bonne lecture de la couleur.
3. Expliquer les quatre possibilités de modification des couleurs.

Avant d’apprendre & sélectionner les outils et les produits colorants (B) :

4, Enumérer les types de colorants susceptibles d’étre utilisés pour un contretypage.
5. Décrire 1’action des colorants.

Avant d’apprendre a effectuer un ou des tirages :

« évaluer la quantité de produits nécessaire;

» mélanger les produits;

» appliquer les produits sur la vitre de coloriste;

= comparer |a couleur obtenue a celle de I’échantillon;
* ajuster la couleur (C) :

6. Se soucier de développer des méthodes de travail rationnelles.
7. Se préoccuper de ’économie des matériaux,
8. Evaluer des quantités de produits.
9. Etre méticuleuse ou méticuleux au cours du tirage.
10. Se soucier de la propreté des outils.
11. Se soucier de respecter le temps de séchage des produits.
12. Appliquer la loi des couleurs complémentaires véritables.
13. Manifester de 1a patience et de la précision.
14. Se soucier du métamérisme possible de la couleur.

Avant d’apprendre a se débarraser de la cuvée et & nettoyer Paire de travail (F) :

15. Reconnaitre les produits de nettoyage.
16. Appliquer les régles de santé et de sécurité.
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Code : 260143 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
appliquer des connaissances relatives aux produits de finition
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
= A partir de questions portant sur des mises en situation s’apparentant a celles du milieu du

travail.
« A I'aide de la documentation technique et des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Compréhension claire des procédés de fabrication des produits de finition.
» Sélection appropriée des produits de finition.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Caractériser les types de produits utilisés en — Caractérisation exacte des produits de mise en
finition de meubles : teinte :
= produits de mise en teinte; « appellation;
. produits de revétement. « composition;
. caractéristiques;
« Usages;

= disponibilité des couleurs;

« caractéristiques de ’application et du séchage.
— Caractérisation exacte des produits de revéte-

ment :

. appellation;

« composition;

. caractéristiques;

= usages;

« disponibilité des couleurs;

« caractéristiques de l'application et du séchage;

» mode de formation des feuils (séchage).

B. Modifier les produits de finition : -~ Modifications appropriées en fonction des
« changer la viscosité; besoins et en tenant compte de la compatibilité
« changer la couleur; des produits.

» modifier le temps de séchage.

C. Résoudre des problémes liés : - Respect du processus de résolution de problémes.
. & lapplication des produits; ~ Solution appropriée aux besoins.
= au séchage des produits. - Solution économique,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & caractériser les types de produits utilisés en finitton de meubles :
= produits de mise en teinte;
« produits de revétement (A) :

Présenter les buts de la finition de meubles.

Définir les termes suivants ; peinture, vernis et émaux.

. Résumer les principaux aspects de 'industrie des peintures et des vernis.
Connaitre Porigine des produits de mise en teinte et des produits de revétement,
Expliquer les raisons motivant Ia mise en teinte.

IS

Avant d’apprendre & modifier les produits de finition :
» changer la viscosité;

* changer la couleur;

* modifier le temps de séchage (B} :

6. Effectuer des calculs arithmétiques.

Avant d'apprendre a résoudre des problémes liés :
» & |'application des produits;
= au séchage des produits (C]:

7. Se préoccuper de trouver des solutions réalistes et économiques.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve deit
préparer des surfaces en vue de leur finition
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

« A partir de directives relatives au déroulement de 1’épreuve.
« A Taide :

— d’échantillons de bois massifs ou de contreplaqués;,

— {’outils de pongage et de papiers abrasifs.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

= Application correcte des techniques de pongage.

= Utilisation appropriée des outils de pongage et des papiers abrasifs.
* Qualités des surfaces préparées :

— absence de fibres, de traces de colle, de bosses et de taches;
— surfaces égales;
— porosité uniforme.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les directives.

B. Sélectionner les outils de poncage et les
papiers abrasifs.

C. Préparer les outils de pongage.

D. Poncer des surfaces :
« réguliéres;
« irréguliéres.
E. Evaluer I'état des surfaces.

F. Effectuer I'entretien des outils de pongage.

G. Nettoyer laire de travail.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste des directives.

- Sélection appropriée des outils de pongage.
~ Sélection appropriée des papiers abrasifs.

- Préparation correcte du bloc & poncer :
« taille appropriée du papier;
« Installation correcte du papier.

— Préparation correcte des outils électriques ou
pneumatiques :
« taille appropriée du papier;
« installation et ajustement corrects du papier;
« réglage précis de la pression d'air des outils

pneumatiques.

— Respect du sens du grain du bois.

— Changement approprié des papiers abrasifs.

— Vitesse correcte du déplacement de 1'outil cu
pression appropriée sur 'outil.

— Manipulation délicate des pieces de bois ou de
contreplaqué.

— Evaluation juste de I’état des surfaces.

— Entretien approprié i chague outil.

— Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIRFAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIRETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIREC TEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A interpréter les directives {A) :

1. Reconnaitre 1'utilité du pongage.

2. Différencier les principales essences de bois utilisées en ébénisterie.

3. Reconnaitre visuellement un bois 4 grain ouvert et un bois a grain fermé.
4. Décrire les effets des différents colorants de mise en teinte sur le bois.

Avant d’apprendre & sélectionner les outils de pongage et les papiers abrasifs (B) :
5. Définir le terme «abrasify.

6. Lire les renseignements inscrits 4 'endos du support des abrasifs,

Avant d’apprendre & poncer des surfaces :
* réguliéres;
» irréguliéres (D) :

7. Se soucier d’appliquer les régles de santé et de sécurité.

Avant d’apprendre a évaluer 'état des surfaces (E) :

8. Déceler des défauts sur les surfaces.
9. Etre minutieuse ou minutieux au cours de 'inspection des surfaces.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1éve doit
€laborer des systémes de finition
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» A partir de directives relatives au déroulement de I'épreuve.
- A laide :
- de I'tquipement de vaporisation; -
— de colorants de mise en teinte et de produits de revétement;
— dabrasifs de pelissage;
de planchettes de bois d’essences variées, et dont les dimensions sont :
12'x 16 12" x 12"

f

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.
* Utilisation appropriée de 'équipement.
= Application des régles relatives i la théorie des couleurs.
- Application des connaissances relatives aux produits de finition.
+ Caractéristiques d'un systéme de finition :
- inscription exacte de tous les renseignements;
— proposition d'un ordre logique d'exécution de la finition:
— concordance entre le systéme de finition et la planchette-échantition.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Analyser les caractéristiques de la finition
souhaitée.

B. Déterminer le type de préfinition nécessaire
3 l'obtention de la finjtion souhaitée.

application.

cation.

E. Faire une planchette-échantillon :
. sélectionner une planchetie;

. préparer la surface;

. appliquer les produits de mise en teinte;

C. Sélectionner les colorants de mise en leinte
¢t déterminer les étapes nécessaires & leur

D. Sélectionner les produits de revétement et
déterminer les étapes nécessaires aleur appli-

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Analyse rigoureuse portant sur ;
. le style de finition;
. l'essence de bois;
« lacoulear;
. le type de revétement.

- Détermination exacte desétapes de la préfinition.

— Sélection appropriée des colorants de mise en
teinie.
- Détermination exacte :
. du tauxde dilution des produits;
. de leur ordre d'application;
. desoutils et de I'équipement nécessaires;,
. du temps de séchage des produits.

_ Sélection approprié¢e des produits.
— Détermination exacte : :
. du nombre de couches nécessaires;
« de leur ordre d’application,
~ « desoutils et de I'¢quipement.
— Décision juste relative au polissage de la surface,
si nécessaire.,

— Sélection correcte de la planchette en fonction de
I’zssence de bois choisie.

— Préparation correcte de la surface :
. application correcte des technigues de
pongage;
. absence de défauts de surface.
- Respect des étapes prévues.

- Mélange adéquat des produits.

— Application correcte des colorants de mise en
teinte.

— Respect des étapes prévaes.
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

=« appliquer les produits de revétement; — Application correcte des produits.
— Respect des étapes prévues.
— Utilisation appropriée et sécuritaire des outils et
de 1’équipement.

« polir la surface, si nécessaire. — Sélection appropriée des produits.
— Respect de la technique de polissage.

F. Faire accepter le systéme de finition. — Présentation appropriée du systéme.
G. Inscrire les renseignements relatifs au — Lisibilité.
systéme de finition. — Inscription correcte de tous les renseignements

nécessaires 3 I'élaboration du systéme de finition.

H. Effectuerle nettoyage et 'entretien des outils — Nettoyage approprié des outils, de I'équipement
et de ’équipement. et de 1a cabine de vaporisation,

I. Entreposer les produits de finition. — Respect des normes d'entreposage des produits.

J. Nettoyer l'aire de travail. — Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a analyser les caractéristiques de la finition souhaitée (A) :

1. Différencier les principales essences de bois utilisées en ébénisterie.

Avant d’apprendre a déterminer le type de préfinition nécessaire a Pobtention de Ia finition
souhaitée (B) :

2. Enumérer les étapes de la préfinition.
3. Différencier les abrasifs.

Avant d’apprendre a sélectionner les colorants de mise en teinte et & déterminer les étapes
nécessaires i leur application {C) :

4. Différencier les colorants de mise en teinte.

Avant d’apprendre A sélectionner les produits de revétement et a déterminer les étapes
nécessaires a leur application (D} :

5. Différencier les produits de revétement.

Avant d’apprendre a faire une planchette-&chantillon :
» sélectionner une planchette;

= préparer la surface;

» appliquer les produits de mise en teinte;

= appliguer les produits de revétement;

« polir les surfaces, st nécessaire (E) :

6. Sélectionner les outils de pongage et les papiers abrasifs.
7. Appliquer les techniques de pongage.
8. Evaluer I%état des surfaces.
9. Adopter des méthodes de travail rationnelles.
10, Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité pendant le pongage.

11. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité durant 1a manipulation des produits
chimiques.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

12. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au cours de 'utilisation de 1'équipe-
ment de vaporisation.

13. Se soucier de respecter les temps de séchage.
14. Se préoccuper de 'économie des matériaux.

Avant d'apprendre a effectuer le nettoyage eti’entretien des outils et de I'équipement {H) :

15. Se soucier de faire 'entretien des outils et de ’équipement.

Avant d’apprendre a entreposer les produits de finition (I} :

16. Respecter les normes relatives a I'entreposage des produits toxiques.

Avant d’apprendre & nettoyer |I’aire de travail (J) :

17. S’habituer i garder son lieu de travail propre.
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Code : 260188 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
effectuer la finition de meubles neufs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir ;
de directives relatives au déroulement de I'épreuve;
— d’un systéme de finition;
- d’une planchette-échantillon.
= A l'aide
— de colorants de mise en teinte tels que la teinture N.G R, la teinture pigmentée 4 essuyage,
le bouche-pores, etc.;
— de produits de revétement tels que des vernis ou des laques;
— de l'équipement de vaporisation, des outils et des accessoires nécessaires.
= Sur un meuble ou un panneau de bois comportant des surfaces planes déja préparées.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de séourité,

* Application des régles relatives & la théorie des couleurs.
» Application correcte des techniques de finition.

= Qualités de la finition :

~ finition similaire & celle de la planchette-¢échantillon;
— esthétique du produit.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter le systéme de finition.

B. Sélectionner :
= les outils et I’équipement;
» les produits de finition.

C. Evaluer ’état des surfaces.

D. Dépoussiérer les surfaces.

E. Masquer les surfaces 4 protéger.

F. Faire la mise en teinte :
. faire les mélanges de couleurs, si néces-
“saire;
- appliquer les colorants de mise en teinte.

G. Appliquer les produits de revétement.

H. Polirles pieces d’ameublement, si nécessaire.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste du systéme de finition.

— Sélection appropriée des outils et de ’équipe-
ment.
— Sélection appropriée des produits.

— Evaluation juste de 1’état des surfaces.

— Absence de poussiéres.

- Respect des techniques de masquage.

- Evaluation juste de la quantité de produits.

— Manipulation sécuritaire des produits.

— Respect des étapes du systéme de finition.

— Respect des techniques d'application.

— Respect des temps de séchage.

— Résultats de I'application conformes & 1’échantil-
lon.

— Ajustement précis de la viscosité des produits.

— Respect des étapes du systéme de finition.

— Respect des techniques d'application.

— Respect des temps de séchage.

— Résultats de I'application conformes & 1’échantil-
lon.

— Manipulation délicate des piéces d’ameublement.

- Evaluation juste de la dureté du fini.

— Sélection appropriée des abrasifs et de 1'équipe-
ment.

~ Qualité du pongage de prépolissage,

~ Utilisation appropriée de I'équipement.

- Fini conforme & celui de la planchette-
échantilion.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

1. Faire le contréle de gualité. Contrdle approprié de la qualité.

J. Effectuerle nettoyage et 'entretien des outils Entretien approprié de chaque outil et de
et de I’équipement. Péquipement.
— Nettoyage approprié des outils, de 'équipement
et de la cabine de vaporisation.

K. Entreposer les produits de finition. — Respect des normes d’entreposage des produits.

L. Nettoyer l'aire de travail. — Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIRPERCEVOIR OU SAVOIRETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQLIS POUR L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter le systéme de finition (A) :
1. Reconnaitre I'importance de prendre des précautions pour garder P'échantillon du client ou
de la cliente en bon état.
Reconnaitre I'importance de respecter les étapes d'un systéme de finition,
Résumer la théorie des couleurs. .
Faire une lecture de la couleur.

w oW N

Différencier les principales essences de bois utilisées en ébénisterie.

Avant d’apprendre a sélectionner :
= les outils et 'équipement;
« les produits de finition (B) :

6. Différencier les colorants de mise en teinte et les produits de revétement.
7. Expliquer le fonctionnement des outils et de I'équipement de vaporisation.
8. Consulter la documentation relative aux produits, aux outils et 4 I'équipement.

Avant d'apprendre a évaluer I’'état des surfaces {C) :

9. Déceler des imperfections sur les surfaces.
10, Sélectionner les outils, I’équipement et les matériaux nécessaires a 1a réparation des surfaces.
11. Expliquer les techniques propres a la réparation des défauts de surface.

Avant d’apprendre a faire la mise en teinte :
« faire les mélanges de couleurs, si nécessaire;
« appliquer les colorants de mise en teinte (F) :

}2. Masquer les surfaces 4 protéger.
13. Evaluer la quantité de produits de finition nécessaire au travail.

14. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité pendant I'application des produits de
finition.

15. Adopter des méthodes de travail rationnelles.

16. Utiliser les outils et I’équipement de finition.

17. Se soucier de respecter les temps de séchage des produits.
18. Se préoccaper de I'économie des matériaux
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (Suite)

Avant d'apprendre & appliquer les produits de revétement (G} :

19. Déterminer la viscosité des produits.
20. Se soucier de respecter les directives des fabricants quant 3 la pression d’application, a la

distance d’application, au nombre de couches, aux temps d’attente et de séchage avant le
polissage.
Avant d’apprendre a polir les pidces d’ameublement, si nédcessaire (H) :

21. Evaluer la dureté du fini.
22. Reconnaitre I'importance du pongage de prépolissage.
23. Sélectionner des abrasifs de polissage.

Avant d’apprendre a effectuer le nettoyage et l'entretien des outils et de I’'équipement {J) :
24. Différencier les produits de nettoyage.
25. Résumer les techniques d'entretien des outils et de 1’équipement.

Avant d’apprendre & entreposer les produits de finition (K} :

26. Respecter les normes relatives i l'entreposage des produits toxiques.

Avant d’apprendre a nettoyer |'aire de travail {L) :

27. S’habituer & garder son lieu de travail propre.
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Code : 260193 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
faire des retouches
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir :

— de directives relatives au déroulement de 1'épreuve;

- de planchettes-€chantillons finies ou de piéces de mobilier nécessitant des retouches.
= A l'aide

— de produits de retouches;

— de I'équipement et des outils nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
» Application correcte des techniques de retouche
= Utilisation appropriée des outils et de I'équipement.
= Qualités des retouches :
- couleur uniforme;
— retouches invisibles.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Rencontrer la cliente ou le client

B. Planifier le travail.

C. Sélectionner 'équipement, les outils et les
produits.

D. Réparer la ou les surfaces endommagées.

E. Faire le contrdle de qualité.

F. Effectuer le nettoyage et U'entretien de
I’équipement.

G. Nettoyer l'aire de travail.

— Apparence soignée.

— Courtoisie et honnéteté.

~ Interprétation juste de la demande de la cliente
on du client.

— Utilisation d’un vocubulaire précis.

- Planification correcte du travail a effectuer :
« reconnaissance exacte du type de surface a re-
toucher;
« détermination exacte de la nature de 1a ou des
retouches 3 faire;
«» détermination juste des techniques 4 utiliser;
« détermination juste des produits, de I'équipe-
ment et des outils nécessaires.
— Estimation juste du coiit et de la durée des
travaux

- Sélection appropriée de 1’équipement et des
outils.
- Sélection appropriée des produits.

- Respect des étapes propres 4 chague type de
retouches :
» égratignures,
» Cavités;
» vernis fendillé;
« trace d’irisation;
manque de couleurs sur les rebords.
- Respect des étapes propres i chaque type de
réparation ;
» <oin cassé;
= sculpture brisée;
» briilure;
« COup;
« placage décollé ou manquant, etc.

- Contréie appropri¢ de la qualité.

— Nettoyvage et entretien appreopriés de I'équipe-
ment.

— Propreté des lienx
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVDIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a rencontrer la cliente ou le client {A} :

1. Reconnaitre 'importance de bien communiquer avec les clientes et les clients.
2. Connaitre les principaux obstacles 4 1a communication.

Avant d’apprendre a planifier le travail (B} ;

3. Se soucier de développer des méthodes de travail rationnelles.
4. Connaitre les produits de finition.

Avant d’apprendre a réparer la ou les surfaces endommagées (D) :

5. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.
6. BEtre minutieuse ou minutieux pendant Pexécution des retouches.
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Code : 260202 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
tenir compte des styles de meubles dans Pexécution de son travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent :

Précisions
» Situer les principaux styles de meubles dans leur époque.
= Manifester son esprit critique au regard des productions de meunbles contemporains.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur les styles de meubles

» Recueillir des renscignements généraux sur le style :
— définition du style;
- principauxpoints qui caractérisent un style : les types de mobiliers, les ornementations, les
matiéres premiéres, les assemblages, la finition, ete.

= Recueillir des renseignements généraux sur les caractéristiques des types de mobiliers et
des ornementations ainsi que des produits de finition aux différentes époques.

PHASE2: Engagement

* Entreprendre une réflexion personnelic sur Fimportance de s’intéresser aux styles de
meubles et sur ses goiits pour chacun des styles.

« Participer aux activités proposées : visite d’un musée, d'un magasin d’antiquités, etc.

* S’engager dans une activité de recherche portant sur un style de meuble.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation

» Produire un dossier de présentation.
= Porter un jugement sur sa participation aux activités.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

» Privilégier les discussions et favoriser I’expression des idées de chaque éléve.
= Motiver les éléves A exécuter les activités proposées. :
= Assurer l'accés i la documentation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: » Recueille des données pertinentes sur le style.
» Recueille des données pertinentes sur les caractéristiques des styles.
= Recueille des données pertinentes sur la finition de meubles aux différentes époques.

PHASE 2: » Accepte d'entreprendre une réflexion personnelle.
» Participe aux activités proposées.

PHASE 3: Produit un dossier de présentation.

* Porte un jugement sur sa participation aux activités.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NlVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVDIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’enfreprendre des activités de la phase 1 (Information sur les styles de meubles] :

1. Repérer les sources d’information,

2. Appliquer une méthode de recherche.
3. Comparer des données.

4, Manifester le désir de s’informer.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Engagement} :
5. Se soucier de respecter les opinions des autres.
6. Développer sa capacité de travailler en équipe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 {(Evaluation} :

7. Accepter les commentaires.
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Code : 260211 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, l'éléve doit
décaper des surfaces planes, en bon état
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de directives relatives au déroulement de 'épreuve.
» A l'aide :

— de meubles ou de piéces de bois peintes ou vernies,

— de décapants et d’outils de décapage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
= Application correcte des techniques de décapage.
» Utilisation appropriée des outils de décapage.
« Qualités des surfaces décapées:
— absence de résidus de peinture ou de vernis;
— absence de marques d’outils;
~ propreté des surfaces.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

CCMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Planifier le travail. - Interprétation juste des directives.

— Identification juste du type de filmogéne 2

décaper.

B. Protéper les lieux. — Protection appropriée des lieux en fonction du
type de décapage A faire.

C. Sélectionner les décapants et les outils de — Sélection appropriée des décapants,

décapage. — Sélection appropriée des outils,

D. Appliquer le décapant. — Application correcte en fonction du type de

surface.

— Respect du temps d’action du décapant.
E. Enlever le vieux fini, — Respect de la technique.
F. Neutraliser le décapant et nettoyer la surface. — Sélection appropriée des produits.

- Propreté de Ia surface.

G. Nettoyer l'aire de travail. — Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A} :

1. Reconnaitre 'utilité du décapage.
2. Différencier les principales essences de bois utilisées en ébénisterie.

3. Définir le terme «filmogénes.
Avant d’apprendre & appliquer le décapant (D) :

4. Décrire I'action d*un décapant.

5. Se soucier d’appliquer les régles de santé et de sécurité.
Avant d’apprendre a enlever le vieux fini {E} :

6. Se soucier de conserver les surfaces exemptes de marques.
7. Se soucier de fournir un travail de qualité.
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Code : 260227 Durée : 105h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démogtrer sa compétence, 'éléve doit
faire des finis spéciaux
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives relatives au déroulement de ’épreuve.
* A laide :
— d’une palette de couleurs;
— de matériaux tels que tubes de peinture d’artiste, peinture i 1'acrylique, apprét, etc.
— de I"équipement, des accessoires et des outils nécessaires tels des pinceaux d’artiste.
= Avecune planchette en pin ou en aggloméré.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
* Application correcte des techniques propres aux finis spéciaux.
= Utilisation appropriée des outils et de 1'équipement.
* Qualités des finis spéciaux:
— esthétique du produit;
— finition conforme au standard de qualité propre a chaque type de fini.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (5uite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Déterminer le type de fini A faire.

B. Planifier le travail.

C. Sélectionner l'équipement, les outils et les
produits,

D. Préparer les surfaces.

E. Préparer les produits, si nécessaire.

F. Appliquer laou les couches de fond, si néces-
saire.

G. Appliquer les différents produits de finition.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Détermination exacte du type de fini en fonc-
tion ;
= du style du meuble;
« du type de subjectile;
« de I’état du subjectile.

~ Planification réaliste du travail a effectuer :
« détermination exacte des travaux et de leur
séquence d'exécution;
« choixappropri¢ de la technique en fonction du
type de fini 4 faire.
- Estimation juste du coiit et de la durée des
travaux

— Sélection judicieuse de I'équipement, des outils et
des produits en fonction du type de fini a faire.

— Préparation appropriée des surfaces en fonction
du type de fini.

— Préparation approprié¢e
« des vernis;
« de lacire ou de l'encaustique;
. des vernis oléorésineux et des vernis syn-
thétiques;
« des laques, etc.

— Utilisation appropriée des outils et du pistolet
vaporisateur.

— Respect du temps de séchage.

- Dépoussiérage correct des surfaces.

— Uniformité des surfaces.

- Respect des techniques propres 4 I'application :

» des vernis au tampon,

« de Uencaustique;

« des vernis oléorésineux et des vernis syn-
thétiques;

« deslaques colorées et des produits pour imiter
les veines du marbre et du bois;

« des produits relatifs aux finis sur papier;

. des différentes sortes de laques,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

H. Faire le relevé de son.temps. — Exactitude du relevé.

I. Nettoyer l'aire de travail. — Propreté des lieux.

« despeintures pour faire des dessins au pochoir
ou i main levée;
= des produits vieillissant le bois et les couleurs;
« de feuilles d’or et de poudre d’or;
» de produits de cérusage.
~ Respect du ou des temps de séchage.
— Pongage approprié des surfaces.
— Dépoussiérage correct des surfaces.
— Polissage approprié des surfaces,

— Rangement approprié des outils et des produits.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU TELS QUE :

Avant d‘apprendre & déterminer le type de fini & faire (A) :

1. Connaitre les différents subjectiles.
2. Caractériser les styles de mobiliers.

Avant d’apprendre a appliquer la ou les couches de fond, si nécessaire {F) :

3. Se soucier de tenir compte de I’état du subjectile dans ’exécution des différents finis.
4. Se soucier de respecter les temps de séchage des produits.
5. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.
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Code : 260238 Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
refaire la finition de meables
selon les conditions, les critéres et les précisions qui saivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives relatives au déroulement de 1'épreuve.
= Alaide:
— de produits de décapage, de mise en teinte et de revétement;
- de I'équipement et des outils nécessaires au décapage, a la préparation des surfaces, 4
I'application des produits de finition et au polissage du meuble.
= Sur un meuble peint ou vernis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de sant€ et de sécurité.
* Application correcte des techniques de finition.
= Utilisation appropriée des outils et de I'équipement.
« Qualités de la finition :
— contretypage correct de la couleur;

— finition du meuble similaire 4 celle de la planchette-échantillon;
- esthétique du produit.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Rencontrer la cliente ou le client. - Apparence soignée.

- Courtoisie ¢t honnéteté.

- Interprétation juste de la demande de la cliente
ou du client.
~ Utilisation d’un vocabulaire précis.

B. Planifier le travail. - Planification juste du travail 3 effectuer en fonc-
' tion du type et de 1’état de la surface du meuble.
~ Estimation juste du coiit et de la durée des
travaux

C. Elaborer le systéme de finition. — Contretypage correct descouleursopaquesoun des

couleurs transparentes.

- Pertinence et exactitude des renseignements
relatifs an systéme de finition.

— Fabrication soignée d’une planchette-échantil-
lon.

— Approbation de la planchette-échantillon par la
cliente ou le client.

D. Démonter les éléments du meuble. — Respect des étapes de démontage.
: — Marquage précis des pidces.
E. Préparer le meuble A recevoir les produits de — Préparation correcte en tenant compte du
finition : systéme de finition.

. décaper le meuble;
. effectuer le pongage de préfinition.

F. Faire la mise en teinte. —~ Préparation correcte du mélange.
— Respect des techniques d’application.
- Respect des temps de séchage.

G. Appliquer les produits de revétement. — Ajustement précis de la viscostté des produits.
~ Respect des techniques d’application
— Respect des temps de séchage.

H. Polir les surfaces, - Polissage conforme a la planchette-chantillon.

1. Assembler le meuble. - Solidité de I'assemblage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

J. Faire le contrdle de qualité. Controle approprié de la qualité.

K. Effectuer le nettoyage et l'entretien de Nettoyage et entretien appropriés de 1’équipe-
I’équipement. ment.

L. Faire le relevé de son temps. Exactitude du relevé.

Protection adéquate des surfaces.
Manipulation soignée du meuble.

M. Livrer le meuble.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & rencontrer la cliente ou le client {A} :

1. Reconnaitre I'importance de bien conseiller les clientes et les clients.
2. Connaitre les principaux obstacles i la communication.

Avant d’apprendre & planifier le travail (B} :

3. Evaluer I’état des surfaces.
4. Connaitre les produits de finition.

Avant d’apprendre & démonter les éléments du meuble (D) :

5. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité,

Avant d’apprendre a livrer le meuble (M} :

6. Se soucier de conserver les lieux propres.
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Code : 260246 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢leve doit
restaurer des meubles
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives relatives au déroulement de 1’épreuve.
» A l'aide ;
— de matériaux appropriés au décapage, au pongage, d la mise en teinte, 4 I'application de
revétements anciens ou modernes et au polissage;
— de Péquipement, des outils et des accessoires nécessaires.
= Sur un meuble nécessitant une réfection ou une restauration.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de sant€ et de sécurité,
« Application correcte des techniques de restauration et de finition.
= Utilisation appropri¢e des outils et de I'équipement.
= Qualités de la restauration ayant pour effet de redonner au meuble son aspect original :
— respect du style;
— réparations invisibles;
- assemblages solides;
— contretypage approprié¢ des couleurs;
— finition soignée.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Evaluer I'état da meuble.

B. Planifier le travail,

C. Démonter les éléments du meuble.

D. Effectuer la ou les réparations :
- faconner une pidce;
« réparer ou remplacer les compaosants d’ar-
ticulation des parties mobiles;
« réparer des surfaces,

E. Refaire la finition du meuble.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Détermination exacte du :

« type de meuble;

» de I'année approximative de sa fabrication.
Evaluation juste de I’état du bati et des piéces du
meuble.

Evaluation juste de ’état des surfaces en bois
massif, plaquées, marquetées ou sculptées.

Planification réaliste du travail 4 effectuer :

» détermination exacte des travaux et de leur
séquence d’exécution;

« choix approprié des technigues en fonction du
type de réparations 4 faire.

Estimation juste du coiit et de la durée des

travaux

Respect des étapes et des techniques de démon-
tage.

Marquage précis des piccees.

Précautions appropriées au démontage.

Qualités du fagonnage des piéces :

. respect des caractéristiques des pigces copiées;

» utilisation appropriée ct sécuritaire des outils,
des accessoires et des machines-outils.

Réparation ou changement correct des com-

posants : .

« choix approprié des composants;

« fonctionnement optimal des parties articulées.

Réparation appropriée des surfaces :

. absence de margues de brilure, de coups, de
cavités, d'égratignures, etc.

« bon état du placage;

» surfaces propres et égales.

Pertinence ¢t exactitude des renscignements rela-
tifs au systéme de finition.

Choixapproprié des produits et de Péquipement.
Respect des étapes et des techniques d’applica-
tion des produits de mise en teinte et des produits
de revétement.

Module 14 78

Finition de meubles




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

- Respect des temps de séchage
— Surfaces bien polies.

F. Assembler le meuble. Solidité de 1’assemblage.

G. Faire le contrdle de qualité. Contréle approprié de la qualité.

H. Faire le relevé de son temps. Exactitude du reievé.

Propreté des lieux. |
Rangement approprié des outils et des produits.

I. Nettoyer I'aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & évaluer I’'état du meuble {A}) :
1. Définir les termes «restauration» et «réparations.

2. Connaitre les principes généraux régissant la restauration de meubles.

Avant d apprendre a planifier le travail (B} :

3. Calculer le coiit des travaux

Avant d’apprendre & effectusr la ou les réparations :
= fagconner une pidce;

« réparer ou remplacer les composants darticulation des parties mobiles;
= réparer des surfaces (D) :

4. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.
5. Connaitre les styles de meubles.

Avant d’apprendre a refaire la finiion du meuble {E) :

6. Décrire les techniques d’exécution des finis anciens et celles des finis spéciaux.
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Code : 260252 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSWVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du lancement d’une entreprise

en tenant compte des précisions ¢t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent :

Précisions
= Evaluer son potentiel entrepreneurial.
= Connaitre les facteurs a considérer dans le lancement d’une entreprise.
= Connaitre les principaux aspects d’un plan d’affaires.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le lancement d’une entreprise de finition de meubles

» S'informer sur les qualités nécessaires pour &tre entreprencure ou entreprenenr.
= Stinformer sur les facteurs 4 considérer dans le lancement dune entreprise :

- avantages et inconvénients des différentes formes juridiques d’entreprises;

- exigences gouvernementales;

— aide financiére;

— aide non financiére, ctc,
« S’informer sur les principaux aspects d'un plan d’affaires :

— plan de marketing;

— plan des ressources financiéres, etc.

PHASE 2. Famifiarisation avec le lancement d’une entreprise

= Entreprendre une réflexion personnelle sur ses goiits et ses aptitudes au regard du lance-
ment d'une entreprise de finition de meubles. .

« Comparer ses qualités a celles qui sont nécessaires pour étre entreprengure ou entrepre-
neur.

= Participer 4 des activités variées :
- conférence donnée par une entreprencure ou un entreprencur;
- vidéo sur le plan d’affaires;
- lectures, etc.

» Participer 4 des discussions.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3: Evaluation

* Produire un rapport présentant :

— un bilan des aspects positifs et négatifs de sa personnalité en ce qui a trait i la possibilité
de devenir entrepreneure ou entrepreneur;

— son opinion sur les points positifs et négatifs relatifs au lancement d'une entreprise de
finition de meubles.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Agssurer I’acces i 1a documentation sur le lancement d’entreprises.

= Privilégier des discussions et favoriser I’expression des idées de chaque éléve.
* Motiver les éléves a exécuter les activités proposées.

= Organiser une renconire avec des entreprencures et des entrepreneurs,

* Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur les qualités nécessaires pour étre entrepreneure ou
entrepreneur.

« Recueille des données pertinentes sur le lancement dune entreprise.
= Recueille des données pertinentes sur le plan d’affaires.

PHASE 2: = Accepte d'entreprendre une réflexion personnelle sur ses golits et ses aptitudes.
= Compare ses qualités a celles qui sont nécessaires pour étre entrepreneure ou entreprenent.
» Participe 4 des activités.
« Participe a des discussions.

PHASE 3: = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le lancement d’une
entreprise de finiion de meubles) :

1. Coannaitre les caractéristiques des entreprises de finition de meubles de sa région.
2. Repérer les sources d’'information relatives an lancement d’ane entreprise.
3. Utiliser une méthode de recherche d'information.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Familiarisation avec |le lancement d'une
entreprise} ;

4. Sassurer de bien communiquer ses idées.

5. Se soucier de participer aux activités.
Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation) :

6. Accepter d’évaluer sa participation aux activités.
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Code : 260264 Durée : 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIME

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au milien de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui snivent :

Précisions
= Connaitre certains aspects du milieu de travail en finition de meubles.
» Effectuer diverses activités inhérentes au métier.
* Respecter les réglements de P'entreprise.
= Communiquer avec le personnel de l'entreprise et avec ses supérieures et supérieurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milieu de travail

» S’informer sur les objectifs ¢t les modalités du stage.

» Répertorier des entreprises de finition de meubles et des ateliers d’ébénisterie en mesure
de recevoir des stagiaires. '

= Entreprendre une recherche de lieu de stage.
» S’informer sur les réglements de l'entreprise.
= Effectuer les démarches nécessaires pour trouver une place comme stagiaire.

PHASE 2: Intégration au milieu de travail

* Recueillir des renseignements sur le milieu de travail ;

— observer le milieu de travail (organisation, équipement, conditions de travail, etc.);

— échanger des renseignements et discuter avec le personnel de 1'entreprise.
» Mener différentes activités lies i la finition de meubles ou participer i leur réalisation.
= Consigner ses observations dans un carnet de stage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 :

PHASE 1.

PHASE 2 :

PHASE 3 :

Evaluation

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Produire un rapport faisant état ;

- de ses obscrvations;

- des activités effectuces;

~ des ressemblances et des différences entre le milicu scolaire et le milieu de travail.
Participer 4 1’évaluation de son stage avec le personnel enseignant et avec la personne
responsable dans 'entreprise.

Participer 4 I’évaluation des stages avec les autres stagiaires et avec le personnel ensei-

gnant :
— discuter de ses observations, des problémes éprouves, etc.;
— ¢valuer son intégration au milieu de travail.

Entretenir de bonnes relations avec les responsables d’entreprises de finition de meubles
et d’ateliers d’ébénisterie.

Fournir la documentation sur les entreprises.

Assister les éléves dans leur démarche pour négocier un stage dans une entreprise de
finition ou un atelier d’ébénisterie.

Démontrer 'importance de se conformer aux réglements de 'entreprise et d’adopter des
attitudes positives. '

Assurer I’encadrement périodique des stagiaires.

S’assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable, dans
I'entreprise.

Fournir une structure de rapport.

Favoriser les discussions entre les €léves, principalement au cours de la recherche d'un lieu
de stage et au moment de 1’évaluation.

Répertoric les entreprises de finition et les ateliers d'‘ébénisterie de sa région.
Entreprend une recherche de licu de stage.

S’informe que les objectifs et les modalités du stage.

S’informe sur les réglements de 'entreprise.

Observe le milieu de travail.

Exécute correctement et de fagon sécuritaire les travaux demandés.
Respecte les réglements.

Accepte de recevoir des commentaires.

Discute avec le personnel de l'entreprise.

Produit un rapport.
Participe anx évaluations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 {Préparation au séjour en milieu de
travail) :

1. Manifester de I'intérét pour le stage.
2. Différencier les entreprises de finition de meubles de sa région.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Intégration au milieu de travail) :

3. Décrire le comportement 4 adopter en milieu de travail.

4, Reconnaitre I'importance du respect des réglements de I'entreprise.
5. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.

6. Se soucier d’adopter des attitudes positives.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 {Evaluation) :

7. Se préoccuper de bien rédiger son rapport de stage.
8. Se soucier d'accepter les commentaires.
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