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Le programme Rembourrage artisunal s’inscrit
dans les orientations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
professionnelle au secondaire. 11 a été congu sui-
vant un nouveau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milicux du travail et de 'éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. Il est
concu selon une approche globale quitient compte
a la fois de facteurs tels que les besoins de forma-
tion, la situation de travail, les fins, les buts ainsi
que les stratégies et les moyens pour atteindre les
objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que Pélcve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d'évaluation.

La durée du programme est de | 350 heures; de ce
nombre, 960 heures sont consacrées i I'acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des

tdches du métier et 390 heures & 'acquisition de
compétences plus farges. Le programme est divis¢
en 23 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour I'évaluation des
apprentissages aux fins de la sanction des études et
pour 'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’'intérét général, présente une vue d'en-
semble du programme de formation; ellc
comprend cing chapitres. Le premier chapitre syn-
thétise, sous forme de tableau, I'information essen-
tielle. Le deuxieéme définit les buts de la formation.
le troisiéme, traite des compétences visées et le
quatrigme, des objectifs généraux. Enfin, le cin-
quieme chapitre apporte des précisions au sujet
des objectifs opérationnels. La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par Uapplication
du programme. On y décrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide
pédagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d ‘organisation pédagogique et maténelle.






Buts de la formation

Lnoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. 11 s’agit d’'une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainst
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un rdle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'é1eve. I1s ser-
vent d’oricntation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, I'apprentissage et
I’évaluation.

Module {(Module d’un programme}

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’é¢tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opé€rationnels de second niveau qui 'accompa-
gnent,

Unité

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d'études
en attribuant & ces composantes un certain nombre
de points pouvant saccumuler pour Pobtention
d’un dipléme; 'unité correspond a quinze hcures
de formation.
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Nombre de modules : 23 Rembourrage artisanal

Durée en heures : 1350 Code du programme : 5080
Valeur en unités : 90
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES’
263311 1. Métier et formation 15 1
263321 2. Santé et sécurité 15 1
263332 3. Matériaux de recouvrement 30 2
263343 4. Batis, mécanismes et suspensions 45 3
263353 5. Taillage de base 45 3
263364 6. Machines a coudre 60 4
263538 7. Rembourrage de meubles neufs 120 8
263544 8. Dessin et lecture de plans 60 4
263392 9. Visites d’ateliers 30 2
263462 10. Croquis de rembourrage 30 2
263387 11. Patrons et plans de coupe 105 7
263682 12. Introduction a la décoration intérieure 30 2
263571 13. Qualité et productivité 15 1
263585 14. Réparation de meubles 15 5
263593 15. Réparation de sieges de véhicules 45 3
263606 16. Restauration de bois apparent 90 6
263616 17. Restauration de meubles 90 6
263625 18. Introduction au dessin assisté par ordinateur 75 5
263636 19. Rembourrage propre aux véhicules 90 6
263646 20. Modification de sieges rembourrés 90 6
263651 21. Cannage de sieges 15 1
263664 22. Lancement et gestion d’'une PME 60 4
263678 23. Stage en milieu de travail 120 8

TABLEAU I

Quinze heures valent une unité.

Ce programme conduit au diplome d’études professionnelles en Rembourrage artisanal.






Les buts de la formation en Rembourruge artisanal
sont définis 4 partir des buts généraux de la forma-
tion professionnelle ¢t en tenant compte, en par-
ticulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d'une profession

* Luipermettre d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, au seuil d’entrée
sur le marché du travail, lestacheset les activités
relatives au rembourrage artisanal.

« Lui permettre d’acquérir une préoccupation
constante de la santé et de la sécurité au travail.

* Luipermettre d’acquérir le souci de la qualité.

* Luipermettre d'acquérir des méthodes de tra-
vail efficaces et sécuritaires.

Assurer l'intégration de la personne a la vie
professionnelle

» Faciliter la connaissance du marché du travailen
rembourrage artisanal.

» Favoriser I'intégration au milicu de travail en
rembourrage artisanal.

Favoriser I'évolution de la personne et
I'approfondissement des savoirs profession-
nels

* Approfondir la compréhension des principes
sous-jacents aux techniques de rembourrage ar-
tisanal.

~ Favoriser le renforcement de l'autonomie et le
sens des responsabilités.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= Préparer & exécuter les diverses tiches de 1a
rembourreuse et du rembourreur artisanaux.

* Promouvoir la recherche de l'excellence. la
créativité et le godt du travail bien fait.






Lescompétences visées, en Rembourrage antisanal,
sont présentées dans le tableau II qui suit. On y
met en €vidence les compétences générales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales regroupent des ac-
tivités communes a plusieurs tiches ou 4 plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particuli¢res sont associées 4 des tiches et des
activités directement utiles  'exercice du métier.
Quant au processus de travail, il met en évidence
les étapes les plus significatives de la réalisation des
taches et des activités du métier.

Le tableau IT est & double entrée; il s’agit dune
matrice quipermet de voir les liens qui unissent des

¢léments placés a 'horizontale et des éléments
placés i la verticale. Le symbole () montre qu’il
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existe une relation entre une compétence particu-
liere et une étape du processus de travail. Le sym-
bole { ) ) marque un rapport entre une
compétence générale et une compétence particu-
liere. Des symboles noircis indiquent, en plus, que
l'on tient compte de ces liens dans la formulation
d’objectifs visant I'acquisition de compétences par-
ticulieres (ou propres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression de la complexité des apprentissages et
le développement de Fautonomie de 1'é1éve. De ce
fait, I'axe vertical présente les compétences par-
ticulieres dans un ordre relativement fixe pour
Penseignement et sert de point de départ pour
l'agencement de 'ensemble des modules. Certains
deviennent ainsi préalables 4 d’auires ou doivent
étre vus en paralléle.
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Les objectifs généraux du programme Rembour-
rage artisanal sont présentés ci-dessous. 1lls sont
accompagnes des énoncés de compétences liées a
chacun des objectifs opérationnels de premier
niveau qu’ils regroupent,

Faire acquérir aux éléves les compétences
préatables au rembourrage artisanal :

appliquer des connaissances relatives aux
matériaux de recouvrement;

résoudre des problémes liés aux batis, aux
mécanismes et aux suspensions;

produire des dessins techniques de base et inter-
préter des plans;

tracer des croquis de meubles rembourrés;
tenir compte des principes de base de la décora-
tion intérieure au moment de lexécution de
travaux de restauration de meubles rembourrés;
produire des dessins assistés par ordinateur.

Faire acquérir aux éléves les compétences
nécessaires pour utiliser, de fagon sécuri-
taire, I'équipement de base en rembourrage :

se responsabiliser par rapport A Uapplication des
regles de santé et de sécurité au travail;

tailler des matériaux de recouvrement i l'aide
d’outils conventionnels;

régler et faire fonctionner des machines a
coudre.

Faire acquérir aux éléves les compétences
nécessaires pour rembourrer des meubles -

= rembourrer des meubles neufs;

» concevoir des patrons et faire des plans de
coupe;

* réparer des meubles rembourrés munis de
mécanismes;

= restaurer le bois apparent de meubles rembour-
rés;

= restaurer des meubles rembourrés rehaussés de
capitons et de bois apparent;

- modifier la forme de siéges rembourrés;

= canner des siéges.

Faire acquérir aux éléves les compétences
nécessaires pour effectuer le rembourrage
propre aux véhicules :

« réparer des siéges de véhicules;
« refaire des garnitures intérieures ainsi que des
baches et remplacer des capotes de véhicules.

Faire acquérir aux éléves les compétences
nécessaires pour s’intégrer au milieu de
travail :

» se situer par rapport au métier et 3 la démarche
de formation;

+ se responsabiliser par rapport 3 la qualité et 4 1a
productivité;

- observer les réalités du milieu de travail;

* se situer au regard du lancement et de la gestion
d'une PME;

= s’intégrer au milieu de travail.






5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées con-
formément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
mtégré de formation permettant de préparer
I'éleve a la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
¢léments isolés. Une telle facon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d’un objectif & un autre, I'économie dans les
apprentissages (en €vitant les répétitions inntiles),
Fintégration et le renforcement d’apprentissages,
ete.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de I'enseignement et de l'apprentissage. [ls
sont pris en considération pour I'évaluation de la
sanction des €tudes. Ils sont définis en fonction de
comportements ou de situations et présentent,
selon le cas, les caractéristiques suivantes.

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de 1'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert quidécrit lesphases
d’une situation éducative dans laquelle on place
Péleve. Lesproduitset les résultats varient selon
les personnes. L’évaluation porte sur la partici-
pation de I’¢1éve aux activités proposées au plan
de mise en situation.

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables & ceux qui sont directement requis pour
l'atteinte d’un objectif de premier niveau. Ils sont
groupés en fonction des précisions (voir 5.2 A) ou
des phases (voir 5.2 B} de I'objectif opérationnel
de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier ¢t de second
nivcau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages:

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Hs servent 4 préparer les éléves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a l’acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particulicrs des
€léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premicr niveau guident
les apprentissages que les éleves doivent faire pour
acquérir une compétence.

= Lesprécisionsou les phasesde 'objectifdéterminent
ou orientent des apprentissages particulicrs a effec-
tuer, ce qui permet Iacquisition d’unc compétence
de fagon progressive, par éléments ou par ¢tapes.

* L’ensemble de P'ebjcctif (les cing composantes ¢t
particuliérement la derniére phase de Pobjectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oricnte des appren-
tissages globaux, d'intégration et de synthésc: cela
permet la maitrise d'une compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-

sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

= des aclivités particulieres pour les objectifs de
second niveau;

= des activités particuliéres pour les précisions ou les
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premicr
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement
comprend cing composantes. Les trois premieres
donnent une vue d’ensemble de [‘objectif.

= Le comportement attendu présente la com-
pétence globale attendue de '€leve i la fin des
apprentissages prévus dans le module

= Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a léléve au moment ot
I'on vérifie s’il ou elle a atteint Uobjectif; on peut
ainsi appliquer les mémes conditions
d’évaluation partout.

» Les critéres généraux de performance détinis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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l.es deux dernigres composantes permettent

d’avoir une vue précise et une compréhension

claire de I'objectif.

= Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

» Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
IIs permettent de porter un jugement plus
éclairé sur l'atteinte de l'objectif.



Un objectif défini en termes de situation comprend
les cing composantes suivantes.

» L’intention poursuivie présente une com-
pétence comme une intention a poursuivre tout
au long des apprentissages dauns le cadre dun
module.

Les précisions mettent en évidence l'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de l'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelie on place I’é1éve pour luipermettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte habi-
tuellement trois phases d’apprentissage :

~ une phase d’information;
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- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;
—~ une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
Les conditions d’encadrement définissent des
balises & respecter et des moyens & mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et 4 avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.
Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I’éléve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. lls portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats i obteniren
fonction de la compétence visée. Descritéres de
participation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de mise en situation.






Deuxiéme partie






Code : 263311 Durée : 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer par rapport au métier et i la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connaitre la réalit¢ du métier.
« Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.
* Amorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le rembourrage artisanal

ment et de mutation, sélection des candidates et des candidats.

que droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs.

PHASE 2: Information sur le projet de formation

d’évaluation et sanction des études.

« S’informer sur le marché du travail dans le domaine du rembourrage : milieu de travail
(types d’entreprises, produits), perspectives d'emploi, rémunération, possibilités d’avance-

= S’informer sur 1a nature et les exigences du métier de rembourreuse et de rembourreur :
tiches, conditions de travail, risques pour la santé et la sécurité, critéres d’évaluation ainsi

= S’informer sur le projet de formation : programme d'études, démarche de formation, mode
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION {Suite)

PHASE 3: Engagement dans une démarche de formation

» Entreprendrc unc réflexion personnelle sur ses goiits et ses aptitudes pour lc rembourrage
artisanal.

« Participcr auxactiviiés proposées : conférence par des spécialistes du métier, visite d'atelicr,
démonstrations, expositions, etc.

» Discuter de sa perception du rembourrage artisanal :
— avantages cl inconvénients;
- cxigences,
— connaissances, habilctés ¢t attitudes nécessaires a I'exercice du métier.

= Faire part dc scs premiercs réactions concernant le programme d’études et la demarche de
formation.

PHASE 4 - Evaluation et confirmation de son orientation

= Produirc un rapport préscnlant :
- son opinion sur les tédches et les conditions dc travail particulieres au métier,
- ung justification de son oricntation professionnelle : comparaison entre ses golts ct s¢s
aptitudes ct les aptitudes nécessaires pour exercer c¢ méticr.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Privilégier lcs discussions et favoriscr I'expression des idées de chaque ¢leve.

= Motivcr les éléves a entreprendre les activités proposées.

= Faire prendre conscience aux ¢léves des réalités du métier.

» Fournir aux¢léves les moyens pour ¢valuer leur orientation professionnelle avec honnéteté
¢l objectivité.

« Assurer laccés a la documentation.

« QOrganiscr une renconire avece des spécialisics du métier.

= Fournir unc structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur le marché du travail dans le domaine du rembourrage
artisanal.

» Recucille desdonnées pertinentes sur les tiches et lesconditions de travail de Ia rembourrcuse
¢t du rembourrcur.

PHASE 2: = Recueille des données pertinenics sur le programme d'études et la démarche de formation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: = Accepte dentreprendre une réflexion personmelle sur ses goits et ses aptitudes.
» Participe aux activités proposées.
= Exprime convenablement sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueil-
lies.
* Exprime convenablement sa perception du programme d’études.

PHASE 4: = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le rembourrage artisanal) :
Repérer les sources d'information.

Appliquer unc méthode de recherche.

Tt b —

Comparer des données.

B

Manifester le désir de s'informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {Information sur le projet de formation) :
5. Reconnaitre les attitudes nécessaires a la réussite de ses apprentissages.
6. Reconnaitre I'importance de 'organisation du travail.

7. Décrire les moyens qui permetient de réussir les examens.

Avant d’'entreprendre les activités de la phase 3 {Engagement dans une démarche de
formation) :

8. Connaitre le processus général de la communication.

3. Connaitre les principaux obstacles 4 ]a communication.

10. Se soucier de respecter lcs opinions des autres.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 4 {Evaluation et confirmation de son orienta-
tion} :

11. Se soucier d’évalucr son orientation.
12. Accepter les commentaires.
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Code: 263321 Durée : 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se responsabiliscr par rapport i application des régles de santé et de sécurité au travail

¢n tenant compte des précisions ¢l en participant aux activités proposées
sclon le plan dc mise ¢n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Prendrc conscicnee des risques associés a Pexercice du méticr, risques pour sa santé et sa
sécurit¢ et pour celles des autres travailleuses ct travailleurs.

* Manifester des attitudes positives par rapport aux moyens a mettre en ocuvre pour éviter
les accidents et les maladies professionnelles dans Ies ateliers de rembourrage.

* Remettre enquestion sesattitudes personnelles concernant la santé ¢t la séeurité au travail

PLLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la santé et la sécurité au travail

* S'informer sur les principaux accidents et les maladics professionnelles associés au méticr
de rembourreuse ¢t de rembourrcur : types, fréquence, causes ct conséqucnces.

= S’informer sur Ics movens a mettre ¢n ocuvre ¢t les attitudes a adopter pour dviter les
accrdents et les maladies profcssionnelics.

* S'informer sur lcs moyens de protection individuelle et sur le concept d’ergonomie.

* S'informer sur la Loi sur les matériaux de rembourrage ainsi que sur les ¢léments essentiels
de la L oi sur la santé et la sécurité du travail

PHASE 2: Réflexion sur limportance du respect des régles de santé et de sécurité au travail

* Entreprendre une réflexion personnelic sur ses attitudes et son comportement concernant
la santé et la sécurité au travail.

* Participer a unc discussion sur les risques d'acctdents ¢t de maladies professionnelles
propres au domaine de la [abrication d'articles rembourrés.

* Participer 2 des activités au cours desquelles chague ¢leve suggérera quclques moyens pour
prévenir les accidents et les maladics professionnelles en milicu scolaire et en milicu de
travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de son comportement etde ses attitudes concernantla santé etla sécurité
au travail

= Produirc un rapport présentant :

- les résullats de sa recherche sur la santé c¢t Ia sécurité au travail dans le domaine de la
fabrication d’articles rembourrés;

- sa perception de la sanié et de la séeurité au travail;

— son comportement et ses attitudes au regard de Uapplication des régles de santé et de
sécurité au travail.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

» Créer un climal lavarable i la recherche et a la discussion.

= Motiver les éléves a entreprendre les activités proposces,

» Faire prendre conscicnce aux éleves des risques pour lasanté et la sécurité dans le demaine
de la fabrication d’articles rembourrés.

= Assurer I'accés 4 la documenlation.

= Se souvicr d’apporter des exemples concrets.

= Fournir une struciure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1:

Recueillcdes données pertinentes sur les principaux accidentset les maladics prolessionnelles
dans le domaine du rembourrage.

= Recueille des données pertinentes sur les moyens & mettre en oguvre ¢t les attitudes a adopter.

= Recueille des données pertinentes sur les principaux aspects de la Loi sur les matériaux de
rembourrage et de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

PHASE 2: = Entreprend une réflexion personnelle sur son comportement ¢t ses attitudes.

= Donnc son opinion et ses arguments sur les risques d’accidents et de maladies profession-
nelles,

= Suggire quelques moyens pour prévenir les accidents ¢t les maladies professionnelics en
milieu scolaire et en milieu de travail.

PHASE 3: = Produit un rapporl.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVDIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de [a phase 1 {Information sur la santé et la sécurité au
travail) :

1. Repérer les sources d’information.

2. Appliquer une méthode de recherche.

3. Manifester le désir de s'informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 [Réfiexion sur Iimportance du respect des
régles de santé et de sécurité au travail) ;

4. Appliquer les principes de base d’unc communication efticace.

3. Reconnaitre l'importance des régles de santé et de sécurité au travail.

6. Accepter de recevoir des commentaires.

7. Se soucier de respecter 'opinion des autres,

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 {Evaluation de son comportement et de ses
attitudes concernant la santé et la sécurité au travail} :

8. Accepter de porter un jugement critique sur son comportement et ses attitudes.
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Code : 263332 Durée : 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonirer sa compétence, I'éleve doit
appliquer des connaissances relatives aux matériaux de reconvrement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

A partir

~ d’instructions:

— d’échantillons de matériaux de recouvrement variés : matiéres textiles et non textiles.
« A l'aide de la documentation technique,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Reconnaissance exacie des divers malériaux de recouvrement.
» Interprétation juste de la terminologie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Sélectionner les matériaux de recouvrement
utilisés en rcmbourrage de meubles et de
vehicules :

« les maticres textiles;
« les matiéres non textiles.

B. Entrcposer les matériaux de recouvrement,

C. Entrcienir les divers matériaux de recouvre-
ment.

D. Appliquer les dispositions d¢ la Lef sur fes
materiauy d{? e b(mrmge_

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Sélection approprice des matériaux en fonction :
« dc leurs propricics;
« declcurs usages.

— Entreposage approprié des mati¢res texdiles ot
non texdiles en fonction :
= du milieu ambiant;
« de l'espace disponible;
« de ladurée de l'entreposage.

- Entreticn conforme auxnormes prepres a chaque
catégoric de matériaux

— Sélection appropri¢e des produits.

- Application correcte des preduits.

— Application adéquatc dc scs connaissances rela-
tives auxdispositions dc la 7. oi surles matériaux de
rembourrage.

Modulc 3

3¢

Rembourrage artisanal




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIRETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a sélectionner les matériaux de recouvrement utilisés en rembourrage de
meubles et de véhicules :

= les matiéres textiles;
= les matiéres non textiles (A) :

1. Expliquer lcs procédés de transformation des fibres naturelles ¢t des fibres chimiques en
filature.

2. Différencicr les modes de fabrication des textiles a fibres naturelles des modes de fabnication
des textiles 4 fibres chimiques et 4 fibres mixtcs.

3. Expliquer les différents traitements subis par les matiéres textiles.
4. Expliquer lcs procédés dc {ransformation des pecaux en cuir.

Avant d’apprendre a entreposer les matériaux de recouvrement (B) :

5. Interpréter les étiquettes attachées aux pigces de maiériaux de recouvrement.

6. Enumérer les principes d’crgonomic appliqués durant fa manipulation des matériaux de
recouvrement.

Avant d’apprendre a appliquer les dispositions de la Loi sur les matériaux de rembour-
rage (D) :

7. Reconnaitre 'importance de respecter la loi.
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Code: 263343 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'’éléve doit
résoudre des problémes liés aux batis, aux mécanismes et aux suspensions
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’une variété de problémes ayant trait aux batis, aux mécanismes et aux
suspensions.

= A laide :
— de notes de cours;
— de la documentation technique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du processus de résolution de problémes.
= Compréhension juste du probléme.
= Pertinence de la solution.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Détecter les problémes,

C. Analyser différentes solutions.

D. Proposer une solution.

B. Déterminer les causes des problémes.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Distinction juste des caractéristiques :
» des batis;
« des mécanismes;
» des suspensions.

— Détection juste des probléemes.

— Détermination exacte de la naturc des problémes
liés :
= aux bitis;
» aux mécanismes;
» AUX Suspensions.
- Détermination exacte des causes des problémes,

— Détermination claire de solutions.
— Comparaison juste des avantages cl des incon-
vénients des solulions possibles.

— Proposition réaliste.
— Clarté de la formuiation.

Module 4
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L°ATTEINTE DE L’OBJEGTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d apprendre & détecter les problémes (A) :
[. Connaitre les ¢tapes du processus de résolution de problémes.
2. Développer son sens de 'observation.

Avant d’apprendre a proposer une solutien (D) :

3. Se soucier dec formuler correctement la solution.
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Code : 263353 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démentrer sa compéience, I'é1¢ve doit
tailler des matériaux de recouvrement 4 Paide d’outils conventionnels
sclon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d'instructions.
+ A laide :
- de matériaux de recouvrcment tels que :
- du tissu enduit de vinyle, du velours, du coton, ¢te..
- ducuir;
— de gabarits d¢ 1aillage,
de I'équipement nécessaire :
- une table de taillage;
- un couteau électrique & lame verticale;
- uncouteau a lame rétraciable.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonemic et des régles de santé et de sécurité,
* Application correcte des technigques de base en taillage.

* Souci de I’économie des matériaux.

* Propreté de Paire de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Shapprovisionner en matériaux de recouvre-
ment.

C. Etendre :
« les tissus;
- lccuir.

D. Tracer les gabarits

F. Coupcr les pigces du patron.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation jusie de la terminologie et de la
codification relatives au taillage des matériauxde
Tecouvrement .,

~ Sélection des tissus conferme aux instructions.

— S8élection du cuir conforme aux normes de qualité.

— Inscription exacte des guantités de matériaux
dans le carnet d'inventaire.

~ Disposition fonctionnelle des rouleaux sur la ta-
ble de coupe ou sur les supporis.

— Etendage approprié des tissus :
« absence de vagues;
- bon alignement des laizes;
« croisement correct des portions de laize;
« mariage correct des motifs;
« respect du sens du matériel de recouvrement.

- Positionnement optimal des gabarits sur lc tissu,
¢n tenant complic :
« des hisigres du tissu;
« du sens du matériel de recouvrement;
« de l'optimisation de la coupe.
— Positionnement optimal des gabarits sur le cuir,
¢n lenant compte :
» des sections de la peau;
« de U'emplacement de la picee & couper;
» dc 'optimisalion de la coupe.
— Précision du iragage.

— Application correcte de la méthode de coupe :
. pour les tissus;
. pout le cuir.

— Respect des lignes de tragage .

— Manipulation cotrecte des pesées ou des pinces
de retenue des laizes.

— Utilisation sécuritaire des outils de coupe.

— Netteté des coupes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Vérifier et ranger les piéces, — Transcription correcte des codes sur les pigces.

Vérification juste des quantités de piéces.
Rangement des piéces :

- par ordre d’assemblage;

= par ordre de priorité.

G. Ranger et nettoyer les lieux.

Rangement approprié :

« des roulecaux de matériaux;
« des outils de coupe;

« des accessoires.

— Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les instructions (A) :
1. Interpréter la terminologic ct la codification relatives au taillage.
2. Calculer des quantilé¢s dc matériaux

Avant d’apprendre a s’approvisionner en matériaux de recouvrement (B) :

Différencier les matériaux de recouvrement.

Connaitre les tcchnigques d'entreposage des matériaux de recouvrement.

LI T S

Enumérer les principes d crgonomie a appliqucr au cours de la manipulation des roulcaux de
matériaux.
6. Remplir un carnet d'inventaire.

Avant d’apprendre a étendre :

= les tissus;
= le cuir {C) :

7. Reconnaitre 'importance de bien aligner les laizcs.
8. Copnaitre les postures approprides,
Avant d'apprendre 3 tracer les gabarits (D} :
Y. Reconnaitre les sections dune peau.
10. Se soucicr de l'économic des matériaux
11. Shabituer 4 cffectucr un tragage précis.
Avant d’apprendre a couper les piéces du patron (E) :

12. Se soucicr de respecter les régles de santé et de séeurité au travail,

Avant d’apprendre a vérifier et 4 ranger les piéces {F) :

13. S’habitucr a déceler des crreurs de coupce.
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Code : 263364 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démentrer sa compétence, Iéléve doit
régler et faire fonctionner des machines 3 coudre
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’instructions.
» A laide :
— d'¢chantillens précoupés de divers matériaux de recouvrement tels que :
- du coton mince;
- du tissu enduit de vinyle;
- du velours, etc.
- d’unc machine a coudre munie d’un picd-presseur alternatif: cette machine sera soit a
points noudés, soit & points de chainette.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomic et des régles de sanié et de sécurité,

= Application correcte des techniques d'utilisation des machines A coudre munies d’un
pied-presseur alternatif.

= Respect du temps alloué.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de Lravail.

C. Préparer les machines a coudre munies d'un
pied-presseur alternatif.

D. Faire des piqires :
. avec ou sans passepoil;
. avec surpigires doubles et galon dc ren-
lorcement;
» [rangaises;
« de fermeture 3 glissiére.

E. Vérifier la qualité des assemblages.

F. Ranger ¢l nettoyer les lieux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de la terminologie et de la
codification.
— Sélection appropriée du matériel.

— Organisation fonctionnelie :
. disposition appropriée des pigces coupées;
« ajustement de la chaise de travail;
- éclairage appropric.

- Installation appropriée de 'aiguille et du pied-
presseur.

— Enfilage approprié.

~ Tension appropriée du fil,

— Pression appropriée des griffes et du pied-
presseur alternatif.

— Sélection et insiallation appropriées des acces-
soires en fonction :
« du matériel de recouvrement;
. du type d'opération a effectuer.

— Programmation cerrecte, s'il y a licn.

— Ordre logique d’assemblage.
— Respect du sens du matériel de recouvrement.
— Application cotrecte des techniques de piquage :
- respect des points de repére;
« respect de la marge de couture;
« régularité des pigiires;
» présence des points darrét;
« respeet des courses prévues entre deux pi¢ces
de matériaux de recouvrement;
« absence de pinces.
~ Fils coupés.

— Vérification appropriée des assemblages.

~ Rangement appropri€ des accessoires.

— Absence de retailles autour du poste de travail.

— Nettoyage et lubrification périodiques des
machines a coudre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REGUIS POUR L'ATTEINTE DE L'QBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d‘apprendre & interpréter les instructions {A) :

1. Interpréier ia terminologie et {a codification.

2. Différencier les matériaux de recouvrement.

Avant d’apprendre & organiser son poste de travail {B] -
3. Reconnaitre I'ordre logique d’assemblage des pitces a coudre.
Avantd’apprendre a faire des piqiires :

* avec ou sans passepoil;

= avec surpiqiires doubles et galon de renforcement:
- francaises:

* de fermeture a glissiére (D) :

4. S’habituer a respecter les marges de couture.

5. Scsoucier d'appliquer les antions d’ergonomie au travait.

6. Reconnaitre 'importance d’ecxécuter des coutures de qualité.

7. Se soucicr de respecter les régles de santé et de sécurité au travail,
Avantd‘apprendre a vérifier la qualité des assemblages (E) :

8. S'habituer a déceler des erreurs de fabrication.

Avant d’apprendre a ranger et & nettoyer les lieux (F} :

9. Se¢ soucier de travailler dans un environncment propre.

Rembourrage artisanal 43 Module 6






Code: 263538 Durée : 120h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démaontrer sa compétence, I'éléve doit
rembourrer des meubles neufs
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir d’instructions.
- A l'aide :
— d’ung carcasse en bois pour un pouf sans piétement permettant :
- la pose de sangles élastiques ou de ressorts a arc;
- lintégration d'un faux coussin;
- la fixation, par agralage, d'une plate-forme froncée rehaussée d'un passepoil;
— de matériaux de recouvrement déja taillés et cousus, de mousse, de sangles élastiques, etc.;
~ des outils de garnissage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes d'ergonomie et des régles de santé ¢t de sécurité.
» Application correcte des techniques de rembourrage.
= Respect du temps alloué.
* Qualités du produit :
— ensachape impeccable;
— tension uniforme des tissus.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier l¢ travail.

B. Tailler les matériaux dc recouvrement.

C. Coudre les pitces.

D. Préparer les coussins.

E. Préparer le bati:
- poser les suspensions;
« enioiler;
« poscr les bourres de protection.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Evaluation juste des quantités de maiériaux
nécessaires au rembourrage.
— Description exacte des étapes de travail.

— Taillage correct des matériaux de recouvrement :
. Etendage approprié des tissus ou des peaux;
« précision du tracage;
« application correcte de la méthode de coupe.
— Coupe nette ci précise.

— Assemblage correct des pigces coupées :
. respect des points de repére;
. respect de la marge de couture;
« régularité des couturcs;
» présence des points d’arrét;
. absence dc pinces;
. fils conpés.

— Préparation correcte des mousses :
« précision de la coupe;
- collage approprié;
. ensachage correct soit, coins bicn rempls ¢t
alignement correct des coutures sir la moussc.
— Scrtissage correcl des boutons.
— Fixation correcte des boutons :
« exécution correcte des nocuds coulants anti-
recul;
. renfoncement unilerme des boutons dans la
MOUSSE.

— Pose correcte des suspensions :
. respect des longueurs ¢t du calibre requis pour
les ressorls A arc et les sangles élastiques:
. répartition correcte.
- Répularité de I'entoilage.
— Pose uniforme des bourres de protection.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Fixer les piéces cousues ou non cousucs au — Ordre logique de pose des piéces.
béti. — Fixation symétrique :

- compression correcte de la mousse par le
matériel de recouvrement:
» régularité des plis.
- Fixation correcte des extérieurs de bras et de dos
de fa batiste et des appliqués.

G. Vérifier la qualité du produit, - Vérification correcte :
« absence de taches;
= abscnce de froissures.

H. Ranger et nettoyer les licux. - Rangement correct des outils et des accessoires.
~ Abscnce de retailles awtour du poste de travail.
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Code : 263544 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
produire des dessins techniques de base et interpréter des plans
sclon les conditions, les critéres et lcs précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir:
— d'instructions;

d'un meuble rembourré ou d'une illustration d’un meuble rembourré;
— de plans d’articles rembourrés,

» A I'aide d’instruments et dc matériel de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Interprétation juste des plans.
» Ultilisation appropriée de la terminologie.
*+ Utilisation appropriée des deux systémes de mesure.
* Qualités des dessins :
— propreté;
— précision;
- clarté.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

DESSIN TECHNIQUE

A. Déterminer le type de dessin a exécuter.

B. Tracer les dessins technigues et les dessins de
développement de base.

C. Inscrire les cotes et les annatations.

LECTURE DE PLANS
D. Traduire linformation contenue sur le plan

d’un meuble rembourré,

E. Recucillirles renscignements nécessairesala
fabrication d’un meublc remboursé.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Détermination pertinente du type de dessin :
. projections orthogonales;
» vues axonométrigues;
« coupes;
« échelles.

— Correspondance cntre la représentation
graphique et le type de dessin.

— Utilisation appropriée des instruments de dessin.

— Précision du tracé.

— Précision des mesures.

— Lisibilité dcs cotes.
— Emplacement ordonné de l'information.
- Lisibilit¢ du lettrage.

— Traductien exacte de I'information relative :
. auxlignes conventicnnelles du dessin;
» auxsymboles.

— Collecte compléte des renseignements relatifs -
« auxdimensions;
. aux matériaux;
. auxmoedes ¢t aux organes d’assemblage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGEs
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer le type de dessin & exécuter {A} ;

Différencier les formes géométriques.
Développer sa perception de 1'espace,
Se soucter de la propreté de son travail.
Rechercher ta minutie et la précision.

Se soucier de vérifier fa qualité de ses dessins,

Avant d’apprendre a recueillir les renseignements nécessaires a la fabrication d’un meuble
rembourré {E) :

6. Se soucicr de recueillir tous les renseignements.
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Code : 263392 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
observer les réalités du milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre les caractéristiques organisationnelles des ateliers de rembourrage.
* Connaitre les techniques de travail propres a chaque atelier.
* Etablir un bilan de ses apprentissages par rapport aux exigences de la réalité observée.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information préalable aux visites d’ateliers

= Se préparer a observer les réalités du milieu de travail dans des ateliers de rembourrage :
— s’informer sur des objectifs des visites;
- s’informer sur les modalités de leur déroulement;
— recueillir de I'information sur les ateliers a visiter : raison sociale, emplacement, types de
production, réglements, etc.

PHASE 2: Observation des réalités du milieu de travail

= Participer aux visites des ateliers de rembourrage :
— respecter I’horaire et les réglements des entreprises visitées;
— manifester de I'intérét;
— faire preuve de courtoisie.
* Noter ses observations sur les ateliers de rembourrage :
— types de production;
— aménagement des lieux;
— tiches des rembourreuses et des rembourreurs;
— organisation des postes de travail;
— techniques de travail;
— équipement;
— regles de santé et de sécurité, incluant les principes d’ergonomie au travail.

* Participer a des discussions sur les similitudes et sur les différences entre chaque atelier et
le milieu scolaire.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3:

CONDITIONS D'ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Evaluation

= Produire un compte rendu présentant :
- une bréve comparaison entre les ateliers visités;

— une explication sur les ressemblances et les différences entre le milieu scolaire ¢t le milieu
de Lravail.

- Etablir des contacts avec les responsables des ateliers de rembourrage; il serait souhaitable
dorganiser des visiics dans des milieux variés : fabrication de meubles rembourrés, rem-
bourrage propre aux véhicules, entreprises de matériaux et d’équipement, etc.

= Fournir auxéléves des grilles d'observation.

= Privilégier les discussions.

= Motiver les éléves  participer a la préparation des visites.

« Fournir une structure de compte rendu,

PHASE 1: = Seprépare convenablement a entreprendre les visites.
PHASE 2: « Participe aux visites.
« Note ses observations ¢t ses commenitaires sur l'atclier visité, et cc, aprés chaque visite.
« Discute des ressemblances et des différences entre le milieu scolaire et le milieu de travail.
PHASE 3: = Produit un compte rendu présentant une bréve comparaison entre les ateliers visités.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 {Information préalable aux visites
d’atelier} :

1. Décrire ses allentes par rapport aux visites.

2. Connaitre les entreprises de fabrication d’articles rembourrés de sa région.

3. Manifester le désir de s’informer.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 {Observation des réalités du milieu de
travail :

4, S’assurer d’avoir compris les modalités des visites,

5. Se soucier de respecter les réglements des entreprises.,

6. Reconmnaitre I'importance de la courtoisie au cours des visites.

7. Communiquer efficaccment au cours des discussions.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

8. Reconnaitre les éléments qui constituent un compte rendu.
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Code : 263462 Durée : 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démeontrer sa compétence, éléve doit
tracer des croquis de meubles rembourrés
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir :

— d’imstructions;

— de meubles rembourrés ou de photographics de meubles rembourrés.
= A main levée,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation appropriée de la terminologie.
= Application juste des notions de dessin,
= Qualités des croquis :

- propreté;

- respecet des proportions;

- clarté.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Juger de la pertinence de tracer un croquis. — Pertinence du jugement.
B. Déterminer les types de vues, — Détermination exacte du type de vues.
C. Effectuer des tracés représentant : — Disposition juste des vues.

» dcs modes d'assemblage par couture; —~ Respect des proportions.

« des modes d’assemblage des bétis; — Régularité des traits,

. des détails de fabrication de meubles — Présentation soignée.

rembourrés;

. des meubles rembourrés.

. Inscrire les cotes et les symboles., — Exactitude des cotes.
— Position correcte des cotes.
- Utilisation correcte des symbaoles.
~ Lisibilité des cotes et des annotations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVQIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a juger de la pertinence de tracer un croquis (A} :

1. Connaitre la nature des croquis.

Avant d'apprendre a déterminer les types de vues (B) :

2. Différencicr les types de projections.
3. Connaitre les principes élémentaires de la perspective.
4. Développer sa perception de l'espace.

Avant d'apprendre a effectuer des tracés représentant :

* des modes d'assemblage par couture;

* des modes d'assemblage des bitis;

= des détails de fabrication de meubles rembourrés;

* des meubles remhourrés (C) :
5. Reconnaitre les formes de représentations graphiques.
6. Reconnaitre les tignes conventionnelles du dessin,

7. Se soucier de la qualité de la présentation des croquis.

Avant d’apprendre a inscrire les cotes etles symboles (D} :

8. Connaitre les techniques de cotation,

9. Reconnaitre les symboles de base du dessin,
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Code: 263387 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
concevoir des patrons et faire des plans de coupe
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
— d’une esquisse cotée et du bati d’un meuble a rembourrer;
- d’instructions relatives a la réalisation du patron de ce meuble qui nécessite un maximum
de sixa huit gabarits;
- de renseignements tels que 1’épaisseur des matériaux de remplissage ainsi que les contrain-
tes (marge de couture, plis, fronces, etc.).
» A l'aide :
- des instruments et des outils : ruban a mesurer, régle, équerre, ciseaux, etc.;
- de matériaux : papier, carton, échantillons de matériaux de recouvrement, etc.;
— d’une calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application correcte des techniques de développement de patrons.
= Qualités du patron :

intégralité, soit la présence de tous les gabarits;

précision des tracés;

conformité avec les instructions;

conception réaliste.

= Souci de I’économie durant la réalisation du plan de coupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

CONCEPTION DU PATRON

A. Etablir 1a liste des éléments essentiels a la
réalisation du patron.

B. Recueillir des renseignements relatifs aux
formes et aux dimensions du meuble.

C. Dessincr les gabarits et y inscrire les annota-
tions.

1D. Découper les gabarits.

E. Vérifier lu qualité des gabarils.

REALISATION DU PLAN DE COUPE

F. Disposer les gabarits sur le matériel de recou-
vrement ou sur le papier.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Liste compléte des facteurs :

« ¢paissevr et compression des matériaux de
remplissage;

. marge de couture;

« sortes de matériaux de recouvrement;

. fermeture a glissiére, ctc.

Collecte des renseignements :

« soit par la reproduction grandeur nature d'une
ou des vues;

. soit par le relevé des formes directemsnt sur le
meuble.

Application correcie des regles du dessin tech-
nique.

Calcul exact des courscsentre les pointsde repére.
Transposition cxacte des mesures.

Respect des contraintes inhérentes aux cléments
établis.

Pertinence des annotations :

- sens du matériel;

« centrage en fonction des matifs;

. emplacement des tirants, s’il y a lieu.

Respect du tracé de contour et de 'emplacement
des points de Tepére.

Veérification jusie des courses.
Corrections appropriées.

Disposition approprice en fonction :

« de lalargeur du matériel;

» des dimensiens des gabarits;

« de la sorie de matériel de recouvrement.
Optimisation de la coupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (5uite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

GG. Porter un jugement critique sur le plan de - Pertinence du jugement sur Ja disposition des
coupe. gabarits en fonction des contraintes :

« de placement;
« de taillage.
— Correclions appropriées.

H. Esquisser le plan de coupe. — Clarte de I'esquisse.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a établir 1a liste des éléments essentiels a la réalisation du patron (A} :

Développer sa perception de Uespace.

Interpréter des dessins de développement.

[PSEEE E

Différencier les matériaux de recouvrement.

-~

Etablir une relation entre les gabarits, le choix du matériel de recouvrement ct Particle 4
rembourrer.

Avant d'apprendre a recueillir des renseignements relatifs aux formes et aux dimensions du
meuble (B} :

5. Dilférencier les vues.
6. Prendre des mesures.
7. Tracer des dessins techniques.

Avant d'apprendre a découper les gabarits (D) :

8. Sc soucier de respecter les régles de santé el de sécurité.

Avant d’apprendre a vérifier 1a qualité des gabarits (E) :

9. Shabituer & déceler des errcurs.
Avant d'apprendre a disposer les gabarits sur le matériel de recouvrement ou surle
papier {F} :

10. Reconnaitre U'importance de 'oplimisation des coupes.
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Code: 263682 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE
Acquérir la compétence pour
de restauration de meubles rembourrés

en situation, les conditions ¢t les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre lcs caractéristiques des principaux styles de mobiliers.
* Connaitre les principes dc base de 1a décoration intérieure.
» Etablir une distinction entre ses goiits ot ceuxdes clientes ct des clients,
= Consetller des clicntes et des clients sur la restauration de meubles.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la décoration intérieure

de matériaux de¢ recouvrement, coulcurs. etc.).

donng ;
— dimensions et éclairage de la piéce,

soires;
qualité de la fabrication ¢t usage du meuble;
goiits des clientes et des clients, etc.

recherches.

appliquer des principes de base de 1a décoration intéricure au moment de 'cxécution de travaux

¢n tenant comptc des précisions ¢t en participant aux activités proposces selon I plan de mise

= S’informer sur les caractéristiques des principauxstyles dc meubles (ornementations, sortes

* Slinformer sur les paraméires cssentiels al'intégration d'un meuble dans un environnement

— harmonic des styles, des coulcurs, des dimensions entre le meuble, la piéce et les acces-

= Participer 4 unc discussion au cours de laquellc chague éléve préscntera le résultat de ses
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2: Engagementdans des activités démontrantle lien entre le rembourrage artisanal et la
décoration intérieure

» Entreprendre une téflexion personnclle sur ses golits cn matiére de décoration : couleurs,
matériaux, styles de meubles, styles de décoration (modcrne, rustique, ete.).

« Participer 4 des mises ¢n situation au cours desquelles on simulera une rencontre entre unc
rembourreuse ou un rembourreur et unc cliente ou un client.

» Participer 4 des activités de résolution de problémes liés au choix de matériaux de recou-
vrement ou i la réparation de meubles, & partir de photos, de revues, d'illustrations, etc.

« Participer a une ou a des visites : musée, magasin dantiquités, magasin de meubles
contemporains, expositions, etc.

PHASE 3: Evaluation

« Participer 4 une discussion au cours de laquelle chaque éléve donnera son opinion sur
’importance de sfintéresser a la décoration intérieure en rembourrage.

« Présenter un résumé des caractéristiques d’un style de déceration.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Privilégicr les discussions et favoriser U'expression des idées de chaque éleve.

= Motiver les éléves 2 enireprendre les activités proposces.

« Faire prendre conscience aux ¢léves de 1'tmportance de la décoration intérieure au regard
des travaux de la rembourrcuse artisanale ou du rembourrcur artisanal.

» Assurer 'aceés 4 la documentation.

= Organiser unc ou des visites.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur la décoration intérieure.
« Remet un dossier de présentation sur les principaux styles de meubles.
» Participe 4 la discussion.

PHASE 2: = Entreprend unc rétlexion personnelle.

« Participe auxdifférentes activités.
« Présenlc un résumé d’une visite.

PHASE 3: = Participe a la discussion.
» Présentc un résumé des caractéristiques d’un style de décoration.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur la décoration intérieure) :
1. Différencier le role de fa rembourreusc artisanale ou du rembourreur artisanal de celui de 1a
décoratrice ou du décorateur.
2. Rcpérer les sources d'information.

3. Différencier les caractéristiqucs des matériaux de recouvrement.
Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {(Engagement dans des activités démontrant
fe lien entre le rembourrage artisanal et la décoration intérieure) :

4. Reconnaitre I'importance des facteurs culturels dans le développement des goiits.
5. Se soucicr de respecter les différences de goiits.
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Code : 263571 Durée : 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se responsabiliser par rapport A la qualité et & la productivité

en tenant compte des précisions ct ¢n participant aux aclivités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre les lacteurs qui influent sur la productivité des entreprises.
= Evaluer son travail sous I'angle de la qualité et sous celui de la productivité.
* Adopter des attitudes et des comportements lavorisant la qualité ¢t la productivité.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la qualité et la productivité

= S’informer sur lefficacité des méthodes de travail en rembourrage.
= S’informer sur les facteurs qui favorisent la productivité des entreprises.
» Faire une synthése des critéres qui caractérisent un travail de qualité.

PHASE 2: Réflexion sur la qualité et la productivité

* Entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comporlement concernant
la qualité et la productivité.

« Participer a des discussions au cours desquelles on traitera des conséquences d’un travail
de pietre qualité ainsi que des moyens pour augmenter la qualité ¢t la productivité en
rembourrage.

« Assister a une conférence donnée par une représeniante ou un représentant du milieu de
travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suire)

PHASE 3: Evaluation

= Présenter un résumé des facteurs favorisant la productivité.
= Porter un jugement sur ses attitudes et son comportement.

CONDITIONS D’'ENCADREMENT

« Privilégicr les discussions et favoriser l'expression des idées de chaque €leve.

» Adopter des attitudes et un comportement favorisant la qualité et 1a preductivité en milieu
scolaire.

» Aider les élévesaprendre conscience des responsabilitésdestravailleuses et des travailleurs
au regard de la qualité et de Ja productivité.

« Assurer I'accés 4 la documentation.

» Se soucicr dapporter des exemples concrels.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur chacun des sujets.

PHASE 2: = Entreprend unc réflexion personnelle.
« Donne son opinion et ses arguments au cours des discussions.
« Présenle des suggestions pour améliorer Ja qualité et la productivité.
= Manifcste de I'intérét durant la conférence.

PHASE 3: Présente un résumé des facteurs de preductivité.

« Porte un jugement sur ses allitudes et son comportement.
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OBUJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avantd’enireprendre tes activités de la phase 1 {Information sur la qualité etla productivité) :

1. Repérer les sources d’information.
2. Relever les ditférences entre les notions de qualité, de productivité ¢t de compétitivité.
3. Comparer les méthodes de travail en rembourrage.

4. Reconnaitre I'importance du contréle de qualité.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {[Réflexion sur la qualité et ia productivité) :

5. Appliquer les principes de base d'une communication efficace.
6. Accepter les commentaires.

7. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 {Evaluation) :

8. Accepter de porter un jugement critique sur sen comporiement ¢t ses attitudes.
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Code: 263585 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
réparer des mcubles rembourrés munis de mécanismes
sclon les conditions, lgs critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d’instructions.
« A l'aide :
-~ d'un meuble muni de mécanismes;

~ de matériaux de recouvrement, de mousse, de sangles élastiques, ctc.;
— des outils et de I’équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.
= Application correcte des techniques de rembourrage.

= Utilisation appropriée et sécuritaire des outils.

= Respect du temps alloué.

= Qualités de la réparation :

solidité du bati;

fonctionnement optimal des mécanismes;

symétrie de'l'assemblage;

csthétique.

[
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Sélection appropriée du matériel de recouvre-

ment en tenant compte de 'Taménagement de la
piéce et du style du meuble,

— Premiére évaluation correcte du bditi, des méca-
nismes, des suspensions et des bourres.

~ Evaluation juste du travail a faire incluant les
étapes de I'exécution, le calendrier et le coilt,

B. Démonter le meuble et le dégarnir. — Respect des étapes de démontage et de dégarnis-
sage,
C. Consolider le biti et remplacer les piéces des - Sélection appropriée du ou des moyens de con-
mécanismes ou les éléments de la suspension, solidation.
si nécessaire. — Evaluation juste de I'état des mécanismes et des

bourres de protection.

— Respect des techniques de remplacement des
mécanismes, des éléments de la suspension et des
bourres de protection.

D. Préparer la couverture et les coussins : — Production correcte des gabarits :
» produire les gabarits; » relevé exact des formes et des dimensions;
« tailler les matériaux de recouvrement;. » clarté du dessin;
« coudre les pi¢ces; » découpage précis.
« ensacher les coussins. - Taillage correct des matériaux:

» positionnement optimal des gabarits sur le
plan de coupe;
» précision du tragage;
= coupe précise.
— Application correcte des techniques de couture :
« respect de la marge de couture;
« régularité des pigires;
» présence des points darrét;
» respect des points de repére;
» fils coupés;
» absence de pinces.
— Ensachage correct des coussins.

E. Fixer les piéces cousues ou non cousues aux —~ Respect de 'ordre de fixation des piéces.
¢léments du meuble. - Tension uniforme du matériel.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suire;

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Remonter le meuble. — Respect de 'ordre de montage.

— Fixation solide des assemblages.

G. Vérifier la qualité du produit. - Vérification correcte :
» ahsence dc taches;
« absence de faux plis;
- fonctionnement optimal des mécanismes,

H. Ranger et netioyer les lieux. — Rangemecent approprié des accessoires.
— Absence dc retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a consolider le bati et 8 remplacer les piéces des mécanismes ou les
éléments de la suspension, si nécessaire [C) :

1. Se soucicr de respecter les régles de santé et de sécurité.

b

. Résoudre des problémes liés aux biitis, aux mécanismes et aux suspensions.

(8]

. Poser des ressorts, des toiles ¢t des bourres de protection.

Avant d'apprendre a préparer la couverture etles coussins :
= produire les gabarits;

= tailler les matériaux de recouvrement;

= coudre les piéces;

= ensacher les coussins (D) :

4. Différencier les matériaux de recouvrement.

3. Interpréter les étiquettes attuchées aux matériaux de recouvrement.
6. Calculer des quantités de matériaux.

7. Appliquer les méthodes de coupe.
8

. Préparer une machine d coudre & pied-presseur alternatif.

Avant d'apprendre a vérifier la qualité du produit {G} :

9. Shabitueer d déceler des erreurs de fabrication.
10. Effectuer des retouches a la main.

1. Se respoensabiliser par rapporl 4 la qualité et i la productivité,
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Code: 263593 Durée : 45h

i

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonirer sa compétence, 'éléve doit
réparer des siéges de véhicules

selon les conditions, les critéres ¢l les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d'instructions.
- A laide :
— d’un baquct muni d’un dossier & bascule;

— de matériaux de recouvrement, de moussce, de sangles €lastiques, etc.;
— des oulils ¢l de I'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des principes d’'ergonomie ¢ des régles de santé et de sécurité.
= Application correcte des techniques de rembourrage.

Utilisation appropriée et séeuritaire des outils.

« Respect du temps alloué,

* Qualités de la réparation :

— fonctionnement optimal des mécanismes;

— conformité a la demande de la cliente ou du client;

- esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Planifier le travail. — Sélection appropriée du matériel de recouvre-
ment.

— Premiére évaluation correcte des mécanismes,
des suspensions et des bourres.

— Evaluation juste du travail 4 faire incluant les
étapes de I'exécution, e calendrier ¢t le coit.

B. Démonter le siege et le dégarnir. — Sélection appropriée des outils.
— Application correcte des lechniques de démon-
tage.
C. Inspecter les éléments de ia suspension ct les — Inspection rigourcusc.
réparer. — Remplacement correct des ressorts fatigués ou
brisés :

. sélection judicieuse du calibre;
« fixalion solide:
» longucur ct forme similaires & celles des res-
sorts originaux.
- Réfection correcte de la mousse :
« mise en forme appropriée de la mousse;
« respect des techniques de collage.

D. Préparerla couverture : ~ Relevé cxact des formes et des dimensions :
« produire les gabarits; « inscription cxacte des points de repére;
. tailler les matériaux de recouvrement; « décousures en bon étlal.
» coudre les picces. — Calcul exact de 'augmentation des dimensions

des matériaux de recouvrement.
— Taillage corrcet des matériaux.
— Respect du sens du matériel de recouvrement,
— Application correcte des techniques de couture :
« piqires respectant le tracé;
« respect des points de repere;
« marques des coutures d'origine bicn dis-
simulées;
» respect dc la marge de couture;
. régularité de la couture du passepoil.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Fixerla couverture sur le siége. — Application correcte des techniques de fixation :

- emplacement exact des tirants;

- positionnement correct du matériel sur la
mousse;

« bonne orientation du matérief formant la
marge de couture.

F. Remonter lc siége. — Respect de Yordre de montage.
- Fixation sohide des assemblages.

G. Vérifier la qualité du produit. - Vérification correcte :
» absence de taches;
« absence de fauxplis;
« fonctionnement optimal des mécanismes.

H. Ranger et nettoyer les licux. - Rangement approprié des accessoires,
— Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIRFAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a inspecter les éléments de la suspension et a les réparer {C) :
L. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.

2. Résoudre des problemes li€s aux bitis, aux mécanismes et aux suspensions.

Avant d'apprendre a préparer la couverture :
* produire les gabarits;

= tailler les matériaux de recouvrement:

* coudre les piéces {D) :

Différencier les matériaux de recouvrement.

Interpréler les €tiquettes attachées aux matériaux de recouvrement.,
Calculer des quantités de matériaux.

Appliquer les méthodes de coupe.

Préparer une machine a condre a pied-presseur alternatif.

Avant d’apprendre & vérifier la qualité du produit (G} :

8. S’habituer i déccler des errcurs de fabrication.
9. Effectuer des retouches A 1a main.

10. Se responsabiliser par rapport a la qualité et & la productivité.
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Code: 263606 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢1éve doit
restaurcr le bois apparent de meubles rembourrés
sclon les conditions, les critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :
— d’instructions;
- du dessin d'une greffe a cflectuer soit sur unc piece de démonstration ou sur un meuble
rchaussé de bois sculpté,
« A laide
— d’unc piéce de bois correspondant i I'essence de rattachement:
des outils approprics a la sculpture tels que - goupes, burins, fermoirs, etc.:
— des produits uttlisés pour le décapage, tc pongage, la mise a la teinle ¢t le revétement;
des outils, des accessoires et de ['équipement nécessaires pour la finition.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de séeurité.

= Respect des élapes de la restauration.

= Ultilisation approprice et sécuritairc des machincs-outils. des outils, des accessoires et de
["¢quipement.

* Qualités dc la restauration
— représentation fidéle du metif?
- finition soignce.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Porler un jugement sur Pétat des picees de
bois apparent du meuble,

B. Préparcr des surfaces :
« deécaper;
= poncer.

C. Effectucr des retouches
« sélectionner les produits, les outils ¢t
I'équipemcent;
« préparer lcs surfaces;
« appliquer les produits de retouche.

D. Fagonner des pi¢ces manquantcs ou brisées |
« surfacer lgs parties réceptrices;
« dcssiner los pidees mangquantes;
. faconner les pitces manguantes aux di-
mensions brutes ou finies;
« coller les pieces;
« poncer.

E. Sculpter des motifs simples |
« des volutes;
- des feuilles dacanthe,
« des coquilles.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Pertinence du jupement au regard :
« du type de surface 3 retoucher,
» dc fa nature de la restauration;
« dec I'cstimation du cout dc a reslauration.

- Utilisation correcle ¢t séeuritaire des décapanis
ct des outils.

— Préparation adéquate des surfaces
« neutrakisation correcte de l'effet du décapant;
« ncttoyage appropri¢ des surfaces;
« pongage corrccl.

— Préparation adéquatle des surfaccs cndom-
magees
« brialures;
- ¢gratignures;
« taches, clc.

— Respect des techniques dapplication des pro-
duits.

- Précision du surfagage des partics réceptrices.
— Dessin correspondant 3 1a partie manquante.
— Fagonrnage appropric :

« respect des dimensions,

« précision du travail,
— Collage adéquat.
— Respect des techniques de pongage.

- Misc cn forme adéquatce
- sélection approprice des outils de sculpture:.
- afliitage correct des outils;
« unifoermité des surfaces;
» nctlcté des arétes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Appliquer les produits de finition. — Application correcte des produits de finition :

« sélection appropriée des produits;

= application correcte des produits de mise en
teinte et de revétement;

» uniformité de 1'épaisscur;

» poncage correct entre les feuils.

(. Ranger et nettover les licux. — Nettoyage complet des outils et de 1’équipement
de finition.
- Rangement sécuritaire des produits de finition.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT RECQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a porter un jugement sur |'état des piéces de bois apparent du
meuble {A}

| . Caraciériser les essences d¢ bois utilisées dans la fabrication des meubles rembourrés avec
bois apparent.

2. Reconnaitre U'importance d'une évaluation juste du travail a faire,

Avant d'apprendre a préparer des surfaces :

= décaper;

= poncer (B} :
3. Se soucier de tespecter les régles de santé et de séeurité.
4. 8¢ soucier d’effectuer un travail de qualité.

Avant d’apprendre a faconner des piéces manquantes ou brisées :
« surfacer les parties réceptrices;
» dessiner les piéces manquantes;
» fagconner les piéces manquantes aux dimensions brutes ou finies;
» coller les piéces;
= poncer {D) :
5. Juger de la pertinence dexéculer un croquis.

6. Tracer les dessins techniques et les dessins de développement de base.

Avant d’apprendre a ranger et a nettoyer les lieux {G} :

7. Se soucier de manipuler avec soin les produits de finition 4 proximité des matériaux de
recouvrement.
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Code: 263616 Durée : 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonirer sa compétence, 1'éléve doit
restaurer des meubles rembourrés rehaussés de capitons et de hois apparent
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir d’instructions relatives a la simulation d’une réparation d'un dossier rehaussé de
capitons ct dc bois apparent.
- A l'aide :
—~ d'un cadre en baois;
— de sangles, de jule, de mousse, de matériel de recouvrement, de boutons no 22, de¢
feuillard & anglaiser, de Léryléne, de galon, etc.;
— des outils, des accessoires et de I'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.
= Application correcte des techniques de rembourrage.
= Respect du temps alloué.
= Qualités de la restauration :
— uniformité des capitons;
— buois apparent intact;
— solidié du biti;
— esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A . Planifier le travail.

B. Dégarnir le meuble.

(. Consolider le biti ¢t remplacer les éléments
de la suspension et 'entloilage.

[>. Restaurer le bois appareat.

E. Préparerla couverture et les coussins :
« produire les gabarits;
» tailler les matériaux de recouvrement;
» coudre les piéces;
« ensacher les coussins.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Sélection appropriée du matériel de recouvre-

ment en fonction :

« du style de meuble;

- des contraintes propres aux matériaux de
recouvrement;

« du coGt des matériaux, etc.

Pertinence du jugement sur Pétat général du

meuble 3 rembourrer.

Estimation juste des cofits des matériauxde rem-

placement ¢t de¢ la main-d’oeuvre.

Respect des lechnigues de dégarnissage.
Attention particuliére portée au bois apparent.

Sélection approprite des moyens de consolida-
tion.
Application correcte des lechnigues.

Application correcte des techniques de restaura
Lion :

. retouches adéquates;

. faconnage appropri¢ des piéces;

. finition soignée.

- Preduction correcte des gabarits

« exactitude des calculs en tenant compie de la
présence des capitons;

. relevé exact des formes et des dimensions;

. découpage précis.

Taillage correct des matériaux :

« positionnement optimal des gabarits sur le
plan de coupe;

« précision du tragage,

« coupe précise;

« marguage appropri¢ de Uemplacement des
capitons.

Application correcte des techniques de couture :

. respect de la marge de couture;

. régularité des pigares;

« présence des points d’arrét;

« respect des peints de repére;

- absence de pinces;

- lils coupes.

linsachage correct des coussins.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suie)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Fixer les pieces cousues ou non cousues au ~ Respect de T'ordre de fixation des piéces.
biti et faire les capitons. — Tension uniforme du matériel.

— Fabrication correcte des capitons ;
« enfoncement uniforme des boutons;
= orientation et alignement corrects des plis;
« agrafage correct;
- pose uniforme du galon.

G. Vérifier la qualité du produit. — Vérification correcte :
« absence de¢ taches;
« absence de faux plis;
« absence de résidus de colle ¢t d’égratignures
sur le bois apparent.

H. Ranger et netloyer les lieux. - Rangemenl approprié des accessoires.
— Propreté de I'aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail {A} :

1. Sec soucier de tenir compte des caractéristiques des styles de meubles.

Avant d’apprendre a dégarnir le meuble (B} :

2. S'habituer a travailler avec précaution afin de ne pas endommager le bois apparcnt.
Avant d'apprendre 3 consolider le bati et @ remplacer les éléments de la suspension et
I'entoilage (C) :

3. Résoudre des problémes liés aux bilis, aux mécanismes cl aux suspensions.

Avant d’apprendre a restaurer le bois apparent (D} :

4. Porter un jugement sur 1'étal du bois apparent.
. Refaire la finition du bois apparent.

5

6. Effectuer des retouches,

7. Fagonner des pitces de bois,
8

. Sculpter des pi¢ees de bois.

Avant d’apprendre & préparer la couverture etles coussins :
- produire les gabarits;

» tailler les matériaux de recouvrement;

= coudre les piéces;

= ensacher les coussins {E} :

G, Tracer des dessins techniques.
10, Interpréter des plans.

11. Produire des plans de coupe.

Avant d’apprendre a fixer les piéces cousues ou non cousues au bati et a faire les
capitons {F} :

12. Se responsabiliser par rapport a la gualité et a la productivite.
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Code: 263625 Durée : 75

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compélence, P'éleve doit
produire des dessins assistés par ordinatcur
sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir :

d’un dessin,
d'ingtructions rclatives 4 la réalisation d un dessin en deuxdimensions : le format de la page
et le lettrage, etc.
« Alaide
- d'un micro-ordinateur ct de scs périphérigues - un écran couleur, un clavier, une souris ou
unc tablette graphique accompagnée d’un crayon ¢lectronique ainsi qu’une table tragante
ou une imprimante;
~ d’un logiciel de dessin;
d’une calculatrice;
de la documentation technigque ¢t des notes de cours,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d'crgonomic.

= Utilisation appropriéc du micro-ordinateur.

» Qualités du dessin
— respect des conventions du dessin technique;
— conformil¢ du dessin avee les instructions.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Metire en marche le micro-ordinateur ¢l ses
périphériques.

B. Utiliser les commandes cssentielles du
systeme d’cxploitation.

C. Déterminer les paramétres du dessin et les
sauvegarder.

D. Construire le dessin :
« tracer des formes géométriques;
« effacer des cotités,
» déplacer des entilés;
. modifier des entités;
« hachurer.

E. Coterun dessin.

F. Inscrire les annotlations

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-~ Respect des techniques de mise en marche.

— Respect de la syntaxe au cours de 'utilisation des
commandes essentielles du systeme.

- Formalage ct étiquetage corrects des disquettes.

— Respect des méthodes de création des réperlaires
et des sous-répertoires.

— Lancement appropri¢ du logiciel de dessin.

— Respect des regles relatives & la création des
fichiers.

— Détermination exacle des paramelres :
. identification du dessin;
- choixdesunités de mesure;
» choixdes limites du dessin;
- choixdu degré de précision.
— S¢lection approprice des commandes de sau-
veparde.

- Respect des conventions du dessin technique en
ct qui a trait aux vues, aux Lrails ¢l aux symbales.
— Ulilisation correcte de la souris ou de la tablette
graphiquc.
— Utilisation appropriée du logiciel :
- sélection appropriée des menus déroulants,
des commandes et des options;
» utilisation correcte des modes d'accrachage;
» interprélation juste des données relatives d un
poinl, & une entité ou au dessin.

— Respect des conventions.

— Utilisation appropriée des modes de cotation
linéaire, angulaire, de diamétre et de rayon.

— Sélection appropriée des commandes propresala
cotation.

— Respect des conventions.
— Sélection appropride des commandes de texte.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
G. Faire imprimer l¢ dessin. — Calcul exact de 'échelle.
— Stlection appropriée des commandes d’impres-
sion.

— Préparation correcte :
= de 'imprimante;
« de la table tragante.

H. Faire des copies de sécurité et sauvegarder le - Sélection appropriée des commandes de sau-
fichier. vegarde.
— Manipulation soigneuse des disquecttes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a construire le dessin :
* tracer des formes géométrigues;

= effacer des entités;

» déplacer des entités;

= modifier des entités;

= hachurer {D} :

. Reconnaitre les types de dessins.

Reconnaitre les représentations graphiques couramment utilisées en fabrication de meubles.
Dilf¢rencicr les lignes, les traits et les symboles.

IYiffErencier les formes géométriques.

Développer sa perecplion de 'espace.

Se soucier de vérifier la qualité de son travail.
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Code : 263636 Durée : 90h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
refaire des garnitures intérienres ainsi que des biches et remplacer des capotes de véhicules
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :
d'instructions;
- d'une structure représentant le plateau découvert d’une camionnette.
« A laide :
des matériaux nécessaires tels :
- du fissu enduit de vinyle;
- une barre servant 4 'insertion d’un passepoil;
- un¢ bande adhésive velcro;
- d’agrafes variées, etc,;
des outils et de I'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé et de sécurité.
= Application correcte des techniques de rembourrage.
= Utilisation appropriée et séeuritaire des outils,
» Respect du temps alloué.
= Qualités du travail :
— tension uniforme des matériaux;
— régularité des coutures et des surpigires.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite;

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

GARNITURES INTERTEURES

B. Démonter, déceller ou dégrafer :
« les panneaux intérieurs des porti¢res;
- les pare-soleil;
- les custodes, etc.

C. Préparer la couverture :
« produire les gabarits;
« tailler ies matériaux;
« coudre les picees.

D. Fixer les pigces cousucs ou nom coUSUCSs aux
éléments :
- par agrafage;
« par collage,

. Remonter les éléments.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Planification appropriéc en fonction :

= de 'état de la structure a garnir;

- de la disponibilité des matériaux propres aux
véhicules;

« du délaide livraison;

« des colts.

Démontage ordonné et soigné des éléments.
Absence de bris.

Production correcte des gabarits :

« relevé exact des formes et des dimensions;

» calcul exact des marges d'étirement du
matériel;

- caleul exact de Maugmentation des dimensions
des matériaux;

« indication ad¢équate de eus les points de
repére.

Taillage correct des matériaux ;

. oricntation correcle des gabarits;

. positionnement optimal des gabarits sur le
malériel;

- précision de la coupe.

Application correcte des technigues de couture.

Sélection appropriée des agrafes.
Absence de résidus de colle.
Régularité du film de colle.
Propreté du matériel apparent.

Produit conforme a 'original.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

BACHES

F. Préparerla biche :
« produire les gabarits;
« tailler les matériaux;
« coudre les pi&ces.

CAPOTES DE VEHICULES

G . Iastaller les organes de [ixation a la structure.

H. Ajuster la capote sur le chissis du véhicule.

1. Fixer la capote.

J.  V¥érifier 1a qualité du produit.

K. Ranger et nettoyer les licux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Productien correcte des gabarits :
«» relevé exact des formes et des dimensions;
» calcul exact des marges d’étirement du
matériel;
« calcul exact de Faugmentation des dimensions
des matériaux;
« indication adéquate de tous les points de
repére.
- Taillage correct des matériaux.
— Application correcte des techniques de couture.

— Emplacement précis,
~ Fixation solide.

— Respect des techniques d'ajustement.

— Respect des techniques de fixation.

- Vérification correcte :
» absence de taches;
» alignement des coulures;
» solidité des éléments;
» propreté du véhicule.

- Rangement approprié des outils et des acces-
soires.
— Propreté de aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L°'OBJECTIF DE PREMIER
NEVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier le travail (A) :

1. Nommer les compesants d’un intérieur de véhicule.

2. Reconnaitre les effets de la corrosion sur les organes d’assemblage.

3. Répertoricr des entreprises en mesure de faire des réparalions mineures.
4

. Connaitre les principaux aspects des lois relatives au rembourrage artisanal,

Avant d’apprendre a démonter, a décoller cu a dégrafer :
* les panneaux intérieurs des portiéres;

= les pare-soleil;

« les custodes, etc. (B) :

5. Reconnaitre I'importance d’'une méthede de travail efficace.

Avant d’apprendre a préparer la couverture :
= produire les gabarits;

= tailler les matériaux;

= coudre les pieces (C):

6. Sélectionner les matériaux de recouvrement utilisés en rembourrage de meubles ct de
vihicules.

7. Exécuter des piqires.

Avant d’apprendre a fixer des piéces cousues ou non cousues aux éléments :
= par agrafage;
= par collage (D) :

8. Sélectionner les colles couramment utilisées en rembourrage de véhicules.

Avant d‘apprendre a ajuster la capote sur le chéssis du véhicule (H} :

9. Se soucier de vérifier l'alignement de Ia structure.
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Code : 263646 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compélence, ['éleve doit
modifier 1a forme de siéges rembourrés
selen les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir :

— d'un plan grandeur nature d’unc section de biti de meuble rembourré;

d'instructions relatives aux modifications a apporter.
» A I'atde
d'un biti ou d’une section de biti,de pieces de bois rabotées, de panneauxde contreplaqué,
dc vis, d’agrafes, de sangles, de carton, de mousse, ¢lc.;
— des outils, des machines-outils et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d'ecrgonomie et des régles de santé et de séeurité.
» Utilisation appropriée et sécuritaire des outils et des machines-outils.
* Respect du temps alloué.
» Qualités du produit :

— modifications conformes au plan;

— solidité des assemblages.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Analyser le projet.

B. Dégarnir lc meuble.

C. Effectucr les modifications au béti :

faire le relevé des dimensions et des for-
mes;

dessiner la forme des nouvelles pieces;
préparer lc biti & recevoir les pieces;
fagonner les pi¢ces;

fixer les piéces.

D. Préparer la suspension :

fixer les ressarts, les sangles, etc.;
refaire t'entoilage;

tailler les bourres;

fixer les bourres de protection,

E. Préparer la couverture et les coussing -

produire les gabarits;
tailler les matériaux;
coudre les piéces;
ensacher les coussins.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Analyse rigoureuse de la faisabilité du projet.
— Planification réaliste du travail en fonction :
« des étapes de 'exéeution;
« du coiit;
- des matériaux a utiliser.

— Respect des techniques de dégarnissage.

- Relevé cxact des formes et des dimensions.

— Dessin des nouvelles pieces conforme a la com-
mande.

— Préparation adéquate du bati.

— Fagonnage adcéquat des pieces.

— Solidité des assemblages.

— Abscnce d’arétes vives aux cndroits critiques.

— Respect des techniques de fixation des ressorts,
des sangles, clc.

— Respect des techniques d'entoilage.

— Bourres coupées aux formes ¢t aux dimensions
requiscs.

— Respect des lechniques de fixation des bourres.

— Production correcte des gabarits.

- Taillage correct des matériaux de recouvrement :
« utilisation optimale du matéricl;
« précision de la coupe.

— Application correcte des techniques de couture :
. respect de la marge de couture;
. respect des points de repére;
. absence de pinces, eLc.

- Ensachage correct des coussins.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Fixer les piéces cousues ou non cousues aux
éléments du meubie.

G. Remonicr le meuble.

H. Vérificr la qualité du produit.

1. Ranger ct nettoyer les licux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Respect des techniques de fixation :
« ordre de fixation des pigces;
- tension uniforme des pigces;
« alignement et solidité des appliqués.

— Respect de t'ordre de montage.
- Fixation solide des assemblages.

— Vérificatien correcte :
« absence de taches;
« absence de faux plis.

— Rangemenl approprié des outils ¢t des acces-
soires.
- Propreté des lieux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d apprendre a analyser le projet (A} :

. Résoudre des problémcs liés aux bitis, aux mécanismes ¢l aux suspensions.

2. Connaitre les étapes du processus de réselution de problémes.

Avant d’apprendre a effectuer les modifications au béti :
= faire le relevé des dimensions et des formes;

« dessiner la forme des nouvelles piéces;

= préparer le bati a recevoir les piéces;

« faconner les piéces;

« fixer les piéces (C) :

3. Tracer les dessins techniques ct les dessins de développement de base.
4. Etablir la liste des éléments cssentiels a la réalisation du patron.

. Reconnaitre les modes d’assemblage ct les organes de consolidation couramment utilisés en
rembourrage artisanal.

6. Sélectionner les matériaux utilisés pour la fabrication des bétis.
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Code : 263651 Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démoentrer sa compétence, I'éléve doit
canner des siéges

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D‘EVALUATION

v A partir :
— d'unc esquisse;
— d'instructions.
+ A laide :
d’un bitt en bois de forme trapézoidale ¢t dont les barrcaux avant ¢t arriére sont décalés
par rappert aux barrcaux latéraux;
— de corde de papicr torsadé : 6 mm (7/327);
d’outils de base : poussoir, pic, agrafeuse, marteau, etc;
de produits de finitien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes d'ergonomie et des régles de santé et de sécurité.
* Application correcte des techniques de cannage.
» Qualités du produit :

— résislance;

— esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suit

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Interpréter I'esquisse et fes instructions.

B. Calculer Iz quantité de matériaux

C. Tresser le matériau sur Ic bati ou installer la
natte.

D. Appliquer les produits de finition,

E. Vcérifier la qualit¢ du produit.

F. Ranger et nettover les licux,

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation jusic de 'esquisse et des instruc-

ttons :

« sélection approprice des matérianx;

» choix judicicux de¢ la méthode de cannage cn
fonction de la fTorme 4 réaliser.

Calcul exact de 1a quantité de matériaux

Tressage approprie -

« respectde l'ordre logique des élapes de travail;

= respect de la technique de fixation du matériau
aux barreanx

« uniformit¢ du tressage ot de la tension:

« abscnce de joinls apparents,

Installation approprice de la natte :

« préparation correcte des rainurcs;

« coupe appropriée de la natte;

« posc correcte de la natic ¢t du roscai de fini-
tion.

Préparation correcte du inélange de colle blanche
¢t de vinaigre,

Application uniforme du mélange et du vernis.
Absence de résidus de colle sur le bois apparent.

Vérfication correcte du produit.
Rangement appropric des matériauxct des acees-

SOIICS,
Propreté des licux,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Inlcrpréter l'esquissc cl lcs mstructions.

B. Calculer la quantité de matériaux

C. Tresser le matériau sur le béti ou instatler la
natte.

D. Appliquer les produits de finition.

E. WVérifier la qualité du preduoit.

F. Ranger et nettoyer les licux

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste de lesgmisse ef des insituc-

tions :

« stlection appropriée des matériaux,

- choix judicicux de la méthode de cannage cn
fonction dc la forme d réaliser.

Calcul cxact de la quantité de matériaux.

Tressape appropric

« respect de lordee logique des élapesde travail;

« respect de la technique de fixation da matériau
auxbarrcanx;

- uniformit¢ du tressage ct de la tension;

« absence de joints apparcnts.

Installation appropriéc de ta natte :

. préparation correcte des rainures:

- coupc appropriée de la nattc;

= posc correcte de la natte ¢t du roscan de lini-
tion.

Préparation correcte du mélange de colle Blanche
ct de vinaigre.

Application uniforme du mélange ct du vernis.
Abscnee de résidus de colle sur le bois apparent.

Vérification correcte du produit.
Rangement appropric dcs matériauxet des acces-

SOITes.
Propreté des licux,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVDIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIE DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter I'esquisse et les instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie relative au cannage de siéges.

Avantd'apprendre a calculer la quantité de matériaux (B} :

3. Résoudre des problémes d’arithmétique.

Avant d’apprendre A tresser le matériau sur le bati ou a installer la natte {C) :

4. Se soucier de respecter les reégles de santé et de sécurité au travail.

5. Se soucier d'effectuer un travail de qualité.
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Code : 263664 Durée : 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU

DE SITUATION

Précisions

INTENTION POURSUIME

Acquérir la compétence pour

se situer au regard du lancement et de la gestion d’une PME

en tenant compte des précisions ¢l cn participant aux activités proposées
sclon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

= Connaitre les tacteurs a considérer dans le lancement d’une ¢ntreprise.

= Connailre les principaux aspects de la gestion d’unc entreprise.

+ Evaluer son potentiel entreprencurial.

= Participer a la production et 4 la mise cn marché d'un produit rembourré,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information surle lancement et la gestion d’une entreprise

= S'informer sur les qualités nécessaires pour étre entrepreneurc ou ¢ntrepreneur.
» S'informer sur les facteurs A considérer dans le lancemenl d’une entreprise :

avantages et inconvénients des différentes formes juridiques d’entreprises;
exigences geuvernementales et aide financiére ¢t non financiére aux entreprises;
structure orpanisationnelle d’une ¢ntreprisc;

capitaux;

bail et assurances.

= Sinformer sur les principaux aspects du marketing :

étude de marché;
plan de mise en marché.

= S’informer sur les principaux aspects de la production :

planification de la production;

approvisionnement;

aménapement des lieux el équipement;

procédés de fabrication;

contrdle de la qualité;

aspects concernant la prévention en santé et sécurité au travail.

Rembourrage artisanal

Module 22



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

= S’informer sur les aspects {inancicrs de 1a gestion d’unc ¢ntreprise :
— budpget,
— bilan;

frais d’exploitation:

prix du produit,

seuil de rentabilité.

PHASE 2: Engagement dans le lancement et la gestion d’une entreprise

= Comparer ses qualités a cclles qui sont nécessaires pour étre entrepreneure ou entrepre-
ncur.
» Participer aux décisions rclatives au lancement d’une petite entreprisc ¢n rembourrage :
- forme juridique de 'entreprise;
- raison soclale;
— 1dle ¢t fonction de chaque personnc;
~ détermination des besoins du marche;
— type de produits;
- planification de la production;
— répartition des tiches.
= Participer aux travaux de production.
* Participer au contrdle de la qualite.
» Participer a la mise ¢n marche du produit,

PHASE 3: Evaluation

- Etablir un bilan des aspects positifs et négatifs de sa personnalité comme cntrepreneurc ou
cnlreprencur.

= Donner son opinion sur les points positifs et négatifs relatils au lancement et a fa gestion
dc I'entreprise.

= Discuter des conséquences de Fexpérignce vécue au regard de son éventuclle fagon de
planifier la mise sur pied d'une entreprise dc rembourrage.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer Pacees a la documentation sur le lancement et la gestion d'entreprises.

« Sassurer de la disponibiiité de I'équipement et du matériel : bitis. suspensions, matériaux
de rccouvrement, elc.

» Organiser l'enscignement de manicre a reproduire une situation réelle de lancement et de
gestion d’'une petite enlreprise cn rembousrage.

= S’assurcr le concours de personnes-ressources venant du milicu de travail. si nécessatre.

= Moliver les éléves a entreprendre les activités proposces.

» Favoriser intégration des compétences acquiscs dans les modules antéricurs.

» Tenircompte des forces deséleves au moment de la prise de décision relative a la répartition
des 1aches.

= Amencr les élévesarésoudre de agon appropriéc lcs conflits quit pourraient survenir durant
l'exécution des travaux.

Module 22 106 Rembourrage artisanal




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Recueille des données pertinentes sur Ies qualités nécessaires pour étre entrepreneure ou
entreprencur,

» Recneille des données pertinenies sur le lancement d’une entreprise.
= Reccucillc des donnéces pertinentes sur les principaux aspects du marketing,

= Recueille des données pertinentes sur les principaux aspects de la production ¢l de la
prévention des maladies professionnelles et des accidents de travail,

= Recucille des données pertinentes sur les aspects financicrs de la gestion d'une entreprise.

PHASE2: =« Compare scsqualités a celles qui sont nécessaires pour éire entrepreneure ou cnlrepreneur.
= Participe aux décisions relatives au lancement de I'entreprise,
* Participe aux travaux de production ¢n obscrvant les régles de santé ¢l de sécurité.
= Participe au contrdle de la qualité.
= Participe 4 1a misc ¢n marché du produit.

PHASE 3 :

Etablit un bilan des aspects positifs ct négatifs de sa personnalité comme entreprencure ou

cnireprencur.

» Donng son opinion sur lcs points positifs et négatifs rclatifs au lancement ct 3 la gestion de
l'entreprise,

= Discute des conséquences de l'expéricnce vécuc au regard de son éventuelle fagon de planifier

la mise sur picd d’unc entreprise de rembourrage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 {Information sur le lancement et la gestion
d’'une entreprise} :

1. Connaitre les caractéristiques des petites ¢t moyennes entrepriscs de rembourrage de sa

région.

. Repérer les sources d’infermation sur le lancement et 1a gestion d’une petite ou moyenne

CNLTCPTise.

3. Utiliser une méthode de recherche d’information.

. Calculer fe prixde revient d’un produit.

Avantd’entreprendre les activités de la phase 2 {(Engagementdans le lancement etia gestion
d’une entreprise) :

3.

Manifester son sens de la créativité.

6. Effcctucr des dessing darticles rembourrés.

7. Utiliser les outils et équipement de taillage.

8.

6. Utiliser les outils et i*équipement de garnissage.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Faire fonctionner des machines i coudre.

Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au travail.

Se soucier de la qualité et de la productivité.
Connaitre les modes de contrdle de la qualité.
S'assurer de bien communiquer ses idées.
Connaitre les modes de prisc de décision.

Connaitre les étapes du processus de résolution de conflits.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 {Evaluation) :

16.

Accepter d'évalucr sa participation aux activités.
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Codes : 263678

Durée: 120h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions ¢t ¢n parlicipant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

» Exécuter divers travaux de rembourrage.
= Respecter les réplements de l'entreprisc.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milieu de travail

= Entreprendre une recherche de lieu de stage.
= S’informer sur les réglements de I'atelier.
» LCitectuer les démarches nécessaires pour trouver une place comme stagiaire.

PHASE 2: Intégration au milieu de travail

travail, etc.).
» Effectuer divers travaux de rembourrage ou participer 4 leur exécution.
- Echanger des renscignements el discuter avec le personnel.
» Consigner ses observations dans un carnet de stage.

= Connaitre certaing aspects du milieu de travail dans le domaine du rembourrage artisanal.

= Communiquer avec le personnel de I'entreprise et avec ses supéricurcs cl supérieurs.

Répertorier des ateliers de rembourrage artisanal en mesure de recevoir des stagiaires.

* Observer le milieu de travail {organisation, équipement, procédés, conditions de
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suire)

PHASE 3: Evaluation

= Produire un rapport laisant état :
— de ses observations;
— des tiches exécutées;
- des ressemblances et des différences entre le milieu scolaire et le milieu de travail.
= Participer & l'évaluation de son stage avec le personnel enseignant et avec la personne
reesponsable en entreprise.

= Participer a 'évaluation des stages avec les autres stagiaires et avec le personne) cnsci-
gnant :

— discuter de ses observations, des problémes vécus, ele.;
-- évaluer son intégration au milieu de travail.

CONDITIONS D’'ENCADREMENT

* Entretenir de bonnes relaticns avec les responsables d’ateliers de rembourrage artisanal.
= Fournir la documentation sur les ateliers de rembourrage.

= Assister les éléves dans leur démarche pour négocier un stage dans un atelier de rembour-
rage.

= Démeontrer 'importance de s¢ conformer aux réglements ¢t d’adopter des attitudes posi-
tives.

= Assurer Uencadrement périodigque du ou de la stagisire.

= S’assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable dans
l'atelier.

* Fournir une structure de rapport.

« Favoriser les discussions entre les éléves, principalement au cours de la recherche d’un lieu
de stage el au moment de IPévaluation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Répertorie les ateliers de rembourrage artisanal de sa région.
= Entreprend unc recherche de licu de stage.
= S’informe sur les réglements.

PHASE 2: = Observe lc milieu de travail.
» Exécute correctement et de fagon sécuritaire les travaux demandés.
» Discule avec le personnel de entreprise.
« Consigne ses observations.

FHASE 3:

Produit un rapport.
= Participe a I'évaluation des stages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation au séjour en milieu de travail) :

1. Décrire les élapes de ta planification d'un stape.
2. Manifester de 'intérét pour lc stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 {Intégration au milieu de travail} :

3. Décrire le comportement d adopter en milieu de travail.

4. Reconnaitre Mimportance du respect des réglements de entreprise.
5. Sesoucicr de respecier les régles de santé ¢t de sécurité au travail.
6. Exécuter divers travaux ¢n rembourrage.

7. Adopter des attitudces positives.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :
8. Enumérer scs aptitudes, scs goiits ct ses champs d'intérét.
9. Se préoccuper de bicn rédiger son rapport de stage.
10, Accepter les commeniaires.
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