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Le programme Rembourrage industriel s’inscrit
dans les oricntations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
prolessionnelle au secondaire. Il a é1€ congu sui-
vant un nouveau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de 1'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
I€ par objectifs et découpé en modules. Il est congu
selon une approche globale qui tient compte i la
fois de facteurs tels que les besoins de formation,
la situation de travail, les fins, les buts ainsi que les
stratégics et les moyens pour atteindre les objec-
tifs.

Dans le programme, on énonce ¢t structure les
compétences minimales que I’éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de I'enscignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de %0 heures; de ce
nombre, 615 heures sont consacrées & 'acquisition
dc compétences liées directement i la maitrise des

taches du métier et 285 heures a I'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 22 modules dont la durée varie de 15 heures a
105 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour I'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études et
pour enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, d’'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxiéme définit les buts de la formation, le troi-
siéme les compétences visées; le quatriéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquit¢me chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation.






VOCABULAIRE

Buts de |a formation

Enoncés des intentions éducatives retenucs pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Enscmble de comportements socio-affectils ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permetlant d'exercer convena-
blement un rdle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences 2 développer chez ’éléve. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducalives cn ermes
pratiques pour I'enseignement, Papprentissage et
I"évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premicr niveau et les objectils
opérationnels de sceond nriveau qui accompa-
gnent.,

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant 2 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant 3 ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention
d’un dipléme; I'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie
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1. SYNTHESE DU PRO

Nombre de modules: 22 Rembourrage Industriel

Durée en heures : 900 Codes du programme : SIMCA : KZU - 017

Valeur en unités : 60 SESAME : 5031
SIMCA SESAME TITRE DU MODULE DUREE UNITES"
KEI 184 263-311 1. Métier et formation 15 1
KEI 185 263-321 2. Santé et sécurité 15 1
KEI 186 263-332 3. Matériaux de recouvrement 30 2
KEI 187 263-342 4. Bétis, mécanismes et suspensions 30 2
KEI 188 263-353 5. Taillage de base 45 3
KEI 189 263-364 6. Machines 2 coudre régulidres 60 4
KEJ 181 263-373 7. Garnissage de base 45 3
KEJ 182 263.382 8. Plans dc coupe ' 30 2
KEJ 183 263-393 9. Dessin ct lecture de plans 45 3
KE) 184 263-402 10. Equipement de taillage 30 2
KEJ 185 263-413 11. Machines A coudre particuliéres 45 3
KEJ 186 263-422 12. Equipement de prégarnissage : batis 30 2
KEJ 187 263-432 13. Equipement de prégarnissage : coussins 30 2
KEJ 188 263-444 14. Equipement de garnissage 60 4
KEJ 189 263-452 15. Visites d'entreprises 30 2
KEK 181 263-462 16, Croquis de rembourrage 30 2
KEK 182 263-474 17.. Plans de coupe informatisés 60 4
KEK 183 263-482 18. Styles de sidges rembourrés 30 2
KEK 184 263-492 19. Machines 3 coudre : literie 30 2
KEK 185 263-502 20. Finition d'articles rembourrés 30 2
KEK 186 263-517 21. Production sériclle 105 7
KEK 187 263-525 22. Stage en milieu de travail 75 5

TABLEAU]

Quinze heurcs valent une unité.

Ce programme conduit au dipldme d'études professionnelles en Rembourra ge industriel.







Les buts de 12 formation en Rembourrage industriel
sont définis a partir des buts généraux de la forma-
tion professionnelle et en tenant compte, en parti-
culier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

= Lui permettre de réaliser correctement et avec
une performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marché du travail, les taches et les
activités inhérentes au rembourrage industriel.

* Luipermeltire de développer une préoccupation
constante de la santé et de la sécurité au travail.

* Lui permettre de développer le souci de la qua-
lité et une méthode de travail efficace.

Assurer I’intégration a la vie professionnelle

= Faciliter la connaissance du marché du travail en
rembourrage industriel.

= Favoriser Vintégration au milieu de travail en
rembourrage industriel,

Favoriser Pévolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

= Développer la compréhension des principes
sous-jacents aux techniques de rembourrage in-
dustriel.

= Favoriser I'acquisition de méthodes de travail
elficaces et sécuritaires,

= Favoriser le développement de I'autonomie ct le
sens des responsabilités.

Assurer la mobilité professionnelle

» Préparer a exécuter les diverses taches de la
rembourreuse et du rembourreur industriels.

= Promouvoir le perfectionnement, la créativité et
le godt du travail bien fait.






Les compélences visées, en Rembourrage indus-
triel, sont présentées dans le tableau II qui suit. On
y met cn évidence les compétences générales, les
compétences particulitres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes & plusicurs tiches ou i plusicurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particulieres portent sur des tiches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus dc travail, il met en évidence les étapes
les plus signilicatives de la réalisation des tiches ¢t
des activités du méticr.

Le tableau 1I est & double entrée; il s’agit d’unc
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a I'horizontale et des
¢léments placés 2 la verticale. Le symbole ( A )
montre qu'il existe une relation entre une compé-
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tence particuliere ct unc étape du processus de
travail. Le symbole (O ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuli¢re. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que Fon tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particuliéres (ou pro-
pres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend cn considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et le développement de Pautonomie de
I'éleve. De ce fait, 'axe vertical présente fes com-
pélences particulicres dans un ordre relativement
lixe pour I'enseignement ct sert de point de départ
pour 'agencement de ['ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en parallle.
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4. OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme Rembour-
rage industriel sont présentés ci-aprés. Ils sont ac-
compagnés des énoncés de compétences liées a
chacun des objectifs opérationnels de premier ni-
veau qu'ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
essentielles pour utiliser les notions préala-
bles au rembourrage industriel

« Utiliser ses connaissances relatives aux maté-
riaux de recouvrement.

» Résoudre des problémes liés aux batis, aux mé-
canismes et aux suspensions.

= Réaliser des plans de coupe.

= Réaliser des dessins techniques de base et inter-
préter des plans.

» Réaliser des croquis d’articles rembourrés.

» Utiliser un systéme informatisé d’optimisation
des coupes.

« S’intéresser a I'évolution des styles de sidges
rembourrés*,

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour utiliser, de fagon sécuri-
taire, I’équipement de base en rembourrage

» Seresponsabiliser par rapport a I'observance des
regles de santé et de sécurité au travail.

= Tailler des matériaux de recouvrement a Paide
d’outils conventionnels.

» Régler et faire fonctionner des machines & cou-
dre réguliéres.

13

» Garnir des articles a rembourrer a Iaide d’outils
conventionnels.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour réaliser les taches inhé-
rentes au métier de rembourreuse et de rem-
bourreur industriel

= Régler et faire fonctionner I'équipement de tail-
lage.

= Régler et faire fonctionner des machines i cou-
dre a fonctions particuli¢res.

« Faire fonctionner I'équipement nécessaire a la
préparation des batis.

=« Faire fonctionner ’équipement nécessaire 2 la
préparation des coussins.

« Faire fonctionner 'équipement nécessaire au
garnissage des articles 3 rembourrer.

= Régler et faire fonctionner des machines a cou-
dre propres 1 la literie.

= Réaliser la finition d’articles rembourrés.

Développer chez I'éleve les compétences
nécessaires pour s’intégrer au marché du
travail

= Sesituer par rapport au métier et 2 la démarche
de formation.

» Observer les réalités du milieu du travail.
* Participer 2 une production sérielle.
» S’intégrer au milieu de travail






5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
leve a [a pratique,d’un métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éléments
isolés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectif
un autre, 'économie dans les apprentissages (en
évitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d'apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
I'enseignement et de 'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour Pévaluation aux fins de la
sanction des études. Ils sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes.

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une €tape de sa formation, 1.’évaluation
porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d'unc situation éducative dans laquelle on place
I¢€léve. Les produits et les résultats varient d’'un
éléve & un autre. L'évaluation porie sur la parti-
cipation de I'éléve aux activilés proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables & ceux directement requis pour atteinte d’'un
objectif de premier niveau. Is sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d'apprentissages:

» aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compéience.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent 3 préparer les éléves &
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires  "acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
€léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éleves doivent faire pour
acquérir une compétence.

* Les précisions ou les phases de I'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers A réali-
ser, ce qui permet le développement d’une compé-
tence de fagon progressive par éléments ou par
étapes.

= L’ensemble de Pobjectif (les cinq composantes et
particulierement la derniére phase de 'objectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des appren-
tissages globaux, d'intégration et de synthése; cela
permet de parfaire le développement d’une compé-
tence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient &tre préparées de la fagon suivante:

des activités particulidres pour les objectifs de se-
cond niveau;

» des activités particulidres pour les précisions ou les
phases des objectifs de premier niveau;

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A, Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement
comprend cing composantes. Les trois premicres
composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-
jectif.

Le comportement attendu présente une compé-
tence, comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages dans le cadre d’'un
module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a 'éléve au moment de
vérifier s'il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les deux derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de 'objectif .

* Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de fa compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

» Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. [ls
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur l'atteinte de I'objectif.



B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

- une phase de réalisation, d'approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthese, d’intégration et

Unabjectif défini en termes de situation comprend
les cing composantes suivantes,
* L’intention poursuivie présente une compé-

tence comme une intention a poursuivre tout au
long des apprentissages dans le cadre d’un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de 'intention poursuivie,

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place I'éleve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d’apprentissage :

- une phase d’information;

17

d’auto-évaluation. '

Les conditions d’encadrement définissent des
balises 2 respecter et des moyens & mettre en
place, de fagon & rendre possibles les apprentis-
sages et & avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particulicres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats 4 obteniren
fonction de la compétence visée, Des critéres de
participation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de mise en situation.
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MODULE1: METIER ET FORMATION

Codes : SIMCA: KEI 184 Durée: 15h
SESAME : 263 - 311

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer par rapport au métier et 4 la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, fes conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Connaitre la réalité du métier,
» Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.
= Amorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le rembourrage industriel

* S’informer sur le marché du travail dans le domaine du rembourrage : milieu de travail
(types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités d’avance-
ment et de mutation, sélection des candidates et des candidats. .

» S’informer sur la nature et sur les exigences du métier de rembourreuse et de rembourreur
industriels : tdches, conditions de travail, risques pour la santé et la sécurité, critdres
d’¢valuation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs.

PHASE2: Information sur le projet de formation

* S’informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, mode
d’évaluation et sanction des études.

(4 suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
' DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Engagement dans une démarche de formation

* Entreprendre une réflexion personnelle sur ses gofits et sur ses aptitudes pour le rembour-
rage industriel.

» Participer aux activités proposées : conférence avec des spécialistes du métier, visite de
P'atelier, démonstrations, expositions, etc.

= Discuter de sa perception du rembourrage industriel
— avantages et inconvénients;
— exigences;
— connaissances, habiletés et attitudes nécessaires 3 I'excrcice du mélicer.

* Faire part de ses premidres réactions concernant le programme d’¢tudes et la démarche de
formation.

PHASE 4: Evaluation et conflrmation de son orientation

= Produire un rapport présentant :
- son opinion sur les tiches et les conditions de travail inhérentes au métier;
- une justification de son oricntation professionnelle : comparaison entre scs golts ¢t ses
aptitudes ct les aptitudes requises pour exercer ce métier.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Privilégier les discussions et favoriser P'expression des idées de chaque €léve,

= Motiver les €léves 4 entreprendre les activités proposées.

» Faire prendre conscience aux €leves des réalités du métier.

* Fournir aux €1&ves les moyens pour évaluer leur orientation professionnellc avec honnéteté
et objectivité,

= Assurer la disponibilité de la documentation.

= Organiser une rencontre avee des spécialistes du méltier.

« Fournir un cxemple de rapport de recherche., '

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur le marché du travail dans le domaine du rembourrage
industriel.
= Recueille des données pertinentes sur les tiches et sur les conditions de travail de 1a rembour-
reuse et du remboutteur en milieu industriel.

PHASE 2: = Recueilledes données pertinentes sur le programme d’études et sur ladémarche de formation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3.

Accepte d'entreprendre une réflexion personnelle sur ses gofits et ses aptitudes,

* Participe aux activités proposées. _

* Exprime convenablement sa perception du métier en faisant le lien avec les données recueil-
lies.

Exprime convenablement sa perception du programme d’études.

PHASE 4: = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 1 : Information sur le rembourrage industriel :
1. Trouver les sources d’information.
2. Appliquer une méthode de travail de recherche.
3. Comparer des données.
4. Manifester le désir de s’informer.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2 ; Information sur le projet de formation :
5. Reconnaitre les attitudes nécessaires 2 la réussite de ses apprentissages.
6. Reconnaitre I'importance de 'organisation du travail.
7. Distinguer les moyens qui permettent de réussir les examens.

Avanmt d’entreprendre des activités de la phase 3 : Engagement dans une démarche de
formatlon :
8. Interpréter le processus général de la communication.
9. Distinguer les principaux filtres 4 la communication.
10. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 4 : Evaluation et confirmation de son
orientatlon :

11. Se soucier d’évaluer son orientation.

12, Accepter les commentaires.
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MODULE2:  SANTE ET SECURITE

Codes: SIMCA: KElI 185 Durée: 15h
SESAME : 263 - 321

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se responsabiliser par rapport & Pobservance des régles de santé et de sécurité au travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Prendre conscience des risques associés 4 Pexercice du métier, risques pour sa santé et sa
sécurité et pour celles des auires travailleuses et travailleurs.

= Manifester des attitudes positives par rapport aux moyens 4 mettre en oeuvre pour éviter
les accidents dans les entreprises de fabrication d'articles rembourrés.
= Remettre cn guestion ses attitudes personnelles concernant la santé et 1a sécurité au travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la santé et la sécurité au travail

* Yinformer sur les principaux accidents et sur les maladies professionnelles associés au
métier de rembourreuse et de rembourreur : types, fréquence, causes et conséquences.

= S’informer sur les moyens 4 mettre en oeuvre et sur les attitudes 4 développer pour éviter
les accidents et les maladies professionnelles.

* S’informer sur les moyens de protection individuelle et sur le concept d’ergonomie.

* S’informer sur les aspects 1égislatifs 1iés A 1a santé et & la sécurité au travail dans le domaine
du rembourrage ainsi que sur les éléments majeurs de la Loi sur la santé et la sécurité.

PHASE 2: Réflexion sur importance du respect des régles de santé et de sécurfté au travail

* Entreprendre une réflexion personancllc sur ses attitudes et ses comportements concernant
la santé et la sécurité au travail.

= Participer 3 une discussion sur les risques d’accidents ct de maladies professionnellcs
propres au domaine de la fabrication d’articles rembourrés.

* Participer a4 des activités (€tudes de cas) au cours desquelles chaque €léve supgérera
quelques moyens elficaces de prévention des accidents ou de maladies professionnelles,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de son comportement et de ses attitudes concernant la santé et la sécurlté
au travail

« Produire un rapport présentant :
— les résultats de sa recherche sur la santé et la sécurité au travail dans le domaine de [a
fabrication d'articles rembourrés;
— sa perception de la santé et de la sécurité au travail;
— ses comportements et ses attitudes.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat favorable 2 la recherche et 4 la discussion.

= Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

» Faire prendre conscience aux éleves des divers risques pour la sant€ et la sécurité dans le
domaine de |a fabrication d'articles rembourrés.

= Assurer la disponibilité de la documentation.

» Se soucier d'apporter des exemples concrets.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur les principaux accidents ct sur les maladies profession-
nelles dans le domaine du rembourrage.
» Recueille des données pertinentes sur les moyens 3 mettre cn oeuvre et sur les attitudes 3
développer. :
» Recueille des données pertinentes sur les principaux aspects de la Loisur lasanté et la sécurité.

PHASE2: = Entreprend une réflexion personnelle sur scs comportements et ses attitudes.
* Donne son opinion et ses arguments sur les risques d'accidents et de maladies profession-
netles.
» Suggere quelques moyens pour prévenir les accidents et les maladies professionnclles en
milieu de travail.

PHASE 3: Produit un rapport présentant :

— les résultats de sa recherche;

— sa perception de la santé et de la sécurité au travail,

- ses comportements et scs attitudes concernant l'observance des régles de sanié ¢t de

sécurité au travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur la santé et la sécurlté au
travail :

1. Trouver les sources d"information.

2. Appliquer une méthode de travail de recherche.

3. Manifester le désir de s’informer.

Avant d'entreprendre des actlvités de la phase 2 : Réflexton sur I'importance du respect des
régles de santé et de sécurlté au travall :

4, Appliquer les principes de base d'une communication efficace.

5. Reconnatre Pimportance des ragles de santé ct de séourité au (ravail.

6. Accepter de recevoir des commentaires.

7. Sesoucier de respecter Popinion des autres,

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 3 : Evaluation de son comportement et de ses
attitudes concernant la santé et la sécurité au travail :

8. Accepier de porier un jugement critique sur ses comportements et ses attitudes.
9. Reconnaitre les éléments qui constituent un rapport de recherche.
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Codes : SIMCA : KEI 186 Durée: 30h
SESAME : 263 - 332

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I"¢icve doit
utiliser ses connaissances relatives aux matériapx de recouvrement

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION
« A partir: .

— {’instructions;
— d'échantillons de matériaux de recouvrement variés : matiéres textiles et non textiles.

= A Taide de la documentation technique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Reconnaissance exacte des divers matériaux de recouvrement.
* Interprétation juste de la terminologie.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Choisir les divers matériaux de recouvre- — Choix judicicux en fonction de :
ment : « leurs propriétés;
» les matidres textiles; « leurs usages.

« les matidres non textiles.

B. Entreposer les matériaux de recouvrement. - Entreposage approprié :
= des matidres textiles;
« des matiéres non textiles.
- Conditions d’entreposage correctes :

» lumidre;
= humidité;
» poussidre.
C. Entretenir les divers matériaux de recouvre- — Entretien conforme aux normes propres 3 chaque
ment. type de matériaux.

~ Choix judicieux des produits.
— Application correcte des produits.

D. Interpréter la «Loi sur les matériaux de rem- — Interprétation juste des réglements propres aux
bourrage». matériaux de recouvrement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA.
LABLES AUX APPRENT{SSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'GBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & cholslr les divers matérlaux de recouvrement : les matléres textiles; les
matléres non textiles (A) :

1. Expliquer les procédés de transformation des fibres naturelles et chimiques en filature.

2. Distinguer les modes de fabrication des textiles 3 fibres naturelles des modes de fabrication
des textiles A fibres chimiques et A fibres mixtes.

3. Expliquer les différents traitements subis par les matiéres textilcs.
4. Expliquer les procédés de transformation des peaux en cuir.

Avant d’apprendre a entreposer les matérlaux de recouvrement (B) :

5. Interpréier les étiqueties attachées aux pitees de matériaux de recouvrement.

6. Enumérer les principes d’ergonomic appliqués au moment de Ia manipulation des matériaux
de reccouvrement.

Avant d’apprendre a interpréter la «Lol sur les matériaux de rembourrage» (D} :

7. 8e soucier de respecter la loi.
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T SUSPE

Codes : SIMCA : XEI 187 Durée: 30h
SESAME : 263 - 342

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleéve doit
résondre des problémes liés anx bitis, aux mécanismes et aux suspensions
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’une variété de problemes ayant trait aux bétis, aux mécanismes et aux suspen-
sions.

= A raide de notes de cours et de la documentation technique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect du processus de résolution de problémes.
» Compréhension claire du probléme.
= Pertinence de la solution.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Déiecter les problémes. ~ Détection juste des problémes.

B. Déterminer les causes des problémes. - [_)éten:nination exacte de [a nature des problémes
: bt

« aux mécanismes;
» ZUX Suspensions.
- Détermination exacle des causes des problemes.

C. Analyser différentes solutions. — Détermination claire de solutions.
— Comparaison jusie des avantages et des inconvé-
nients des solutions possibles.
D. Proposer des solutions. — Proposition réaliste.
- Clarté de la formulation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’(LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & détecter les problémes {A) :

1. Reconnaitre les étapes du processus de résolution de problémes.
Développer son sens de I'observation.

Distinguer entre elles les caractéristiques des batis d’articles rembourrés.
Distinguer entre elles les caractéristiques des divers mécanismes.

o mon

Distinguer entre elles les caractéristiques des suspensions.

Avant d’apprendre a proposer des solutions (D) :

6, Se soucier de formuler correctement les solutions.
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Codes: SIMCA: KEI 188 Durée: 45h
SESAME : 263 - 353

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
tailler des matérianx de recouvrement a I’aide d’outils conventionnels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’instructions.
» A laide:
— de matériaux de recouvrement tels que :
- du tissu enduit de vinyle, du velours, du coton, etc.;
- du cuir.
— d'un patron perforé;
- de P’équipement nécessaire :
- une table de taillage;
- un couteau €lectrique i lame verticale;
- un couteau A lame rétractable.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.
« Application correcte des techniques de base en taillage.

= Souci de ['économie des matériaux,

* Propreté de l'aire de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Interpréter les instructions.

B. Sapprovisionner en matériaux de recouvre-
ment.

C. Etendre:
« lcs tissus;
« lecuir.

D. Tracer le patron.

E. Couper les pigces du pairon.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de la terminologic et de la
codification relatives au tajllage des matériaux de
Tecouvrement.

— Sélection des tissus conforme aux instructions.

~ Sélection du cuir conforme aux normes de qualité.

— Respect des principes d’ergonomie au cours de la
marnipulation des matériaux.

— Inscription exacte des quantités de matériaux
dans le carnet d’inventaire.

- Disposition fonctionnelle des rouleaux sur Ia ta-
ble de coupe ou sur les supports.

— Etendage approprié des tissus :
absence de vagues;
bon alignement des laizes;
croisement correct des portions de Iaizc’/;
mariage correct des motifs;
= respect du scns du matéricl de recouvrement.
- Respect des régles d’ergonomie.
— Posture correcte.

— Positionnement correct du patron sur le tissu, en
tenant compte :
« des lisiéres;
« de l'orientation du patromn.

~ Respect des critdres de positionnement des gaba-
rits sur le cuir,

- Finesse du tragage.

- Application correcie de la méthode de coupe :
a pour les tissus;
» pour le cuir.

— Respect des lignes de tragage.

- Manipulation correcte des pesées ou des pinces
de retenue des laizes,

— Utilisation sécuritaire des outils de coupe.

— Netieté des coupes.

¢d suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Vérifier et ranger les piéces.

Transcription correcte des codes sur les pi¢ces.
Vérification juste des quantités de piéces.
Rangement des pidces :

« par ordre d’assemblage;

= par ordre de priorité,

G. Ranger et nettoyer les licux. Rangement approprié :

« des rouleaux de matériaux;
« des outils de coupe;

» des accessoires.

-~ Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGLS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & interpréter les instructions (A) :

1. Imterpréter la terminologie et la codification relatives au taillage.
2. Calculer des quantités de matériaux.

Avant d’apprendre & s’approvisionner en matérlaux de recouvrement (B} :

3. Distinguer entre eux les matériaux de recouvrement,
4. Reconnaitre les techniques d’entreposage des matériaux de recouvrement.

5. Enumérer les principes d’ergonomie 3 appliquer au cours de Ja manipulation des rouleaux de
matériaux,

6. Remplir un carnet d’inventaire,

Avant d'apprendre & étendre : les tissus; le cuir (C) :
7. Reconnaitre les caractéristiques de la (able de coupe.
8. Reconnaitre limportance de bicn aligner les laizes.
9. Reconnaitre Ics postures appropriées.

Avant d'apprendre A tracer le patron (D) :

10, S’habituer 4 €tre précis au cours du Lragage.

Avant d’apprendre i couper les piéces du patron {E) :
11. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au travail.
12. Se soucier de I'économie des matériaux.
13. Reconnattre les sections d'une peauw.
Avant d’apprendre a vérifier et & ranger les pléces (F) :
14. S’habituer A déceler des erreurs de coupe.
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Codes: SIMCA : KEI 189 Durée: 60 h
SESAME : 263 - 364

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
régler et faire fonctionner des machines & coudre régulitres
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’instructions.
= Araide:
~ d’échantillons précoupés de divers matériaux de recouvrement tels que :
- du coton mince;
- du tissu enduit de vinyle;
- du velours;
- CLE.
— d’une machine 4 coudre réguliére munie d'un pied-presseur alternatif; cette machine sera
s0il A points noués, soit A points de chainette.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.

= Application correcte des techniques d'utilisation des machincs 4 coudre réguli¢res munies
d’un pied-presseur alternatif.
* Respect du temps alloué,

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de travail.

C. Préparer les machines 4 coudre munies d'un
pied-presseur alternatif.

D. Réaliser des piqfires :
» 4Vec ou sans passepoil;
» avecsurpiqlres doubles et galon de renfor-
cement;
» [Tangaises;
» de fermeture i glissiére.

E. Vérifier la qualité des assemblages,

F. Ranger ot nettoyer les licux.

-

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation jusie de la terminologie et de Ia
codification.
~ Sélection appropriée du matériel.

— Organisation fonctionnelle :
» disposition appropriée du matéricl tampon;
» ajustement de la chaise de travail;
» &Eclairage approprié.

- Installation appropriée de laiguiile ¢t du pied-
presseur.

- Respect des spécifications des manufacturicrs au
moment de Penfilage.

— Tension appropriée du fil.

— Pression appropriée des griffes.

- Sélection et installation appropries des acces-
soires en fonction :
» du matériel de recovvrement;
» du type d'opérations a effectucr.

— Programmation correcte il y a licu.

- Application correcte des techniques de piquage :
» respect de la marge de couture;
« 7égularité des piqtres;
« régularité correcte des points d"arrét :
- points noués;
- points de chainette;

» respect des courses prévues entre deux pigces
de matériaux de recouvrement,
— Respect des points de repére.
— Respect du sens du matéricl de recouvrement.
— QOrdre logique d’assemblage.
~ Fils coupés.
— Absence de pinces.

— Vérification appropriée des accessoircs.

~ Rangement appropri¢ des accessoircs.

— Absence de retailles autour du poste de travail.

- Nettoyage au jet d’air ¢t fubrification périodigucs
des machines A coudre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

-

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & interpréter les Instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie et 1a codification.
2. Distinguer entre eux les matériaux de recouvrement.

Avant d’apprendre & organiser son poste de travall (B) :
3. Reconnaitre 'ordre logique d’assemblage des pigces  coudre.
Avant d’apprendre & réallser des piqQres: avec ou sans passepoil; avec surplqOres doubles

et galon de renforcement; frangalses; de fermetures a glissiére (D) :

4. S'habituer i respecter les marges de couture,

5. Sesoucier d'appliquer les notions d'ergonomie au travail,

6. Reconnaitre I'importance de réaliser des coutures de qualité.

7. Se soucier de respecter les régles de santé et de sé€curit€ au travail.

Avant d’apprendre & vérifier la qualité des assemblages (E) :

8. S'habituer 3 déceler des erreurs de fabrication.

Avant d’apprendre & ranger et 4 nettoyer les lieux (F) :

9. Se soucier de travailler dans un environnement propre et bien rangé.
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(GARNISSAGE DE BASE

Codes : siMCA : KEJ 181 Durée: 45h
SESAME : 263 - 373

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éRRve doit
garnir des articles & rembourrer i Palde d’outils conventionnels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d’instructions.

= Alaide:

d'un biti en bois congu pour recevoir des ressorts 2 arc;
de ressorts 4 arc et de mousse;

~ de matériaux de recouvrement déja taillés et cousus;
des outils de base.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.
* Application correcte des techniques de base en garnissage.,
» Propreté de Paire de travail.

(4 snivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. S’approvisionner en matiéres premiéres.

C. Préparer les mousses et les boutons.

D. Préparer le bati:
« poser des ressorts a arc;
« entoiler;
« poser des bourres de protection.

E. Fixer les piéces cousues ou mon cousues au
biti,

F. Inspecter le produit.

G. Ranger et nettoycr les lieux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de la terminologie ¢t de la
codification relatives au garnissage de base.

— Approvisionncment conforme aux instructions.

— Ensachage manucl de la mousse :
= vérification cxacte des dimensions de lu
mousse par rapport & Uenveloppe;
« coins bien remplis;
» alignement correct des coutures sur la mousse;
« tension réguli¢re des matériaux de recouvre-
ment.
— Sertissage manuel des boutons conforme aux ins-
tructions.
~ Fixation appropriée des boutons :
= enfilage correct des oeillets;
- réalisation correcte des noeuds coulants anti-
recul;
= enfoncement uniforme des boutons dans la
MOUSsSsSEe.

- Pose correcte des ressorts 3 arc :
= longueur exacte des ressoris;
« calibre approprié des ressorts,
« emplaccment correct;
« stabilisation conforme aux instructions.
— Régularit€ de I'entoilage.
— Régularité de la pose des bourres de¢ protection.

~ Respect des étapes de la pose des piéces.

— Tension réguliére du matériel de recouvrement.

— Plis symétriques, si c’est nécessaire,

— Fixation correcte des extérieurs de bras, du dos-
sier et de la batiste.

~ Inspection rigoureuse :
s+ absence de taches;
« absence de faux plis.

- Rangement appropri¢ des accessoires.
- Abscnce de retailles avtour du poste de travail.

Module 7
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ITRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie et la codification relatives au garnissuge de base.

Avant d’apprendre a s’approvisionner en matiéres premiéres (B} :
2. Reconnaitre les pitces cousues.
3. Différencier les bitis, les mécanismes et les suspensions.
Avant d’apprendre a préparer les mousses et les boutons (C) :
4. Reconnaitre les propriétés des matériaux de recouvrement,
5. Réaliser des noeuds coulants antirecul.
Avant d’apprendre & préparer le bétl: poser des ressorts a arc, entoiler, poser des bourres
de protection (D) :

6. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail.

Avant d’apprendre & fixer les piéces cousues ou non cousues au bati (E) :

7. Reconnaitre I'ordre de fixation des pieces.

Avant d’apprendre & inspecter le produtit (F) :

8. S’habituer & déccler des erreurs de garnissage.
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Codes : SIMCA : KEJ 182 Durée: 30h
SESAME : 263 - 382

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit
réaliser des plans de coupe
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
- del'ensemble des gabarits de coupe d'un article rembourré et de la liste des cotes de pitces
de formes simples;
— de directives.
= ATlaide: ,
— de la documentation pertinente;
- des instruments tels qu'une équerrc, une régle et un pantographe;
du matériel tel que du papier DD 50 ou I'équivalent;
d'une perforatrice;
d’une calculatrice.

{

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Disposition appropriée des gabarits sur le plan de coupe.
= Considération des contraintes inhérentes aux matériaux de recouvrement.
» Utilisation optimale de Ia surface du plan de coupe.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Préparer les gabarits de revétement,

B. Reproduire les gabariis a I'échelle réduite.

C. Disposer les gabarits sur le plan de coupe 2
I'échelle réduite,

D. Porter un jugement critique sur le plan de
coupe.

E. Reproduire le plan de coupe en grandcur
réelle sur le matériel approprié.

F. Perforer le contour des gabarits,

G Codilier le patron.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Sélection juste du patron en fonction de la com-
mande.

—- Vérification de I'adéquation entre les gabarits
fournis et ceux requis pour la réalisation de I'arti-
cle & rembourrer.

— Exactitude des renseignements inscrits sur les ga-
barits :
=+ nom de la pi¢oe;
= numéro du modele;

« points de replre.

- Précision de la forme des gabarits.
- Réduction proportionnelle.

- Estimation juste de la longueur du plan de coupe
en fonction :
» de la largeur du matériel,
» des surfaces des gabarits;
» du pourcentage de perte.
— Echelle du plan de coupe identique A celle utilisée
pour la réduction des gabarits.
— Respect des contraintes de positionnement :
« sens du matériel de recouvrement;
» mariage des motifs.

— Pertinence du jugement sur la disposition des
gabarits en fonction des contrainees
« de placement;
= du taillage.

~ Estimation juste du rendement final du pian de
coupe,

~ Reproduction exacte du plan de coupe,
- Exactitude de la perforation :
= tolérance de plus ou moins 1/32" (1mm).

- Respect des standards de codification.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR (1) SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & préparer les gabarits de revétement (A) :

1. Reconnaitre I'importance de l'optimisation des coupes.
2. Distinguer entre elles les caractéristiques des matériaux de recouvrement.
3. Ftablir I'interrelation entre les gabarits, le choix du matériel de recouvrement et Iarticle a

rembaourrer.
Avant d'apprendre & reprodulre les gabarlis a I'échelle réduite (B} :

4. Distinguer entre elles les méthodes de réduction proportionnclle utilisées en dessin.

Avant d’apprendre a disposer les gabarits sur le plan de coupe a P'échelle rédulte (C) :

5. Connaitre les moyennes de pourcentage de perte tolérable pour les différents matériaux de
recouvrement.

6. Scsoucier de l'importance de Femplacement des picees en fonction du taillage conventionnel.
Avant d’apprendre & porter un jugement critique sur le plan de coupe (D) :

7. Se soucier de U'incidence du codt des matériaux de recouvrement sur le prix de revicnt de
Particle rembouric,

Avant d'apprendre a perforer le contour des gabarits (F) :

8. Expliquer le fonctionnement de la perforatrice.
9. Se soucier de Vimportance de la précision au moment de la perforation,
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Codes: SIMCA:KEJ 183 . Durée: 45h
SESAME : 263 - 393

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réaliser des dessins techniques de base et interpréter des plans
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:
— de plans d’articles rembourrés;
— de directives;
- d’un article rembourré.
» A I'zside d’instruments et de matériel de dessin,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste des plans.
= Utilisation appropriée de 12 terminologie.
= Utilisation appropriée des deux systémes de mesure.
» Respect des directives.
* Qualités des dessins d’articles rembourrés :
- propreté;
— précision;
— clarté.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

DESSIN TECHNIQUE

A. Déterminer le type de dessin a réaliser,

B. Tracer les dessins techniques et les dessins de
développement de base.

C. Inscrire les cotes et les annotations.

LLECTURE DE PLANS

D. Traduire Pinformation contenrue sur les plans
d’articles rembourrés.

E. Recueillir les renseignements nécessaires a la
fabrication d’articles rembourrés.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

—~ Détermination exacte du type de dessin :
= projections orthogonales;
= Vues axonométriques;
= COUpESs;
» échelles.

— Adéquation catre la représentation graphigue et
le type de dessin.

— Précision du tracé.

— Précision des mesures,

— Utilisation appropriée des instruments de dessin.

- Lisibilit€ des cotes.
— Emplacement ordonné de I'information.
- Lisibilité du lettrage.

— Traduction exacte de Pinformation relative :
« aux lignes conventionnelles du dessin;
= aux symboles.

~ Recueil compict des renseignements relatifs
» aux dimensions;
= aux matériaux;
» aux modes et aux organes d’assemblage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre a déterminer le type de dessin a réallser (A) :

1. Distinguer entre clles les sortes de plans.

2. Reconnaitre les représentations graphiques couramment uiilisées en fabrication d’articles
rembourrés,

Reconnaitre les formes géoméiriques.
Développer sa perception de 'espace.

Se soucier de la propreté de son travail.
Développer de la minutie et de la précision.
Se soucier de vérifier la qualité de ses dessins.

NSk W

Avant d'apprendre & recuelllir les renselgnements nécessalres a la fabrication d'articles
rembourrés (E) :

8. Sesoucier de recueillir tous les renseignements.
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Codes: SIMCA:KEJ 184 Durée: 30h
SESAME : 263 - 402

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
régler et falre fonctionner de I'équipement de taillage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d’instructions.
» Al'aide:
— de tissus matelassés & motifs;
— de gabarits;
— de I'équipement nécessaire : un étendeur, un coutcau électrique 2 bras articulé monté sur
une table de coupe munie d'un systéme de vide d'air.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des regles de santé et de sécurité au travail.
= Utilisation appropriée de I'équipement de taillage.

» Souci de I'économie des matériaux.

* Respect du temps prévu pour 'exécution des travaux de taillage.

= Propreté de Paire de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Interpréter les instructions.

B. S’approvisionner en mat€riaux.

C. Uniliser des &tendeurs 3 tissus.

D. Positionner le patron jetable ou le patron
perforé et tracer les gabarits, si ¢'est néces-
saire,

E. Préparer et actionner des systémes de coupe.

F. Vérifier et ranger les pieces.

(3. Ranger €t nettoyer les lieux,

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation jusie de la terminologie et de la
codification relatives au taillage des tissus et des
matériaux connexes.

— Sélection des matériaux conforme aux instruc-
tions.

- Respect des principes d’ergonomie au cours de la
manipulation des matériaux.

— Inscription cxacie des quantités de matériaux
dans le carnct d’inventaire.

— Chargement appropri¢ des étendeurs.

- Utilisation correcte des divers étendeurs.

- Croisement correct des portions de laizes.

~ Mariage correct des motifs.

— Respect du sens du matériel de recouvrement..

— Positionnement correct sur le tissu, en tenant
compie :
» des lisiéres;
« deTlorientation du patron.

— Finesse du tragage.

— Préparation correcte en fonction du sysieme uti-
lisé, soit :
= coulcau électrique & bras articuld;
= presse et emporie-pitecs;
« Sysiéme ording,
— Manipulation sécuritaire des outils de coupe.
— Ulilisation correcte des accessoirces.
- Netteté des coupes.

- Inscription correcte des codes sur les picees.
— Vérification juste des quantités de pidces.
- Rangement des pitces :

» par ordre d’assemblage;

« par ordre de priorité.

~ Rangement approprié :
» des rouleaux de matériaux;
» dcs oulils de coupe;
» des accessoires.

— Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOTT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGLES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES !MRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les Instructions (A) :

1. Interpréier la terminologic et Ta codification relatives au taillage.

Avant d’apprendre 4 s’approvislonner en matériaux (B) :

2. Sélectionner les matériaux.
3. Reconnaitre les techniques d’entreposage des matériaux connexes.
4, Se soucier d’appliquer les principes d'ergonomie au cours de la manipulation des matériaux.

Avant d’apprendre & utiliser des étendeurs & tissus (C) :

5. Appliquer les techniques de base de I’éiendage des matériaux de recouvrement.
Avant d’apprendre a positionner le patron jetable ou le patron perforé et a tracer les gabarits,
sl c’est nécessaire (D) :

6. Appliquer les techniques de base du tragage des matériaux de recouvrement.

Avant d’apprendre 4 préparer et & actlonner des systémes de coupe (E} :

7. Optimiser le placement des gabarits sur les matériaux.

8. Utiliser les outils conventionnels du taillage de base.

9. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail.
10. Se soucier de I'économie des matériaux.
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Codes: SIMCA:KEJ185 Durée: 45h
SESAME : 263 - 413

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢RRve doit
régler et faire fonctionner des machines & coudre & fonctions particuliéres
selon les conditions, les critgres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir d"instructions.
= Alaide:
- d’échantillons précoupés de divers matériaux de recouvrement tels que : du coton mince
rayé, du tissu avec encollage, du tissu enduit de vinyle, du velours ou du cuir;
— de machines a coudre A fonctions particulieres telles que : 2 fermetures & glissidre, a
plateau, 3 plates-bandes et 2 froncer.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Application constante des régles de santé ¢t de séeurité au travail.
» Application correcte des techniques d'utilisation des machines 3 coudre 2 fonctions parti-
culitres.
» Respect du temps alloué.
* Qualités du produit :
— assemblage :
- tension des points;
- présence de tous les points de couture;
— concordance des motifs rayés, quadrillés, fleuris, etc.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de travail.

C. Préparer les machines 3 coudre 4 fonctions
particuliéres.

D. Réaliser:

» des plates-bandes munies de fermetures 3
glissiere;

« des plates-bandes 4 deux cordons avec ou
sans fermetures 3 glissiére;

» des coutures doubles avec ou sans galons
de renforcement;

» des assemblages avec froncis;

= e matelassures;

» des coutures & points de feston et & points
de surjet.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interpréiation juste de la terminologie et de la
codification.
— Sélection appropriée du matériel.

— Organisation fonctionnelle :
« disposition appropri€e du matcriel tampon;
« ajustement de la chaise de travail.

— Installation appropriée des aiguilles et des pieds-
presseurs,

— Respect des instructions des fabricants au mo-
ment de Penfilage.

- Tension appropriée du fil.

- Pression appropriée des griffes.

- Sélection et installation appropri€es des acces-
soires en fonction : -
« du matériel de recouvrement;
« du type d’opérations 2 effectuer,

- Programmation correcte, s’il y a lieu,

— Réalisation correcte :
« des plates-bandes munies de fermetures 3 glis-
sidre;
- absence de fronces sur la fermeture 4 glis-
© sigre;
- égalité des pieces au début et & la fin des
plates-bandes;
» des plates-bandes 3 deux cordons :
{argeur correspondant aux instructions;
marge de couture appropriée;
- absence de [fonces;
- absence de couture sur le cordon;
« des coutures doubles :
- régularité dgu parallélisme avec la couture
d’assemblage;
~ tournage des coins sans retour;
- ajustement des points;
« des assemblages avec fronces :

- longueur froncée correspondant aux in-
structions;

- marge de couture appropriée;
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

» des matelassures :
- longueur correcte des points;
~ ajustement approprié du point;
- rtégularité du mouvement des pigilres;
= des coutures 4 points de feston et A points de
surjet :
- largeur et espacement des points conformes
aux instructions.
- Respect des points de repére.
~ Respect du sens du matéricl de recouvrement.
— Qudre logique d’assemblage.
— Fils coupés,
— Absence de pinces.

E. V¢rifier la qualité des assemblages. — Vérification appropriée des assemblages.

F. Ranger et netioyer les lieux. — Rangement des accessoires,
— Absence de retailles autour du poste de travail.
- Nettoyage au jet d’air et lubrification périodiques
des machines.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGHS PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Interpréter les Instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie et la codification.
2. Distinguer entre eux les matériaux de recouvrement.
3. Distinguer entre elles les sortes de fils,

Avant d’apprendre 3 organiser son poste de travall (B) :

4. Reconnaitre 'ordre logique d’assemblage des pig¢ces 4 coudre.
5. Enoncer les principes de basc dc I'ergonomie du travail applicables 2 ce poste de travail.

Avant d’apprendre 3 préparer les machines 4 coudre & fonctions particuligres (C) :

6. Décrire le mode de préparation des machines 4 coudre régulieres.
7. Installer des aiguilles et des pieds-presseurs.
8. Enfiler le dessus et le dessous d’une machine 2 coudre régulidre.

Avant d'apprendre & réallser : des plates-bandes munles de fermetures a glisslére; des
plates-bandes & deux cordons avec ou sans fermetures 2 glissiére; des coutures doubles
avec ou sans galons de renforcement; des assemblages avec froncis; des matelagsures; des
coutures i points de feston et 4 points de susjet (D} :

9. Rdaliser des points d'arrét sur des machines réguliéres.
10. S’habituer 4 respecter les marges de couture,
11. Se soucier d’appliquer les notions d'ergonomie au travail.
12. Reconnaitre 'importance de réaliser des coutures de qualité.
13. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail.

Avant d’apprendre & vérifler la qualité des assemblages (E) :

14. S’habitluer A déccler des erreurs de fabrication.

Avant d'apprendre a ranger et 4 nettoyer les lieux (F) :

15. Sesoucier de travailler dans un environnement propre ¢t bicn rangé.
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MODULE 12: EQUIPEMENT DE PREGARNISSAGE :

Codes : SIMCA :KEJ 186 Durée: 30h
SESAME : 263 - 422
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
faire fonctionner I'équipement nécessaire & la préparation des bitis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A parlir:
— d'instructions;
d’un béti en bois non assemblé;
de ressorts A arc ou d'unités de ressorts;
- de sangles, de toiles, de cartons et de bourres de protection.
» Alaide:
— des outils et de I'équipement requis :
- tendeurs de ressorts;
- tendeurs de sangles;
- agrafeuses pneumatiques;
-etc.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de sant€ et de sécurité au travail.
= Utilisation appropriée de I'équipement.

* Respect du temps prévu pour I'exécution des travaux.

= Propreté de I'aire de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter les instructions. - Imterprétation justc de la terminologie ¢t d¢ la
codification.
B. Organiser son poste de travail. ~ OQrganisation foncticnnelle.
C. Utiliser les outils nécessaires : - Choix judicieux des outils en fonction des types de
« A l'assemblage des bitis; biétis et de suspensions ;
= au montage et A Pinstallation des suspen- « TesSOrts;
sions. « sangles;

» plates-formes extensibles.
- Utilisation appropriée et sécuritaire dcs outils.

D. Appliquer les techniques de fixation : — Tension appropriée de la toile.
« des toiles et des cartons; — Utilisation correcie des ciseaux et des agrafcuscs.
= des bourres de protection. - Positionnement régulicr des bourres.
— Utilisation correcte des pistolets 3 colle ¢t des
apraflcuscs.
E. Remplir la fiche de production. - Exactitude des renscignements.
F. Ranger et nettoyer les lieux. -~ Rangement et ncttoyage appropriés.
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OBJEGTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Interpréter les instructions (A) :
1. Interpréter les symboles et 1a codification propres A la préparation des bitis.

Avant d’apprendre a utlliser les outils nécessalres : 4 Fassemblage des bétls; au montage et
a I'installation des suspensions (C) :

2. Sesoucier de respecter les 1égles de santé et de sécurité au travail.
3. Distinguer entre elles les caractéristiques des bétis d'articles rembourrés,
4. Distinguer enire clles les caractéristiques des suspensions.

Avant d'apprendre a appliquer les techniques de fixation : des toiles et des cartons; des
bourres de protection (D) :

3. Poser des ressorts A arc.

6. Entoiler.

7. Poser des bourres de protection,

8, S’habituer & travailler de fagon minuticusc.
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Codes: SIMCA: KEJ 187 Durée: 30h

SESAME : 263 - 432

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
faire fonctionner 'équipement nécessaire & la préparation des coussins
se¢lon les conditions, les criteres el les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:
d’instructions;
de matériaux de garnissage coercibles;
d’enveloppes pour 'ensachage des coussins.
= ATlaide de I'équipement requis :
— sertisseuse électropneumatique ou Electrique;
ensacheuse mécanique, électrique, pneumatique ou A vide;
agrafeuse spéciale;
- etc,

1

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.
= Uhilisation appropriée de I'équipement.

= Respect du temps prévu pour I'exécution des travaux.

= Propreté de I'aire de travail.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de travail.

C. Utiliser les outils de coupe des matcriaux de
garnissage coercibles.

D. Appliquer les techniques d'assemblage des
matériaux de garnissage coercibles.

E. Utiliser:
» des ensacheuses;
= des sertissecuses.

F. Appliquer les techniques de fixation des bou-

lons.

G. Remplir la fiche de production.

H. Ranger el nettoyer les licux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Interprétation juste de la terminologie et de la
codification.

— Organisation fonctionnelle.

— Choix judicieux des couteaux et des scics en fonc-
tion :
= des formes & découper;
« des matériaux.

— Ulilisation appropriée el sCeuritaire des couleaux
el des seies.

- Dosage appropri¢ de 1a colle.

- Application uniforme de la colle.

— Positionnement correct du téryline ou du dacron
sur la mousse.

— Assemblage correct des mousses.

— Utilisation correctc des ensacheuscs :
» positionnement correct de Penveloppe et des
MOUssCs;
» placement manuel des mousses, si c’est néces-
saire;
« fermeture appropriée des coussins.
- Utilisation correcle des sertisseuses
« choix judicieux des matrices;
= montage approprié des matrices sur Ies sertis-
SCUSES;
« positionnement correct des picees qui compo-
sent les boutons.

- Enlfilage correci des oeillets,

— Emplacement justc des boutons.

— Réalisation correcte des noeuds coulants anti-
recul.

— Enfoncement uniforme des boutons dans le cous-
s1n.

~ Exactitude des renseignements.

~ Rangement et netloyage approprics.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 interpréter les Instructions (A) :

1. Interpréter les symboles ct les codifications propres aux matériaux coercibles.

Avant d’apprendre & utlliser les outlis de coupe des matériaux de garnissage coercibles (C} :

2. Optimiser l'utilisation des matériaux coercibles.

3. Préparer des syst&¢mes de coupe.

4. Actionner des sysiémes de coupe.

5. Sesoucicr de respecter les régles de sanié ct de séeurité du travail,

Avant d'apprendre & appliquer les techniques d’assemblage des matérlaux de garnissage
coerclbles (D) :

6. Se soucier de prendre les précautions nécessaires au mement de la pulvérisation des colles.

Avant d’apprendre a utlllser : des ensacheuses; des sertlsseuses (E) :
7. Ensacher manuellement fes mousses.
8. Préparer manuellement des boutons.
Avant d’apprendre a appliquer les techniques de fixation des boutons (F) :

9. Réaliser des noeuds coulants antirecul.
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Codes: SIMCA:KEJ 188 Durée: 60h
SESAME ; 263 - 444

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
faire fonctionner Péquipement nécessaire au garnissage des articles & rembourrer
selon les conditions, les critéres ct les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir;
d'instructions;
d'un biti prégarni;
de matériaux coercibles;
— de pi¢ces de matériaux de recouvrement cousues et non cousucs ¢t Jde coussins.
= A laide de I'équipement requis :
— des agrafeuses pnewmatiques;
- des presses pour les si¢ges et les dossiers;
- etc.

|

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Application constante des régles de santé ¢t de sécurité au travail.
= Utilisation appropriée de I'équipement.

* Respect du temps prévu pour Pexécution des travaux.

* Propreté de I'aire de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de travail.
C. Appliquer les techniques de recouvrement :
» des suspensions;
des bourrelets;

»
= des bras;
» dcs dossiers.

D. Vérifier la qualité du produit.
E. Remplir la fiche de production.

F. Ranger et nettoyer les lieux.

CRITERES PARTICULIERS
' DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de la terminologie et de la
codification.

— Organisaticn fonctionnelle.

— Application correcte des techniques :

— Vérification correcte de I'article rembourré,
~ Exactitude des renseignements,

- Rangement et netioyage appropriés.

respect de l'ordre logique d’assemblage;
tension régulidre et appropriée des matériaux
de recouvrement;

utilisation correcte des ciseaux, des couteaux et
des agrafeuses;

plis réguliers, si c'est nécessaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-IAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIA-
LABLES AUX APPRENTISSAGLES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 interpréter les instructions (A) :

1. Interpréter lcs symboles et 1a codification propres au garnissage.

Avant d’apprendre a appliquer les technlques de recouvrement : des suspensions, des
bourrelets, des bras, des dossiers (C) : '

2. Se soucier de respecter les régles de santé et de s€curité du travail.

3. Distinguer cntre elles les caractéristiques des bitis d’articles rembourrés,
4. Distinguer entre elles les caractéristiques des suspensions.

5. Choisir les matériaux de recouvrement.

6. S’approvisionner cn matiéres premiéres directes et indirectes.

7. Se soucicr d’accomplir un travail bien fait,
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'MODULE15: VISITES D'ENTREPRISES

Codes : SIMCA : KEJ 189 Durée: 30h
SESAME : 263 - 452

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
OE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
observer les réalités du milieu du travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activit€s proposées selon le plan de mise
¢n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précigions
* Distinguer entre elles les caractéristiques organisationnelles des entreprises de fabrication
d’articles rembourrés.
* Distinguer entre elles les techniques de travail propres 4 chaque entreprise.
= Etablir un bilan des acquis de formation par rapport aux exigences de la réalit¢ obscrvée,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information préalable aux visites d’entreprises

= Se préparer 2 observer les réalités du milieu du travail dans des entreprises de fabrication
d'arnticles rembourrés ;
~ s’informer des objectifs des visitcs;
— s'informer des modalités de leur déroulement;
- recueillir de I'information sur les entreprises a visiter : raison sociale, localisation, types de
production, ré¢glements, etc.

PHASE 2: Observation des réalités du milleu de travail

» Participer aux visites des entreprises de fabrication d’articles rembourrés :

— respecter I'horaire et les réglemenis des entireprises visitées;
— manifester de I'intérét;
- faire preuve de courtoisie.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

= Noter ses observations sur les entreprises de fabrication d'articles rembourrés :
— types de preduction;
- fonction des différents départements au scin de 'entreprise;
— aménagement des lieux;
— tiches des rembourreuses et des rembourreurs;
- organisation des postes de travail;
— techniques de travail;
- équipements;
— procédés de mise en production;
— régles de santé et de sécurité incluant celles de 'ergonomic du travail.
* Participer A des discussions sur les simifitudes et sur les différences entre chaquc cntreprise
¢t le milieu scolaire.,

PHASE 3: Evaluation

= Produire un rapport présentant :

— une bréve comparaison entre les entreprises visitées;
— une explication sur les ressemblances et les différences entre le milicu scolaire et le milicu
de travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Etablir des contacts avec les responsables dans des entreprises de [abrication d’articles
rembourrdés; il scrait souhaitable d’organiser des visites dans des milieux varics : fabrication
de meubles rembourrés, rembourrage spécifique 4 I'industrie des transports, 4 la literie,
ete.

= Fournir aux éléves des grilles d'observation et des questionnaircs.

= Privilégier les discussions et favoriser I'expression de chaque ¢leve.

= Motiver Ics €l2ves 3 participer & la préparation des visites.

« Fournir un exemple de rapport de recherche,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Se prépare convenablement 3 entreprendre les visites :
— recueille des données pertinentes sur les entreprises 4 visiter.
PHASE2: = Participe aux visites : respecte I’horaire et les réglements, manifcste de Uintérét et fait preuve

de courtoisie.

= Remet un court rapport dnumérant ses obscrvations et ses commentaires Sur 'entreprise
visitée, ¢l ce, apres chuquce visile.

= Discule des ressemblances ¢t des différences entre le milicu «.u)l.urn, ct le milicu de travail.

() suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE3: = Produire un rapport présentant :
— une bréve comparaison entre les enireprises visitées;
- une explication sur les ressemblances et sur les différences entre le milieu scolaire et le
milieu de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

ZELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FALRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phasge 1 : Information préalable aux visites d’entre-
prises :

1. Décrire ses attentes par rapport aux visites.

2. Distinguer entre elles les entreprises de fabrication d’articles rembourrés de sa région.

3. Manifester le désir de sinformer.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2 : Observation des réalités du milleu de
travall :
' 4. S'assurer d'avoir bien compris les modalités des visites,
5. Sesoucier de respecter les réglements des entreprises.
6. Reconnaitre l'importance du tact et de la discrétion av moment des visites.
7. Ecouter attentivement les explications.
8. Développer son sens de I'observation.
9. Noter ses observations.
10. Communiquer efficacement au cours des discussions,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation :

11. Etablir une distinction entre les points d'observation essentiels et les points d’observation
accessoires.
12. Comparer des données.

13. Reconnaitre les éléments qui constituent un rapport de recherche.
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' MODULE 16

Codes : SIMCA : KEK 181 Durée: 30 h
SESAME : 263 - 462
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réaliser des croquis d'articles rembourrés
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir:

— de directives;

— d'articles rembourrés ou de photographies d'articles rembourrés,
* A la main levée.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation appropriée de 1a tierminologic.

= Respect des consignes.

* Qualité des croquis d"articles rembourrés : propreté, dimensions proportionnelles et clarté.
* Respect du temps prévu pour l'exécution des croquis.

» Application juste des notions de dessin.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Juger de la pertinence de réaliser un croquis. - Pertinence du jugement.
B. Déterminer les types de croquis 2 réaliser, - Choix judicieux des vues en fonction des besoins.
C. Effectuer des tracés représentant : - Disposition juste des vues.

« des modes d’assemblage par couture; - Respect des proportions.

« des modes d’assemblage des bétis; — Régularité des traits.

« des détails de labrication d’articles rem- — Présentation soignce.

bourrés;

« des articles rembourrés.

D. Inscrire les cotes et les symboles, si c’est né- — Exactitude des coles.
cessaire, — Localisation exacle des cotes.
- Utilisation juste des symboles.
— Lisibilité des cotes ¢t des annotations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 |uger de la pertinence de réaliser un croquis (A) :

1. Reconnaitre la nature des croquis.

Avant d"apprendre & déterminer les types de croquis & réaliser (B) :

2. Distinguer cntre eux les types de projections.
3. Reconnaitre les principes élémentaires de la perspective.
4. Développer sa perception de I'espace.

Avant d’apprendre & effectuer des tracés représentant : des modes d'assemblage par
couture; des modes d"assemblage des bétis; des détalls de fabrication d’articles rembourrés;
des articles rembourrés (C) :

5. Reconnaitre les formes de représentations graphiques.
6. Reconnaitre les lignes conventionnelles du dessin.
7. Se soucier de la qualité de la présentation des croquis.

Avant d’apprendre & inscrire les cotes et les symboles, sf ¢’est nécessaire (D) :

8. Reconnaitre les techniques de cotation.
9. Reconnaitre les symboles de base du dessin.
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Codes : SIMCA : KEK 182 Durée: 60h
SESAME : 263 - 474

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser un systéme informatisé d’optimisation des coupes
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" A partir:
— del'ensemble des gabarits de coupe d'un article rembourré et de la liste des cotes de pitees
de formes simples;
— de directives,
= ATaide;
— de la documentation pertinente;
— d'un syst¢me informatis€ d’optimisation des coupes compreunant : un ordinateur, un écran
graphique couleur, un écran monochrome, une souris, une table 2 numériser et son curseur,
une table tracante et une imprimante.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application correcte des techniques d'utilisation du systéme informatisé.

* Utilisation appropriée des divers logiciels.

= Respect des consignes au moment de ’optimisation du positionnement des gabarits sur le
patron.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Préparer les gabarits de revétement.

B. Numériser les gabarits.

C. FEtablir les paramétres d’impression des gaba-
rits.

D. Effectuer:
« les corrections sur les gabarits numérisés;
= les ajouts des gabarits manquants.

E. Inscrire:
= [es contraintes de positionnement des ga-
barits sur le plan;
« linformation nécessaire au tragage.

F. Exécuter le positionnement des gabarits,

G. Commander le tracé.

H. Gérer I'ensemble des fichiers.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Vérification de la présence de tous les gabarils.

— Enumération codifiée de chacune des picces.

- Conversion juste de I'ensemble des points essen-
tiels des gabarits en codes numériqucs.

- Adéquation entre les formes 4 Pécran et celles des
gabarits.

- Etablissement de I'ensemble des parametres :
« liste des pikces;
» annotations.

— Utilisation appropriée du logiciel de dessin.
— Utilisation appropriée du systéme d'exploitation.

— Contraintes conformes au choix des matériaux de
recouvrement.
— Justesse de I'information rclative :
« au numéro de la commande;
» au nom du patron;
« 4 lalargeur du matériel de recouvremernt;
» 2laquantité.

— Lhilisation appropriée dcs commandes.
— Positionnement optimal de la surface dc recou-
vrement représentant le plan de coupe.

- Choix judicieux dcs commandes de tragage
« &chelle;
= rotation;
» emplacement des annotations.

- Respect des procédures &
a de transfert des donndes;
» derapport.
- Interprétation juste des rapports de données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a préparer les gabarits de revétement (A) :

Reconnaitre I'importance de 'optimisation des coupes.

Distinguer entre elles les caractéristiques des matériaux de recouvrement.
Reconnaitre visuellement et manuellement le sens des matériaux de recouvrement.
Interpréter les abréviations utilisées sur les plans de coupe.

Etablir Iinterrelation entre les gabarits, le choix du matériel de recouvrement et ’article a
rembourrer.

A

Avant d’apprendre A digttallser les gabarlts (B) :
6. Initialiser le systéme informatisé.
7. Reconnaitre les types de crans.
Avant d’apprendre A établir les paramétres d’impression des gabarits {C) :
8. Dresser la liste des gabarits de revétement propres 3 un article rembourré,
Avant d'apprendre a inscrire : les contraintes de positionnement des gabarlts sur le plan de
coupe; I'information nécessaire au tragage (E) :

9. Etablir les contraintes de chaque pabarit en fonction du matériel de recouvrement et de
Particle A rembourrer,
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Codes: SIMCA:KEK 183 Durée: 30h
SESAME : 263 - 482

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir ia compétence pour

s'intéresser a Pévolution des styles de sidges rembourrés

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Percevoit 'importance de s’intéresser a I'’évolution des styles.
* Recueillir de 'information sur les divers styles :

- lecture de revues et d’ouvrages spécialisés;
- audition d’émissions radiophoniques et t€lévisées, et de conférences;
— participation 3 des colloques, 3 des expositions, etc.

» Faire preuve d'esprit critique.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: [Information sur les styles de sléges rembourrés

= Recueillir des renseignements généraux sur le style :
— définition du style;
— principaux points qui caractérisent un style : les formes, l'ornementation, les maticres
premidres (essences de bois et matériaux de recouvrement), les assemblages, €ic.
« Recueillir des renseignements généraux sur les caractéristiques des siéges rembourrés aux
époques qui suivent et les inscrire dans un portfolio :
- styles de si¢ges dans P'antiquité;
~ styles de si¢ges 3 I'époque médiévale;
- styles de sidges a I'époque moderne;
- styles de si¢ges a4 I'époque contemporaine.
a Recueillir des renseignements généraux sur les styles de sieges :
- exotigue;
— rustique.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suitc)

PHASE 2: Engagement

= Entreprendre une réflexion personnelle sur I'importance de s'intéresser aux styles de si¢ges
rembourrés et sur ses gofits pour chacun des styles.

= Participer aux activités proposées ; visite d’'un musée, d’'un magasin d’antiquités, etc.

= S’engager dans une activité de recherche portant spécifiquement sur les styles frangais ¢t
anglo-saxons qui ont eu une influence sur le mobilier québécois.

= Assister aux présentations des autres €léves.

PHASE3: Evaluation

* Participer 4 une discussion au cours de laquelle chaque él¢ve donnera son opinion sur
I'importance de s’intéresser 4 I"évolution des styles de si¢ges rembourrés,

= Porter un jugement sur sa participation anx activités.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Privilégier les échanges d’opinions et favoriser I'expression de chaque éléve.
= Motiver les éi2ves i entreprendre les activités proposées.

» Assurer la disponibilité de la documentation et du matériel.

s Fournir un exemple de portfolio.

= Organiser une visite (musée, magasin d'antiquités, elc.),

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =« Recueille des données pertinentes sur le style.

= Remet un portfolio contenant des renseignements sur les caractéristigues des si¢ges rembour-
rés aux différentes époques et sur celles des si¢ges de style exotique et de style rustiquc,

PHASE 2: = Accepte d’entreprendre unc réflexion personnelie.
» Participe aux activités proposées.
« Remet un travail de recherche.
= Manifeste son intérét au moment des présentations des autres éléves.

PHASE 3: = Participe 2 la discussion.
« Porte un jugement sur sa participation aux activités.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L?ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur les styles de sléges
rembourrés :

1. Trouver les sources d'information,

2. Appliquer une méthode de travail de recherche,

3. Comparer des données.

4. Manifester le désir de s’informer.

5. Distinguer entre elles les caractéristiques des matériaux de recouvrement.

6. Distinguer entre elles les caraciéristiques des batis, des mécanismes et des suspensions.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2 : Engagement ;

7. Se soucier de respecter les régles d’'une communication efficace.
8. Se soucier de respecter les opinions des autres.
9. Développer sa capacité de travailler en ¢quipe.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 3 : Evaluation :

10. Se soucier de porter un jugement sur sa participation aux activités.
11. Accepter les commentaires,
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Codes : SIMCA : KEK 184 Durée: 30h
SESAME : 263 - 492

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1éve doit
régler et faire fonctionner des machines a coudre propres i la literie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:
- d’instructions;
—~ de la base d’'un matelas en mousse on d'une base constituée d'une unité de ressorts
prégarnie.
» Al'aide:
— de pitces de tissus partiellement assemblées, soit la platc-bande cousue & unc des deux
faces;
— d'une machine 4 coudre 4 fermer les matelas (tape edge) et de ses accessoires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.
= Application correcte des techniques d’utilisation des machines A coudre propres 4 1a literic.
= Respect du 1emps alloué.
* Qualités de 'assemblage :
- régularité du biais «galon»;
- présence de tous les points de couture.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter les instructions. - Interpréiation juste de la ierminologie et de la
codification.

— Sélection appropriée du matériel.

B. Organiser son poste de travail. — Disposition appropriée du matéricl tampon.
C. Préparer la machine & coudre A fermer les - Installation appropriée de I'aiguille, du pied-pres-
matelas (tape edge). seur et du guide A galons.
- Respect des spécifications des manufacturiers au
moment de I'enfilage.

— Vérification appropriée du déplacement de la ma-
chine 3 coudre autour de la table.

— Tension appropriée du fil.

— Sélection et installation appropri€es dcs acces-
soires cn fonction de Ia sorte de galon.

D. Reéaliser I'assemblage par couture de 'enve- — Positionnement correct de la partic de 'enrve-
loppe du matelas. loppe sur la moussc ou sur I'unit¢ de ressorts.
— Utilisation sécurilaire de la machine :
» posture correcte au cours du déplaccment au-
tour de la table;
» manipulation correcte des matelas.
— Réalisation appropriée de I'assemblage :
« localisation exacte de la jonction du galon;
» répartition uniforme de la marge de couture a
Yintérieur du galon;
« symétrie du pliage du galon de finition;
« répartition uniforme des surplus de longucur,
si C’est nécessaire;
= pose correcte de P'étiquette;
« jonction correcte du galon,

E. Inspecter le produit. — Inspection compléte du matelas :
« absence de taches;
« alignement correct des coutures.

F. Ranger et nettoyer les lieux. - Rangement des accessoires.
- Absence de retailles autour du poste de travail.
- Nettoyage au jet d’air et lubrification périodigues
des machines. '
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LIS SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGLES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 interpréter les instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie et la codification.

2. Distinguer entre eux les matériaux de recouviement.

3. Distinguer entre elles les sortes de fils.
Avant d’apprendre & organlser son poste de travall (B) :

4. Reconnaitre 'ordre logique d’assemblage des pigces A coudre.

5. Enoncer les principes de base de I'ergoromie du travail applicables 2 ce poste de travail.
Avant d’apprendre a préparer la machine a coudre a fermer les matelas (tape edge) (C) :

6. Préparer des machines A coudre régulitres et particulidres.

Avant d’apprendre a réaliser 'assemblage par couture de I'enveloppe du matelas {D):
7. Realiser différents points sur des machines 3 coudre réguliéres et particulidres.
8. Reconnaitre Pimportance de réaliser des coutures de qualité.
9. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail.

Avant d'apprendre & Inspecter le produtt (E) :

10. S’habituer 4 déceler des erreurs de fabrication.

Avant d’apprendre a ranger et 4 nettoyer les lieux (F) :

11. Sc soucier de travailler dans un environnement propre el sécuritaire.
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Codes: SIMCA:KEK 185 Durée: 30h
SESAME : 263 - 502

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réaliser Ia finition darticles rembourrés
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:

d’instructions;

~ d’un article rembourré nécessitant I'assemblage de trois composantes et I'installation d’un
mécanisme simple;

de pi¢ces de matériaux de recouvrement et des accessoires de finition;
de la quincaillerie et d’un mécanisme.

« ATaide d’outils tels que :

maillet de caoutchouc;

ciseaux;

tournevis pneumatique;

agrafeuse pneumatique et cliquet pneumatigue;

vaporisateur;

pistolet nettoyeur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application constante des régles de santé et de sécurité au travail.
« Utilisation correcte des outils.
= Respect du temps prévu pour I'exécution des travaux.
« Propreté de 'aire de travail.
* Qualités de I'article rembourré :

— coutures régulidres;

- mousses bien ensachées;

— respect du sens du matériel de recouvrement;

— absence de fils excédentaires;

— absence de taches et de plis non désirés;

— fonctionnement approprié des mécanismes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les instructions.

B. Organiser son poste de travail,

C. Fixerles mécanismes et assembler les compo-
santes de I'article rembourré.

D. Poser:
» des extérieurs de bras, de dossiers, ¢ic.;
= des appliqués;
« des éléments décoratifs;
« labatiste,

E. Inspecter le produit et effectuer les re-
touches, si ¢'est nécessaire.

F. Remplir la fiche de production.

G. Ranger et nettoyer les lieux.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation juste de la terminologic et de la
codification.

— Organisation fonctionnelle,

- Fixation appropricc des mécanismes.
— Solidité des assemblages.

— Pose appropriée des extérieurs :
= respect du sens du matértel de recouvrement,
= pose correcte du galon et de la bande métalli-
que;
« respect des étapes.
— Pose approprice des appliqués :
» positionnement correct;
« abscnce de plis nen désirds;
» organes de {ixation non apparents.
— Pose appropriée des éléments décoratifs :
= régularité,
= absence de résidus de colle.
~ Pose approprice dc la batiste.

- Inspection compiete du produit.
— Respect des techniques de retouches.
- Exactitude d¢s renscignements.

- Rangement sécuritaire et nettoyage approprié.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU 5AVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les instructions {A) :

1. Interpréter la terminologie et la codification.

Avant d’apprendre & organiser son poste de travail (B) :
2. Reconnaitre 'importance de bien manipuler les articles rembourrés; notamment d’un point
de vue d’ergonomie et de sécurité.
Avant d’apprendre 2 fixer les mécanismes et 3 assembler les composantes de I'article
rembourré {C) :

3. Distinguer entre elles les caractéristiques des divers mécanismes et des batis d'articles rem-
bourrés.

Avant d’apprendre & poser : des extérleurs de bras, de dosslers, etc.; des appliqués; des
éléments décoratifs; la batiste (D) :

4. Distinguer entre eux les matériaux de recouvrement,
5. Reconnaitre les bourres de protection.
6. S’habituer A travailler de fagon minuticuse.
Avant d’apprendre a Inspecter le produit et a effectuer les retouches, si ¢’est nécessaire (E) :

7. S’habituer i régler des problémes mineurs de garnissage.
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Codes : SIMCA: KEK 186

SESAME : 263 - 517

Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

Précisions

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour

participer & une production sérielle
en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon Ie plan de mise
en situation, les conditions et les crit¢res qui suivent.

* Connaiire les principaux aspects de la gestion d'une production sérielle en rembourrage.
= Participer 4 la planification d’une production sériclle.
» Exécuter des travaux de rembourrage conformément 3 la planification.
» Respecter les délais de production.
= Se soucier de la qualité des travaux.
*» Communiquer de fagon efficace.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la gestion d'une production

» S'informer sur la structure organisationnelle d'une entreprise.
» Recueillir des renseignements sur la gesticn d’une production :

définition des termes ; gestion, planification, etc.;
planification de la production :

- ¢tapes de production;

- durée de chaque é1ape;

- Tépartition des tiches;

- horaire de production, etc.;
approvisionnement en mati¢res premiéres;
aménagement des lieux et équipements;
procédés de fabrication;

contrdle de la qualité;

aspects sécuritaires.

= S’informer sur certains aspects financiers propres 2 la gestion d’une production :

prix de revient,
seuil de rentabilité.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION guite)

PHASE 2: Participation & une production sérlelle

= Participer 2 la planification de la production :
- étudier le dossier de production fourni;
~ vérifier les quantités de matiéres premicres requises;
— participer & la répartition des tiches;
L = ()
« Participer aux travaux de production :
taillage;
assemblage par couture;
prégarnissage;
garnissage;
- finition.
= Participer au contrdle de la qualité.
= Consigner ses observations par rapport au déroulement de Ia production :
— temps d’exécution;
— problémes renconirés et solutions relenues;
- etc.

PHASE 3: Evaluation

= Participer a Pévaluation de la production avec les autres éRves, avec le personnel ensei-
gnant et avec les représentantes et représentants du milieu industriel, s’ily a licu
- discuter de ses observations par rapport 4 la production;
— é&valuer sa participation.

= Produire un rapport faisant état du déroulement de la production.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Privilégier les discussions et favoriser I'expression de chaque €leve.

= Motiver les €léves i entreprendre les activités proposées.

= Assurer la disponibilité des locaux, du matériel et de la documentation.
» Fournir un dossier de production détaillé.

» Faire participer les représentantes ¢t représentants du milieu industriel.
» Favoriser le leadership au moment de la répartition des tdches.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1. » Recueille des données pertinentes sur la structure organisationnelle d’une entreprise.
» Recueillc des renseignements sur la gestion d’une production.
» Recucille des données pertinentes sur certains aspects financicrs.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE2: = Participe a la planification de la production.
= Exécute divers travaux de rembourrage.
» Participe au controle de la qualité.
» Consigne ses observations.
= Adopte des attitudes positives.

PHASE3: = Participe  I'évaluation de la production.
* Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

RS -

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

L’6LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOTR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Informatlon sur la gestion d’'une production :

1. Trouver les sources d’information relatives i 1a gestion de la production.
2.
3

Utiliser une méthode de recherche d’information.
Maniflester le désir de s'informer.

Avant d’entreprendre des activités de Ja phase 2 ; Participation & une production sérielle :
4. Distinguer entre cllcs les caraciéristiques des maté€riaux de recouvrement,

Distinguer cntre eiles les caractéristiques des bdtis, des mécanismes ct des suspensions.

Interpréter des plans.

Se soucier de I'économie des matériaux.

Utiliser un plan de coupe.

Tailler des matériaux de recouvrement.

Utiliser des machines 3 coudre,

Effectuer les différentes étapes du prégarnissage.

Elfectucr le garnissage.

Effectucr ia finition.

Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail.
Se soucier de respecter les régles d'une communication efficace.
Se soucier de respecter les opinions des aotres.

Développer sa capacité de travaiiler en équipe.

Distinguer entre eux les modes de prise de décision.

Connaitre les étapes du processsus de résolution de conflits.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation :

20.
21

Se soucicr de porter un jugement sur sa participation aux activiés.

Accepter les commentaires.
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Codes : SIMCA; KEK 187 Durée: 75h
SESAME : 263 - 525

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir 1a compétence pour
s'intégrer au milieu du travail

en situation, les conditions et les critdres qui suivent.

Précisions

» Exécuter divers travaux de rembourrage.
* Respecter les réglements de I'entreprise.
* Communiquer avec le personnel de I’entreprise et avec ses supérieurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milleu de travall

= Entreprendre une recherche de licux de stage.
* Signer un contrat avec la personne responsable des stages dans l'entreprise.
» S'informer des réglements de 'entreprise.

PHASE 2. Engagement dans le milleu de travail

etc.).
* Exécuter divers travaux de rembourrage ou participer 2 lcur réalisation.
= FEchanger des renseignements et discuter avec le personnel de I'entreprise.
* Consigner ses observations dans un carnet de stage.

en tenant compic des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise

= Connaitre certains aspects du milieu du travail dans le domaine du rembourrage industriel.

* Répertoricr des entreprises de rembourrage industriel en mesure de recevoir des stagiaircs.

= Observer le milieu de travail (organisation, équipements, procédés, conditions de travail,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation

» Produire un rapport faisant état :
— de ses observations;
— des tiches réalisées;
~ des ressemblances et des différences entre le milieu scolaire et le milieu de travail.

» Participer A V'évaluation des stages avec les autres stagiaires et avec le personnel ensei-
gnant :

— discuter de ses observations, des problémes vécus, eic.;
— évaluer son intégration au milieu de travail.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Entretenir de bonnes relations avec les responsables d’entreprises de rembourrage indus-
triel.

» Fournir la documentation sur les entreprises de rembourrage.

» Assister les éléves dans leur démarche pour négocicr un stage dans une entreprisc de
rembourrage.

* Démontrer I'importance de se conformer aux réglements de 'entreprise et d’adopter des
attitudes positives.

= Assurer Pencadrement périodique du ou de la stagiaire.

= Sassurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable dans
I'entreprise.

» Fournir un exemple de rapport de recherche.

= Favoriser les discussions entre les éléves, principalement au cours de ia recherche d'un lieu
de stage et au moment de 1'évaluation.

* Démontrer 'importance d’adopier des attitudes positives.

CRITERES DE PARTICIPATION

THASE 1: » Répertorie les entreprises de rembourrage industriel de sa région.
s Entreprend une recherche de lieux de stage.
= Signe un contrat.
* S'informe des réglements de I'entreprise.

PHASE 2: +« Observe le milieu de travail.
» Exécute correctement et de fagon sécuritaire les travaux demandés.
» Discute avec le personnel de Pentreprise.
* Consigne ses obscrvations.

PHASE 3: = Produit un rapport,
* Participe A I'évaluation des stages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L ELEVE DOIT MAITRISER LI5S SAVOIRS, SAVOLR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Préparation au séjour en milieu de travail :

1. Décrire les ¢tapes de la planification d’un stage.
2. Manifester de¢ 'intérét pour le stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Engagement dans le milieu de travail :
3. Décrire le comportement 3 adopter en milieu de travail.

Reconnaitre I'importance du respect des réglements de I'entreprise.

Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité du travail,

Exécuter divers travaux en rembourrage.

e B

Manifester des attitudes positives.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 3 : Evaluation :
8. Enumérer scs attjtudes, scs golts et scs intéréts.
9. Se préoccupcer de bien rédiger son rapport de stage.
10. Accepter lcs commentaires.
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