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Présentation du programme d’études professionnelles

Le programme d’'études professionnelles présente les compétences nécessaires pour exercer un meétier ou
une profession au seuil d’entrée sur le marché du travail. De plus, la formation permet au travailleur et a la
travailleuse de développer une polyvalence qui lui sera utile dans son cheminement professionnel ou
personnel.

Le programme d'études est constitué d’'un ensemble cohérent de compétences a développer. Il précise les
cibles des apprentissages et les grandes orientations a privilégier pour la formation. Les compétences sont
liées a la maitrise des taches du métier ou de la profession ou encore a des activités de travail ou de vie
professionnelle ou personnelle, le cas échéant. Les apprentissages attendus de I'éléve se réalisent dans
un contexte de mise en ceuvre de la compétence et visent un pouvoir d’agir, de réussir et de progresser.

Conformément a la Loi sur l'instruction publique’, « les programmes d’études comprennent des objectifs et
un contenu obligatoires et peuvent comprendre des objectifs et un contenu indicatifs qui doivent étre
enrichis ou adaptés selon les besoins des éléves qui recoivent les services ». Pour la compétence traduite
en comportement, les composantes obligatoires englobent 'énoncé de la compétence, les éléments de la
compétence, le contexte de réalisation et les criteres de performance et, pour la compétence traduite en
situation, les rubriques correspondantes.

A titre indicatif, le programme d’études présente une matrice des compétences, des intentions éducatives,
les savoirs liés a chaque compétence et les balises relatives aux savoirs. Pour chacune des compétences,
une durée est suggérée. Toutes les composantes formulées a titre indicatif dans le programme d'études
peuvent étre enrichies ou adaptées selon les besoins de I'éléve, de I'environnement et du milieu de travail.

Eléments constitutifs

Buts du programme d’études

Les buts du programme d'études présentent le résultat recherché au terme de la formation et une
description générale du métier; ils reprennent les quatre buts généraux de la formation professionnelle.

Intentions éducatives

Les intentions éducatives sont des visées pédagogiques qui présentent des orientations a favoriser dans la
formation de I'éleve en matiére de grandes habiletés intellectuelles ou motrices, d’habitudes de travail ou
d’attitudes. Elles touchent généralement des aspects significatifs du développement personnel et
professionnel qui n’ont pas fait I'objet de formulations explicites en ce qui concerne les buts du programme
d’études ou les compétences. Elles visent a orienter I'action pédagogique attendue pour mettre en
contexte les apprentissages des éléves, avec les dimensions sous-jacentes a I'exercice d’'un métier ou
d’une profession. Les intentions éducatives peuvent guider les établissements dans la mise en ceuvre du
programme d’'études.

Compétence

La compétence est le pouvoir d’agir, de réussir et de progresser qui permet de réaliser adéquatement des
taches, des activités de vie professionnelle ou personnelle, et qui se fonde sur un ensemble organisé de
savoirs : connaissances et habiletés de divers domaines, stratégies, perceptions, attitudes, etc.

La compétence en formation professionnelle est traduite en comportement ou en situation. Elle présente
des reperes et des exigences précises en termes pratiques pour I'apprentissage.

! Loi sur linstruction publique (L.R.Q., c. 1-33.3, article 461)
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1 Compétence traduite en comportement

La compétence traduite en comportement décrit les actions et les résultats attendus de I'éleve. Elle
comprend :

e L'¢noncé de la compétence, qui résulte de I'analyse de profession, des orientations et des buts
généraux de la formation professionnelle ainsi que d’autres déterminants.

e Les éléments de la compétence, qui décrivent les aspects essentiels a la compréhension de la
compétence, sous forme de comportements particuliers. On y évoque les grandes étapes d’exécution
d’'une tache ou les principales composantes de la compétence.

e Le contexte de réalisation, qui correspond a la situation lors de la mise en ceuvre de la compétence, au
seuil d’entrée sur le marché du travail. Le contexte vise a reproduire une situation réelle de travail et ne
décrit pas une situation d’apprentissage ou d’évaluation.

e Les criteres de performance, qui définissent des exigences a respecter et accompagnent soit les
éléments de la compétence, soit I'ensemble de la compétence. Pour chacun des éléments, les criteres
de performance permettent de porter un jugement sur I'acquisition de la compétence. Pour I'ensemble
de la compétence, ils décrivent des exigences liées a I'accomplissement d’une tadche ou d’'une activité
et donnent des indications sur la performance recherchée ou sur la qualité globale du produit ou du
service attendu.

2 Compétence traduite en situation

La compétence traduite en situation décrit la situation éducative dans laquelle se trouve I'éléve pour
effectuer ses apprentissages. Les actions et les résultats varient selon les personnes. Elle comprend :

e L’énoncé de la compétence, qui résulte de l'analyse de profession, des orientations et des buts
généraux de la formation professionnelle ainsi que d’autres déterminants.

e Les éléments de la compétence, qui mettent en évidence les éléments essentiels de la compétence et
permettent une meilleure compréhension de celle-ci quant a I'intention poursuivie. Les éléments de la
compétence sont au cceur de la mise en ceuvre de cette situation éducative.

e Le plan de mise en situation, qui décrit, dans ses grandes lignes, la situation éducative dans laquelle
on place I'éléve pour lui permettre d'acquérir la compétence visée. Le plan de mise en situation
comporte habituellement les moments-clés d'apprentissage traduits en trois étapes reliées a
l'information, la réalisation et la synthése.

e Les conditions d'encadrement, qui définissent les balises a respecter par l'enseignante ou par
I'enseignant et les moyens a mettre en place, de fagon a rendre possibles les apprentissages et a avoir
les mémes conditions partout. Elles peuvent comprendre des principes d'action ou des modalités
particuliéres.

e Les criteres de participation, qui décrivent les exigences de participation que I'éléve doit respecter
pendant I'apprentissage. lls portent sur la fagon d'agir et non sur des résultats a obtenir en fonction de
la compétence visée. Des criteres de participation sont généralement présentés pour chacune des
phases de la situation éducative.

Savoirs liés

Les savoirs liés a la compétence et les balises sont fournis a titre indicatif. Les savoirs liés définissent les
apprentissages les plus significatifs que I'éleve est appelé a faire pour mettre en ceuvre et assurer
'évolution de la compétence. Les savoirs liés sont en relation avec le marché du travail et sont
accompagnés de balises qui renseignent sur leur champ d'application, leur niveau de complexité ou leur
contenu de formation. Les savoirs liés comprennent généralement des apprentissages en relation avec les
connaissances, les habiletés, les attitudes, etc.
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Durée

La durée totale du programme d'études est prescrite. Elle est associée au temps d’enseignement qui inclut
I'évaluation des apprentissages, I'enrichissement ou I'enseignement correctif, selon les besoins de I'éleve.
La durée associée a la compétence indique le temps nécessaire qu'’il faut pour la développer.

Le temps d'enseignement est assorti au temps de formation, temps moyen évalué au moment de
I'élaboration du programme d’études pour l'acquisition de la compétence et pour I'évaluation des
apprentissages. La durée est importante pour I'organisation de la formation.

Unités

L'unité est un étalon qui sert a exprimer la valeur de chacune des compétences. L'unité correspond a
guinze heures de formation.

Aspects de mise en ceuvre

Approche programme

L'approche programme s’appuie sur une vision d’ensemble du programme d’études et de ses différentes
composantes (buts, intentions éducatives, compétences, etc.). Elle nécessite la concertation entre tous les
acteurs concernés que ce soit au moment de concevoir le programme d'études, au moment de planifier et
réaliser sa mise en ceuvre, ou encore a celui d’évaluer ses retombées. Elle consiste a faire en sorte que
'ensemble des interventions et des activités proposées visent les mémes finalités, souscrivent aux mémes
orientations. Pour I'éléeve, I'approche programme rend la formation plus signifiante car les apprentissages
se présentent en un tout davantage cohérent.

Approche par compétences

L'approche par compétences, pour I'enseignement en formation professionnelle, se traduit par une
philosophie d’intervention visant a amener I'éleve & mobiliser des ressources individuelles, a agir, réussir et
progresser dans différents contextes, selon des performances définies, et avec tous les savoirs
nécessaires. L’'approche par compétences se réalise a travers des situations reflétant la vie professionnelle
et personnelle.
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Pour étre admis au programme d’études Conduite de procédés de traitement de I'eau, il faut
satisfaire a I'une des conditions suivantes :

e La personne est titulaire du dipldome d’études secondaires ou de son équivalent reconnu.

ou

e La personne est agée d’au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire au cours de
laquelle elle commence sa formation et a obtenu les unités de 4° secondaire en langue
d'enseignement, en langue seconde et en mathématique dans des programmes d'études
établis par la ministre, ou des apprentissages reconnus équivalents.

Oou

e La personne est dgée d’au moins 18 ans au moment de I'entrée en formation et posséde les
préalables fonctionnels, soit la réussite du test de développement général ainsi que les cours
de langue d'enseignement FRA 2102-2 et de mathématique MAT-3015-2, ou des
apprentissages reconnus équivalents.

ou

e La personne a obtenu les unités de 3° secondaire en langue d’enseignement, en langue
seconde et en mathématique dans des programmes d'études établis par la ministre et
poursuivra sa formation générale en concomitance avec sa formation professionnelle afin
d’obtenir les unités de 4° secondaire qui lui manquent en langue d’enseignement, en langue
seconde et en mathématique dans des programmes d’'études établis par la ministre.

La durée du programme d'études est de 1800 heures; de ce nombre, 795 heures sont
consacrées a l'acquisition de compétences liées directement a la maitrise des taches du métier
et 1 005 heures, a 'acquisition de compétences générales li€ées a des activités de travail ou de
vie professionnelle. Le programme d’études est divisé en 26 compétences dont la durée varie de
15 heures a 120 heures. Cette durée comprend le temps consacré a l'enseignement, a
I'évaluation des apprentissages, a I'enrichissement, et a I'enseignement correctif.
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Rappel de la compétence Code Numéro Durée Unités
Métier et formation 319301 1 15 1
Mathématiques appliquées au traitement des eaux 319314 2 60 4
Santé et sécurité au travail 319322 3 30 2
Mesures physico-chimiques sur des eaux et des boues 319334 4 60 4
Analyses d'eaux destinées a la consommation 319347 5 105 7
Systémes de pompage 319356 6 90 6
Systemes de filtration 319364 7 60 4
Systémes d’oxydation 319376 8 90 6
Systemes de désinfection 319386 9 90 6
Procédés de traitement d’eau souterraine 319395 10 75 5
Réseaux de distribution de I'eau potable 319403 11 45 3
Systemes de clarification 319414 12 60 4
Systémes de contrdle automatisé 319426 13 90 6
Procédés de traitement d’eau de surface 319436 14 90 6
Travaux d’'usinage manuel et de plomberie 319444 15 60 4
Entretien de I'équipement de production et de distribution

d’eau potable 319454 16 60 4
Stage en usine de production d’eau potable 319464 17 60 4
Analyses d'eaux usées d'origine domestique et industrielle 319476 18 90 6
Réseaux d'égolts 319483 19 45 3
Procédés de traitement primaire et physico-chimique d’eaux usées 319494 20 60 4
Réacteurs biologiques et eaux usées 319507 21 105 7
Procédés de traitement d’eaux usées a biomasse fixée 319514 22 60 4
Procédés de traitement d’eaux usées a biomasse libre 319524 23 60 4
Procédés de traitement de boues 319538 24 120 8
Entretien de I'équipement de traitement et de collecte d’eaux usées 319544 25 60 4
Stage en usine de traitement d’eaux usées 319554 26 60 4
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Buts du programme d’études

Le programme d'études professionnelles Conduite de procédés de traitement de l'eau prépare a
I'exercice du métier d’opératrice et d’opérateur d’installations de traitement des eaux.

La fonction dopératrice et d'opérateur d'usines de traitement des eaux consiste a surveiller le
fonctionnement du procédé et a y apporter des modifications en fonction des objectifs de qualité. Le
travail est effectué en respectant les consignes de fonctionnement du procédé, les normes de santé et de
sécurité et la réglementation en vigueur.

Les opératrices et les opérateurs d’'usines de traitement des eaux travaillent dans des milieux tres
différents selon qu'ils exercent leurs fonctions dans une usine de production d’eau potable ou une usine
de traitement d’eaux usées. Dans une usine de production d'eau potable, les habitudes d’hygiéne et de
propreté sont priorisées, alors que, dans une usine de traitement d'eaux usées, le milieu est souvent
contaminé et requiert I'utilisation d’équipement de protection spécialisé. Le travail s’effectue 7 jours par
semaine, 24 heures par jour.

Selon la taille de l'installation, les taches d’analyse, de contrdéle du procédé et d’entretien de I'équipement
sont effectuées de fagon autonome ou sous supervision immédiate.

Dans une usine de production d’eau potable, I'opératrice ou I'opérateur d’installations de traitement des
eaux doit veiller & la bonne marche de procédés tels que I'oxydation, la clarification, la désinfection et la
distribution d’eau potable. Dans une usine de traitement d’eaux usées, elle ou il doit contrbler les postes
de pompage, les systémes de prétraitements, de décantation primaire et de traitements biologiques et
physico-chimiques de méme que le traitement des boues.

Le travail quotidien de I'opératrice ou de I'opérateur requiert l'utilisation de matériel de laboratoire
spécialisé, de logiciels de controle de procédé, d'équipement de traitement de I'eau, de produits
chimiques, d'outils et de matériaux d’entretien de I'équipement.

Conformément aux buts généraux de la formation professionnelle, le programme d’études Conduite de
procédés de traitement de 'eau vise a :
e Rendre la personne efficace dans I'exercice d’'un métier, soit :

— lui permettre, dés I'entrée sur le marché du travail, de jouer les roles, d’exercer les fonctions et
d’exécuter les taches et les activités qui sont associées a un métier;

— lui permettre d'évoluer adéquatement dans un milieu de travail (ce qui implique des connaissances
et des habiletés techniques et technologiques en matiere de communication, de résolution de
problémes, de prise de décisions, d’éthique, de santé et de sécurité, etc.).

¢ Favoriser I'intégration de la personne a la vie professionnelle, soit :
— lui faire connaitre le marché du travail en général ainsi que le contexte particulier du métier choisi;

— lui faire connaitre ses droits et responsabilités comme travailleur ou travailleuse.

¢ Favoriser I'évolution de la personne et I'approfondissement de savoirs professionnels, soit :

— lui permettre de développer son autonomie, sa capacité d'apprendre ainsi que d'acquérir des
méthodes de travail;

— lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux technologies
utilisées;

— lui permettre de développer sa faculté d’expression, sa créativité, son sens de [linitiative et son
esprit d’entreprise;
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— lui permettre d’adopter des attitudes essentielles a son succes professionnel, de développer son
sens des responsabilités et de viser I'excellence.

o Assurer la mobilité professionnelle de la personne, soit :
— lui permettre d’adopter une attitude positive a I'égard des changements;

— lui permettre de se donner des moyens pour gérer sa carriere, notamment par la sensibilisation a
I'entrepreneuriat.

Intentions éducatives

Le programme d’'études professionnelles Conduite de procédés de traitement de I'eau vise a développer
les attitudes et comportements suivants jugés indispensables a I'exercice du métier par les milieux de
I'éducation et du travail :

o Développer I'autonomie et le sens des responsabilités.

e Faire preuve d'une préoccupation constante pour le respect de I'équipement, le respect de la
réglementation en vigueur et le respect de I'environnement.

e Se soucier d'obtenir le rendement attendu a I'entrée sur le marché du travail.

e Faire preuve d’'une préoccupation constante pour la santé publique et I'éthique professionnelle.
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Enoncés des compétences du programme d’études

Liste des compétences

e Se situer au regard du métier et de la formation

Résoudre des problémes de mathématiques liés au fonctionnement de procédés de traitement des
eaux

Appliquer des mesures de santé et de sécurité au travail

Prendre des mesures physico-chimiques sur des eaux et des boues

Effectuer des analyses d’eaux destinées a la consommation

Faire fonctionner des systémes de pompage

Faire fonctionner des systemes de filtration

Faire fonctionner des systemes d’'oxydation

Faire fonctionner des systémes de désinfection

Conduire des procédés de traitement d’eau souterraine

Controler le réseau de distribution de I'eau potable

Faire fonctionner des systémes de clarification

Utiliser des systémes de contréle automatisé

Conduire des procédés de traitement d’eau de surface

Effectuer des travaux d’usinage manuel et de plomberie

Effectuer I'entretien de I'équipement de production et de distribution d’eau potable
S’intégrer au milieu de travail d’'une usine de production d’eau potable

Effectuer des analyses d’eaux usées d’origine domestique et industrielle
Contrdler le fonctionnement des réseaux d'égouts

Conduire des procédés de traitement primaire et physico-chimique d’eaux usées
Faire fonctionner des réacteurs biologiques de traitement d’eaux usées
Conduire des procédés de traitement d’eaux usées a biomasse fixée

Conduire des procédés de traitement d’eaux usées a biomasse libre

Conduire des procédés de traitement des boues

Effectuer I'entretien de I'équipement de traitement et de collecte d’eaux usées
S’intégrer au milieu de travail d'une usine de traitement d’eaux usées

Matrice des compétences

La matrice des compétences met en évidence les relations entre les compétences générales, qui
correspondent a des activités de travail ou de vie professionnelle, et les compétences particulieres, qui
sont propres au métier.

Le tableau étant a double entrée, la matrice permet de voir les liens qui unissent les éléments placés a
I'horizontale et ceux placés a la verticale. Le symbole (o) marque un rapport entre une compétence
générale et une compétence particuliére. Lorsque les symboles sont noircis, cela indique en outre que
I'on tient compte de ces liens pour I'acquisition de compétences particulieres. La logique qui a présidé a
la conception de la matrice influe sur la séquence d’enseignement des compétences. De fagon générale,
on prend en considération une certaine progression relativement a la complexité des apprentissages et
au développement de l'autonomie de I'éleve. De ce fait, I'axe vertical présente les compétences
particulieres dans I'ordre ou elles devraient étre acquises et sert de point de départ a 'agencement de
'ensemble des compétences.
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COMPETENCES GENERALES

® 0
s |2 Q 3 5 c o
g ==« = 2 5 [ o o
=1 n © T = < o = o R} c
© Q9 3 2 et o c c 3] = 7] ° S .
E |SE o @ S © o o 2 o g @ = o
S |To Ra} [} » o = E= c = @ 5 =]
o == o 4} 4} £ © < 5 b £ T g =3
“ |8G o =] 0 5 o 3 3 o 3 © )
s |g S 5 (=3 c Q = > ) = = »
g |E5 g £ aQ = 2 ° o 5 % 8 o
2 2o < E @ o o S o o © £ a} =l
£T ° Z ® ° ° ° ° ° ) 0 3
3 g o 2 © o 0 0 0 0 0 © [} S »
| » SEE s |5 |5 | 888888 B 5 |8
Conduite de procédés de g 8% | & 2 3 £ £ £ £ £ 5 e 2 o]
! ‘ b= o 8 . . . . . £ 8
traitement de I'eau 2 1p0 |8 > B ? ? ? ? ? ° 2 20| 8
Elgs |5 |8 |, 7| 5| & | & | & |8 |5 |oT|eg
T | @
ERN 2 @ o 0 0 0 0 0 0 x S | g0
o e > o 2 (0] (] 0] o} [0} @ 3 2% | 0@
3 oS |8¢ 0 5¢9 |2 ° ° ° ° ° £ I 25| o
g g |= o oo | @ . . = = = ¥ > ST | o x
g [} c 9 T c c
2 o |a@ £ 3|5 o} @ @ @ ] z © SE| a3
T ® s £0 c c c c c c 9 =] = c®
£ = 3o %} o n O c c c c c 7 %) n O co
S 5 |g € ] Dy | 05 i) i) 1] Qo i) [} g | 8T
s |3 g 5«2 $o|TE| B B B 3 5 & |29 | 22| 8=
<13 = 28X 5= | U0 | 5E c c c c c ° 5t | 52| €5
o | & ¢ |83 %8| o | CCE S S S S < 5| 85| Q@
S |52 2 (2328 3z|5°|25 2 2 2 2 = 5 281 20| <€
s3] & 138,58 |E8x 82| ¢ p v p g 2 |SE|QE| L8
COMPETENCES PARTICULIERES E|8|¢ o Wsa a5 | 23| 5 ‘S S ‘S ‘S S = E0 |E5 | ®®
Z |2l a n oo < oo w o L L L L L D Wwa | WS L s
Projet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 13 15 18 21
Type d'objectif} S C C C C C C C C C C C C C
Durée (h) 15 60 30 60 105 90 60 90 90 60 90 60 90 105

Conduire des procédés de
traitement d'eau souterraine

s
[e]
=
H*
H*
H*
+*
H*
+*
+*
+*
N—
N—
N—

Contrdler le réseau de distribution
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Harmonisation

L’harmonisation des programmes d'études professionnelles et techniques est une orientation
ministérielle. Elle consiste a établir des similitudes et une continuité entre les programmes d'études du
secondaire et ceux du collégial, que ce soit dans un méme secteur de formation ou dans des secteurs de
formation différents, en vue d'éviter la duplication des offres de formation, de reconnaitre les
compétences acquises et de faciliter les parcours de formation.

L’harmonisation contribue a établir une offre cohérente de formation, en particulier a faire en sorte que les
fonctions de travail auxquelles préparent les programmes d’études soient bien identifiées et distinguées.
S'il arrive que I'exercice de ces fonctions nécessite I'acquisition de compétences communes, les travaux
d’harmonisation permettent de les repérer. Toutefois, méme en lI'absence de compétences communes,
les programmes d’études n’en sont pas moins harmonisés.

L’harmonisation est dite interordres lorsqu’elle porte sur des programmes d'études d'ordres
d’enseignement différents; elle est intra-ordre lorsqu’elle porte sur des programmes d’études d’'un méme
ordre d’enseignement; enfin, elle est intersectorielle lorsqu’elle porte sur des programmes d’études de
secteurs de formation différents.

Les travaux menés dans une perspective d’harmonisation des programmes d'études permettent,
notamment, et le cas échéant, la mise au jour de leur communauté de compétences. Les compétences
partagées par deux programmes d'études ou plus et dont I'acquisition de I'une permet la reconnaissance
de l'autre sont dites communes. Des compétences communes ayant le méme énoncé et dont toutes les
composantes sont le calque I'une de l'autre sont dites identiques; lorsque des compétences communes
ne sont pas identiques, mais présentent un niveau de similitude tel qu’elles sont de valeur égale, elles
sont dites équivalentes.

Les travaux d’harmonisation réalisés pour le programme Conduite de procédés de traitement de I'eau ont
permis d'identifier des compétences communes avec d'autres programmes d’'études. Les informations
relatives aux travaux réalisés et a leurs résultats sont présentées dans le document Tableaux
d’harmonisation Conduite de procédés de traitement de I'eau.
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Deuxieme partie

Compétences du programme d’études






Métier et formation Code: 319301

Compétence 1 Durée 15 h Unités 1

Compétence traduite en situation

Enoncé de la compétence
Se situer au regard du métier et de la formation
Eléments de la compétence

e Connaitre la réalité du métier.
e Comprendre le projet de formation.
e Confirmer son orientation professionnelle.

Pl