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Le programme Sciage s'inscrit dans les orientations
retenues par le gouvernement du Québec, ¢n
1986, concernant la formation professionnelle au
secondaire. Il a ét€ congu suivant un nouveau ca-
dre d'élaboration des programmes qui exige, no-
lamment, la participation des milieux du travail et
de 'éducation.

Le programme est défint par compétences, formu-
le par objectifs, découpé en modules et structurd
par blocs. 1l est congu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainst que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que P'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme, Ce
programme doit servir de référcnce pour la plani-
fication de I'enseignement et de I'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 900 heures: de ce
nombre, 435 heures sont consacrécs a 'acquisition
de compétences liées directement A Ia maitrise des
taches du métier et 465 heures i V'acquisition de

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 21 modules dont la durée varie de 15 heures
120 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour I'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des &tudes et
pour l'enseignement correctif. Les modules sont

organisés en deux blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, d'intérét géneral, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
formc de tableau, l'information essentielle. Le
deuxieme définit les buts de la formation, le troj-
sieme les compétences visées: le quatrieme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquie¢me chapitre
apporte des precisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-

dagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d’organisation.







Buts cde la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Competence

Ensemble de comportements socio-affectifs ains
quc d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-

blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions €ducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éléve, Ils ser-

vent d’'orientation et de regroupement aux objec-
tits opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
I'évaluation.

Module (module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’'un pro-
gramme d'€tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant & exprnimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’'un programme d’études
en attnbuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s'accumuler pour I'obtention

d'un dipléme; 'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie







--------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------
iiiii

Durée en heures
Valeur en unités »

CODE
225312 1
| 225322 2.
| 225332 3.
| 225342 4.
225352 5.
225365 6.
| 225373 7.
| 225382 8.
225398 9.
225402 10.
225415 11
| 225421 12.
| 225432 13.
225443 14.
225455 15.
225462 16.
225473 17.
225482 18,
225492 19.
| 225503 20.
225512 71

Nombre de modules : 21 Sclage

: 900 Code du programme : 5088

TITRE DU MODULE

. Meétier et formation

Mesures et calculs

Notions de physiologic des bois

5Cié A4 grumes

Debitage des essences résineuses

Qualité des feuillus

LxEbitage avec rapport qualité / rendement
Débitage avec systéme informatisé
Débitage des feuillus

Intégration au travail (feuillys)

. Débitage secondaire

Santé et sécurité au travail
Qualité du débitage

Qualité des pins

Débitage des pins

Qualité deg résineux
Entretien des outils de coupe
Classement des billes

Recherche d’emploi

Debitage alimentant une refendeuse

. Intégration au travail (pins)

Quinze heures valent une unité,
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé,

Ce programme conduit au dipldme d’études professionnelles en sciage.

DUREE UNITES"
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75
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Les buts de la formation en Sciage sont définis A
partir des buts généraux de la formation profes-

sionnellc et en tenant compte, en particulier, de la
situation de travail. Ces buts sont ;

Rendre la personne efficace dans I’exercice
d’une profession

« hu permettre de réaliser correctement ct de fa-
con acceptable, dés Pentrée sur le marché du
travail, les tiches et les activités inhérentes au
sclage:

* lw permettre d'évolucr adéquatement dans lc
cadre du travail en favorisant :

- lacquisition des habiletés intellectuelles qui
rendent possibles des choix judicieux au mo-
ment de 'exéeution des tiches:

— le souci de communiquer efficacement avec
scs superieurs, collégues et clients éventuels;

- Phabitude d’une préoccupation constante au
rcgard de la santé et de la sécurité au travail-

—- le renforcement des habitudes d’attention et
de précision dans l'exécution de différents
travaux de sciage et, plus particulidrement, au
moment du debitage des pieces:

— le renforcement des habitudes d’ordre et de
propreteé,

Assurer I'intégration a la vie professionnelle

* faire connaitre ses droits et responsabilités
comme lravallleuse ou travailleur;

* faire connaitre le marché du travail, en pénéral,

¢t le contexte du métier de scieuse et scicur en
particulier.

Favoriser I’evolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

= permettre de tendre vers la recherche de 'excel-
lence;

* permettre d’acquérir 'habitude d’auto-évaluer
ses produits [inis;
* permetire de comprendre les principes sous-

jacents aux diverses méthodes de débitage des
grumes;

« pcermettre d’acquenr des méthodes de travail et
le sens de la discipline.

Assurer la mebilité professionnelle

» permettre de développer de bonnes attitudes 3

égard des changements technologiques et de
situations nouvelles;

" permetire d'accroitre sa capacité d’apprendre,
de s'informer et de se documenter;

* permettre de se préparer & la recherche dyna-
mique d'un emploi.







Les compétences visées, en Sciage, sont présentées
dans le tableau IT qui suit. On y met en évidence les
competences générales, les compétences particu-
hiéres {ou propres au métier) ainsi que les grandes
étapes du processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-

és communes 4 plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
prehension de principes technologiques ou scien-

tifiques liés au métier. Les compétences
particuli€éres portent sur des tiches et des activités

directement utiles a 'exercice du métier, Quant au
processus de travail, il met en évidence les &tapes

les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €léments placés 4 'horizontale ct des
cléments placés 4 la verticale. Le symbole (&) mon-
tre qu’il existe une relation entre une compétence

particuliere et une étape du processus de travail.
Le symbole () indique qu'il y a un rapport entre
une competence geénérale et une compétence par-
ticuhere. Des symboles noircis indiquent, en plus,
que I'on tient compte de ces liens dans la formula-
tion d’objectifs visant le développement de compé-

tences particuliéres (ou propres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De facon
geénerale, on prend en considération une certaine
progression dans la complexité des apprentissages
et le développement de I'autonomie de I'éléve, De
ce fait, I'axe vertical présente les compétences pat-
ticulieres dans un ordre relativement fixe pour
I'enseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de I'ensemble des modules, Certains
deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
étre vus en parallele, L'organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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Lcs objectits géneraux du programme Sciage sont
présentés cl-aprés. Ils sont accompagnés des énon-
cés de compétences liées & chacun des objectifs
operationnels de premier niveau qu'ils regroupent.

Developper chez I'éléve les compétences né-

cessaires a une intégration harmonieuse des
milieux scolaire et de travail

» Sesttuer au regard du métier et de Ia démarche
de formation.

~ »ntcgrer au miliew de travail en sciage des feuil-
lus.

= Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

= Simtegrer au milieu de travail en sciage du pin
blanc et du pin rouge de lest.

Developper chez I’éléve les compétences né-

cessaires a I'exercice sécuritaire des travaux
en sciage

= Apphquer des régles de santé ct de sécurité au
lravail.

Développer chez I'éleve les compétences de
base necessaires a lPexécution des taches

liees au débitage des grumes ainsi qu’au dé-
bitage secondaire

» Prendre des mesures et effectuer des calculs

relatifs a la machinerie de sciage et aux piéces
débitées.

= Appliquer des notions hiées a la physiologie des
bois.

» Utiliser la scic & grumes et ses composantes.

« Evaluer la qualité des picces de bois feuillus.

» Déterminer le débitage permettant d’obtenir le
meilleur rapport qualité / rendement.

« Utihser un systéme informatisé de débitage.
= Contrdler la qualité du débitage.

= Evaluer la qualité des piéces de pin.

= Evaluer la qualité des piéces de résineux.

« Eftectuer 'entretien et des réparations
mineures sur des outils de coupe,

» Classer des billes destinées au sciage.

Développer chez I'éléve les compétences né-
cessaires a I'exécution des taches liées au

debitage des grumes ainsi qu’au débitage
secondaire

 Eftectuer le débitage des essences résineuses.

= Effectuer le débitage des bois feuillus.

» Effectuer le débitage secondaire sur des ma-
chines alimentées par la scie a grumes.

« Effectuer le débitage du pin blanc et du pin
rouge de l'est.

« Eftectuer le débitage des feuillus en vue d’ali-
menter une refendeuse.






5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
dcfint pour chacunc des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3:
cclles-c1 sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
I'Cléve a la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des ré-
sultats qui dépassent ceux de la formation par
cléements 1solés. Une telle fagon de procéder as-
sure, en particuler, la progression harmonicuse
d'un objectif &4 un autre, ’économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),

'mtégration et le renforccment d’apprentissages,
elc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
l'enseignement et de I'apprentissage. Tls sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la

sanction des études. Ts sont définis quant au com-

portement ou a la situation et présentent, sclon le
cas, les caractéristiques suivantes :

* Un objectif défini quant au comportement est
un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de 1’&léve au
terme d'une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les reésultats attendus.

* Un objectif défini quant 4 la situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d'une situation éducative dans laquelle on place
I'eleve. Les produits et les résultats varient d’un
cleve a un autre. L’évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise cn situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables & ceux nécessaires pour I'atteinte d’un objec-

tit de premier niveau. Ils sont groupés en fonction
des précisions (voir 3.2 A) ou des phases (voir 5.2
B) de I'objectif opérationnel de premier nivean.

REMAROQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages :

* aupremier palier, les apprentissages quiconcernant
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concerncnt
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent 3 préparer les éleves 4
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessatres a Pacquisition d'une compétence. On

dcvrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
¢léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premicr niveau guident
les apprentissages que les é€leves doivent faire pour
ACquerir une compétence ;

" Lesprécisions ou les phases de 'objectif déterminent
ou oricntent des apprentissages particulicts A réali-
3¢T, c& qui permet le développement d*une compeé-

tence de facon progressive par éléments ou par
¢tapes.

" L'ensemblc de I'objectif (les six composantes et par-
ticuliérement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oricmte des
apprentissages globaux, d’intépration et de synthse;
cela permer de parfaire le développement d’une
compétence.



= des activités particuligres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau,

« des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

« des activités particuliéres pour les objectils dé se-
cond niveaun,

= 5 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif defini quant au comportement

Les trois derniéres composantes permettent
d'avoir une vue précise et une comprehension
claire de 'objechit :

» Les précisions sur le comportement attendu

décrivent les éléments essentiels de la compe-
tence sous Ia forme de comportements particu-

Un objectif défini quant au comportement com-

prend six composantes. Les trois premieres com-

posantes donnent une vue d'ensemble de

'objectif :

» Lecomportement attendu présente une compe-
tence comme le comportement global attendu a

la fin des apprentissages dans le cadre d'un mo-
dule.

Les conditions d’évaluation définissent ce qu
est nécessaire ou permis a 'éléve au moment de
vérifier s'il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement siles résultats abtenus sont satisfaisants.
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hers.

Les critéres particuliers de performance defi-
nissent des exigences A respecter et accompa-
snent habituellement chacune des précisions. Iis
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur I'atteinte de I'objectit.

Le champ d’application de la compétence pre-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant. 1
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, A une ou & plusieurs professions, a
un ou 2 plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d’un ohjectif défini quant a la situation

Un objectif défini quant 2 la situation comprend six
cormposantes :

* L'intention poursuivie préscntc une compé-

lence comme unc mtention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d’un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

comprehension de l'intention poursuivie,

Le plan de mise en sitmation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place 1'éléve pour lui permettre d’ac-

querir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissages -

— une phase d'information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement;

— une phase de synthése, d’intégration et
d’auto-Evaluation.
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= Les conditions d’encadrement définissent des

balises a respecter et des moyens 4 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particulidres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I’'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
leres de participation sont généralement pré-
sentes pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les hmtes de I'objectif, le cas échéant. 1l
indique: si I'objectif s’applique 4 une ou i plu-
sieurs tiches, a une ou a plusienrs professions, &
un ou a plusieurs domaines, etc.






Deuxieme partie







Durée -

|

|

\

|
' OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
= DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir Ja compétence pour
s€ situer au regard du métier et de Ia démarche de formation

€1 tenant compte des précisions et en participant aux activités proposdées selon le plati de mise
Cn situation, les conditions et les critéres qui suivent,

Pracisions

= (Connaitre Ia réalité du métjer.,

= Comprendre le projet de formation.
* Confirmer son orientation professionneile.

PLAN DE MISE EN SITUATION

|  PHASE1: Information sur ie métler

" S'informer sur le marché du travail dans le domaine du sciage : milieux de travail (types

d’entrapri::ﬂs, produits), perspectives d'emploi, rémunération, possibilités d’avancement et
de mutation, sélection des candidates ct des candidats (visites, entrevues, examens de
documents, etc.).

* S’informer sur la nature et les exigences de 'emploi (tiches, conditions de travail, critéres

d’évaluation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs) au cours de
visites, d'entrevues, d’examens de documents, etc.

* FPrcsenter les données recueillies au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Informatlon sur le programme de formation et engagement dans la démarche

" Discuter des habiletés, des aptitudes, des habitudes et des connaissances nécessaires pour
exercer le métier.

S:infnrm?r sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation, modes
d’'évaluation, sanction des études.

Discuter de la pertinence du programme par rapport 3 la situation de travail en scia fe.
= Faire part de ses premiéres réactions A I’égard du métier et de la formation.

(4 suivie)

Module 1



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suitc)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

« Produire un rapport dans lequel on doit :

~ préciser ses godls, ses aptitudes ¢t son intérét personnel pour I¢ sCage;
— é&valuer son orientation professionnelle en comparant les aspects et Jes exigences du métier

avec ses goits, ses aptitudes et son intérét personnel.

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

« Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.
» Privilépier les échanges d’opinions entre éléves et favoriser I'expression de tous €t de tOuLes.

« Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

« Permettre aux €léves d’avoir une vuc juste du meétier.

» Fournir aux £leves les moyens d’¢évaluer leur orientation professionnelle avec honnetetc ¢t
ObyjCCIivite,

= Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milienx de travail en
sciage.

- Assurer la disponibilité de 1a documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du metier,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujcts a traiter.

- Exprime convenablement sa perception du métier au moment d'une rencontre de groupe en
tenant compie des données recueillies.

PHASE 2: = Emelson opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour exercer le metier.
= Fait un examen s$éricux dc¢s documents déposes.

» Ecoute atlentivement les explications.

» Egxprime convenablement sa perception du programme de formation au moment dune
rencontre de groupe.

= Exprime clairement s€s réactions.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant :

— unic présentation sommaire de ses godts, de ses aptitudes et de son int€rét personnel;
— @es explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.

Module 1 22 Sclage




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

|
] LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
; NIVEAU, TELS QUE :
I
I

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive aux renscignements relatifs au métier et 4 la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le meétler) :

3. Repérer des renseipnements.,

4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
3. Distinguer tiche et poste de travail.

6. Donner le sens de « qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travail ».
7. Expliquer les principales régles permettant de discuter convenablément en groupe,

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2 (Informatlon sur le programme de formation
et engagement dans la démarche) : |

8. Faire la distinction entre les habiletés, les attitudes et les connaissances TEquises pour exercer
b rmétier.

3. Diécrire la nature, la fonction et le contenn du programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de [a phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

10. Faire la distinction entre les godts, les aptitudes et I'intérét personnel.
11. Décrire Ics principaux €léments d*un rapport d’évaluation de son orientation professionnefle,

Module 1






Purée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'élave doit

5 | prendre des mesnres et effectuer des calculs relatifs & 1a machinerie de sciage et aux pitces
i débitées

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= En usine.
" A partir de situations courantes en sciage.

* ATaide des notes de cours et de la documentation appropriée.
= ATaide d’instruments tels que :

— chronomeétre et tachymetre;

- ruban 3 mesurer;

— pantographe;

— micrométre;

— compas d’épaissenr («gallipers).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Exactitude des mesures et des calenls.
» Respect des méthodes de prise de mesures.
o Utilisation correcte des formules de calcul.




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A Mesurer des dimensions linéaires et calculcr — TUltilisation correcte des formules.
des surlfaces et des volumdes. _ Utilisation correcte du ruban A mesurer et du
micrometre.
B. Déterminer des vitesses. — Utilisation correcte du tachymetre et du chrono-
matre.

— Respect des méthodes de prise dé mesures et
utilisation correcte des formules de calcul rela-
tivCs -
= anx vitesses linéaires,

« aux vitesses de transmission par poulie ¢t €n-
frenage,

» aux vitesses d’accelération,;

» auy vitesses de cadence.

C. Déterminer la tension de montage. — Calculs exacts des gains et des pertes de levier.
D. Prendre des mesures et effectuer des calculs — TTtlisation corTecte des méthodes de mesure et de
relatifs aux vibrations. calcul relatives :

= Aux amplitudes;
= aux fréquences;
o aux débatiements.
~ Utilisation correcte du vibrometre et du capteur

de vibrations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LABLES AUX AFFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE LORJIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a mesurer des dimensions linéaires et & calculer des surfaces et des

? I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
volumes (A) :
\

1. Definir les principales unités de mesures en sciage.
Z. Justificr les tolérances acceptables sur une pigce de bois débitée.
3. Décrire le mode d'utilisation des instruments de mesure.

Avant d’apprendre & déterminer des vitesses (B) :

4. Définir les principaux termes propres aux mesures utilisées.

Avant d'apprendre a déterminer 1a tenslon de montage (C) :

3. Deéfinir les principaux termes propres aux mesures utilisées.
6. Définir les principales unités de mesure de masses.

7. Etablir des équivalences entre les dimensions Impénales et les dimensions du systéme inter-
national (S1).

Avant d’apprendre a prendre des mesures et 3 effectuer des calculs relatifs aux vibrations

(D) :

8. e soucier de travailler de fagon sécuritaire.
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225332 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'élave doit

appliquer des notions liées A la physiologie des bois
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En laboratoire.

A partir de buchettes et de picces de bois débitées représentant les principales essences
commerciales (une buchette et une pitce de bois débitée pour chaque ES5Ence).

Sans I'aide d’une loupe, d’outils ou d’instruments.

A partir de buchettes et de piéces présentant des caractéristiques perceptibles A I'oeil nu,
A laide des notes de cours et de la documentation appropriée.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des méthodes d’observation des caractéres externes dune bille et dune pidce

Sclage

débitée.

Diff€renciation juste des principales essences commerciales feuillnes et résineuses,

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Reconnaitre, ¢n indiquant les différences, des ~ Reconnaissance juste de l'essence.
billes d’essences commerciales feuilfues et — Indication juste et compléte des caractérstigues
rESIneuses. externes propres a chacune dcs cssences.

— Localisation exacte sur les billes des differenies
caractéristiques indiquees.

B. Reconnaiire, enindiquantles différences, des — Reconnaissance juste de I'essence,
pitces de bois débitées pour les principales — Indication juste et compléte des caracténstiques
essences commerciales fenillues ¢t rési- cxternes propres 4 chacune des essences.
neuses.

C. Expliquer 'influence des forces internes sur ~ Explication juste de I'influence des forces internes
le débitage d'une piéce de bois donnce. sur le débitage de la préce.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-BETRE JUGES PREA-

LABLES AUUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE -

Avant d’apprendre a reconnaitre, en Indiquant les différences, des billes d’essences com-
merciales feuillues et résineusges (A) :

1. Définir les principaux termes utilisés pour désigner les parties externes d’une bille.
2. Définir les termes relatifs au plan ligneux d*une bille.

3. Enumérer Ics principales essences commerciales fevillues et résinenses.

Avant d’apprendre & reconnaitre, en indiquant les différences, des piéces de bols débitées
pour les principales essences commerciales feulllues et résineuses (B) :

4. Utiliser les caracires visuels de la ¢lé dichotomique.

2. Keconnajire les différentes teintes possibles d'une piece de bois,
6. Reconnaitre les différentes textures d*une piece de bois.

Avant d’apprendre a expliquer I'influence des forces internes sur le débitage d'une pidce de
bols donnée (C) :

7. Défnir les principaux termes relatifs aux forces internes et externes.

d. Expliquer la différence entre une croissance normale ¢t une croissance anormale sur une
découpe ou sur unc bille.

9. Enumérer les avantages d'un débitage tcnant compte des forces du bois.
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Sciage

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
utiliser la scie & grumes et ses composantes
selon les conditions, les critres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* En usigte.

- A partir des manoeuvres préalablement établies telles que :

— la vérification et le démarrage de Ia scie et de ses composantes;
- le chargecment d'une bille;

— la position de 1a bille et du quartier A débiter:

— le déplacement du chariot.

* A I'aide -

" Adoption d'un comportement et de méthodes de travail sé€curitaires.

= Respect du procédé de démarrage de la scie 3 ZTUmes et de ses composantes.
= Respect des méthodes d'utilisation du tourne-bille et du chariot.

de Ia scie 3 srumes:
du chariot;

du chargeur de billes;
du tourne-bille.
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(2 suivre)
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OB.JECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Préparer et dCmarrer la scie a grumes €1 5C3 — Alignement et mise sous tension correspondant
COMmMpOSantes. au type de scie.

— Rapprochement approprié des guidcs.
— Respect de I'ordre de mise en [onction de la scie
A grumcs et de ses composantes.

B. Charger la bille sur le chanot. — Utilisation correcte de la rampe de chargement.
- Untilisation correcte du tourne-hille.
— Eloipnement suffisant des courbes sur le chariot.

C. Positionner 1a bille et le quarticr a debiter. — Alignement appropri¢ de la bille 3 Paide des
courbes selon [a ligne de sciage.
— Utilisation correcte des crochets de fixation.

D. Déplacer le chariol. — Déplacement du chariot en fonction de la dimen-
sion de la bille ou du quartier a debiter.
— Utilisation correcte de la commande d’entraine-
ment et du sélecteur d’épaisseur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POQUR LATTEINTE DE Y’ORIECTIF DE PREMIER
i | NIVEAU, TELS QUE :

i ; Avant d’apprendre a préparer et & démarrer la scie A grumes et ses composanies (A) :

1. Expliquer la méthode sécuritaire de manier des scies 3 ruban pour le centrage.
2. Indiquer les fonctions des différentes commandes de mise en marche.

3. Indiquer les [onctions des différentes parties d*une scie 3 grumes et de ses composantes.

Avant d’apprendre a charger la bille sur e chariot (B) :

4. Indiguer la longucur entre chaque courbe du chariot.
5. Indiquer la distance entre les chaines du convoyeur d’alimentation.

Avant d’apprendre & positionner la bllle et le quartier 4 débiter (C) -

6. Definir 1a ligne de sciape.

Avant d’apprendre a déplacer le ehariot (D) :

/. Determiner les dimensions possibles sur le cadran d’affichage.
&. 5¢ soucler d’utiliser la scie 4 prumes et ses composantes de facon sécuritaire.
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225452 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPOQRTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer le débitage des essences résineuses

selon les conditions, 1cs critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

En usine,

A partir de dix billes ayant 6 po et plus de diametre et une longueur variant entre 8 et 16 pi.

A TI'aide de la machinerie et de 'équipement nécessaires :
- §Cie 3 grumes;

— chariot;

— tourne-hille:

- ligne de repérage;

- rampe de chargement;

— SClecteur d’Cpaisseur.

Sans documentation.

En portant I'2quipement de sécurité,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

SCiapge

Adoption d'un comporiement et de méthodes de travail sécuritaires.
Respect des méthodes d'utilisation de la scie A grumes.
Respect des méthodes de débitage.

Utilisation correcte de I'équipeiment.
Application appropriée des notions liées 2 la physiologie des bois.
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(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier 1e travail.
» prendre connaissance de la commande;

= déterminer la grosseur et [a longueur des
billes en fonction des spécifications de 1a
commande;

»  vérifier I’état des billes a débiter.

B. Vérifier I’état de fonctionnement de 1a scie a
grumes ¢l d¢ 5¢5 composantes.

C. Exécuter le travail :
= charger la bille;

« positionner la bille en vue du débitage;

» aligner la bille ou le quartier (CANT) en
fonction de la ligne de sciage;

= débiter les petites billes en vue d’obtenir
deux faces opposées;

Module 5
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Reconnaissance juste des particularités de la com-

rnande telles que :
= les dimensions Spéciales;

« J'absence de certains défauts,
= la période limite de livraison.

Sélection judicieuse des billes en fonction des
specifications de la commande.

Différenciation juste :
= dcs billes gelées et non gelées;
= des billes propres et malpropres.

Respect de 1a procédure de mise en fonction de la
5Cie A gTUmes.

Respect de 1a procédure de verfication lEC aux
Eléments suivants :

. SCIE;

« Jubrilication;

= guide-lame;

» déflecteur;

« tension de montage;

= chariot;

« tourne-bille:

= sélectonr d’Cpalssenr.

Relevé juste et complet de toutes anomalies de
fonctionnement et de toutes défectuosités.

Ttilisation maximale des courbes du chariot en
fonction de la longueur de 1a bille.

Htilisation correcte dit chariot et du tourne-bille.

Obtention d'une surface maximale ¢h tenant
compte des dewx cOtés de 1a bille ou du quartier.

Sélection judicieuse des faces en fonction du dia-
metre des billes.
Vitesse d’exécution appropriée du débitage.

(2 suivic)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

» débiter les prosses billes en fonction des
specifications de la commande;

« débiter la piéce Cquarrie.

D. Effectuer I'cntretien de base de la scie A
grumes ef de 5¢8 composantes :

= ajuster les courbes;

» ajuster le s€lecteur d’€paisseur,

» nettoyer 1es conduits d’huile sur le chariot;

« réparer les conduits d’air défectueux;

= lubnfier et nettoyer le convoyeur a dé-
chelts;

= lubrifier la scie.

E. Reédiger des rapports.

Sclage

DE COMPORTEMENT (suitc)

39

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Respect du critére d’épaisscur en fonction des
dimensions exigées.

- Respect des dimensions minimales des pidces 4
venir en fonction 4cs spécifications.

— Débitage permettant I'obtention d’une pidee
EQUALTIE.

— Vitesse d’exécution appropri€e du débitage.

- a¢lection judiciense :
» d¢ la face présentant généralement la meil-

leure apparence pour une piéce carrée;
= delaface présentant la dimension exigée pour
une piece rectangulaijre,
- Vitesse d'exécution appropriée du débitage.

— Respect de la distance entrc Ies courbes et 1a scie.
- Respect de la distance entre le fond des courbes

et les chiens (crochets).

— Absence de résidus dans Ja boite de contrile.
— Ajustement approprié du sélecteur d’épaisseur.

— Absence de rampon dans les huiliers.

— Drainage des conduits d’huile permettant la lubri-
lication.

— Correction appropriée des fuites.

« [ubrification suffisante des coussinets d’engre-
nage.
— Dégagement sécuritaire des piéecs coincées.

— Absence de résidus sur les feutres dans les réci-
plents.

- Etat satisfaisant des fentres permettant I'écoule-
ment dua lubrifiant.

— Renseignements justes et complets sur :

= Jentretien de base effectué;
= I’état de fonctionnement de la scie 4 grumes et

de €5 composantes;

« Tévolution des comnmandes en cours;
= les pertes de temps.
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OBRJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES ALX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier |e travail :
« prendre connaissance de [a commande;

» déterminer la grosseur et la longueur des hilles en fonctlon des specifications de la
commande;

« vérifier I’état des billes a débiter (A) :

1. Décrire les principales caractéristiques des principales essences commerciales 1€sineuses.
2. Estimer visuellement Ia grosseur et la longucur d’une bille.

3. Enumérer les donnécs pouvant apparaitre dans une commande.

4. Utiliser différents modeles de commandes pour les e8sences résineuses.

Avant d’apprendre & vérifier I'état de fonctionnement de la scle a grumes et de ses COmpo-
santes (B) :

5. Définir les principaux termes utilisés dans la vérification du fonctionnement de la scie a
ZTVITGS,

6. Utiliser les principaux instruments ct outils nécessaires  la v€rification de I'état de fonction-
nement de la scie 4 grumes ¢t de ses composantes.

Avant d'apprendre a exécuter le travail :
= charger la bille;
» positionner fa bille en vue du débitage;

= aligner la hille ou le quartlier (CANT) en fonction de la ligne de sciage;

= débiter les petites bllles en vue d’obtenir deux faces opposees;

« débiter les grosses bllles en fonctlion des spécifications de la commandie,
» débiter [a plece equarrle (C) :

7. Expliquer 1a notion d’épaisseur du tratt de scie.

8. Indiquer les possibilités des dimensions d’un trait de scie en rapport avec le débitage des
résineux.

9. Indiquer les critéres utilisés pour différencier une piéce carrée d'une piéce rectangulaire.

(2 suivre)
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Sciage

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OY SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE RE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer I'entretien de base de la scie 4 grumes et de ses composantes :
» ajuster les courbes:

= ajuster le sélecteur d’épalsseur;
= nettoyer les condults d'hulle sur le charlot:

= reparer les conduits d’alr défectueux;

= |ubrifier et nettoyer le convayeur & déchets:
= lubrifier la scie (D) :

10. Indiquer les fonctions des différents types de lubrifiant.

11. Prendrc conscience de I'importance de Ientretien de base de la scic 3 grumes et de ses
COmMPpOsSanics.

Avant d'apprendre a rediger des rapporis (E) :

12. Se soucier d’effectuer le sciage des essences résincuses de facon sécuritaire.
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Code: 225365 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonirer sa compétence, I'éléve doit
evaluer la qualité des pidces de bois fenillus

selon les conditions, les critéres et lcs précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En salle de ¢classement.

= A partir d’'une quantité raisonnable de picces débitées (environ 25 pieces réparties égale-
ment dans les différentes classes de qualité).

= Alaide:
— dn ruban A mesuzer:

- de la reégle spécale de classement;
— de fenilles de pointage préparées A cette fin.

= Al'aide de la documentation appropriée.
* En portant I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires,

* Respect des regles de classement de la «National Hardwood Lumber Associations
(NHLA).

= Utilisation correcte des instruments de mesure.
= Evaluation approximative de la qualité.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Mesurer et calculer le PMS des piéces et les — Respect des methodes de mesure.

unités dans les debits. - Précision des mesures el des caleuls du PM5.

— Localisation exacte des débits.
— Précision des mesures et des calculs des uniiés
dans les débits.

B. Localiser et estimer les défauts apparaissant — Localjsation exacte des défauts.
sur les piéces de qualité regulicre et 1es pro- - Mesure approximative des défauts.

duits spéciaux.

C. Etablir 1a qualité réguliere des pidces

» déterminer la qualité de la face présentée; — Sélection tenant compte du critére de 1a qualité
maximale.
— Respect des normcs correspondant a chacune des
classes de qualité.

« vérifier 1a qualité du déebitage; - Sélection des piéces bien ou mal débitées en fonc-
tion des variations d’€paisseur.

» déterminer Pépaisseur de la piece. - Détermination appropriée de I'épaisseur de Ia
pi¢ce en fonction des débits utilisés pour obtenir

Ia qualité maximale.

. Appliquer les critéres de I'inspection stand- — Classement approprié des piéces.
ard et de l'inspection des produits spéciaux 4
des pieces de qualité régnliere.
Champ d’application

= L’ensemble des régles de classement essentielles pour le débitage des feutllus.
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Sclape

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LI’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & mesurer et 4 calculer le PMS des pidces et les unliés dans les débits
(A) :
1. Indiqucr les dimensions standard relatives 3 Pépaisseur, A la longueur et 4 1a largeur pour les

Classes de qualité régulidre et les produits spéciauy.
2. Nommer les différentes classes de qualité répulitre.

3. Nommer les différentes classes de qualité de Iinspection standard et de inspection des
produits spéciaux.

4. Expliquer 1a notion de débit clair.

Avant d’apprendre a localiser et & estimer les défauts apparalssant sur les pléces de qualité
reguliére et les prodults spéclaux (B) :

5. Nommer les unités de mesure utilisées pour le classement des bois feuillus.
6. Indiquer lcs catégories de défauts pour les classes de qualité régulidre.

Avant d’apprendre a établir la qualité réquliére des pidces ;
= determiner la quallté de la face présentée;
« vérifier la qualité du débitage;

« déterminer P'épalsseur de la piéce (C)

7. Deécrire la procédure A suivre pour une piéce permettant une coype additionnelle.
8. 3¢ soucier d’établir 1a qualité maximale d’une pigce.

Avant d’apprendre a appliquer les critéres de 'inspection standard et de I'inspection des
produits spéciaux a des pléces de qualité réguliére (D) :

9. Expliquer la notion de débit sain.

10. Définir les principaux termes utilisés dans P’inspection standard et dans I'inspection des
produits spéciaux.

11. Etablir des valeurs approximatives entre les classes de qualité reguliére ¢t les classes de qualité
de I'inspection standard et de I'inspection des produits spéciaux.

12. Nommer les principales essences s’appliquant A Pinspection standard et A Pinspection des
produits spéciaux.
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

SClage

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

déterminer le débitage permettant d’obtenir le meillenr rapport qualité / rendement
selon les conditions, 1es critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Adoption d'un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
~ Respect des réples de classement établies.

= Utilisation correcte des points de repéres liés A I'estimation des mesures,
Respect de la méthode de calcul déterminant la valeur d’une piece,

En usine.

En utilisant des pigces 4 débiter.
A T'aide de I'équipement suivant :

h

A T'aide des outils et des instruments nécessaires,
A l'aide de la documentation appropriée.

Scle A gruines;
rcfendense;

déligneuse 4 scies minces multiples:

déligneuse 4 double scie;
ébouicuse.

47
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"OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Etablir le PMS approximatif de la piece. — Mesure approximativc des dimensions 3 'aide de

certains points de repere.
— Calculs correspondant aux dimensions estimees.

B. Ftablir la qualité approximative selon la face - Respect des dimensions minimales dans chaque
présentée. qualité.

— Respectde la proportion debois clair dans chaque
qualite.

— Respect de 1a dimension minimale &t du nombre
de débits dans chaque qualité.
— Application conforme des restrictions de certains

défauts.
C. Calculer la valeur de la piéce avant transfor- ~ Respect de la valeur préétablie d’un PMS en fonc-
raation en fonction de 1a qualité estimee. tion de ’essence et de la gualité estimée.
— Calcul de la valeur de la piece correspondant an
nombre de PMS dans 1a piece.
D. Calculer la valeur de la piéce avant transfor- - Respectde lavaleur préétablie d’'un PMS en fonc-
mation en fonction de 1a qualité amélhiorce. tion de Ia qualité ameliorée.

— Calcul de ]a valeur de la pi¢ce correspondant au.
nombre de PMS dans 1a piece amelioréc.

— Choix approprié du débitage ¢n fonction du meil-
leur rapport qualité / rendemcnt.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

sc1age

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre a établir le PMS approximatif de la piéce (A) :

1. Reconnaitre les points de repére sur I'équipement de sciage.
2. Prcndre conscience de I'itnportance d’estimer correctement le PMS d’une pidce.

Avant d’apprendre & établir la qualité approximative selon la face présentée (B) ;
3. Indiquer les défauts pouvant disparaitre avec Pamélioration de la qualité d’une piee.

4. Indiquer les dimensions minimales selon Papproximation de la qualité.

Avant d’apprendre a calculer Ia valeur de la piéce avant transformation en fonction de la qualité
estimée (C) -

5. Effectuer les quatre opérations mathématiques de base.

6. Prendre conscience que Pépaisseur de 1a piece influence son volume et sa valeur.

Avant d’apprendre a caleuler la valeur de la pléce avant transformation enfonction de la quallté
amelioree (D) ;

7. Définir 1a notion de récupération,
8. 5e soucler d'améliorer la qualité du débitage de facon sécuritaire.
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Durée; 30h

I

|

: OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
i

COMPORTEMENT ATTENDU

utiliser un systéme informatisé de débitage

t Pour démontrer sa compétence, 1'€leve doit
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En usine.

= A partir de cing billes ayant des formes et des diamatres variés.
* En utilisant :
; — Une SCIC 3 grumes;
| — un chariot
— un tourne-bille,
= Sans documentation.

En portant I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect dc la procédure relative A I'utilisation du systiéme.,

(3 suivre)
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DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Préparer le systéme informatisé en vue du — Apphcation appropriée de 1a procédure de mise
débitage. en matche.
— Position exacte de Ja distance d’arrét sur le moni-
tewur,

— Changement approprié des sélections en épais-
scur selon I'essence.

B. Utiliser les fonctions relatives aux premiers — Sélection judicieuse de 1'épaisseur de la premiére

traits des faces 1 et 3. levée.
— Sélection des fonctions appropricées en rapport
avec I'épaissenr des pieces 3 venir,

- Observation continuelle du débitage sur I'écran.

C. Utiliser les fonctions permettant un sciage de — Sélection des fonctions appropri€es en rapport
précision sur les faces 2 ¢t 4. avec I'épaisscur des pieces a venir.
— Relevé des écarts entre 1a demande et l1a ligne de
produit sur I'écran.

— Uilisation correctc des [onclions pour :

« un débitage ayant plusieurs piéces de¢ méme
Epaisseur,

= un changcment de 'ordre d’une sélection d'é-
palsseur,

« une atinulation complete d'une sélection d’e-
paisseur;

» une augmentation ou une diminution appro-
priée des épaisseuts.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a préparer le systéme informatisé en vue du débitage (A) :

1. Définir les principaux termes relatifs au systéme informatisé.

:5 2. Indiquer les épaisseurs possibles sclon I'essence.
} 3. Regrouper les épaisseurs les plus fréquentes 4 un endroit facilernent repérable sur le clavier.

Avant d’apprendre a utiliser les fonctions relatives aux premiers traits des faces 1 et 3 (B) :

4. Expliquer 'utilité des différentes fonctions de contréle.

Avant d’apprendre a utiliser les fonctions permettant un sciage de précision sur les faces 2
et 4 (C) :

5. Décrire la procédure d’vn changement de I'ordre de la sélection d’épaisseur.

6. Décrire 1a procédure d’'un changement d’épajsseur dans unc sélection.

7. Utiliser les fonctions associées 3 Ia mémoire du systéme informatisé.

8. Prendre conscience des avantages de 'utilisation d’un systéme informatisé de débitage.
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Durée: 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éléve doit
eflectuer le débitage des bois fenillus

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= FEn usine.

- A partir d’une commande réguliérement employée dans I'industrie.
" A partr de dix billes de belle apparence ayant 12 po et plus de diamétre et une longueur
variant de 3 a 16 pi.
« ATlaide de 1a machinerie et de I'équipement nécessaires :
— SCic 3 prumes;
— chariot
- tourne-bille;
— ligne de repérage;
— rampe de chargement;
— &é€lecteur d’épaisscur.

= Sans documentation.
En portant I'¢quipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
= Respect du critére de la qualité maximale.

= Respect des méthodes d'utilisation de 1a scie A grumes.
= Respect des methodes de débitage.
= Utilisation correcte de I'équipement.

Utilisation correcte du systéme informatisé.



T OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A_ Planifier le travail ;

» prendre connaissance dc la commande; - Reconnaissance juste des particularités de la com-
mande telles que :
» les dimensions spéciales;
» J'abscnce de certains défauts;
= la qualité exigée,
= la période Limite de livralson.

= déterminer la grosscur, 1a longueur et Pap- - Sélection judicieuse des billes en fonction des
parence des billes en fonction des spécifi- spécifications de 1a commande.
cations de la commande;

o VErifier 1'état des billes a débiter; — Différenciation juste ;

= des billes gelées et non gelées;
= dcs billes propres et malpropres.

= {tablir 1a priorité de production. - Sélection judicieuse des Eléments prioritaires.

B. Exécuter le travail :

« Charger 1a bille; —~ Utilisation maximale des courbes du chariot en
fonction de la longueur de la bille.

= positionner la bille en vue du débitage; — TUtilisation correcte du chariot et du tourne-bille;
— Redressement appropri¢ de la bille.
— Position de la bille respectant son axe.

= aligner 1a bille ou le quartier (CANT) en — Sélection du premier trait correspondant au cOté
fonction de 1a ligne de sciage, de 1a bille ayant le plus dc¢ bois d’aubier.

— Obtention dmne surface maximal2 en tenant

compte des deux c6tés de 1a bille ou du quartier

(CANT).
= débiter Ia premiére face ¢n fonction des — Respect du critére de I'épaisseur en fonction des
spécifications dc la commande jusqu'a forces internes de 1a bille et de 1a qualité exigée.
'obtention d’une piéce EqUarrie; — Respect des dimensions minimales des pieces &
venir en fonction des spécifications concernant la
qualité exigée.
« débiter la piéce Equarrne., — Sélection judiciense de la face présentant 1a meil-

lcure apparence (qualité).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

i LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

i Avant d’ apprendre a planifier le travail :

prendre connaissance de la commande;

determiner la grosseur, lalongueur et Papparence des billes en fonction des spécifications
de la commande;

= vérifier I'état des bllles a débiter:

ctablir la priorité de production (A) ;

1. Décrire les principales caractéristiques des principales essences feuillues.
2. Estimer visuellement la grosseur et la longueur d’une bille.

3. Enumérer les données pouvant apparaitre dans une commande d’essences feuillues.
4. Utiliser diffCrents modéles de commandes pour les essences feuillues,

Avant d'apprendre a exécuter le travail ;

charger la bllle;
positionner Ia bille en vue du débltage;

allgner la bille ou le quartier (CANT) en fonction de [a ligne de sciage;

débiter la premiére face en fonction des spécifications de {a commande jusqu’a I’'obtention
d'une plece équarrle;

débiter la piece equarrie (B) ;

5. Indiquer les possibilités des dimensions d'un trait de scie en rapport avec le débitage des
feuillus.

6. Définjr les principaux termes utilisés en débitage des feuwillus.
7. Se soucier q’cffectuer le sciage des essences feuillues de fagon sécuritaire.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au milien de travail en sciage des feuillus

€n tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€N situation, les conditions et les crittres qui suivent.

Préclslons
se familiariser avec le contexte de travail dans uiie scierie.
5S¢ familiariser avee ’exercice des tiches en sciage des feuillus.

Prendre conscience des changements de perception qu’entraine un séjour dans le milicu de
travail en sciage de feuillus, et ce 4 différents points de vue : contexte de travail, pratiques

professionnelles, goiits, intérét personnel, formation recue.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Préparation au séjour en miliey de travail

" Prendre connaissance de I'information et des modalités relatives au stage.

" Se préparer a vivre Pexpérience d*un séjour dans le milieu de travail d’une scierie en scia ge
des feulllus.

PHASEZ2: Implication en milleu de travall

= Observer divers aspects 1i€s au contexte de travail dans une scierie : organisation du travail,
normes d¢ rendement ¢t de qualité, culture du miliew, erc.

= Effectuer les diverses tiches liées au sciage des fcuillus.
= Solliciter une rétroaction sur son rendement au travail et son comporiement durant le stage,

" Prodwire un bref rapport faisant état de la rétroaction et de ses observations sur le contexte
de travail et sur les tdches exercées en milieu de travail.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Confrontation des perceptlons de départ avec les realitées du mllieu de travall

» Relever des aspects du méticr qui différent de la formation regue.

— Relever les points forts et les points faibles li€s A son rendement au travail et a s0on

comportement ¢n général.
- Discuter de 1a justesse de sa percepltion du métier avant et apres le stage : le milieu dc

travail, les pratiques professionnelles.
— Discuter des conséquences de U'expéricnce sur le choix d'un futur emploi : aptitudes, goGis

¢t intérét personnel.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Maintenir une collaboration étroite entre I'école £t 128 SC1CI1CS.
» Rcndre possible 'exécution de 'ensemble des tAches hiées au sciage des feuillus.

= Assurer I'encadrement ponctuel de I'éleve.

« Intervenir en cas de difficultés ou de problemes.

= S’assurer de la supervision constante dcs stagiaires par une personne responsable de la
sclerie.

= Favoriser Ics échanges d'opinions entre les €léves ainsi que I'expression de tous et de touies,

pariiculierement au moment de la confrontation des perceptions de départ avec les réalites
vécues en milieu de travaul.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Ecoute attentivement les explications.
= Tient comptc, au cours de sa préparation, des renseignements communiques.

PHASE 2: = Rcspecte les directives de la scierie en ce qui a trait 4 I'ex¢cution des tdches et aux horaires de
travail.

= Note la rétroaction regue en ce qui a trait 4 son rendemernt au travail et 4 50n comportement
général durant le stage.

= Produit un rapport contenant des données sur la rétroaction recue et 'expérience vécue en
milien de travail (exercice des tiches, contexte de travail).

PHASE 3: = Pariage avec ses condisciples, A partir de son rapport, son experience en milieu de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

i ‘ JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR UATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Implication en milieu de travail) :

1. Imdiquer les critéres d'une rétroaction efficace.
2. Décrire les cléments 4 consigner en cours de stage.

Avant d'entreprendre des actlvités de la phase 3 (Confrontation des perceptions de départ
avec les realltés du milleu de travall) ;

3. Faire la distinction entre les gotts, I'intérét personnel et les aptitudes.

4. Enumérer ses goiits, intérét personnel et aptitudes.

5. Expliquer les régles de discussion en groupe.

6. Avoir le souci de partager sa perception avec les autres personnes du groupe.
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Durée:* 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

effectuer le débitage secondaire sur des machines alimentées par la scie 3 grumes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En usine.
A partir d'une quantité raisonnable de picces d’esscnces feuillues (environ dix pidces par

machine).

A Taide :

- d'une scie i refendre;

— d'une déligneuse A double scie;

— d'une déligneuse A scies multiples;
~ d'une ébouteuse.

sans documentation.

En utilisant les outils et les instruments nécessaires au fonctionnement de chaque machine.
En portant I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.

* Respect des méthodes de débitage des machines alimentées par 1a scie 3 grumes.
 Utilisation correcte de I'équipement.

= Respect du rythme de production.

(4 suivie)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Vérifier I'eétat de fonctionnement : — Respect dc la procédure de mise en fonction des
« de la refendcuse; machings.
« dcla déligneuse 4 double scie; — Respect de 1a procédure de vérification de 1'état
= de la déligneuse 2 scies multiples; de fonctionnement de chacune des machines.

a de I'éboutcusc.

B. Exécuter le travail ; ~ Respect du mode drutilisation particulier a cha-
« 2 larcfendeuse; cunc des machines.
- 2 la déligneuse A dounble scie; ~ Sélection judiciense des dimensions de largeor, de
« aladéhigneuse a scies multiples; longucur et d'épaisseur.
« Alébouteuse. — Application approprié¢e des régles de classement.

- Respectducritérc durapport qualité/rendement.

C. Effectucr 'entretien de base : — Entretien ¢t ajustement appropriés d¢ chacune
« d¢larefendeuse; des machines et de leurs composanies,
- de la déligneuse A doublc scie;
« de la déligneusc A scies muliiples;
» de I'éboulcuse,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

|
|
|
!
|
| ! LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
i NIVEAU, TELS QUE
|
|
|
I
I

Avant d’apprendre a veérifier I'état de fonctionnement :
* de la refendeuse;

= de la déligneuse a double scie;
» de la déligneuse a scles multiples;
= de I'ébouteuse (A) :

1. Definir les principaux termes utilisés dans la vérification de I’état de fonctionnement des
machines alimenitées par la scie 3 grumes.

Avant d’'apprendre & exécuter le travail :
= & la refendeuse;

= 3 la déligneuse a double scie;
« 2 la déligneuse a scles multiples;
= al'ébouteuse (B) ;

2. Indiquer 1a dimension de 'ouverture maximale d’alimentation de la refendeuse.
Indiquer la distance possible entre la table d’entrée et le gunide-lame.

. Expliquer les interventions permettant un travail sécuritaire.

WA

Utiliser le tableaw de commande de la déligneuse permettant la sélection des largeurs et le
deéplacement de la piece.

Indiquer I'épaisseur maximale pouvant étre délignée.
Indiquer lcs épaisseurs possibles des pidces produites par 1a déligneuse A scies multiples.
Indiquer les distances entre les scies d’¢boutage et les guides de longueur.

Se soucier dutiliscr les machines alimentées par la scie 4 grumes en donnant la priorité A l1a
qualité et au rendement maxiral d’une pigce.

e

Avant d’'apprendre a effectuer I'entretien de base :
= de [a refendeuse;

« de la deligneuse a double scle;

= de la déligneuse a scles multiples;
« de I"ébouteuse (C) :

10. Prendre conscience de I'importance de I'entretien de base sur les machines alimentées par la
5CIE d4 gIumes,

11. Indiquer les fonctions des différents types de lubrifiant.






OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des régles de santé et de sécurité au travail

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de cas particuliers 3 exercice du métier de scieur et scieuse.
* Sans documentation, A I'exception de la Loi sur 1a santé et la sécurité du travail.

CRITERES GENEHAUX DE PERFORMANCE

= Respect de la Loi sur la santé et 1a sécurité du travail.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Thiliser le droit de refus. - Conformité avec les articles 12 a 31.

B. Utiliser I¢ droit de retrait préventif. — Conformite avec les articles 32 3 45,

C. Choisir des moyens de prévention. — Choix appropriés aux, principales situations pré-

sentant des risques pour la santé et la sécurité :
= T'utilisation d’une scie A grumes;

= ]a manipulation d'outils de coupe;

= les déplacements A l'intérieur de la scieric;

= Je bruit des machines;
= les positions Inhabituelles au cours des charge-

ments de scies 4 ruban on antres.
~ Présence des moyens de protection Individuelle et

collective.

D. Rédiger un rapport d’accident. - Fidélité et clane des descriptions :
= contexte de accident;
= description de la blessure.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

| LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE NE LJOBIECTIF DE PREMIER
|
| NIVEALL TELS QUE -
|
|
|

Avant d’apprendre a utiliser le droit de refus (A) et a utiliser le droit de retralt préventif (B) :

| | 1. Définir les buts de la prévention.
’ 2. Décrire la fonction de 1a 1o et des réglements concernant la santé et 1a sécutité au travail.

3. D&crire les r6les des organismes ¢t des associations d’employeurs et d’employés en matidre
de santé et sécuril¢ au travail dans le domaine de I'industrie du bois de sciage.

4. DéEcrire les corollaires des droits et des obligations pour le travailleur et Ia travailleuse et pour
I'employeur.

5. Décrire le réle d'un comité de sanié et de sécurité au travail.
. Décrire le r6le d'un représcntant ou d'une représentante A la prévention.

Avant d’apprendre a cholsir des moyens de prévention (C) :

/. Faire la distinction entre incident, accident du travail et maladie professionnelle.
8. Enumérer les causes et les conséquences des principaux accidents liés au sciage.

9. Indiquer les différences entre de I'équipement sécuritaire et de I’équipement non sécuritaire
utilisés en sciage.

10. Enumérer les causes et les conséquences des principales maladies professionnelles lices au
sclage,

11. Prendre conscience de Fimportance de travailler de facon sécuritaire.

Avant d’apprendre a rédiger un rapport d’accldent (D) :

1Z2. Indiquer la fonction d’un rapport d’accident.

Module 312






|
| Code: 225432 Durée: 30h

L OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
; DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
contrdler la qualité du débitage

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En usine.
« ATaide:
— dedixbilles 3 dbiter d’une longueur variant de 12 A 16 pi et présentant des courbes et des
coudes;
— de 30 pieces débitées d’essences résineuses et feuillues dont 1a moitié (approx. 25) présente
des défants de fabrication et des anomalies dans 1a longueur, la largeur et Pépaisseur,

: = En utjlisant :

i | - ym ruban A mesurer;

; — une jauge d’épaisseur;

! | — une grille des inscriptions des observations.
i = En portant I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des dimensions propres 3 chaque essence.

|
|
|
. = Adoption d'un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
= Utilisation correcte des instruments de mesure.

|
|
I
(4 suivie)

Sciage 71 Module 13




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Effectuer des contrdles de lonpucur sur des — Appréciation justc de 1a longueur et de la surlon-
billes et des piéces débitccs. pueur des billes.

— Décision appropriée concernant I'amélioration
des billes présentant des défauts majeurs.

- Appréciation juste de la longueur des pieces
éboutées en fonction des longueurs spécifiées

pour chacune des essences.
B. Effectuer des contr6les dec largeur sur des — Appréciation juste de la largeur mimimalc des
pie¢ces débitées. pidces en fonction de 'essence et de Ia qualite.
- Application appropriée du critére de Ja largeur
uniformce.
C. Effectucr des controles d’épaisseur sur Ics - Appréciation juste de 'uniformité de I'épaisseur
piéces débitées. pour chacune des picces.
D. Effectuer des contrdlcs d’apparence sur des — Appréciation juste de 'apparence des pi¢ces €n
piéces débitées. [onction :

« des défauts de fabrication;
= dela précision de 1'éboutage;
» de P'uniformité de I'épaisseur.

Module 13 12 Sciage




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE I'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer des contrfles de longueur sur des billes et des pléces débitées

(A) :

: § 1. Expliquer la notion de surlongueur d’une bille et d'une pigce.
' | 2. Definir les principaux termes utilisés dans le trongonnage d’une bille ¢t d’une pidce.

Avant d’apprendre a effectuer des contrdles de largeur sur des pléces débltées (B) :

3. Expliquer en quoi consiste le défilement d’une pidee.

Avant d’apprendre a effectuer des contréles d'épaisseur sur des piéces débltées (C) :

4. Décrire la méthode d'utilisation de la jauge d’épaisscur.

Avant d'apprendre a effectuer des contréles d'apparence sur des pléces débltées (D) :

3. Indiquer les principaux défauts altérant 'apparence de 1a pi2ce mais disparaissant au rabotage.
6. Prendre conscience de I'importance de la qualité du débitage.
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Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
évaluer la qualité des pices de pin

selon les conditions, lcs critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En salle de classement.

A partir d’une quantité raisonnable de piéces débitées (environ 40 pigces répartics épale-
ment dans les différentes classes de qualité de chaque catégorie d'utilisation).

A Paide :

— duruban 3 mesurer;

- de la régle spéciale de classement;

- de feuilles de pointage préparéces A celte fin.

A raide de 1a documentation appropriée.
En portant I'équipement de sécurité,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Adoption d’yn comportement et d¢ méthodes de travail sécuritaires.
* Respect dcs régles de classement de la «National Lumber Grading Association» (NLGA).

= Unlisation correcte des instruments de mesure.
= Mesure exacte des dimensions des pigces.

= FEvaluation approximative de la qualité.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Appliquer les régles concernant 1'¢tablisse-

ment des classes de qualité «Chomx :
= B et meilleur;

s O - Cchoisi;
- D - choilsl.

B. Appliquer les régles concernant 'établisse-
ment de 1a qualité «Moulures.

C. Appliquer lcs régles concernant l'établisse-
ment des classes de gqualité «Atelier ou

coupe» .

 COupe 1;
» COnpe 2,
« COupe 3.

D. Appliquer les régles concernant 1'établisse-
ment des classes de gualités «Communss :
« 1= COMmun;
« 4= COmMImur;
x 3= COMMuUnI,

« 4= COmMmun;
s - CONMINUIL.

Champ d’application

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Localisation exacte ¢l calcul approximatif des
défaunts.

Respect de la dimension du défaut majeur,
Respect du nombre de défauts permis.

[.ocalisation exacte et calcul approxamaiif des
lisiéres.

Localisation exacte et calcul approximatif des dé-
fauts sur les lisieres.

Respect de la proportionde bois clair dans chaque
lisiére.

Localisation exacte et calcul approximatif des
COUPES.

Respect de la dimension minimale des coupes
dans la piéce.

Respect de la proportion de bois clair dans la
pigce.

Respect du nombre et de la dimension des défauts
PCIInis.

Localisation exacte el calcul approximatif des

defauts.
Respect de la dimension du défaut majeur.

Respect du nombre de défauts permis.

= L’ensemble des reégles de classement essentielles pour le débitage des pins.

Modnie 14
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Sclage

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE I'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a appliquer les régles concernant 'établissement des classes de quallté
«Chobo ;

= B et meilleur:
» C -cholsi:
= [ - choisi (A) ;

1.

b Sl L

Indiquer les dimensions standard relatives & ’épaisseur, 3 la longuenr et 2 la largeur pour
Fenscmble des catégories d’utilisation.

Nommer les catégorics de défauts pour le classement des pins.

Nommer les unités de mesure des défauts pour Pensemble des qualités.
Défnir la notion de défaut majeur.

Reconnaitre les diff¢rents stades de coloration dans une piece de pin.

Avant d’apprendre A appliquer les régles concernant I'établissement de la gqualité «Moulure»

(B) -

6. Définir 1a notion de bois clair dans les lisidres et dans les coupes.

Avant d’apprendre a appliquer les régles concernant I'établizsement des clagses de qualité
«Ateller ou coupe:s :

" coupe 1;
= coupe 2;
= coupe 3 (C) :

7. Estimer les valeurs approximatives entre les différentes catégories d’utilisation.

Avant d’apprendre a appliquer les rdgles eoncernant I'établissement des classes de qualité
«Communss ;

" 1- commun;
v 2- commun;
" 3= commun;
" 4- commun:
= S5 commun (D) -

8. Enumérer les principaux défauts permis dans les classes de qualité «Communss.
9. Prendre conscience de I'importance de la qualité masdmale dans chaque catégorie d’utilisa-

tion.

10. 5e soucier de classer de facon sécuritaire.
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Durée; 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

' COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
effectuer le débitage du pin blanc et du pin rouge de Pest
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

« FEn usine.

- A partir d'ane commande régulidrement employée dans I'indusirie.

" A parlr de dix billes de belle apparence ayant 12 po et plus de diametre et une longueur
variant de 8 4 16 pi.

= A laide de la machinerie et de Péquipement nécessaires :
- 5Cie 3 prumes;,
~ chariot;
- tourne-bille;
— ligne de repérage;
— rampe de chargement;
- Systeme informatisé de débitage.

= Sans documentation.
En portant '¢quipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
* Respect du critére de la qualité maximale.

= Respect des méthodes d'utilisation de 1a scie 3 grumes,

= Respect des méthodes de débitage.
= Utilisation correcte de I’équipement.

= Utilisation correcte du sysiéme informatisé.

(4 suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planiiier le travail :
» prendre connaissance de la commandc; ~ Reconnaissance juste des particularités dela com-
mande telles que :

» les dimensions spéciales;

» l'absence de certains défauts;
« la quallt€ exigce;

« la période limite de livraison.

» déterminer la grosseur, la longueur et I'ap- — Sc¢lection judicieuse des billes en fonction des
parence des billes en fonction des spécifi- spécifications de la commande.
cations de 1a commande;

« vérifier I'état des billes a débiter, - Différenciation juste :
» des billes gelées et non gelées;
= des billes propres et malpropres.

= £tablir 1a priorité de production. — Sélection judicieuse des €léments prioritaires.

B. Exécuter e travail :

= charger la bille; - T[Jtilisation maximale des courbes du chariot en
fonction de 1a longueut de l1a bille.

= positionner ]a bille en vue du débitage; -- Utilisation correcte du chariot et du tourne-bille;
— Centrage approprié de la bille.
— Position de 1a bill¢c respectant sOn axe.

= aligner 1a bille ou le quartier (CANT) en — Sélection du premier trait correspondant an re-
fonction de 1a ligne de sciage; dressement de 1a bille.

~ Obtention dune surface maximale en tenant

compie des deux corés de la bille ou du quartier

(CANT).
= débiter la premigre face ¢n fonction des — Respect du critére de I'épaisseur en fonction des
spécifications de la commande jusqu’a forces internes de 1a bille et de 1a qualité exigée.
I'obtention d'une piéce équarric, — Respect des dimensions minimales des pieces a
venir en fonction des spécifications concernant la
qualité exagée.
v débiter la piece éqQuatric. — Sélection judicieuse de la face qui autorise le

premiet trait du reste a scler.
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Sclage

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifler le travalil :

prendre connaissance de la commande;

determiner la grosseur, la longueur et I'apparence des billes en fonction des spécifications
de la commande;

verifier I'état des bllles a débiter;
etablir a prlorité de production (A) :

1. Deécrire les principales caractéristiques des pins.
2. Enumérer les données pouvant apparaitre dans unc commande de pin blanc de est,
Utiliser différents modeles de commandes pour le pin blanc et le pin rouge.

Prendre conscience de 'importance d’un débitage respectant le criteére de 1a gualité maximale.
Prendre conscience de I'importance du controle de qualité du débitage.

ol

Avant d’apprendre a exéeuter le travail ;

charger la bllle;
positlonner la bille en vue du débitage;

aligner la bille ou le quartier (CANT) en fonction de la ligne de sclage;

débiter |a premiére face en fonction des spécifications de la commande jusqu’a I'obtention
d'une piéce équarrie;

debiter la plece équarrie (B) ;

6. Indiquer les possibilités des dimensions d*un trait de scie en rapport avec le débitage des pins.
/. Denimir les principaux termes utilisés en débitage des pins.

8. Sesoucier d’effectuer le sciage du pin blanc et du pin rouge de fagon s€curitaire.
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225462 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
évaluer la qualité des pitces de pésinenx

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En salle de classement.

A partir d’'une quantité raisonnable de pieces débitées (environ 40 pieces réparties épale-

ment dans les classes de qualité de chaque catégorie d’utilisation).
A laide

~ d'un ruban A mesurer;

— de feuilles de pomntage préparées 3 cette fin.

A I'aide de Ia documentation appropriée.

En portant I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Sclage

Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.

Respect des régles de classement de la «National Lumber GOrading Association» (NLGA).

Utilisation correcte des instruments de mesure.
Mesure exacte des dimensions des pidces.

Evaluation approximative de la qualité.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Appliquer les régles concernant I'ctablisse- — Localisation exacte et calcul approximatif des
ment des classes de qualité de la catégorie défauts. .
d'utilisation «Planchcs - Respect de 1a dimension du défaut majeur.
- marchande choisie; — Respect du nombre de défauts permis.

» COnStruction;
« Standard,

- nutilité;

n ECOTIOINIEC.

B. Appliquer les régles concernant 'établisse- ~ Localisation exacte et calcul approximatif des
ment des classes de qualité des catépories défants,
d'utilisation «Charpente clairc 4e structures ~ Respect de la dimension du défaut majeur.
et «Solives et madriers de structures : — Respect du nombre de défauts permis.
= Siructure choisie;
« N° 1;
- 0n°2
- n°3:
» ECOnomie.

C. Appliquer les régles concernant I'élablisse- — Localisation exacte et calcul approximatif des
ment des classes de qualité de 1a catégorie défauts. _
d'utilisation «Colombages : - Respect de la dimension du défaut majcur.
= COlombage; — Respect du nombre de défauts permis.

« Economie colombage.
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Sclage

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'‘OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a appliquer les régles coneernant I'établissement des classes de qualité
de la catégorie d'utllisatlon «Planches :

« marchande cholisie;
= construction;
= standard;

= utilite;
 économie (A) :

1. Indiquer les dimensions standard relatives 3 Pépaisseur, 4 1a longuenr et A la largeur pour
I'ensemble des catégories d'utilisation.

2. Nommer les catégories de défauts pour le classement des résineux
3. Reconnaitre les différents stades de pourriture,

Avant d’apprendre a appliquer les régles concernant I'établissement des clagses de qualité

des categories d’utllisation «Charpente clalre de structure» et «Solives et madriers de
structure: :

« structure choisie;
= n°1;

= n° 2;

» n°3:

= economie (B) :

4. Estimer les valeurs approximatives entre les différentes classes de qualité de chaque catégorie
d’utilisation.

Avant d’apprendre & appliquer les régles concernant I'établissement des classes de qualité
de la catégorie d'utilisation «Colombage» :

* colombage;
= économle colombage (C) :

3. Prendre conscience de I'importance de 1a qualité maximale dans chaque catégorie dutilisa-
tion.

6. Expliquer la notion d’équivalence dans I'application des défauts acceptés,
/. Expliquer les régles particuli¢res concernant Pexportation outre-mer.
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Code : 2254713 Durée; 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT I

| COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1éve doit

effectuer Pentretien et des réparations mineures sur des outils de coupe
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En usinec,

= A partir de problémes mineurs apparaissant sur les scies ct les outils de sciage durant e
dcbitage tels que :
— perte de vitesse;

i — échauffement:

— perte d’alignement;

— bris et torsion de dents;

- tension de montage.

" ATaide dinstruments et d’outils tels que :
- lime;
— pince;
— martedu;
— enclumeau;
- ¢lé 4 molette;
— réglettes;
— ruban i mesurer;
— équerre;
- poingon.
" ATaide des notes de cours et de la documentation appropriée,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

[
I
‘ = Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
|

" Intervention suffisante pour poursuivre une production sur une période donnée,
i = Utilisation correcte des instruments et des ontils,

| (4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer des problemes d'efficacité et — Détermination exacte des causes des problemes
de fonctionnement des scies el des outils de d’efficacité et de fonctionhement suivanis :
sciage. v perte de vitesse;

» &chauffement;

« torsion ou bris de dents;

= 1ension de montage;

= perte d’alignement et d'ajustement,
» manvaise tenue de lame.,

B. Corriger des problémces mineurs sur des ou- - Correction approprice du probléme :
tils de sciage. = ajustement;
= Netioyage,
= TEPATation mineure.

C., Effectuer des changemcnis de lames et d’ou- - Manipulation soigncuse des lames et des outils de
tils de coupe. sciage en vue de les maintenir en état de fonction-
Nnement.
- Manipulation sécnritaire des lames et des outils
de sciage.

— Uhilisation d’une méthode appropriée de change-
ment de lames et d’outlls de sciage.

Champ d'application

= Les principaux problémes d'efficacité et de fonctionnement entrainant une réparation
mineure (non spécialisée).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostlquer des probldmes d’efficaclté et de fonctionnement des scies
et des outils de sclage (A) :

1. Décrire 1a méthode de diagnostic d’un probléme d’efficacité et de fonctionnement dun outil
de sciage.

2. Enumérer les principales causes des problemes d’efficacité et de fonctionnement.
3. Se soucier de 'importance d’un bon diagnostic.

Avant d’apprendre A corriger des problémes mineyrs sur des outils de sclage (B) :

4. Deécrire les caractéristiques et les fonctions des principaux instruments et outils en rapport
avec des réparations mincures.

5. Prendre conscience de P'importance d’une solution rapide et efficace.

Avant d'apprendre a effectuer des changements de lames et d’outils de coupe (C) :

6. Expliquer les facons de transporter des lames et des outils de sciage de atelier d’affltage &
leur poste de travail.

7. Enumérer les moyens 4 prendre en vue de protéger Vaiguisage des lames et des outils de sciagpe.
8. Se soucier d’effectuer les changements des lames et des outils de sciage de fagon sécuritaire.
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Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'élave doit
classer des billes destinées au sciage

selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" A parir de quatre billes de qualité différente ayant des longueurs et des grosseurs varides
entreposées dans une cour 2 bois ou dans un local destiné 2 cette fin.

" ATaide des instruments de mesure appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* (Classement juste,

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Localiser les parties constituantes €1 t¢ch- - Localisation exacte des parties ¢t des dcfauts d’un
niques d'un trongon destiné au sciage ainsi trongon.

que les défauts qui §°y trouvent.

B. Mesurer les partics constituantes &t tech- -~ Mesures précises et completes.
niques d’un troncon destiné au sciage ainsi
que les défauls qui 8’y frouvent.

C. Calcnler les données des mesures dcs partics — Calculs exacts et complets.
constituantes et techniques d'un trongon des-
tiné au sciage ainsi gue les défauts qui sy

trouvent.
D. Utiliser le tableau de classement des irongons — Comparaison de chacune des données recueillies
destinés au sciage. avec les données du tableau de classement
Champ d’application

» L’ensemble des normes relatives au classement des billes destindes au sciage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIiVEAU

L’ELEVE ROIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGLS PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & localiser les parties constituantes et techniques d’un trongon destiné au
sclage ainsl que les defauts qul 8’y trouvent (A) :

1. Définir les principaux termes wtilisés pour désigner les parties des bois tronconnés.

2. Nommer les principales parties constituantes et techniques d’un trongon ains: que les défants
qui s’y trouvent,.

Avant d'apprendre 4 mesurer les parties constituantes et techniques d’un tron¢on destiné au
sciage alnsl que les défauts qui s’y trouvent (B) :

3. Utiliser les instruments de mesure des trongons destinés au sclage.

Avant d’apprendre a calculer les données des mesures des parties constituantes et technl-
ques d'un trangon destine au sclage alnsi que les défauts qul s’y trouvent (C) :

4. Effectuer les quatre opérations mathématiques de base.
3. Appliquer la régle de trois.

6. Calculer des pourcentages.
7. Calculer des fractions.

Avant d’apprendre a utillzer le tableau de classement des trongons destinés au sclage (D) :

8. 3e soucier de classer correctement les troncons.
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Durce: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

. ; Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critdres qui suivent.

Précisions

* Connaitre les tapes lices 4 une démarche de recherche d’emploi.

= Se familiariser avec des moyens de recherche d’emploi (curriculum vite, entrevue de
sclection, lettre de présentation, plan de recherche).

* Prendre conscience de quelques-uns de ses points forts et de ses points faibles par rapport
d I'utilisation de moyens de recherche d’emploi.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PAASE1: Information sur la démarche et les moyens de recherche d'emplol

" J'informer sur les étapes liées A une démarche de recherche d’emploi.

= S'informer sur les différents moyens de recherche d’emploi (curriculum vitze, entrevue de
sélection, lettre de présentation, plan de recherche).

FHASE 2: Famlllarisatlon avee des moyens de recherche d'emplol

* Rédiger un plan de recherche d’emploi (établissement des étapes et des moyens de réalisa-
tion, calendrier).

= Reédiger son curriculum vitz.

= Reédiger une lettre de présentation personnelle.
= Etablir une liste d’employelirs potentiels.

= Préparer et passer une entrevne (simulation).
= Noter ses r¢actions et ses résultats pour chacun des moyens utilisés.

(4 suivre)
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PHASE 3 :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

Intégration de la démarche réalisée

Relever quelques-uns de ses points forts et de ses points [aibles pour chacun des moyens
Uitlises.

Discuter des stratégics de recherche d’emplon & adopter par rapport 3 ses points forts et a
55 poinis faibles.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Motiver les éléves 3 entreprendre les activités proposées.

Fournir aux éléves toute documentation pertinente, telle que Jistes des employeurs par
région et des types d’'entreprises, modeles de lettre de présentation, modéeles de curriculnm
vitz, modeles de plan de recherche d’emploi.

Utiliser les moyens audiovisuels appropriés, notamment au cours des entrevues simuiées.
Assurer I'encadrement des éleves tout au long du moduale.

Favoriser les échanges d’opinions entre les €leves amsi gue I'expression de tous et de toutes,
particulieérement durant l1a phase d'intégration de la démarche réalisée.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

PHASE 2 ;

PHASE 3 ;

Module 19

Recueille des données sur la majorité des sujets a traiter.
Ecoute attentivement les explications.

> applique & réaliser correctement les activités proposées (documents rédiges dans un frangais
correct, bien structurés et propres; participation sérieuse aux entrevues simulées).

Note convenablement ses réactions €t ses résultats pour chacune des activités réalisées
(Journal de bord).

Manifeste de I'enthousiasme A cerncr ses points forts et ses points faibles par rapport aux
différents moyens utilisés.

Discute de stratégies a adopter pour metire davantage en valeur ses points forts et pour limiter
I'effet négatf de ses points faibles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRYE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA.-

. LABLES AUX APPRENTISSAGES MRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’ORIECTIF DE PREMIER
N NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive aux renscighements relatifs aux différents moyens de recherche
d’emploi.

2. Avoir le souci de partager sa perception avec les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des actlvités de la phase 1 (Information sur la démarche et les moyens
de recherche d’emploi) :

3. Repérer des sources de renseignements.
4. Détermincr vne fagon de noter et de présenter les données.

5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d'enireprendre des activités de la phase 2 (Famillarisation avec des moyens de
recherche d’emplol) :

6. Indiquer les qualités d’un document rédigé et présenté correctement.

Avant d'entreprendre des actlvités de la phase 3 (Intégration de la démarche réalisée) :
7. Définir le terme « stratégic ».
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225503 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
effectuer le débitage des feuillus en vue d’alimenter une refendense
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

Eil usine.

A partir de cing billes d’essences feuillues de belle apparence ayant 16 po et plus de

diamctre et une longucur variant de 8 2 16 pi.

A I'aide de 1a machineric et de 'équipement nécessaires :
— SCle 4 grumes;

— chariot;

— tourne-bille;

— ligne de repérage;

— rampe de chargemaent;

— selecteur d’épaisseur,

sSans documentation.

En portapt I'équipement de sécurité.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Sclage

Adoption d’un comportement et de méthodes de travail sécuritaires.
Respect du critére de 1a qualité maximale,

Respect des méthodes d’utilisation de 1a scie 2 prumes.
Respect des méthodes de débitage.
Utilisation correcte de I'équipement.

Utilisation correcte du systéme informatisé.

99

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail ;

= prendre connaissance de la commande;

« déterminer la grosseur, la longueur et 'ap-

parence des billes en fonction des spécifi-
cations de la commande;

= erablir la priorité de production.

B. Exécuter le travail :
« charger la bille;

= positionner la bille en vue du débhtage;

= aligner lz bille ou le guartier (CANT) ¢n
fonction de la ligne de sciage;

= débiter la premiere face en fonction des
spécifications de la commande;

« débiter la pigce équartic.

Module 20
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Reconnaissance juste des particularités de la com-
mande telles que :

= lcs dimensions spéciales;

= l'absence de certains défauts;

» la qualité exipgée;

= la période limite de livraison.

Sélection judicieuse des billes cn fonction des
spécifications de la commande.

Sélection judicicuse des €léments prioritaires.

tilisation maximale des ¢ourbes du chariot en
fonction de la longueur de 1a bille.

Utilisation appropri¢e du chariot et du tourne-
blle;

Redressement approprié de la bille.

Position de la bille respectant Son axe.

Sélection du premier trait correspondant au cOté
de 1a bille ayant le plus de bois d’aubier.

Obtention d'une surface maximale en tenant
compte des deux cdtés de la bille ou du quartier

(CANT).
Sélection judiciense de 1a premiere levée des faces
1et?.

Premiére levée présentant une face de bonne qua-

lité.
Sélection judicieuse de la premiére levée sur la
face 3 permettant une qualité inférieure.

Production donnant la priorité a ]la quantité et a
la gualité.

Possibilité d’un débitage permettant une piéce
équarrie.

Respect des possibilités d’alimentation de la re-
fendeuse.

Sélection judicieuse de la face présentant la meil-
leure qualité (apparence).
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NiVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a planifier le travail :
= prendre connalssance de la commande;

= déterminer la grosseur, la longueur et 'apparence des billes en fonction des spécifications

de la commande:
= etablir la priorité de production (A) :

1. Sesoucier d’un débitage permettant 'utilisation maximale de 1a scie et de la refendeuse.
Z. Prendre conscience de 'importance d'un débitage respectant le critére de la qualité maximale.

Avant d’apprendre a exécuter le travail :
= charger la bllle:;

= poshitionner (a bille en vue du débitage;

" aligner la bille ou le quartler (CANT) en fonction de la ligne de sclage:

= debiter la premiere face en fonction des spécifications de la commande;
= débiter la piece équarrie (B) :

3. BExpliquer les principaux avantages d’un débitage alimentant une refendense.

4. Exphliquer I'inconvénient d'un débitage aliinentant une refendeuse.
5. Expliquer la notion de surépaisseur dans les levées ayant plus d’une piece.
6. Expliquer la facon sécuritaire d’alimenter une refendeuse,
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Code; 225512 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intéprer au milien de travail en sciage du pin blanc et du pin ronge de Pest

Il ténant compie dcs précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€N situation, les conditions et les critéres gui suivent.

Préclsions
= Se familiatiser avec le contexte de travail dans une scierie.
" 5S¢ familiariser avec Pexercice des tAches en sciage des pins.

= Prendre conscience des changements de perception qu’entraine nn séjour dans le milieu de

travail €n sciage des pins, et ce A différents points de vue : contexte de travail, pratiques
professionnelles, godts, intérét personnel, formation recue.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Preparation au géjour en milieu de travail

* Prendre connaissance de I'information et des modalités relatives au sta ge,

= Se préparer A vivre I'expérience d’un séjour dans le milieu de travail d’une scierie en sclage
des pins. |

PHASE 2: Implication en milieu de travall

* Observer divers aspects liés au contexte de travail dans un atelier d’affltage : organisation
du travail, normes de rendement et de qualité, culture du milieu, etc,

* Effectuer les diverses tiches lides an sciage des pins.
= Solliciter wne rétroaction sur sonrendement au travail et son comportement durant le stage.

= Produire un bref rapport faisant état de la rétroaction et de ses observations sur le contexte
de travail et sur les tiches exercées en milieu de travail.

(4 suivre)

Sciage 103 Modnule 21




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Confrontation des perceptions de départ avec les réalités du milieu de travail

» Relever des aspects du métier qui different de [a formation regue.
— Relever les points forts et les points faibles liés 4 son rendement au travail et a som

comportement en genéral.
- Discuter de 1a justesse de sa perception du métier avant ¢t apres le stage : le milieu de

travail, les pratiques professionnelles.
_ Discuter des conséquences de Pexpérience sur le choix ¢'un futur emploi : aptitudes, gouts

ct intérét personnel.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Maintenir unc collaboration étroite entre I'¢école et les sc1erics.
» Rendre possible I'exécution de I'ensemble des tiches liees au sclage des pins.

= Assurer Vencadrement ponctuel de I'éleve.

» [ntervenir en cas de difficultés ou de problemcs.

- Sassurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable de la
SCIErie.

« Favoriser les échanges d’opinions entre les éléves ainsi que 'expression de tous et de toutes,
particulidrement au moment de 12 confrontation des perceptions de départ avec les réaljtés
vécues ¢n milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Ecoute attentivement les explications.
= Tient compte, au cours de sa préparation, des Tenseignements COMMUunNIquEs.

PHASE 2: = Respecie les directives de la scierie en ce qui a trait 3 I'exécution des taches et aux horaires de
travail.
« Note la rétroaction regue en ce qui a trait 2 son rendement au travail et 2 son comportement
geénéral durant e stage.

= Produit un rapport contenant des données sut la rétroaction regue et l'expérience ViiCLE eI
milieu de travail (exercice des tiches, contexte de travail).

PHASE 3: = Partage avec ses condisciples,  partir de son rapport, s0n €Xperence en milicu de travail.
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Sclage

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIE DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Implication en milieu de travall) ;

1. Indiquer les critéres d’une rétroaction efficace (voir module 10).
Z. Décrire les €1éments A consigner en cours de stage (voir module 10).

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Confrontation des perceptions de départ
avec les réalités du milieu de travail) :

3. Faire la distinction entre les gotts, I'intérét personnel et les aptitudes.
4. Enumcrer ses godts, intérét personnel et aptitudes.

5. Expliquer les régles de discussion en groupe.
6. Avoir le souci de partager sa perception avec I¢s autres personnes du gTOUpE.
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