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Le programme Conduite de grues a été congu sui-
vant un cadre d’¢laboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I’éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. I est
congu selon une approche globale quitient compte
a la fois de facteurs tels que les besoins de forma-
fion, la situation de travail, les fins, les buts ainsi
que les stratégies et les moyens pour atteindre les
objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que 1éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de Fenseignement et de Papprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matérie] d’évaluation.

La durée du programme est de 870 heures; de ce
nombre, 420 heures sont consacrées & acquisition
de compétences liées directement 4 la maitrise des

tiches du métier et 450 heures & I'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 20 modules dont la durée varie de 15 heures a
90 heures (multiplesde 15). Cette durée comprend
le temps consacré & Pévaluation des apprentissages
aux fins de sanction des études et d’enseignement
correctif.

Le programme se divise en deux parties. La pre-
mi¢re, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble de la formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, Pinformation essentielle. Le
deuxieme définit les buts de la formation; le
troisiéme traite des compétences visées et le qua-
triéme, des objectifs généraux. Enfin, le cinquidme
chapitre apporte des précisions au sujet des objec-
tifs opérationnels. La seconde partie vise davan-
tage les personnes touchées par I'application du
programme. On y décrit les objectifs opérationnels
de chacun des modules.






Buts de la formation

Intentions éducatives retenues pour le pro-
gramme. 1l s’agit d’'une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble intégré de connaissances, d’habiletés de
divers domaines, de perceptions et d’attitudes per-
mettant 4 une personne de réaliser adéquatement
une tiche ou une activité de travail ou de vie pro-
fessionnelle.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a faire acquérir a Péléve. Ils per-
mettent le regroupement d’objectifs opération-
nels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour enseignement, "apprentissage et
I’évaluation.

Module

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et, le cas échéant, les
objectifs opérationnels de second niveau qui
I'accompagnent.

Unité

Etalon servant 4 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d’études
en attribuant A ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un dipléme; 'unité correspond & quinze heures
de formation.






Premiere partie






Nombre de modules : 21

ME D’ETUDES.

Conduite de grues

Durée en heures : 870 Code du programme : 5248
Valeur en unités : 58
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES

340311 1 Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15 1
255002 2 Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30 2
340326 3  Entretien et dépannage de grues %0

340331 4  Direction des opérations de la grue par signaux 15 1
340342 5 Mancuvre dun camion-fléche 30 2
340352 6 Manceuvre d'une grue antomotrice 30 2
340364 7  Interprétation de tableaux de charges et de plans de levage 60 4
340372 8 Gréage et élingage 30 2
340382 9  Manceuvre d'une grue télescopique sur camion 30 2
340393 10 Manceuvre de grues conventionnelles sur camion et sur chenilles 45 3
340402 1t Installation de la grue et érection de lta fléchette 30 2
340502 12 Limiteur de portée 30 2
340416 13 Déchargement, installation et assemblage d’une grue 90 6
340424 14 Chargement et déchargement de matériaux 60 4
340434 15  Déplacement de matériaux 60 4
340444 16 Manceuvre d'un godet a béton et d’une nacelle 60 4
340455 17  Montage de structures 75 5
340472 18  Levage de charges avec deux grues 30 2
340482 19  Installation de différents appareils de manutention 30 2
255001 20  Organismes de |'industrie de la construction 15 1
340491 21  Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 i

TABLEAU 1

Une unité équivaut 3 quinze heures de formation.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles en Conduite de grues.







Les buts de la formation en Conduite de grues sont
définis 4 partir des buts généraux de la formation
professionnelle et en tenant compte, en particu-
lier, de la situation de travail. Ces buts sont les
suivants :

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d’une profession

* lui permettre de réaliser correctement et de
fagon acceptable, dés l'entrée sur le marché du
travail, les tiches et les activités inhérentes a la
conduite de grues;

* lui permettre d’évoluer adéquatement dans le
cadre du travail en favorisant :

- lacquisition des habiletés intellectuelles qui
rendent possibles des choix judicieux au mo-
ment de I'exécution des tiches;

- lacquisition d’habitudes de travail axées sur
la santé et [a sécurité;

~ le développement du souci de communiguer
efficacement avec ses supérieurs et ses
collégues;

~ l'adoption des attitudes d’éthique profession-
nelle et le développement du sens des
responsabilités;

- le renforcement des habitudes d’attention et
de précision dans P'exécution de différents
travaux;

- le renforcement des habitudes d’ordre, de
propreté et de vitesse d’exécution dans 'exer-
cice de son métier.

Assurer Pintégration de la personne a la vie
professionnelle

« lui permettre de connaitre ses droits et ses res-
ponsabilités comme travailleuse ou travailleur;

= lui permettre de connaitre te marché du travail
en général et le contexte particulier du métier.

Favoriser chez |la personne I'évolution et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

* lui permettre d’acquérir autonomie, le sens des
responsabilités et le goiit de la réussite;

» luipermettre de contracter Phabitude de vérifier
et de corriger ses travaux;

» lui permettre de comprendre les principes sous-
jacents aux différents types de travaux a
exécuter;

» luipermettre d’acquérir des méthodes de travail,
le sens de la discipline et de I'ordre;

= lui permettre de cultiver la préoccupation d’un
rendement optimal.

Assurer la mobilité professionnelle de la
personne

» lui permettre d’adopter des attitudes positives a
I'égard des changements technologiques et des
situations nouvelles;

» lui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s’informer et de se documenter;

= lui permettre de se préparer & la recherche
dynamique d’un emploi.






Les compétences visées, en Conduite de grues, sont
présentées dans le tableau qui suit. On y met en
évidence les compétences générales, les com-
pétences particuliéres (ou propres au métier) ainsi
que les grandes étapes du processus de travail.

Les compétences générales sont associé¢es a des
activités de travail ou de vie professionnelle. Elles
ont trait, entre autres, a I'application de principes
techniques ou scientifiques liés au métier. Les
compétences particulieéres portent sur des tiches
du métier. Quant au processus de travail, il met en
évidence les étapes les plus importantes de I'exécu-
tion des tdches.

Le tableau est 4 double entrée : il s’agit d’'une ma-
trice qui permet de voir les liens qui unissent des
¢léments placés a l'horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole ( &) montre qu’il
existe une relation entre une compétence particu-
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liére et une étape du processus de travail. Le sym-
bole ( © ) marque, quant a lui, un rapport entre
une compétence générale et une compétence par-
ticuliere. Des symboles noircis indiquent, en plus,
que P’on tient compte de ces liens dans la formula-
tion d’objectifs visant 'acquisition de compétences
particulieres (ou propres au métier).

La logique qui a présidé a la conception de la
matrice influe sur la séquence d’enseignement des
modules. De fagon générale, on prend en con-
sidération une certaine progression dans la com-
plexité des apprentissages et le développement de
I'autonomie de 1’¢léve. De ce fait, I'axe vertical
présente les compétences particuliéres dans
I'ordre a privilégier pour 'enseignement et sert de
point de départ pour 'agencement de I’ensemble
des modules. Certains deviennent ainsi préalables
a d’autres ou doivent étre vus en paralléle.
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Les objectifs généraux du programme Conduite de
grues sont présentés ci-aprés. 11s sont accompagnés
des énoncés de compétences liés a chacun des
objectifs opérationnels de premier niveau qu’ils
regroupent.

Faire acquérir a 'éleve les compétences
nécessaires a une intégration harmonieuse et
concréte au marché du travail

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

» Se situer au regard des organismes de 'industrie
de la construction.

» Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

Faire acquérir a I'éléve les compétences
nécessaires a I'exercice sécuritaire des
travaux avec les grues

* Appliquer des régles de santé et de sécurité sur
les chantiers de construction.

« Utiliser un limiteur de portée.
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Faire acquérir a I'éléve les compétences par-
ticulieres a l'exécution des tiches avec les
grues

v Installer la grue et ériger la fléchette.

» Décharger, installer et assembler la grue.

* Charger et décharger des matériaux.

» Déplacer des matériaux.

» Manceuvrer un godet & béton et une nacelle.
= Effectuer le montage de structures.

» Lever descharges avec deux grues.

Faire acqueérir a léléve les compétences
nécessaires a 'exécution des tiches avec les
grues

» Effectuer I’'entretien et le dépannage de grues.

* Diriger les opérations de la grue par signaux.

» Manceuvrer un camion-fléche.

» Manceuvrer une grue automotrice.

» Interpréter des tableaux de charge et des plans
de levage.

» Effectuer le gréage et I'élingage.

» Manceuvrer une grue télescopique sur camion.

» Mancuvrer des grues conventionnelles sur
camion et sur chenilles.

* Installer différents appareils de manutention.






5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveaun est
défini pour chacune des compétences visées, con-
formément & leur présentation au chapitre 3. Ces
compétences sont structurées et articulées en un
projet intégré de formation permettant de
préparer Iéléve & la pratique d’un métier. Cette
organisation systémique des compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de la formation
par éléments isolés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonicuse
d’un objectif 4 un autre, I’économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),
Pintégration et le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de l'enseignement et de Papprentissage. Ils
sont pris en considération pour I'évaluation aux
fins de la sanction des études. Ils sont divisés en
fonction de comportements ou de situations et
présentent, selon le cas, les caractéristiques sui-
vantes :

* Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui
décrit les actions et les résultats attendus de
I'éiéve au terme d’une étape de sa formation.
L’évaluation porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place 1éléve. Les produits et les résultats
varient selon les personnes. L évaliation porte
sur la participation de 1'¢1éve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres pour les apprentissages préa-
lables 4 ceux nécessaires pour I'atteinte d’un objec-
tif de premier niveau. Ils sont groupés en fonction
des précisions (voir 5.2.1) ou des phases (voir
5.2.2) de l'objectif opérationnel de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages :

* au premier palier, lesapprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Iis servent a préparer les éléves
pour les apprentissages directement nécessaires a 1'ac-
quisition d’une compétence. On devrait toujours les
adapter aux besoins particuliers des éléves ou des
groupes en formation,

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

* Les précisions ou les phases de ’objectif
déterminent ou orientent des apprentissages par-
ticuliers a effectuer, ce qui permet "acquisition d’une
compétence de fagon progressive, par éléments ou
par étapes.

* L’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulierement la derniére phase de 'objectif de situ-
ation, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthése,
ce qui permet de parfaire 1’acquisition d’'une com-
pétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

* des activités particuliéres pour les objectifs de
second niveau;

= des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

5.2.1 Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

L’objectif défini en fonction d’un comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d’ensemble de cet objectif.

« Le comportement attendu présente une com-
pétence comme étant le comportement global
attendu.

» Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éléve durant
I’épreuve permettant de vérifier 5%l ou elle a
atteint I’objectif; on peut ainsi appliquer les
mémes conditions d’évaluation partout.

* Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.

16

Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension de
'objectif.

* Les précisions sur le compertement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

= Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences & respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Ils permettent de porter un jugement plus
éclairé sur l'atteinte de l'objectif.

* Le champ d’application de la compétence
précise les limites de I'objectif, le cas échéant. 11
indique si l'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, 4 une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.



5.2.2 Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

» Les conditions d’encadrement définissent les
balises a respecter et les moyens 4 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en fonction d’une situation com-
prend six composantes.
* L’intention poursuivie présente une com-

pétence comme étant une intention i poursuivre

tout au long des apprentissages.

Les précisions mettent en évidence l’essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans

laquelle on place I’éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte habi-

tuellement trois phases d’apprentissage telles :

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages et & avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que ’é1&ve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats & obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de participation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence
précise les limites de objectif, le cas échéant. 11
indique si I'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou a plusieurs professions, 4
un ou 4 plusieurs domaines, etc.






Deuxieme partie






Code :

340311 Durée : 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

PHASE 1:

PHASE 2 :

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions ct en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Connaitre la réalité du métier,
Comprendre le programme de formation.
Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

Information sur le métier

STinformer sur le marché du travail dans lc domaine de la conduite de grues : milicux de
travail (types d’entreprises), perspectives d’emploi. rémunération, possibilités d’avance-
ment et de mutation, s¢lection des candidats et des candidates (visites, entrevues, examens
de documents, etc.).

S'informer sur la nature et les exigences de 'emploi (taches, conditions de travail, permis
de conduire, critéres d’évaluation, droits et responsabilités des travailleurs et des ira-
vailleuses) au cours de visites, d’entrevues, d’examens de documents, ete,

Préscater les données recueillies, au cours d’une rencontre de groupe, et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires a la pratique du méticr.

S'informer sur le programme de formation : programme d’études, démarche de formation,
modes d’¢valuation, sanction des éiudes.

Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de travail
du grutier et de la grutiére,

Faire part de ses premicres réactions au regard du métier et de la formation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

* Produire un rapport dans lequel on doit :

— préciser ses goiits, ses aptitudes et son intérét pour la conduite de grues;
— évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses gofits, ses aptitudes et ses champs d'intérét.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat favorable a I’épanouissement personnel et 4 I'intégration professionnelle.

* Privilégier les échanges d’opinion entre les éléves et favoriser 'expression de tous et de
toutes.

* Motiver les éléves 4 entreprendre les activités proposées.

* Permettre aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

* Fournir aux éléves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

* QOrganiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
conduite de grues.

» Fournir fa documentation nécessaire : information sur le métier, programmes de formation,
guides, etc.

* Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 Recueille des données sur la majorité des sujets 4 traiter,
» Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en

faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE 2 : Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le

métier.
* Fait un examen sérieux des documents.
* Ecoute attentivement les explications.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d’une
rencontre de groupe.

= Fait part clairement de ses réactions.

PHASE 3 :

Produit un rapport contenant ;

— une présentation sommaire de ses golits et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive 4 I'information relative au métier et 3 la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier) :
3. Trouver l'information.
4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
5. Préciser ce que l'on entend par « qualifications requises dés I'entrée sur le marché du travail ».
6. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur le programme de formation
et engagement dans la démarche) :

7. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances requises pour exercer le métier de
grutier et de grutiére.

8. Décrire la nature, la fonction et le contenu d'un programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 {Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

9. Distinguer les gofits des aptitudes et des champs d’intéret.

10. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant une orientation professionnelle.
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Code :

255002 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

PHASE 1

PHASE 2 ;

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
appliquer des régles de santé ct de sécurité sur les chanticrs de construction

¢n tenant compte des précisions et en participant aux activités preposées selon le plan de mise
en situation, les conditions ct les critéres qui suivent.

Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la séeurité sur un chantier.

Connaitre les roles et lcs responsabilités de chacun et de chacune en ce qui concerne la
sant¢ et la séeurité.

Connaitre les risques inhérents a exécution de certains travaux et les mesures préventives
a appliquer.

Connaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-méme ¢t les mesures préventives
a appliquer,

Connaitre lesrisques inhérents a I'utilisation de certains produits et les mesures préventives
4 appliquer.

Connaitre les mesures 4 prendre en cas d’aceident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

Information

Prendre connaissance de 'objectif de unité de formation et du guide d’accompagnement.

Appropriation

Recueillir des renseignements sur le sujet traité.
Porter un jugement et exprimer son opinion sur l¢ sujet.
Poser des questions,

Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux déterminant un comporte-
ment sécuritaire,

Evaluer son adhésion & ces principes.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

* Revoir les éléments et les concepts importants de unité.
* Répondre a un questionnaire.
» Valider les réponses et en discuter s'il ya lieu.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matériel adéquat.

= Présenter le contenu de fagon dynamique.

= Privilégier les discussions en groupe.

» Utiliser adéquatement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches
d’information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

» Participe 4 au moins 18 des 20 unités de formation, les unités 1 et 2 étant obligatoires pour
tous et toufes.

= Ecoute attentivement.

= Discute du sujet traité.

* Pose des questions et donne des réponses pertinentes.

= S’applique dans l'exécution de 'exercice.

* Corrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 {Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive a l'information relative  la santé et a la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 {Appropriation) :

3. Trouver Pinformation.
4. Déterminer une fagon de présenter des données.
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

6. Décrire la maniére de remplir un questionnaire.
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Code: 340326 Durée: 80 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éiéve doit
effectuer ’entretien et le dépannage des grues
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» En équipe de deux personnes.
= A partir :
— de directives;
— de sitnations simulées;
— de défectuosités mineures.
* A laide :
- d’une fiche d’entretien;
- d’une grue conventiennelle sur chenilles et dune grue télescopique sur camion;
-~ du manuel du fabricant; _
— de outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour I'entretien;
- de pi¢ces de rechange;
- de I'équipement de sécurité;
- des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes environnementales.

» Respect desrégles de santé et de sécurité au travail.
= Respect du calendrier d'entretien.

= Rationalité de I'utilisation de 'outillage.

* Propreté de la grue et de laire de travail.

» Maitrise des techniques de travail.

* Bon fonctionnement des systémes.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Effectuer 'entretien du moteur, -~ Respect des recommandations du fabricant rela-
tives :

» a la vérification :
- du niveau d’huile;
- de Pétanchéité des filtres;
- desraccords;
» & Pentretien :
- ajustement du niveau d’huile;
- remplacement des filtres;
- solidité des raccords;
- vidange du moteur,

B. Effectuer 'entretien du systéme d’alimenta- — Respect des recommandations du fabricant rela-
tion. tives :
« 2 la vérification ;
— du niveau de combustible;
- des filtres;
- desraccords;
« alentretien :
remplissage des réservoirs de combustible;
étanchéité des filtres;
solidité des raccords;
purge du systéme,

C. Effectuer Pentretien du systéme d’admission — Respect des recommandations du fabricant rela-
d’air et d’échappement. tives ;

« & la vérification ;
- de Pindicateur de colmatage;
- du filtre A air;
- du systéme d’échappement;

« al’entretien :
- nettoyage du filtre 3 air.

D. Effectuer l'entretien du systéme de refroidis- - Respect des recommandations du fabricant rela-
sement. tives :
« 3la vérification :
- du radiateur;
- du niveau du liquide de refroidissement;
= du ventilateur;
des courroies;

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
D. Effectuer I'entretien du systéme de refiroidis- « 4 lentretien :

sement (suite). - ajustement du niveau du liquide réfrigérant;

- ajustement de la tension des courroies;
étanchéité des durites;
nettoyage du systéme.

E. Effectuer la vérification des systdmes électri- - Respect des recommandations du fabricant rela-
que et électronique. tives:
« 4 la vérification :
de la batterie;
du circuit de charge;
du circuit de démarrage;
de 'avertisseur de déplacement;
~ du systéme de sécurité;
« & l'entretien des circuits.

F. Effectuer 'entretien du systéme hydraulique. — Respect des recommandations du fabricant rela-
tives :
» & la wrification :
= du niveau d’huile;
~ de la pompe hydraulique;
- des soupapes et des vérins,;
= 4 I'entretien ;
- ajustement du niveau d’huile;
- étanchéité de la pompe, des soupapes et des
vérins.

G. Effectuer 'entretien des organes de transmis- — Respect des recommandations du fabricant rela-
sion et du systéme de freinage. tives :

« 3 la vérification :
- du niveau des huiles;
- des embrayages principaux;
- du convertisseur de couple.

« alentretien:
~ ajustement du niveau des huiles;
- drainage du réservoir d’air;
- ajustement de la pression d’air des pneus.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
H. Ajuster les principaux composants méca- — Ajustément précis :

niques de la grue. « des freins des treuils;

« des embrayages des treuils et de la rotation;
» de la traction des chenilles.

I. Inspecter la grue : - Respect des normes ACNOR Z-150.
« Structure portante; — Inspection minutieuse des accessoires.
« fléche et fléchette; — Justesse de I'évaluation de 1’état des accessoires.
« transporieur;
a gréage.

J.  Effectuer la lubrification, le changement — Choix judicieux du type de lubrifiant et de filtres
d’huile et de filtres. & utiliser.

- Lubrification appropriée de tous les graisseurs.

—~ Quantité exacte d’huile de remplacement.

— Pose correcte des filtres.

— Elimination des produits polluants de fagon
écologique.

K. Diagnostiquer un probléme mineur. — Meéthode systématique de diagnostic.
— Exactitude du diagnostic.

L. Déterminer le matériet nécessaire a la répa- — Choixjudicieux des piéces a commander.
ration d'un bris. — Piéces et outils appropriés 4 laréparation a effec-
tuer,

— Rangement approprié des outils et des produits.
— Interprétation correcte des fiches signalétiques.

M. Effectuer les réparations mineures: — Application correcte des techniques de dépose, de
= déposer les piéces défectuenses; pose et d’ajustement des pidces,
» poser les pi¢ces de rechange; - Assemblage précis.
« ajuster les piéces changées. — Réglage juste.

-~ Bon fonctionnement des pigces remplacées.
-~ Propreté du travail.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

N. Remiser les accessoires de la grue. - Respect de ’ensemble des étapes de remisage.
- Remisage approprié :

O. Rédiger les rapports: — Inscription minutieuse :
« livre de bord; » des composants entretenus;
» fiche journaliére. » des défectuosités détectées;

a de la fleche et de la fléchette;
a des élingues et des accessoires de gréage;
» de la grue (structure portante et transporteur).
- Bon état de fonctionnement de la grue et solidité
des éléments de structure,
— Propreté de ’'ensemble.

» des éléments remplacés;
-~ Terminologie exacte.

Conduite de grues
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer I'entretien du moteur (A) :

Connaitre les principales parties du moteur.

Expliquer le fonctionnement des principales parties du moteur.

Connaitre les points de vérification et d’entretien du moteur.

Connaitre les principaux grades et types d’huiles 8 moteur ainsi que les filtres utilisés.
Décrire la méthode de vidange d’huile du moteur.

Expliquer I'importance de préserver 'environnement.

Mo R W

Décrire la maniére appropriée de disposer de produits usés tels que huiles, graisses et
carburants de fagon écologique et en tenant compte de leurs caractéristiques.

8. Nommer les divers organismes responsables de la récupération des hutles usées.

Avant d’apprendre a effectuer Pentretien du systéme d’alimentation (B) :

9. Expliquer le fonctionnement des principales piéces du systéme d'alimentation.
10. Reconnaitre les points de vérification du systéme d’alimentation,
11. Décrire la méthode de purge du systéme d’alimentation.

Avant d’apprendre a effectuer Pentretien du systéme d’admission d’airetd’échappement(C) :
12. Expliquer le fonctionnement des principales piéces du systéme d’admission d’air et d’échap-
pement.
13. Reconnaitre les points de vérification du systéme d’admission d’air et d’échappement.
14, Décrire la méthode d’entretien du systéme d’admission d’air et d’échappement,

Avant d’apprendre a effectuer Pentretien du systéme de refroidissement (D) :

15. Enumérer les parties constituantes du systéme de refroidissement.
16. Reconnaitre les points de vérification du systéme de refroidissement.

Avant d’apprendre 3 effectuer la vérification des systémes électrique et électronique (E) :

17. Nommer les principaux composants des systémes électrique et électrenique.

18. Reconnaitre les points de vérification périodique des circuits de charge, de démarrage et
d’éclairage.

19. Décrire la méthode d’entretien de la batterie.

20. Lire et interpréter I'information fournie par 'ampéremétre.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer 'entretien du systéme hydraulique {F) :

21. Décrire le fonctionnement des principales pigces du systéme hydraulique.
22, Décrire la méthode d’entretien du systéme hydrauligue.

Avant d’apprendre a effectuer 'entretien des organes de transmission et du systéme de
freinage (G) :

23, Nommer les différents points de vérification et d’entretien des organes de transmission et du
systéme de freinage du camion et de la tourelle de la grue.
24. Respecter les normes élémentaires de sécurité au cours des vérifications et de I'entretien.

Avant d’apprendre 4 ajuster les principaux composants mécaniques de la grue (H) :

25. Connaitre les composants mécaniques & ajuster sur une grue conventionnelle.
26. Choisir l'outillage approprié aux composants 4 ajuster.

Avant d'apprendre 2 inspecter la grue :
* structure portante;

= fléche et fléchette;

= transperteur;

» gréage (I} :

27. Connaitre les éléments de la grue devant faire I'objet d'une inspection,

28. Développer un sens aigu de l'observation.

29. Connaitre les problémes couramment associés aux éléments de structure d’une grue.
30. Evaluer visuellement Iétat des poulies, des moufles, des crochets et des cibles.

Avant d’apprendre a effectuer la lubrification, le changement d’huile et de filtres {J) :

31. Interpréter les symboles inscrits sur fes schémas d’entretien,
32. Décrire les principales caractéristiques des lubrifiants et des solvants,

33. Nommer les vérifications a effectuer a la suite du graissage et du changement d’huile et de
filtres.

34. Décrire la technique d’utilisation du pistolet de graissage.

(2 suivre}
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a diagnostiquer un probléme mineur (K) :

35. Déceler les bris ou percevoir les indices annongant un bris prochain.

36. Décrire les indices et les causes de différents problémes de fonctionnement d’une grue ainsi
que leurs solutions,

Avant d’apprendre & déterminer le matériel nécessaire a la réparation d’un bris (L} :

37. Utiliser le manuel d’entretien du fabricant.

38. Enumérer les différents outils utilisés pour la réparation d’un bris ainsi que leur fonction
propre.

39. Conmaitre la signification des renseignements contenus sur une fiche signalétique.

Avant d’apprendre A effectuer les réparations mineures :
= déposer les piéces défectueuses;

= poser les pidces de rechange;

= ajuster les piéces changées (M) :

40. Décrire les risques d’accident inhérents aux différents travaux de dépannage.
41, Enumérer les raisons justifiant 'importance de la propreté de la grue.
Avant d’apprendre a remiser les accessoires de la grue (N} :

42, Ddcrire les étapes de remisage d’une grue.
43, Se soucier du bon état de la structure et du fonctionnement de la grue.

 Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
v livre de bord;
* fiche journaliére (O) :

44. Expliquer limportance de fournir des données exactes qui rendent compte de ’état réel de
I’équipement.
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Code: 340331 Durée: 15 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit
diriger les opérations de la grue par signaux
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

En équipe de deux personnes.

A partir de directives transmises par écrit ou verbalement.
A l'aide

- d’une grue conventionnelle ou télescopique;

~ des vétements requis pour le signaleur ou la signaleuse;
— d’un émetteur radio ou d’un téléphone.

Sans notes de cours,
Dans des activités nécessitant la mance uvre d’une grue.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.
Compréhension univoque :

— des directives;

— de la signification des signaux et de la terminologie.

Pertinence et clarté des signaux et des termes utilisés.

Précision et sécurité de la communication,

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter une directive :
= verbale;
= écrite.

B. Etablir la méthode de communication.

D. Signaler verbalement les mance uvres.

E. Interpréter les signaux regus.

C. Signaler manuellement les mance uvres.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste des directives.

Compréhension de lanature du travail A effectuer.
Choix judicieux de la forme de signalisation en
fonction des conditions de 'opération.

Méthode de communication précise et compléte :
= analyse de la situation;

» séquence des opérations;

« rile de chacune des personnes.

Terminologie exacte.

Choix judicieux des signaux en fonction des
mance uvres 4 effectuer.

Clarté et précision des signaux.

Visibilité du signaleur ou de la signaleuse pour le
grutier ou la grutiére.

Choixjudicieuxde laterminologie en fonction des
mance uvres a effectuer.

Clarté et précision des termes utilisés.
Prononciation soignée.

Utilisation appropriée de Pémetteur radio et du
téléphone.

Elimination des obstacles 2 une bonne communi-
cation.

Compréhension exacte des signaux:
= manuels;

« verbaux

Justesse de I'interprétation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A LATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter une directive :
= verbale;
= écrite (A} :

I. Connaitre les principaux types de directives fournies sur un chantier.
2. Saisir Pimportance de 'écoute attentive.

3. Expliquer I'importance, sur le plan de l'efficacité, de la précision et de la sécurité, de bien
comprendre et de respecter les directives.

Avant d'apprendre a établir la méthode de communication (B) :

4. Enumérer les principales qualités d’une bonne communication en milieu de travail.
P p

5. Discuter des conséquences de divers problémes de communication entre un grutier ou une
grutiére et un signaleur ou une signaleuse.

6. Reformuler correctement le contenu de directives transmises verbalement,
7. Résumer le contenu de directives écrites, relatives aux travaux a effectuer.

8. Enumérer les conditions de travail qui justifient la présence d’un signaleur ou d'une si-
gnaleuse.

Avant d’apprendre a signaler manueliement les manosuvres (C) :
9. Reconnaitre la signification de 'ensemble des signaux manuels et de la terminologie utilisés
pour diriger les mance uvres.
10. Connaitre les normes s’appliquant aux opérations de levage.
11. Reconnaitre T'utilité des vétements portés par le signaleur ou la signaleuse.
12. Développer un sens aigu de 'abservation.
13. S’exercer a travailler de fagon vigilante.
14. S’exercer a détecter les dangers et 3 y réagir promptement et de fagon sécuritaire,

Avant d’apprendre 3 signaler verbalement les manceeuvres (D) :
15. Résumer les conditions minimales requises pour qu’une communication orale soit établie.
16. Comprendre le fonctionnement d’un émetteur radio et d’un téléphone.
17. Se soucier du bon état de fonctionnement des appareils de transmission.

Avant d’apprendre a interpréter les signaux regus (E) :

18. Commenter les principales attentes d’un interlocuteur ou d’une interlocutrice.
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Code : 340342 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
mancuvrer un camion-fléche
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
* A partir de directives,
* A laide :
= d’un camion-fléche;
— du manuel du fabricant;
de F'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour I'entretien;
de I'équipement de protection individuelle,

= Sans notes de cours.
* Sur un terrain extérieur prédéterminé.

1

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

* Maitrise des mance uvres de base du camion-fléche.

* Respect des normes de la sécurité routiére,

* Respect systématique de la norme de TACNOR Z-150 et de son supplément.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Circuler avec le camion-fleche :
« en terrain plat;
» en terrain accidenté;
= SUT Un parcours sinueux

D. Positionnet le camion-fléche,

A. Vérifier et entretenir le camion-fléche,

B. Démarrer le moteur du camion-fléche.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Respect des recommandations du fabricant.
— Conformité avec le calendrier d’entretien,
- Vérification précise :
= des composanis mécaniques;
« des dispositifs de sécurite;
« du céble du treuil.
— Justesse de I’évaluation de I’état de fonctionne-
ment du camion-fleche.
— Ajustement approprié du nivean des fluides.
— Graissage complet des composants mécanigues.
— Propreté du travail.

— Respect de la méthode de démarrage, de réchauf-
fement et d'arrét du moteur.

— Interprétation juste des données des cadrans du
tableau de bord.

— Localisation précise du dispositif d’arrét d’ur-
gence du moteur.

~ Exécution précise de la gamme de vitesses.

— Passage et rétrogradation souples des vitesses.

- Coordination des mouvements,

— Vitesse de déplacement appropriée aux condi-
tions de terrain.

— Aire de travail sécuritaire.

— Selidité du terrain.
— Stabilité et horizontalité du camion-fléche.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Actionner les commandes de la fleche, du lest
et de 1a tourelle.

F. Stationner le camion-fleche et rédiger le
rapport.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Respect de la séquence logique des opérations au
moment :
» du levage et de Pabaissement de la fleche;
» de la descente et de la remontée du lest;
« del'allongement et de larétraction de la fieche;
« de la rotation de la tourelle.

— Conformité avec les données du tableau de
charges et le manuel du fabricant.

- Manceuvres exécutées :
» avec dextérité et cooordination;
« graduellement et avec continuité.

- Contrdle constant du balancement du lest.

— Ajustement approprié du régime du moteur en
fonction ;
» de la vitesse d’opération;
» des manceuvres a effectuer.

~ Vérification appropriée du systéme de sécurité,

— Airedestationnement solide, horizontale et sécu-
ritaire.

— Retrait et abaissement complets de la fleche.

— Rentrée compléte des stabilisateurs.

- Précision et exactitede des renseignements
inscrits sur la fiche journaliére.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifier et a entretenir le camion-fleche (A) :

Connaitre les exigences liées 4 'utilisation d’un camion-fléche.

Connaitre la signification des données fournies par chacun des cadrans du tableau de bord.
Connaitre les normes et les régles de sécurité relatives 4 la mane uvre d'un camion-fléche.
Décrire la méthode de vérification du camion-fléche & I'arrét et 4 la suite du démarrage.

L

Interpréter le schéma d’entretien du camion-fléche.

Avant d’apprendre A démarrer fe moteur du camion-fleche (B) :

6. Décrire la méthode de démarrage et d’arrét du camion-fleche dans différentes conditions
climatiques.

Avant d’apprendre a circuler avec le camion-fleche :
= en terrain plat;

» en terrain accidenté;

= sur un parcours sinueux (C) :

7. Décrire la technique de conduite d’un camion-fléche.
8. S’exercer A passer les différentes vitesses de fagon continue et avec délicatesse.

9. Reconnaitre 'importance d’ajuster la vitesse de déplacement de la grue aux dénivellations du
terrain.

10. S’exercer a évaluer la capacité portante du sol.

11. Expliquer les principaux réglements et permis relatifs a la conduite de véhicules hors normes
sur les routes publiques.

Avant d’apprendre 4 positionner le camion-fléche (D) :

12. Décrire la méthode de déploiement et de retrait des stabilisateurs,

13. Reconnaitre Pimportance de soulever complétement du sol les roues du camion-fléche.
14. Reconnaitre les situations de travail nécessitant I'utilisation de cales et de matelas.

15. Reconnaitre I'importance d’une mise & niveau précise du camion-fléche.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECYIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 actionner les commandes de la fleche, du lest et de la tourelle (E) :

16. Décrire le fonctionnement du systéme de sécurité.

17. Reconnaitre les risques de bris et d’accident associés & I'exécution de mance uvres brusques
avec un camion-fléche,

18. S’exercer 4 enchainer les différentes manoe uvres.

19. Développer la capacité de concentration requise pour I'exécution de mance uvres précises et
sécuritaires.

Avant d’apprendre a stationner le camion-fléche et a rédiger le rapport (F) :

Référence au module 3.
20. Connaftre les critéres liés au choix d’un plan de stationnement sécuritaire.
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Code: 340352 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
MAancuvrer une grue automotrice
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* A partir de directives,

v A l'aide :
— d’une grue automotrice;

du manuel du fabricant;

de 'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour Uentretien;
— de I'équipement de protection individuelle.

= Sans notes de cours.

= Sur un terrain extérieur prédéterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail,

* Maitrise des mance uvres de base de fa grue automotrice,

= Respect des normes de la sécurité rontiére.

* Respect systématique de la norme de TACNQOR Z-150 et de son supplément.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Vérifier et entretenir la grue, - Conformité avec les recommandations du fabri-
cant.

— Vérification précise :
« des composants mécaniques;
» des dispositifs de sécurit¢;
« des cibles des treuils.
— Justesse de 1’évaluation de I’état de fonctionne-
ment.
— Ajustement précis :
« de la pression des pneus;
» du niveau des fluides;
a de la tension des courroies.
— Graissage approprié des composants mécaniques.
— Etanchéité des durites et des filtres.
— Propreté du travail.

B. Démarrer le moteur de la grue. — Respect de la méthode de démarrage, de réchauf-
fement et d’arrét du moteur.
— Interprétation précise des données des cadransdu
tableau de bord.
- Localisation précise du dispositif darrét dur-
gence du moteur.

C. Circuler avecla grue : - Positionnement approprié de la fléche.
» en terrain plat; -~ Exécution précise de la gamme de vitesses :
s en terrain accidenté; » au départ;
= SUr Un parcours sinueux « pendant des déplacements.

— Vitesse de déplacement appropri¢e aux condi-
tions de terrain.

- Utilisation appropriée de la direction 4 deuxet a
quatre roues.

— Contréle constant de la direction des déplace-
ments dans les virages serrés.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D. Positionner la grue.

E. Actionner les commandes de la fléche, du lest
et de la tourelle de la grue :
= SUr prneus;
= sur stabilisateurs.

F. Stationner la grue et rédiger le rapport.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Aire de travail sécuritaire.

— Solidité du terrain,

— Stabilité et horizontalité de la grue.

— Programmation précise du systéme de sécurité.

-~ Longueur appropriée de la fléche de la grue.
— Respect de la séquence logique des opérations au
moment :
« du levage et de I’abaissement de la fléche;
« deVallongement et de larétraction de la fiéche;
« de la descente et de la remontée du lest;
« de larotation de la tourelle.
— Contr6le constant du balancement du lest,
-~ Mancuvres exécutées :
« avec dextérité et coordination;
» graduellement et de fagon continue.
— Vérification appropriée du systéme de sécurité,

— Airede stationnement solide, horizontale et sécu-
ritaire.

— Retrait et abaissement complets de la fleche.

— Retrait complet des stabilisateurs.

— Précision et exactitude des renseignements
inscrits sur la fiche journaliére.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LE£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifier et entretenir la grue (A) :

1. Connaitre les exigences liées a l'utilisation d’une grue automotrice.

2. Connaitre la signification des données fournies par chacun des cadrans du tableau de bord.
3. Décrire la méthode de vérification de la grue & Parrét et 4 la suite du démarrage.

4. Interpréter le schéma d’entretien de la grue.

Avant d’apprendre a démarrer le moteur de la grue (B) :

5. Décrire laméthode de démarrage et d’arrét de la grue dans différentes conditions climatiques.

Avant d’apprendre a circuler avec la grue :
= en terrain plat;

= en terrain accidenté;

* sur un parcours sinueux {C) :

Référence au module 5.
6. Décrire les technigues de conduite d’une grue ;

— atransmission automatique;
— 4 quatre roues directionnelies.

7. S’exercer @ mance uvrer la grue a l'aide de la conduite arriére,

Avant d’apprendre 2 positionner la grue (D) :

Référence au module 5.
8. Décrire la méthode de déploiement et de rétraction des stabilisateurs.
9. Connaitre les exigences de la norme de FACNOR Z-150 relatives :

— 4 la stabilité et a I’horizontalité de la grue;
— A l'utilisation des stabilisateurs et des coussins.

10. Reconnaijtre 'importance dun réglage trés précis de la pression d’air des pneus de la grue.

(A suivre}
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A actionner les commandes de la fleche, du lest et de la tourelle de lagrue :
" Sur pneus,
= sur stabilisateurs (E) :

Référence au module 5.

11. Connaitre les risques d’accidents et de bris associés & 'exécution de mance uvres brusques de
la grue.

12. Déterminer la longueur de la fleche permise & partir du tableau de charges de la grue.
13. Enchafner les différentes mance uvres.

14. Développer la capacité de concentration requise pour Pexécution de mance uvres précises et
sécuritaires.

Avant d’apprendre a stationner la grue et a rédiger le rapport (F) :

Référence auxmodules 3 et 5.

Conduite de grues 51 Module 6






Code: 340364 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
interpréter des tableaux de charges et des plans de levage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement,
» A partir :
- de mises en situation;
- d’illustrations.
* A laide :
des tables et des tableaux de charges de différents types de grues;
de diagrammes de portée;
d’un rapporteur d’angles et d’une régle graduée;
— d’une calculatrice.

= Sans notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Exactitude des calculs.

= Pertinence du plan de levage.

= Respect systématique des normes et des mesures :
— de PACNOR Z-150 et de son supplément;
- des manuels des fabricants.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Déterminer les facteurs et les conditions in-
fluant sur la capacité de levage d’une grue.

B. Calculer la capacité des divers éléments re-
quis pour lamanutention de charges avecune

grue.

C. Appliquer les principes techniques relatifs a
la manutention de charges.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Explication précise de l'effet du centre de gravité
de la grue sur le levage.

— Détermination précise de I'emplacement de la
grue.

~ Conformité avec la nature du travail 4 effectuer.

- Connaissance des principes de base du gréage.

— Utilisation correcte des différents tableaux et
tables de charges.
— Reconnaissance des dangers de rupture ou de
renversement.
— Calcul précis :
« de la charge nette;
» de la capacité brute;
« de la capacité et du poids de la fléchette et de
{’extension de la fléche;
« du poids des accessoires de gréage et d'élin-
gage.
— Utilisation appropriée du diagramme de portée.

~ Précision et faisabilité du plan de levage :

= détermination du rayon de travail en fonction
du poids 4 soulever et de la capacité brute de la
grue;,

« détermination de la longneur de Ia fleche en
fonction de la charge brute;

« détermination de I’angle de la fléche en fonc-
tion du rayon de travail et du poids a soulever;

» détermination de la séquence des opérations
de levage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
EABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avantd’apprendre 4 déterminer les facteurs et les conditions influant sur Ia capacité de levage
d’une grue (A) :
1. Décrire les principaux dangers physiques et psychiques liés 4 la mance uvre des grues, leurs
causes, leurs conséquences et les moyens de les prévenir.

2. Connaitre les personnes et les organismes responsables de P'application des normes et des
mesures de sécurité relatives 4 la mance uvre des grues.

3. Définir les responsabilités du grutier et de Ja grutiére au regard du déplacement de charges
avec une grue.

. Décrire les nouvelles techniques appliquées A la mance uvre des grues.
. Définir les principaux termes utiles a la mane uvre des grues.
. Définir la capacité de levage maximale et nominale d’une grue.

4
5
6
7. Connaitre les critéres 4 prendre en compte dans le choix du type de grue i utiliser.
8. Décrire I'incidence de {'effet de levier sur le poids effectif et le poids réel dune charge,
9. Connaitre les différents moyens employés afin d’assurer la stabilité d'une grue.

0

. Décrire 'effet du centre de gravité de la grue dans un travail en position avant, arriére et
latérale.

11. Connaitre la capacité de levage du treuil (en fonction du nombre de brins des cibles).

12. Décrire l'utilité des différents tableaux de charges ainsi que ce qui les distingue les uns des
autres.

Avant d’apprendre a calculer la capacité des divers éléments requis pour la manutention de
charges avec une grue (B) :

13. Transférer, du systéme métrique au systéme impérial, différentes données utilisées pour la
manceuvre d'une grue.

14. Effectuer des opérations mathématiques de base A I'aide d’une calculatrice.

15. Connaitre les accessoires devant étre inclus ou exclus du caleul du poids de la charge.

16. Connaitre le mode de calcul du poids de la fléchette et de I'extension de la fléche (la fléchette
et la fléche sont remisées et instalides sur la grue).

17. Associer le principe d’Archiméde au levage de charges.

{4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a appliguer les principes techniques relatifs a la manutention des charges
€): '
18. Reconnaitre Futilité d’un plan de levage.
19. Décrire Fincidence du rayon de travail et de I’angle de la fléche sur la capacité de levage de la
grue.

20. Décrire 'incidence du rayon de travail et de I’angle de la fléchette (par rapport au sol) sur la
capacité de levage de la grue,

21. Interpréter les données inscrites sur un diagramme de portée.
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Code: 340372 Durée : 30 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D'’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
effectuer le gréage et I’élingage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

* En équipe de denx personnes.
* A partir de directives.
v A laide :
d’une grue;
- de matériaux : béton, acier, métal, etc.;
~ des manuels du gréeur et du grutier;
- des tables de résistance nominale;
-~ de clbles, d*¢lingues, de crochets et de manilles;
— de poutres d’égalisation et d’écartement;
— de I’équipement de protection individuelle,
= Sansnotes de cours.
= Sur un terrain extérieur prédéterminé,
= Dans des activités nécessitant Ja mance uvre d’une grue.

= Respect systématique des régles de santé et de sécurité :
- dela norme de FACNOR Z-150 et de son supplément;
— du code de sécurité pour les travaux de construction nécessitant Pusage d’appareils de
levage;
— du Manuel du gréeur.
* Conformité avec les recommandations des fabricants de la grue, des cfbles et des éléments
de suspension,
» Respect des méthodes de travail.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDUV DE PERFORMANCE
A. Vérifier et entretenir les cibles : — Détection précise :

v des treuils de levage; « de laréduction du diamétre des cdbles;

» du treuil de la fléche; « desruptures des fils des torons.

» destirants de la fléche et de la fléchette. —~ Enroulement uniforme des cables sur les treuils.

~ Lubrification appropriée et propreté des cibles.

B. Remplacer les cibles des treuils de levage et - Conformité avec les recommandations du fabri-
du treuil de la fléche et effectuer le mouflage cant relatives :
de la grue. = au diamétre et a la composition des cébles a
installer;

« 4laméthode de remplacement des cibles;
= 4 la méthode de mouflage;
» A 'outillage 3 utiliser.
- Choix judicieux des moufles en fonction :
« du poids de la pitce a lever,;
« de latable de résistance nominale.
- Installation précise des serre-cibles et de 'attache
a coin.
— Mouflage symétrique des poulies.
— Respect systématique des facteurs de sécurité a
I'installation des moufles.

C. Calculer le poids de la pitece & lever et en -~ Exactitude du calcul du poids selon la table de
déterminer le centre de gravité. poids par unité.
— Détermination précise du centre de gravité en
fonction du poids et de la configuration de la
piece.

D. Sélectionner les accessoires de suspension. — Choix judicieux:

» des élingues;
« des manilles;
« des poutres d’égalisation et d’écartement;
= des crochets;
en fonction du poids, de la forme et du volume de
la charge.

— Calcul exact de la charge des élingues.

— Conformité avec les données des tables de résis-
tance nominale.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Vérifier les accessoires de suspension. — Vérification et diagnostic précis

« ruptures de fils des torons, cassures sur les
soudures et distorsion des poutres;
« usure, distorsion et corrosion des cfibles.

F. Elinguer des charges de formes, de volumes - Détermination précise de I'angle des élingues en
et de poids différents. fonction :
« dupoids, de la forme et du volume de la charge;
« des tables de résistance nominale.

- Equilibrage précis de la charge en fonction de son
centre de gravité et de son angle par rapport au
sol.

— Installation appropriée ;

« de la manille dans le crochet principal de la
grue;
» du cible de guidage.

— Protection efficace des élingues contre le frotte-

ment, le coincement et la corrosion.

G. Effectuer des tests de stabilité avec des -~ Respect systématique des signaux.
charges de formes, de volumes et de poids — Charge ¢quilibrée et stable.
différents : — Absence de personnes, d’obstacles ou d’équipe-
» sur un plan horizontal; ment pouvant causer des accidents,

» sur des plans inclinés.

H. Entreposer les accessoires de suspension, — Lubrification appropriée des accessoires.
' — Remisage sécuritaire,  I'abri de 'humidité et des
intempéries.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A vérifier et 2 entretenir les cables :
» des treuils de levage;

« du treuil de la fléche;

* des tirants de la fldche et de la fléchette (A) :

Connaitre les responsabilités du grutier ou de la grutiére au regard des piéces A lever.
Connaitre les principaux risques d'accident Liés au gréage et & I'¢lingage.
Décrire la composition de différents cibles métalliques.

RN -

Distinguer différents cibles métalliques en fonction de critérestels que leur fabrication et leur
capacité.

Interpréter les données inscrites sur les tables de résistance nominale.
Définir la relation qui existe entre le facteur de sécurité et le point de rupture.
Décrire la méthode d’enroulement des cébles sur les treuils.

L

Discuter de I'importance d’une vérification et d’'un entretien réguliers et minutieuxdes cibles.

Avant d’apprendre a remplacer les cibles des treuils de levage et du treuil de [a flache et 3
effectuer le mouflage de la grue (B) :

9. Décrire les différentes méthodes de fixation des serre-cibles.
10. Décrire les méthodes de remplacement des cibles et de mouflage de la grue.
11. Connaftre les applications :

— des différents lests et moufles;
— des serre-cibles et de I"attache 4 coin.

Avant d’apprendre i calculer le poids de la piéce 3 lever et en déterminer le centre de gravité
(€):

12. Définir la relation qui existe entre la capacité des treuils et celle des clbles.

13. Connaitre les applications des cdbles antigiratoires,

14. Evaluer visuellement le centre de gravité de pitces de formes, de volumes et de poids
différents.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a sélectionner les accessoires de suspension (D) :
15. Distinguer différents types d’élingues, de manilles et de crochets 4 partir de critéres tels que
la longueur, le diamétre et la capacité.

16, Connaitre l'utilisation spécifique des chaines et des courroies de nylon ainsi que les dangers
liés A leur emploi.

17. S’exercer a calculer la charge des €lingues.
18. Décrire la fonction des poutres d’égalisation et des poutres d’écartement.
19, Définir la relation qui existe entre la longueur et 'angle des élingues et leur capacité.

Avant d’apprendre a vérifier les accessoires de suspension (E) :

Référence an module 3.

20. Connaitre les bris les plus fréquents sur les accessoires de suspension et les causes de ces
probliémes.

Avant d’apprendre a élinguer des charges de formes, de volumes et de poids différents (F) :

21. Décrire les différents modes d’attache des élingues.

22. S'exercer a fabriquer les différents nce uds utilisés pour attacher les cibles de guidage,
23, Décrire l'utilité des manilles.

24. Définir la relation qui existe entre la capacité des manilles et celle des élingues,

25. Discoter des dangers liés & l'utilisation d’élingues mal protégées contre le frottement, le
coincement et la corrosion.

Avant d’apprendre a effectuer des tests de stabilité avec des charges de formes, de volumes
et de poids différents :

* sur un plan horizontal;

= sur des plans inclinés (G) :

26. Décrire les étapes de réalisation des tests de levage.
27. Connaitre les dangers de renversement d'une piéce mal stabilisée.

28. Reconnaitre I'importance de déterminer une zone « interdite » durant la manutention de
charges.

Avant d’apprendre & entreposer les accessoires de suspension (H) :

29%. Reconnaitre I'importance d'une lubrification minutieuse des accessoires de suspension avant
Pentreposage.
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Code: 340382 Durée: 30 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit
maneuvrer une grue télescopique sur camion
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

» Individuellement.
» A partir de directives.
» A laide :
~ d'une grue télescopique sur camion;
= du manuel du fabricant;
- de l'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour 'entretien;
— de ’équipement de protection individuelle.

* Sans notes de cours.
* Sur un terrain extérieur prédéterming.

* Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

* Respect des recommandations du fabricant relatives a la vérification, 4 Pentretien et 4 la
mance uvre de la grue.

* Maitrise des maneuvres de base de la grue télescopique.
* Respect des normes de la sécurité routiére.
* Respect systématique de la norme de PACNOR Z-150 et de son supplément.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

A

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Vérifier et entretenir la grue.

Démarrer le moteur de la grue.

Circuler avec la grue :

« en terrain plat;

« en terrain accidentg;

» SUT Un parcours sinueux

Positionner la prue.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Conformité avec le calendrier d’entretien.
Vérification précise :

« des composants mécaniques;

« des dispositifs de sécurité;

» des cables de treuils.

Justesse de 1'évaluation de 1’état de fonctionne-
ment de la grue.

Ajustement approprié du niveau des fluides.
Graissage complet des composants mécaniques.
Propreté du travail.

Respect de la méthode de démarrage, de réchauf-
fement et d’arrét du moteur,

Interprétation juste des données des cadrans du
tableau de bord.

Localisation précise du dispositif d’arrét d’ur-
gence du moteur.

Gradation et rétrogradation souples des vitesses.
Coordination des manc uvres.,

Vitesse de déplacement appropriée aux condi-
tions de terrain.

Contrdle constant de la direction des déplace-
ments dans les virages serrés.

Passage précis des différentes vitesses.

Aire de travail sécuritaire,

Solidité du terrain.

Stabilité et horizontalité de la grue.
Programmation précise du systéme de sécurité on
de I'ordinateur de bord.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

E. Actionner les commandes de la fléche, du lest — Respect de la séquence logique des opérations au
et de la tourelle de la grue. moment :

» du levage et de 'abaissement de la fleche;
» de la descente et de la remontée du lest;
» del’allongement et de larétraction de la fléche;
» de la rotation de la tourelle.
— Mance uvres exécutées ;
= avec dextérité et coordination;
» graduellement et avec continuité.
— Contrdle constant du balancement du lest.
— Ajustement approprié du régime du moteur en
fonction :
« de la vitesse d’opération;
= des mance nvres a effectuer,

F. Stationner la grue et rédiger le rapport. -~ Aire de stationnement solide, horizontale et sécu-
ritaire.
~ Retrait et abaissement complets de la fléche.
— Rentrée compléte des stabilisateurs.
- Précision et exactitude des renseignements
inscrits sur la fiche journaliére.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L"ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifier et 2 entretenir la grue (A) :

Connaitre les exigences liées a ['utilisation d’une grue télescopique sur camion.

Connaitre la signification des données fournies par chacun des cadrans du tableau de bord.
Connaitre les régles de sécurité relatives 4 la mance uvre d’une grue télescopique sur camion.
Décrire la méthode de vérification de la grue,

R e —

Interpréter le schéma d’entretien de la grue.

Avant d’apprendre 4 démarrer le moteur de la grue (B) :

6. Décrire laméthode de démarrage et d’arrét du moteur dans différentes conditions climatiques.
Avant d’apprendre a circuler avec la grue :
* en terrain plat;

* en terrain accidenté;
* sur un parcours sinueux {C) :

7. Décrire les techniques de conduite d’'une grue télescopique sur camion.
8. Passer les différentes vitesses de fagon continue et avec délicatesse.

Avant (’apprendre & positionner la grue (D) :

Référence aux modules 5 et 6.

Avant d’apprendre & actionner les commandes de la fléche, du lest et de la tourelle de la grue
(E}:
Référence aux modules 5 et 6.

9. Reconnaitre les risques de bris et d’accidents associés 4 I’exécution de mance uvres brusques
avec la grue.

10. Enchainer les différentes mance uvres.

Avant d’apprendre a stationner [a grue et a rédiger le rapport (F) :

Référence auxmodules 3 et 5.
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Code: 340393 Durée: 45 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
' DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢léve doit
manceuvrer des grues conventionnelles sur camion et sur chenilles
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En équipe de deux personnes.

A partir de directives.

A l'aide

— de grues conventionnelles sur camion et sur chenilles;

du manuel du fabricant;

de l'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour Pentretien;
de I"équipement de protection individuelle.

Sans notes de cours.

Sur un terrain extérieur prédéterminé,

1

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

Conformité aux recommandations du fabricant relatives a la vérification, a ’entretien et &
la manceuvre de la grue.

Maftrise des mance uvres de base des grues conventionnelles sur camion et sur chenilles.
Respect des normes de la sécurité routiére.
Respect de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Vérifier et entretenir : . - Conformité avec le calendrier d’entretien.
« le camion; - Vérification appropriée :
s les chenilles; » des composants mécaniques;
« lagrue. = des dispositifs de sécurité;

« des cébles des treuils;
» des chenilles.
— lustesse de 'évaluation de 1’état de fonctionne-
ment.
— Ajustement approprié : -
« du niveau des fluides:
= de la traction des chenilles;
« de la pression d’air des pneus.
— Graissage complet des composants mécaniques.
—~ Propreté du travail.

B. Démarrer le moteur de la grue. — Respect de la méthode de démarrage, de réchauf-
fement et d’arrét du moteur.
- Interprétation juste des données des cadrans du
tableau de bord.
- Localisation précise du dispositif d’arrét dur-
gence du moteur.

C. Circuler avec une grue conventionnelle : - Coordination des mouvements,
» SUr camion; -~ Longueur et position de la fléche conformes aux
» sur chenilles. normes du fabricant.

-~ Respect systématique des sighanx sonores.
— Vitesse de déplacement appropriée aux condi-
tions de terrain.
— Grue sur camion ;
« passage précis des différentes vitesses;
» gradation et rétrogradation souples des
vitesses;
— Grue sur chenilles :
» translation des chenilles conforme auxrecom-
mandations du fabricant.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
D. Positionner la grue : = Aire de travail sécuritaire.

» Sur camion avec et sans stabilisateurs; ~ Solidité du terrain.

« sur chenilles. — Stabilité¢ et horizontalité de la grue & plus ou

meins un degré.
— Programmation précise du systéme de sécurité.

E. Actionner lescommandes de la fléche, du fest — Grue sur stabilisateurs :
et de la tourelle de la grue : » mise & niveau précise;
» SUr pREus; » extension et descente complétes des stabili-
= sur stabilisateurs; sateurs.
« sur chenilles. - Respect systématique des normes du fabricant
refatives :

« 4 la stabilité de la grue.
« alangle et A la longueur de la fléche;
» 4 la distance entre le lest et le centre de rota-
tion;
« 2 la position de la tourelle par rapport a 'axe
du transporteur;
- Respect de la séquence logique des opérations au
moment :
« du levage et de I’'abaissement de la fléche;
« de la descente et de la remontée du lest;
« de larotation de la tourelle.
- Ajustement approprié du régime du moteur en
fonction :
« de la vitesse d’opération requise;
« des mance uvres & effectuer.
— Contréle constant du balancement du lest.
- Manouvres exéeutées :
« avec dextérité et coordination;
» graduellement et de fagon continue.

F. Stationner la grue et rédiger le rapport. — Aire de stationnement solide, horizontale et sécu-
ritaire.
— Immobilisation compléte de la fléche.
— Retrait complet des stabilisateurs.
— Respect de la méthode d’arrét du moteur.
— Précision et exactitude des renseignements
inscrits sur la fiche journaliére.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifier et & entretenir :
= le camion;

* [es chenilles;

» la grue (A):

Connaitre les exigences li¢es 4 l'utilisation des grues conventionnelles.
Connaitre la signification des données fournies par chacun des cadrans du tableau de bord.
Décrire la méthode de vérification de la grue avant et aprés le démarrage.

W -

Interpréter le schéma d’entretien de la grue.

Avant d’apprendre a démarrer le moteur :
* du camion de la grue;
= de la grue sur chenilles (B) :

5. Décrire laméthode de démarrage et d’arrét de la grue dans différentes conditions climatiques.

Avant d’apprendre a circuler avec une grue conventionnelle :
= SUr camion;
= sur chenilles (C) :

6. Décrire la technique de conduite d’une grue conventionnelle sur camion et sur chenilles.

Avant d’apprendre 4 positionner la grue :
* sur camion (sans stabilisateurs);
« surchenilles (D) :

7. Connaitre lanorme de PACNOR Z-150 relative & 'horizontalité et 3 la stabilité de la grue.

8. Déterminer, a I'aide des tableaux de charges, la capacité nominale d’'une grue sur pneus, sur
stabilisateurs et sur chenilles.

9. Connaitre lesrecommandations du fabricant concernant la longueur de la fléche et la position
du portique pendant les déplacements avec la grue sur pneus.

10. Reconnaitre I'importance d'un ajustement trés précis de la pression d’air des pneus de la grue.

{a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAYOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'0OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a actionner les commandes de [a fléche, du lest et de la tourelle de la grue:
* SUr pneus;

« sur stabilisateurs;
= sur chenilles (E) :

11. Interpréter la norme de FACNOR Z-150 concernant la stabilité arriére d’'une grue sur pneus
et sur chenilles.

Avant d’apprendre a stationner la grue et a rédiger le rapport (F) :

Référence auxmodules 3 et 5.
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Code : 340402 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer 1a grue et ériger la fléchette
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= En équipe de deux personnes.
» A partir de directives.
* A laide:
— d’une grue télescopique;
du manuel du fabricant;
de 'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour ’entretien;
= de ’équipement de protection individuelle.

= Sans notes de cours.
* Sur un terrain extérieur prédéterminé,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.
* Respect systématique de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément,
= Respect systématique des recommandations du fabricant.
* Pertinence et justesse du gréage.
* Solidité de la structure et bon état de fonctionnement de la grue,
= Maitrise :
— de la méthode de montage et de démontage;
— des données du tableau de charges.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. ~ Compréhension de la nature du travail.

— Planification judicieuse du travail :
= localisation des obstacles souterrains et de sur-
face;
» délimitation de Ja zone d’installation;
» détermination de la capacité portante du sol;
« détermination d’une voie d’accés ou du trajet.
— Choixjudicieux de la longueur de la fléche ;
» section volante mécanique;
» extension de la fleche.
~ Choix judicieux de la longueur de la fléchette et
de la capacité de gréage en fonction :
« de la nature du travail;
» du poids des charges;
» des données du tableau de charges.

B. Vérifier et entretenir la grue. — Vérification précise et compléte :
» des composants et des systémes;
» de la structure portante;
« des sections de la fléche et de la fléchette.
— Justesse de 'évaluation de D’état de fonctionne-
ment de la grue.
- Ajustement approprié du niveau des fluides.
— Graissage complet des composants mécaniques.
— Propreté du travail.

C. Etablir la méthode de communication. — Méthode précise et compléte :

« séquence des opérations;
» Tdle de chacune des personnes,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D. Effectuer le travail :
» installer la grue;

» positionner 'extension de la fléche;

» installer et ajuster la fléchette;

= extensionner la section volante
mécanique;

» gréer la moufle ou le lest et lever la fléche;

« rétracter et abaisser la fleche, démonter
’extension et la fléchette.

E. Rédiger les rapports:
« fiche journalidre;
= livre de bord.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Stabilité de la grue.

— Positionnement précis;
— Solidité des ancrages.

— Ajustement précis de V'angle de la fléchetie en
fonction :
= du poids de la charge;
= du rayon de travail;
« des données du tableau de charges.

— Solidité de ’ensemble : fléchette, tirants et exten-
sion.

-~ Respect systématique de la méthode d’extension,

- Gréage conforme ;
« au poids des charges;
» auxdonnées du tableau de charges;
» ala planification du travail.

— Solidité de ’ensemble.

— Respect systématique de la méthode de travail.

— Présence de I’ensemble des données.
— Clarté et précision de 'information.
— Enumération détaillée :

» des composants entretenus;

= des défectuosités détectées.

« deséléments remplacés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :

1. Décrire les étapes de l'installation de la grue et de 'érection des parties de la fiéche.
2. Connaitre les normes de sécurité relatives a Iinstallation de la grue et des parties de la fléche,

3. Décrire les avantages et les inconvénients de l'utilisation de I’extension de la fléche et de la
fléchette.

4, Expliquer la relation qui existe entre 'angle de la fléchette et la capacité de levage.

3. Expliquer la relation qui existe entre {a longueur de I'ensemble de la fleche, la capacité de
levage et le rayon de travail.

Avant d’apprendre a vérifier et a entretenir la grue (B) ;

Référence au module 3.

6. Justifier 'importance d’une vérification minutieuse de la structure des différentes parties de
la fleche.

Avant d’apprendre a établir la méthode de communication (C) :

Référence au module 4.

Avant d’apprendre a effectuer le travail :

= installer la grue;

= positionner I'extension de la flache;

= installer et ajuster la fléchefte;

= extensionner la section volante mécanique;

= gréer le moufle ou le lest et lever la fléche;

« rétracter et abaisser la fleche, démonter "'extension et [a fléchette (D) :

7. Shassurer que la zone d’instailation est sécuritaire.
8. Connaitre les étapes de déploiement de I’extension.
9. Décrire 1a méthode d’installation des tirants.

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
» fiche journaliére;
» livre de bord (E) :

Référence aux modules 3 et 5.
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Code : 340502 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser un limiteur de portée
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives.
= A I'aide de la documentation.
= Avecun limiteur de portée.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Exactitude des entrées.

= Exactitude des calculs.

= Manifestation de perspicacité et de discernement.
= Souci constant de sa sécurité et de celle d’autrui,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Evaluer la dangerosité de la zone de travail.

B. Déterminer les limites de sécurité.

C. Effectuer I'assignation des données aux mo-
dules de programmation.

B}, Programmer le limiteur de portée.

E. Vérifier la programmation.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Pertinence des données recueillies : poids a
déplacer, obstacles, type d’installation ¢t de mon-
tage.

— Collecte de I'ensemble des données requises.

— Repérage des éléments potentiellement
dangereux dans la zone de travail.

— Prise en considération systématique de la zone de
la situation de travail.

~ Utilisation correcte des chartes de levage.

- Détermination juste des limites en fonction de :
« la présence de fils électriques;
« la présence d'autres obstacles.

— Détermination juste de :
« lalongueur maximale de fléche;
» la hauteur maximale;
» le rayon maximal d’action.

= Absence d’erreur.

— Reconnaissance précise du rdle des différents
modules.

— Vérification correcte de linstallation de ’ap-
pareil.

— Assignation correcte des données.

— Présence de toutes les données.

~ Configuration correcte de la fléche.

— Choix des modules de programmation requis
selon la situation de travail,

— Présence de toutes les données,

— Saisie sans erreur des données,

— Données inscrites dans les bons modules.

- Vérification rigoureuse de la programmation.
- Détection juste des erreurs de programmation.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a évaluer la dangerosité de la zone de travail (A) :

1. Reconnaitre les éléments comportant un risque potentiel de danger.
2. Distinguer les types de données a recueillir.

3. Quantifier de fagon visuelle les données a recueillir.

4. Indiquer le réle et les responsabilités du grutier.

Avant d’apprendre & déterminer les limites de sécurité (B) :

5. Calculer des distances,
6. Utiliser les nottons de rayon, diamétre, plafond et circonférence.
7. Prendre conscience de 'importance de la détermination juste et précise des limites de sécurité.

Avant d’apprendre a effectuer Passignation des données aux modules de programmation (C) :
8. Décrire sommairement Pinstallation de 'appareil.
9. Reconnaitre les accessoires requis pour Uinstallation de 'appareil.
10. Préciser 'importance d’une programmation adéquate de ’appareil.
11. Définir les variables qui influent sur Ia fiabilité de I'appareil.

12. Distinguer les types de données & programmer,

Avant d’apprendre 4 programmer le limiteur de portée (D) :

13. Prendre conscience que le limiteur de portée constitue un complément d’information qui ne
remplace pas le jugement du grutier,

Avant d’apprendre a vérifier la programmation {E) :

14. Prendre conscience de I'importance de vérifier tout travail de programmation
15. Déterminer les éléments importants 4 vérifier.
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Code: 340416 Durée: 90 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démentrer sa compétence, P'éléve doit
décharger, installer et assembler une grue
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En équipe de deux personnes.
» A partir de directives.
= A laide :
- d’une grue conventionnelle;
- d'un fardier;
= du manuel du fabricant;
-~ de 'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour Pentretien;
- des acceessoires de gréage;
~ d’un rapporteur d’angles;
— de I’équipement de protection individuelie.
= Sansnotes de cours,
= Sur un terrain extérieur prédéterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des régles de santé et sécurité au travail,

= Respect systématique de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément,
* Respect systématique des recommandations du fabricant.

* Maitrise de la méthode de montage et de démontage.

» Maitrise de la technique de chargement et de déchargement de la grue sur un fardier.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Vérifier et entretenir la grue.

C. Préparer la grue ;
« charger la grue sur le fardier;
» fixer la grue;
» décharger la grue du fardier.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Compréhension de la nature du travail.
— Planification judicieuse du travail :
» localisation des obstacles souterrains et de sur-
face;
= détermination d’une voie d’accés;
» détimitation de la zone d’installation;
« détermination de la capacité portante du sol.
— Choix judicieux de la longueur de la fleche et de
la fléchette en fonction de la nature du travail a
effectuer.
— Choix judicieux de Ia capacité de gréage en fonc-
tion :
= de la nature du travail;
» du poids des charges;
« des données du tableau de charges,

- Vérification minutieuse :
« des composants et des systémes;
a de la structure portante;
« des sections de la fléche et de la fléchette.
— Justesse de l'évaluation de 'état de fonctionne-
ment de la grue,
— Inspection visuelle minutieuse des cibles
— Propreté du travail.

— Vérification minutieuse :
» de I'état du fardier, de sa capacité portante, des
pneus, etc.;
« des accessoires du fardier (lumigres, feux cli-
gnotants, drapeaux, etc.).
— Respect de la technique de chargement et de
déchargement.
— Fixation solide et sécuritaire :
» dela grue;
« du contrepoids;
« dela fléche et de la fléchette.
—~ Choixjudicieuxdes sangles d’arrimage de la fléche
et de la fléchette.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D. Etablir la méthode de communication.

E. Effectuer le travail :

« monter la fléche et la fléchette;

= installer la grue;

= démonter la fléche et la fléchette.

F. Rédiger lesrapports:
= fiche journalidre;
« livre de bord.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Méthode précise et compléte :
a séquence des opérations;
« role de chacune des personnes.

— Respect de la séquence d’installation :

« du contrepoids;

» de la fléche et de Ia fléchette.
— Ajustement précis de ’angle de la fléchette.
— (réage approprié du moufle ou du lest.

— Installation correcte des stabilisateurs sur des
cales.

— Mise 4 niveau précise de la grue.

— Levage approprié de la fleche.

— Vérification minutieuse du fonctionnement des
systémes de sécurité :
= angle de fleche précis 3 plus ou moinsun degré;
= limiteur de l'angle de fléche;
« butoir de fléche;
= limiteur de fin de course de la moufle.

— Respect systématique de la séquence de démon-
tage.

— Présence de 'ensemble des données.
— Clarté et précision de I'information.
— Enumération détaillée :

« des composants entretenus;

» des défectuosités détectées;

« des éléments remplacés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travail (A) :
1. Décrire les étapes de I'installation et de I’érection des parties de la fleéche, de la fléchette et du
contrepoids.
2. Connaitre les normes de sécurité relatives a 'installation de la grue et de la fléche.

3. Décrire les avantages et les inconvénients de I'utilisation de la fléche et de la fléche avec
fléchette.

4. Expliquer larelation qui existe :

— entre 'angle de Ia fléche et la capacité de levage;
- entre langle de la fléche et de la fléchette et la capacité de levage.

3. Expliquer la relation qui existe entre la longueur de 'ensemble de la fléche, la capacité de
levage et le rayon de travail.

Avant d’apprendre & vérifier et 3 entretenir la grue (B) :

Référence au module 3,

6. Expliguer I'importance d’une vérification minutieuse de la structure portante, de la fleche et
de la fiéchette avant Pérection.

Avant d'apprendre & préparer la grue :
» charger la grue sur le fardier;

= fixer la grue;

= décharger la grue du fardier (C) :

7. Connaitre les largeurs et hauteurs du chargement complet, permises sur les routes & emprun-
ter.

8. Connaitre la pesanteur (de 'ensemble grue et fardier) permise sur la route,
9. Déterminer le type et la capacité des sangles d employer pour arrimer la grue et ses accessoires.
10. Préciser lalongueur et I"angle de larampe 4 utiliser pour le chargement de la grue sur le fardier.

Avant d’apprendre 3 établir la méthode de communication (D} :

Référence au module 4,

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer le travail :
= monter la fleche et la fléchette;

* installer la grue;

» démonter la flache et la fléchette (E) :

11. Décrire la séquence d’installation du contrepoids, de la fléche et de la fléchette.
12. Décrire I'effet de 'angle de la fléchette avec la fléche ou par rapport au sol.
13. Justifier l'utilisation simultanée de la moufle et du lest.

14. Reconnaitre I'importance de la capacité portante du sol au moment du levage d'une longue
fléche.

15. Reconnaitre 'importance du bon fonctionnement du systéme de sécurité.
16. Décrire la méthode de démontage des parties de la fléche et de la fléchette.
17. Connaitre les dangers liés au démontage des grues.

Avant d’apprendre 4 rédiger les rapports :
» fiche journaliére;
« livre de bord (F) :

Référence aux modules 3 et 5.
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Code: 340424 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit
charger et décharger des matérianx
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* En équipe de deux personnes.
* A partir de directives.
» A laide:

- d’un camion-fléche, d'une grue automotrice, d’'une grue télescopigue sur camion, d'une

grue conventionnelle sur camion et sur chenilles;
— du tablean de charges et de la table des capacités nominales;
— d’un ruban 4 mesurer et d'une calculatrice;
- d%lingues et des accessoires de gréage;
= de l'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour I’entretien;
~ de I'équipement de protection individuelle;
= Sans notes de cours.
= Sur un terrain extérieur prédéterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

= Pertinence et justesse du gréage et de I'élingage.

» Maitrise des manc uvres de chargement et de déchargement.

= Respect systématique de la norme de PACNOR Z-150 et de son supplément.
* Vigilance quant & I’'absence de bris sur les matériaux manutentionnés.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Vérifier et entretenir la grue.

C. Préparer la grue.

D. Etablir la méthode de communication.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Compréhension de la nature des travaux,
— Planification judicieuse du travail :
» localisation de l’ensemble des obstacles souter-
rains et de surface;
» délimitation d’une zone sécuritaire de travail;
» détermination : '
- de la capacité portante du sol;
- de la longueur de la fléche;
- du peids de la charge;
- de la capacité de gréage.

- Respect des recommandations du fabricant.

- Viérification précise et compléte des composants
et des systémes en conformité avec le calendrier
d’entretien.

— Justesse de I’évaluation de I'état de fonctionne-
ment de la grue.

— Ajustement approprié du niveau des fluides.

— Graissage complet des composants mécaniques.

— Propreté du travail.

- Gréage conforme :
« & la planification du travail;
» aux poids des charges a déplacer;
» auxdonnées du tableau de charges.
- Positionnement approprié de la grue en
fonction :
» de la nature du travail a effectuer;
» de la capacité portante du sol;
» de la direction et de la vélocité des vents.
- Stabilité et mise 4 niveau précise de la grue.

— Analyse détaillée de la situation.

— Détermination précise
» de la séquence des opérations;
» du rdle de chacune des personnes.

— Choix judicieux de la forme de signalisation en
fonction des conditions de mane uvre,

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Effectuer le travail. — Détermination précise du rayon du travail en

fonction des données du tableau de charges,

- Vérification minutieuse de la qualité de I'élin-
gage.

~ Ajustement précis de I’angle de la fléche en fone-
tion du rayon de travail.

- Clarté et précision de la communication verbale
et non verbale.

— Précision du transfert du poids d’un treuil 4 'autre
(matériaux fragiles).

— Contrdle constant de la charge.

— Positionnement minutieuxde la charge a I’endroit

désigné.
— Position sécuritaire des élingues 4 la suite du
déchargement,
F. Rédiger les rapports : — Présence de ’ensemble des données.
« fiche journaliére; — Clarté et précision de I'information.
= livre de bord. - Enumération détaillée :

» des composants entretenus;
» des défectuosités détectées;
» des éléments remplacés.

- Lisibilit¢ des écrits.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBRJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & planifier le travail (A) :

. Connaitre les exigences de lanorme de PACNOR Z-150 et du Code de sécurité pour les travaux
de construction relatives an chargement et au déchargement sécuritaires de matériaux.

2. Evaluer la capacité portante du sol.
3. Enumérer les critdres 3 prendre en compte pour la délimitation de la zone de travail.

4. Connaiftre les dangers liés au travail pres des installations électriques et les moyens de tes
prévenir.

Avant d’apprendre a vérifier et a entretenir la grue (B) :

Référence an module 3.
5. Interpréter les symboles inscrits sur les schémas d’entretien.
6. Associer différents types de fluides aux composants 4 lubrifier et aux conditions climatiques.

Avant d’apprendre a préparer la grue (C) :

7. Interpréter les données de la table des charges nominales relative 4 I'élingage.

8. Distinguer les différents types de cales, de coussins et de matelas utilisés pour stabiliser la
grue.
9. Expliquer I'incidence d'une légére dénivellation sur la capacité de levage de la grue.

Avant d’apprendre a établir [a méthode de communication (D} :

Référence au module 4.
10. Interpréter les signauxrelatifs a la direction des mance uvres de la grue.

1f. Tenir compte de I’ensemble des caractéristiques de la zone de travail pour Fétablissement de
la méthode de communication,

12. Expliquer I'incidence de la direction et de la vélocité des vents sur le poids de la charge.
Avant d’apprendre a effectuer le travail (E) :
13. Expliquer la relation qui existe entre le rayon de travail et 'angle de la fléche.

14. Déterminer le centre de gravité de la charge.

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
« fiche journalidre;
= livre de bord (F} :

Référence auxmodules 3 et 5.
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Code : 340434 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
déplacer des matériaux
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En €équipe de deux personnes.
= A partir de directives.
= A laide :
— dune grue conventionnelle sur pneus, sur chenilles et d’une grue automotrice;
— du tableau de charges et de la table des capacités;
— d%lingues et d’un ruban & mesurer;
— de l'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour I'entretien;
— de I'équipement de protection individuelle;
— d’une calculatrice.

= Sans notes de cours,
* Sur un terrain extérieur prédéterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

= Respect systématique des données du tableau de charges et de la table des capacités
nominales.

» Pertinence et justesse du gréage et de 'élingage.

= Maitrise de la technique de travail : contréle de la charge et précision des mance uvres.
* Respect systématique de la norme de 'TACNOR Z-150 et de son supplément.

= Vigilance quant 4 1'absence de bris sur les matériaux manutentionnés.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A_ Planifier le travail. - Compréhension de la nature des travaux

- Planification judicieuse du travail :

« analyse de la topo_g@hic du lieu;

= délimitation de la zone de travail,

= détermination de la direction et de la longueur
du parcours;

» détermination de la capacité portante du sol
sur l’'ensemble du trajet;

« détermination précise de la longueur de la
fleche et de la capacité de gréage en fonction :
- du poids 4 soulever;
- du tableau des charges;
- des caractéristiques du parcours.

B. Vérifier et entretenir la grue. — Respect des recommandations du fabricant.

- Vérification précise et compléte des composants
et des systémes.

- Justesse de ’évaluation de 1’¢tat de fonctionne-
ment.

— Exactitude de la pression d’air des pneus.

- Ajustement approprié du niveau des fluides.

— Graissage complet des composants mécaniques.

— Propreté du travail.

C. Préparer la grue. — Gréage conforme :

« & la planification du travail;
a au poids des charges a déplacer;
« aux données du tableau de charges.

- Choixjudicieux des élingues en fonction des don-
nées de la table des capacités nominales.

— Détermination appropriée de la direction et de la
vélocité des vents.

— Stabilité de la grue.

D. Etablir la méthode de communication. - Méthode précise et compléte :
« analyse de la situation;
« séquence des opérations;
a role de chacune des personnes.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Effectuer le travail. - Respect systématique :

= des données du tableau de charges;
» dessignaux

— Ajusiement précis de I'angle de la fléche pendant
les déplacements en fonction :
» durayon de travail;
» de la topographie du parcours.

— Respect de la vitesse de déplacement recom-
mandée par le fabricant.

— Contréle constant de la charge.

— Précision du travail.

F. Reédiger lesrapports: — Présence de 'ensemble des données,
« fiche journaliére; — Clarté et précision de l'information,
« livre de bord. — Enumération détaillée :

» des composants entretenus;
» des éléments remplacés;
» des défectuosités détectées.

Conduite de grues _ 93 Module 15



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail {A) :

1. Tenir compte de I’ensemble des déplacements a effectuer avec la grue pour la détermination
du périmétre de sécurité.

2. Connaitre les dangers liés auxdéplacements de charges avec une grue sur pneus et les moyens
de les prévenir.

3. Interpréter les données du tableau de charges spécifiques au déplacement de matériaux avec
une grue Sur prneus.

Evaluer visuellement le degré d’inclinaison des pentes.
Vérifier 1a capacité portante du sol sur 'ensemble du parcours.
Choisir le parcours le moins accidenté et le plus court.

NS e

Tenir compte de 1'ensemble des obstacles aériens et de surface situés 4 I'intérieur ou en
périphérie de la zone de travail pour la détermination du parcours.
Avant d’apprendre i vérifier et a entretenir la grue (B) :

Référence au module 6.
8. Expliquer l'incidence du niveau de pression d'air des pneus sur la capacité de levage et la

stabilité de la grue.
Avant d’apprendre a préparer la grue (C) :

Référence au module 13.

Avant d’apprendre a établir la méthode de communication (D} :

Référence au module 4,

9. S'assurer de la présence du signaleur ou de la signaleuse auxendroits stratégiques du parcours
et pendant le transport d’objets volumineux

Avant d’apprendre 2 effectuer le travail (E} :

10. Modifier, en cours de déplacement, I'angle de la fleche en fonction du degré d’inclinaison de
la pente.

11. Expliquer les variations de la capacité de levage de la grue selon qu’elle monte ou descend une
pente.

12. Expliquer I'importance de respecter la vitesse de déplacement recommandée par le fabricant.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
= fiche journaliére,
= livre de bord (F) :

Référence aux modules 3 et 5.
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Code: 340444 Durée: 60 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
maneuvrer un godet 4 béton et une nacelle
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

En équipe de deux personnes.

A partir de directives.

A Paide :

~ d’une gfue mobile;

— d'un godet 4 béton et d'une nacelle;

— de Poutillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour 'entretien;
~ du tableau de charges et de la table des capacités nominales,
— d’élingues;

— de Péquipement de protection individuelle;

— d'un ruban 4 mesurer.

Sans notes de cours.

Sur un site de travail déterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail :

périmetre de sécurité;

dispositif de sécurité et de communication;

signalisation;

capacité de levage des élingues.

Respect systématique de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément.

Respect systématique des données du tableau de charges et de la table des capacités
nominales.

Respect systématique do Code de sécurité pour les travaux de construction.

Pertinence et justesse du gréage et de I'élingage.

Maitrise de la technique de travail : contréle de la charge et précision des mance uvres.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Vérifier et entretenir la grue.

C. Préparer la grue.

D. Etablir la méthode de communication.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Compréhension de la nature des travaux.
— Planification judicieuse du travail :
« analyse de la topographie du lieu;
» délimitation de la zone de travail;
» détermination de la capacité portante du sol;
» détermination précise de la longueur de la
fleche et de la capacité de gréage en fonction
des données du tableau de charges.

— Respect des recommandations du fabricant.

-~ Vérification minutieuse de¢s composants et des
systémes.

— Justesse de l'évaluation de ’état de fonctionne-
ment.

— Exactitude de la pression d’air des pneus.

— Ajustement approprié du niveau des fluides.

— Graissage complet des composants mécaniques.

— Propreté du travail,

— Respect systématique des normes de sécurité rela-
tives 4 la manutention de godets et de nacelles,

— Gréage conforme :
» 4 la planification du travail;
» au poids des charges a déplacer;
» auxdonnées du tableau de charges.

— Choix judicteux des élingues en fonction des don-
nées de la table des capacités nominales.

— Détermination appropriée de la direction et de la
vélocité des vents.

— Stabilité de la grue.

= Méthode précise et compléte ;
= analyse de la situation;
» séquence des opérations;
» rdle de chacune des personnes.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEM ENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

E. Effectuer le travail :

» mmanceuvrer un godet a béton; - Respect systématique :

« des données du tableau de charges;
« dessignaux.

— Ajustement précis de 'angle de la fleche en fonc-
tion du rayon de travail.

— Emplacement précis de la bétonniére.

— Contrdle constant de la charge.

— Précision du travail.

« manceuvrer une nacelle, - Respect systématique :
« des données du tableau de charges;
a des signaux
— Ajustement précis de I'angle de la fleche en fonc-
tion du rayon de travail.
— Conitrdle constant de la nacelle.
- Précision du travail,

F. Rédiger lesrapports: — Présence de I'ensemble des données.
« fiche journaliére; — Clarté et précision de 'information,
= livre de bord. — Enumération détaillée :

« des composants entretenus;
« des éléments remplacés;
= des défectuosités détectées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAYOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE 1,'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :
1. Connaitre les normes de sécurité relatives a la réduction de la capacité de levage de la grue
pendant la mance uvre de godets et de nacelles.
2. Connaftre les normes de sécurité relatives an facteur 10-5-1 s’appliquant & 1’élingage.

3. Justifier ['utilisation du systéme d’arrét automatique pendant la manutention de nacelles et
la descente commandée au moment du transport de personnes.

4. Connaitre 'équipement et les dispositifs requis pour le transport de personnes.
5. Décrire les principaux types de travaux de coulage de béton.
Avant d’apprendre a vérifier et a entretenir la grue (B) :

Référence au module 3.

Avant d’apprendre A préparer la grue (C) :

6. Calculer la capacité de levage de différents types de grues utilisées pour lamana uvre de godets
et de nacelles.

Avant d’apprendre a établir la méthode de communication (D) :

Référence au module 4.

Avant d’apprendre a effectuer le travail :
* manceuvrer un godet A béton;
* manceuvrer une nacelle (E) :

7. Décrire la technique de coulage de béton.
8. Evaluer visuellement le rayon de travail et les distances & parcourir avec la charge.
9. Positionner le godet 4 béton et la nacelle avec dextérité et précision

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
= fiche journaliére;
= livre de bord (F) :

Référence anxmodules 3 et 5.
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Code: 340455 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’él¢ve doit
effectuer le montage de structures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* En équipe de deux personnes.
» A partir de directives.
= A laide :
d’une grue mobile;
-~ de pieces d’acier de différents poids et dimensions;
-~ du tabieau de charges et de la table de capacités nominales;
— d’¢lingues;
- de 'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour 'entretien;
~ de I’équipement de protection individuelle;
~ d'une calculatrice;
- d’un ruban a4 mesurer.
* Sans notes de cours,
» Sur un site de travail déterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail,
= Respect systématique de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément.

* Respect systématique des données du tablean de charges et de la table des capacités
nominales.

= Pertinence et justesse du gréage et de 'élingage.
» Contréle constant du balancement des piéces d’acier.
* Précision dans 'exécution des travaux.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Comprehension de la nature des travaux.

— Planification judicicuse :
» analyse de la topographie du sol;
a délimitation de la zone de travail,
» détermination de la capacité portante du sol;
a détermination précise de la longueur de la
fleche et de la capacité de gréage en fonction
des données du tableau de charges.

B. Vérifier et entretenir la grue, — Respect des recommandations du fabricant.

— Vérification minutieuse des composants et des
systemes.

— Justesse de l'évaluation de I'état de fonctionne-
ment.

— Ajustement approprié du niveau des fluides.

- Graissage complet des composants mécaniques.

— Propreté du travail.

C. Préparer la grue. - Respect systématique des normes de sécuritérela-
tives 4 la manutention de piéces d’acier.

— Gréage conforme :

» 4 laplanification du travail,
» au poids des charges a déplacer;
« auxdonnées du tableau de charges.

—~ Choixjudicieux des élingues en fonction des don-
nées de la table des capacités nominales.

— Détermination juste de la direction et de la vélo-
cité des vents.

— Détermination judicieuse du positionnement de
la grue en fonction de I'emplacement de la struc-
ture 4 ériger.

— Stabilité et mise a niveau précise de la grue.

D. Etablir la méthode de communication. — Méthode précise et compléte ;
» analyse de la situation;
« séquence des opérations;
« rble de chacune des personnes.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

E. Effectuer le travail ;

= ériger la structure d’acier. — Vérification minutieuse de la qualité des élingues.
— Respect systématique :
» des données du tableau de charges;
» des signaux.

— Respect du pourcentage des capacités nominales
recommandé par le fabricant.

- Ajustement précis de I'angle de la fléche en fonc-
tion de la position verticale du lest au-dessus de la
piéce a soulever.

— Contréle constant de la charge.

— Positionnement de la piéce avec dextérité et a
Pendroit désigné.

— Attention constante portée aux gréeurs et aux

gréeuses.
F. Rédiger les rapports: — Présence de I'ensemble des données,
« fiche journaliére; - Clarté et précision de I'information.

Enumération détaillée :

» des composants entretenus;
» des défectuosités détectées;
s des ¢léments remplacés.

= livre de bord.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L’ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A} :

1. Décrire les principaux travaux dérection de structures d’acier.

Avant d’apprendre a vérifier et a4 entretenir la grue (B) :

Référence au module 3.

Avant d’apprendre a préparer la grue (C) :

2. Connaitre les normes de sécurité relatives a la réduction de la capacité de levage de Ia grue
pour la manutention de pigces d’acier.

3. Calculer la capacité de gréage requise pour ’érection de structures d’acier.
4, Utiliser la table de capacités nominales pour le choix des élingues.

5. Evaluer la capacité nominale de levage de la grue en fonction du rayon de travail et de I'endroit
ot I'on doit déposer la charge.

Avant d’apprendre a établir la méthode de communication {D) :

Référence au module 4.

Avant d’apprendre a effectuer le travail :
= ériger la structure d’acier (E) :

6. Connaitre le rapport de 'angle de la fléche avec le rayon de travail.

7. Expliquer I'effet de la force centrifuge sur le déplacement des charges.
8. Evaluer visuellement les distances & parcourir avec la charge.
9

. Expliquer le danger du balancement de la charge pour les gréeurs ou les gréeuses assacié au
positionnement de la piéce de structure.

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
= fiche journaliére;
= livre de bord (F) :

Référence anx modules 3 et 5.
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Code : 340472 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1¢ve doit
lever des charges avec deux grues
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= En équipe de quatre personnes.
» A partir:
- de directives;
— d’un plan de levage.
* A laide :
— de deux grues mobiles;
— de matériaux volumineux ou pesants;
— de l'outillage, des huiles, des graisses et des fluides requis pour Pentretien;
— du tableau de charges et de la table des capacités nominales;
— des élingues et des accessoires de levage;
— de I'équipement de protection individuelle;
— d’une calculatrice;
— d’un ruban a mesurer.

* Bans notes de cours.
* Sur un terrain extérieur prédéterminé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect systématique des régles de santé et de sécurité au travail.

* Respect systématique des données du tableau de charges, de la table des capacités nominales
et du plan de levage.

* Pertinence et justesse du gréage et de élingage.
* Maitrise de la technique de levage a deux grues,
» Respect systématique de la norme ACNOR Z-150 et de son supplément,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Vdrifier et entretenir les grues.

C. Préparer les grues.

D. Etablir la méthode de communication.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Compréhension de la nature du travail et du pian
de levage.
- Planification judicieuse du travail :

— Respect des recommandations du fabricant.

— Vérification minutieuse des composants et des
systémes,

— Justesse de I'évaluation de 1'état de fonctionne-
ment.

— Ajustement approprié du niveau des fluides.

— Graissage complet des composants mécaniques,

- Propreté du travail.

— Gréage conforme :

= au poids des charges a soulever selon les don-
nées du tableau de charges;

» & la longueur des fléches selon la hauteur et le
rayon de travail.

-~ Choix judicieuxdes élingues et des poutres d’éga-
lisation en fonction des données de fa table des
.capacités nominales.

— Positionnement précis des grues en fonction du
rayon de travail déterminé.

— Stabilité des grues.

— Respect systématique des normes de sécurité rela-
tives 4 la manutention de charges en tandem.

—~ Conformité avec le plan de levage.
- Méthode compléte et précise :
= séquence des opérations;
= rdle de chacune des personnes;
» mode de signalisation.

peids de la charge;

emplacement des grues;

vérification de la capacité portante du sol;
localisation des obstacles souterrains et de sur-
face;

délimitation de la zone de travail.

4 la planification du travail;

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Effectuer le travail :
« manutentionner des pidces au moyen de - Utilisation correcte de ’émetteur radio.
deux grues. — Respect systématique :

» des données du tableau des charges;
» des signaux (terminologie).
= Vérification minutieuse des accessoires de le-
vage : élingues, poutres d’égalisation, etc.
— Conformité avec le plan de levage :
» coordination précise des déplacements
latéraux et verticaux;
= dépose simultanée de la charge aun sof;
= transfert approprié du poids de la charge d’une
grue & 'autre;
« ajustement du régime du moteur en fonction
de la vitesse de l'autre grue.

F. Rédiger lesrapports: — Présence de 'ensemble des données.
» fiche journaliére; — Clarté et précision de 'information.
« livre de bord. - Enumération détaillée :

» des composants entretenus;
» des éléments remplacés;
» des défectuosités détectées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A UATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A} :

1. Connaitre les régles de sécurité relatives a Ja manutention de charges en tandem.
2. Interpréter différents plans de levage.

3. Effectuer les calculs relatifs au levage en tandem avec poutre égalisatrice.

4

. Déterminer (& partir du poids de la charge a soulever) le rayon maximum de travail pour un
levage & deux grues.

Avant d’apprendre & vérifier et a entretenir les grues (B) :

Référence au module 3.

Avant d’apprendre a préparer les grues (C) :

5. Connaitre la capacité de levage des différents gréages et accessoires de levage en tandem.
6. Déterminer la longueur des fléches en fonction du poids A soulever et du rayon de travail.
7. Connaitre les différents dispositifs servant 4 augmenter la capacité portante du sol.

Avant d’apprendre A établir la méthode de communication (D) :

Référence au module 4.

8. Connaitre les exigences de la norme Z-150 relatives a la signalisation d’un levage 4 deuxou 3
plusieurs grizes,

9. Expliquer 'impertance d'une communication préalable au levage.

Avant d’apprendre a effectuer le travail :
= manutentionner des piéces au moyen de deux grues (E) :
10. Déterminer la capacité de levage pour un rayon de travail maximum avant toute opération de
déplacement de la charge.
11. Distinguer les poutres d’égalisation 4 pivots alignés et 4 pivots non alignés.
12. Interpréter la formule A/B x charge.

Avant d’apprendre a rédiger les rapports :
« [a fiche journaliére;
= [livre de bord (F) :

Référence an module 3,
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Code: 340482 . Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
installer différents appareils de manutention
selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de directives.
* A laide :
— dune grue conventionnelle sur chenilles;
— d'une benne preneuse;
— d’une benne trainante;
— d’'un marteau pneumatique (sonnette) monté sur un guide;
— des accessoires de gréage;
— du manuel du fabricant;
— de I'ontillage et des produits requis pour ’'entretien;
— de I'équipement de protection individuelle.

= Sans notes de cours.
= Sur terrain extérieur prédéterming,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect systématique des régles de santé et sécurité au travail.
= Respect des techniques de travail.

* Conformité aux données du tableau de charges spécifiques aux appareils de manutention
utilisés pour le gréage.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A_ Gréer la grue. — Respect des recommandations du fabricant rela-
tives :

» 4alalongueur de la fléche a utiliser;
» 4 lalongueur des cdbles a installer.

~ Démontage et remisage appropriés des cibles des
treuils.

- Installation précise et solide des cédbles requis
pour les travaux d’excavation.

— Ajustement approprié de la longueur des cibles
en fonction :
» de la distance et de la profondeur du creusage;
« de la longueur de ta fleche.

B. Installer la benne preneuse, - Installation précise et solide ;
» du baril du cable de retenue sur la section
appropriée de la fleche;
» du cible de levage & la téte de la benne;
» du cible sur les poulies de fermeture de la
benne.

- Lubriftcation appropriée des graisseurs des
poulies et des articulations de la benne,

— Vérification minutieuse de ['état de ia benne
(poulies, articulations, dents)} et détection de
I'usure excessive et des fissures.

— Conformité avec :

» lesrecommandations du fabricant:
« le calendrier d’entretien.

C. Installer la benne trainante. - Installation précise et solide :
« du guide du cible du treuil 4 la grue;
= du céble de drague et de déversement a PPavant
de la benne.

~ (raissage approprié de la poulie de déversement.

-~ Vérification minutieuse de Vétat de la benne
{poulie, articulations, dents) et détection de
I'usure excessive et des fissures.

- Conformité avec :
= lesrecommandations du fabricant;
» le calendrier d’entretien.

(a suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

D. Instafler le marteau pnenmatique (sonnette). — Installation précise et solide du guide & la téte de
la fléche.

-~ Levage approprié de la fleche et installation
précise et solide du céble du treuil au marteau.

— Vérification du marteau pneumatique.

- Solidité€ des attaches de sécurité des boyaux d’ali-
mentation dair.

— Conformité avec les recommandations du fabri-
cant.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a gréer la grue {A) :

Référence au module 8.

1. Expliquer les différents travaux nécessitant l'utilisation d’une benne preneuse (clam), d’une
benne trainante (drag fline) et d’'un marteau pneumatique (sonnette).

2. Rechercher, dansle manuel do fabricant, information relative 4 Pinstallation de ces appareils
de manutention.

3. Associer différents types de bennes preneuses aux divers matériaux 3 transborder ou i
déplacer.

4. Expliquer larelation qui existe entre la longueur et la profondeur de ’excavation a effectuer
et la longueur de Ia fléche et des cibles a utiliser.

5. Déterminer le rayon de travail et Pangle de la fleche 4 'aide du tableau de charges de la grue
et en tenant compte du poids du matériel a déplacer.

6. Décrire la méthode de remplacement des clbles de la grue et des appareils de manutention,

7. Cornnaitre les normes et les régles de sécurité relatives au gréage de la grue et 4 I'installation
des appareils de manutention,

Avant d’apprendre i installer la benne preneuse (B) :

8. Décrire les caractéristiques des cibles utilisés pour les travaux d’excavation et de transborde-
ment.

9. Reconnaitre l'utilité du baril du cibte de retenue (tie-line).

10. Déterminer I'endroit oul le baril du cdble de retenue doit étre fixé sur la fleche a partir de
I'information concernant la nature du travail a effectuer.

Ll. Décrire la fagon sécuritaire d’attacher le cible a la téte d’une benne preneuse et d'une benne
. trainante.

12. Décrire laméthode de gréage du cible sur les poulies.
13. Evaluer visuellement le degré d’usure des dents de différents types de bennes.
14. Connaitre 'usure permise des dents de différents types de bennes,

Avant d’apprendre a installer la benne trainante (C) :

15. Connaitre 'ntilité du guide du cdble du treuil (fair-lead).
16. Déterminer I'emplacement du guide du cible du trewil sur la grue.
17. Décrire la méthode de fixation du cible de drague A la benne.

(4 suivre)

Module 19 112 Conduite de grues



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a installer le marteau pneumatique (sonnefte} (D) :

18. Connaitre I'utilité du guide sur lequel est monté le marteau pneumatique.
19. Décrire la méthode d’installation du céble du treuil au marteau.
20. Connaitre les points de vérification et d’entretien d’'un marteau pneumatique,

21. Décrire I'utilité des attaches de sécurité installées sur les boyaux d’alimentation d’air du
marteau.
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Code: 255001 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard des organismes de 'industrie de la construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selen le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* S'informer sur les lois et réglements régissant les relations de travail dans P'industrie de la
construction.

* Discerner les principaux rdles et responsabilités des organismes et des associations pa-
tronales et syndicales.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

= Prendre connaissance de l'objectif d’unité de formation dans le guide d’accompagnement.

PHASE 2: Appropriation

« Recevoir de l'information sur le sujet traité.
= Exprimer son opinion sur le sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement

= Revoir les éléments importants de 'unité.
= Répondre individuellement a un questionnaire.
= Corriger les réponses en groupe.

{4 suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION {suite)

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Assurer la disponibilité d’un local et du matériel adéquats.
Présenter le contenu de fagon dynamique.

Privilégier les discussions a l'intérieur du groupe.

Utiliser les tableaux et les illustrations pertinentes,

CRITERES DE PARTICIPATION

Participe au moins 4 sept unités de formation sur neuf.
Ecoute attentivement.

Discute des sujets traités.

Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
S’applique & faire les exercices.

Corrige les exercices.

Module 20
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OV SAVOIR-ETRE JUGES PRFEA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTI¥ DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information) :

I. Btre réceptif ou réceptive 3 information portant sur les organismes de 1'industrie de la
construction.

2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

4, Décrire la maniére de répondre a un questionnaire,
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Code: 340491 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Consulter des sources d’information.
= Préparer des documents pour la recherche d’emploi.
» Planifier une recherche d’emploi.
* Prendre contact avec des employeurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation de documents pour la recherche d’emploi

la préparation des documents utilisés pour la recherche d’un emploi.
» Rédiger un curriculum vite et une lettre de présentation.

PHASE 2: Préparation et application d’un plan de recherche d’emploi

» Planifier les étapes de réalisation de sa recherche,
= Effectuer les démarches prévues dans son plan de recherche.

effectuées.

PHASE 3: Evaluation des moyens de recherche d’emploi

et en s’inspirant de son journal de bord.

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise

s Prendre connaissance des sources d’information pouvant étre consultées avant et pendant

* Déterminer les genres d’entreprises répondant a ses champs d’intérét et a ses valeurs.

* Tenir un journal de bord faisant état des étapes du plan de recherche et des démarches

= Présenter le bilan de ses travaux et de ses démarches a Poccasion d'une rencontre de groupe

(4 snivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir aux éléves des ressources matérielles et des exemples facilitant la réalisation des
travaux :

* Expliquer aux éléves les modes d’utilisation des sources de référence.
» Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.

* Allouer aux éléves le temps et les moyens nécessaires & l'expérimentation de leur plan de
recherche.

* Assurer un suivi tout au long de la progression des travaux.
» Favoriser la communication et la collaboration entre les éléves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Consulte, en cas de besoin, les sources d’information mises  sa disposition.
» Produit un curriculum vita et une lettre respectant les régles de présentation et contenant
I'information relative & 'expérience de travail, a la formation et a la compétence, ainsit que
des renseignements personnels.

PHASE2: « Enumére trois genres d’entreprises pouvant correspondre 4 ses attentes.
= Dépose un journal de bord contenant I'information relative 4 chacune des étapes de son plan
de recherche ainsi que la description des démarches qui ont été effectuées.
PHASE 3: = Présente, dans un bref exposé, le bilan de sa recherche en commentant la pertinence des

documents utilisés et efficacité de ses démarches.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEENTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Préparation et application d’un plan de
recherche d’emploi) :

1. Utiliser diverses sources de référence décrivant ou classifiant des emplois.

2. Décrire les techniques de recherche d’emploi.

3. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent influer sur son
insertion au travail.

4. Indiquer les attitudes et les comportements & adopter pour faciliter le contact avec les
employeurs,

Conduite de grues 121 Module 21










Gouvernement du Québec
Ministére
de ’Education 17-1512-01



