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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Design de mode s inscrit danslesfindités et es orientations de laformation technique qui
guident I’ action delaDirection générde delaformation professionnelle et technique. 11 aété congu suivant
le cadre d’ @aboration des programmes d’ études techniques qui exige, notamment, la participation de
partenaires des milieux du travail et de!’ éducation.

Ce programme est défini par compétences, formulé par objectifs et par sandards. Congu sdlon une
gpproche qui tient compte de facteurs tels que les besoins de formation, la Stuation de travail et lesbuts
généraux de la formation technique, le programme servira de base a la définition des activités
d apprentissage et aleur évauation. De plus, le programme rend possible I’ application de I gpproche
programme.

Le programme Design de mode comprend une composante de formation générde qui et commune a
tous les programmes d’ é&udes (16 2/3 unités), une composante de formation générale qui est propre au
programme (6 unités), une composante de formation genérde qui est complémentaire aux autres
composantes (4 unités) et une composante de formation spécifique de 65 unités.

Le présent document comprend deux parties. La premiere partie présente une vue d’ ensemble du projet
de formation. La seconde partie décrit les objectifs et les standards de la composante de formation
spécifique au programme.

Dans ce document, leterme «programme» fait référence alapartie ministérielle du programme d' é&udes
techniques.






OBJECTIFSDES COMPOSANTES DE LA FORMATION GENERALE

A. FORMATION GENERALE COMMUNE
(16 2/3 unités)

La formation générale commune assure |’acces de tous les éleves a un fonds culturel
commun et comprend des obj ectifs de formation dans les domaines suivants:

1. LANGUE D’'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,
selon lalangue d’ enseignement, pour un
total de 7 1/3 unités.

En Francais, langue d’ enseignement
et littérature (7 1/3 unités), lesobjectifs
poursuivis sont :

C

analyser destexteslittéraires appar-
tenant aux courants littéraires et en
rendre compte dans un texte cohé-
rent et correct (ensemble 1);

Situer les représentations du monde
proposées par des textes apparte-
nant aux courants littéraires et en
rendre compte dans une dissertation
explicative (ensemble 2);

appreécier la littérature québécoise
actudle dans la littérature du XX¢
sécle et en rendre compte dans un
critique (ensemble 3).

ou

En Anglais, langue d enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C tocarry out theanalysisand production of
various forms of discourse (set 1);

C to apply a critical approach to literary
genres (set 2);

C to apply a critical approach to a literary
theme (set 3).



2.

LANGUE SECONDE,

selon lalangue d’ enseignement, pour un
total de 2 unités, les déves doivent
atteindre I’'un ou I’autre des objectifs
qui suivent et ce, selon leur niveau de
compétence lors de |'admission au
collégid.

En Anglais, langue seconde (2
unités), I’ objectif a atteindre est choisi
parmi les suivants :

C communiquer en anglais avec une
certaine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en
anglais sur des themes sociaux,
culturds ou littéraires (ensemble 2);

C disserter en anglais sur des themes
littéraires ou culturels (ensemble 3).

PHILOSOPHIE OU
“HUMANITIES",
pour un total de 4 1/3 unités.

En Philosophie (4 1/3 unités), les
objectifs poursuivis sont :

C trater d'une question philosophique
de facon rationnelle (ensemble 1);

C présenter desconceptionsmodernes
et contemporaines de I’ é&re humain
et en montrer I'importance (ensem-
ble 2).

EDUCATION PHYSIQUE,
pour un total de 3 unités, les objectifs
poursuivis sont :

C se Stuer au regard de sa santé
(ensemble 1);

C apFI iquer une démarche conduisant
"amélioration de son efficacité
dans une activité physique (ensem-
ble 2);

C gerer lapratique réguliere dell’ acti-
vité physique dans une perspective
de santé (ensemble 3).

ou

ou

En Francais, langue seconde (2 unités),
I'objectif & atteindre est chois parmi les

suivants :

C  communiquer en francais avec une cer-
taine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en francais
(ensemble 2);

C traiter d'un sujet culture et littéraire

(ensemble 3).

En “ Humanities’ (4 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

to apply alogica analytical process to
?ow I;nowledge is organized and used
set 1);

to apply a critica thought process to
worl

views (set 2).



B. FORMATION GENERALE PROPRE
(6 unités)

La formation générale propre consolide et enrichit les objectifs de la composante de
formation génerale commune et compléte cette derniére par des objectifs de formation
générale propres au domaine de la composante spécifique du programme d’études
préuniversitaires ou techniques.

1. LANGUE D'ENSEIGNEMENT
ET LITTERATURE,
selon lalangue d’ enseignement, pour
un total de 2 unités.

En Francais, langue d’ enseignement et En Anglais, langue denseignement et
littérature (2 unites), I” objectit poursuivi littérature (2 unités), I’ objectif poursuivi est :
est:

C utiliser les principes et les procédés ou C to communicate in the forms of
de la communication pour la com- discourse appropriate to a given field of
préhension et laproduction de diffé- studies
rents types de discours oraux et (set 1).

écrits (ensemble 1).

2. LANGUE SECONDE,
sdlon lalangue d’ enseignement, pour un
total de 2 unités.

L’éléve doit atteindre I’ objectif, parmi
les suivants, qui congtitue la suite de
I’objectif de formation générale

commune déja atteint.

En Anglais, langue seconde (2 unités), En Frangais, langue seconde (2 unités),

I objectif aatteindre est choisi parmi les ou I'objectif a atteindre est chois parmi les

suivants : suivants :

C communiquer, en anglais, en utili- C communiquer en frangais dans un
sant les formes d expression champ d’ é&udes particulier (ensemble 1);
d'usage courant propres a un
domained activitésprofessionnelles C communiquer avec aisance en francais
(ensemble 1); dans un champ d’ éudes particulier

(ensemble 2);

C communiquer, en anglais, en
utilisant les formes d expression C disserter en francais sur un sujet lié au
d'usage courant propres a un champ d’ éudes (ensemble 3).

domaine dactivites professon-
nelles (ensemble 2);

C communiquer enanglaisdans diffé-
rentes formes de discours (ensem-
ble 3).



3. PHILOSOPHIE OU
“HUMANITIES,
pour un total de 2 unités.

En Philosophie (2 unités), I’ objectif En “Humanities” (2 unités), |I’objectif

poursuivi et : poursuivi est :

C apprécier des problémes éthiques C toapply acritical thought process to
de la société contemporaine dans  ou ethical issues relevant to the field of
leurs dimensions personnelles, studies (set 1).

sociaes et palitiques (ensemble 1).



C. FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)

La formation complémentaire vise a mettre |’ éléve en contact avec d’autres domaines du
savoir que ceux qui caractérisent la composante spécifique de son programme d’ études
preéuniversitairesou techniques. L’ éléve doit donc atteindr e deux objectifsdeformation (de
2 unitéschacun) dansun ou deux desdomaines defor mation générale complémentairea sa
formation spécifique.

L esdomaines prévus au Reéglement sur le régime des études collégiales sont les suivants:

1. SCIENCESHUMAINES, 2. CULTURE SCIENTIFIQUE ET

les objectifs visés sont les suivants :

C dtuer [I'gpport particulier des
Sciences humaines au regard des
enjeux contemporains (ensemble 1);

C andyser I'un des grands problémes
de notre temps selon une ou plu-
sieurs approches propres aux
Sciences humaines (ensemble 2).

. LANGUES MODERNES,

les objectifs visés sont les suivants :

C communiquer dans une langue mo-
derne de fagon restreinte (ensem-
ble 1);

C communiquer dans une langue mo-
derne sur des sujets familiers
(ensemble 2);

C ocommuniquer avec une certaine
aisance dans une langue moderne
(ensemble 3).

ARTSET ESTHETIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C apprécier diverses formes dart
issues de pratiques d'ordre
esthétique (ensemble 1);

C rédiser une production artistique
(ensemble 2).

TECHNOLOGIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C expliquer la nature générale et
quelques-uns des enjeux actuels de
la science et de la technologie
(ensemble 1);

C résoudre un probléme simple par
I" application de ladémarche scienti-
fique de base (ensemble 2).

LANGAGE MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C reconnditre le réle des mathéma-
tiques ou de I'informatique dans la
société contemporaine (ensemble
1);

C se sarvir d'une variété de notions,
de procédés et d’outils
mathématiques ou informatiques a
des fins d' usage courant (ensemble
2).






VOCABULAIRE UTILISE

Programme

Ensamble intégré d' activités d’ apprentissage visant |’ ateinte d objectifs de formation en fonction de
standards déterminés (Réglement sur le régime des études collégiales, article 1).

Obj ectif

Compétence, habileté ou connaissance, aacquérir ou amaitriser (Reglement sur lerégime des éudes
collégiales, article 1).

Compétence

En formation technique : ensemble intégré d’ habiletés cognitives, d’ habiletés psychomotrices et de
comportements socioaffectifs, qui permet d exercer, au niveau de performance exige al’ entrée sur le
marché du travail, un réle, unefonction, unetéche ou une activité (Cadre technique d’ élaboration de
la partie ministérielle des programmes d’ études techniques, p. 31).

Standard

Niveau de performance considéré commele seuil apartir duquel on reconnait qu’ un objectif est ateint
(Reglement sur le régime des éudes collégiales, article 1).






PREMIERE PARTIE

VUE D'ENSEMBLE






BUTSDU PROGRAMME

On vise par le programme Design de mode a former des personnes aptes a exercer la profession de
designer de mode.

Letravall du ou de ladesigner de mode consiste avant tout a créer des collections de vétements et a
en assurer lamise au point. Les designers de mode travaillent dans des secteurs variés de I’ industrie

de I habillement, par exemple le vétement pour femmes, hommes et enfants, lafourrure, les vétements
professonnds, etc. Ellesouils peuvent étre saariés au sein d' une entreprise ou étre chef d’ entreprise
et assurer lamise en marché deleurs propres créetions ou encoretravailleuses ou travailleurs autonomes
et offrir leurs services a différentes entreprises.

Dans |’ exercice de sesfonctions, le ou la designer de mode est donc appel€ a créer des collections a
une frégquence déerminée par I’ entreprise qui I'emploie. Dans ce contexte, laou le designer de mode
congoit des projetsde collection, dont il ou elle planifie, organise et supervisel’ exécution. Il ou ele peut

auss participer aux activités de promotion des collections. Le principa défi du ou de la designer de
mode consiste a produire des collections adaptées aux besoins changeants des clientdes, al’ intérieur

de courtslapsdetemps. Pour cefaire, il doit é&re en mesure de concilier les contraintes de cette rédlité
et les exigences de la démarche de créetion.

Bien que les activités du ou de la designer de mode se répartissent dans les domaines de la création et
de lagegtion, il n’en demeure pas moins que la recherche occupe une place prépondérante dans son
traval. Eneffet, leouladesigner de mode consacre environ soixante pour cent de sontempsal’ anadyse
des tendances de lamode, alarecherche de concepts originaux et de matieres premiéres, alacréation
de stylesinédits ou al’ adaptation de styles, etc. De cefait, la ou le designer de mode se doit de faire
preuve de crédtivité, d ouverture d' esprit et de réceptivité. Cependant, il est égaement essentiel qu'il
ou elle soit gpte asefaire vaoir et afare vaoir sesidées.

De plus, comme I’ organisation du traval au sein des différentes unités de | entreprise est directement
liceal’ action du ou de ladesigner de mode, ce dernier ou cette derniére doit donc travailler en étroite
collaboration avec les ressources professionnelles du milieu et coordonner continuellement son action
avec dles, tout au long des activités de production des collections. Pour cefaire, le ou ladesigner doit
faire preuve d un sens tres poussé des responsabilités afin de ne pas nuire au bon déroulement des
activitésde |’ entreprise. 11 ou ele doit auss ére en mesure d’ entretenir des relations interpersonnelles
harmonieuses, detravailler en équipe et de communiquer avec aisance. |l ou dle doit égdement savoir
bien organiser son travail et résoudre les problémes trés rapidement.
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Lerdle du ou deladesgner de mode est extrémement important dans |’ entreprise. En effet, il ou dle
doit largement contribuer a donner une bonne image de cette derniere.  De ce fait, lui revient la
responsabilité de créer des collections de vé&tements qui se démarquent bien de celles des concurrents
et qui soient en méme temps bien adaptées aux besoins de la clientéle et aux exigences de |’ entreprise.
Dansle milieu de la mode, les tendances actuelles montrent que le succes de I’ entreprise dépend en
bonne partie delacapacité du ou deladesigner de mode abien percevoir lesbesoinsdelaclientdedfin
de lui proposer des produits originaux et bien adaptés.

Le ou ladesgner de mode retire une grande satisfaction de son travail quand il ou elle congtate que ses
idées ont é&té bien interprétées, que les résultats sont conformes a ses attentes et que les collections se
vendent bien.

La professon de designer de mode se caractérise par ladiversification des activités qu' éle permet tant
aur leplan delacréation quedelamatéridisation. C'est pour cette raison que cette profession convient
particulierement bien aux personnes qui possedent un esprit créetif, mais qui sont également en mesure
de composer avec les nombreuses contraintes de I’ industrie de |’ habillement.

Conformément aux buts générauix de laformation technique, lacomposante de formation spécifique du
programme Design de mode vise:

— arendre la personne compétente dans I’ exercice de sa profession, ¢’ est-a-dire a lui permettre
d'exécuter correctement, et avec un rendement acceptable des I entrée sur le marché du travail,
les taches et les activités inhérentes ala profession;

— afavoriser I'intégration de la personne ala vie professonnelle, notamment par la connaissance du
marché du travail en généra et la connaissance du contexte particulier de la profession choisie;

— afavoriser I'évolution et I’ approfondissement des savoirs professionnels chez la personne;
— afavoriser lamohilité professionnelle de la personne (enlui permettant, entre autres choses, de se

donner des moyens pour gérer sacarriere, notamment par la sensibilisation al’ entrepreneurship).

Le programme Design de mode permet égdement d atteindre les objectifs des composantes commune,
propre et complémentaire de laformation générae.
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LA COMPOSANTE DE FORMATION
SPECIFIQUE

- Andyser lafonction de travail.

- Anayser le phénomeéne de lamode au regard d’ @déments contextuels divers.

- Etablir desliens entre les caractéristiques des matiéres premiéres et leur utilisation.

- Elaborer des concepts de mode distinctifs.

- Traduire des concepts de mode par des procédés graphiques et de présentation visudle.

- Décder et représenter les tendances du marché visé.

- Effectuer larecherche des matiéres premiéres nécessaires pour larédisation de la collection.
- Etablir desliens entre |es effets recherchés et les possibilités de construction de vétements.
- Utiliser le moulage a desfins de recherche et d’ évaduation.

- Résoudre des problemes de faisabilité.

- Déinir les caractérigtiques de la collection.

- Interagir dans des Situations de travail variées.

- Préparer les dossiers techniques de la collection.

- Gérer I organisation de son travail.

- Produirele plan de la collection.

- Acheter et vendre des produits et des services.

- Asaurer le auivi lié a I'achat e a la transformation des matiéres premieres nécessaires pour
I exécution des prototypes et des échantillons de la collection.

- Assurer lamise au point des prototypes et des échantillons de la collection.
- Panifier larédisation de la collection.

- Présenter lacollection.

- Paticiper ades activités de promotion de la collection.

- Elaborer des projets de collection pour des marchés visés,
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DEUXIEME PARTIE

OBJECTIFS ET STANDARDS DE LA COMPOSANTE DE FORMATION SPECIFIQUE






CODE : 00T9

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Andyser lafonction detravall.

Eléments de la compétence

1 Etablir les caractéristiques de la
fonctiondetravail et sesconditions
d'exercice.

2 Examine les téches et les opé&ra
tionsliées alafonction de travall.

3 Examiner les habiletés et les com-
portementsnécessairesal’ exer-cice
de lafonction de travail.

4  Andyser I'influence du contexte de
fabrication industrielle sur I’ exercice
de laprofesson.

Contexte deréalisation

A l'ade de rensdignements a jour sur
I’exercice delafonction detravall ans que
sur les entreprises du secteur.

A partir des lois, des réglements et des
NOrMES en vigueur.

Critéresde performance

11
1.2

1.3

21

22

2.3

31

4.1

4.2

Pertinence de I’ information recueillie.
Examen complet des caractéristiques
générdesdelafonction detravail et deses
conditions d' exercice.

Reconnaissance juste des possibilités de
pratique entrepreneuriale dans le secteur.

Examen convenable des opérations, des
conditions de rédisation et des criteresde
performance de chacune des téches.
Déerminatiion exacte de |'importance
relative des t&ches.

Mise en relation des éapes du processus
de travail et des téches de la fonction de
traval.

Pertinence des liens éablis entre les habi-
letés et les comportements et les différen-
testaches delafonction de travail.

Examen complet duprocessusdefabrica
tion indudridle.

Examen complet des conditions de fonc-
tionnement des divers services d’ une en-
treprise dans I'industrie de |’ habillement.

Design de mode
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CODE : 00T9

Eléments de la compétence

le cadre |égidatif
I’industrie de

5 BExaminer
Sappliqguant a
I" habillement.

Criteresde performance

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

Miseen rdation des conditionsdefabrica-
tion industridle et de leur incidence sur les
activités associées alafonction de travall.

Reconnaissancejustedu rdle, despouvoirs
et des responsabilités des associations
patronales et syndicales.

Examen complet des normes du travall
touchant la profession.

Reconnai ssance juste des droits et respon-
sabilités des employeurs et des employés
et employées.

Examen complet des régles de I’ éhique
professonndle.

Design de mode
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CODE : 00TA

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Andyser le phénoméne de la mode au
regard d’ éd éments contextuels divers.

Eléments de la compétence

1 Rdierlestendances delamode aux
caractéristiquessocio-économiques.

2 Rdier lestendances delamode aux
caractérigtiques culturdlles.

Contexte deréalisation

A partir de références sur les caractéristi-
gues socio-économiques d un milieu.

A partir de références sur les caractéristi-
ques cultureles d un milieu.

A partir de références sur les grands cou-
turiers et designers contemporains.

A partir deréférences sur I’ évolution tech-
nique.

Criteresde performance

11
1.2

1.3

14

1.5

1.6

21
22

2.3

Recherche continue de renseignements.
Choix judicieux des sources d'infor-ma
tion.

Mise en relation des déments de la Stua-
tionéconomique et du pouvoir d’ achat des
consommateurs et consommeatrices.

Mise en relation des caractéristiques pro-
pres aux différents groupes sociaux et
ethniques et de leurs besoins en tant que
consommateurs.

Manifestation d'un sens pousse de
I’ observation.

Manifestation de réceptivité.

Recherche continue de renseignements.
Choix judicieux des sources d'infor-ma
tion.

Mise en relation des caractéristiques de
I’évolution culturelle de la société québé-
coise et des habitudes vestimentaires.

Design de mode
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CODE : 00TA

Eléments de la compétence

3 Etablir desliens entre les tendances
actudles de mode et les grands
courants delamode contemporaine.

4 Etablir des liens entre I'évolution
technique et lamode.

Criteresde performance

24

2.5

2.6

2.7

31
3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1
4.2

Miseen relation des caractéristiques cultu-
relles propres a des sociétés et a des
époques déterminées et deleurs habitudes
vestimentaires.

Mise en relation des courants artistiques
propres a des sociétés et a des époques
déterminées et destendances de lamode.
Manifestation d'un sens pousse de
I’ observation.

Manifestation de réceptivité.

Recherche continue de renseignements.
Didtinction des principaux courants de la
mode contemporaine.

Etablissement des caractéristiques des
couturiers et des designers contem-po-
rains qui ont marqué I’ histoire delamode.
Déermination juste des influences subies
par les couturiers et les designers contem-
porans.

Association correcte de styles de véte-
ments aux couturiers ou aux designers qui
les ont créeés.

Utilisation de la terminologie gppropriée.
Andyse judicieuse de I'exploitation du
caractére cyclique de lamode.
Manifestation d’'un sens pousse de
I’ observation.

Recherche continue de renseignements.
Choix judicieux des sources d'infor-ma-
tion.

Design de mode




CODE : 00TA

Eléments de la compétence

Criteresde performance

4.3 Mise en reation des nouvelles techniques
et des facons de les exploiter dans le
domaine de lamode.

4.4 Manifedation d'un sens pousse de
I’ observation.
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CODE : 00TB

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Etablir des liens entre les caractéristi-
gues des matieres premiéres et leur
utilisation.

Eléments de la compétence

1 Eteblir les caractéristiques des ma-
tiéres premieres entrant dans la fa-
brication de vé&tements et d’ acces-
soires.

2 Evduer laqualité des matiéres pre-
miéresentrant danslafabrication de
vétements et d’ accessoires.

Contexte deréalisation

A partir de matiéres premiéres variées.
A I'aide de références sur les matiéres
textiles.

Critéresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

21

22

2.3

Utilisation judicieuse de moyens visuels et
tactiles.

Mise en relation des caractéristiques des
fibres, de leurs propriétés et delacompo-
sition des matieres textiles.

Miseen relation des procédés detransfor-
mation des fibres et de leurs effets sur les
matieres textiles.

Mise en relation des caractéristiques des
matiérestextiles et des modes de construc-
tion textile.

Mise en relaion des caractéristiques des
maiérestextiles et des modes de congtruc-
tion textile.

Didinction juste des caractérigtiques des
peaux naturdles et synthétiques.

Mise en évidence des caractéristiques des
matieres utilisées dans la fabrication des
accessoires.

Utilisation de |la terminol ogie appro-priée.

Utilisation judicieuse de moyens visudls et
tactiles.

Prise en considération de la provenance
des matieres textiles.

Prise en considération de la composition
des matieres textiles.

Design de mode
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CODE : 00TB

Eléments de la compétence

3 Etablir les conditions d utilisation
des matiéres premieres entrant dans
la fabrication de vétements et
d’ accessoires.

4 Andyserlesposshilitésdetransfor-
mation des métieres premieres.

Criteresde performance

24

2.5

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

41

4.2

Prise en considération des caractéristiques
de la congtruction textile

Prise en consdération des réactions des
matiéres textiles aux différentes manipula
tions.

Choix judicieux des tests a effectuer ou a
faire effectuer.

Prise en considération des réactions des
matieres premiéres soumises a des condi-
tions de port variées.

Prise en considération des réactions des
matiéres premiéres soumises a des condi-
tions de port variées.

Andyse judicieuse de la compatibilité des
matieres premieres.

Association correcte des matieres pre-
miéres a des catégories de vétements.
Prise en considération des restrictions
légdes liées a I'utilisation de matieres
premiéres.

Mise en relation des caractéristiques des
matiéres premieres et des exigences pro-
pres aux différents procédés de transfor-
metion.

Choix judicieux destestsvisant avérifier la
fasaoilité et I'efficacité des transforma-
tions.
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CODE : 00TC

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer des concepts de mode distinc-
tifs.

Eléments de la compétence

1 Circonscrire les déments  du
contexte aprendre en consdération.

2 Recudllir dans!’ environnement des
déments suscitant I intérét.

3 Dédimiter le champ de recherche.

Contexte deréalisation

A partir de demandes en précisant la
nature.

A partir des exigences a respecter.

A partir des références appropriées.

A I'aide du matériel approprié.

Critéresde performance

11

1.2

1.3

21

22

2.3

24

25

31

3.2

3.3

Utilisationdes sourcesd’ informeation perti-
nentes.

Déemination compléte des exigences
liées aux caractéristiques attendues du
produit.

Détermination compl éte des contraintes et
des possibilités du milieu.

Recherche continudle e utilisation de
sources d' ingpiration variées et originaes.
Organisation méhodique des données
recuellies.

Manifestation d'un sens poust de
I’ observation.

Manifestation d ouverture d esprit et de
réceptivité.

Priseen consdération detous|es ééments
contextuels.

Andyse judicieuse de |a demande.
Recherche de données compatibles avec
lademande.

Présdection judicieuse des données sus-
ceptibles d' étre exploitées sur le plan des
idées.
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CODE : 00TC

Eléments de la compétence

Criteresde performance

3.4 Collecte compléte des ééments matériels
représentatifs des idées a dével opper.
3.5 Manifedation d origindité.
4 Développer desidées. 4.1 Recherche et mise en place de conditions
favorisant la crégtion.
4.2 Applicationdetechniquesvisant agtimuler
I'ingpiretion.
4.3 Exploréation approfondie des traitements
possibles d' une idée.
4.4 Véificationcongtante delacohérencedes
idées.
4.5 Visudisation des produitsfinis.
4.6 Maturation des idées dével oppées.
5 Communiquer lesidées. 5.1 Transmission appropriée desidées.
5.2 Comparaison constante des idées et de
leur concrétisation.
5.3 Vdiddtion externe des idées.
5.4 Démondration de la pertinence et de la
cohérence des idées dével oppées.
55 Miseen évidence des déments digtinctifs
des idées dével oppées.
5.6 Manifedtation de réceptivité devant les
réactions d autrui.
6 Evauer lesidées développées. 6.1 Evauation juste des concepts comptetenu
des exigences de la demande.
6.2 Evauation juste de la signification, de la
fonctionndité, de Iorigindité e de
I’ esthétisme des concepts dével oppés.
6.3 Prise de décison pertinente concernant
I’ acceptation, le rgjet ou | adaptation des
concepts.
6.4 Recherche de solutions de rechange.
6.5 Manifestation d objectivité et d esprit
critique.
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CODE : 00TC

Eléments de la compétence

7 Matéridiser les concepts retenus.

Criteresde performance

7.1
7.2
7.3
1.4
7.5
7.6

1.7

Déinition compléte des caractéristiques
des produitsfinis.

Choix d'un mode de représentation ap-
proprié.

Choix du matériel de représentation ap-
proprié.

Rendu approprié des concepts retenus.
Adaptation congtante des idées.
Concepts conformes aux exigences de la
demande.

Concepts conformes aux exigences de
fonctionndité, d'origindité e desthé
tisme.
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CODE : 00TD

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Traduire des concepts de mode par des

procédés graphiques et de présentation
visudle.

Eléments de la compétence

1 Représenter I gpoparence de matié-
res premiéres.

2 Agencer des couleurs et des maotifs.

Contexte deréalisation

A partir de référencestelles que des véte-
ments et accessoires, desmatieres premié-
res, des croquis, des photos et des des-
criptions de vétements.

A partir de silhouettes de base représen-
tant des morphologies variées.

A partir de chartes de couleurs.

A I'aide de matériel de dessin et de mon-
tage.

A Iaide de matériel informatique.

Criteresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

21

22
2.3

24
25

Andyse détaillée des couleurs, des textu-
res et des motifs.

Choix destechniques dedessin enfonction
des matieres premiéres a représenter.
Repérage correct de larépétition dansune
matiere textile a motifs.

Application correcte des techniques de
dessin.

Reproduction fidde des couleurs, des
textures et des motifs.

Utilisation judicieuse du matérid informa
tique.

Détermination judicieuse des changements
agpporter aux couleurs.

Agencement harmonieux des couleurs.
Déterminationjudicieuse des changements
a apporter au motif de base.

Répétition équilibrée du motif de base.
Intégration harmonieuse des déments de
la composgition.
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CODE : 00TD

Eléments de la compétence

3 Produire des croquis et desillustra:
tions représentant des vétements et
accessoires et leurs composantes.

4 Produire et adapter des aplats de
face et de dos.

5 Produire des géométraux de face et
de dos.

Criteresde performance

2.6

2.7

31

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.1
5.2

Choix et gpplication corrects des techni-
ques de dessin.

Exploitation optima e du matérid informa:
tique.

Respect des proportions.

Choix judicieux des détails a reproduire.
Rapidité d’ exécution.

Concrétisation rapide de I’ idée.
Représentation correcte de morphologies
variées.

Rendu rédige de I'dlure générde du
véement ou de la slhouette.

Application correcte des techniques de
dessin.

Utilisationappropriée du matériel informa-
tique.

Andyse globde de laréférence.

Choix ou production d'un modele de
référence approprié.

Choix judicieux du type de présentation
del aplat.

Application correcte des techniques de
dessin.

Traduction claire des caractéristiques du
véement.

Mise en évidence des détails visant a
préciser certaines caractéristiques du
vétement.

Clarté et propreté des tracés.

Rapidité d’ exécution.

Anayse déalllée de laréférence.
Choix ou production d’ une silhouette de
base appropriée.
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CODE : 00TD

Eléments de la compétence

6 Effectuer des montages de présen-
tation visudle.

Criteresde performance

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

Reproductionfidele du vé&tement et de ses
composantes.

Utilisation des symboles et de la termino-
logie appropriés dans la présentation des
indications techniques.

Clarté et propreté des traces.

Rapidité d’ exécution.

Utilisation judicieuse du matérid informa-
tique.

Ddimitation judicieuse du sujet a présen-
ter.

Choix et préparation des matériaux ap-
propriés et du support de présentation.
Fanification judicieuse de I’ organisa-tion
Spatia e des déments du montage.

Choix et gpplication des techniques de
montage appropriées.

Traduction claire du sujet retenu.
Montage fonctionnd.

Montage atrayant et origind.
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CODE : 00TE

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Décdler et représenter les tendances du
marché visa,

Eléments de la compétence

1 Préciser les caractérigtiques de la
clientde-cible.

2 Cerner les grandes tendances de la
mode.

Contexte deréalisation

A partir de références sur les tendances
delamode.

A partir de références sur les caractéristi-
guUES SOCi 0-€CoNOMIqUES.

A partir de références sur les manifesta-
tions culturelles.

A partir desrapports de vente et de popu-
larité de |’ entreprise.

A I'aide du matérid de présentation ap-
proprié.

En présence d'un auditoire.

Critéresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

21
22
2.3
24

2.5

Interprétation juste des donnéesliées ala
vente des produits vestimentaires de
I’ entreprise.

Mise en évidence des facteurs suscepti-
bles d'influencer les comportements de la
clientde-cible.

Représentation juste du profil de la
clientde-cible.

Perception juste des besoins vestimentai-
resdelaclientde-cible.
Communicationréguliere avec lesrespon-
sables de |’ entreprise.

Utilisation de sources d'information va
riées.

Collecte méthodique des données.
Analyse rigoureuse des données.
Représentation visuelle appropriée des
grandes tendances.

Diffusion réguliére de I'information.
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CODE : 00TE

Eléments de la compétence

3 Décider des tendances a retenir
pour le marché vise.

4 Produire des planches detendances
pour le marché vise.

5 Présenter les planches de tendan-
ces.

6 Vdider les tendances du marché
Visd

Critéresde performance

31

3.2
3.3

4.1

4.2
4.3

4.4
4.5

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

Miseenrelation des grandestendancesde
la mode e des caractérigtiques de la
clientde-cible.

Choix judicieux desdonnéesaconsidérer.
Collecte et classement appropriés des
ééments matéries judtifiant les tendances
retenues.

Exploitation judicieuse des dééments
d information recuellis

Rendu approprié des tendancesretenues.
Mise en évidence des couleurs dominan-
tes, des matiéres premiéres et des sl-
houettes caractérisant les tendances du
marché vise.

Présentation visudlle attrayante.
Démondretion d origindité.

Planificationrigoureuse dela présentation.
Préparation correcte du matérid de pré-
sentation.

Utilisation judicieuse des références rete-
nues.

Judifications pertinentes des tendances
présentées.

Utilisetion de la terminologie appro-priée.
Manifestation d’ une attitude persuasive.
Manifedtation de réceptivité devant les
réactions de |’ auditoire.

Synthese compléte des réactions de
I’ auditoire.

Mise en évidence del’importance relative
des tendances.

Adaptation judicieuse des planches de
tendances.
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CODE : O0TF

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Effectuer la recherche des matiéres
premiéres nécessaires ala collection.

Eléments de la compétence

1 Andyser I'information disponi-ble.

2 Ddimiter les besoins en matiéres
premiéres.

3 Etablir lesbdises de larecherche.

Contexte deréalisation

A partir de données sur |es tendances du
marché viss.

A partir de données (nature des matiéres
textiles générd ement utilisées, politiquede
prix et liste des fournisseurs habituds) sur
les pratiques de |’ entreprise.

A I"aide de cahiers des tendances.

A I aide de répertoires de fournisseurs.

A I'aide de fiches de prix de revient.

A I'aide de toute autre documentation
nécessaire pour larecherche des matiéres
premiéres.

En présence des personnes en cause.

Critéresde performance

11

1.2

21

2.2

2.3

24

31

3.2

Andyse compléte des tendances de la
mode relaivement aux matieres premiéres
et aux couleurs.

Andyse compléte des exigences de la
cientdle par rapport alx matieres premié-
res.

Déermination judicieuse de la nature des
matiéres premieres a chercher.
Déermination judicieuse de la paette de
couleurs.

Formation judicieuse de combinaisons de
couleurs.

Association judicieuse des couleurs rete-
nueset des grandes catégories de matieres
textiles.

Etablissement judicieux deslimitesdeprix
des matieres premiéres a respecter.
Déermination d’ une échéance rédigte.
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CODE : 00TF

Eléments de la compétence

4 Chercher des fournisseurs et plani-
fier les rencontres.

5 Effectuer la Sdection prdiminare
des matiéres premiéres.

6 Coordonner lesgroupesenfonction
des matiéres premiéres et des cou-
leurs.

Criteresde performance

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

Andyse rigoureuse des sources d'infor-
mation existantes.

Utilistion d’une méthode de recherche
efficace.

Organisation méthodique des données.
Manifestation de réceptivité.
Démondration d'initiative.

Séection judicieuse des fournisseurs a
rencontrer.

Etablissement d' un calendrier de rencon-
tres favorisant une gestion efficace du
temps.

Etablisssment de critéres de sdection
pertinents.

Utilisstion d’une méthode de recherche
efficace.

Collecte et classement rigoureux desdon-
nées sur les matiéres premiéres.
Utilisation de la terminol ogie appro-priée.
Comparaison des possibilités offertes par
les différents fournisseurs.

Séection préliminaire des matiéres pre-
miéres conforme aux critéres préaable-
ment &éablis.

Manifestation de réceptivité devant les
nouveautés.

Reépartition judicieuse des matiéres pre-
miéres et des couleurs.

Agencement  harmonieux des maiéres
textiles et des couleurs, a l’intérieur d'un
groupe et dans |’ ensemble des groupes.
Manifestation d' origindité.
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CODE : 00TF

Eléments de la compétence

7 Présenter les réaultats de la re-
cherche.

8 Rechercher les possibilités
d exploitation et de transformation
des matiéres premiéres.

Criteresde performance

7.1

1.2

7.3

7.4
7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Montege visud origind des possibilités
d utilisation des matieres premieres sdlec-
tionnées.

Judtification des choix.

Explications pertinentes sur les différentes
possibilités d’ agencement des groupes.
Utilisation d arguments convaincants.
Manifedtation de réceptivité devant les
réactions de |’ auditoire.

Modifications conformes aux réactionsde
I’ auditoire.

Applicationdes procédures de commande
des échantillons.

Applicationde mesuresvisant averifier les
réactions des matieres premieres a diffé-
rents traitements.

Etablissement complet des redrictions
d utilisation des matiéres premieres.
Déermination de moyens visant a
trandformer les matiéres premiéres en
fonction des résultats recherchés.

Choix judicieux des fournitures et des
garnitures.

Proposition de solutions de rechange
pertinentes pour les matieres premiéres
sectionnées ne pouvant satisfaire aux
exigences d' utilisation ou de transforma:
tion.

Manifedation de créativité dans
I'exploitation et la transformation des
matieres premieres.
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CODE : 00TG

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Etablir des liens entre les effets recher-

chés et les possibilités de construction
de vétements.

Eléments de la compétence

Contexte deréalisation

A partir de croquis de modéles variés.

A partir de vétements variés,

A partir de références techniques propres
alafabrication indudtrielle de vétements.
A |'aide des matiéres premiéres appro-
priées.

A I'aide de I’ équipement et de I outil-lage
appropriés.

Criteresde performance

1 Etablir les possibilités de composi- 1.1 Déemination correcte des ééments de
tion de vé&tements variés. base compaosant un vétement.

1.2 Didinction des variantes d' exécution des
ééments de base.

1.3 Mi= en reaion des posshilités
d agencement des@éments de base et des
effets recherchés sur le plan fonctionnel et
esthétique.

1.4 Comparaison des avantages et desincon-
véniets des différentes compostions
vestimentaires.

1.5 Priseencongdération des caractéristiques
des matiéres premiéres.

1.6 Utilistion de la terminologie appro-priée.

2 Andyser les possibilités de con- 2.1 Didinction des pieces composant les
fection d'un vétement. ééments de base d’' un vétement.

2.2 Représentation juste de I’ ordre d' assem-
blage des piéces composant les déments
de base d’ un vétement.

2.3 Représentation juste de I’ ordre de mon-
tage d’ un vétemen.
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CODE : 00TG

Eléments de la compétence

3 Anadyse lesposshilitésde déveop-
pement de patrons et de coupe des
matieres premieres.

Criteresde performance

24

2.5

2.6

2.7

2.8

31

3.2

3.3

34

35

3.6

Mise en rdaion des possibilités definition
d un vé&tement, des effets et de la qudité
recherchés.

Comparaison des avantages et desincon-
vénients des possibilités de confection
d un vé&ement.

Prise en consdération des caractéristiques
des matieres premiéres et des contraintes
de transformetion.

Prise en consdération des possibilités de
confection offertes par la machine-rie.
Utilisation de la terminol ogie appro-priée.

Représentation juste des formes des pie-
ces de patron composant un vétement.
Visudistion des surfaces occupées par
les différentes pieces de patron composant
un vétement.

Mise en relation des possibilités de dispo-
Stiondes pieces de patron sur lesmatiéres
premiéres et des effets obtenus.
Comparaison des avantages et desincon-
vénientsdes possibilités de disposition des
piéces de patron sur les matieres premie-
res.

Andyse et visudisaion des effets de la
gradation sur les caractéristiques des
pieces du patron et sur I’ apparence du
véement.

Mise en relaion des effets recherchés et
des posshilités de développement de
patrons des pieces d un vétement.
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CODE : 00TH

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Utiliser le moulage a des fins de re-
cherche et d' évaudtion.

Eléments de la compétence

1 Andyser les posshilités d exploi-
tation des matieres premiéres.

2 Créer le style du vétement.

Contexte deréalisation

A partir de concepts, de croquis, d’ aplats
et de patrons de vétements variés.

A |'aide de toiles, de prototypes et de
vétements appropriés.

A I aide de matiéres premiéres variées.

A I'dde de |’ équipement et de I’ outil-lage
approprié.

A I’aide d’ un mannequin.

En présence des personnes en cause.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

1.5

21

22
2.3

Application judicieuse des techniques de
moulage pour vérifier le tombé des matié-
res premiéres et leur compatibilité,
Evduation juste du tombé des matiéres
premiéeres.

Application judicieuse des techniques de
moulage dans la recherche d' effets spé-
caux.

Etablissement correct des restrictions et
des possibilités d' utilisation des matieres
premiéeres.

Manifestation d'un sens pousse de
I’ observation.

Application judicieuse des techniques de
moulage pour créer des @émentsdu véte-
ment.

Etablissement judicieux des proportions.
Recherche de I'esthétique et de I’ équili-
bre de I’ ensemble du vé&ement.
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CODE : 00TH

Eléments de la compétence

3 Evauer lestoiles et les prototypes.

4  Etablir et valider les corrections ou
les modifications a apporter aux
toiles et aux prototypes.

Criteresde performance

24

2.5

31

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Manifestation d'un sens poussé de
I’ observation.
Manifegtation de |’ esprit critique.

Vérification de la conformité delatoile ou
du prototype par rapport au croquis ou a
I'aplat.

Congtatation rapide des défauts de tom-
bée.

Evauation correcte des proportions.
Vérification minutieuse de I'aplomb, de
I"ampleur, du confort et de la ligne gené-
rae.

Mise en évidence des problémesliésala
congtruction du vé&tement.

Evauation correcte de I’ esthétisme de la
toile ou du prototype.

Communication efficace avec les person-
Nes en cause.

Manifegtation de |’ esprit critique.

Application judicieuse des techniques de
moulage dans la recherche de solutions.
Proposition de corrections ou de modifi-
caions pertinentes et rédisables.

Prise de décison rgpide concernant la
nature des corrections ou des modifica-
tions a effectuer.

Vérification rigoureuse de I’ esthétisme de
latoile et du prototype corrigé ou modifié.
Communication efficace avec les person-
Nes en cause.

Design de mode




CODE : 00TJ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Résoudre des problémes de faisabilité.

Eléments de la compétence

1 Evauer le vétement au regard des
caractérigtiques de la dientde-ci-
ble.

Contexte deréalisation

A partir de concepts, de croquis ou de
vétements variés.

A partir des matiéres premiéres appro-
priés.

A partir de données sur les caractéristiques
deladientdeviste.

A partir de références sur les colts de
fabrication indudtridlle et les fiches de prix
de revient.

A partir des normes de fabrication indus-
tridle

A partir de données sur les possibilités
techniques.

En présence desressources professionnel-
lesen cause.

Critéresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Anadyse judicieuse des besoins vestimen-
taresde laclientde-cible.

Andyse judicieuse des conditions d uti-
lisation du vé&tement.

Précision desréectionsdelaclientde-cible
au regard de I’ lure du vétement.
Prévison desréectionsdelaclientde-cible
au regard de lavaeur du vétement.
Utilisation de moyens visant a vdider le
vétement.

Mise en évidence des particularités du
vétement satisfaisant ou ne satisfaisant pas
aux caractérigiques de laclientde-cible.
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CODE : 00TJ

Eléments de la compétence

2 Evduer le vétement au regard des
contraintes liées a I’ utilisation des
matieres premieres.

3 Evduer le vétement au regard des
exigencesdefdbricationindudtridle.

4  Evauer le vétement au regard des
contraintes liées aux colts.

5 Rechercher les moyens a prendre
pour surmonter les problémes de
fasabilité,

Critéresde performance

21

22

2.3

24

2.5

31

3.2

3.3

34

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

Mise en relation des caractéristiques des
mdiéres premiéres et de cdles du
vétement.

Utilisation de moyens visant a véifier 9 le
vé&ement a confectionner est compatible
avec les matieres premieres.

Prise en considération des problemes de
manipulation des matieres premieres.
Prise en conddération de la digponibilité
des matiéres premieres.

Mise en évidence des particularités du
vétement adaptées ou non adaptées aux
contraintes d' utilisation des matieres pre-
mieres.

Etablissement clair des particularités du
vétemen.

Mise en évidence des exigences de coupe,

de dével oppement de patron et de confec-

tion du vétemen.

Utilistion de moyens pertinents visant a
verifier les posshbilités de fabrication du
vétemen.

Mise en évidence des possibilités et des
limites de fabrication indudtridlle.

Etablissement correct des co(ts des ma-
tiéres premieres utilisées.

Prise en considération des colits de fa
brication du vé&ement.

Miseenrdation desdifférentes possihilités
de congruction du vétement et des codts
assoCiés.

Synthése appropriée des donnéesrecuell-
lies

Etablissement dair del’importancerdaive
des différents facteurs a consdérer.

Design de mode




CODE : 00TJ

Eléments de la compétence

Criteresde performance

5.3 Miseenrdation desdifférentespossihilités
de solution et de leurs conséquences.

5.4 Choix d'une solution gppropriée.

5.5 Etablissement de moyens pertinents visant
I" gpplication de la solution retenue.

5.6 Vadidation appropriée des moyens.

5.7 Judification pertinente de la solution re-
tenue.
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CODE : 00TK

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

D€finir les caractérigtiques de la collec-
tion.

Eléments de la compétence

1 Rechercher lesidées adévelopper.

2 Panifier letraval.

Contexte deréalisation

A partir des données sur le marché visé et
des planches de tendances correspondan-
fes.

A partir de groupes de matiéres premiéres
coordonnées.

A partir de données sur le nombre de
groupes de la collection et sur le nombre
de vétements par groupe.

A I'side du matérid de dessin.

A I'aide du matérid informatique appro-
prié.

En présence des
I’ entreprise.

responsables de

Critéresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

21

22

Andyse compléte des données sur les
tendances de la mode et sur le marché
Vise
Collectederenseignementscomplémenta-
res.

Andysedes possibilités d’ exploitation des
matieres premieres.

Mise en évidence des tendances de la
mode a retenir dans la conception des
dyles.

Recherche et déveoppement d’ @déments
originaux aintégrer alacollection.
Judtification des choix retenus.

Prise en consdération des contraintes|liées
aladigponibilité des matiéres pre-miéres.
Prise en consdération des dates de livrai-
son des groupes de la collection.
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CODE : 00TK

Eléments de la compétence

3 Produire les esquisses des modéles
de chacun des groupes.

4 Coordonner les groupes de la col-
lection.

Criteresde performance

2.3

24

3.1
3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Etablissement correct de I’ ordre d’ élabo-
ration des groupes.

Utilisation de moyens visant a organiser et
acommuniquer les renseignements néces-
sares al’ @aboration des groupes.

Exploitationjudicieuse desidéesretenues.
Intégration judicieuse des ééments origi-
naLIx.

Utilisation de moyens visant a évauer
continuellement la faisabilité.

Prise en consdération des caractéristiques
des matiéres premiéres.

Mise en relation des caractéristiques des
vétements et des dates de livraison.

Prise en consdération des caractéristiques
delaclientde-cible,

Représentation claire des différentes pos-
shilités de développement de chacun des

groupes.

Eventail équilibré des catégories de véte-
ments composant la collection.

Andyse judicieuse des posshilités de
coordinationdes modeesdelacollection.
Etablissement clair des caractéristiques
des modeles en ce qui atrait aux styles,
aux matiéres premieres et aux couleurs.
Agencement esthétique et fonctionnel des
modées de |la collection.

M odifications appropriées des esquisses.
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CODE : 00TK

Eléments de la compétence

5 Terminer les esquisses desmodées
de lacallection.

6 Vdide lacollection.

Criteresde performance

5.1
5.2

5.3

6.1

6.2
6.3

6.4

Respect des proportions.

Rendu approprié des modéles et de
I" apparence des matieres premieres.
Présence d'indications techniques perti-
nentes.

Judtification pertinente des choix et des
décisons.

Présentation convaincante delacollection.
Manifedtation de réceptivité devant les
réactions.

Adaptation appropriée des caractéristi-
ques de la collection.




Design de mode

52



CODE : 00TL

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Interagir dans des Stuations de traval
variées.

Eléments de la compétence

1 Etablir des reations interpersonnd-
les.

2 Résoudre des problemes liés aux
relations interpersonnelles.

Contexte deréalisation

Dans des Stuations ou interviennent diffé-
rentes ressources professonnelles.

A partir de documents de références
écrits.

A I'ade des outils de communication
courants.

Criteresde performance

11

1.2
1.3

14

1.5

1.6

21

22

2.3
24

2.5

Prise en considération de ses forces et de
sesfablessesen matiére derdationsinter-
personnelles.

Prise en conddération del’ image projetée.
Interprétation correcte des comporte-
ments des personnes dans les relations au
traval.

Adaptation de sa fagon dinteragir en
fonction des circonstances et des person-
nes.

Appréciation juste de la qualité des rdla
tions interpersonnelles éablies.
Manifestationd ouvertured esprit de-vant
lacritique.

Mise en évidence des causes principaes
d un probleme.

Déermination correcte des solutions pos-
ghles.

Choix de la solution appropriée.
Utilisation efficace des techniques de
négociation.

Appréciation juste du
I'intervention.

résultat  de
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CODE : 00TL

Eléments de la compétence

3 Trangmettre et interpréter de
I'information.

4 Travalller en équipe.

Criteresde performance

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6
3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Etablissement précis du contenu du mes-
sage.

Adaptation de la forme du message par
rapport au récepteur.

Choix desmoyens de transmission appro-
priés.

Application rigoureuse des regles de la
communicetion verbale et écrite.
Utilisation appropriée des outils de com-
munication courants.

Utilisation de la terminol ogie appro-priée.
I nterprétation correcte des messages.

Prise en consdération des responsabilités
incombant a chacun des membres de
I’ équipe.

Explications pertinentes concernant la
nature des travaux a effectuer.
Coordination efficace de ses activités en
fonction des activités des autres membres
de I’ &quipe.

Résolution efficace des problémes ren-
contrés par |’ équipe.

Manifestation de comportements affirma-
tifs

Manifegtation d’ attitudes et de comporte-
ments favorisant la collaboration.
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CODE : 00TM

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Préparer les dossiers techniques de la
collection.

Eléments de la compétence

1 Dessner lesaplats.

2 Déerminer et inscrire les spécificar
tions techniques.

Contexte deréalisation

A partir de données sur les caractéristi-
ques de la collection.

A partir d’esquisses, de photos ou de
vétements,

A partir des normes de fabrication indus-
tridle.

A I'aside du matériel de dessin.

A I'dde delogicids de dessin.

En présence de la ou du patroniste.

Critéresde performance

11

1.2

1.3
14

1.5

1.6

1.7

1.8

21

22

2.3

24

Andyse judicieuse des esquisses, des
photos ou des vétements.

Choix des silhouettes ou des aplats de
base appropriés.

Evaluation congtante de |a faisabilité,
Représentation fidde et détaillée des ca
ractéristiques des modéles.
Déterminationjudicieuse des particul arités
techniques a représenter.

Agrandissement approprié desparticulari-
tés techniques retenues.

Précision et clarté des aplats.

Exécution des gplats conforme a leur
utilisation.

Choix judicieux des spécifications tech-
niques ainscrire sur les gplats.
Etablissement des mesures conforme aux
exigences de |’ entreprise.

Indication des mesures nécessaires a la
lecture des modéles.

Représentation détaillée des particularités
techniquespropresaux différentsmode es.
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CODE : 00TM

Eléments de la compétence Criteresde performance

2.5 Codification appropriée des matiéres
premieres.

2.6 Codification gppropriée des modées.

2.7 Précison et clarté des specificationstech-
niques inscrites sur les aplats.

3 Rédiger lafiche technique. 3.1 Desription claire et précise de chacun
des modéles.

3.2 Recommandaions appropriées concer-
nant la coupe, la confection et |e patron.

3.3 Utilisation de laterminologie appro-priée.

3.4 Indication de données complémentaires
concernant les mesures et les matieres

premieres.
4 Présenter les dossiers techniques a 4.1 Explications pertinentes concernant les
laou au patroniste. modées de la collection.
4.2 Manifedation de réceptivité devant les
commentaires.

4.3 Recherche €efficace de solutions aux pro-
blemes soulevés par la ou le patroniste.

4.4 Modification appropriée des aplats et des
fiches techniques.
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CODE : 00TN

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Gérer |’ organisation de son travail.

Eléments de la compétence

1 Aménager I'aredetravall.

2 Etabdlir une méhode de classement
del’information.

3 Etablir une méthode de rangement
du matérid.

Contexte deréalisation

A partir de données sur I'information &
classer e sur le matérid aranger;

A I'ade de systémes de rangement et de
classement;

A partir de données sur les activités de
travail et sur les échéances a respecter;

A I'aide d outils de gestion du temps.

Critéresde performance

11

1.2

21

22

2.3

24

25

2.6

31

3.2

3.3

34

Aménagement fonctionnd et securitairede
I'are detravail.
Respect des principes d’ ergonomie.

Prise en considération de la nature de
I'informetion atraiter.

Regroupement fonctionnd del’ information
par catégorie.

Désgnation appropriée des différentes
catégories d'information.

Choix de systémes de rangement appro-
priés et fonctionnels.

Classement méhodique et régulier de
I'information.

Mise ajour réguliere de I’ information.

Prise en considération de la nature du
metérid.

Regroupement fonctionnel du matériel par
catégorie.

Désgnation appropriée des différentes
catégories de matéridl.

Choix de systémes de rangement appro-
priés et fonctionnels.
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CODE : 00TN

Eléments de la compétence

4 Panifier ledéroulement desactivités
professonnelles.

5 Mettre au point des méthodes de
suivi des activités et de controle de
laqualité des produits.

Criteresde performance

3.5
3.6
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

Rangement méthodique et régulier du
matériel.
Contrélesréguliersdu matérie digponible.

Prise en congdération de I'ensemble des
activités a exécuter et des échéances.
Edimation réaliste du temps nécessaire a
I’ exécution des activités.

Etablissement judicieux des priorités.
Etablissement correct des échéanciers.
Utilisstion réguliere et appropriée de
I’agenda.

Utilisstion de moyens favorisant la planifi-
cation quotidienne.

Véification de la disponibilité du metérid
nécessaire pour |’ exécution des activités.

Utilisation de moyens visant lavérification
du déroulement des activitéset delaqudli-
té des produits.

Mise ajour réguliére de I’ information.
Communication efficace des changements
alX Personnes en cause.

Adaptation judicieuse delaplanificationen
fonction desimprévus.
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CODE : 00TP

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Produire le plan de la collection.

Eléments de la compétence

1 Choigr I'information a transmettre,

2 Panifier la dispogtion de I'infor-
mation sur les maguettes.

3 Prépae le matérid nécessare
pour le montage du plan de collec-
tion.

Contexte deréalisation

A partir des dossiers techniques de la
collection.

A I’ aide des échantillons de matiéres pre-
mieres.

A partir de |’ échéancier.

A I'aide du matériel de dessin approprié.
A I'aide des logicids de dessin appro-
priés.

Criteresde performance

11

1.2

21

22

2.3

24

31

3.2

3.3

34

Prise en congdération des différentes
utilisations du plan de collection.

Choix del’information essentidleen cequi
concerne les différentes ressources pro-
fessonndles.

Déermination du mode de classement des
modées de la collection.

Egtimation de I’ espace nécessaire pour a
la présentation des différents renseigne-

ments.

Choix judicieux de I'emplacement des
différents renseignements.

Tracé précisdu plan d aménagement dela
maguette.

Reproduction compléte des aplats.
Sdection et préparation du matérid de
présentation.

Regroupement des données pertinentes a
intégrer au plan de collection.

Utilisation d'une méthode efficace de
classement du matéridl et des données.
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CODE : 00TP

Eléments de la compétence

4 Exécuter les maguettes.

5 Monter le plan de collection.

Criteresde performance

41

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

Utili sation detechniques de montage favo-
risant les modifications du plan de collec-
tion.

Intégration correcte des données et du
metérid.

Mise en évidence de I’ information essen-
tidle I’ interprétation des maguettes.
Présentation claire et esthétique des ma
quettes.

Etablisssment judicieux de I’ordre de
présentation des maguettes.

Présence d'indications précises concer-
nant I’ ordre d’ exécution des modées.
Etablissement d'une méthode de suivi
fonctionnelle.

Clarté et précison des données et des
croquis du plan de collection.
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CODE : 00TQ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Acheter et vendre des produits et des
sarvices.

Eléments de la compétence

1 Déerminer les besoins de la clien-
tde.

2 Etablir ssshesoinset eninformer les
fournisseurs.

3 Proposer un produit.

Contexte deréalisation

Dans des situations propres a |’ exercice
delaprofesson.

En présence de la clientde ou de fournis-
Seurs.

A |’ aide des références appropriées.
Dans le respect des régles de I éhique
professonnelle.

Critéresde performance

11
1.2

1.3

14

21

22
2.3

31

3.2

3.3

34

35

Ecoute active de la demande.

Questions pertinentes visant a daifier les
besoins.

Reformulation correcte des besoins expri-
més.

Perception juste des besoins de la clien-
tele.

Interprétation correcte de I'information
disponible.

Etablissement précis des besoins.
Transmission claire des besoins.

Utilisation d' outils de présentation visudle
appropriés.

Démongtration judicieuse delapertinence
du produit au regard des besoins de la
clientde,

Utilisstion d’ arguments de vente appro-
priés.

Observation attentive des réactions des
clientes et clients.

Manifestation de réceptivité devant les
objections.
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CODE : 00TQ

Eléments de la compétence

4 Négocier une entente.

5 Conclure latransaction.

Criteresde performance

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Présentation de réponses appropriées aux
objections.

Applicationjudicieuse de sratégies visant
afaire accepter le produit.

Respect des principesd éhiquepropresa
lanégociation.

Adaptation judicieuse de la stratégie de
négociation selon les Stuations.
Recherche efficace de compromis.
Proposition de solutions de rechange
susceptibles de convenir aux deux parties.

Interprétation correcte des signes d’ en-
tente verbauix et non verbaux.
Application correcte des techniques de
fermeture.

Etablissement clair des moddités de
I’ entente.

Rédacti on soignée des documents appro-
priés.

Etablissement et confirmation clairs des
moddités de I’ entente.
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CODE : 00TR

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer lesuivi liéal’ achat et dlatrans
formation des matiéres premieres né-
cessaires pour | exécution des prototy-
pes &t des échantillons de la collection.

Eléments de la compétence

1 Arréter le choix des matieres pre-
miéres et des transformations a leur
faire subir.

2 Edimer les quantités de matieres
premieres.

Contexte deréalisation

A partir des données sur les caractéristi-
ques des matieres premiéres nécessaires
pour la collection.

A partir d’ une banque de fournisseurs.

A partir de |’ é&chéancier dela collection.
A partir de données sur les caractéristi-
ques qualitatives et quantitatives de la
collection.

A partir des dossiers techniques de la
collection.

A partir du nombre de vendeurs et ven-
deuses distribuant la collection.

A partir de références sur les coltts de
fabrication indudtrielle.

A partir de fiches de prix de revient.

A I'aide d'une calculatrice.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

21

22

2.3

Véification rigoureuse de la disponibilité
des matiéres premieres.

Collecte compléte et méthodique de don-

nées sur les prix, les quantittss minimales a
commander, lesredtrictionscommerciaes
et lesddasdelivrason.

Substitution appropriée des matieres pre-

miéres qui ne sont pas disponibles.

Choix définitif des matiéres premieres
conforme aux exigences.

Utilistion judicieuse desréférences perti-
nentes.

Application rigoureuse des méthodes de
cdcul.

Cdcul approximatif du métrage totd de
chacune des matiéres textiles.
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CODE : 00TR

Eléments de la compétence

3 Edimer les colts des matiéres pre-
mieres et de leur transformation.

4 Effectuer les commandes de matie-
res premieres et de transformation.

Critéresde performance

24

25

31

3.2

3.3

34

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

Conversion appropriée des quantités de
matiérestextiles en provenance del’ éran-

ger.

Déemination correcte des quantités
approximatives de garnitures et defourni-

tures.

Utilistion judicieuse desréférences perti-
nentes.

Prise en congdération de toutes les don-
nées pertinentes.

Edimation juste des colts des matieres
premiéres.

Conversionappropriée des colts en fonc-
tion des pays de provenance.

Estimation juste des colts de transforma:
tion.

Panification des commandes conforme a
I’ échéancier d’ exécution de la collection.
Collecte compléte de renseignements
relaifs au mode detrangport et aux moda-
lités de paiement auprés des fournisseurs.
Codification appropriée des matiéres
premieres.

Description détaillée des exigences de
transformation des matiéres premieres.
Rédaction détaillée et exacte des bons de
commande.

Utilisation de la terminologie gppropriée.
Acheminement approprié des commandes
aux fournisseurs et aux sous-traitants.
Application efficace des techniques de
communication et de négociation avec les
fournisseurs et les sous-traitants.
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CODE : 00TR

Eléments de la compétence

5 FEffectuer le suivi des commandes
de matiéres premiéres et de trans-
formation.

Criteresde performance

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Communicationréguliére avec lesfournis-
Seurs.

Consignation méhodique de toutes les
modifications aux ententes conclues avec
lesfournisseurs.

Application d'une méthode de suivi des
commandes.

Réxolution efficace des problemes
d gpprovisonnement en matierespremie-
res.

V érificationrigoureuse des commandes, &
la réception des matieres premieres.
Choix gpproprié desmatiéres premiéresa
tester et des tests afaire effectuer.
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CODE : 00TS

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer lamise au point des prototypes
et des échantillons de la collection.

Eléments de la compétence

1 Coordonner lesactivitésde produc-
tion des prototypes et des échan-
tillons

2 Superviser lafabrication desproto-
types et des échantillons.

Contexte deréalisation

A partir du plan de collection;

A partir de |’ échéancier.

A partir des normes de fabrication.

A partir de données sur les exigences de
laclientde.

A I'aide des échantillons et des prototy-
pes.

A I'ade de mannequins.

A I'ade de I'outillage nécessaire aux
essayages.

En collaboration avec les ressources pro-
fessonnellesen cause.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14
15

21

22

2.3
24

2.5

Présentation détaillée du plan de collection
aux ressources professonneles en cause,
Confirmation de lafaisabilité des moddes
et adaptation.

Andyse et adaptation de la squence de
production des prototypes et des échantil-

lons.

Communication claire des priorités.

Mise en place d'une méthode de suivi

détalllée des activités de production des
prototypes et des échantillons.

Andyse déaillée des moddes de la col-
lection avec la ou le patroniste.
Communication congante avec les res-
sources professionnelles en cause.
Respect des échéances.

Traitement efficace des problémes de
coupe, de développement de patrons et
de confection.

Etablissement de relations interpersonnel -
les harmonieuses.
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CODE : 00TS

Eléments de la compétence

3 Evauer les prototypes.

4 Evduer les échantillons.

5 Déeminer les moyens a prendre
pour sdtisfaire les exigences de la
clientde,

Critéresde performance

31
3.2
3.3

34

35

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

Appréciation juste des effets obtenus.
Véification minutieuse des proportions,
du tombeé et du confort des prototypes.
Véification minutieuse de la conformité
des prototypes aux normes de fabrication
propres au milieu.

Etablissement des modifications pertinen-
tes a gpporter aux prototypes en collabo-
ration avec lesressources professonnelles
appropriées.

Applicationappropriéed une méthode de
STV

Vérification minutieuse de la conformité
des échantillons aux prototypes.
Vérification minutieuse de la conformité
des matieres premieres utilisées.
Vérification minutieuse de la qudité de la
finition et de la présentation des échan-
tillons.

Etablissement de modiifications pertinentes
agpporter aux eéchantillons.
Applicationappropriéed une méhode de
Uivi.

Acheminement deséchantillonsau person-
nel de vente.

Andyse détalllée des rapports de popul a
rité.

Mise en évidence des exigences de la
dientde concernant les changements a
apporter aux modeles.

Prise en considérationdesexigencesdela
clientéle concernant les dates de livraison
delacollection.

Prise en congdération de la digponibilité
des matieres premiéres et des ddais de
production.
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CODE : 00TS

Eléments de la compétence

Criteresde performance

5.5 Prise en considération de la disponibilité
des ressources professionnelles en cause.

5.6 FEtablissement judicieux des moyens a
prendre pour satifaire la clientée.

5.7 Etablissement judicieux de I'ordre de
priorité des essayages.

5.8 Trangmisson des renseignements perti-
nents au personnel de vente.

6 Valider les prototypes corrigés. 6.1 Communicatiion claire des modificaions
exigées par laclientde.

6.2 Mise en évidence rapide des ééments a
corriger.

6.3 Propostion de correctifs adaptés aux
exigences deladientde.

6.4 Evduation juste de la conformité des
prototypes au regard des modifications
souhaitées.

6.5 Inscription méhodique des données.
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CODE : 00TT

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Planifier larédisation de la collection.

Eléments de la compétence

1 Contribuer a la dé&ermination de
I’ échéance de la collection.

2 Effectuer la planification budgé-
taire.

Contexte deréalisation

A partir de données sur les dates de pré-
sentation des collections des matieres
premiéres et des tendances de lamode.
A partir de données sur les dates des
activités commercides et promotionnelles
del’entreprise.

A partir dubudget aloué pour I exécution
de la collection.

A partir de fiches de prix de revient.

A partir du nombre de vendeurs et ven-
deuses digtribuant la collection.

En présence des personnes en cause.

Criteresde performance

11

1.2

1.3

14

1.5

21

22

Utilisation de moyens pertinents visant a
recudllir ou a transmettre les données
nécessaires.

Prise en considération des périodes de
présentation des nouvelles collections de
matieres premieres.

Prise en considération des périodes de
présentation des tendances.

Prise en consdération des périodes
d activitéscommerciaes et promotionne -

lesde I’ entreprise.

Etablissement o une échéance rédiste.

Dé&ermination correcte du montant a
dlouer alarecherche des tendances.
Dé&ermination correcte des montants a
dlouer a la recherche des matiéres pre-
Miéres et aUux matieres premiéres.

Design de mode

71




CODE : 00TT

Eléments de la compétence

3 Préparer | échéancier.

4 Déerminer les moyens a prendre
pour respecter I’ échéancier.

5 Vdider et adapter I’ échéancier.

Criteresde performance

2.3

24

2.5

31

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2
5.3

Etablissement du nombre approximetif de
groupes de la callection et du nombre de
modéeles par groupe.

Respect des limites budgétaires établies.
Communication efficace avec les person-
Nes en cause.

Andysedescaractéridiques quaitatives et
quantitetives de la collection.
Etablissement complet des activités a
exécuter et de leur ordre de priorité.
Utilisation de moyens pertinents visant a
recueillir les données sur la capacité de
production et la disponibilité de la main-
d oavre.

Esimaionréaiste deladurée de chacune
des activités.

Prévison d'une marge de manoeuvre
convenable.

Mise au point d'un outil de gestion du
temps fonctionnd.

Inscription complete des données.

Andyse compléte des ressources internes
disponibles.

Mise en évidence des problemes defaisa
bilité liés aux ressources humaines, maté-
rielles et budgétaires.

Déterminationde solutionsjudicieuses aux
problemes de faisabilité.

Présentation efficace aux personnes en
cause.

Ecoute active des problémes soulevés.
Collaboration efficace a la résolution des
problémes.
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CODE : 00TT

Eléments de la compétence Criteresde performance

5.4 Adaptation judicieuse de |’ échéancier.
5.5 Mise en place d une méhode de suivi
favorisant le respect des échéances.
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CODE : 00TU

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Présenter la collection.

Eléments de la compétence

1 Panifier laprésentation.

2 Préparer le matérid nécessaire
pour |a présentation.

Contexte deréalisation

En présence des vendeurs et vendeuses,
delaclientdle et desresponsablesdel’ en-
treprise.

A I'aide des échantillons des modéles de
la collection.

A I’ aide des échantillons de matiéres pre-
Miéres appropriés.

A I’aide du matérid de présentation ap-
proprié.

Critéres de performance

11

1.2

1.3

14

1.5
1.6

1.7

21

22

2.3

Choix et communication du moment op-
portun pour latenue de la présentation.
Détermination des moyens de présentation
appropriés.

Déermination du matérid requis néces-
saire pour la présentation.

Véification de la digoonibilité du matérie
de présentation.

Etablissement d’ un échéancier rédiste.
Etablissement clair du déroulement de la
présentation.

Etablissement clair del’ ordre de présenta-
tion des échantillons de la collection.

Exécution soignée des maquettes de pré-
sentation.

Montage complet du cahier des échantil-
lons de matiéres textiles.

I nspection minutieuse des échantillons de
la collection.
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CODE : 00TU

Eléments de la compétence

3 Développer le contenu argumen-
taire.

4  Assurer I'animation de la présenta
tion.

5 Vdide lacallection.

Criteresde performance

31

3.2
3.3

34

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

Préparation judicieuse de I'information a
transmettre au moment de laprésentation.
Détermination d' arguments pertinents.
Prévison des réactions de |’ auditoire au
regard de la collection.

Préparation de réponses pertinentes aux
objections.

Application correcte des techniques de
communication.

Mise en évidence des sources d'inspi-
ration utilisées.

Miseen évidence des caractéristiques des
modeles de |la collection et de leurs avan-
tages.

Présentation judicieuse des posshbilités
d agencement des modéles de la collec-
tion.

Démondration de la pertinence de la
collection au regard des besoins du mar-
ché vise et des tendances de lamode.
Utilisation de moyens appropriés visant a
recuellir les réactions de I’ auditoire.
Proposdition de solutions de rechange
pertinentes.

Andyse déaillée des réactions de
I'auditoire.

Etablissement judicieux des changements
agpporter alacollection.

Vérification congtante de la faisabilité.
Présentati ondeschangementsaux respon-
sables pour approbation.

Utilisation de moyens visant a assurer le
suivi des changements.
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CODE : 00TV

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Participer a des activités de promotion
de lacollection.

Eléments de la compétence

1 Interpréter lademande.

2 Panifier sapaticipation.

Contexte deréalisation

A partir de demandes de participation a
unsaon de prét-a-porter, aun défilé, aun
concours, a une entrevue radiophonique
ou téévise, alarédaction d' un articleou
auneactivité promotionndle dansun point
de vente.

A partir de références appropriées.

A I'aded unecollection et df accessoires.
A I'aide du matérid de présentation ap-

proprié.

Avec |’ aide des ressources professonnel-

lesjouant un role dans latenue d' activités
promotionnels.

Critéresde performance

11

1.2

1.3

14

21

22

2.3

Andyse judicieuse de la nature de I’ acti-
vité promotionnelle.

Questions pertinentes visant aclarifier son
r6le dans e projet promotionnel.
Proposition d'idées originades visant a
enrichir le projet promotionnd.
Etablissement de contacts pertinents avec
les ressources professonnelles jouant un
r6le dansle projet promotionnd.

Déermination précise du matérid a pré-
parer enfonction delanature de |’ activité
promationnelle.

Evaluationjuste desressources matérielles
et humaines nécessaires.

Etablissement d’ un échéancier rédiste.
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CODE : 00TV

Eléments de la compétence

3 Préparer lematérid nécessaire pour
la participation a I’ activité promo-
tionndle.

4 Exécuter lesactivitésliéesalatenue
de I’ activité promation-nelle.

Criteresde performance

31

3.2

3.3
34

35

3.6

41

4.2
4.3

4.4
4.5

4.6

Séection appropriée des modées de la
collection et des accessoires a présenter.
Adaptation de la collection aLix exigences
de I’ activité promotionnelle,

Rédaction de commentaires judicieux.
Contribution judicieuse alamiseen vaeur
delacollection.

Etablissement d’ une ordre de présentation
appropriée.

Consultation efficace des ressources pro-
fessonndlles en cause.

Applicationrigoureuse desrégles de com-
munication verbae et écrite.

Présentation personnelle soignée.
Transmission appropriée de I'image de
I’ entreprise.

Manifestation d’ entregent.

Participation dynamique a I’ activité pro-
motionnelle.

Respect des responsabilités attribuées.
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CODE : 00TW

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Elaborer des projets de collection pour
des marchés vists.

Eléments de la compétence

1 Andyserlesbesoinsdeladlientee.

2 Planifier I'exécution des projets.

Contexte deréalisation

A partir d au moins deux demandes de
projets atraiter en paraléle.

A | side desréférences usudlesnécessaire
pour larédisation d’ une collection.

A l'ade du matérid nécessaire pour
I’ exécution des projets.

A I'ade des logicids de dessin appro-
priés.

En s référant ala clientdle et au respon-
sable de | entreprise.

Criteresde performance

11

1.2

1.3

21

22

2.3

24

Prise de renseignements pertinents aupres
de la clientde concernant les caractéridti-
ques des marchés visss.

Prise de rensaignements pertinents aupres
des clients & clientes concernant leurs
prévisons de commande sur le plan qudi-
tatif et quantitatif.

Etablissement dair desattentesdeladlien-
tde concernant les caracté&ristiques des
vétements.

Etablissement  d’ échéanciers conformes
aux exigences de ladlientde.

Evduation rigoureuse des ressources
disponibles.

Adaptation de la planification des projets
compte tenu des différentes contraintes.
Présentation détaillée de la planification
des projets au ou a la responsable de
I"entreprise et alaclientéle pour gpproba
tion.
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CODE : 00TW

Eléments de la compétence

3 Concevair les collections.

4  Présenter et adapter les projets de
collection.

5 Vdider les projets de collection.

Criteresde performance

2.5

2.6

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

41

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

5.1

5.2

Judification pertinente concernant les
modifications agpporter aux demandesde
laclientde.

Respect des ddlais.

Andyse judicieuse des tendances des
marchés visés,

Recherche efficace des matiéres premie-
res.

Détermination efficacedescaractéristiques
des modé es des projets de collection.
Représentation appropriée des caractéris-
tiques des model es des projets de collec-
tion.

Andyse condante de la faisabilité des
projets.

Transmissionréguliere de |’ information au
ou alaresponsable de I’entreprise et ala
clientde,

Projets conformes aux ententes conclues
avec laclientde.

Utilisation de moyens pertinents visant a
présenter les projets de collection a la
clientde,

Présentation judicieuse des projets de
collection aladientde.

Proposition de solutions de rechange
pertinentes.

Adaptation des projets de collection aux
exigences deladientde.

Manifestation d’ ingéniosté.

Respect des ddlais.

Vdidationdéfinitive des projets aupresde

laclientde.
Reédaction appropriée des soumissions.
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CODE : 00TW

Eléments de la compétence Criteresde performance
6 Terminer les projets de collection. 6.1 Préparationcompléete desdosserstechni-
ques.
6.2 Résolution efficace des problemes ren-
contrés.

6.3 Respect desddais.
6.4 Respect desbesoinsexpriméspar laclien-
tele.
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